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ขอสัง่การของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เก่ียวกับการจัดพิธีบําเพ็ญกุศล และแสดงความอาลัย และการจัดกิจกรรม 

“รวมพลังแหงความภักดี” ในหวงระยะเวลา ภายใน ๑๐๐ วัน แหงการสวรรคต
ของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

วันศุกรท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘   ในวาระครบ ๑๕   วัน สวรรคต ปัณรสมวาร
วันศุกรท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘     ในวาระครบ ๕๐   วัน สวรรคต ปัญญาสมวาร 
วันเสารท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙     ในวาระครบ ๑๐๐ วัน สวรรคต สตมวาร





กำหนดหลักเกณฑ์การลา และการปฏิบัติหน้ าที่ในสถานศึกษา
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๑๔ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา









ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมาย
กลุ่มตรวจสอบภายใน ทำการตรวจสอบการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง

งบลงทุน และวิธีเฉพาะเจาะจง ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 











ขอกำหนดตําแหนงพนักงานราชการครู เม่ือวางลง



การกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการเมื่อตำแหน่งว่างลง
ข้อเท็จจริง
นางสาวนลินทิพย์  สุวรรณเจริญ ได้ลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งวิทยาลัย
เทคนิคบ้านค่าย ที่  ๗๒๘/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
เพื่อเข้ารับบรรจุแต่งตั�งเป�นข้าราชการครู ณ โรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม ชลบุรี

ข้อพิจารณา
ตำแหน่ง พนักงานราชการทั่วไป (ครู)รหัสวิชา ๒๐๓ กลุ่มวิชาช่างเชื่ อมโลหะ
ตำแหน่งเลขที� ๕๘๖ จํานวน ๑ อัตรา



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
(จัดหาครูอัตราจ้าง)

 และโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙











โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง)
และโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื� อคืนครูให้นักเรียน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้อเท็จจริง
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๒ เดือน
     ครูอัตราจ้าง ๓ อัตรา ค่าตอบแทนรายละ ๑๖,๕๖๐ บาท
     บุคลากรสายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่) ๓ อัตรา ค่าตอบแทนรายละ ๙,๘๐๐ บาท
ข้อพิจารณา
งานบุคลากรดำเนินการตั้งคณะกรรมการ และกำหนดวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยใช้แนวทางการพิจารณา
ความดีความชอบ และประเมินผ่านระบบเว็บไซด์



รายงานผลการ
การรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปี การศึกษา 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 11  พย 2568









1 การรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569
วิธีการ
   รอบคัดเลือกจากเกรดเฉลี่ย (โควตา)
       -  แบบ ON LINE ส่งรายชื่อจากสถานศึกษา สพฐ.
         รับสมัคร  20 ตุลาคม 2568 - 20 พฤศจิกายน 2568  

27 พฤศจิกายน 68 ประกาศผล (เต็มจํานวนแล้วป�ดรับสมัคร)
30 พฤศจิกายน 68 รายงานตัว มอบตัว ชำระเงิน  ONESTOP SERVICE

 



การรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569
วิธีการ
   รอบทั่วไป (เฉพาะสาขาที่ยังไม่เต็มเท่านั้น) 
       -  แบบ ON LINE  - แบบ WALK IN  และแบบส่งรายชื่อจากสถานศึกษา สพฐ.
         รับสมัคร  20 ตุลาคม 2568 - 20 พฤศจิกายน 2568  
แจ้งเพื�อทราบ

รับสมัคร 1 ธันวาคม 68 เป�นต้นไป
22 มกราคม 69 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ (รอบที่  1) 
25 มกราคม 69 สอบสัมภาษณ์ /วัดแวว
29 มกราคม 69 ประกาศผล(รอบที่  1)
1 กุมภาพันธ์ 69 รายงานตัว มอบตัว ชำระเงิน  ONESTOP SERVICE
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