


                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

คำนำ 
 

ความมุ่งหมายในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ร่วมกับ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด เล่มนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ครู
นิเทศก์  และครูฝึกในสถานประกอบการ  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ   ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2568  สาขาวิชาไฟฟ้า   

(ภาคเรียนที่ 3)  ในรายวิชา 30000-1601 การพัฒนาสุขภาพ*  (2-0-2)  รายวิชา 30104-2003 
การติดตั้งไฟฟ้า 1*  (2-3-3) รายวิชา 30104-2005 เครื่องกลไฟฟ้า 1*  (2-3-3) รายวิชา 30104-2011 การ
ประมาณการระบบไฟฟ้า*  (3-0-3) รายวิชา 30104-2023 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า*  (2-3-3) รายวิชา 30000-2005 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 * (0-2-0) 

(ภาคเรียนที่ 4) ในรายวิชา 30104-2027 ไฟฟ้าอุตสาหกรรม * (2-3-3) รายวิชา 30104-2036 
การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) รายวิชา 30104-2039 อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า * (1-2-2) รายวิชา 30104-
2030 ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม * (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 2 * (0-2-0)   

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการนี ้ประกอบไปด้วย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2568  สาขาวิชาไฟฟ้า 2.คำอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 3.สมรรถนะรายวิชา 
(DVE 04-02) 4.วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา เทียบกับงานในสถาน
ประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 7.แผนการฝึกรายหน่วย
(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล(DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายห้องเรียน(DVE 11-01)  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเล่มนี ้ คงจะเป็นประโยชน์กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ 
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้จัดทำยินดีน้อมรับคำติชม ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและผู้รู้ทุกท่าน
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

 

               นายรชตะ ใจตรง 
                                                                                          ครู วิทยฐานะ - 
                                                                                                



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

สารบัญ 
 

คำนำ 
สารบัญ 
หน้าอนุมัติแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
รายวชิาที่นำไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE 04-04) 
ตารางวิเคราะห์งาน (DVE 04-02) 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสตูร (DVE 04-05) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้รายวิชา (DVE 11-02) 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 
 

แผนการเรียน  แผนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับ  บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชา อุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า   สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2567 - 2568   ผู้จัดทำ นายรชตะ ใจตรง 
 

 

คณะกรรมการผู้จัดทำ 
 

1................................................... ตำแหน่ง (ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคบ้านค่าย)    ประธานกรรมการ 
     ( นายยทุธพันธ์  โคตรพันธ์) 
 

2................................................... ตำแหน่ง Maintenance Engineer   กรรมการ 
                ( นายสวุพชิญ์ ดอนเมฆ ) 

 

3................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร                 กรรมการ 
      ( นางเกศนีย์  แกก่ล้า ) 
 

4................................................... ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวชิาช่างไฟฟา้กำลัง         กรรมการ 
       ( นายรชตะ ใจตรง ) 
 

5................................................... ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ             กรรมการและเลขานุการ 
      ( นายกติติศักดิ์  ห่วงมิตร ) 
 

6...................................................ตำแหน่งหัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       
   ( นายยศพนธ ์ อินทรจันทร์ )                

        ผู้อนุมัติ 
 

………………………………………………………..            ………………………………………………………… 
       ( นายสวุพชิญ์ ดอนเมฆ )                               ( นายยุทธพนัธ์  โคตรพันธ์ ) 

         ตำแหน่ง Maintenance Engineer                                ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
                 บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด       



































                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
30000-1601   การพัฒนาสุขภาพ       2-0-2 

Health Improvement  
อางอิงมาตรฐาน  

- 
ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  

พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตในการดำเนินชวีิตอย่างเป็นระบบภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมให้มีความ
พร้อมและสมบูรณ์  
จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  

1. เข้าใจหลักการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจติในการดำรงชวีิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลกระทบ
กับสุขภาพของตนเองและผู้อื่น 

2. สังเคราะห์แนวทางพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจติ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยทีด่ีด้วยความรับผิดชอบ มวีินัย ซื่อสัตย์ และการทำงานเป็นทีมในการพัฒนา

สุขภาพ 
4. สามารถประยุกต์กระบวนการการคดิ วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบในพัฒนาสุขภาพ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพกาย สขุภาพจิตในการดำรงชีวติ กระบวนการคดิ 
2. วิเคราะห์ ไตรต่รองอย่างเป็นระบบตามหลักการ 
3. วิเคราะห์สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพตนเองและผู้อื่น 
4. สังเคราะห์แนวทางพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจติตามกระบวนการ 
5. ประยุกต์ใชก้ระบวนการการคดิ วิเคราะห์ ไตรต่รองอย่างเป็นระบบมาพัฒนาสุขภาพ  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจติ การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลกระทบกับสุขภาพของตนเอง

และผู้อื่น กระบวนการคดิ วิเคราะห์ และไตรต่รองอย่างเป็นระบบและการทำงาน      
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2003   การติดตั้งไฟฟ้า 1    2-3-3 
Electrical Installations 1  

อางอิงมาตรฐาน  
1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน สาขาชา่งไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน สาขาชา่งไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 2  

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ติดตั้งวงจรไฟฟา้แสงสว่าง ไฟฟา้กำลัง และวงจรสือ่สารภายในอาคาร ติดตัง้บริภัณฑ์ไฟฟา้ ตรวจสอบและแก้ไข

ข้อบกพร่องของระบบไฟฟ้า และระบบสื่อสารภายในอาคารตามมาตรฐานการติดตั้งด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  

1. รู้และเข้าใจวธิีการอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภณัฑ์ประธานแรงตำ่ ระบบสายดิน
และระบบล่อฟ้า 

2. มีทักษะการอา่นแบบและติดตั้งระบบไฟฟา้ แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงตำ่ ระบบสายดิน
และระบบล่อฟ้า 

3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่น ดว้ยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าตามวิธีและมาตรฐานการตดิตั้ง ประกอบแผงย่อยและ

แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบสายดิน และระบบล่อฟ้า  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการตดิตั้งระบบไฟฟ้า เซอร์กติเบรกเกอร์ แผงย่อย และแผงบริภัณฑ์ 
ประธานรวมแรงต่ำ การติดตั้งระบบสายดินและระบบล่อฟ้า 
2. อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายไฟฟ้าในทอ่โลหะ ท่ออโลหะ และรางเดินสาย 
4. ประยุกต์ใชค้วามรู้เกี่ยวกับการอา่นแบบและติดตั้งระบบไฟฟา้ตามวิธีและมาตรฐานการตดิตั้ง 
ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบสายดิน และระบบล่อฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับมาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส

สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการ การเดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและรางเดินสาย การเดินสาย
ระบบไฟฟ้า การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟา้ เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบ
วงจร การติดตั้งระบบสายดิน ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและแก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้าศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
มาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้า
และประมาณการ การเดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและรางเดินสาย การเดินสายระบบไฟฟ้า การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบวงจร การติดตั้งระบบสายดิน ระบบล่อ
ฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและแก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้า  
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2005   เครื่องกลไฟฟ้า 1    2-3-3 
Electrical Machine 1 

อางอิงมาตรฐาน  
– 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟา้กระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้าในงาน

อุตสาหกรรมดว้ยความประณีต รอบคอบ และปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  

1. รู้และเข้าใจคุณลักษณะสมบัติของเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟา้กระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้า 
2. สามารถทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟา้กระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความประณีต รอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟา้กระแสตรงและ

หม้อแปลงไฟฟ้าในงานอตุสาหกรรม  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟา้กระแสตรง มอเตอร์ไฟฟา้
กระแสตรง และหม้อแปลงไฟฟ้า 

2. ควบคุมมอเตอร์ไฟฟา้กระแสตรง 
3. ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า ทดสอบหาประสิทธิภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า 
4. ประยุกต์ใชค้วามรู้เกี่ยวกับการทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟา้กระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง และ

หม้อแปลงไฟฟ้าในงานอตุสาหกรรม  
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณลักษณะสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรงแบบต่าง ๆ ในสภาวะไม่มีโหลดและมี
โหลด คุณลักษณะสมบัติมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงมีแปรงถ่านและไร้แปรงถ่าน การเริ่มหมุนและการควบคุมความเร็ว
หลักการทำงานของหม้อแปลงไฟฟ้า วงจรสมมูลและเฟสเซอร์ไดอะแกรม การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า ประสิทธิภาพของ
หม้อแปลง การต่อหม้อแปลงไฟฟ้าใช้งานเฟสเดียวและสามเฟส     

 
 
 
 
 
 
 

 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2011   การประมาณการระบบไฟฟ้า    3-0-3 
Electrical System Estimations  

 
อางอิงมาตรฐาน  

- 
ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  

ประมาณการระบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพื่อทำใบเสนอราคา  
จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  

1. เข้าใจขั้นตอนวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า 
2. แยกและประมาณรายการวัสดุอุปกรณจ์ากแบบไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การประมาณการระบบไฟฟ้าจากแบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพื่อทำใบเสนอ

ราคา  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า 
2. สามารถแยกรายการวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและประมาณราคาจากแบบไฟฟ้า 
3. ใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพื่อทำใบเสนอราคา 
4. ประยุกต์ใชค้วามรู้เกี่ยวกับการประมาณการระบบไฟฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า สัญลักษณ์ทางไฟฟ้าและมาตรฐานการติดตั้งไฟฟ้า การ

เขียนแบบติดตั้งจริง (Shop Drawing) แบบแสดงการติดตั้งจริง (As-built Drawing) การแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า 
การประมาณการระบบไฟฟ้าบ้านชั้นเดียว บ้าน 2 ชั้น และอาคารต่าง ๆ บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและราคา (BOQ) การ
จัดทำใบเสนอราคา การใช้โปรแกรมช่วยคำนวณในการทำใบเสนอราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2023   เครื่องกำเนิดไฟฟ้า    2-3-3 
Generator 

อางอิงมาตรฐาน  
–  

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรกัษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรกัษาเครื่องกำเนิดไฟฟา้ 
2. วิธตีรวจซ่อมและบำรงุรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟา้ 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่น ดว้ยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการบำรุงรักษาเครือ่งกำเนิดไฟฟา้ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้หลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครือ่งกำเนิดไฟฟา้ 
2. ทดสอบ และการตรวจซ่อมเครื่องกำเนิดไฟฟา้ 
3. บำรุงรกัษาเครื่องกำเนิดไฟฟา้ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใชก้ารตรวจซ่อมและการบำรุงรกัษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างหลักการทำงานและส่วนประกอบของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการทดสอบ

เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการตรวจสอบซ่อม บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ทางกายภาพ ทางกลและทางไฟฟา้ หลักการ
เดินเครื่องและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้าในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟา้ การบนัทึกและรายงาน การซ่อม การใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการซ่อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2027   ไฟฟ้าอุตสาหกรรม    2-3-3 
Industrial Electrical 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟา้อตุสาหกรรม ระดับ 2 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
เดินสายไฟฟา้ในงานอุตสาหกรรม ระบบป้องกันกระแสเกิน และการตดิตั้งมอเตอร์และการควบคุมมอเตอร์ด้วย

ความรอบคอบและปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  

1. เข้าใจวิธกีารทำงานด้วยความปลอดภัย กฎระเบียบการไฟฟา้ ระบบไฟฟ้า 1 เฟส และ 3 เฟส 
2. สามารถอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า แผงยอ่ย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงตำ่ การเดินสายด้วยท่อร้อยสาย 

และการตดิตั้งมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์ 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่นด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์

ประธานรวมแรงต่ำ ตดิตัง้มอเตอร์และควบคุมมอเตอร์  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน กฎระเบียบของการไฟฟ้า เซอร์กติเบรกเกอร์ 
แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การตดิตั้งมอเตอร์และการควบคุมมอเตอร์ 

2. อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายดว้ยท่อรอ้ยสายไฟฟา้และรางเดินสาย 
4. ประยุกต์ใชก้ารอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า ประกอบแผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธาน ติดตั้ง 

มอเตอร์และควบคุมมอเตอร ์
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน กฎระเบียบของการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส 
การทำงานการตรวจสอบและการบำรุงรักษาด้านไฟฟ้าอุตสาหกรรม เครื่องมือวัดและทดสอบงานไฟฟ้า ชนิดและขนาดของ
สายไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน การอ่านแบบระบบไฟฟ้า การเดินสายด้วยท่อร้อยสาย แผงย่อย แผงบริภัณฑ์
ประธานรวมแรงต่ำ และการติดตั้งมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2036   การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า   2-3-3 
Electrical Systems Maintenance 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผลด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบำรุงไฟฟ้า การจดัระบบข้ันตอน การซ่อมบำรุงรักษาและการรายงานผล 
2. ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่น ดว้ยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกต์การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟา้และรายงานผล  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟา้ 
2. วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใชค้วามรู้ในการซ่อมบำรุงระบบไฟฟา้ บริภัณฑ์ไฟฟา้และรายงานผล 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า วิเคราะห์ปัญหาตามตารางเวลาที่กำหนดจาก

คู่มืออุปกรณ์หรือระยะเวลาการใช้งาน กำหนดแผนงาน งบประมาณดำเนินการ สรุปรายงานผลบันทึกข้อมูลจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2039   อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า   1-2-2 
Electrical Protection Devices 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟา้ดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวังและปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรกัษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. สามารถทดสอบและการตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยการทำงานดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง และปลอดภัย 
4. ประยุกต์ใชใ้นงานบำรงุรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟา้  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. ทดสอบและตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
3. บำรุงรกัษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใชค้วามรู้ ทักษะการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟา้ 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานและหลักการทดสอบอุปกรณ์ป้องกัน เครื่องกำเนิดไฟฟ้ามอเตอร์ขนาด

ต่าง ๆ หม้อแปลง ตู้จ่ายกำลังไฟฟ้า Surge Arrester การติดตั้ง การบำรุงรักษา การบันทึกและรายงานการซ่อมการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ในการซ่อม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30104-2030   ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 2-3-3 
Automation System and Industrial Robotics 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรมระดับ 1 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
ติดตั้งชิ้นสว่นทางกล และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้นด้วยความรอบคอบและปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจวิธกีารปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

และการควบคุมหุ่นยนตอ์ุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 
2. สามารถติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม

เบ้ืองต้น 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่นด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถในประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์และควบคุมหุ่นยนต์

อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดตั้งชิน้ส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 

2. ติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์และระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 
4. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การอ่านแบบชิ้นส่วนทางกลการเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ชิ้นส่วนทางกล การประกอบชิ้นส่วนทางกลและตรวจสอบการติดตั้งชิ้นส่วนทางกลการติดตั้งระบบนิวเมติกส์ การ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น 
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                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30000-2005   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1   0-2-0 
Workplace Activity 1 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วชิาชพี การจดักิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสรา้งทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคณุภาพชวีิต การ

พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ีประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน

ประกอบการ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยทีด่ีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มคีวามคดิริเริ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโคช้ชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการรว่มกิจกรรมในสถานประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรา้งตามระเบียบข้อบังคับ

ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลกิภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่
ทำงาน หรอืกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกจิกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจดักิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30000-2006   กิจกรรมในสถานประกอบการ 2   0-2-0 
Workplace Activity 2 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรรูะดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วชิาชพี การจดักิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  

จุดประสงครายวิชา เพือ่ให  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสรา้งทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคณุภาพชวีิต การ

พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ีประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน

ประกอบการ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยทีด่ีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มคีวามคดิริเริ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโคช้ชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการรว่มกิจกรรมในสถานประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรา้งตามระเบียบข้อบังคับ

ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลกิภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่
ทำงาน หรอืกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกจิกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจดักิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,072 ชั่วโมง 
 

1.รหัสวิชา 30000-1601 รายวิชาการพัฒนาสุขภาพ * (2-0-2)  
2.รายวชิา 30104-2003 รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1 * (2-3-3)  
3.รายวชิา 30104-2005 รายวิชาเครื่องกลไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 
4.รายวชิา 30104-2011 รายวิชาการประมาณการระบบไฟฟ้า * (3-0-3) 
5.รายวชิา 30104-2023 รายวิชาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า * (2-3-3) 
6.รายวชิา 30000-2005 รายวิชากิจกรรมในสถานประกอบการ 1 * (0-2-0) 
7.รายวชิา 30104-2027 รายวิชาไฟฟา้อุตสาหกรรม * (2-3-3) 
8.รายวชิา 30104-2036 รายวิชาการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) 
9.รายวชิา 30104-2039 รายวิชาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า * (1-2-2) 
10.รายวิชา 30104-2030 รายวิชาระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม * (2-3-3) 
11.รายวิชา 30000-2006 รายวิชากิจกรรมในสถานประกอบการ 2 * (0-2-0) 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30000-1601 การพัฒนาสุขภาพ * (2-0-2) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-0-2) 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตในการดำรงชีวิต 
กระบวนการคิด 
2. วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบตาม
หลักการ 
3. วิเคราะห์สภาพการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพตนเองและ
ผู้อ่ืน 
4. สังเคราะห์แนวทางพัฒนาสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตามกระบวนการ 
5. ประยุกต์ใช้กระบวนการการคิด 
วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบมา
พัฒนาสุขภาพ 

ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต การเปลี่ยนแปลงของสังคม
ที่มีผลกระทบกับสุขภาพของตนเองและ
ผู้อ่ืน กระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบและการ
ทำงาน 

A นักโภชนาการพัฒนา
สุขภาพ 
 

A1 งานพัฒนาสุขภาพองค์รวม 
 
 
A2 งานพัฒนาสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
A3 งานประยุกต์ใช้การพัฒนา
สุขภาพในชีวิตและการทำงาน 

A11 งานสร้างสมดุลสุขภาพกาย 
A12 งานสุขภาพจิตและอารมณ์ 
 
A21 งานประเมินสุขภาพตนเอง 
A22 งานปรับปรุงวางแผนพัฒนาสุขภาพ
ใหม่ 
 
A31 งานวิเคราะห์ผลกระทบของสังคม
ต่อสุขภาพ 
A32 งานสร้างแบบแผนการทำงานที่
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
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หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30104-2003 การตดิตั้งไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 

 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการติดตั้งระบบ

ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อย และแผงบริภัณฑ ์
ประธานรวมแรงต่ำ การติดตั้งระบบสายดินและ
ระบบล่อฟ้า 
2. อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ ท่ออโลหะ และราง
เดินสาย 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกบัการอ่านแบบและ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าตามวิธแีละมาตรฐานการติดตั้ง 
ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์
ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบสายดิน 
และระบบล่อฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน
การติดตั้งระบบไฟฟ้า การต่อ
สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 
เฟสสัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่าน
แบบไฟฟ้าและประมาณการ การ
เดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและ
รางเดินสาย การเดินสายระบบไฟฟ้า 
การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผง
บริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การ
ทดสอบวงจร การติดตั้งระบบสายดิน 
ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้า
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน
การติดตั้งระบบไฟฟ้า การต่อ
สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 
เฟส สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่าน
แบบไฟฟ้าและประมาณการ การ
เดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและ
รางเดินสาย การเดินสายระบบไฟฟ้า 
การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผง

B ช่างไฟฟ้าในอาคาร  B1 งานออกแบบระบบ
ไฟฟ้า 
 
 
 
 
B2 งานติดตั้งระบบไฟฟ้า 
 
 
 
 
B3 งานบำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า 
 
 

B11 งานมาตรฐานระบบไฟฟ้า 
B12 งานอ่านแบบประมาณการระบบ
ไฟฟ้า 
B13 ประมาณการระบบไฟฟ้า 
 
 
B21 งานเดินสายติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
B22 งานติดตั้งระบบป้องกัน 
B23 ทดสอบวงจรไฟฟ้า 
 
 
B31 งานตรวจสอบแก้ไขข้อขัดข้อง 
B32 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 

DVE-04-02 

 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

บริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การ
ทดสอบวงจร การติดตั้งระบบสายดิน 
ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้า 

 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30104-2005 เครื่องกลไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับโครงสร้างและ

หลักการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
กระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง และ
หม้อแปลงไฟฟ้า 
2. ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
3. ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า ทดสอบหา
ประสิทธิภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกบัการทดสอบ
และควบคุมเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง 
มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง และหม้อแปลง
ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณลักษณะ
สมบัติของเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง
แบบต่าง ๆ ในสภาวะไม่มีโหลดและมี
โหลด คุณลักษณะสมบัติมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงมีแปรงถ่านและไร้แปรงถ่าน 
การเริ่มหมุนและการควบคุมความเร็ว
หลักการทำงานของหม้อแปลงไฟฟ้า 
วงจรสมมูลและเฟสเซอร์ไดอะแกรม 
การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 
ประสิทธิภาพของหม้อแปลง การต่อ
หม้อแปลงไฟฟ้าใช้งานเฟสเดียวและ
สามเฟส 

C ช่างเทคนิคซ่อมบำรุง
ระบบเคร่ืองกลไฟฟ้า 
 

C1 งานเครื่องกลไฟฟ้า 
 
 
C2 งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
C3 งานประยุกต์ใช้เครื่องกลไฟฟ้า
ในงานอุตสาหกรรม 

C11 งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
C12 งานมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
C13 งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
C21 งานควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
C22 งานควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรง 
C23 งานควบคุมหม้อแปลงไฟฟ้า 
C24 งานทดสอบประสิทธิภาพของเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
C25 งานทดสอบประสิทธิภาพของ
มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
C26 งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลง
ไฟฟ้า 
C31 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
C32 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงในงาน
อุตสาหกรรม 
C33 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหม้อ
แปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิช 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30104-2011 การประมาณการระบบไฟฟ้า * (3-0-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(3-0-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับหลักและ

วิธีการดำเนินงานประมาณการระบบ
ไฟฟ้า 
2. สามารถแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
และประมาณราคาจากแบบไฟฟ้า 
3. ใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพื่อทำใบเสนอ
ราคา 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ประมาณการระบบไฟฟ้า 

ศึกษาเก่ียวกับวิธีการดำเนินงาน
ประมาณการระบบไฟฟ้า สัญลักษณ์
ทางไฟฟ้าและมาตรฐานการติดตั้งไฟฟ้า 
การเขียนแบบติดตั้งจริง (Shop 
Drawing) แบบแสดงการติดตั้งจริง 
(As-built Drawing) การแยกรายการ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า การประมาณการ
ระบบไฟฟ้าบ้านชั้นเดียว บ้าน 2 ชั้น 
และอาคารต่าง ๆ บัญชีแสดงปริมาณ
วัสดุและราคา (BOQ) การจัดทำใบ
เสนอราคา การใช้โปรแกรมช่วย
คำนวณในการทำใบเสนอราคา 

D ช่างเทคนิคประมาณราคา
โครงการไฟฟ้า 
 

D1 งานจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินราคา 
 
 
D2 งานจัดทำใบเสนอราคา 
 
 
 

D11 งานแบบมาตรฐานการประเมิน
ราคา 
D12 งานจัดทำเอกสารแยกรายการวัสดุ 
 
D21 งานประมาณการราคาต้นทุน 
D22 งานจัดทำใบเสนอราคาโดยใช้
โปรแกรม 
 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30104-2023 เครื่องกำเนิดไฟฟา้ * (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้หลักการทดสอบ 

ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
2. ทดสอบ และการตรวจซ่อมเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการ
บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟา้ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง
หลักการทำงานและส่วนประกอบของ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการทดสอบ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการตรวจสอบ
ซ่อม บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
ทางกายภาพ ทางกลและทางไฟฟ้า 
หลักการเดินเครื่องและควบคุมเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
การบันทึกและรายงาน การซ่อม การใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการซ่อม 

E ช่างเทคนิคซ่อมบำรุง
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
 

E1 งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
 
 
E2 งานบำรุงรักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
 
E3 งานปฏิบัติการเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
 

E11.งานโครงสร้างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
E12.งานทดสอบเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า 
 
E21.งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
E22.งานตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง 
 
E31 งานเดินเครื่องควบคุมการทำงาน 
E32 งานจัดทำเอกสารรายงาน 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
30104-2027 ไฟฟ้าอุตสาหกรรม * (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้หลักการทดสอบ 

ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
2. ทดสอบ และการตรวจซ่อมเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการ
บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟา้ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง
หลักการทำงานและส่วนประกอบของ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการทดสอบ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการตรวจสอบ
ซ่อม บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
ทางกายภาพ ทางกลและทางไฟฟ้า 
หลักการเดินเครื่องและควบคุมเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 
การบันทึกและรายงาน การซ่อม การใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการซ่อม 

F ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม F1 งานเตรียมการติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า 
 
 
F2 งานติดตั้งประกอบระบบไฟฟ้า 
 
 
 
F3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 
 

F11 งานกฎระเบียบความปลอดภัย 
F12 งานอ่านแบบประมาณการระบบ 
F13 งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ 
 
F21 งานเดินสายติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
F22 งานติดตั้งควบคุมมอเตอร์ 
F23 งานประยุกต์การติดตั้ง 
 
F31 งานตรวจสอบวงจร 
F32 งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
F33 งานแก้ไขปัญหาทางไฟฟ้า 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
 30104-2036 การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการซ่อมบำรุง

ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า วิเคราะห์
ปัญหาตามตารางเวลาที่กำหนดจาก
คู่มืออุปกรณ์หรือระยะเวลาการใช้งาน 
กำหนดแผนงาน งบประมาณ
ดำเนินการ สรุปรายงานผลบันทึกข้อมูล
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

G ช่างซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า G1 งานวิเคราะห์การซ่อมบำรุง 
 
 
G2 งานปฏิบัติการซ่อมบำรุง 
 
 
 

G11 งานจัดทำแผนการซ่อม 
G12 งานกำหนดงบประมาณเตรียมการ 
 
G21 งานดำเนินการซ่อมบำรุง 
G22 งานบันทึกรายงานผล 
 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
 30104-2039 อุปกรณป์้องกันทางไฟฟา้ * (1-2-2) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-2-2) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับหลักการ

ทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษา
อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. ทดสอบและตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกัน
ทางไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า
ตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการทดสอบ 
ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน
ทางไฟฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ทำงานและหลักการทดสอบอุปกรณ์
ป้องกัน เครื่องกำเนิดไฟฟ้ามอเตอร์
ขนาดต่าง ๆ หม้อแปลง ตู้จ่าย
กำลังไฟฟ้า Surge Arrester การติดตั้ง 
การบำรุงรักษา การบันทึกและรายงาน
การซ่อมการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ซ่อม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

H ช่างเทคนิคบำรุงรักษา
ทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 

H1 งานวางแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกัน 
 
 
H2 งานซ่อมบำรุงเชิงรุก 
 
 
 
 
H3 งานจัดการข้อมูลรายงานผล 

H11 งานโครงสร้างอุปกรณ์ 
H12 งานทดสอบบำรุงรักษา 
H13 งานเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ 
 
H21 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์ 
H22 งานบำรุงรักษาตามคู่มือ 
H23 งานประยุกต์ซ่อมแซมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
H31 งานบันทึกข้อมูลการซ่อม 
H32 งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2030 ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการปฐม

พยาบาล ความปลอดภัย การติดตั้ง
ชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ระบบ
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุม
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องตน้ 
2. ติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์
และระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 
4. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับระบบนิวเม
ติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และ
ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การอ่านแบบชิ้นส่วนทางกลการเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ชิ้นส่วนทางกล การ
ประกอบชิ้นส่วนทางกลและตรวจสอบ
การติดตั้งชิ้นส่วนทางกลการติดตั้ง
ระบบนิวเมติกส์ การติดตั้งระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

I ช่างเทคนิคควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 

I1 งานเตรียมการติดตั้งระบบ 
 
 
I2 งานติดตั้งระบบ 
 
 
 
I3 งานประยุกต์ควบคุมหุ่นยนต์ 

I11 งานความปลอดภัย 
I12 งานเตรียมวัสดุอุปกรณ ์
 
I22 งานติดตั้งชิ้นส่วนทางกล 
I23 งานติดตั้งระบบนิวเมติกส ์
I23 งานติดตั้งระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
 
I31 งานควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม 
I32 งานประยุกต์ใช้เทคนิคพิเศษควบคุม
หุ่นยนต ์
 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

 
 
 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกวา่ 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะหง์านในสถานประกอบการ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

ประเภทวิชา อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 
ช่างซ่อมบำรุง
และควบคุม
ระบบไฟฟ้า 

1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
 
 
 
2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 
 
 
 
3.งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
 
 
 
4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 
 
 
 
5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 

1.1.งานวางแผนโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
1.2.งานตดิตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
1.3 งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า 
 
2.1.งานแก้ไขปญัหาระบบไฟฟ้า 
2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
2.3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข 
 
3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องจักร 
3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
3.3 งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้า 
 
4.1.งานตดิตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.2.งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.3 งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
 
5.1 งานควบคุมระบบการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.2.งานประยุกต์ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.3 งานบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.งานควบคุมอัตโนมัติและหุน่ยนต ์
 
 
 
7.งานพัฒนาตนเองและทีมงาน 
 
 
 
8.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการ
ไฟฟ้า 
 
 

6.1.งานออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติ 
6.2.งานเขียนโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
6.3 งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
 
7.1.งานดแูลสุขภาพส่วนบุคคลในองค์กร 
7.2.งานพัฒนาความรู ้ทักษะ ในองค์กร 
7.3 งานสร้างความสัมพันธ์ในทีม 
 
8.1.งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
8.2.งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า 
8.3 งานประสานงานโครงการไฟฟ้า 
 



                                                                                                                                                           
                             
     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลักสูตรระดับ  ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ชัว่โมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,072 ชั่วโมง 

 (Z 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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A นักโภชนาการพัฒนาสุขภาพ 
A1 งานพัฒนาสุขภาพองค์รวม  
  A11 งานสร้างสมดุลสุขภาพกาย 
  A12 งานสุขภาพจิตและอารมณ์ 
A2 งานพัฒนาสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 
ทำงาน 
  A21 งานประเมินสุขภาพตนเอง 
  A22 งานปรับปรุงวางแผนพัฒนาสุขภาพใหม่ 
A3 งานประยุกต์ใช้การพัฒนาสุขภาพในชีวิตและการ 
  A31 งานวิเคราะห์ผลกระทบของสังคมต่อสุขภาพ 
  A32 งานสร้างแบบแผนการทำงานที่ส่งเสริมสุขภาพ 
B ช่างไฟฟ้าในอาคาร   
B1 งานออกแบบระบบไฟฟ้า 
  B11 งานมาตรฐานระบบไฟฟ้า 
  B12 งานอ่านแบบประมาณการระบบไฟฟ้า 
  B13 ประมาณการระบบไฟฟ้า 
B2 งานติดตั้งระบบไฟฟ้า 
  B21 งานเดินสายติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
  B22 งานติดตั้งระบบป้องกัน 
  B23 ทดสอบวงจรไฟฟ้า 
B3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 

1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
1.1 งานวางแผนโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
1.2 งานติดตั้งสายและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
1.3 งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า 
 
 
 
2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 
2.1 งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า 
2.2 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
2.3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข 
 
3.งานควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้า 
3.1 งานควบคุมการทำงานของเครื่องจักร 
3.2 งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
3.3 งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้า 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

  B31 งานตรวจสอบแก้ไขข้อขัดข้อง 
  B32 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 
C ช่างเทคนิคซ่อมบำรุงระบบเครื่องกลไฟฟ้า 
C1 งานเครื่องกลไฟฟ้า 
  C11 งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  C12 งานมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
  C13 งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
C2 งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
  C21 งานควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  C22 งานควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
  C23 งานควบคุมหม้อแปลงไฟฟ้า 
  C24 งานทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
  C25 งานทดสอบประสิทธิภาพของมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรง 
  C26 งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
C3 งานประยุกต์ใช้เครื่องกลไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
  C31 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 
  C32 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงในงานอุตสาหกรรม 
  C33 งานประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้า
ในงานอุตสาหกรรม 
D ช่างเทคนิคประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
D1 งานจัดทำเอกสารประกอบการประเมินราคา 
  D11 งานแบบมาตรฐานการประเมินราคา 
  D12 งานจัดทำเอกสารแยกรายการวัสดุ 
D2 งานจัดทำใบเสนอราคา 
  D21 งานประมาณการราคาต้นทุน 
  D22 งานจัดทำใบเสนอราคาโดยใช้โปรแกรม 
E ช่างเทคนิคซ่อมบำรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
E1 งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  E11.งานโครงสร้างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  E12.งานทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
E2 งานบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

 
 
 
 
4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 
4.1 งานติดตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.2 งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.3 งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
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5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.1 งานควบคุมระบบการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.2 งานประยุกตต์ิดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.3 งานบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
6.งานควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
6.1 งานออกแบบระบบควบคุม 
6.2 งานเขียนโปรแกรม  
6.3 งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบอัตโนมัติ 
 
 
 
 
7.งานพัฒนาตนเองและทีมงาน 
7.1 งานดูแลสุขภาพส่วนบุคคลในองค์กร 
7.2 งานพัฒนาความรู้ ทักษะ ในองค์กร 
7.3 งานสร้างความสัมพันธ์ในทีม 
 
 
 
 



                                                                                                                                                           
                             
     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

  E21.งานบำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  E22 งานตรวจแก้ไขข้อบกพร่องเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
E3 งานปฏิบัติการเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
  E31 งานเดินเครื่องควบคุมการทำงาน 
  E32 งานจัดทำเอกสารรายงาน 
F ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
F1 งานเตรียมการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
  F11 งานกฎระเบียบความปลอดภัย 
  F12 งานอ่านแบบประมาณการระบบ 
  F13 งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ 
F2 งานติดตั้งประกอบระบบไฟฟ้า 
  F21 งานเดินสายติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
  F22 งานติดตั้งควบคุมมอเตอร์ 
  F23 งานประยุกต์การติดตั้ง 
F3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 
  F31 งานตรวจสอบวงจร 
  F32 งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
  F33 งานแก้ไขปัญหาทางไฟฟ้า 
G ช่างซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  
G1 งานวิเคราะห์การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
  G11 งานจัดทำแผนการซ่อมระบบไฟฟ้า 
  G12 งานกำหนดงบประมาณเตรียมการ 
G2 งานปฏิบัติการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
  G21 งานดำเนินการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
  G22 งานบันทึกรายงานผลการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
H ช่างเทคนิคบำรุงรักษาทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า  
H1 งานวางแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน 
  H11 งานโครงสร้างอุปกรณ์ 
  H12 งานทดสอบบำรุงรักษา 
  H13 งานเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ 
H2 งานซ่อมบำรุงเชิงรุก 
  H21 งานตรวจซ่อมอุปกรณ์ 
  H22 งานบำรุงรักษาตามคู่มือ 
  H23 งานประยุกต์ซ่อมแซมอย่างมีประสิทธิภาพ 
H3 งานจัดการข้อมูลรายงานผล 

8.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการ
ไฟฟ้า 
8.1 งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
8.2 งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า 
8.3 งานประสานงานโครงการไฟฟ้า 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

  H31 งานบันทึกข้อมูลการซ่อม 
  H32 งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
I ช่างเทคนิคควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม  
I1 งานเตรียมการติดตั้งระบบหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
  I11 งานความปลอดภัยหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
  I12 งานเตรียมวัสดุอุปกรณ์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
I2 งานติดตั้งระบบ 
  I21 งานติดตั้งชิ้นส่วนทางกล 
  I22 งานติดตั้งระบบนิวเมติกส์ 
  I23 งานติดตั้งระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
I3 งานประยุกต์ควบคุมหุ่นยนต์ 
  I31 งานควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
  I32 งานประยุกต์ใช้เทคนิคพิเศษควบคุมหุ่นยนต์ 
 
1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

1,072 



 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 – 07 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห)์ เวลาฝึก 1,072 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะออกแบบ วางแผน ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การประมาณราคา การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและการควบคุมด้วยระบบอัตโนมัต ิ 

 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

 
ช่างซ่อมบำรุง
และควบคุม
ระบบไฟฟ้า 

1.งานวางแผนติดตั้ง
ระบบไฟฟ้า 
 

1.1.งานวางแผนโครงการ 
1.2.งานตดิตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
1.3 งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ   42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
รวม 140 ชั่วโมง 

2.งานซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้า 
 

2.1.งานแก้ไขปญัหาระบบไฟฟ้า 
2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
2.3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
รวม 140 ชั่วโมง 

3.งานควบคุมเครื่องกล
ไฟฟ้า 
 

3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า 
3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
3.3 งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้า 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
 

รวม 140 ชั่วโมง 
4.งานจัดการระบบ
กำลังไฟฟ้า 
 

4.1.งานตดิตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.2.งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.3 งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
 
 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
รวม 140 ชั่วโมง 

 
 
 
 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 



 
 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 – 07 มีนาคม 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,072 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะออกแบบ วางแผน ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การประมาณราคา การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและการควบคุมด้วยระบบอัตโนมัต ิ
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างซ่อมบำรุง
และควบคุม
ระบบไฟฟ้า 

5.งานไฟฟ้าในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

5.1 งานควบคุมระบบการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.2.งานประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 
5.3 งานประสานงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
รวม 140 ชั่วโมง 

6.งานควบคุมอัตโนมัติ
และหุ่นยนต ์

6.1 งานออกแบบระบบควบคุม 
6.2 งานเขียนโปรแกรม  
6.3 งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบอัตโนมัต ิ

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 

 
รวม 140 ชั่วโมง 

7.งานพัฒนาตนเองและ
ทีมงาน 

7.1 งานดูแลสุขภาพส่วนบุคคลในองค์กร 
7.2 งานพัฒนาความรู้ ทักษะ ในองค์กร 
7.3 งานสร้างความสัมพันธ์ในทีม 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 14 ชั่วโมง 
4 ชั่วโมง 
14 ชั่วโมง 

รวม 32 ชั่วโมง 

8.งานจัดการโครงการ
และเอกสารประมาณ
ราคาโครงการไฟฟ้า 

8.1 งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
8.2 งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า 
8.3 งานประสานงานโครงการไฟฟ้า 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 42 ชั่วโมง 
42 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 

รวม 140 ชั่วโมง 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 – 07 มีนาคม 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,072 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะออกแบบ วางแผน ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การประมาณราคา การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและการควบคุมด้วยระบบอัตโนมัต ิ
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ช่ือ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างซ่อมบำรุง
และควบคุม
ระบบไฟฟ้า 

กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ 30 ชั่วโมง 
30 ชั่วโมง 

 
รวม 60 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1,072 ชั่วโมง 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 

งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 1.1.งานวางแผนโครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดทำเอกสารข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการโครงการไฟฟ้า 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. วิเคราะห์ความต้องการและกำหนดขอบเขตโครงการ ทำความเข้าใจความต้องการ
ของลูกค้าหรือผู้ใช้งานอย่างละเอียด เช่น วัตถุประสงค์ของการติดตั้ง ประเภทของ
อาคาร และข้อกำหนดพิเศษต่างๆ 
2. ออกแบบและจัดทำแบบแปลน ออกแบบระบบไฟฟ้าตามข้อกำหนดที่ได้วิเคราะห์ไว้ 
โดยคำนึงถึงมาตรฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและกฎหมายที่เก่ียวข้อง จัดทำแบบแปลน
ระบบไฟฟ้า แผนผังการเดินสาย และรายละเอียดการติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ให้ครบถ้วน
และถูกต้อง 
3. ประมาณราคาและจัดทำงบประมาณ ถอดปริมาณงานจากแบบแปลนเพื่อคำนวณ
จำนวนวัสดุและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ จากน้ันสืบราคาจากผู้จำหน่ายหลายแห่งเพื่อจัดทำ
ประมาณราคาที่แม่นยำ และจัดทำงบประมาณโครงการโดยละเอียด ซึ่งรวมถึงค่าวัสดุ 
ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. กำหนดตารางเวลาและวางแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนการดำเนินงานและ
กำหนดตารางเวลา (Timeline) สำหรับแต่ละขั้นตอนของโครงการ ในการจัดซื้อวัสดุ 
การติดตั้ง และการทดสอบระบบ 
5. จัดทำเอกสารและนำเสนอแผนงาน: รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการวางแผน เช่น 
แบบแปลน, งบประมาณ, และตารางเวลาการดำเนินงาน จัดทำเป็นเอกสารข้อเสนอ
โครงการที่สมบูรณ์และเป็นระบบ 
 

1.อธิบายข้อกำหนดสำคัญในการติดตั้งระบบไฟฟ้า มาตรฐาน
ทางวิศวกรรม กฎหมายที่เก่ียวข้องได้ 
2. ออกแบบระบบไฟฟ้าและจัดทำแบบแปลน แผนผังการ
เดินสาย และรายละเอียดการติดตั้งอุปกรณ์ได้ 
3. ถอดปริมาณงานจากแบบแปลนเพื่อคำนวณจำนวนวัสดุและ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ และจัดทำงบประมาณโครงการได้ 
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบและจัดทำ
ตารางเวลาการดำเนินงาน (Timeline) สำหรับแต่ละขั้นตอน
ของโครงการ ให้สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. จัดทำเอกสารข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์และเป็นระบบ ซึ่ง
ประกอบด้วยแบบแปลน งบประมาณ และตารางเวลาการ
ดำเนินงาน 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 

Ap1 
 
 
 
 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มืองานวางแผน
โครงการ 
2.คู่มือการออกระบบ
ไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 1.2.งานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เตรียมวัสดุงาน เครื่องมือและดำเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. ทำรายการวัสดุและอุปกรณ์ที่ต้องใช้งาน ตรวจสอบแผนผังการติดตั้งและรายการ
วัสดุ (Bill of Materials - BOM) ระบุอุปกรณ์ไฟฟ้า สายไฟ ท่อรอ้ยสาย กล่องพักสาย 
สวิตช์ ปลั๊ก เต้ารับ เบรกเกอร์ และเครื่องมือช่างที่จำเป็น 
2. ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของวัสดุและอุปกรณ์ ตรวจสอบวัสดุและอุปกรณ์แต่
ละชิ้นว่ามีคุณภาพตามมาตรฐาน  
3. จัดหาสิ่งที่ขาดและจัดการสั่งซื้อเพิ่ม วางแผนการจัดส่งให้ทันกับกำหนดการทำงาน 
เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า เลือกผู้จำหน่ายที่น่าเชื่อถือและตรวจสอบวัสดุที่ได้รับมี
คุณภาพตามที่ต้องการ 
4. จัดเตรียมพื้นที่ทำงานและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบก่อนเริ่มงานติดตั้ง ให้
เตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย จัดวางวัสดุและอุปกรณ์ที่เตรียมไว้ให้เป็น
ระเบียบ และจัดเก็บในที่ที่เหมาะสม ป้องกันความเสียหายจากสภาพอากาศหรือการถูก
รบกวน รวมถึงจัดให้มีแสงสว่างเพียงพอและมีช่องทางเข้าออกที่ปลอดภัยสำหรับการ
เคลื่อนย้ายวัสดุและบุคลากร 
5. ทดสอบการทำงานเบ้ืองต้นของเครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและให้ค่าที่ถูกต้อง และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆ 
 

1.จัดทำรายการวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดที่จำเป็นตาม
แผนผังการติดตั้งและ Bill of Materials (BOM) ได ้
2.ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าแต่
ละชิ้นตามมาตรฐานที่กำหนด พรอ้มระบุสิ่งที่ไม่ตรงตาม
ข้อกำหนดได้ 
3.จัดหาหรือสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่ขาดแคลนให้แล้วเสร็จ และ
พร้อมใช้งานได้ทันตามกำหนดการติดตั้ง 
4.จัดเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย มีแสงสว่าง
เพียงพอ และจัดวางวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้งได้อย่างเป็น
ระเบียบ 
5.ทดสอบการทำงานเบ้ืองต้นของเครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษ 
รวมถึงอุปกรณ์ความปลอดภัย ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

S2 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 

Ap1 
 
 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มืองานวางแผน
โครงการ 
2.คู่มือการออกระบบ
ไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
 

 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 1.3.งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งและทดสอบระบบป้องกันวงจรไฟฟ้า 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. สำรวจและวางแผนตรวจสอบพื้นที่ กำหนดโหลดไฟฟ้า และออกแบบระบบป้องกันที่
เหมาะสม ทั้งเลือกประเภทและขนาดของเบรกเกอร์ เครื่องตัดไฟรั่ว และอุปกรณ์
ป้องกันแรงดันเกิน จัดเตรียมวัสดุและเครื่องมือที่จำเป็นทั้งหมด 
2. เตรียมพื้นที่และตัดระบบไฟ แจ้งผู้เก่ียวข้อง ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักในพื้นที่
ทำงานทั้งหมด และกั้นบริเวณพร้อมติดป้ายเตือนเพื่อความปลอดภัยสูงสุด 
3. ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน ติดตั้งตู้ควบคุมหรือตู้โหลดเซ็นเตอร์ในตำแหน่งที่กำหนด ตาม
ด้วยการติดตั้งเบรกเกอร์และอุปกรณ์ป้องกันอ่ืนๆ เข้าไปในตู้ จากน้ันเดินสายไฟและ
เชื่อมต่อวงจรอย่างถูกต้องตามแผนผัง รวมถึงการต่อสายดินอย่างเคร่งครัด 
4. ตรวจสอบและทดสอบเบ้ืองต้น ตรวจสอบความแน่นหนาของการเชื่อมต่อสายไฟ
และการติดตั้งอุปกรณ์ทั้งหมดด้วยตาเปล่า ใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าทดสอบความ
ต่อเน่ืองของวงจรและค่าความต้านทานของฉนวน รวมถึงการทดสอบการทำงานของ
เครื่องตัดไฟรั่ว ไม่ให้มีข้อบกพร่อง 
5. จ่ายไฟและทดสอบการทำงานจริงหลังจากยืนยันว่าระบบถูกต้องและปลอดภัยแล้ว 
ให้จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบ ทำการทดสอบการทำงานของอุปกรณ์ป้องกันแต่ละตัว
ภายใต้สภาวะปกติและจำลองความผิดปกติ และตัดวงจรได้ตามทีอ่อกแบบไว้ พร้อม
จัดทำรายงานผลการติดตั้ง 

1.อธิบายประเภทและขนาดของเบรกเกอร์, เครื่องตัดไฟรั่ว 
(RCD/ELCB), และอุปกรณ์ป้องกันแรงดันเกิน (SPD) ที่
เหมาะสมกับโหลดไฟฟ้าที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
2.ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักในพื้นที่ทำงาน, กั้นบริเวณ, 
และติดป้ายเตือนเพื่อความปลอดภัยได้ 
3.ติดตั้งตู้ควบคุมหรือตู้โหลดเซ็นเตอร์, เบรกเกอร์, และอุปกรณ์
ป้องกันอ่ืน รวมถึงการเดินสายไฟและต่อสายดินได้อย่างถูกต้อง
ตามแผนผังและมาตรฐานทางไฟฟ้า 
4.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความแน่นหนาของการ
เชื่อมต่อสายไฟและการติดตั้งอุปกรณ์ทั้งหมดด้วยตาเปล่า พร้อม
ทั้งใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพื่อทดสอบความต่อเน่ืองของ
วงจรและค่าความต้านทานของฉนวนอย่างละเอียดก่อนจ่าย
กระแสไฟฟ้า 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบและทดสอบการทำงานของอุปกรณ์
ป้องกันแต่ละตัวภายใต้สภาวะปกติและการจำลองความผิดปกติ
ได้อย่างถูกต้อง 
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S3 
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Ap1 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มืองานวางแผน
โครงการ 
2.คู่มือการออกระบบ
ไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 2.1.งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาความผิดปกติของระบบไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. ประเมินสถานการณ์และตัดแหล่งจ่ายไฟเมื่อพบปัญหา ให้ประเมินสถานการณ์
เบ้ืองต้นเพื่อทำความเข้าใจลักษณะของปัญหาและขอบเขตที่ได้รับผลกระทบ จากน้ัน 
ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลัก หรือส่วนที่เก่ียวข้องกับปัญหาทันที และ กั้นพื้นที่ 
พร้อมติดป้ายเตือนเพื่อความปลอดภัย 
2. ระบุสาเหตุและรวบรวมข้อมูล ใช้เครื่องมือตรวจสอบ เช่น มัลติมิเตอร์ หรือไขควงวัด
ไฟ ตรวจสอบวงจรและอุปกรณ์ ที่เก่ียวข้องอย่างละเอียด ค้นหาสัญญาณของปัญหา 
เช่น สายไฟไหม้ ฟิวส์ขาด เบรกเกอร์ทริป หรืออุปกรณ์ชำรุด รวบรวมข้อมูลจาก
ผู้ใช้งานหรือบันทึกการทำงานที่ผ่านมาเพื่อช่วยในการวิเคราะห์สาเหตุ 
3. วางแผนและดำเนินการแก้ไข เมื่อระบุสาเหตุได้แล้ว ให้วางแผนวิธีการแก้ไข ที่
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและมาตรฐานทางไฟฟ้า เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์
ทดแทนที่ได้มาตรฐาน จากน้ัน ดำเนินการแก้ไขปัญหา ตามแผน เช่น เปลี่ยนสายไฟที่
ชำรุด ซ่อมแซมจุดเชื่อมต่อ หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เสียหาย 
4. ตรวจสอบความถูกต้องและทดสอบระบบ หลังจากดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้น ให้ 
ตรวจสอบการเชื่อมต่อทั้งหมด ด้วยตาเปล่าว่าถูกต้องและแน่นหนาจากน้ัน ใช้เครื่องมือ
วัดค่าทางไฟฟ้า เพื่อทดสอบความต่อเน่ืองของวงจร ค่าความต้านทานของฉนวน และ
การทำงานของระบบป้องกัน เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีข้อผิดพลาดหลงเหลืออยู่ 
5. จ่ายกระแสไฟฟ้าและติดตามผลยืนยันว่าระบบถูกต้องและปลอดภัยแล้ว ให้จ่าย
กระแสไฟฟ้าเข้าระบบ อย่างระมัดระวัง จากน้ันทดสอบการทำงานของอุปกรณ์ และ
ระบบทั้งหมดภายใต้สภาวะปกติ เพื่อยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ และ 
บันทึกข้อมูลการแก้ไขปัญหา เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและสำหรับการบำรุงรักษา 

1.อธิบายลักษณะของปัญหาและขอบเขตที่ได้รับผลกระทบจาก
ความผิดปกติของระบบไฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง 
2.สามารถใช้เครื่องมือตรวจสอบ เช่น มัลติมิเตอร์ หรือไขควงวัด
ไฟ เพื่อระบุสัญญาณของปัญหา (เช่น สายไฟไหม้, ฟิวส์ขาด, 
เบรกเกอร์ทริป) ในวงจรไฟฟ้าได้อย่างแม่นยำ 
3.วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาไฟฟ้าที่ระบุสาเหตุได้ 
4.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบการเชื่อมต่อทั้งหมดด้วยตา
เปล่าว่าถูกต้องและแน่นหนา พร้อมทั้งใช้เครื่องมือวัดค่าทาง
ไฟฟ้าเพื่อทดสอบความต่อเน่ืองของวงจรและค่าความต้านทาน
ของฉนวนอย่างละเอียดก่อนการจ่ายกระแสไฟฟ้าทุกครั้ง. 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบได้อย่างปลอดภัย และทดสอบการ
ทำงานของอุปกรณ์และระบบทั้งหมดภายใต้สภาวะปกติ เพื่อ
ยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ พร้อมบันทึกข้อมูล
การแก้ไขปัญหาได้ 
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Ap3 
 
 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายนอก
อาคาร 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชัว่โมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและการดำเนินการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. วางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษา กำหนดแผนงานและตารางเวลาสำหรับการ
ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น รายเดือน 
รายไตรมาส หรือรายปี โดยพิจารณาจากประเภทของอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และ
ความสำคัญของระบบ 
2. เตรียมความพร้อมและตัดระบบไฟฟ้า แจ้งผู้เก่ียวข้องถึงกำหนดการบำรุงรักษาและ
ช่วงเวลาที่จะต้องงดจ่ายกระแสไฟฟ้า ดำเนินการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือ
ส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด พร้อมทั้งติดป้ายเตือนและกั้นพื้นที่เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลอ่ืน 
3. ตรวจสอบและทำความสะอาดอุปกรณ์ ทำการตรวจสอบสภาพทางกายภาพของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดอย่างละเอียด เช่น ตรวจสอบสายไฟ ขั้วต่อ ฟิวส์ เบรกเกอร์ และ
อุปกรณ์ควบคุมอ่ืน ๆ ว่ามีการชำรุด หลวม  
4. วัดค่าทางไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า เช่น มัลติมิเตอร์ 
หรือแคลมป์มิเตอร์ เพื่อวัดค่ากระแสไฟฟ้า แรงดันไฟฟ้า และความต้านทานของฉนวน 
และทดสอบการทำงานของอุปกรณ์ป้องกัน เช่น เบรกเกอร์และเครื่องตัดไฟรั่ว เพื่อ
ยืนยันว่าระบบยังคงทำงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
5. แก้ไข ซ่อมแซม และบันทึกผล หากพบความผิดปกติหรือค่าที่วัดได้ไม่ตรงตาม
มาตรฐาน ให้ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหายทันที 
จากน้ันจ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบอย่างระมัดระวัง และทดสอบการทำงานของ
ระบบอีกครั้งเพื่อยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ และสุดท้าย บันทึกผล
การบำรุงรักษา รวมถึงปัญหาที่พบและการแก้ไข  

1.อธิบายปัจจัยที่ใช้ในการกำหนดรอบระยะเวลาบำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้าได้ 
2.ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
พร้อมติดป้ายเตือนและกั้นพื้นที่เพื่อความปลอดภัยได้อย่าง
ถูกต้อง 
3.ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าวัดค่ากระแสไฟฟ้า แรงดันไฟฟ้า และ
ความต้านทานของฉนวน ทดสอบการทำงานของเบรกเกอร์และ
เครื่องตัดไฟรั่ว ทำงานตามมาตรฐาน ได้อย่างแม่นยำ 
4.แสดงความใส่ใจและละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบสภาพ
ทางกายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิ้น และทำความสะอาดฝุ่น
ละอองหรือสิ่งสกปรกออกจากอุปกรณ์และจุดเชื่อมต่ออย่าง
สม่ำเสมอในทุกครั้งที่ปฏิบัติงานบำรุงรักษา 
5.ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุดได้ทันที
เมื่อพบความผิดปกติ และสามารถบันทึกผลการบำรุงรักษา 
รวมถึงปัญหาที่พบและการแก้ไข ได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 

 
 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายนอก
อาคาร 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 2.3.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วินิจฉัยและแก้ไขความผิดปกติของระบบไฟฟ้าในระดับเชิงลึก 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. รับแจ้งเหตุและประเมินสถานการณ์เมื่อได้รับแจ้งความผิดปกติของระบบไฟฟ้า ให้
รีบประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นเพื่อทำความเข้าใจลักษณะของปัญหา ความรุนแรง 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น จากน้ัน ตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ในบริเวณที่เกิดปัญหาทันที 
และ กั้นพื้นที่พร้อมติดป้ายเตือน เพื่อความปลอดภัย 
2. ระบุสาเหตุของปัญหา ใช้เครื่องมือตรวจสอบเฉพาะทาง เช่น มัลติมิเตอร์ แคลมป์
มิเตอร์ หรือเทอร์โมกราฟฟี เพื่อ วินิจฉัยและค้นหาสาเหตุหลัก ของความผิดปกติอย่าง
ละเอียด ไม่ว่าจะเป็นสายไฟชำรดุ, อุปกรณ์เสียหาย, การลัดวงจร, หรือการทำงาน
ผิดปกติของระบบป้องกัน 
3. วางแผนและเตรียมการแก้ไข เมื่อระบุสาเหตุได้แล้ว ให้ วางแผนขั้นตอนการแก้ไข ที่
เหมาะสมที่สุด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย มาตรฐานทางไฟฟ้า และความรวดเร็วใน
การคืนสภาพการทำงานของระบบ จากน้ัน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ ที่
จำเป็นสำหรับการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอะไหล่ 
4. ดำเนินการแก้ไขและซ่อมแซม ปฏิบัติงานแก้ไขตามแผนที่วางไว้ เช่น เปลี่ยนชิ้นส่วน
ที่เสียหาย, ซ่อมแซมจุดเชื่อมต่อที่หลวม, แก้ไขวงจรไฟฟ้าที่ผิดปกติ, หรือดำเนินการ
ปรับแต่งอุปกรณ์ให้กลับมาทำงานได้ตามปกติ โดยทุกขั้นตอนต้องทำด้วยความ
ระมัดระวังและปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
5. ทดสอบระบบและบันทึกผล หลังจากแก้ไขเสร็จสิ้น ให้ตรวจสอบการเชื่อมต่อและ
ความถูกต้องของระบบ ทั้งหมดด้วยสายตาและใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพื่อยืนยันว่า
ไม่มีข้อผิดพลาด จากน้ัน จ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบ อย่างระมัดระวัง และ ทดสอบ
การทำงานของระบบ ภายใต้สภาวะจริงเพื่อยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่าง
สมบูรณ์ และสุดท้าย บันทึกรายละเอียดของปัญหา การแก้ไข และผลลัพธ์  

1.อธิบายลักษณะของปัญหา ความรุนแรง และผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากความผิดปกติของระบบไฟฟ้าได้ 
2.ใช้เครื่องมือตรวจสอบเฉพาะทาง วินิจฉัยและค้นหาสาเหตุ
หลักของความผิดปกติของระบบไฟฟ้าได ้
3.วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาไฟฟ้า เปลี่ยนชิ้นส่วนที่
เสียหาย ซ่อมแซมจุดเชื่อมต่อ แก้ไขวงจร โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่
ได้มาตรฐานและปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
จนระบบกลับมาทำงานได้ตามปกติ 
4.แสดงความรับผิดชอบและความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบการเชื่อมต่อทั้งหมดด้วยสายตาและใช้เครื่องมือวัดค่า
ทางไฟฟ้าเพื่อยืนยันว่าไม่มีข้อผิดพลาดก่อนการจ่ายกระแสไฟฟ้า
กลับเข้าระบบทุกครั้ง 
5.บันทึกรายละเอียดของปัญหา การแก้ไข และผลลัพธ์ของการ
บำรุงรักษาเชิงแก้ไขได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

K3 
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Ap3 

 
 
 

 
 
 
 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไข
ระบบไฟฟ้าภายนอก
อาคาร 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 3.งานควบคุมเครือ่งกลไฟฟ้า 

งานย่อย 3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42    ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบและควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1. รับแจ้งเหตุและประเมินสถานการณ์เมื่อได้รับแจ้งความผิดปกติของระบบไฟฟ้า ให้
รีบประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นเพื่อทำความเข้าใจลักษณะของปัญหา ความรุนแรง 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น จากน้ัน ตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ในบริเวณที่เกิดปัญหาทันที 
และ กั้นพื้นที่พร้อมติดป้ายเตือน เพื่อความปลอดภัย 
2. เปิดระบบจ่ายพลังงานและตรวจสอบสัญญาณ ดำเนินการเปิดระบบจ่าย
กระแสไฟฟ้าหลักไปยังเครื่องกลไฟฟ้าอย่างระมัดระวัง สังเกตสัญญาณไฟแสดง
สถานะการทำงาน หรือหน้าจอควบคุม เพื่อยืนยันว่าระบบได้รับพลังงานและพร้อม
สำหรับการสั่งงาน 
3. ตั้งค่าพารามิเตอร์และเลือกโหมดการทำงานใช้แผงควบคุม หรือระบบ HMI 
(Human Machine Interface) เพื่อป้อนค่าพารามิเตอร์ที่จำเป็นสำหรับการทำงาน 
เช่น ความเร็ว, อุณหภูมิ, หรือแรงดัน และเลือกโหมดการทำงานที่ต้องการ ไม่ว่าจะเป็น
แบบอัตโนมัติ กึ่งอัตโนมัติ หรือแบบแมนนวล ตามลักษณะของงาน 
4. เริ่มการทำงานและเฝ้าระวัง กดปุ่มสตาร์ทเพื่อเริ่มการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า 
สังเกตการณ์การทำงานของเครื่องจักรอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา เช่น เสียงที่ผิดปกติ, การ
สั่นสะเทือน, หรือค่าที่แสดงบนหน้าจอควบคุม เพื่อตรวจจับความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น
ได้ทันท่วงที 
5. หยุดการทำงานและบันทึกข้อมูล: เมื่อสิ้นสุดการทำงาน หรือเมื่อต้องการหยุดเครื่อง 
ให้ดำเนินการตามขั้นตอนการหยุดเครื่องอย่างปลอดภัย เช่น กดปุ่มหยุด, ปิดระบบจ่าย
พลังงาน, และปล่อยแรงดัน/พลังงานที่ค้างอยู่ในระบบ จากน้ัน บันทึกข้อมูลการทำงาน 
ที่สำคัญ  

1.อธิบายลักษณะของปัญหาและความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนกับ
เครื่องกลไฟฟ้าจากการประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ 
2.ดำเนินการเปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักไปยังเครื่องกล
ไฟฟ้าได้อย่างระมัดระวัง 
3.ตั้งค่าพารามิเตอร์ที่จำเป็น และเลือกโหมดการทำงานที่
ต้องการ อัตโนมัติ กึ่งอัตโนมัติ แมนนวล บนแผงควบคุมหรือ
ระบบ HMI ได้อย่างถูกต้องตามลักษณะงาน 
4.แสดงความใส่ใจและเฝ้าระวังการทำงานของเครื่องจักรอย่าง
ใกล้ชิดตลอดเวลา โดยสังเกตเสียงที่ผิดปกติ, การสั่นสะเทือน, 
หรือค่าที่แสดงบนหน้าจอควบคุม 
5.ดำเนินการหยุดเครื่องกลไฟฟ้าได้อย่างปลอดภัยตามขั้นตอนที่
กำหนด และบันทึกข้อมูลการทำงานที่สำคัญได้ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
Ap3 

 
 
 

 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดฝึกการควบคุม
มอเตอร์ (Motor 
Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มือควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 3.งานควบคุมเครือ่งกลไฟฟ้า 

งานย่อย 3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษากำหนดแผนงานและตารางเวลาสำหรับกิจกรรม
การบำรุงรักษา โดยพิจารณาจากคู่มือผู้ผลิต ชั่วโมงการทำงาน สภาพแวดล้อม และ
ความสำคัญของเครื่องจักร 
2. เตรียมความพร้อมและตัดระบบพลังงาน: แจ้งผู้เกี่ยวข้องถึงกำหนดการบำรุงรักษา
และช่วงเวลาที่จะต้องหยุดเครื่องจักร ดำเนินการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือ
พลังงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งหมด และใช้มาตรการล็อคเอาต์/แท็กเอาต์ 
(Lockout/Tagout) พร้อมกั้นพื้นที่เพื่อความปลอดภัยสูงสุด 
3. ตรวจสอบและทำความสะอาดอย่างละเอียด ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของ
เครื่องกลไฟฟ้าทั้งหมดอย่างละเอียด 
4. หล่อลื่นและปรับแต่ง ทำการหล่อลื่นชิ้นส่วนที่เคลื่อนไหวและปรับแต่งองค์ประกอบ
อ่ืน ของเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมกับการทำงาน 
5. หล่อลื่นและปรับแต่ง ทำการหล่อลื่นชิ้นส่วนที่เคลื่อนไหว เช่น แบริ่ง, เฟือง, หรือจุด
หมุน ด้วยสารหล่อลื่นที่ถูกต้องตามชนิดและปริมาณที่กำหนด ตรวจสอบความตึงของ
สายพาน, การตั้งศูนย์ของเพลา, และปรับแต่งองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของเครื่องจักรให้อยู่
ในสภาพที่เหมาะสมกับการทำงาน 

1.ระบุปัจจัยสำคัญในการวางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษา
เครื่องจักรได้ 
2.ดำเนินการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือพลังงานอ่ืน ๆ 
ทั้งหมด และใช้มาตรการล็อคเอาต์/แท็กเอาต์ 
(Lockout/Tagout) พร้อมกั้นพื้นที่ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
3.ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของเครื่องกลไฟฟ้าได้ 
4.แสดงความใส่ใจและความรอบคอบในการทำความสะอาดฝุ่น
ละออง สิ่งสกปรก หรือคราบปนเป้ือนต่างๆ ออกจากเครื่องจักร
และบริเวณโดยรอบอย่างทั่วถึงในทุกครั้งที่ปฏิบัติงานบำรุงรักษา 
5.หล่อลื่นชิ้นส่วนที่เคลื่อนไหว แบริ่ง เฟือง จุดหมุน ด้วยสาร
หล่อลื่นที่ถูกต้องตามชนิดและปริมาณที่กำหนด และสามารถ
ปรับแต่งองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพที่
เหมาะสมกับการทำงานได้ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดฝึกการควบคุม
มอเตอร์ (Motor 
Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มือควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 3.งานควบคุมเครือ่งกลไฟฟ้า 

งานย่อย 3.3.งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องกลไฟฟ้า 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.ประเมินและวิเคราะห์ประสิทธิภาพปัจจุบัน เริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูลการทำงาน
ปัจจุบันของเครื่องกลไฟฟ้า ใช้เครื่องมือวัดและบันทึกข้อมูล 
2. ระบุปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข จากข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ ให้ระบุสาเหตุหลัก
ของปัญหาที่ทำให้ประสิทธิภาพลดลง เช่น มอเตอร์เสื่อมสภาพ, ระบบส่งกำลังมีแรง
เสียดทานสูง, หรือการควบคุมที่ไม่เหมาะสม จากน้ันกำหนดแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้ 
3. วางแผนการปรับปรุงและเตรียมการจัดทำแผนการปรับปรุงโดยละเอียด ซึ่งรวมถึง
ขั้นตอนการทำงาน, อุปกรณ์หรือชิ้นส่วนที่ต้องใช้, ระยะเวลา, และงบประมาณ 
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งกำหนดการและจัดเตรียมเครื่องมือ รวมถึงบุคลากร
ที่จำเป็น 
4. ดำเนินการปรับปรุงและปรับแต่ง ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ เช่น การเปลี่ยน
มอเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน, การติดตั้งอินเวอร์เตอร์ (VFD) เพื่อควบคุมความเร็ว, 
การปรับปรุงระบบเกียร์, หรือการเพิ่มประสิทธิภาพการหล่อลื่น หลังจากปรับปรุงแล้ว 
ให้ทำการปรับแต่งค่าพารามิเตอร์ต่างๆ ของเครื่องจักรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น 
5. ทดสอบ ประเมินผล และบันทึกข้อมูล หลังจากการปรับปรุงและปรับแต่ง ให้ทดสอบ
การทำงานของเครื่องกลไฟฟ้าภายใต้สภาวะจริง  

1.อธิบายสาเหตุหลักที่ทำให้ประสิทธิภาพของเครื่องกลไฟฟ้า
ลดลงได้ 
2.ใช้เครื่องมือวัดและบันทึกข้อมูลการทำงานปัจจุบันของ
เครื่องกลไฟฟ้าได้ 
3.ดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้าตามแผนที่วาง
ไว้ 
4.แสดงความมุ่งมั่นและความละเอียดรอบคอบในการวาง
แผนการปรับปรุงโดยละเอียด รวมถึงการจัดเตรียมอุปกรณ์, 
ระยะเวลา, และงบประมาณ 
5.ทดสอบการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้าภายหลังการปรับปรุง
ภายใต้สภาวะจริง และบันทึกข้อมูลประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้นได้
อย่างครบถ้วน 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดฝึกการควบคุม
มอเตอร์ (Motor 
Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มือควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 

งานย่อย 4.1.งานติดตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งและทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.การตรวจสอบพื้นที่และเตรียมฐานราก ตรวจสอบพื้นที่ติดตั้งว่ามีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย มีระยะห่างจากสิ่งกีดขวางเพียงพอ และสามารถระบายความร้อนได้ดี เตรียม
ฐานรากสำหรับติดตั้งหม้อแปลงให้มีความแข็งแรง มั่นคง และสามารถรับน้ำหนักของ
หม้อแปลงได้อย่างปลอดภัยตามมาตรฐานกำหนด 
2. การติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า เคลื่อนย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าไปยังตำแหน่งที่เตรียมไว้ด้วย
ความระมัดระวังเป็นพิเศษ เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการขนส่ง
และติดตั้ง ทำการติดตั้งหม้อแปลงเข้ากับฐานรากหรือโครงสร้างยึดอย่างแน่นหนา และ
ตรวจสอบการจัดวางให้ได้ระดับ 
3. การเชื่อมต่อสายไฟฟ้าและสายดิน ดำเนินการเชื่อมต่อสายไฟฟ้าแรงสูง (Primary 
Side) และสายไฟฟ้าแรงต่ำ (Secondary Side) เข้ากับขั้วต่อของหม้อแปลงไฟฟ้าอย่าง
ถูกต้องตามแผนผังวงจร และตรวจสอบความแน่นหนาของจุดเชื่อมต่อทั้งหมด จากน้ัน 
ติดตั้งระบบสายดิน (Grounding System) สำหรับหม้อแปลงและโครงสร้างรองรับ
อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
4. การตรวจสอบก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้า ก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบ ให้ทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องของการเชื่อมต่อสายไฟทั้งหมดด้วยตาเปล่า และใช้เครื่องมือวัด
ค่าทางไฟฟ้า 
5. การจ่ายกระแสไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน การติดตั้งและตรวจสอบเสร็จสมบูรณ์
และถูกต้อง ให้ดำเนินการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบหม้อแปลงอย่างระมัดระวัง 
สังเกตการณ์การทำงานของหม้อแปลง 

1.ระบุปัจจัยสำคัญในการตรวจสอบพื้นที่ติดตั้งหม้อแปลงได้ 
2.เคลื่อนย้ายและติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเข้ากับฐานรากหรือ
โครงสร้างยึดได้อย่างแน่นหนาและได้ระดับ โดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อหม้อแปลงได้ 
3.เชื่อมต่อสายไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ำเข้ากับขั้วต่อของหม้อ
แปลงอย่างถูกต้องตามแผนผังวงจร และติดตั้งระบบสายดิน 
(Grounding System) ได ้
4.แสดงความรอบคอบและใส่ใจในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของการเชื่อมต่อสายไฟทั้งหมดด้วยตาเปล่า และใช้เครื่องมือวัด
ค่าทางไฟฟ้าเพื่อตรวจสอบค่าความต้านทานของฉนวนและ
อัตราส่วนแรงดัน ก่อนการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบทุกครั้ง 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบหม้อแปลงได้อย่างระมัดระวัง และ
สังเกตการณ์การทำงานของหม้อแปลง พร้อมทั้งวัดค่า
กระแสไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้าทีด่า้นแรงต่ำเพื่อยืนยันว่าหม้อ
แปลงทำงานได้ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
S1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดจำลองระบบ
ไฟฟ้ากำลัง (Power 
System Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทาง
ไฟฟ้าสำหรับระบบ
กำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 

งานย่อย 4.2.งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ทดสอบประสิทธิภาพและการบำรุงรักษาเชิงป้องกันสำหรับหม้อแปลงไฟฟ้า 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.การเตรียมความพร้อมและตรวจสอบความปลอดภัย ก่อนเริ่มการทดสอบ ให้
ตรวจสอบความพร้อมของหม้อแปลงไฟฟ้า สภาพแวดล้อม และอุปกรณ์ทดสอบทั้งหมด 
ตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ไปยังหม้อแปลง และใช้มาตรการ Lockout/Tagout เพื่อ
ความปลอดภัย จากน้ันตรวจสอบขั้วต่อ, สายไฟ, และสภาพของฉนวนด้วยตาเปล่า 
2. การทดสอบความต้านทานของขดลวด ใช้เครื่องมือวัดความต้านทานของขดลวด 
(Micro-ohmmeter) เพื่อวัดค่าความต้านทานของขดลวดทั้งด้านแรงสูงและแรงต่ำใน
ทุกเฟส การวัดน้ีจะช่วยตรวจสอบความผิดปกติของขดลวดหรือการเชื่อมต่อที่หลวม ซึ่ง
อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของหม้อแปลงได้ 
3. การทดสอบค่าความต้านทานของฉนวน (Insulation Resistance Test) ใช้เมก
โอห์มมิเตอร์ (Megohmmeter) เพื่อวัดค่าความต้านทานของฉนวนระหว่างขดลวดกับ
กราวด์ และระหว่างขดลวดด้วยกันเอง ค่าที่วัดได้จะบ่งบอกถึงสภาพของฉนวนในหม้อ
แปลง และช่วยตรวจจับปัญหาการเสื่อมสภาพของฉนวนที่อาจนำไปสู่การลัดวงจร 
4. การทดสอบอัตราส่วนแรงดัน (Turns Ratio Test) ใช้เครื่องมือทดสอบอัตราส่วน
หม้อแปลง (TTR – Transformer Turns Ratio) เพื่อวัดอัตราส่วนแรงดันระหว่าง
ขดลวดปฐมภูมิและทุติยภูมิ การทดสอบน้ีจะช่วยยืนยันว่าจำนวนรอบของขดลวด
ถูกต้องตามพิกัดและไม่มีการลัดวงจรภายใน ซึ่งเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักที่ทำให้
ประสิทธิภาพลดลง 
5. การทดสอบการสูญเสีย (Loss Test) ดำเนินการทดสอบการสูญเสียของหม้อแปลง 
ซึ่งประกอบด้วยการทดสอบการสูญเสียขณะไม่มีโหลด (No-Load Test) เพื่อวัดการ
สูญเสียในแกนเหล็ก และการทดสอบการสูญเสียขณะมีโหลด (Load Test) 

1. อธิบายขั้นตอนของการทดสอบความต้านทานของขดลวด
ตรวจหาความผิดปกติในการเชื่อมต่อหรือขดลวดภายในหม้อ
แปลงได้ 
2.ดำเนินการตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้าไปยังหม้อแปลง ใช้
มาตรการ Lockout/Tagout ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
3.ใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้า Megohmmeter, TTR ทำการ
ทดสอบความต้านทานของฉนวนและอัตราส่วนแรงดันของหม้อ
แปลงไฟฟ้า ได้อย่างแม่นยำและถูกต้องตามมาตรฐาน 
4.แสดงความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบขั้วต่อ สายไฟ
และสภาพของฉนวนด้วยตาเปล่าอย่างสม่ำเสมอในทุกครั้งที่
เตรียมการทดสอบ 
5.ดำเนินการทดสอบการสูญเสียของหม้อแปลง (No-Load Test 
และ Load Test) ได้อย่างถูกต้อง 
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Ap1 

 
 
 

 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดจำลองระบบ
ไฟฟ้ากำลัง (Power 
System Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทาง
ไฟฟ้าสำหรับระบบ
กำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 

งานย่อย 4.3.งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษา กำหนดแผนงานและตารางเวลาสำหรับ
กิจกรรมการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน โดยพิจารณาจากอายุการใช้งาน, สภาพแวดล้อม, 
และผลการทดสอบที่ผ่านมา ให้มั่นใจว่าหม้อแปลงได้รับการดูแลตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมและถูกต้องตามคู่มือผู้ผลิต 
2. เตรียมความพร้อมและตัดระบบไฟฟ้า แจ้งผู้เก่ียวข้องถึงกำหนดการและเวลาที่จะ
หยุดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพื่อการบำรุงรักษา ดำเนินการ ปิดเมนเบรกเกอร์ หรือ
แหล่งจ่ายไฟทั้งหมดไปยังหม้อแปลง และใช้มาตรการ Lockout/Tagout ให้เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดของผู้ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบสภาพและทำความสะอาด ทำการตรวจสอบสภาพทางกายภาพของหม้อ
แปลงอย่างละเอียด ตรวจสอบระดับน้ำมัน สภาพของท่อระบายความร้อน รอยรั่ว หรือ
การสึกกร่อนของโครงสร้าง จากน้ันทำความสะอาดฝุ่นละอองและสิ่งสกปรกที่เกาะอยู่
บนฉนวนและภายนอกหม้อแปลงให้เรียบร้อย 
4. ทดสอบและวัดค่าทางไฟฟ้า ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าเมกโอห์มมิเตอร์ ทดสอบค่า
ความต้านทานของฉนวน และใช้ เครื่องทดสอบ TTR เพื่อวัดอัตราส่วนแรงดัน เพื่อ
ยืนยันว่าหม้อแปลงยังคงทำงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและไม่มีความผิดปกติ
ซ่อนอยู่ภายใน 
5. แก้ไขและบันทึกผลการบำรุงรักษา หากพบความผิดปกติหรือค่าที่วัดได้ไม่ตรงตาม
มาตรฐาน ให้ดำเนินการ แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุด ทันที หลังจากน้ัน
จ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบอย่างระมัดระวัง และทำการบันทึกรายละเอียดของงาน
ที่ทำ ปัญหาที่พบ และผลการทดสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการบำรุงรักษาใน
ครั้งต่อไป 

1. อธิบายปัจจัยสำคัญที่ใช้ในการวางแผนและกำหนดตารางการ
บำรุงรักษาหม้อแปลง ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือผู้ผลิต 
2.ปิดเมนเบรกเกอร์หรือแหล่งจ่ายไฟทั้งหมดไปยังหม้อแปลง 
และใช้มาตรการ Lockout/Tagout ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
3. ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า เมกโอห์มมิเตอร์ เครื่องทดสอบ 
TTR ทำการทดสอบค่าความต้านทานของฉนวนและอัตราส่วน
แรงดัน 
4. แสดงความใส่ใจและความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ
สภาพทางกายภาพของหม้อแปลงอย่างละเอียดอย่างสม่ำเสมอ
ในทุกครั้งที่ปฏิบัติงานบำรุงรักษา 
5.ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุดได้ทันที
ที่พบความผิดปกติ  
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Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.ชุดจำลองระบบ
ไฟฟ้ากำลัง (Power 
System Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทาง
ไฟฟ้าสำหรับระบบ
กำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 

งานย่อย 5.1.งานควบคุมระบบการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ควบคุมและตรวจสอบกระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัต ิ

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.การตรวจสอบความพร้อมและตั้งค่าเริ่มต้น ก่อนเริ่มการผลิต ให้ตรวจสอบความ
พร้อมของเครื่องจักร วัตถุดิบ และระบบควบคุมทั้งหมด รวมถึงตรวจสอบการเชื่อมต่อ
ระดับพลังงาน และความสะอาดของอุปกรณ์ จากน้ันทำการตั้งค่าพารามิเตอร์เริ่มต้น
ตามที่กำหนดในแผนการผลิตอย่างถูกต้อง 
2. การเริ่มเดินเครื่องและเฝ้าระวัง ดำเนินการเริ่มเดินเครื่องจักรตามขั้นตอนที่ปลอดภัย 
สังเกตการณ์การทำงานของระบบอย่างใกล้ชิด เช่น สัญญาณไฟแสดงสถานะ เสียง 
อุณหภูมิ หรือค่าที่แสดงบนหน้าจอควบคุม เพื่อตรวจจับความผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนได้
ทันท่วงที 
3. การควบคุมและปรับแต่งกระบวนการ ในระหว่างการผลิต ให้ควบคุมกระบวนการ
โดยการตรวจสอบตัวแปรต่างๆ เช่น ความเร็วในการผลิต แรงดัน หรืออุณหภูมิ ให้
เป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กำหนด หากพบความเบ่ียงเบน ให้ทำการปรับแต่ง
ค่าพารามิเตอร์เพื่อรักษากระบวนการให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 
4. การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์เป็นระยะ
ตามแผนการควบคุมคุณภาพที่กำหนดไว้ เช่น การสุ่มตัวอย่าง การวัดขนาด หรือการ
ตรวจสอบคุณสมบัติทางกายภาพ เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันทีหากพบความผิดปกติ 
5. การปิดระบบและบันทึกข้อมูล เมื่อสิ้นสุดรอบการผลิต หรือเมื่อต้องการหยุดระบบ 
ให้ดำเนินการตามขั้นตอนการปิดระบบอย่างปลอดภัย จากน้ันบันทึกข้อมูลการผลิตที่
สำคัญ เช่น ปริมาณผลผลิต ปริมาณของเสีย เวลาที่ใช้ในการผลิต และปัญหาที่พบ เพื่อ
ใช้ในการวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิภาพในอนาคต 

1. อธิบายความสำคัญของการตั้งค่าพารามิเตอร์เริ่มต้นตาม
แผนการผลิตได้อย่างถูกต้อง 
2.ดำเนินการเริ่มเดินเครื่องจักรตามขั้นตอนที่ปลอดภัย 
3. ควบคุมและปรับแต่งตัวแปร ความเร็ว แรงดันอุณหภูม ิใน
กระบวนการผลิตให้เป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กำหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. แสดงความใส่ใจและความรับผิดชอบในการตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภัณฑ์เป็นระยะตามแผนที่กำหนดไว้  
5.ดำเนินการปิดระบบได้อย่างปลอดภัยเมื่อสิ้นสุดรอบการผลิต 
และบันทึกข้อมูลการผลิตที่สำคัญ ปริมาณผลผลิต ปริมาณของ
เสีย ปัญหาที่พบได้อย่างครบถ้วน 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลอง
วงจรและระบบ
ควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วน
จำลอง 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 

งานย่อย 5.2.งานประยุกต์ตดิตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปรับปรุงระบบควบคุมและติดตั้งอุปกรณ์ในงานไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วิเคราะห์ความต้องการและออกแบบระบบ ศึกษาและทำความเข้าใจความต้องการ
ของกระบวนการผลิตและเครื่องจักรที่จะติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มเติม จากน้ันวิเคราะห์โหลด
ไฟฟ้า สภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านความปลอดภัย ออกแบบวงจรและเลือกอุปกรณ์
ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
2. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ตามมาตรฐาน จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน
สำหรับงานอุตสาหกรรม สายไฟหุ้มฉนวนชนิดทนความร้อนหรือสารเคมี ตู้ควบคุมที่มี
ระดับป้องกัน (IP rating) สูง และอุปกรณ์ตัดต่อที่มีความทนทานต่อการใช้งานหนัก  
3. ติดตั้งอุปกรณ์ตามแบบและมาตรการความปลอดภัย ปฏิบัติงานติดตั้งตามแผนผังที่
ออกแบบไว้ โดยให้ความสำคัญกับการติดตั้งในพื้นที่ที่ปลอดภัยและเข้าถึงได้ง่าย ติดตั้ง
ท่อร้อยสายหรือรางเดินสายให้ถูกต้องตามมาตรฐานการติดตั้งในโรงงาน และใช้
มาตรการ Lockout/Tagout ใหค้วามปลอดภัยสูงสุดระหว่างการทำงาน 
4. เชื่อมต่อและตั้งค่าระบบควบคุม เชื่อมต่อสายไฟและระบบควบคุมเข้ากับอุปกรณ์ที่
ติดตั้งใหม่ตามแผนผังที่กำหนด จากน้ันทำการตั้งค่าพารามิเตอร์ต่างๆ เช่น ความเร็ว
รอบของมอเตอร์ การหน่วงเวลาของระบบควบคุม หรือค่าการป้องกันกระแสเกิน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของกระบวนการผลิต ให้ระบบทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ทดสอบการทำงานและจัดทำรายงาน หลังจากการติดตั้งเสร็จสิ้น ให้ทำการทดสอบ
การทำงานของระบบใหม่ทั้งหมดอย่างละเอียด ตั้งแต่การเปิด-ปิดอุปกรณ์ไปจนถึงการ
ทำงานร่วมกับระบบเดิม จากน้ันบันทึกผลการทดสอบ ปัญหาที่พบ และการแก้ไข 
จัดทำเป็นรายงานการปฏิบัติงานและใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการบำรุงรักษาในครั้ง
ต่อไป 

1. อธิบายความสำคัญของการเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ได้
มาตรฐานสำหรับงานอุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง 
2. ติดตั้งท่อร้อยสายหรือรางเดินสาย รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
ถูกต้องตามมาตรฐานและแบบแผนที่ออกแบบไว้ 
3. เชื่อมต่อสายไฟและระบบควบคุมเข้ากับอุปกรณ์ที่ติดตั้งใหม่ 
และตั้งค่าพารามิเตอร์ ความเร็วรอบของมอเตอร์ การหน่วงเวลา
ให้เหมาะสมได้อย่างถูกต้อง 
4. แสดงความตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย
อย่างเคร่งครัดทุกครั้งที่ทำงาน 
5.ทำการทดสอบการทำงานของระบบใหม่ทั้งหมดอย่างละเอียด 
และจัดทำรายงานการปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลอง
วงจรและระบบ
ควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วน
จำลอง 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 

งานย่อย 5.3.งานบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน กำหนดแผนงานและตารางเวลา
สำหรับกิจกรรมการบำรุงรักษาตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ประเภทของอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมการใช้งาน และความสำคัญต่อกระบวนการผลิต 
2. เตรียมความพร้อมและตัดระบบไฟฟ้าเพื่อความปลอดภัย แจ้งผู้เก่ียวข้องถึง
กำหนดการและเวลาที่จะหยุดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพื่อการบำรุงรักษา ดำเนินการ ปิด
ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลัก หรือส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด และใช้มาตรการ 
Lockout/Tagout เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบสภาพและทำความสะอาดอุปกรณ์ไฟฟ้า ทำการตรวจสอบสภาพทาง
กายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิ้นอย่างละเอียด เช่น ตรวจสอบสภาพของสายไฟ ขั้วต่อ 
ฟิวส์ เบรกเกอร์ และตู้ควบคุมว่ามีการชำรุดหรือหลวมหรือไม่ จากน้ันทำความสะอาด
ฝุ่นละออง สิ่งสกปรก หรือคราบน้ำมันที่เกาะอยู่บนอุปกรณ์และบริเวณโดยรอบ 
4. วัดค่าทางไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าที่เหมาะสม (เช่น 
มัลติมิเตอร์, แคลมป์มิเตอร์) เพื่อวัดค่าทางไฟฟ้าที่สำคัญ เช่น กระแสไฟฟ้าแรงดันไฟฟ้า 
ความต้านทานของฉนวน และทำการทดสอบการทำงานของอุปกรณ์ป้องกัน เช่น เบรก
เกอร์และเครื่องตัดไฟรั่ว เพื่อยืนยันว่าระบบยังคงทำงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
5. แก้ไข ซ่อมแซม และบันทึกผล หากพบความผิดปกติหรือค่าที่วัดได้ไม่ตรงตาม
มาตรฐาน ให้ดำเนินการ แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุด ทันที จากน้ันจ่าย
กระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบอย่างระมัดระวัง และบันทึกรายละเอียดของงานที่ทำ ปัญหา
ที่พบ และผลการทดสอบ 

1. ระบุปัจจัยสำคัญในการกำหนดแผนงานและตารางการ
บำรุงรักษาเชิงได้ 
2. สามารถดำเนินการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือส่วนที่
เก่ียวข้องทั้งหมด และใช้มาตรการ Lockout/Tagout ได ้
3. ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าที่เหมาะสม วัดค่ากระแสไฟฟ้าและ
แรงดันไฟฟ้า รวมถึงทดสอบการทำงานของเบรกเกอร์และเครื่อง
ตัดไฟรั่วได้อย่างแม่นยำ 
4. แสดงความใส่ใจและละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบสภาพ
ทางกายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิ้น และทำความสะอาดฝุ่น
ละอองหรือสิ่งสกปรกต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอในทุกครั้งที่
ปฏิบัติงาน 
5.แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ชำรุดได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้องเมื่อพบความผิดปกติ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.หนังสือมาตรฐาน
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สำหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลอง
วงจรและระบบ
ควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วน
จำลอง 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต ์

งานย่อย 6.1.งานออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติ เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วิเคราะห์ความต้องการและกำหนดขอบเขตโครงการ ทำความเข้าใจอย่างละเอียดถึง
กระบวนการผลิตหรือการทำงานที่ต้องการให้เป็นอัตโนมัติ รวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้งาน
และผู้เชี่ยวชาญเพื่อกำหนดข้อกำหนดฟังก์ชันการทำงาน และเป้าหมายของระบบอย่าง
ชัดเจน 
2. ออกแบบโครงสร้างและเลือกอุปกรณ์ ออกแบบโครงสร้างทางตรรกะของระบบ
ควบคุม (Control Logic) แผนผงัการทำงาน (Flow Chart) หรือแผนภาพวงจร 
จากน้ันเลือกอุปกรณ์ที่เหมาะสมตามข้อกำหนด 
3. เขียนโปรแกรมและพัฒนาซอฟต์แวร์ เขียนโปรแกรมควบคุมสำหรับอุปกรณ์หลัก 
เช่น PLC หรือไมโครคอนโทรลเลอร์ ให้สามารถสั่งงานและควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ได้
ตามที่ออกแบบไว้ พัฒนาหน้าจอ HMI 
4. จำลองและทดสอบระบบ ก่อนนำไปติดตั้งจริง ให้ทำการจำลองการทำงานของระบบ 
(Simulation) โดยใช้ซอฟต์แวร์จำลอง ตรวจสอบความถูกต้องของโปรแกรมและ
โครงสร้างการควบคุม หากพบข้อผิดพลาดหรือความบกพร่อง ให้แก้ไขและปรับปรุง
จนกว่าระบบจะทำงานได้ตามที่ต้องการ 
5. จัดทำเอกสารและคู่มือการใช้งาน รวบรวมรายละเอียดทั้งหมดของระบบที่ออกแบบ
ไว้ ตั้งแต่แผนผังวงจรไฟฟ้า ผังการเดินสาย รายการอุปกรณ์ ไปจนถึงโค้ดโปรแกรมและ
แผนผังการทำงาน จัดทำเป็นเอกสารที่สมบูรณ์และเป็นระเบียบ รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ใช้งานสำหรับผู้ใช้งานและคู่มือการบำรุงรักษาสำหรับช่างเทคนิคเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง 

1. อธิบายหลักการทำงานของอุปกรณ์ PLC เซ็นเซอร์ HMI ที่
เลือกใช้ในระบบควบคุมได้อย่างถูกต้อง 
2. ออกแบบโครงสร้างทางตรรกะของระบบควบคุม (Control 
Logic) และจัดทำแผนผังการทำงาน (Flow Chart) หรือ
แผนภาพวงจรได้ 
3. เขียนโปรแกรมควบคุมสำหรับอุปกรณ์หลัก PLC และพัฒนา
หน้าจอ HMI ให้สามารถสั่งงานและควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ได้ 
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการจำลองการทำงานของ
ระบบ (Simulation) โดยใช้ซอฟต์แวร์จำลอง และมุ่งมั่นที่จะ
แก้ไขและปรับปรุงข้อผิดพลาดหรือความบกพร่องที่พบจนกว่า
ระบบจะทำงานได้ 
5.จัดทำเอกสารที่สมบูรณ์และเป็นระเบียบสำหรับระบบที่
ออกแบบไว้ ตั้งแต่แผนผังวงจรไฟฟ้า รายการอุปกรณ์ ไปจนถึง
โค้ดโปรแกรม และจัดทำคู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานได้ 
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S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 
 

 
 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรมจำลองการ
เขียนโค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอร์
และตัวกระตุ้น 
(Sensors and 
Actuators) 
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต ์

งานย่อย 6.2.งานเขียนโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิเวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เขียนและทดสอบโปรแกรมควบคุมอัตโนมัต ิ

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.ทำความเข้าใจข้อกำหนดและแผนผังการทำงาน ศึกษาและทำความเข้าใจข้อ
กำหนดการทำงานของระบบอย่างละเอียด รวมถึงแผนผังการทำงาน (Flow Chart) 
หรือแผนภาพวงจรที่ออกแบบไว้ 
2. กำหนดโครงสร้างและตัวแปรของโปรแกรม กำหนดโครงสร้างหลักของโปรแกรม 
เช่น การแบ่งส่วนการทำงาน (Subroutine) ลำดับการประมวลผล และการจัดการ
ข้อมูล จากน้ันกำหนดตัวแปรและหน่วยความจำที่จำเป็นสำหรับการทำงานของอุปกรณ์ 
เช่น การตั้งค่าอินพุต/เอาต์พุต ตัวนับ (Counter) ตัวตั้งเวลา (Timer) และรีจิสเตอร์
ข้อมูล 
3. เขียนโปรแกรมตามลำดับการทำงาน เขียนโค้ดโปรแกรมตามแผนผังการทำงานที่ได้
กำหนดไว้ โดยใช้ภาษาโปรแกรมที่เหมาะสมกับอุปกรณ์ควบคุมน้ันๆ (เช่น Ladder 
Diagram, Function Block Diagram, หรือ Structured Text) เขียนคำสั่งควบคุมให้
สัมพันธ์กับสัญญาณอินพุตที่ได้รับ สั่งงานอุปกรณ์เอาต์พุตให้ทำงานตามที่ต้องการในแต่
ละขั้นตอน 
4. ทดสอบและแก้ไขโปรแกรมแบบออฟไลน์ ใช้ซอฟต์แวร์จำลอง (Simulation 
Software) หรือโปรแกรมจำลองของอุปกรณ์ (Emulator) เพื่อทดสอบการทำงานของ
โปรแกรมแบบออฟไลน์บนคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบตรรกะการทำงาน (Logic)และ
เง่ือนไขต่าง ๆ หากพบข้อผิดพลาด ให้ทำการแก้ไขและปรับปรุงโปรแกรมจนกว่าจะ
ทำงานได้ถูกต้อง 
5. อัปโหลดโปรแกรมและทดสอบการทำงานจริง อัปโหลดโปรแกรมที่แก้ไขแล้วไปยัง
อุปกรณ์ควบคุมจริง 

1. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างข้อกำหนดการทำงานของระบบ
กับแผนผังการทำงาน (Flow Chart) ได ้
2. สามารถกำหนดโครงสร้างโปรแกรมและตัวแปรที่จำเป็น เช่น 
อินพุต/เอาต์พุต, ตัวนับ, ตัวตั้งเวลา สำหรับการทำงานของ
อุปกรณ์ได้ 
3. เขียนโค้ดโปรแกรมตามลำดับการทำงานที่กำหนดไว้ โดยใช้
ภาษาที่เหมาะสม (เช่น Ladder Diagram, Function Block 
Diagram) เพื่อสั่งงานอุปกรณ์เอาต์พุตให้ทำงานตามที่ต้องการได้ 
4. แสดงความมุ่งมั่นและความละเอียดรอบคอบในการทดสอบ
และแก้ไขโปรแกรมแบบออฟไลน์โดยใช้ซอฟต์แวร์จำลอง 
(Simulation) จนกว่าจะแน่ใจว่าโปรแกรมทำงานได้ถูกต้องตาม
ตรรกะที่ออกแบบไว้ 
5.อัปโหลดโปรแกรมไปยังอุปกรณ์ควบคุมจริง และทำการ
ทดสอบการทำงานของระบบทั้งหมดร่วมกับอุปกรณ์จริงได้อย่าง
สมบูรณ์และถูกต้องตามที่ออกแบบไว้ 
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Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรมจำลองการ
เขียนโค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอร์
และตัวกระตุ้น 
(Sensors and 
Actuators) 
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต ์

งานย่อย 6.3.งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบควบคุมอัตโนมัติ เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วินิจฉัยและแก้ไขปญัหาในระบบควบคุมอัตโนมตัิ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.การสังเกตการณ์และรับแจ้งเหตุ สังเกตการณ์การทำงานของระบบอย่างสม่ำเสมอ 
หากพบความผิดปกติหรือได้รับแจ้งเหตุจากผู้ใช้งาน ให้รีบประเมินอาการเบ้ืองต้น เช่น 
สัญญาณเตือน ค่าพารามิเตอร์ที่ผดิปกติ หรือการหยุดทำงานของเครื่องจักร จากน้ัน
จัดเตรียมเครื่องมือและเอกสารที่จำเป็น 
2. การวิเคราะห์สาเหตุและวินิจฉัยปัญหา ใช้เอกสารอ้างอิง เช่น คู่มือการใช้งาน 
แผนผังวงจร หรือโค้ดโปรแกรม ช่วยในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เริ่มจากการ
ตรวจสอบทางกายภาพ เช่น สายไฟหลวม เซ็นเซอร์ชำรุด หรืออุปกรณ์มีร่องรอยความ
เสียหาย จากน้ันใช้เครื่องมือตรวจสอบ เช่น มัลติมิเตอร์ หรือซอฟต์แวร์วินิจฉัยของ 
PLC เพื่อระบุปัญหาที่แท้จริง 
3. วางแผนและดำเนินการแก้ไข เมื่อระบุสาเหตุได้แล้ว ให้วางแผนวิธีการแก้ไขที่
เหมาะสมและปลอดภัยที่สุด เช่น การปรับเปลี่ยนค่าพารามิเตอร์ การแก้ไขโค้ด
โปรแกรม หรือการเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เสียหาย จากน้ันดำเนินการแก้ไขตามแผนที่วางไว้ 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและผู้อ่ืนเป็นหลัก 
4. การทดสอบระบบและยืนยันการแก้ไข หลังจากแก้ไขเสร็จสิ้น ให้ทำการทดสอบการ
ทำงานของระบบอย่างละเอียด ทั้งในสภาวะปกติและสภาวะผิดปกติที่จำลองขึ้น ให้
แน่ใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ และไม่มีข้อผิดพลาดใหม่เกิดข้ึนในระบบ 
5. การบันทึกผลและรายงาน บันทึกรายละเอียดของปัญหาที่พบ สาเหตุที่แท้จริง 
ขั้นตอนการแก้ไข และผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบ จัดทำเป็นรายงานเพื่อเป็นข้อมูล
อ้างอิงสำหรับการบำรุงรักษาในครั้งต่อไป 

1. ระบุอาการเบ้ืองต้นและแหล่งข้อมูล เช่น คู่มือการใช้งาน 
แผนผังวงจร โค้ดโปรแกรม ที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาในระบบควบคุมอัตโนมัติได้ 
2. ใช้เครื่องมือตรวจสอบ เช่น มัลติมิเตอร์ หรือซอฟต์แวร์
วินิจฉัยของ PLC เพื่อวินิจฉัยและระบุปัญหาที่แท้จริงของระบบ
ควบคุมอัตโนมัติได้ 
3. วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา การปรับเปลี่ยน
ค่าพารามิเตอร์ การแก้ไขโค้ดโปรแกรม หรือการเปลี่ยนอุปกรณ์
ที่เสียหาย ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัยที่สุดตามแผนที่
กำหนดไว้ 
4. แสดงความมุ่งมั่นและความรอบคอบในการทดสอบการ
ทำงานของระบบอย่างละเอียด ทั้งในสภาวะปกติและสภาวะ
ผิดปกติที่จำลองข้ึน เพื่อให้แน่ใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่าง
สมบูรณ์ 
5.บันทึกรายละเอียดของปัญหาที่พบ สาเหตุที่แท้จริง ขั้นตอน
การแก้ไข และผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบได้ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
A3 

 
 
 

 
 
 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรมจำลองการ
เขียนโค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอร์
และตัวกระตุ้น 
(Sensors and 
Actuators) 
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 7.งานพัฒนาตนเองและทีมงาน 

งานย่อย 7.1.ดูแลสุขภาพส่วนบุคคลในองค์กร เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยส่วนบุคคลในที่ทำงาน 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.ใช้ประโยชน์จากสวัสดิการด้านสุขภาพขององค์กร ศึกษาและใช้สวัสดิการที่องค์กรมี
ให้ การตรวจสุขภาพประจำปี ประกันสุขภาพ หรือโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 
2. จัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ถูกสุขลักษณะ จัดพื้นที่ทำงานให้สะอาด เป็น
ระเบียบ มีการระบายอากาศที่ดี และมีแสงสว่างเพียงพอ ปรับระดับเก้าอ้ีและโต๊ะ
ทำงานให้เหมาะสมตามหลักการยศาสตร์ (Ergonomics) 
3. รักษาสุขอนามัยในพื้นที่ส่วนรวม ล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ ก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร การสัมผัสพื้นผิวในพื้นที่ส่วนรวม การรักษาสุขอนามัยส่วนรวมช่วย
ลดการแพร่กระจายของเชื้อโรคในหมู่พนักงาน 
4. พักสายตาและยืดเหยียดร่างกายระหว่างวัน เมื่อต้องทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์เป็น
เวลานาน ควรพักสายตาทุก ๆ 20 นาที และลุกข้ึนยืดเหยียดกล้ามเน้ือหรือเดินไปมา
เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดของกล้ามเน้ือและส่งเสริมการไหลเวียนของเลือด 
5. สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว จัดสรรเวลาสำหรับการพักผ่อน
และทำกิจกรรมทีช่ื่นชอบนอกเวลางาน การออกกำลังกาย การใช้เวลากับครอบครัว 
หรือการเข้าสังคม การสร้างสมดุลน้ีช่วยลดความเครียดและป้องกันภาวะหมดไฟจาก
การทำงาน 

1. อธิบายสวัสดิการด้านสุขภาพที่องค์กรมีให้ การตรวจสุขภาพ
ประจำปี ประกันสุขภาพและผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้
สวัสดิการได้ 
2. ปรับระดับเก้าอ้ีและโต๊ะทำงานให้เหมาะสมตามหลักการย
ศาสตร์ (Ergonomics) ลดอาการปวดเมื่อยจากการทำงานได้
อย่างถูกต้อง 
3. จัดสรรเวลาเพื่อพักสายตาและยืดเหยียดกล้ามเน้ือหรือเดินไป
มาเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดของกล้ามเน้ือได้ 
4. แสดงความใส่ใจในสุขอนามัยส่วนรวมโดยการล้างมือด้วยสบู่
หรือเจลแอลกอฮอล์ทุกครั้ง ก่อนและหลังรับประทานอาหาร 
รวมถึงหลังการสัมผัสพื้นผิวในพื้นที่ส่วนรวม 
5.จัดสรรเวลาสำหรับการพักผ่อนและทำกิจกรรมทีช่ื่นชอบนอก
เวลางานได้ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
S1 
 
 

S1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
A1 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือสวัสดิการ 
2.กิจกรรมเวิร์กชอป 
(Workshop 
Activities) 
3. สื่อการสอนแบบ
ดิจิทัล (Digital 
Learning Media) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 7.งานพัฒนาตนเองและทีมงาน 

งานย่อย 7.2.ดูแลสุขภาพส่วนบุคคลในองค์กร เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 4 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.วิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนา ประเมินและระบุช่องว่างด้านความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับพนักงานแต่ละคนหรือแต่ละทีม 
2. ออกแบบและเลือกโปรแกรมการเรียนรู้ จัดทำแผนการพัฒนาทีเ่หมาะสมและ
หลากหลาย เช่น การจัดอบรมภายใน การส่งพนักงานไปอบรมภายนอก การฝึกอบรม
ในระหว่างการปฏิบัติงาน (On-the-Job Training) หรือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของพนักงานและองค์กร 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกอบรม ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ จัดกิจกรรมการ
อบรมหรือเวิร์กช็อปอย่างเป็นระบบ มีเน้ือหาที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ รวมถึงมี
ผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดประสบการณ์ 
4. ประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า วัดผลการเรียนรู้ของพนักงานหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมการฝึกอบรม เช่น การทำแบบทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรม เพื่อประเมิน
ว่าพนักงานมีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นจริงหรือไม่ จากน้ันให้คำแนะนำเพิ่มเติมหาก
จำเป็น 
5. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างสำหรับการแลกเปลี่ยน
ความรู้ การจัดทำแหล่งข้อมูลสำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้รางวัลแก่ผู้ที่
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่โดดเด่น 

1. ระบุช่องว่างด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
งานของตนเองและสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรได้ 
2. เลือกและจัดทำแผนการพัฒนาที่เหมาะสมจากตัวเลือกที่
องค์กรมีให้ เช่น การอบรมภายใน การเรียนออนไลน์ ให้ตอบ
โจทย์ความต้องการในการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง 
3. นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 
4. แสดงความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้และการฝึกอบรม และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้
กับเพื่อนร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ 
5.แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่โดดเด่น โดยผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานหรือทำแบบทดสอบหลังการอบรมได้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และได้รับรางวัลหรือการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชา 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือสวัสดิการ 
2.กิจกรรมเวิร์กชอป 
(Workshop 
Activities) 
3. สื่อการสอนแบบ
ดิจิทัล (Digital 
Learning Media) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 7.งานพัฒนาตนเองและทีมงาน 

งานย่อย 7.3.งานสร้างความสัมพันธ์ในทีม เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 14 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย สื่อสารและการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการสื่อสาร จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกใน
ทีมได้ทำความรู้จักกันในบรรยากาศที่เป็นกันเองและผ่อนคลาย เช่น การจัดปาร์ตี้เล็กๆ 
กิจกรรมกีฬา หรือการทำกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างบทสนทนาและเข้าใจกันมากขึ้น
นอกเหนือจากการทำงาน 
2. กำหนดเป้าหมายและบทบาทร่วมกันอย่างชัดเจน สร้างความเข้าใจร่วมกันใน
เป้าหมายหลักของทีมและกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนให้ชัดเจน 
3. ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดเผยและซื่อสัตย์ สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยและเปิดกว้างให้
สมาชิกในทีมสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และพูดคุยถึงปัญหา
ต่างๆ ได้อย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีการตัดสินหรือตำหนิติเตียน 
4. ให้การยอมรับและชื่นชมในความสำเร็จ เมื่อสมาชิกในทีมประสบความสำเร็จ ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องเล็กน้อยหรือเรื่องใหญ่ ควรแสดงความชื่นชมและให้การยอมรับอย่างจริงใจ 
เพื่อสร้างกำลังใจและกระตุ้นให้ทุกคนรู้สึกว่าผลงานของตนเองมีความสำคัญต่อทีม 
5. จัดกิจกรรมการแก้ปัญหาและพัฒนาทีมร่วมกัน เมื่อทีมต้องเผชิญกับความท้าทาย
หรือปัญหา ควรจัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อแก้ไขปัญหาและหาทางพัฒนาทีมร่วมกัน 
เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในทุกความท้าทาย
ที่เกิดขึ้น 

1. อธิบายหลักการและความสำคัญของการสื่อสารที่เปิดเผยและ
ซื่อสัตย์ในการทำงานร่วมกันได้ 
2. นำเสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะได้อย่าง
ตรงไปตรงมา ในบรรยากาศการประชุมที่เปิดกว้างและไม่มีการ
ตัดสิน 
3. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจกันมากข้ึนในทีม 
4. แสดงความชื่นชมและยอมรับในความสำเร็จของเพื่อน
ร่วมงานอย่างจริงใจอย่างสม่ำเสมอ สร้างกำลังใจและบรรยากาศ
เชิงบวกในทีม 
5.จัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาทีมร่วมกัน
ได้เมื่อเผชิญกับความท้าทาย ทำให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในทุกความท้าทายที่
เกิดขึ้น 

K2 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A1 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.คู่มือสวัสดิการ 
2.กิจกรรมเวิร์กชอป 
(Workshop 
Activities) 
3. สื่อการสอนแบบ
ดิจิทัล (Digital 
Learning Media) 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 8.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 

งานย่อย 8.1.งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดทำเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้
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ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์แบบแปลน เริ่มต้นด้วยการรวบรวมแบบแปลนและ
เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการทั้งหมด เช่น แบบแปลนทางสถาปัตยกรรม, แบบแปลน
ระบบไฟฟ้า, และรายการคุณสมบัติของอุปกรณ์ (Specification) จากน้ันวิเคราะห์แบบ
แปลนเพื่อทำความเข้าใจขอบเขตของงาน และรายการอุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ใน
โครงการ 
2. ถอดปริมาณงาน (Take-off Quantity) ดำเนินการถอดปริมาณของวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้าทั้งหมดที่จำเป็นต้องใช้ในโครงการอย่างละเอียด เช่น ความยาวของสายไฟฟ้าแต่
ละขนาด, จำนวนปลั๊ก, สวิตช์, โคมไฟ, และขนาดของตู้ควบคุม รวมถึงค่าแรงงานที่ต้อง
ใช้สำหรับแต่ละรายการ 
3. สืบราคาวัสดุและอุปกรณ์ ติดต่อผู้จำหน่ายหรือซัพพลายเออร์เพื่อสืบราคาล่าสุดของ
วัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าแต่ละรายการที่ได้ถอดปริมาณไว้ ควรเปรียบเทียบราคาจาก
หลายแหล่งเพื่อหาราคาที่เหมาะสมที่สุด และคำนวณค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. คำนวณต้นทุนรวมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ นำข้อมูลปริมาณงานและราคาที่สืบได้มา
คำนวณต้นทุนรวมของโครงการ ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนวัสดุ ต้นทุนค่าแรงงาน ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการ กำไร และภาษีที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
5. จัดทำรายงานและเอกสารประกอบ จัดทำเอกสารรายงานประมาณราคาอย่างเป็น
ทางการ โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนและเป็นระบบ เช่น รายการสรุปค่าใช้จ่าย ตาราง
แสดงปริมาณและราคาต่อหน่วย และเอกสารแนบที่จำเป็น เช่น ใบเสนอราคาจากผู้
จำหน่าย จากน้ันนำเสนอเอกสารต่อผู้บริหารหรือลูกค้าเพื่อขออนุมัติและใช้เป็นข้อมูล
อ้างอิงในการดำเนินโครงการ 

1. ระบุประเภทของแบบแปลนและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำประมาณราคาได้อย่างถูกต้อง 
2. ดำเนินการถอดปริมาณงานของวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมด
รวมถึงค่าแรงงานที่ต้องใช้ได้อย่างละเอียดและถูกต้องตาม
มาตรฐานวิศวกรรม 
3. คำนวณต้นทุนรวมของโครงการได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
โดยนำข้อมูลปริมาณงาน ราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการ และภาษทีี่เก่ียวข้องทั้งหมดมาประกอบการ
พิจารณา 
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการสืบราคาวัสดุและอุปกรณ์
จากหลายแหล่ง เพื่อหาราคาที่เหมาะสมที่สุดสำหรับโครงการ 
และคำนวณค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างถ่ีถ้วน 
5. จัดทำรายงานประมาณราคาอย่างเป็นทางการ ที่มี
รายละเอียดชัดเจนและเป็นระบบ พร้อมทั้งแนบเอกสารใบเสนอ
ราคาได ้
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Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำหรับ
การจัดการโครงการ 
(Project 
Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะ
ทางด้านการประมาณ
ราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลาง
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 8.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 

งานย่อย 8.2.งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 6 วัน / จำนวน 42 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย บริหารจัดการงบประมาณโครงการ 

ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

8 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.จัดทำแผนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากร เริ่มต้นด้วยการจัดทำแผนงบประมาณ
โครงการโดยละเอียด ซึ่งครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านวัสดุ ค่าแรงงาน ค่าเครื่องมือ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ จากน้ันจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็น เช่น บุคลากร อุปกรณ์ และเวลา ให้
สอดคล้องกับแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
2. ควบคุมค่าใช้จ่ายและติดตามความคืบหน้า ติดตามและควบคุมการใช้จ่ายจริงของ
โครงการอย่างสม่ำเสมอ โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณที่วางแผนไว้ และตรวจสอบ
ความคืบหน้าของงานที่ทำไปแล้ว หากพบว่ามีการใช้จ่ายเกินงบประมาณหรือล่าช้ากว่า
กำหนด ให้รีบหาสาเหตุและดำเนินการแก้ไขทันที 
3. ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบต่องบประมาณและทรัพยากรของโครงการ เช่น ความผันผวนของราคาวัสดุ 
ความล่าช้าในการจัดส่ง หรือการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนดทางเทคนิค จากน้ัน
วางแผนรับมือและจัดการความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
4. ปรับแผนงบประมาณตามความจำเป็น หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่ส่งผลกระทบ
ต่อโครงการอย่างมีนัยสำคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงขอบเขตงาน หรือราคาวัสดุที่สูงข้ึน 
ให้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนงบประมาณใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้เก่ียวข้องก่อน 
5. จัดทำรายงานสรุปและบทเรียนจากโครงการ เมื่อโครงการเสร็จสิ้น ให้จัดทำรายงาน
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณและประสิทธิภาพในการใช้ทรพัยากรทัง้หมด เปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ที่ได้กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ และบันทึกบทเรียนที่สำคัญที่ได้รับจากการบริหาร
จัดการโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและปรับปรุงการทำงานสำหรับโครงการในครั้ง
ต่อไป 

1. อธิบายองค์ประกอบของค่าใช้จ่ายในงบประมาณโครงการ ค่า
วัสดุ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการได้ 
2. ควบคุมค่าใช้จ่ายจริงของโครงการและเปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่วางแผนไว้ได้ 
3. ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณของโครงการ ความผันผวนของราคาวัสดุ และ
วางแผนรับมือได้ 
4. แสดงความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการติดตามและ
ควบคุมการใช้จ่ายของโครงการอย่างสม่ำเสมอ และรีบ
ดำเนินการแก้ไขทันทีเมื่อพบว่ามีการใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
5. จัดทำรายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณและประสิทธิภาพใน
การใช้ทรพัยากรได้อย่างสมบูรณ์ 
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Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำหรับ
การจัดการโครงการ 
(Project 
Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะ
ทางด้านการประมาณ
ราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลาง
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท สยาม โทเซลโล จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝึกงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า 
งานหลัก 8.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 

งานย่อย 8.3.งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย บริหารจัดการและประสานงานโครงการ 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก  นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ  ตำแหน่ง Maintenance Engineer 

ที ่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ระดับความสามารถท่ี

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกตใ์ช ้

8 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและปฏิงาน 
1.ทำความเข้าใจขอบเขตงานและเป้าหมายโครงการ เริ่มต้นด้วยการศึกษาและทำความ
เข้าใจขอบเขตของโครงการ วัตถุประสงค์ กำหนดการ และข้อจำกัดต่าง ๆ อย่าง
ละเอียด เพื่อให้สามารถสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องไปยังทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้อย่างครบถ้วน 
2. กำหนดผู้เกี่ยวข้องและช่องทางการสื่อสาร ระบุตัวบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมดในโครงการ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร จากน้ันกำหนดช่องทางและวิธีการ
สื่อสารที่ชัดเจนและเหมาะสมสำหรับแต่ละกลุ่ม เพื่อให้แน่ใจว่าการสื่อสารเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. จัดการประชุมและรายงานความคืบหน้า จัดประชุมเพื่ออัปเดตความคืบหน้าของ
โครงการเป็นประจำ และให้โอกาสผู้เก่ียวข้องได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและแก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้น จัดทำรายงานความคืบหน้าของโครงการอย่างสม่ำเสมอเพื่อส่งให้ผู้บริหาร
หรือลูกค้าทราบสถานะปัจจุบัน 
4. ประสานงานการแก้ไขปัญหาและรับมือกับความท้าทาย เมื่อเกิดปัญหาหรือความท้า
ทายที่ไม่คาดคิดขึ้นในโครงการ ให้ดำเนินการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อหา
สาเหตุและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขที่ดีที่สุด เพื่อให้โครงการสามารถเดินหน้าต่อไปได้
โดยไม่หยุดชะงัก 
5. สรุปผลและจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ เมื่อโครงการเสร็จสิ้น ให้ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ประกอบด้วยผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา บทเรียนที่ได้รับ และข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงการทำงาน
ในครั้งต่อไป 

1. อธิบายขอบเขตงาน วัตถุประสงค์ และกำหนดการของ
โครงการได้อย่างถูกต้อง 
2. ระบุผู้เก่ียวข้องและกำหนดช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
สำหรับแต่ละกลุ่ม 
3. จัดประชุมเพื่ออัปเดตความคืบหน้าของโครงการ และจัดทำ
รายงานความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
4. แสดงความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการประสานงานเพื่อ
แก้ไขปัญหาที่ไม่คาดคิด โดยการทำงานร่วมกับผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขที่ดีที่สุด 
5. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อโครงการเสร็จสิ้น โดย
ประกอบด้วยผลการดำเนินงาน บทเรียนที่ได้รับ และ
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในอครั้งต่อไปได้ 

K3 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1.โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำหรับ
การจัดการโครงการ 
(Project 
Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะ
ทางด้านการประมาณ
ราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลาง
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

1. 
แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

 
 

แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึก 
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568 

ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ชื่อ - สกุล ครูนิเทศก์ นายรชตะ ใจตรง 

 
ครั้งที่ออกนิเทศ ชื่อสถาน

ประกอบการ 
ที่ตั้ง จำนวน

ผู้รับการฝึก 
พาหนะในการเดินทาง หมายเหต ุ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 รถวิทยาลัย รถยนต์ส่วนตวั 
 
 

12 มิ.ย. 68 

 
 

17 ก.ค. 68 

 
 

21 ส.ค. 68 

 
บริษัท สยาม 

โทเซลโล จำกัด 

64/177 หมู ่4  
นิคมอุตสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 

ต.ปลวกแดง  
อ.ปลวกแดง  

จ.ระยอง 21140 

 
 

....... 

   

 
 
 
 

                     ลงชือ่.................................................................. ครูฝึกในสถานประกอบการ                        ลงชื่อ.............................................................ครูนิเทศก์ 
                                      (นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ)                                            (นายรชตะ ใจตรง) 
 
 
 
                       ลงชือ่............................................................................             ลงชื่อ...................................................................... 
                                      (นายกติติศักดิ์  ห่วงมิตร)                               นายยุทธพันธ ์ โคตรพันธ ์
                                    รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ                                                                        ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึก 
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 

ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ชื่อ - สกุล ครูนิเทศก์ นายรชตะ ใจตรง 

 
ครั้งที่ออกนิเทศ ชื่อสถาน

ประกอบการ 
ที่ตั้ง จำนวน

ผู้รับการฝึก 
พาหนะในการเดินทาง หมายเหต ุ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 รถวิทยาลัย รถยนต์ส่วนตวั 
 
 

16 ต.ค. 68 

 
 

20 พ.ย. 68 

 
 

25 ธ.ค. 68 

 
บริษัท สยาม 

โทเซลโล จำกัด 

64/177 หมู ่4  
นิคมอุตสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 

ต.ปลวกแดง  
อ.ปลวกแดง  

จ.ระยอง 21140 

 
 

....... 

   

 
 
 
 

                     ลงชือ่.................................................................. ครูฝึกในสถานประกอบการ                        ลงชื่อ.............................................................ครูนิเทศก์ 
                                      (นายสุวพิชญ์ ดอนเมฆ)                                            (นายรชตะ ใจตรง) 
 
 
 
                       ลงชือ่............................................................................             ลงชื่อ...................................................................... 
                                      (นายกติติศักดิ์  ห่วงมิตร)                               นายยุทธพันธ ์ โคตรพันธ ์
                                    รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ                                                                        ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 

DVE -10-02 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 1.1 เข้าใจหลักการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตในการด ารงชีวิต การเปล่ียนแปลงของสังคม
ท่ีมีผลกระทบกับสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืน
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30000-1601 รายวิชา การพัฒนาสุขภาพ  จ านวน 3 นก. ( 2-0-2)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  ไฟฟ้า  
ระหว่างวันท่ี 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 สังเคราะห์แนวทางพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 สังเคราะห์แนวทางพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามกระบวนการ

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

 (.........................................................)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

2.2 วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบตามหลักการ และสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมี
ผลกระทบต่อสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้กระบวนการการคิด วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบมาพัฒนาสุขภาพ

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

2.1 สามารถทดสอบและควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อ
แปลงไฟฟ้า

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการทดสอบและควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์
ไฟฟ้ากระแสตรง และหม้อแปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.2 ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
2.3 ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า ทดสอบหาประสิทธิภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

ระหว่างวันท่ี ….............. เดือน …......................... พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 รู้และเข้าใจคุณลักษณะสมบัติของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
และหม้อแปลงไฟฟ้า
 

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2005 รายวิชา เคร่ืองกลไฟฟ้า 1  จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

ระดับคะแนนท่ีได้

……..…./……..…./……..…
ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก

ลงช่ือ…………………………………..........
 (.........................................................)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล

 

2.3 บ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

ระดับคะแนนท่ีได้รายการประเมินผล

รายการประเมินผล

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2023 รายวิชา เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  จ านวน 3 นก. ( 2-2-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระหว่างวันท่ี 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี 18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568
ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
 

รายการประเมินผล

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

2.2 ทดสอบ และการตรวจซ่อมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

 1.1 เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า
 

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)
2.1 วิธีตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า                                     

 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..… ……..…./……..…./……..…

2.2 อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า

 

ลงช่ือ…………………………………..........

ระดับคะแนนท่ีได้

ระดับคะแนนท่ีได้
2.3 เดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ ท่ออโลหะ และรางเดินสาย

รายการประเมินผล

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าตามวิธีและมาตรฐานการติดต้ัง
ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่่าติดต้ังระบบสายดินและระบบล่อฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค่านึงถึงความปลอดภัยในการท่างาน รู้จักการท่างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 มีทักษะการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่่า ระบบ
สายดินและระบบล่อฟ้า

 1.1 รู้และเข้าใจวิธีการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานแรงต่่า 
ระบบสายดินและระบบล่อฟ้า
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2003 รายวิชา การติดต้ังไฟฟ้า 1  จ่านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ่าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  
ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2011 รายวิชา การประมาณการระบบไฟฟ้า  จ านวน 3 นก. ( 3-0-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

2.2 สามารถแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและประมาณราคาจากแบบไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี 18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจข้ันตอนวิธีการด าเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 แยกและประมาณรายการวัสดุอุปกรณ์จากแบบไฟฟ้า                     

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 ใช้โปรแกรมช่วยค านวณเพ่ือท าใบเสนอราคา

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

 (.........................................................)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 มีความสามารถประยุกต์การประมาณการระบบไฟฟ้าจากแบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วย
ค านวณเพ่ือท าใบเสนอราคา

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........



 
 

  แบบประเมินผลวิชากิจกรรมในสถานประกอบการของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
             ร่วมกับสถานประกอบการ       

ภาคเรียนที่   1   รหัสรายวิชา   30000*2001  รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      หน่วยกิต  -  นก. 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผลการประเมิน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
  หมายเหตุ.  นักศึกษาทีม่ีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
                กรณีที่นักศกึษามีเวลาเข้าร่วมกจิกรรมของสถานประกอบการตำ่กวา่ 80%  ให้ลงว่า  ไม่ผ่าน 
 

  พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติ 
 
 
 
             ลงชื่อ………………………………………                       ลงชือ่……………………………………... 
                (                                     )                               (  นายรชตะ ใจตรง  ) 
                      ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ                  ครูนิเทศ 
                           ………../…………./…………..                    ………/……………/………. 

 
                               
 
 
                *** ประทับตราบรษิัทเพื่อความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล *** 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

2.3 รายงานผลการด าเนินการ

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล
2.2 วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบ ารุงไฟฟ้า การจัดระบบข้ันตอน การซ่อมบ ารุงรักษาและ
การรายงานผล
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2036 รายวิชา การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้การอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า ประกอบแผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธาน ติดต้ัง
มอเตอร์และควบคุมมอเตอร์

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 เดินสายด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าและรางเดินสาย

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 สามารถอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ า การ
เดินสายด้วยท่อร้อยสาย และการติดต้ังมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์                                 

2.2 อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจวิธีการท างานด้วยความปลอดภัย กฎระเบียบการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟส และ 3 เฟส
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2027 รายวิชา ไฟฟ้าอุตสาหกรรม จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ความรู้เก่ียวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 สามารถติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

2.2 ติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์และระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจวิธีการปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบ
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2030 รายวิชา ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม จ านวน 3 นก. ( 1-2-2)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศ / หัวหน้าแผนก
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและ
อดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างาน
เป็นทีมและมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 บ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้าตามคู่มือ

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  
2.1 สามารถทดสอบและการตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า
2.2 ทดสอบและตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท .............................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2568 รหัสวิชา 30104-2039 รายวิชา อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า จ านวน 3 นก. ( 1-2-2)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  



 
 

  แบบประเมินผลวิชากิจกรรมในสถานประกอบการของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
             ร่วมกับสถานประกอบการ       

ภาคเรียนที่   2   รหัสรายวิชา   30000*2002  รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      หน่วยกิต  -  นก. 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผลการประเมิน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
  หมายเหตุ.  นักศึกษาทีม่ีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
                กรณีที่นักศกึษามีเวลาเข้าร่วมกจิกรรมของสถานประกอบการตำ่กวา่ 80%  ให้ลงว่า  ไม่ผ่าน 
 

  พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติ 
 
 
 
             ลงชื่อ………………………………………                       ลงชือ่……………………………………... 
                (                                     )                               (  นายรชตะ ใจตรง  ) 
                      ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ                  ครูนิเทศ 
                           ………../…………./…………..                    ………/……………/………. 

 
                               
 
 
                *** ประทับตราบรษิัทเพื่อความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล *** 




