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ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย

         ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1) ภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 1

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด



1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ภาคเรียนที่ 2/2567

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 27 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้

      - รายวิชา การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์

      - รายวิชา ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

      - รายวิชา โครงงาน จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

      - รายวิชาครูนิเทศก์ จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์



1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ภาคเรียนที่ 1/2568

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมจำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้

     - รายวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้า จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

     - รายวิชาวงจรไฟฟ้า จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

     - รายวิชาวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์

     - รายวิชาเทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟ้า จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

     - รายวิชาครูนิเทศก์ จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 1

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู



1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

       ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาวงจรไฟฟ้า เพื่อให้ได้หัวข้อเรื่องหรือหัวข้อหลัก ความรู้ ทักษะ จิตพิสัยและวัตถุประสงค์

การสอนที่จะนำมาสร้างสื่อการสอน จะจัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผล

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน



1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายวิชาวงจรไฟฟ้าตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

- ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรโดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ



- อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ

-ปฎิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ ACTIVE

LEARNING โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ LEARNING BY DOING การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือ

ปฏิบัติจริง

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. ด้านการจัดการเรียนรู้



1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

    เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

         สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อ

เนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการวิเคราะห์ โดยใช้แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

- จัดทำแบบตรวจสอบความรู้ในรูปแบบเช็คลิสบันทึกการปฏิบัติงานและแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์



1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

   เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

- มีการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์

มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล

- จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน



1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

- มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูเป็นเพียงการให้คำแนะนำในการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียน

รู้ที่หลากหลาย เช่นจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ ACTIVE LEARNING โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ

LEARNING BY DOING การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง



1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา ผู้เรียนได้

- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ กิจกรรมนั่งสมาธิมาปัญญาเกิด



- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- จัดทำข้อมูลผู้เรียน ประวัติ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ผู้ปกครองในข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในศธ02และRMSจัดตั้งกลุ่มไลน์ผู้เรียนและผู้ปกครอง

- บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศชั้นเรียน จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือที่วิทยาลัยจัดขึ้น โดยได้คัดกรองนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้คำปรึกษาและดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ในรายวิชาที่สอนได้บริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

จัดการเรียนรู้บริหารจัดการชั้นเรียนด้วยเช่น กลุ่มเฟสบุ๊ครายงานการฝึกอาชีพและการใช้ LINEกลุ่มกระตุ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรมที่

หลากหลาย

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้



- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน แก้ปัญหานักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้ กระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จัดกระบวนการเรียนรู้แนว ACTIVE LEARNING เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน

ด้วยกระบวนการ เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

- ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ปกครอง สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

- ปฏิบัติงานหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนนักศึกษาขึ้นภายในสถานศึกษา

- หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังบริหารจัดการเพื่อวางแผน ติดตาม สนับสนุนประสานงานของแผนกวิชา



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

- ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง

คุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะการดำรงชีวิต ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน



3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

 - พัฒนาตัวเองโดยการเข้ารับการอบรม ค้นคว้า สืบค้น อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในเนื้อหาและวิชาที่สอน

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู



3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

- ร่วมประชุมของวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการแปลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ความ

สามารถทางด้านวิชาชีพ



3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา

   ตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

 - นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยการออบแบบ

กิจกรรมในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับผูเรียนและถ่ายทอด ทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดการพัฒนา



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย

ส่วนที่ 2

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 



ประเด็นท้าทาย

เรื่อง การพัฒนาทักษะช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในรายวิชา

การติดตั้งไฟฟ้าในและนอกอาคารของนักศึกษาระดับชั้นปวส.1/2 สาขาไฟฟ้า แผนกวิชาช่างไฟ

ฟ้ากำลัง โดยการฝึกปฏิบัติจากสื่อการเรียนรู้เสมือนจริง (Virtual Reality Learning)



1. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

      ครูผู้สอนจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาทักษะช่างไฟฟ้าภายในอาคารของผู้เรียนให้มีความเข้าใจในหลัก

เกณฑ์การทดสอบการวัดผล สามารถปฏิบัติงานทดสอบได้ตามระยะเวลาของเกณฑ์ที่กำหนดของกรม

การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ และให้ผู้เรียนมีความคุ้นชินในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

ทดสอบ สามารถอ่านแบบได้ไม่ผิดไม่เกิดความหลงลืมจากความประหม่า โดยการฝึกปฏิบัติจากใบงานที่

จำลองแบบการทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟ

ฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ

ACTIVE LEARNING โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ

LEARNING BY DOING การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยกระบวนการดังนี้



1. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

1. วิเคราะห์ปัญหาและประเด็นท้าทาย

2. วิเคราะห์รายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาในประเด็นท้าทาย โดยการศึกษา

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำอธิบาย

3. ศึกษาการจัดทำสื่อการสอนแบบจำลองแบบการทดสอบภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ1

4. ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษาให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยในการทดสอบและการปฏิบัติงาน

5. ดำเนินการสร้างสื่อการสอนและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล

6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามการออกแบบการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบ

7. วัดผลประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ



สื่อการสอนและเครื่องมือ

ใบงานที่จำลองแบบการทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)



สื่อการสอนและเครื่องมือ

ใบงานที่จำลองแบบการทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

 2.1 เชิงปริมาณ 

     2.1.1 นักศึกษาระดับชั้นปวส.1/2 สาขาไฟฟ้า แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 34 คน ที่

เรียนในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในและนอกอาคาร และได้ฝึกปฏิบัติจากใบงานที่จำลองแบบการ

ทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1  มีผลการวัดผลประเมินผลในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในและนอกอาคารผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 70



     - ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการที่เรียนการสอนในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในและ

นอกอาคาร และได้ฝึกปฏิบัติจากใบงานที่จำลองแบบการทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

มีผลการวัดผลประเมินผลผ่านเกณฑ์ร้อยละ 88.23 (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ70)

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

 2.1 เชิงปริมาณ 

     2.1.2 นักศึกษาระดับชั้นปวส.1/2 สาขาไฟฟ้า แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 34 คน ที่

เรียนในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในและนอกอาคาร และได้ฝึกปฏิบัติจากใบงานที่จำลองแบบการ

ทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1 มีผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในสาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1 ผ่านเกณฑ์และได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ร้อยละ 60



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  

     - ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในสาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

ระดับ 1 ยังไม่ได้ดำเนินการทดสอบจะต้องรอผู้เรียนสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2569 ถึงจะ

สามารถเข้ารับการทดสอบได้



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

     2.2.1 นักศึกษาระดับชั้นปวส.1/2 สาขาไฟฟ้า แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 34 คน ที่

เรียนในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในและนอกอาคาร และได้ฝึกปฏิบัติจากใบงานที่จำลองแบบการ

ทดสอบ ภาคความสามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1 สามารถปฏิบัติงานติดตั้งระบบไฟฟ้าในอาคารในชีวิตประจำวันได้



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  

   - ผลคะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติจากใบงานจำลองการทดสอบ ภาคความ

สามารถวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

   - ผู้เรียนสามารถติดตั้งและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าในอาคารภายในวิทยาลัยได้

   - ผู้เรียนสามารถติดตั้งและซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าในอาคารภายในให้กับโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 13 ได้



ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่าน

นายรชตะ ใจตรง

ผู้รับการประเมิน


