


 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ก 

คำนำ 
 

ความมุ่งหมายในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย เล่มนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา 
สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ ให้กับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ 
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาไฟฟ้า   

(ภาคเรียนที่ 3)  ในรายวิชา 30104-2003 การติดตั้งไฟฟ้า 1 (*4)  (2-3-3) รายวิชา 30104-
2005 เครื่องกลไฟฟ้า 1 (*4)  (2-3-3) รายวิชา 30104-2011 การประมาณการระบบไฟฟ้า (*4)  (3-0-3) รายวิชา 
30104-2023 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า (*4)  (2-3-3) รายวิชา30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ1(*4) (0-2-0) 

(ภาคเรียนที่ 4)  ในรายวิชา 30104-2027 ไฟฟ้าอุตสาหกรรม (*4) (2-3-3) รายวิชา 30104-
2036 การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า (*4) (2-3-3) รายวิชา 30104-2039 อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า (*4) (1-2-2) 
รายวิชา 30104-2030 ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (*4) (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 (*4) (0-2-0)   

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปด้วย 1.รายวิชาที่นำไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ (DVE 04-04) 2. ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา (DVE 04-02) 3.ตารางวิเคราะห์งานในสถาน
ประกอบการ 4.แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 5.แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร (DVE 04-05) 6.แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 7.แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 8.
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้รายวิชา (DVE 11-02) 9.แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 10.ใบประเมินผลการเรียน
รายวิชาภายในสถานประกอบการ  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเล่มนี ้ คงจะเป็นประโยชน์กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ 
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้จัดทำยินดีน้อมรับคำติชม ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและผู้รู้ทุกท่าน
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

แผนการเรียน  แผนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับ  ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอซัพพลาย 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชา อุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า   สาขาวิชา ไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2568 - 2569   ผู้จัดทำ นายรชตะ ใจตรง 
 

 

คณะกรรมการผู้จัดทำ 
 

1................................................... ตำแหน่ง (ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย)    ประธานกรรมการ 
     ( นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์) 
 

2................................................... ตำแหน่ง เจ้าของกิจการ     กรรมการ 
                  ( นายคนึง รักเดช ) 

 

3................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและ              กรรมการ 
      ( นางเกศนีย์  แก่กล้า )                    การจัดการเรียนรู้ 
 

4................................................... ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า         กรรมการ 
     ( นายบรรชัย นาคสุวรรณ ) 
 

5................................................... ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ             กรรมการและเลขานุการ 
     ( นางสาวกัลยา หาญชิน ) 
 

6...................................................ตำแหน่งหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       
   ( นายยศพนธ์  อินทรจันทร์ )           และความร่วมมือ   
           

        ผู้อนุมัติ 
 

………………………………………………………..            ………………………………………………………… 
           ( นายคนึง รักเดช )                                 ( นายยุทธพันธ ์ โคตรพันธ์ ) 

              ตำแหน่ง เจ้าของกิจการ                                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
    ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย       
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
30104-2003   การติดตั้งไฟฟ้า 1    2-3-3 

Electrical Installations 1  
อางอิงมาตรฐาน  

1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 2 
2. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 2  

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ติดตั้งวงจรไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้ากำลัง และวงจรสื่อสารภายในอาคาร ติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า ตรวจสอบและแก้ไข

ข้อบกพร่องของระบบไฟฟ้า และระบบสื่อสารภายในอาคารตามมาตรฐานการติดตั้งด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. รู้และเข้าใจวิธีการอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานแรงต่ำ ระบบสายดิน
และระบบล่อฟ้า 

2. มีทักษะการอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ ระบบสายดิน
และระบบล่อฟ้า 

3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอ่ืน ด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าตามวิธีและมาตรฐานการติดตั้ง ประกอบแผงย่อยและ

แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบสายดิน และระบบล่อฟ้า  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อย และแผงบริภัณฑ์ 
ประธานรวมแรงต่ำ การติดตั้งระบบสายดินและระบบล่อฟ้า 
2. อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ ท่ออโลหะ และรางเดินสาย 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าตามวิธีและมาตรฐานการติดตั้ง 
ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบสายดิน และระบบล่อฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับมาตรฐานการติดตั ้งระบบไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส

สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการ การเดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและรางเดินสาย การเดินสาย
ระบบไฟฟ้า การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบ
วงจร การติดตั้งระบบสายดิน ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและแก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้าศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
มาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้า
และประมาณการ การเดินสายในท่อโลหะ ท่ออโลหะและรางเดินสาย การเดินสายระบบไฟฟ้า การเลือกและติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ แผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบวงจร การติดตั้งระบบสายดิน ระบบล่อ
ฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและแก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบไฟฟ้า  

DVE-04-04 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2005   เครื่องกลไฟฟ้า 1    2-3-3 
Electrical Machine 1 

อางอิงมาตรฐาน  
– 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้าในงาน

อุตสาหกรรมด้วยความประณีต รอบคอบ และปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. รู้และเข้าใจคุณลักษณะสมบัติของเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้า 
2. สามารถทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อแปลงไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความประณีต รอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและ

หม้อแปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรง และหม้อแปลงไฟฟ้า 

2. ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
3. ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า ทดสอบหาประสิทธิภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง และ

หม้อแปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม  
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณลักษณะสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรงแบบต่าง ๆ ในสภาวะไม่มีโหลดและมี
โหลด คุณลักษณะสมบัติมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงมีแปรงถ่านและไร้แปรงถ่าน การเริ ่มหมุนและการควบคุมความเร็ว
หลักการทำงานของหม้อแปลงไฟฟ้า วงจรสมมูลและเฟสเซอร์ไดอะแกรม การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า ประสิทธิภาพของ
หม้อแปลง การต่อหม้อแปลงไฟฟ้าใช้งานเฟสเดียวและสามเฟส     
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2011   การประมาณการระบบไฟฟ้า    3-0-3 
Electrical System Estimations  

 
อางอิงมาตรฐาน  

- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

ประมาณการระบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพ่ือทำใบเสนอราคา  
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจขั้นตอนวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า 
2. แยกและประมาณรายการวัสดุอุปกรณ์จากแบบไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การประมาณการระบบไฟฟ้าจากแบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพ่ือทำใบเสนอ

ราคา  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า 
2. สามารถแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและประมาณราคาจากแบบไฟฟ้า 
3. ใช้โปรแกรมช่วยคำนวณเพ่ือทำใบเสนอราคา 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการประมาณการระบบไฟฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการดำเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า สัญลักษณ์ทางไฟฟ้าและมาตรฐานการติดตั้งไฟฟ้า การ

เขียนแบบติดตั้งจริง (Shop Drawing) แบบแสดงการติดตั้งจริง (As-built Drawing) การแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า 
การประมาณการระบบไฟฟ้าบ้านชั้นเดียว บ้าน 2 ชั้น และอาคารต่าง ๆ บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและราคา ( BOQ) การ
จัดทำใบเสนอราคา การใช้โปรแกรมช่วยคำนวณในการทำใบเสนอราคา 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2023   เครื่องกำเนิดไฟฟ้า    2-3-3 
Generator 

อางอิงมาตรฐาน  
–  

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
2. วิธีตรวจซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอ่ืน ด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้หลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
2. ทดสอบ และการตรวจซ่อมเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างหลักการทำงานและส่วนประกอบของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการทดสอบ

เครื่องกำเนิดไฟฟ้า หลักการตรวจสอบซ่อม บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ทางกายภาพ ทางกลและทางไฟฟ้า หลักการ
เดินเครื่องและควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้าในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า การบันทึกและรายงาน การซ่อม การใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการซ่อม 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2027   ไฟฟ้าอุตสาหกรรม    2-3-3 
Industrial Electrical 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 2 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
เดินสายไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม ระบบป้องกันกระแสเกิน และการติดตั้งมอเตอร์และการควบคุมมอเตอร์ด้วย

ความรอบคอบและปลอดภัย  
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจวิธีการทำงานด้วยความปลอดภัย กฎระเบียบการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟส และ 3 เฟส 
2. สามารถอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การเดินสายด้วยท่อร้อยสาย 

และการติดตั้งมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์ 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอ่ืนด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถประยุกต์การอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบแผงย่อยและแผงบริภัณฑ์

ประธานรวมแรงต่ำ ติดตั้งมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน กฎระเบียบของการไฟฟ้า เซอร์กิตเบรกเกอร์ 
แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ำ การติดตั้งมอเตอร์และการควบคุมมอเตอร์ 

2. อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าและรางเดินสาย 
4. ประยุกต์ใช้การอ่านแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า ประกอบแผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธาน ติดตั้ง 

มอเตอร์และควบคุมมอเตอร์ 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน กฎระเบียบของการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟสและ 3 เฟส 
การทำงานการตรวจสอบและการบำรุงรักษาด้านไฟฟ้าอุตสาหกรรม เครื่องมือวัดและทดสอบงานไฟฟ้า ชนิดและขนาดของ
สายไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน การอ่านแบบระบบไฟฟ้า การเดินสายด้วยท่อร้อยสาย แผงย่อย แผงบริภัณฑ์
ประธานรวมแรงต่ำ และการติดตั้งมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2036   การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า   2-3-3 
Electrical Systems Maintenance 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผลด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบำรุงไฟฟ้า การจัดระบบขั้นตอน การซ่อมบำรุงรักษาและการรายงานผล 
2. ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอ่ืน ด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกต์การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า วิเคราะห์ปัญหาตามตารางเวลาที่กำหนดจาก

คู่มืออุปกรณ์หรือระยะเวลาการใช้งาน กำหนดแผนงาน งบประมาณดำเนินการ สรุปรายงานผลบันทึกข้อมูลจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2039   อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า   1-2-2 
Electrical Protection Devices 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้าด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. สามารถทดสอบและการตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
3. มีกิจนิสัยการทำงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และปลอดภัย 
4. ประยุกต์ใช้ในงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. ทดสอบและตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการทดสอบ ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานและหลักการทดสอบอุปกรณ์ป้องกัน เครื่องกำเนิดไฟฟ้ามอเตอร์ขนาด

ต่าง ๆ หม้อแปลง ตู้จ่ายกำลังไฟฟ้า Surge Arrester การติดตั้ง การบำรุงรักษา การบันทึกและรายงานการซ่อมการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ในการซ่อม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30104-2030   ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 2-3-3 
Automation System and Industrial Robotics 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรมระดับ 1 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ติดตั้งชิ้นส่วนทางกล และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้นด้วยความรอบคอบและปลอดภัย  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจวิธีการปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 
2. สามารถติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม

เบื้องต้น 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอ่ืนด้วยความรอบคอบและปลอดภัย 
4. มีความสามารถในประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์

อุตสาหกรรมเบื้องต้น  
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

2. ติดตั้งชิ้นส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์และระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 
4. ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การอ่านแบบชิ้นส่วนทางกลการเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ชิ้นส่วนทางกล การประกอบชิ้นส่วนทางกลและตรวจสอบการติดตั้งชิ้นส่วนทางกลการติดตั้งระบบนิวเมติกส์ การ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30000-2005   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1   0-2-0 
Workplace Activity 1 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน

ประกอบการ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมในสถานประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับ

ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่
ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

30000-2006   กิจกรรมในสถานประกอบการ 2   0-2-0 
Workplace Activity 2 

อางอิงมาตรฐาน  
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในสถาน

ประกอบการ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมในสถานประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับ

ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่
ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ระยะเวลาในการฝึก 40 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 28 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,120 ชั่วโมง 
 
                               ภาคเรียนที่ 1/2569 

1.รายวิชา 30104-2005 รายวิชาเครื่องกลไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 
2.รายวิชา 30104-2011 รายวิชาการประมาณการระบบไฟฟ้า * (3-0-3) 
3.รายวิชา 30104-2023 รายวิชาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า * (2-3-3) 
4.รายวิชา 30104-2003 รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 
5.รายวิชา 30000-2005 รายวิชากิจกรรมในสถานประกอบการ 1 * (0-2-0) 
ภาคเรียนที่ 2/2569 
6.รายวิชา 30104-2027 รายวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม * (2-3-3) 
7.รายวิชา 30104-2036 รายวิชาการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) 
8.รายวิชา 30104-2039 รายวิชาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า * (1-2-2) 
9.รายวิชา 30104-2030 รายวิชาระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม * (2-3-3) 
10.รายวิชา 30000-2006 รายวิชากิจกรรมในสถานประกอบการ 2 * (0-2-0) 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2005 เครื่องกลไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรู้
เกี่ยวกับโครงสร้างและ
หลักการทำงานของ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
กระแสตรง มอเตอร์
ไฟฟ้ากระแสตรง และ
หม้อแปลงไฟฟ้า 
2. ควบคุมมอเตอรไ์ฟฟ้า
กระแสตรง 
3. ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า 
ทดสอบหาประสิทธิภาพ
ของหม้อแปลงไฟฟ้า 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับการทดสอบและ
ควบคุมเครื่องกำเนดิ
ไฟฟ้ากระแสตรง 
มอเตอรไ์ฟฟ้า
กระแสตรง และหม้อ
แปลงไฟฟ้าในงาน
อุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณลักษณะสมบตัิของ
เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง
แบบต่าง ๆ ในสภาวะไมม่ี
โหลดและมีโหลด คณุลักษณะ
สมบัตมิอเตอรไ์ฟฟ้า
กระแสตรงมีแปรงถ่านและไร้
แปรงถ่าน การเริม่หมุนและ
การควบคุมความเร็วหลักการ
ทำงานของหม้อแปลงไฟฟ้า 
วงจรสมมลูและเฟสเซอร์
ไดอะแกรม การทดสอบหม้อ
แปลงไฟฟ้า ประสิทธิภาพของ
หม้อแปลง การต่อหม้อแปลง
ไฟฟ้าใช้งานเฟสเดียวและสาม
เฟส 

A ช่างเทคนิค
ซ่อมบำรุง
ระบบ
เครื่องกล
ไฟฟ้า 
 

A1 งานเครื่องกล
ไฟฟ้า 
 
 
A2 งานควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A3 งาน
ประยุกต์ใช้
เครื่องกลไฟฟ้าใน
งานอุตสาหกรรม 

A11 งานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
A12 งานมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรง 
A13 งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
A21 งานควบคุมเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
A22 งานควบคุมมอเตอร์
ไฟฟ้ากระแสตรง 
A23 งานควบคุมหม้อแปลง
ไฟฟ้า 
A24 งานทดสอบประสิทธิภาพ
ของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
A25 งานทดสอบประสิทธิภาพ
ของมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง 
A26 งานทดสอบประสิทธิภาพ
หม้อแปลงไฟฟ้า 
A31 งานประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับเครื่องกำเนดิไฟฟ้าใน
งานอุตสาหกรรม 
A32 งานประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงในงานอุตสาหกรรม 
A33 งานประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าในงาน
อุตสาหกรรม 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2011 การประมาณการระบบไฟฟ้า * (3-0-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(3-0-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับ
หลักและวิธีการดำเนินงาน
ประมาณการระบบไฟฟ้า 
2. สามารถแยกรายการวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและประมาณ
ราคาจากแบบไฟฟ้า 
3. ใช้โปรแกรมช่วยคำนวณ
เพื่อทำใบเสนอราคา 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับการประมาณการ
ระบบไฟฟ้า 

ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการ
ดำเนินงานประมาณการระบบ
ไฟฟ้า สัญลักษณ์ทางไฟฟ้า
และมาตรฐานการตดิตั้งไฟฟ้า 
การเขียนแบบติดตั้งจริง 
(Shop Drawing) แบบแสดง
การติดตั้งจริง (As-built 
Drawing) การแยกรายการ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า การ
ประมาณการระบบไฟฟ้าบ้าน
ช้ันเดียว บ้าน 2 ช้ัน และ
อาคารต่าง ๆ บัญชีแสดง
ปริมาณวัสดุและราคา (BOQ) 
การจัดทำใบเสนอราคา การใช้
โปรแกรมช่วยคำนวณในการ
ทำใบเสนอราคา 

B ช่างเทคนิค
ประมาณราคา
โครงการไฟฟ้า 
 

B1 งานจัดทำ
เอกสาร
ประกอบการ
ประเมินราคา 
 
B2 งานจัดทำ
ใบเสนอราคา 
 
 
 

B11 งานแบบมาตรฐานการ
ประเมินราคา 
B12 งานจัดทำเอกสารแยก
รายการวสัด ุ
 
B21 งานประมาณการราคา
ต้นทุน 
B22 งานจัดทำใบเสนอราคาโดย
ใช้โปรแกรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

DVE-04-02 

 



                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      
 

31 

 

                
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2023 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรู้
หลักการทดสอบ 
ตรวจสอบและบำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
2. ทดสอบ และการตรวจ
ซ่อมเครื่องกำเนดิไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้การตรวจ
ซ่อมและการบำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้างหลักการทำงานและ
ส่วนประกอบของเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า หลักการทดสอบเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า หลักการ
ตรวจสอบซ่อม บำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ทาง
กายภาพ ทางกลและทาง
ไฟฟ้า หลักการเดินเครื่องและ
ควบคุมเครื่องกำเนดิไฟฟ้าใน
อุตสาหกรรมผลติไฟฟ้า การ
บันทึกและรายงาน การซ่อม 
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ในการซ่อม 

C ช่างเทคนิค
ซ่อมบำรุง
เครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 
 

C1 งานเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
 
 
 
C2 งานบำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
 
 
 
C3 งานปฏิบัติการ
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
 

C11.งานโครงสร้างเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
C12.งานทดสอบเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 
 
C21.งานบำรุงรักษาเชิง
ป้องกัน 
C22.งานตรวจแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
 
C31 งานเดินเครื่องควบคมุ
การทำงาน 
C32 งานจัดทำ
เอกสารรายงาน 
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 หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการ
เริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2003 การติดตั้งไฟฟ้า 1 * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่ง
งาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยว 
กับมาตรฐานการตดิตั้ง 
ระบบไฟฟ้า เซอร์กิตเบรก 
เกอร์ แผงย่อย และแผง 
บริภณัฑ์ประธานรวมแรง 
ต่ำการตดิตั้งระบบสายดิน 
และระบบล่อฟ้า 
2. อ่านแบบไฟฟ้าและ 
ประมาณการระบบไฟฟ้า 
3. เดินสายไฟฟ้าใน 
ท่อโลหะ ท่ออโลหะ  
และรางเดินสาย 
4. ประยุกต์ใช้ความรูเ้กี่ยว 
กับการอ่านแบบและติดตั้ง 
ระบบไฟฟ้าตามวิธีและ 
มาตรฐานการตดิตั้ง 
ประกอบแผงย่อยและ
แผงบริภณัฑ์ประธาน
รวมแรงต่ำ ติดตั้งระบบ
สายดิน และระบบล่อฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
มาตรฐานการตดิตั้งระบบไฟฟ้า 
การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 
เฟสและ 3 เฟสสญัลักษณ์ทาง
ไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้าและ
ประมาณการ การเดินสายในท่อ
โลหะ ท่ออโลหะและราง
เดินสาย การเดินสายระบบ
ไฟฟ้า การเลือกและติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรก
เกอร์ แผงย่อยและแผงบริภณัฑ์
ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบ
วงจร การติดตั้งระบบสายดิน 
ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบ
ไฟฟ้าศึกษาและปฏิบัตเิกี่ยวกับ
มาตรฐานการตดิตั้งระบบไฟฟ้า 
การต่อสายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 
เฟสและ 3 เฟส สัญลักษณ์ทาง
ไฟฟ้า การอ่านแบบไฟฟ้าและ
ประมาณการ การเดินสายในท่อ
โลหะ ท่ออโลหะและราง
เดินสาย การเดินสายระบบ
ไฟฟ้า การเลือกและติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้า เซอร์กิตเบรก
เกอร์ แผงย่อยและแผงบริภณัฑ์
ประธานรวมแรงต่ำ การทดสอบ
วงจร การติดตั้งระบบสายดิน 
ระบบล่อฟ้า เครื่องตัดไฟรั่วและ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องของระบบ
ไฟฟ้า 

D ช่างไฟฟ้าใน
อาคาร 

 D1 งาน
ออกแบบระบบ
ไฟฟ้า 
 
 
 
 
D2 งานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้า 
 
 
 
 
D3 งาน
บำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้า 
 
 

D11 งานมาตรฐานระบบ
ไฟฟ้า 
D12 งานอ่านแบบประมาณ
การระบบไฟฟ้า 
B13 ประมาณการระบบ
ไฟฟ้า 
 
D21 งานเดินสายติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
D22 งานติดตั้งระบบป้องกัน 
D23 ทดสอบวงจรไฟฟ้า 
 
 
D31 งานตรวจสอบแกไ้ข
ข้อขัดข้อง 
D32 งานบำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า 
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 หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการ
เริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2027 ไฟฟ้าอุตสาหกรรม * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรู้
หลักการทดสอบ 
ตรวจสอบและบำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
2. ทดสอบ และการตรวจ
ซ่อมเครื่องกำเนดิไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้การตรวจ
ซ่อมและการบำรุงรักษา
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
โครงสร้างหลักการทำงาน
และส่วนประกอบของเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า หลักการ
ทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
หลักการตรวจสอบซ่อม 
บำรุงรักษาเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า ทางกายภาพ ทางกล
และทางไฟฟ้า หลักการ
เดินเครื่องและควบคมุเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้าในอุตสาหกรรม
ผลิตไฟฟ้า การบันทึกและ
รายงาน การซ่อม การใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ซ่อม 

E ช่างไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

E1 งาน
เตรียมการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้า 
 
 
 
E2 งานติดตั้ง
ประกอบระบบ
ไฟฟ้า 
 
 
E3 งาน
บำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า 
 

E11 งานกฎระเบียบความ
ปลอดภัย 
E12 งานอ่านแบบประมาณการ
ระบบ 
E13 งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ ์
 
E21 งานเดินสายติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า 
E22 งานติดตั้งควบคุมมอเตอร ์
E23 งานประยุกต์การติดตั้ง 
 
E31 งานตรวจสอบวงจร 
E32 งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
E33 งานแก้ไขปัญหาทางไฟฟ้า 
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 หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการ
เริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

 30104-2036 การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรู้
เกี่ยวกับการซ่อม
บำรุงระบบไฟฟ้า 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. วางแผนการซ่อม
ตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการซ่อม
บำรุงระบบไฟฟ้า 
บริภณัฑ์ไฟฟ้าและ
รายงานผล 

ศึกษาและปฏิบัติ
เกี่ยวกับการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า บริภณัฑ์
ไฟฟ้า วิเคราะห์ปัญหา
ตามตารางเวลาที่
กำหนดจากคู่มือ
อุปกรณ์หรือระยะเวลา
การใช้งาน กำหนด
แผนงาน งบประมาณ
ดำเนินการ สรุปรายงาน
ผลบันทึกข้อมลูจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ 

F ช่างซ่อม
บำรุงระบบ
ไฟฟ้า 

F1 งานวิเคราะห์การ
ซ่อมบำรุง 
 
 
F2 งานปฏิบัติการซ่อม
บำรุง 
 
 
 

F11 งานจัดทำแผนการซ่อม 
F12 งานกำหนดงบประมาณ
เตรียมการ 
 
F21 งานดำเนินการซ่อมบำรุง 
F22 งานบันทึกรายงานผล 
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 หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการ
เริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

 30104-2039 อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า * (1-2-2) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(1-2-2) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับ
หลักการทดสอบ ตรวจสอบ
และบำรุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกันทางไฟฟ้า 
2. ทดสอบและตรวจซ่อม
อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า 
3. บำรุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกันทางไฟฟ้าตามคู่มือ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ
การทดสอบ ตรวจสอบและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกัน
ทางไฟฟ้า 

ศึกษาและปฏิบัติ
เกี่ยวกับหลักการทำงาน
และหลักการทดสอบ
อุปกรณ์ป้องกัน เครื่อง
กำเนิดไฟฟ้ามอเตอร์
ขนาดต่าง ๆ หม้อแปลง 
ตู้จ่ายกำลังไฟฟ้า Surge 
Arrester การตดิตั้ง การ
บำรุงรักษา การบันทึก
และรายงานการซ่อม
การใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ในการซ่อม ความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

G ช่างเทคนิค
บำรุงรักษา
ทดสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

G1 งานวางแผน
บำรุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกัน 
 
 
G2 งานซ่อมบำรุง
เชิงรุก 
 
 
 
G3 งานจัดการ
ข้อมูลรายงานผล 

G11 งานโครงสร้างอุปกรณ ์
G12 งานทดสอบบำรุงรักษา 
G13 งานเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ ์
 
G21 งานตรวจซ่อมอุปกรณ ์
G22 งานบำรุงรักษาตามคูม่ือ 
G23 งานประยุกต์ซ่อมแซมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
G31 งานบันทึกข้อมูลการซ่อม 
G32 งานจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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 หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการ
เริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

30104-2030 ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/
ตำแหน่งงาน 

งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฐมพยาบาล ความปลอดภัย  
การติดตั้งช้ินส่วนทางกล ระบบนิว
เมติกส์ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
และการควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบื้องต้น 
2. ติดตั้งช้ินส่วนทางกล ระบบนิว
เมติกส์และระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส ์
3. ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม
เบื้องต้น 
4. ประยุกต์ความรู้เกีย่วกับระบบ
นิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และควบคมุ
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การอ่าน
แบบช้ินส่วนทางกลการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ช้ินส่วน
ทางกล การประกอบ
ช้ินส่วนทางกลและ
ตรวจสอบการตดิตั้ง
ช้ินส่วนทางกลการตดิตั้ง
ระบบนิวเมติกส์ การติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
และการควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบื้องต้น 

H ช่างเทคนิค
ควบคุม
หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 

H1 งาน
เตรียมการ
ติดตั้งระบบ 
H2 งานติดตั้ง
ระบบ 
 
 
 
 
 
H3 งาน
ประยุกต์
ควบคุมหุ่นยนต ์

H11 งานความปลอดภัย 
H12 งานเตรียมวัสดุอุปกรณ ์
 
H22 งานติดตั้งช้ินส่วนทาง
กล 
H23 งานติดตั้งระบบนิวเม
ติกส ์
H23 งานติดตั้งระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส ์
 
H31 งานควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 
H32 งานประยุกต์ใช้เทคนิค
พิเศษควบคุมหุ่นยนต ์
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 

ช่างซ่อมบำรุงและ
ควบคุมระบบไฟฟ้า 

1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
 
 
 
2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 
 
 
 
3.งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
 
 
 
4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟ้า 
 
 
 
5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
6.งานควบคุมอัตโนมตัิและหุ่นยนต์ 
 
 
 
 
7.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณ
ราคาโครงการไฟฟ้า 
 
 

1.1.งานวางแผนโครงการตดิตั้งระบบไฟฟ้า 
1.2.งานติดตั้งอุปกรณไ์ฟฟ้า 
1.3 งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า 
 
2.1.งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า 
2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
2.3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข 
 
3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องจักร 
3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
3.3 งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครือ่งกลไฟฟ้า 
 
4.1.งานติดตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.2.งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.3 งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
 
5.1 งานควบคุมระบบการผลติในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.2.งานประยุกต์ตดิตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
5.3 งานบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
6.1.งานออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
6.2.งานเขียนโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมตั ิ
6.3. งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบควบคุมอัตโนมตั ิ
 
 
7.1. งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
7.2. งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า 
7.3 งานประสานงานโครงการไฟฟ้า 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร ห
้าง

หุ้น
ส่ว

นจ
ำก

ัด 
เค

อา
ร์เอ

สเ
อส

 อี
แอ

นด
์ไอ

 ซ
ัพพ

ลา
ย 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 1
/2
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9 

– 
2/

25
69

. (
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ักส
ูตร
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  ป
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 แ
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 ไฟ
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ฝึก
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สัป
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  ร
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เวล
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าร

ฝึก
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,24
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ชั่ว
โม
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 (Z

 

งา
นจ

าก
รา

ยว
ิชา

 
งา

นห
ลัก

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

เวลาฝึก (ชั่วโมง) 
1,248 ชั่วโมง 

A30104-2003 การติดตั้งไฟฟ้า 1 *  
(2-3-3) 

B30104-2005เครื่องกลไฟฟ้า 1 *  
(2-3-3) 

C30104-2011 
การประมาณการระบบไฟฟา้ * 

 (3-0-3) 

D30104-2023 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า *  
(2-3-3) 

E30104-2027 ไฟฟ้าอุตสาหกรรม * 
 (2-3-3) 

F30104-2036 
การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า * 

 (2-3-3) 

G30104-2039 
อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า * 

 (1-2-2) 

H30104-2030 
ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์

อุตสาหกรรม * (2-3-3) 

A 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ  

 
 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย ระดับช้ัน ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2569 – 2/2569 ระหว่างวันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 – 13 กุมภาพันธ์ 2570 (40 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,120 ช่ัวโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะออกแบบ วางแผน ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การประมาณราคา การเลือกใช้อุปกรณ์

ป้องกันและการควบคมุด้วยระบบอัตโนมัติ  
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกลุ ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างซ่อมบำรุง
และควบคมุ
ระบบไฟฟ้า 

1.งานวางแผน
ติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า 
 

1.1.งานวางแผนโครงการ 
1.2.งานติดตั้งอุปกรณไ์ฟฟ้า 
1.3 งานติดตั้งระบบป้องกันทางไฟฟ้า 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
รวม 154 ช่ัวโมง 

2.งานซ่อมบำรุง
แก้ไขระบบ
ไฟฟ้า 
 

2.1.งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า 
2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
2.3 งานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงแก้ไข 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
รวม 154 ช่ัวโมง 

3.งานควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 
 

3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า 
3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
3.3 งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครือ่งกลไฟฟ้า 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
 

รวม 154 ช่ัวโมง 
4.งานจัดการ
ระบบ
กำลังไฟฟ้า 
 

4.1.งานติดตั้งใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.2.งานทดสอบประสิทธิภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 
4.3 งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
 
 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
รวม 154 ช่ัวโมง 

5.งานไฟฟ้าใน
โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

5.1 งานควบคุมระบบการผลติในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
5.2.งานประยุกต์ใช้อุปกรณไ์ฟฟ้า 
5.3 งานประสานงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
 

รวม 154 ช่ัวโมง 

6.งานควบคุม
อัตโนมัติและ
หุ่นยนต ์

6.1 งานออกแบบระบบควบคุม 
6.2 งานเขียนโปรแกรม  
6.3 งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบอัตโนมัต ิ

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
42 ช่ัวโมง 

 
รวม 154 ช่ัวโมง 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย ระดับช้ัน ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2569 – 2/2569 ระหว่างวันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 – 13 กุมภาพันธ์ 2570 (40 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,120 ช่ัวโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะออกแบบ วางแผน ติดตั้ง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภัย การประมาณราคา การเลือกใช้อุปกรณ์

ป้องกันและการควบคมุด้วยระบบอัตโนมัต ิ
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกลุ ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างซ่อมบำรุง
และควบคมุ
ระบบไฟฟ้า 

7.งานจัดการ
โครงการและ
เอกสาร
ประมาณราคา
โครงการไฟฟ้า 

7.1 งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการ
ไฟฟ้า 

7.2 งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการ 
ไฟฟ้า 

7.3 งานประสานงานโครงการไฟฟ้า 
 

นายคนึง รักเดช 56 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 
24 ช่ัวโมง 

 
 

รวม 136 ช่ัวโมง 
กิจกรรมใน
สถาน
ประกอบการ 

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นายคนึง รักเดช 30 ช่ัวโมง 
30 ช่ัวโมง 

 
รวม 60 ช่ัวโมง 

รวม 1,120 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 

DVE-04-05(ฝอ.1) 
 



43 

                
 

แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 1.1.งานวางแผนโครงการติดต้ังระบบไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดทำเอกสารข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการโครงการไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการ

สอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. วิเคราะห์ความตอ้งการและกำหนดขอบเขตโครงการ ทำความเข้า
ใจความต้องการของลูกค้าหรือผู้ใช้งานอย่างละเอยีด เช่น 
วัตถุประสงคข์องการติดตั้ง ประเภทของอาคาร และข้อกำหนดพิเศษ
ต่างๆ 
2. ออกแบบและจัดทำแบบแปลน ออกแบบระบบไฟฟ้าตาม
ข้อกำหนดที่ได้วิเคราะห์ไว้ โดยคำนึงถึงมาตรฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง จัดทำแบบแปลนระบบไฟฟ้า แผนผังการ
เดินสาย และรายละเอยีดการติดตั้งอุปกรณต์่างๆ ให้ครบถ้วนและ
ถูกตอ้ง 
3. ประมาณราคาและจัดทำงบประมาณ ถอดปริมาณงานจากแบบ
แปลนเพือ่คำนวณจำนวนวัสดุและอุปกรณท์ี่ต้องใช้ จากนั้นสืบราคา
จากผู้จำหน่ายหลายแห่งเพื่อจัดทำประมาณราคาทีแ่มน่ยำ และจัดทำ
งบประมาณโครงการโดยละเอยีด ซึ่งรวมถึงค่าวัสดุ ค่าแรงงาน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. กำหนดตารางเวลาและวางแผนการดำเนนิงาน จัดทำแผนการ
ดำเนนิงานและกำหนดตารางเวลา (Timeline) สำหรับแต่ละขัน้ตอน
ของโครงการ ในการจัดซื้อวัสดุ การติดตั้ง และการทดสอบระบบ 
5. จัดทำเอกสารและนำเสนอแผนงาน: รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดที่ได้จาก
การวางแผน เชน่ แบบแปลน, งบประมาณ, และตารางเวลาการ
ดำเนนิงาน จัดทำเป็นเอกสารข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์และเป็น
ระบบ 
 

1.อธิบายข้อกำหนดสำคญัในการติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า มาตรฐานทางวิศวกรรม กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งได ้
2. ออกแบบระบบไฟฟ้าและจัดทำแบบแปลน 
แผนผังการเดินสาย และรายละเอยีดการตดิตั้ง
อุปกรณ์ได้ 
3. ถอดปรมิาณงานจากแบบแปลนเพื่อคำนวณ
จำนวนวัสดแุละอุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ และจัดทำ
งบประมาณโครงการได ้
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ
และจัดทำตารางเวลาการดำเนินงาน 
(Timeline) สำหรับแต่ละขัน้ตอนของโครงการ 
ให้สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
5. จัดทำเอกสารข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์และ
เป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยแบบแปลน 
งบประมาณ และตารางเวลาการดำเนินงาน 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 

Ap1 
 
 
 
 
 

Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มืองานวางแผนโครงการ 
2.คู่มือการออกระบบไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐานติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าสำหรับประเทศไทย พ.ศ. 
2564 (วสท.) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน  
Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธกีารปฏิบัติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาดว้ยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 1.2.งานติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เตรียมวัสดุงาน เครื่องมือและดำเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการ

สอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. ทำรายการวัสดุและอุปกรณท์ี่ต้องใช้งาน ตรวจสอบแผนผังการ
ติดตั้งและรายการวัสดุ (Bill of Materials - BOM) ระบอุุปกรณ์ไฟฟ้า 
สายไฟ ทอ่รอ้ยสาย กล่องพักสาย สวติช์ ปลั๊ก เต้ารับ เบรกเกอร์ และ
เครื่องมือช่างที่จำเป็น 
2. ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของวัสดแุละอุปกรณ์ ตรวจสอบวัสดุ
และอุปกรณแ์ต่ละชิ้นว่ามีคุณภาพตามมาตรฐาน  
3. จัดหาสิ่งทีข่าดและจัดการสั่งซ้ือเพิ่ม วางแผนการจดัส่งให้ทนักับ
กำหนดการทำงาน เพือ่ไม่ให้เกิดความล่าช้า เลือกผู้จำหน่ายที่
น่าเชือ่ถือและตรวจสอบวัสดทุี่ได้รับมีคณุภาพตามที่ตอ้งการ 
4. จัดเตรียมพื้นที่ทำงานและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบก่อน
เริ่มงานติดตั้ง ให้เตรยีมพืน้ที่ปฏิบัติงานให้มคีวามปลอดภยั จดัวางวัสดุ
และอุปกรณท์ี่เตรยีมไว้ให้เป็นระเบียบ และจัดเก็บในทีท่ี่เหมาะสม 
ป้องกันความเสียหายจากสภาพอากาศหรอืการถกูรบกวน รวมถึงจัด
ให้มีแสงสว่างเพยีงพอและมีช่องทางเข้าออกที่ปลอดภัยสำหรับการ
เคลื่อนย้ายวัสดแุละบุคลากร 
5. ทดสอบการทำงานเบ้ืองตน้ของเครื่องมือและอุปกรณ์พเิศษ ให้อยู่
ในสภาพพรอ้มใช้งานและให้ค่าทีถู่กต้อง และตรวจสอบความพรอ้ม
ของอุปกรณ์ความปลอดภัยตา่งๆ 
 

1.จัดทำรายการวัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดที่
จำเป็นตามแผนผังการติดตั้งและ Bill of 
Materials (BOM) ได้ 
2.ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของวัสดุและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าแต่ละชิน้ตามมาตรฐานทีก่ำหนด 
พร้อมระบุสิ่งที่ไม่ตรงตามขอ้กำหนดได ้
3.จัดหาหรือสั่งซ้ือวัสดแุละอุปกรณ์ทีข่าดแคลน
ให้แล้วเสรจ็ และพรอ้มใช้งานได้ทนัตาม
กำหนดการตดิตั้ง 
4.จัดเตรียมพืน้ที่ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย 
มีแสงสว่างเพียงพอ และจัดวางวัสดอุุปกรณท์ี่ใช้
ในการติดตั้งได้อย่างเปน็ระเบียบ 
5.ทดสอบการทำงานเบ้ืองตน้ของเครื่องมอืและ
อุปกรณ์พิเศษ รวมถงึอุปกรณ์ความปลอดภยั ให้
อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

S2 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 

Ap1 
 
 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มืองานวางแผนโครงการ 
2.คู่มือการออกระบบไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐานติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าสำหรับประเทศไทย พ.ศ. 
2564 (วสท.) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 1.งานวางแผนติดตั้งระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 1.3.งานติดต้ังระบบป้องกันทางไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งและทดสอบระบบป้องกันวงจรไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. สำรวจและวางแผนตรวจสอบพืน้ที ่กำหนดโหลดไฟฟ้า และ
ออกแบบระบบป้องกันที่เหมาะสม ทั้งเลือกประเภทและขนาดของ
เบรกเกอร์ เครือ่งตัดไฟรัว่ และอุปกรณ์ป้องกันแรงดนัเกิน จัดเตรยีม
วัสดุและเครือ่งมอืทีจ่ำเป็นทั้งหมด 
2. เตรยีมพืน้ทีแ่ละตัดระบบไฟ แจ้งผูเ้กีย่วขอ้ง ปิดระบบจ่าย
กระแสไฟฟ้าหลักในพืน้ที่ทำงานทั้งหมด และกั้นบริเวณพรอ้มติดป้าย
เตือนเพือ่ความปลอดภัยสูงสุด 
3. ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนั ติดตั้งตู้ควบคุมหรอืตู้โหลดเซ็นเตอร์ใน
ตำแหน่งที่กำหนด ตามด้วยการติดตั้งเบรกเกอร์และอุปกรณ์ป้องกัน
อื่นๆ เข้าไปในตู้ จากนั้นเดนิสายไฟและเชือ่มต่อวงจรอย่างถูกต้องตาม
แผนผัง รวมถึงการตอ่สายดินอย่างเคร่งครดั 
4. ตรวจสอบและทดสอบเบ้ืองต้น ตรวจสอบความแนน่หนาของการ
เชื่อมต่อสายไฟและการติดตั้งอุปกรณ์ทั้งหมดด้วยตาเปล่า ใช้เครื่องมือ
วัดค่าทางไฟฟ้าทดสอบความต่อเนือ่งของวงจรและค่าความต้านทาน
ของฉนวน รวมถึงการทดสอบการทำงานของเครื่องตัดไฟรั่ว ไม่ให้มี
ข้อบกพร่อง 
5. จ่ายไฟและทดสอบการทำงานจริงหลังจากยนืยนัว่าระบบถูกต้อง
และปลอดภยัแลว้ ให้จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบ ทำการทดสอบการ
ทำงานของอุปกรณ์ป้องกันแต่ละตวัภายใตส้ภาวะปกตแิละจำลอง
ความผิดปกต ิและตัดวงจรได้ตามที่ออกแบบไว้ พร้อมจัดทำรายงาน
ผลการตดิตั้ง 

1.อธิบายประเภทและขนาดของเบรกเกอร์, 
เครื่องตัดไฟรั่ว (RCD/ELCB), และอุปกรณ์
ป้องกันแรงดันเกนิ (SPD) ทีเ่หมาะสมกับโหลด
ไฟฟ้าที่กำหนดไดอ้ย่างถูกต้อง 
2.ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักในพื้นที่ทำงาน, 
กั้นบรเิวณ, และติดป้ายเตือนเพือ่ความปลอดภัย
ได้ 
3.ติดตั้งตู้ควบคุมหรอืตู้โหลดเซ็นเตอร์, เบรก
เกอร์, และอุปกรณ์ป้องกันอื่น รวมถึงการเดนิ
สายไฟและตอ่สายดินไดอ้ย่างถูกตอ้งตามแผนผัง
และมาตรฐานทางไฟฟ้า 
4.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความแนน่
หนาของการเชือ่มตอ่สายไฟและการติดตั้ง
อุปกรณ์ทั้งหมดด้วยตาเปล่า พร้อมทั้งใช้
เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพื่อทดสอบความ
ต่อเนื่องของวงจรและค่าความต้านทานของ
ฉนวนอย่างละเอยีดก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้า 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบและทดสอบการ
ทำงานของอุปกรณ์ป้องกันแต่ละตวัภายใต้
สภาวะปกตแิละการจำลองความผิดปกติได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

A3 

 
 
 
 
 

Ap1 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มืองานวางแผนโครงการ 
2.คู่มือการออกระบบไฟฟ้า 
3.หนังสือมาตรฐานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าสำหรับประเทศ
ไทย พ.ศ. 2564 (วสท.) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 2.1.งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาความผิดปกติของระบบไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิบัติงาน 
1. ประเมนิสถานการณแ์ละตัดแหล่งจ่ายไฟเมื่อพบปัญหา ให้ประเมนิ
สถานการณเ์บ้ืองตน้เพือ่ทำความเข้าใจลักษณะของปัญหาและ
ขอบเขตที่ได้รับผลกระทบ จากนั้น ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลัก 
หรือส่วนทีเ่กีย่วข้องกับปัญหาทนัที และ กัน้พื้นที่ พรอ้มติดป้ายเตอืน
เพื่อความปลอดภยั 
2. ระบุสาเหตแุละรวบรวมข้อมูล ใช้เครื่องมือตรวจสอบ เชน่ มัลติ
มิเตอร์ หรอืไขควงวัดไฟ ตรวจสอบวงจรและอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ละเอยีด คน้หาสัญญาณของปัญหา เช่น สายไฟไหม้ ฟิวส์ขาด เบรก
เกอรท์ริป หรอือุปกรณ์ชำรุด รวบรวมข้อมลูจากผู้ใช้งานหรอืบันทกึ
การทำงานที่ผ่านมาเพือ่ช่วยในการวิเคราะห์สาเหตุ 
3. วางแผนและดำเนนิการแก้ไข เมือ่ระบุสาเหตุได้แล้ว ให้วางแผน
วิธีการแก้ไข ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและมาตรฐาน
ทางไฟฟ้า เลอืกใช้วสัดุและอุปกรณท์ดแทนที่ได้มาตรฐาน จากนัน้ 
ดำเนนิการแก้ไขปัญหา ตามแผน เชน่ เปลีย่นสายไฟที่ชำรุด ซ่อมแซม
จุดเชือ่มตอ่ หรอืเปลีย่นอุปกรณ์ทีเ่สียหาย 
4. ตรวจสอบความถูกต้องและทดสอบระบบ หลังจากดำเนนิการแก้ไข
เสร็จสิน้ ให้ ตรวจสอบการเชือ่มตอ่ทั้งหมด ด้วยตาเปล่าว่าถกูต้องและ
แน่นหนาจากนัน้ ใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟา้ เพื่อทดสอบความ
ต่อเนื่องของวงจร ค่าความต้านทานของฉนวน และการทำงานของ
ระบบป้องกนั เพือ่ให้มั่นใจว่าไม่มขี้อผิดพลาดหลงเหลืออยู ่
5. จ่ายกระแสไฟฟ้าและติดตามผลยนืยนัว่าระบบถูกตอ้งและปลอดภยั
แล้ว ให้จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบ อย่างระมัดระวัง จากนัน้ทดสอบ
การทำงานของอุปกรณ์ และระบบทั้งหมดภายใต้สภาวะปกติ เพือ่
ยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ และ บนัทกึขอ้มูลการ
แก้ไขปัญหา เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลอ้างอิงและสำหรับการบำรุงรกัษา 

1.อธิบายลกัษณะของปัญหาและขอบเขตทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากความผิดปกตขิองระบบไฟฟ้าได้
อย่างถูกตอ้ง 
2.สามารถใชเ้ครือ่งมอืตรวจสอบ เช่น มัลติ
มิเตอร์ หรอืไขควงวัดไฟ เพื่อระบุสัญญาณของ
ปัญหา (เช่น สายไฟไหม้, ฟิวส์ขาด, เบรกเกอร์
ทริป) ในวงจรไฟฟ้าได้อย่างแม่นยำ 
3.วางแผนและดำเนนิการแก้ไขปัญหาไฟฟ้าที่
ระบุสาเหตุได ้
4.ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบการเชื่อมต่อ
ทั้งหมดด้วยตาเปล่าว่าถกูต้องและแนน่หนา 
พร้อมทั้งใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพือ่ทดสอบ
ความต่อเนือ่งของวงจรและค่าความต้านทาน
ของฉนวนอย่างละเอยีดก่อนการจ่าย
กระแสไฟฟ้าทกุครั้ง. 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบได้อย่างปลอดภัย 
และทดสอบการทำงานของอุปกรณ์และระบบ
ทั้งหมดภายใต้สภาวะปกติ เพื่อยืนยันว่าปัญหา
ได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ์ พรอ้มบันทึกขอ้มูล
การแก้ไขปัญหาได ้
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A3 

 
 
 
 
 

Ap3 
 
 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายนอกอาคาร 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 
งานย่อย 2.2.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟา้เชิงป้องกัน เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและการดำเนินการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. วางแผนและจัดตารางการบำรุงรักษา กำหนดแผนงานและ
ตารางเวลาสำหรับการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าตามรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสม เชน่ รายเดอืน รายไตรมาส หรือรายปี โดย
พิจารณาจากประเภทของอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และความสำคัญ
ของระบบ 
2. เตรยีมความพรอ้มและตัดระบบไฟฟ้า แจ้งผู้เกีย่วข้องถึงกำหนดการ
บำรุงรักษาและชว่งเวลาที่จะต้องงดจ่ายกระแสไฟฟ้า ดำเนินการปิด
ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือสว่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด พร้อมทั้งติด
ป้ายเตือนและกัน้พื้นที่เพือ่ความปลอดภยัของผู้ปฏิบัติงานและบุคคล
อื่น 
3. ตรวจสอบและทำความสะอาดอุปกรณ์ ทำการตรวจสอบสภาพทาง
กายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดอย่างละเอียด เชน่ ตรวจสอบ
สายไฟ ขั้วตอ่ ฟิวส ์เบรกเกอร์ และอุปกรณค์วบคุมอื่น ๆ ว่ามีการ
ชำรุด หลวม  
4. วัดค่าทางไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน ใช้เครือ่งมือวัดทางไฟฟ้า 
เช่น มัลติมเิตอร์ หรอืแคลมป์มิเตอร์ เพื่อวัดค่ากระแสไฟฟ้า 
แรงดนัไฟฟ้า และความต้านทานของฉนวน และทดสอบการทำงาน
ของอุปกรณ์ป้องกนั เช่น เบรกเกอร์และเครือ่งตัดไฟรั่ว เพื่อยนืยนัว่า
ระบบยังคงทำงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนด 
5. แก้ไข ซ่อมแซม และบันทกึผล หากพบความผิดปกติหรือค่าที่วัดได้
ไม่ตรงตามมาตรฐาน ให้ดำเนนิการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยน
อุปกรณ์ที่ชำรุดเสยีหายทนัที จากนั้นจ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบ
อย่างระมัดระวัง และทดสอบการทำงานของระบบอีกครั้งเพือ่ยืนยันว่า
ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างสมบูรณ ์และสดุท้าย บนัทกึผลการ
บำรุงรักษา รวมถึงปัญหาที่พบและการแก้ไข  

1.อธิบายปัจจัยที่ใช้ในการกำหนดรอบระยะเวลา
บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าได้ 
2.ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือสว่นที่
เกีย่วขอ้งทั้งหมด พร้อมติดป้ายเตือนและกัน้
พื้นที่เพื่อความปลอดภยัได้อย่างถกูตอ้ง 
3.ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าวัดค่ากระแสไฟฟา้ 
แรงดนัไฟฟ้า และความต้านทานของฉนวน 
ทดสอบการทำงานของเบรกเกอร์และเครือ่งตัด
ไฟรั่ว ทำงานตามมาตรฐาน ได้อย่างแมน่ยำ 
4.แสดงความใส่ใจและละเอยีดรอบคอบในการ
ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้า
ทุกชิน้ และทำความสะอาดฝุน่ละอองหรอืสิง่
สกปรกออกจากอุปกรณ์และจุดเชื่อมต่ออยา่ง
สม่ำเสมอในทุกครั้งที่ปฏิบัติงานบำรุงรกัษา 
5.ดำเนนิการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอปุกรณ์
ที่ชำรุดไดท้ันทีเมื่อพบความผิดปกติ และ
สามารถบนัทกึผลการบำรุงรักษา รวมถึงปัญหาที่
พบและการแก้ไข ได้อย่างครบถ้วนและถกูต้อง 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 

 
 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายนอกอาคาร 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 
งานหลัก 2.งานซ่อมบำรุงแก้ไขระบบไฟฟ้า 

งานย่อย 2.3.งานบำรุงรักษาระบบไฟฟา้เชิงแก้ไข เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วินจิฉัยและแก้ไขความผิดปกติของระบบไฟฟ้าในระดับเชิงลึก 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. รับแจ้งเหตุและประเมินสถานการณเ์มือ่ได้รับแจ้งความผิดปกติของ
ระบบไฟฟ้า ให้รีบประเมนิสถานการณเ์บ้ืองต้นเพือ่ทำความเข้าใจ
ลักษณะของปัญหา ความรนุแรง และผลกระทบทีเ่กิดขึ้น จากนั้น ตัด
แหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ในบริเวณทีเ่กิดปัญหาทันที และ กัน้พื้นที่
พร้อมติดป้ายเตือน เพือ่ความปลอดภยั 
2. ระบุสาเหตขุองปัญหา ใชเ้ครือ่งมอืตรวจสอบเฉพาะทาง เช่น มัลติ
มิเตอร์ แคลมป์มิเตอร์ หรอืเทอร์โมกราฟฟี เพื่อ วนิิจฉัยและคน้หา
สาเหตุหลัก ของความผิดปกติอย่างละเอยีด ไม่ว่าจะเป็นสายไฟชำรุด, 
อุปกรณ์เสยีหาย, การลัดวงจร, หรือการทำงานผิดปกตขิองระบบ
ป้องกัน 
3. วางแผนและเตรยีมการแก้ไข เมือ่ระบุสาเหตุได้แล้ว ให้ วางแผน
ขั้นตอนการแก้ไข ที่เหมาะสมที่สุด โดยคำนงึถึงความปลอดภัย 
มาตรฐานทางไฟฟ้า และความรวดเร็วในการคืนสภาพการทำงานของ
ระบบ จากนั้น จัดเตรยีมวสัดุอุปกรณแ์ละเครื่องมอื ที่จำเป็นสำหรับ
การซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอะไหล ่
4. ดำเนนิการแก้ไขและซ่อมแซม ปฏิบัติงานแก้ไขตามแผนที่วางไว้ 
เช่น เปลี่ยนชิ้นสว่นที่เสยีหาย, ซ่อมแซมจุดเชื่อมตอ่ที่หลวม, แก้ไข
วงจรไฟฟ้าทีผ่ิดปกติ, หรือดำเนินการปรับแต่งอุปกรณ์ให้กลับมา
ทำงานได้ตามปกติ โดยทุกขั้นตอนต้องทำดว้ยความระมัดระวังและ
ปฏิบัติตามหลักความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั 
5. ทดสอบระบบและบนัทกึผล หลังจากแกไ้ขเสร็จสิน้ ให้ตรวจสอบ
การเชื่อมต่อและความถกูต้องของระบบ ทั้งหมดด้วยสายตาและใช้
เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพื่อยืนยันว่าไม่มีขอ้ผิดพลาด จากนั้น จ่าย
กระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบ อย่างระมัดระวงั และ ทดสอบการทำงาน
ของระบบ ภายใต้สภาวะจริงเพือ่ยนืยนัว่าปญัหาได้รับการแก้ไขอย่าง
สมบูรณ์ และสุดท้าย บันทกึรายละเอยีดของปัญหา การแก้ไข และ
ผลลัพธ์  

1.อธิบายลกัษณะของปัญหา ความรุนแรง และ
ผลกระทบทีเ่กดิขึ้นจากความผิดปกติของระบบ
ไฟฟ้าได้ 
2.ใช้เครื่องมือตรวจสอบเฉพาะทาง วนิิจฉยัและ
ค้นหาสาเหตุหลักของความผิดปกติของระบบ
ไฟฟ้าได้ 
3.วางแผนและดำเนนิการแก้ไขปัญหาไฟฟ้า 
เปลี่ยนชิ้นส่วนทีเ่สยีหาย ซ่อมแซมจุดเชื่อมต่อ 
แก้ไขวงจร โดยใชว้ัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานและ
ปฏิบัติตามหลักความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั 
จนระบบกลับมาทำงานได้ตามปกต ิ
4.แสดงความรับผิดชอบและความละเอยีด
รอบคอบในการตรวจสอบการเชื่อมต่อทั้งหมด
ด้วยสายตาและใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้าเพื่อ
ยืนยันว่าไม่มีขอ้ผิดพลาดก่อนการจ่าย
กระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบทุกครั้ง 
5.บันทึกรายละเอียดของปัญหา การแก้ไข และ
ผลลัพธ์ของการบำรุงรกัษาเชิงแก้ไขได้อย่าง
ครบถ้วนและถกูตอ้ง 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap3 

 
 
 

 
 
 
 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร 
2.คู่มือซ่อมบำรุงแก้ไขระบบ
ไฟฟ้าภายนอกอาคาร 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 3.งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
งานย่อย 3.1.งานควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56    ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบและควบคุมการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1. รับแจ้งเหตุและประเมินสถานการณเ์มือ่ได้รับแจ้งความผิดปกติของ
ระบบไฟฟ้า ให้รีบประเมนิสถานการณเ์บ้ืองต้นเพือ่ทำความเข้าใจ
ลักษณะของปัญหา ความรนุแรง และผลกระทบทีเ่กิดขึ้น จากนั้น ตัด
แหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ในบริเวณทีเ่กิดปัญหาทันที และ กัน้พื้นที่
พร้อมติดป้ายเตือน เพือ่ความปลอดภยั 
2. เปิดระบบจ่ายพลังงานและตรวจสอบสัญญาณ ดำเนินการเปิด
ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักไปยงัเครือ่งกลไฟฟ้าอย่างระมดัระวัง 
สังเกตสญัญาณไฟแสดงสถานะการทำงาน หรือหน้าจอควบคุม เพือ่
ยืนยันว่าระบบได้รับพลังงานและพร้อมสำหรับการสั่งงาน 
3. ตั้งค่าพารามเิตอร์และเลอืกโหมดการทำงานใช้แผงควบคุม หรอื
ระบบ HMI (Human Machine Interface) เพือ่ป้อนค่าพารามเิตอรท์ี่
จำเป็นสำหรับการทำงาน เชน่ ความเร็ว, อณุหภูมิ, หรอืแรงดัน และ
เลือกโหมดการทำงานที่ตอ้งการ ไม่ว่าจะเป็นแบบอัตโนมัต ิ
กึ่งอัตโนมตัิ หรอืแบบแมนนวล ตามลักษณะของงาน 
4. เริ่มการทำงานและเฝ้าระวัง กดปุ่มสตารท์เพือ่เริม่การทำงานของ
เครื่องกลไฟฟ้า สังเกตการณ์การทำงานของเครื่องจักรอย่างใกล้ชิด
ตลอดเวลา เชน่ เสียงที่ผิดปกติ, การสัน่สะเทือน, หรอืค่าทีแ่สดงบน
หน้าจอควบคุม เพือ่ตรวจจับความผิดปกตทิี่อาจเกดิขึน้ได้ทันท่วงที 
5. หยุดการทำงานและบันทึกข้อมูล: เมื่อสิน้สุดการทำงาน หรือเมื่อ
ต้องการหยุดเครือ่ง ให้ดำเนินการตามขัน้ตอนการหยุดเครื่องอย่าง
ปลอดภัย เช่น กดปุ่มหยุด, ปิดระบบจ่ายพลังงาน, และปล่อยแรงดัน/
พลังงานที่ค้างอยู่ในระบบ จากนั้น บันทกึขอ้มูลการทำงาน ที่สำคัญ  

1.อธิบายลกัษณะของปัญหาและความรนุแรงที่
อาจเกิดขึน้กับเครือ่งกลไฟฟ้าจากการประเมิน
สถานการณเ์บ้ืองตน้ได้ 
2.ดำเนนิการเปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลกัไป
ยังเครื่องกลไฟฟ้าได้อย่างระมัดระวัง 
3.ตั้งค่าพารามิเตอร์ทีจ่ำเป็น และเลือกโหมดการ
ทำงานที่ต้องการ อตัโนมัติ กึ่งอัตโนมตัิ แมนนวล 
บนแผงควบคุมหรอืระบบ HMI ได้อย่างถกูต้อง
ตามลักษณะงาน 
4.แสดงความใส่ใจและเฝ้าระวังการทำงานของ
เครื่องจักรอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา โดยสังเกต
เสียงที่ผิดปกต,ิ การสัน่สะเทือน, หรือค่าที่แสดง
บนหน้าจอควบคุม 
5.ดำเนนิการหยุดเครือ่งกลไฟฟ้าได้อย่าง
ปลอดภัยตามขัน้ตอนทีก่ำหนด และบนัทกึข้อมูล
การทำงานที่สำคัญได ้

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
Ap3 

 
 
 

 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดฝึกการควบคุมมอเตอร์ 
(Motor Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มอืควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 3.งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
งานย่อย 3.2.งานบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาเครื่องกลไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.วางแผนและจดัตารางการบำรุงรกัษากำหนดแผนงานและ
ตารางเวลาสำหรับกจิกรรมการบำรุงรักษา โดยพิจารณาจากคูม่ือ
ผู้ผลิต ช่ัวโมงการทำงาน สภาพแวดล้อม และความสำคัญของ
เครื่องจักร 
2. เตรยีมความพรอ้มและตัดระบบพลังงาน: แจ้งผูเ้กีย่วข้องถงึ
กำหนดการบำรุงรกัษาและช่วงเวลาทีจ่ะตอ้งหยุดเครื่องจกัร 
ดำเนนิการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือพลังงานอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งทั้งหมด และใช้มาตรการลอ็คเอาต/์แทก็เอาต์ 
(Lockout/Tagout) พรอ้มกั้นพืน้ทีเ่พื่อความปลอดภยัสูงสุด 
3. ตรวจสอบและทำความสะอาดอย่างละเอียด ตรวจสอบสภาพทาง
กายภาพของเครือ่งกลไฟฟ้าทั้งหมดอย่างละเอยีด 
4. หล่อลื่นและปรับแต่ง ทำการหล่อลืน่ชิ้นส่วนทีเ่คลื่อนไหวและ
ปรับแต่งองค์ประกอบอืน่ ของเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพทีเ่หมาะสมกับ
การทำงาน 
5. หล่อลื่นและปรับแต่ง ทำการหล่อลืน่ชิ้นส่วนทีเ่คลื่อนไหว เชน่ แบ
ริ่ง, เฟอืง, หรือจดุหมุน ด้วยสารหลอ่ลื่นที่ถกูต้องตามชนิดและปริมาณ
ที่กำหนด ตรวจสอบความตึงของสายพาน, การตั้งศนูยข์องเพลา, และ
ปรับแต่งองค์ประกอบอืน่ ๆ ของเครือ่งจกัรให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม
กับการทำงาน 

1.ระบุปัจจยัสำคัญในการวางแผนและจัดตาราง
การบำรุงรกัษาเครือ่งจกัรได้ 
2.ดำเนนิการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลักหรือ
พลังงานอืน่ ๆ ทั้งหมด และใช้มาตรการล็อค
เอาต์/แทก็เอาต์ (Lockout/Tagout) พรอ้มกั้น
พื้นที่ได้อย่างถกูตอ้งตามขั้นตอน 
3.ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของเครื่องกล
ไฟฟ้าได้ 
4.แสดงความใส่ใจและความรอบคอบในการทำ
ความสะอาดฝุ่นละออง สิ่งสกปรก หรอืคราบ
ปนเป้ือนต่างๆ ออกจากเครื่องจักรและบริเวณ
โดยรอบอย่างทั่วถึงในทกุครั้งที่ปฏิบัติงาน
บำรุงรักษา 
5.หล่อลื่นชิน้ส่วนที่เคลื่อนไหว แบริ่ง เฟือง จุด
หมุน ด้วยสารหล่อลืน่ที่ถกูตอ้งตามชนิดและ
ปริมาณทีก่ำหนด และสามารถปรับแตง่
องค์ประกอบอืน่ ๆ ของเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพ
ที่เหมาะสมกับการทำงานได้ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดฝึกการควบคุมมอเตอร์ 
(Motor Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มอืควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 3.งานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
งานย่อย 3.3.งานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องกลไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องกลไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.ประเมนิและวิเคราะห์ประสทิธิภาพปัจจุบนั เริ่มตน้ด้วยการรวบรวม
ข้อมูลการทำงานปัจจุบันของเครือ่งกลไฟฟา้ ใช้เครือ่งมือวัดและบันทึก
ข้อมูล 
2. ระบุปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข จากข้อมูลทีว่ิเคราะห์ได้ ให้
ระบุสาเหตุหลักของปัญหาทีท่ำให้ประสทิธภิาพลดลง เชน่ มอเตอร์
เสื่อมสภาพ, ระบบส่งกำลังมแีรงเสียดทานสูง, หรือการควบคุมที่ไม่
เหมาะสม จากนั้นกำหนดแนวทางแก้ไขทีเ่ป็นไปได้ 
3. วางแผนการปรับปรุงและเตรียมการจัดทำแผนการปรับปรุงโดย
ละเอยีด ซึ่งรวมถึงขั้นตอนการทำงาน, อุปกรณ์หรอืชิ้นสว่นที่ต้องใช,้ 
ระยะเวลา, และงบประมาณ ประสานงานกบัผู้เกี่ยวขอ้งเพือ่แจ้ง
กำหนดการและจดัเตรียมเครือ่งมอื รวมถงึบุคลากรที่จำเป็น 
4. ดำเนนิการปรับปรุงและปรับแต่ง ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว้ เช่น 
การเปลี่ยนมอเตอร์ทีม่ีประสทิธิภาพสูงขึ้น, การติดตั้งอนิเวอรเ์ตอร์ 
(VFD) เพือ่ควบคุมความเร็ว, การปรับปรุงระบบเกียร์, หรือการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการหล่อลืน่ หลังจากปรับปรุงแล้ว ให้ทำการปรับแต่ง
ค่าพารามิเตอรต์่างๆ ของเครือ่งจกัรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น 
5. ทดสอบ ประเมินผล และบนัทกึขอ้มูล หลังจากการปรับปรุงและ
ปรับแต่ง ให้ทดสอบการทำงานของเครื่องกลไฟฟ้าภายใต้สภาวะจริง  

1.อธิบายสาเหตุหลักที่ทำให้ประสิทธิภาพของ
เครื่องกลไฟฟ้าลดลงได ้
2.ใช้เครื่องมือวัดและบนัทกึขอ้มูลการทำงาน
ปัจจุบันของเครื่องกลไฟฟ้าได้ 
3.ดำเนนิการปรับปรุงประสิทธิภาพเครือ่งกล
ไฟฟ้าตามแผนที่วางไว ้
4.แสดงความมุ่งมัน่และความละเอยีดรอบคอบ
ในการวางแผนการปรับปรุงโดยละเอียด รวมถึง
การจดัเตรียมอุปกรณ์, ระยะเวลา, และ
งบประมาณ 
5.ทดสอบการทำงานของเครือ่งกลไฟฟ้าภายหลัง
การปรับปรุงภายใต้สภาวะจริง และบันทึกข้อมูล
ประสิทธภิาพทีเ่พิ่มขึน้ได้อย่างครบถว้น 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดฝึกการควบคุมมอเตอร์ 
(Motor Control Training 
Kit) 
2.โปรแกรมจำลองการ
ทำงาน 
3.หนังสือคู่มอืควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟา้ 
งานย่อย 4.1.งานติดต้ังใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชัว่โมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งและทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.การตรวจสอบพื้นที่และเตรียมฐานราก ตรวจสอบพื้นที่ติดตั้งว่ามี
ความเหมาะสมและปลอดภยั มรีะยะห่างจากสิ่งกดีขวางเพียงพอ และ
สามารถระบายความร้อนได้ดี เตรียมฐานรากสำหรับติดตั้งหม้อแปลง
ให้มีความแข็งแรง มั่นคง และสามารถรับนำ้หนักของหมอ้แปลงได้
อย่างปลอดภัยตามมาตรฐานกำหนด 
2. การตดิตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า เคลือ่นย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าไปยัง
ตำแหน่งที่เตรียมไว้ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ เพือ่ป้องกันความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นระหว่างการขนส่งและติดตั้ง ทำการติดตั้งหมอ้
แปลงเข้ากับฐานรากหรอืโครงสร้างยึดอย่างแน่นหนา และตรวจสอบ
การจดัวางให้ได้ระดับ 
3. การเชื่อมต่อสายไฟฟ้าและสายดนิ ดำเนนิการเชือ่มตอ่สาย
ไฟฟ้าแรงสูง (Primary Side) และสายไฟฟ้าแรงต่ำ (Secondary 
Side) เข้ากับขั้วตอ่ของหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างถูกตอ้งตามแผนผังวงจร 
และตรวจสอบความแน่นหนาของจุดเชื่อมตอ่ทั้งหมด จากนัน้ ติดตั้ง
ระบบสายดนิ (Grounding System) สำหรบัหม้อแปลงและโครงสร้าง
รองรับอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
4. การตรวจสอบก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้า กอ่นจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้า
ระบบ ให้ทำการตรวจสอบความถูกตอ้งของการเชื่อมต่อสายไฟ
ทั้งหมดด้วยตาเปล่า และใชเ้ครือ่งมอืวัดค่าทางไฟฟ้า 
5. การจ่ายกระแสไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน การติดตั้งและ
ตรวจสอบเสร็จสมบูรณ์และถกูต้อง ให้ดำเนนิการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้า
ระบบหม้อแปลงอยา่งระมัดระวัง สังเกตการณ์การทำงานของหมอ้
แปลง 

1.ระบุปัจจยัสำคัญในการตรวจสอบพืน้ที่ตดิตั้ง
หม้อแปลงได ้
2.เคลื่อนย้ายและติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าเขา้กับ
ฐานรากหรือโครงสร้างยึดไดอ้ย่างแนน่หนาและ
ได้ระดับ โดยไม่กอ่ให้เกิดความเสียหายตอ่หม้อ
แปลงได้ 
3.เชื่อมต่อสายไฟฟ้าแรงสูงและแรงตำ่เข้ากบั
ขั้วต่อของหมอ้แปลงอย่างถูกต้องตามแผนผงั
วงจร และติดตั้งระบบสายดิน (Grounding 
System) ได้ 
4.แสดงความรอบคอบและใส่ใจในการตรวจสอบ
ความถกูต้องของการเชื่อมต่อสายไฟทั้งหมดด้วย
ตาเปล่า และใชเ้ครือ่งมอืวัดค่าทางไฟฟ้าเพือ่
ตรวจสอบค่าความต้านทานของฉนวนและ
อัตราสว่นแรงดนั กอ่นการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้า
ระบบทุกครั้ง 
5.จ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบหม้อแปลงได้อย่าง
ระมัดระวัง และสังเกตการณก์ารทำงานของหม้อ
แปลง พรอ้มทัง้วัดค่ากระแสไฟฟ้าและ
แรงดนัไฟฟ้าที่ด้านแรงต่ำเพือ่ยนืยนัว่าหมอ้
แปลงทำงานได้ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
S1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดจำลองระบบไฟฟ้า
กำลัง (Power System 
Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า
สำหรับระบบกำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อแปลง
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟา้ 
งานย่อย 4.2.งานทดสอบประสิทธภิาพหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ทดสอบประสิทธิภาพและการบำรุงรักษาเชิงป้องกันสำหรับหม้อแปลงไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.การเตรยีมความพรอ้มและตรวจสอบความปลอดภยั กอ่นเริม่การ
ทดสอบ ให้ตรวจสอบความพร้อมของหม้อแปลงไฟฟ้า สภาพแวดล้อม 
และอุปกรณท์ดสอบทั้งหมด ตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ไปยังหมอ้
แปลง และใชม้าตรการ Lockout/Tagout เพื่อความปลอดภยั 
จากนั้นตรวจสอบขั้วตอ่, สายไฟ, และสภาพของฉนวนด้วยตาเปล่า 
2. การทดสอบความต้านทานของขดลวด ใช้เครือ่งมือวัดความ
ต้านทานของขดลวด (Micro-ohmmeter) เพื่อวัดค่าความต้านทาน
ของขดลวดทั้งด้านแรงสูงและแรงต่ำในทกุเฟส การวัดนีจ้ะช่วย
ตรวจสอบความผดิปกติของขดลวดหรอืการเชื่อมต่อที่หลวม ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของหม้อแปลงได้ 
3. การทดสอบค่าความต้านทานของฉนวน (Insulation Resistance 
Test) ใช้เมกโอห์มมิเตอร์ (Megohmmeter) เพือ่วัดค่าความต้านทาน
ของฉนวนระหว่างขดลวดกับกราวด์ และระหว่างขดลวดดว้ยกันเอง 
ค่าที่วัดได้จะบ่งบอกถึงสภาพของฉนวนในหม้อแปลง และชว่ยตรวจจับ
ปัญหาการเสื่อมสภาพของฉนวนที่อาจนำไปสู่การลัดวงจร 
4. การทดสอบอัตราส่วนแรงดัน (Turns Ratio Test) ใช้เครื่องมือ
ทดสอบอัตราสว่นหมอ้แปลง (TTR – Transformer Turns Ratio) 
เพื่อวัดอัตราส่วนแรงดันระหว่างขดลวดปฐมภูมิและทุตยิภูมิ การ
ทดสอบนี้จะชว่ยยืนยนัว่าจำนวนรอบของขดลวดถกูต้องตามพกิัดและ
ไม่มีการลดัวงจรภายใน ซึ่งเปน็หนึ่งในสาเหตุหลักทีท่ำให้ประสทิธิภาพ
ลดลง 
5. การทดสอบการสูญเสยี (Loss Test) ดำเนินการทดสอบการสูญเสีย
ของหมอ้แปลง ซ่ึงประกอบด้วยการทดสอบการสญูเสยีขณะไม่มีโหลด 
(No-Load Test) เพือ่วัดการสูญเสยีในแกนเหล็ก และการทดสอบการ
สูญเสยีขณะมีโหลด (Load Test) 

1. อธิบายขั้นตอนของการทดสอบความต้านทาน
ของขดลวดตรวจหาความผิดปกติในการเชือ่มตอ่
หรือขดลวดภายในหมอ้แปลงได ้
2.ดำเนนิการตัดแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้าไปยงัหม้อ
แปลง ใช้มาตรการ Lockout/Tagout ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง 
3.ใช้เครื่องมือวัดค่าทางไฟฟ้า Megohmmeter, 
TTR ทำการทดสอบความต้านทานของฉนวน
และอัตราส่วนแรงดันของหม้อแปลงไฟฟ้า ได้
อย่างแม่นยำและถกูตอ้งตามมาตรฐาน 
4.แสดงความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ
ขั้วต่อ สายไฟและสภาพของฉนวนด้วยตาเปล่า
อย่างสม่ำเสมอในทุกครั้งที่เตรียมการทดสอบ 
5.ดำเนนิการทดสอบการสูญเสียของหม้อแปลง 
(No-Load Test และ Load Test) ได้อยา่ง
ถูกตอ้ง 
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S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 
 

 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดจำลองระบบไฟฟ้า
กำลัง (Power System 
Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า
สำหรับระบบกำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อแปลง
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 4.งานจัดการระบบกำลังไฟฟา้ 
งานย่อย 4.3.งานบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชัว่โมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.วางแผนและจดัตารางการบำรุงรกัษา กำหนดแผนงานและ
ตารางเวลาสำหรับกจิกรรมการบำรุงรักษาเชิงป้องกนั โดยพิจารณา
จากอายกุารใช้งาน, สภาพแวดลอ้ม, และผลการทดสอบที่ผ่านมา ให้
มั่นใจว่าหม้อแปลงไดร้ับการดูแลตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมและ
ถูกตอ้งตามคูม่ือผู้ผลิต 
2. เตรยีมความพรอ้มและตัดระบบไฟฟ้า แจ้งผู้เกีย่วข้องถึงกำหนดการ
และเวลาทีจ่ะหยุดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพือ่การบำรุงรักษา ดำเนินการ ปิด
เมนเบรกเกอร ์หรอืแหล่งจ่ายไฟทั้งหมดไปยังหม้อแปลง และใช้
มาตรการ Lockout/Tagout ให้เกดิความปลอดภัยสงูสุดของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบสภาพและทำความสะอาด ทำการตรวจสอบสภาพทาง
กายภาพของหมอ้แปลงอยา่งละเอียด ตรวจสอบระดับน้ำมัน สภาพ
ของท่อระบายความรอ้น รอยรั่ว หรอืการสกึกร่อนของโครงสร้าง 
จากนั้นทำความสะอาดฝุน่ละอองและสิ่งสกปรกทีเ่กาะอยู่บนฉนวน
และภายนอกหมอ้แปลงให้เรียบร้อย 
4. ทดสอบและวัดคา่ทางไฟฟ้า ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าเมกโอห์ม
มิเตอร์ ทดสอบค่าความต้านทานของฉนวน และใช้ เครือ่งทดสอบ 
TTR เพือ่วัดอัตราส่วนแรงดัน เพื่อยืนยันว่าหม้อแปลงยังคงทำงานอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนดและไม่มีความผดิปกติซ่อนอยู่ภายใน 
5. แก้ไขและบันทึกผลการบำรุงรักษา หากพบความผิดปกติหรือค่าที่
วัดได้ไม่ตรงตามมาตรฐาน ให้ดำเนนิการ แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลีย่น
อุปกรณ์ที่ชำรุด ทันที หลังจากนั้นจ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบอย่าง
ระมัดระวัง และทำการบันทกึรายละเอยีดของงานที่ทำ ปัญหาที่พบ 
และผลการทดสอบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลอ้างอิงสำหรับการบำรุงรกัษาใน
ครั้งต่อไป 

1. อธิบายปจัจัยสำคัญที่ใช้ในการวางแผนและ
กำหนดตารางการบำรุงรักษาหม้อแปลง ได้อย่าง
ถูกตอ้งตามคูม่ือผู้ผลิต 
2.ปิดเมนเบรกเกอร์หรือแหล่งจ่ายไฟทั้งหมดไป
ยังหม้อแปลง และใช้มาตรการ 
Lockout/Tagout ไดอ้ย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
3. ใช้เครือ่งมือวัดทางไฟฟ้า เมกโอห์มมิเตอร์ 
เครื่องทดสอบ TTR ทำการทดสอบค่าความ
ต้านทานของฉนวนและอัตราสว่นแรงดนั 
4. แสดงความใส่ใจและความละเอยีดรอบคอบ
ในการตรวจสอบสภาพทางกายภาพของหมอ้
แปลงอยา่งละเอียดอย่างสม่ำเสมอในทกุครัง้ที่
ปฏิบัติงานบำรุงรกัษา 
5.ดำเนนิการแก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอปุกรณ์
ที่ชำรุดไดท้ันทีที่พบความผิดปกติ  

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.ชุดจำลองระบบไฟฟ้า
กำลัง (Power System 
Simulator) 
2.เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า
สำหรับระบบกำลัง 
3.คู่มือการใช้งานหม้อแปลง
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
งานย่อย 5.1.งานควบคุมระบบการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 7 วนั / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ควบคุมและตรวจสอบกระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.การตรวจสอบความพร้อมและตั้งค่าเริ่มตน้ กอ่นเริม่การผลิต ให้
ตรวจสอบความพร้อมของเครือ่งจกัร วัตถดุบิ และระบบควบคุม
ทั้งหมด รวมถึงตรวจสอบการเชือ่มตอ่ระดบัพลังงาน และความสะอาด
ของอุปกรณ์ จากนัน้ทำการตั้งค่าพารามิเตอร์เริ่มตน้ตามทีก่ำหนดใน
แผนการผลิตอย่างถกูต้อง 
2. การเริ่มเดนิเครือ่งและเฝ้าระวัง ดำเนินการเริม่เดนิเครื่องจักรตาม
ขั้นตอนที่ปลอดภยั สังเกตการณ์การทำงานของระบบอย่างใกล้ชิด 
เช่น สญัญาณไฟแสดงสถานะ เสียง อุณหภูมิ หรือค่าที่แสดงบน
หน้าจอควบคุม เพือ่ตรวจจับความผิดปกตทิี่อาจเกดิขึน้ได้ทันท่วงที 
3. การควบคุมและปรับแต่งกระบวนการ ในระหว่างการผลิต ให้
ควบคุมกระบวนการโดยการตรวจสอบตวัแปรต่างๆ เช่น ความเร็วใน
การผลิต แรงดัน หรืออุณหภูมิ ให้เป็นไปตามค่ามาตรฐานทีก่ำหนด 
หากพบความเบ่ียงเบน ให้ทำการปรับแต่งคา่พารามิเตอรเ์พื่อรกัษา
กระบวนการให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 
4. การตรวจสอบคุณภาพผลติภัณฑ์ ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์เป็นระยะตามแผนการควบคุมคณุภาพทีก่ำหนดไว้ เช่น การ
สุ่มตัวอย่าง การวัดขนาด หรอืการตรวจสอบคุณสมบัติทางกายภาพ 
เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภณัฑ์ที่ผลิตได้มีคณุภาพตามมาตรฐาน และ
สามารถแก้ไขปญัหาได้ทันทีหากพบความผดิปกต ิ
5. การปิดระบบและบนัทกึขอ้มูล เมื่อสิ้นสดุรอบการผลิต หรือเมือ่
ต้องการหยุดระบบ ให้ดำเนินการตามขัน้ตอนการปิดระบบอย่าง
ปลอดภัย จากนั้นบันทกึขอ้มูลการผลติที่สำคัญ เชน่ ปริมาณผลผลิต 
ปริมาณของเสยี เวลาที่ใช้ในการผลิต และปญัหาที่พบ เพือ่ใช้ในการ
วิเคราะห์และปรับปรุงประสทิธิภาพในอนาคต 

1. อธิบายความสำคัญของการตั้งค่าพารามิเตอร์
เริ่มตน้ตามแผนการผลิตได้อย่างถกูต้อง 
2.ดำเนนิการเริ่มเดนิเครื่องจักรตามขั้นตอนที่
ปลอดภัย 
3. ควบคุมและปรับแต่งตัวแปร ความเร็ว แรงดัน
อุณหภูมิ ในกระบวนการผลิตให้เป็นไปตามค่า
มาตรฐานที่กำหนดได้อย่างถกูต้อง 
4. แสดงความใส่ใจและความรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์เป็นระยะตามแผน
ที่กำหนดไว้  
5.ดำเนนิการปิดระบบได้อย่างปลอดภยัเมื่อ
สิ้นสุดรอบการผลิต และบันทึกข้อมูลการผลิตที่
สำคัญ ปริมาณผลผลิต ปรมิาณของเสยี ปัญหาที่
พบได้อย่างครบถว้น 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.หนังสือมาตรฐานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าสำหรับประเทศ
ไทย พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลองวงจรและ
ระบบควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วนจำลอง 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
งานย่อย 5.2.งานประยุกต์ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปรบัปรุงระบบควบคุมและติดต้ังอุปกรณ์ในงานไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.วิเคราะห์ความตอ้งการและออกแบบระบบ ศึกษาและทำความเข้า
ใจความต้องการของกระบวนการผลิตและเครื่องจกัรที่จะติดตั้ง
อุปกรณ์เพิ่มเติม จากนั้นวิเคราะห์โหลดไฟฟา้ สภาพแวดลอ้ม และ
ปัจจัยด้านความปลอดภยั ออกแบบวงจรและเลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าให้
เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
2. จัดเตรียมวัสดแุละอุปกรณ์ตามมาตรฐาน จัดหาวัสดแุละอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานสำหรับงานอตุสาหกรรม สายไฟหุ้มฉนวนชนดิทน
ความรอ้นหรอืสารเคมี ตู้ควบคุมที่มีระดับป้องกนั (IP rating) สูง และ
อุปกรณ์ตัดตอ่ทีม่ีความทนทานตอ่การใช้งานหนัก  
3. ติดตั้งอุปกรณ์ตามแบบและมาตรการความปลอดภยั ปฏิบัติงาน
ติดตั้งตามแผนผังที่ออกแบบไว้ โดยให้ความสำคัญกับการติดตัง้ใน
พื้นทีท่ี่ปลอดภยัและเข้าถึงได้ง่าย ติดตั้งท่อร้อยสายหรือรางเดนิสายให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการติดตั้งในโรงงาน และใช้มาตรการ 
Lockout/Tagout ให้ความปลอดภยัสูงสุดระหว่างการทำงาน 
4. เชื่อมต่อและตั้งค่าระบบควบคุม เชื่อมตอ่สายไฟและระบบควบคุม
เข้ากับอุปกรณ์ที่ตดิตั้งใหม่ตามแผนผงัทีก่ำหนด จากนัน้ทำการตั้ง
ค่าพารามิเตอรต์่างๆ เช่น ความเร็วรอบของมอเตอร์ การหน่วงเวลา
ของระบบควบคุม หรอืค่าการป้องกันกระแสเกนิ ให้สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของกระบวนการผลิต ให้ระบบทำงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
5. ทดสอบการทำงานและจัดทำรายงาน หลังจากการตดิตั้งเสร็จสิน้ 
ให้ทำการทดสอบการทำงานของระบบใหม่ทั้งหมดอย่างละเอยีด ตั้งแต่
การเปิด-ปิดอุปกรณ์ไปจนถึงการทำงานร่วมกับระบบเดมิ จากนัน้
บันทึกผลการทดสอบ ปัญหาที่พบ และการแก้ไข จัดทำเป็นรายงาน
การปฏิบัติงานและใชเ้ป็นขอ้มูลอ้างอิงสำหรับการบำรุงรกัษาในครั้ง
ต่อไป 

1. อธิบายความสำคัญของการเลอืกใชอุ้ปกรณ์
ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานสำหรับงานอตุสาหกรรมได้
อย่างถูกตอ้ง 
2. ติดตั้งทอ่รอ้ยสายหรอืรางเดนิสาย รวมถงึ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งตามมาตรฐานและแบบ
แผนที่ออกแบบไว้ 
3. เชื่อมต่อสายไฟและระบบควบคุมเข้ากับ
อุปกรณ์ที่ตดิตั้งใหม่ และตั้งค่าพารามิเตอร ์
ความเรว็รอบของมอเตอร์ การหน่วงเวลาให้
เหมาะสมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4. แสดงความตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการ
ความปลอดภยัอย่างเคร่งครดัทกุครั้งที่ทำงาน 
5.ทำการทดสอบการทำงานของระบบใหม่
ทั้งหมดอย่างละเอยีด และจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ ์

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.หนังสือมาตรฐานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าสำหรับประเทศ
ไทย พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลองวงจรและ
ระบบควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วนจำลอง 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE-04-06(ฝอ.2) 
 



57 

                
 

แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 5.งานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม 
งานย่อย 5.3.งานบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าเชิงป้องกัน 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.วางแผนและจดัตารางการบำรุงรกัษาเชิงป้องกัน กำหนดแผนงาน
และตารางเวลาสำหรับกจิกรรมการบำรุงรกัษาตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากประเภทของอุปกรณ ์สภาพแวดล้อมการ
ใช้งาน และความสำคัญต่อกระบวนการผลติ 
2. เตรยีมความพรอ้มและตัดระบบไฟฟ้าเพือ่ความปลอดภัย แจ้ง
ผู้เกีย่วขอ้งถึงกำหนดการและเวลาที่จะหยุดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพือ่การ
บำรุงรักษา ดำเนินการ ปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าหลัก หรือสว่นที่
เกีย่วขอ้งทั้งหมด และใช้มาตรการ Lockout/Tagout เพือ่ความ
ปลอดภัยสูงสดุของผู้ปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบสภาพและทำความสะอาดอุปกรณ์ไฟฟ้า ทำการ
ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิน้อย่างละเอยีด 
เช่น ตรวจสอบสภาพของสายไฟ ขั้วตอ่ ฟิวส ์เบรกเกอร์ และตู้ควบคุม
ว่ามีการชำรดุหรือหลวมหรอืไม่ จากนั้นทำความสะอาดฝุ่นละออง สิ่ง
สกปรก หรอืคราบน้ำมันที่เกาะอยู่บนอุปกรณ์และบรเิวณโดยรอบ 
4. วัดค่าทางไฟฟ้าและทดสอบการทำงาน ใช้เครือ่งมือวัดทางไฟฟ้าที่
เหมาะสม (เช่น มัลติมเิตอร์, แคลมป์มิเตอร)์ เพื่อวัดค่าทางไฟฟ้าที่
สำคัญ เชน่ กระแสไฟฟ้าแรงดันไฟฟ้า ความต้านทานของฉนวน และ
ทำการทดสอบการทำงานของอุปกรณ์ป้องกัน เช่น เบรกเกอร์และ
เครื่องตัดไฟรั่ว เพื่อยืนยนัว่าระบบยังคงทำงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
5. แก้ไข ซ่อมแซม และบันทกึผล หากพบความผิดปกติหรือค่าที่วัดได้
ไม่ตรงตามมาตรฐาน ให้ดำเนนิการ แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยน
อุปกรณ์ที่ชำรุด ทันที จากนั้นจ่ายกระแสไฟฟ้ากลับเข้าระบบอย่าง
ระมัดระวัง และบนัทกึรายละเอยีดของงานที่ทำ ปัญหาที่พบ และผล
การทดสอบ 

1. ระบุปัจจยัสำคัญในการกำหนดแผนงานและ
ตารางการบำรุงรักษาเชิงได ้
2. สามารถดำเนินการปิดระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า
หลักหรือสว่นที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมด และใช้
มาตรการ Lockout/Tagout ได ้
3. ใช้เครือ่งมือวัดทางไฟฟ้าที่เหมาะสม วัดค่า
กระแสไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้า รวมถึงทดสอบ
การทำงานของเบรกเกอร์และเครือ่งตัดไฟรัว่ได้
อย่างแม่นยำ 
4. แสดงความใส่ใจและละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบสภาพทางกายภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้า
ทุกชิน้ และทำความสะอาดฝุน่ละอองหรอืสิง่
สกปรกต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอในทกุครั้งที่
ปฏิบัติงาน 
5.แก้ไข ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณท์ี่ชำรดุได้
อย่างรวดเร็วและถกูตอ้งเมื่อพบความผิดปกติ 

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.หนังสือมาตรฐานติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าสำหรับประเทศ
ไทย พ.ศ. 2564 (วสท.) 
2.ซอฟต์แวร์จำลองวงจรและ
ระบบควบคุม 
3.อุปกรณ์และชิ้นส่วนจำลอง 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

 

DVE-04-06(ฝอ.2) 
 



58 

                
 

แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัตแิละหุน่ยนต์ 
งานย่อย 6.1.งานออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติ เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.วิเคราะห์ความตอ้งการและกำหนดขอบเขตโครงการ ทำความเข้าใจ
อย่างละเอยีดถึงกระบวนการผลิตหรอืการทำงานที่ตอ้งการให้เป็น
อัตโนมัติ รวบรวมขอ้มูลจากผู้ใช้งานและผู้เชี่ยวชาญเพือ่กำหนด
ข้อกำหนดฟังก์ชันการทำงาน และเป้าหมายของระบบอย่างชัดเจน 
2. ออกแบบโครงสร้างและเลอืกอุปกรณ์ ออกแบบโครงสร้างทาง
ตรรกะของระบบควบคุม (Control Logic) แผนผังการทำงาน (Flow 
Chart) หรือแผนภาพวงจร จากนัน้เลอืกอุปกรณท์ี่เหมาะสมตาม
ข้อกำหนด 
3. เขยีนโปรแกรมและพัฒนาซอฟตแ์วร์ เขยีนโปรแกรมควบคุมสำหรับ
อุปกรณ์หลัก เช่น PLC หรือไมโครคอนโทรลเลอร์ ให้สามารถสั่งงาน
และควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ได้ตามทีอ่อกแบบไว้ พัฒนาหน้าจอ HMI 
4. จำลองและทดสอบระบบ กอ่นนำไปติดตัง้จริง ให้ทำการจำลองการ
ทำงานของระบบ (Simulation) โดยใช้ซอฟต์แวรจ์ำลอง ตรวจสอบ
ความถกูต้องของโปรแกรมและโครงสร้างการควบคุม หากพบ
ข้อผิดพลาดหรือความบกพร่อง ให้แก้ไขและปรับปรุงจนกว่าระบบจะ
ทำงานได้ตามที่ตอ้งการ 
5. จัดทำเอกสารและคู่มอืการใช้งาน รวบรวมรายละเอยีดทั้งหมดของ
ระบบที่ออกแบบไว้ ตั้งแตแ่ผนผังวงจรไฟฟ้า ผังการเดนิสาย รายการ
อุปกรณ์ ไปจนถึงโค้ดโปรแกรมและแผนผังการทำงาน จัดทำเป็น
เอกสารที่สมบูรณ์และเป็นระเบียบ รวมถึงจดัทำคู่มอืการใช้งานสำหรับ
ผู้ใช้งานและคูม่ือการบำรุงรกัษาสำหรับช่างเทคนิคเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
อ้างอิง 

1. อธิบายหลกัการทำงานของอุปกรณ์ PLC 
เซ็นเซอร์ HMI ที่เลอืกใช้ในระบบควบคุมไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
2. ออกแบบโครงสร้างทางตรรกะของระบบ
ควบคุม (Control Logic) และจดัทำแผนผงัการ
ทำงาน (Flow Chart) หรือแผนภาพวงจรได้ 
3. เขยีนโปรแกรมควบคุมสำหรับอุปกรณ์หลัก 
PLC และพัฒนาหน้าจอ HMI ให้สามารถสั่งงาน
และควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ได้ 
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการจำลอง
การทำงานของระบบ (Simulation) โดยใช้
ซอฟต์แวร์จำลอง และมุ่งมัน่ที่จะแก้ไขและ
ปรับปรุงข้อผิดพลาดหรอืความบกพรอ่งที่พบ
จนกว่าระบบจะทำงานได ้
5.จัดทำเอกสารที่สมบูรณ์และเป็นระเบียบ
สำหรับระบบทีอ่อกแบบไว้ ตั้งแต่แผนผัง
วงจรไฟฟ้า รายการอุปกรณ์ ไปจนถึงโค้ด
โปรแกรม และจัดทำคูม่ือการใช้งานสำหรับ
ผู้ใช้งานได้ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
 
Ap1 

 
 
 

 
 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมจำลองการเขยีน
โค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอรแ์ละ
ตัวกระตุ้น (Sensors and 
Actuators)  
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัตแิละหุน่ยนต์ 
งานย่อย 6.2.งานเขียนโปรแกรมระบบควบคุมอัตโนมัติ เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เขยีนและทดสอบโปรแกรมควบคุมอัตโนมตัิ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.ทำความเข้าใจขอ้กำหนดและแผนผังการทำงาน ศกึษาและทำความ
เข้าใจขอ้กำหนดการทำงานของระบบอย่างละเอยีด รวมถึงแผนผังการ
ทำงาน (Flow Chart) หรือแผนภาพวงจรทีอ่อกแบบไว้ 
2. กำหนดโครงสร้างและตัวแปรของโปรแกรม กำหนดโครงสร้างหลัก
ของโปรแกรม เชน่ การแบ่งสว่นการทำงาน (Subroutine) ลำดับการ
ประมวลผล และการจัดการขอ้มูล จากนัน้กำหนดตวัแปรและ
หน่วยความจำที่จำเป็นสำหรับการทำงานของอุปกรณ์ เช่น การตั้งค่า
อินพุต/เอาต์พุต ตัวนับ (Counter) ตัวตั้งเวลา (Timer) และรีจิสเตอร์
ข้อมูล 
3. เขยีนโปรแกรมตามลำดับการทำงาน เขยีนโคด้โปรแกรมตาม
แผนผังการทำงานที่ได้กำหนดไว้ โดยใช้ภาษาโปรแกรมที่เหมาะสมกับ
อุปกรณ์ควบคุมนัน้ๆ (เช่น Ladder Diagram, Function Block 
Diagram, หรอื Structured Text) เขยีนคำสั่งควบคุมให้สัมพันธก์ับ
สัญญาณอินพุตที่ได้รับ สั่งงานอุปกรณเ์อาตพ์ุตให้ทำงานตามที่ตอ้งการ
ในแต่ละขั้นตอน 
4. ทดสอบและแก้ไขโปรแกรมแบบออฟไลน์ ใช้ซอฟตแ์วรจ์ำลอง 
(Simulation Software) หรอืโปรแกรมจำลองของอุปกรณ์ 
(Emulator) เพื่อทดสอบการทำงานของโปรแกรมแบบออฟไลน์บน
คอมพิวเตอร์ ตรวจสอบตรรกะการทำงาน (Logic)และเงือ่นไขต่าง ๆ 
หากพบข้อผิดพลาด ให้ทำการแก้ไขและปรบัปรุงโปรแกรมจนกว่าจะ
ทำงานได้ถกูตอ้ง 
5. อัปโหลดโปรแกรมและทดสอบการทำงานจริง อัปโหลดโปรแกรมที่
แก้ไขแล้วไปยังอุปกรณ์ควบคุมจริง 

1. อธิบายความสัมพนัธร์ะหว่างข้อกำหนดการ
ทำงานของระบบกับแผนผังการทำงาน (Flow 
Chart) ได้ 
2. สามารถกำหนดโครงสร้างโปรแกรมและตัว
แปรทีจ่ำเป็น เชน่ อนิพุต/เอาต์พุต, ตัวนับ, ตัว
ตั้งเวลา สำหรับการทำงานของอุปกรณ์ได ้
3. เขยีนโค้ดโปรแกรมตามลำดับการทำงานที่
กำหนดไว้ โดยใช้ภาษาที่เหมาะสม (เชน่ 
Ladder Diagram, Function Block Diagram) 
เพื่อสั่งงานอุปกรณเ์อาต์พตุให้ทำงานตามที่
ต้องการได ้
4. แสดงความมุ่งมัน่และความละเอยีดรอบคอบ
ในการทดสอบและแก้ไขโปรแกรมแบบออฟไลน์
โดยใช้ซอฟต์แวร์จำลอง (Simulation) จนกว่า
จะแน่ใจว่าโปรแกรมทำงานได้ถูกต้องตามตรรกะ
ที่ออกแบบไว้ 
5.อัปโหลดโปรแกรมไปยังอุปกรณ์ควบคุมจริง 
และทำการทดสอบการทำงานของระบบทั้งหมด
ร่วมกับอุปกรณ์จริงได้อย่างสมบูรณ์และถกูต้อง
ตามทีอ่อกแบบไว ้

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S2 
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Ap1 

 
 
 

 
 
 
Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมจำลองการเขยีน
โค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอรแ์ละ
ตัวกระตุ้น (Sensors and 
Actuators) 
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 6.งานควบคุมอัตโนมัตแิละหุน่ยนต์ 
งานย่อย 6.3.งานบำรุงรักษา แก้ไขระบบควบคุมอัตโนมัติ เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วินจิฉัยและแก้ไขปัญหาในระบบควบคุมอัตโนมัติ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.การสังเกตการณ์และรับแจ้งเหตุ สังเกตการณ์การทำงานของระบบ
อย่างสม่ำเสมอ หากพบความผิดปกติหรอืได้รับแจ้งเหตุจากผู้ใช้งาน 
ให้รีบประเมนิอาการเบ้ืองตน้ เชน่ สญัญาณเตือน ค่าพารามิเตอรท์ี่
ผิดปกติ หรอืการหยดุทำงานของเครื่องจกัร จากนั้นจัดเตรียม
เครื่องมือและเอกสารที่จำเป็น 
2. การวิเคราะห์สาเหตแุละวนิิจฉยัปัญหา ใช้เอกสารอ้างอิง เชน่ คู่มอื
การใช้งาน แผนผังวงจร หรือโค้ดโปรแกรม ช่วยในการวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา เริ่มจากการตรวจสอบทางกายภาพ เช่น สายไฟหลวม 
เซ็นเซอร์ชำรุด หรอือุปกรณม์ีรอ่งรอยความเสียหาย จากนัน้ใช้
เครื่องมือตรวจสอบ เช่น มัลติมเิตอร์ หรอืซอฟต์แวร์วนิิจฉยัของ PLC 
เพื่อระบุปัญหาทีแ่ท้จริง 
3. วางแผนและดำเนนิการแก้ไข เมือ่ระบุสาเหตุได้แล้ว ให้วางแผน
วิธีการแก้ไขทีเ่หมาะสมและปลอดภยัที่สุด เช่น การปรับเปลีย่น
ค่าพารามิเตอร ์การแก้ไขโค้ดโปรแกรม หรอืการเปลีย่นอุปกรณ์ที่
เสียหาย จากนัน้ดำเนินการแก้ไขตามแผนทีว่างไว้ โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและผูอ้ื่นเป็นหลกั 
4. การทดสอบระบบและยนืยนัการแก้ไข หลังจากแก้ไขเสร็จสิ้น ให้ทำ
การทดสอบการทำงานของระบบอย่างละเอยีด ทั้งในสภาวะปกตแิละ
สภาวะผิดปกตทิี่จำลองขึน้ ให้แน่ใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่าง
สมบูรณ์ และไม่มขี้อผิดพลาดใหม่เกิดขึน้ในระบบ 
5. การบันทกึผลและรายงาน บันทกึรายละเอยีดของปัญหาที่พบ 
สาเหตุทีแ่ท้จริง ขั้นตอนการแก้ไข และผลลพัธ์ที่ได้จากการทดสอบ 
จัดทำเป็นรายงานเพื่อเป็นขอ้มูลอ้างองิสำหรับการบำรุงรกัษาในครั้ง
ต่อไป 

1. ระบุอาการเบ้ืองตน้และแหล่งขอ้มูล เช่น คู่มือ
การใช้งาน แผนผังวงจร โค้ดโปรแกรม ที่ใชใ้น
การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาในระบบควบคุม
อัตโนมัติได ้
2. ใช้เครือ่งมือตรวจสอบ เช่น มัลติมเิตอร์ หรือ
ซอฟต์แวร์วนิิจฉยัของ PLC เพือ่วนิิจฉัยและระบุ
ปัญหาที่แท้จริงของระบบควบคุมอัตโนมัติได้ 
3. วางแผนและดำเนนิการแก้ไขปัญหา การ
ปรับเปลี่ยนค่าพารามเิตอร์ การแก้ไขโคด้
โปรแกรม หรือการเปลี่ยนอุปกรณ์ทีเ่สียหาย ได้
อย่างเหมาะสมและปลอดภัยที่สุดตามแผนที่
กำหนดไว ้
4. แสดงความมุ่งมัน่และความรอบคอบในการ
ทดสอบการทำงานของระบบอย่างละเอยีด ทั้ง
ในสภาวะปกติและสภาวะผิดปกติทีจ่ำลองขึน้ 
เพื่อให้แน่ใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่าง
สมบูรณ ์
5.บันทึกรายละเอียดของปัญหาที่พบ สาเหตุที่
แท้จริง ขัน้ตอนการแก้ไข และผลลพัธ์ที่ไดจ้าก
การทดสอบได ้

K3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
A3 

 
 
 

 
 
 
Ap1 

 
 
 

 
 
 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมจำลองการเขยีน
โค้ดและระบบ 
(Programming and 
System Simulation 
Software) 
2.อุปกรณ์เซนเซอรแ์ละ
ตัวกระตุ้น (Sensors and 
Actuators) 
3.คู่มือการใช้งาน PLC 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 7.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟา้ 
งานย่อย 7.1.งานจัดทำเอกสารทางประมาณราคาโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดทำเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟ้า 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

8 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์แบบแปลน เริ่มต้นด้วยการรวบรวมแบบ
แปลนและเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับโครงการทัง้หมด เชน่ แบบแปลนทาง
สถาปัตยกรรม, แบบแปลนระบบไฟฟ้า, และรายการคุณสมบัติของ
อุปกรณ์ (Specification) จากนั้นวิเคราะหแ์บบแปลนเพือ่ทำความ
เข้าใจขอบเขตของงาน และรายการอุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ใน
โครงการ 
2. ถอดปรมิาณงาน (Take-off Quantity) ดำเนนิการถอดปริมาณของ
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมดทีจ่ำเป็นต้องใช้ในโครงการอย่างละเอยีด 
เช่น ความยาวของสายไฟฟ้าแต่ละขนาด, จำนวนปลัก๊, สวติช์, โคมไฟ, 
และขนาดของตู้ควบคุม รวมถึงค่าแรงงานทีต่้องใช้สำหรับแต่ละ
รายการ 
3. สืบราคาวัสดุและอุปกรณ ์ติดตอ่ผู้จำหนา่ยหรอืซัพพลายเออร์เพือ่
สืบราคาล่าสุดของวัสดแุละอุปกรณ์ไฟฟ้าแต่ละรายการที่ได้ถอด
ปริมาณไว้ ควรเปรยีบเทียบราคาจากหลายแหล่งเพื่อหาราคาที่
เหมาะสมที่สุด และคำนวณค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. คำนวณตน้ทนุรวมและค่าใช้จ่ายอืน่ๆ นำข้อมูลปริมาณงานและ
ราคาที่สืบได้มาคำนวณตน้ทนุรวมของโครงการ ซึ่งประกอบด้วยต้นทุน
วัสดุ ต้นทุนค่าแรงงาน ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจัดการ กำไร และภาษี
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
5. จัดทำรายงานและเอกสารประกอบ จัดทำเอกสารรายงานประมาณ
ราคาอย่างเป็นทางการ โดยมีรายละเอยีดทีช่ัดเจนและเป็นระบบ เชน่ 
รายการสรุปค่าใช้จ่าย ตารางแสดงปรมิาณและราคาตอ่หนว่ย และ
เอกสารแนบทีจ่ำเป็น เชน่ ใบเสนอราคาจากผู้จำหน่าย จากนั้น
นำเสนอเอกสารตอ่ผู้บริหารหรือลกูค้าเพือ่ขออนุมัติและใช้เป็นข้อมูล
อ้างอิงในการดำเนินโครงการ 

1. ระบุประเภทของแบบแปลนและเอกสารที่
จำเป็นสำหรับการรวบรวมขอ้มูลเพื่อจัดทำ
ประมาณราคาได้อย่างถกูต้อง 
2. ดำเนนิการถอดปริมาณงานของวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้าทั้งหมดรวมถึงค่าแรงงานที่ตอ้งใช้ได้อย่าง
ละเอยีดและถกูต้องตามมาตรฐานวิศวกรรม 
3. คำนวณตน้ทนุรวมของโครงการได้อย่าง
ถูกตอ้งและครบถ้วน โดยนำข้อมูลปริมาณงาน 
ราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการ และภาษีทีเ่กีย่วขอ้งทั้งหมดมา
ประกอบการพิจารณา 
4. แสดงความละเอียดรอบคอบในการสืบราคา
วัสดุและอุปกรณ์จากหลายแหล่ง เพื่อหาราคาที่
เหมาะสมที่สุดสำหรับโครงการ และคำนวณ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถี่ถ้วน 
5. จัดทำรายงานประมาณราคาอย่างเปน็
ทางการ ที่มีรายละเอยีดชัดเจนและเป็นระบบ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารใบเสนอราคาได ้

K2 
 
K3 
 
 
K3 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
A3 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับการจัดการโครงการ 
(Project Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะทางด้าน
การประมาณราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลางอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 
งานหลัก 7.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟา้ 

งานย่อย 7.2.งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 7 วัน / จำนวน 56 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย บรหิารจัดการงบประมาณโครงการ 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

8 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.จัดทำแผนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากร เริ่มต้นดว้ยการจัดทำ
แผนงบประมาณโครงการโดยละเอยีด ซึ่งครอบคลุมค่าใช้จา่ยด้านวัสดุ 
ค่าแรงงาน ค่าเครื่องมือ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ จากนั้นจัดสรรทรัพยากรที่
จำเป็น เช่น บุคลากร อุปกรณ์ และเวลา ให้สอดคล้องกับแผนงานและ
งบประมาณที่กำหนดไว ้
2. ควบคุมค่าใช้จ่ายและตดิตามความคืบหน้า ติดตามและควบคุมการ
ใช้จ่ายจริงของโครงการอย่างสม่ำเสมอ โดยเปรียบเทยีบกับ
งบประมาณที่วางแผนไว้ และตรวจสอบความคืบหน้าของงานที่ทำไป
แล้ว หากพบว่ามกีารใช้จ่ายเกนิงบประมาณหรือล่าช้ากว่ากำหนด ให้
รีบหาสาเหตุและดำเนินการแก้ไขทันท ี
3. ประเมนิและบริหารจัดการความเสีย่ง วเิคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่องบประมาณและทรัพยากรของโครงการ 
เช่น ความผันผวนของราคาวัสดุ ความล่าชา้ในการจัดส่ง หรือการ
เปลี่ยนแปลงของข้อกำหนดทางเทคนิค จากนัน้วางแผนรับมือและ
จัดการความเสี่ยงเหล่านัน้อย่างเหมาะสม 
4. ปรับแผนงบประมาณตามความจำเป็น หากเกิดเหตกุารณ์ไม่คาดคิด
ที่ส่งผลกระทบต่อโครงการอย่างมีนยัสำคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลง
ขอบเขตงาน หรือราคาวัสดทุี่สูงขึน้ ให้ดำเนนิการทบทวนและปรับปรุง
แผนงบประมาณใหม่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยต้อง
ได้รับอนุมตัิจากผู้เกี่ยวข้องกอ่น 
5. จัดทำรายงานสรุปและบทเรยีนจากโครงการ เมือ่โครงการเสรจ็สิ้น 
ให้จัดทำรายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณและประสทิธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากรทั้งหมด เปรียบเทยีบผลลัพธ์ทีไ่ด้กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
บันทึกบทเรียนที่สำคัญที่ไดร้ับจากการบริหารจัดการโครงการ เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลอ้างอิงและปรับปรุงการทำงานสำหรับโครงการในครั้งตอ่ไป 

1. อธิบายองค์ประกอบของค่าใชจ้่ายใน
งบประมาณโครงการ ค่าวัสดุ ค่าแรงงาน 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการได้ 
2. ควบคุมค่าใช้จ่ายจริงของโครงการและ
เปรียบเทยีบกับงบประมาณทีว่างแผนไว้ได้ 
3. ประเมนิและบริหารจัดการความเสีย่งทีอ่าจ
ส่งผลกระทบตอ่งบประมาณของโครงการ ความ
ผันผวนของราคาวัสด ุและวางแผนรับมอืได ้
4. แสดงความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการ
ติดตามและควบคุมการใช้จ่ายของโครงการอย่าง
สม่ำเสมอ และรีบดำเนนิการแก้ไขทนัทเีมือ่
พบว่ามีการใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
5. จัดทำรายงานสรุปการใชจ้่ายงบประมาณและ
ประสิทธภิาพในการใชท้รัพยากรได้อย่างสมบูรณ์ 

K3 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
A3 

 
 
 

 
Ap1 

 
 
 

 
 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับการจัดการโครงการ 
(Project Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะทางด้าน
การประมาณราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลางอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ หา้งหุ้นส่วนจำกัด เคอาร์เอสเอส อีแอนด์ไอ ซัพพลาย 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา ไฟฟา้ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟ้า ส่วนงาน/จดุที่ฝกึงาน ซ่อมบำรุงและควบคุมระบบไฟฟา้ 

งานหลัก 7.งานจัดการโครงการและเอกสารประมาณราคาโครงการไฟฟา้ 
งานย่อย 7.3.งานจัดการงบประมาณทรัพยากรโครงการไฟฟ้า เวลาฝึก: 9 วัน / จำนวน 68 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย บรหิารจัดการและประสานงานโครงการ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายคนึง รักเดช  ตำแหน่ง เจ้าของกจิการ 

ที่ หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

8 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มและปฏิงาน 
1.ทำความเข้าใจขอบเขตงานและเป้าหมายโครงการ เริ่มตน้ด้วย
การศกึษาและทำความเข้าใจขอบเขตของโครงการ วัตถุประสงค ์
กำหนดการ และข้อจำกัดต่าง ๆ อย่างละเอยีด เพือ่ให้สามารถสื่อสาร
ข้อมูลที่ถกูต้องไปยังทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งได้อย่างครบถว้น 
2. กำหนดผูเ้กีย่วข้องและชอ่งทางการสื่อสาร ระบุตวับุคคลและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทั้งหมดในโครงการ ทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร จากนัน้กำหนดชอ่งทางและวธิีการสือ่สารที่ชัดเจนและ
เหมาะสมสำหรับแต่ละกลุ่ม เพือ่ให้แน่ใจว่าการสือ่สารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
3. จัดการประชมุและรายงานความคืบหน้า จัดประชมุเพือ่อัปเดต
ความคืบหน้าของโครงการเป็นประจำ และให้โอกาสผูเ้กีย่วข้องได้
แลกเปลี่ยนข้อมูลและแก้ไขปัญหาทีอ่าจเกดิขึ้น จัดทำรายงานความ
คืบหน้าของโครงการอย่างสม่ำเสมอเพือ่ส่งให้ผู้บริหารหรือลกูค้าทราบ
สถานะปัจจุบัน 
4. ประสานงานการแก้ไขปัญหาและรับมอืกบัความท้าทาย เมือ่เกิด
ปัญหาหรือความท้าทายที่ไม่คาดคิดขึ้นในโครงการ ให้ดำเนินการ
ประสานงานกับผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายเพือ่หาสาเหตุและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขที่ดทีี่สุด เพื่อให้โครงการสามารถเดินหน้าตอ่ไปได้โดยไม่
หยุดชะงกั 
5. สรุปผลและจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ เมื่อโครงการเสร็จสิน้ ให้
ดำเนนิการรวบรวมข้อมูล สรุปผลการดำเนนิงาน และจดัทำรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ที่ประกอบด้วยผลการดำเนนิงานที่ผ่านมา บทเรยีนที่
ได้รับ และขอ้เสนอแนะสำหรับการปรับปรุงการทำงานในครั้งตอ่ไป 

1. อธิบายขอบเขตงาน วัตถุประสงค ์และ
กำหนดการของโครงการได้อย่างถกูตอ้ง 
2. ระบุผู้เกี่ยวขอ้งและกำหนดช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมสำหรับแต่ละกลุ่ม 
3. จัดประชมุเพือ่อัปเดตความคืบหน้าของ
โครงการ และจัดทำรายงานความคืบหน้าอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. แสดงความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการ
ประสานงานเพือ่แก้ไขปัญหาที่ไม่คาดคดิ โดย
การทำงานร่วมกับผู้เกีย่วขอ้งทกุฝ่ายเพือ่หา
สาเหตุและแนวทางแก้ไขที่ดทีี่สุด 
5. จัดทำรายงานฉบับสมบรูณ์เมื่อโครงการเสร็จ
สิ้น โดยประกอบดว้ยผลการดำเนินงาน บทเรียน
ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง
ในอครั้งตอ่ไปได้ 

K3 
 

K3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
S2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
A3 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัต ิ

1.โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับการจัดการโครงการ 
(Project Management 
Software) 
2. โปรแกรมเฉพาะทางด้าน
การประมาณราคาไฟฟ้า 
3.เอกสารราคากลางอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบประเมนิผล 
กาปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยกุต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจดุประสงค์แลว้ให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการทำงาน K3: ความรูท้ี่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนสิัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2: ประยกุต์ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรอืในประเดน็ทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพฒันาวธิีการปฏบัิติงานในสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2003 รายวิชา การติดตั้งไฟฟ้า 1  จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3) 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศ 
 

 

DVE-11-02 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2005 รายวิชา เครื่องกลไฟฟ้า 1  จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3) 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 
 

 

DVE-11-02 
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แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2011 รายวิชา การประมาณการระบบไฟฟ้า จำนวน 3 หน่วยกิต (3-0-3) 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 
 

 

DVE-11-02 

 



79 
 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2023 รายวิชา เครื่องกำเนิดไฟฟ้า จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3) 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 
 

 

DVE-11-02 

 



80 
 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2027 รายวิชา ไฟฟ้าอุตสาหกรรม จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3) 
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 

 

DVE-11-02 

 



81 
 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2036 รายวิชา การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3) 
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 

 

DVE-11-02 

 



82 
 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2039 รายวิชา อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า จำนวน 2 หน่วยกิต (1-2-2) 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 

 

DVE-11-02 

 



83 
 

 

                  
แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

รหัสวิชา 30104-2030 รายวิชา ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม จำนวน 3 หน่วยกิต (2-3-3)   
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2569 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ไฟฟ้า 

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับ 
การฝึกอาชีพ 

ชื่อ-นามสกุล 
สถานประกอบการ 

(70 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(30 คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 
1 68301040009 นายธนพร  ร่มเย็น    
2 68301040019 นายรังสิมันต์  บุญธรรม    
3 68301040025 นายสิทธิศักดิ์  รุ่งฟ้า    
4 68301040028 นายเกียรติศักดิ์  มั่นยืน    
5 68301040029 นายจิรภัทร  ศรีเครือดำ    
6 68301040030 นายจิระวัฒน์  ทองเทพ    
7 68301040033 นายเจษฎา  แสวงกิจ    
8 68301040034 นายชญานนท ์ บุ้งทิม    
9 68301040035 นายชูชาติ  ยางช่อง    
10 68301040037 นายณภัทร  ไพสันเทียะ    
11 68301040038 นายณัฐวุฒิ  พานทวีป    
12 68301040040 นายธนวัฒน์  สีหราช    
13 68301040041 นายธนากรณ์  ขำคำ    
14 68301040042 นายธวัชชัย  เจียมตน    
15 68301040045 นายนนทกร  ธรรมจรรยา    
16 68301040046 นายนภัสกร  กองปัดชา    
17 68301040047 นายบูรพา  กรงทอง    
18 68301040049 นายปัณณวิชญ์  สุ่มแก้ว    
19 68301040051 นางสาวพิชชาภา  กล้าจริง    
20 68301040053 นายมิตรภาพ  สมดุน้อย    
21 68301040054 นายยศภัทร  เศษน้อย    
22 68301040056 นายศรายุทธ  ถาวรสาล ี    
23 68301040057 นายศักดิ์สิทธ์ิ  จริงมาก    
24 68301040058 นายศาตนันทน์  ธาตุวิสยั    
25 68301040059 นายสุรเดช  คุ้มทรัพย ์    
26 68301040061 นายสุรวิทย์  จาบหนองแวง    
27 68301040062 นายอานนท์  แสงสว่าง    

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน  

(นายรชตะ ใจตรง) 
                                                                        ครูนิเทศก์ 

DVE-11-02 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
ก. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 
 



































 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ข. ใบประเมินผลการเรียนรายวิชา

ภายในสถานประกอบการ 
 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้การอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า ประกอบแผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธาน ติดต้ังมอเตอร์
และควบคุมมอเตอร์

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 เดินสายด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้าและรางเดินสาย

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

2.2 อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจวิธีการท างานด้วยความปลอดภัย กฎระเบียบการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 1 เฟส และ 3 เฟส
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 สามารถอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่ า การเดินสายด้วย
ท่อร้อยสาย และการติดต้ังมอเตอร์และควบคุมมอเตอร์                                 

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2027 รายวิชา ไฟฟ้าอุตสาหกรรม จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 1.1 รู้และเข้าใจวิธีการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานแรงต่่า ระบบสาย
ดินและระบบล่อฟ้า
 

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2003 รายวิชา การติดต้ังไฟฟ้า 1  จ่านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ........................................................ รหัสประจ่าตัวนักศึกษา................................................

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  
ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 มีทักษะการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้า แผงย่อย แผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่่า ระบบสายดิน
และระบบล่อฟ้า

4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการอ่านแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าตามวิธีและมาตรฐานการติดต้ังประกอบ
แผงย่อยและแผงบริภัณฑ์ประธานรวมแรงต่่าติดต้ังระบบสายดินและระบบล่อฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค่านึงถึงความปลอดภัยในการท่างาน รู้จักการท่างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล

……..…./……..…./……..…

2.2 อ่านแบบไฟฟ้าและประมาณการระบบไฟฟ้า

 

ลงช่ือ…………………………………..........

ระดับคะแนนท่ีได้

ระดับคะแนนท่ีได้
2.3 เดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ ท่ออโลหะ และรางเดินสาย

รายการประเมินผล

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2005 รายวิชา เคร่ืองกลไฟฟ้า 1  จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ........................................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 รู้และเข้าใจคุณลักษณะสมบัติของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
และหม้อแปลงไฟฟ้า
 

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.2 ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
2.3 ต่อหม้อแปลงไฟฟ้า ทดสอบหาประสิทธิภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

2.1 สามารถทดสอบและควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงและหม้อแปลง
ไฟฟ้า

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการทดสอบและควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรง และหม้อแปลงไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2011 รายวิชา การประมาณการระบบไฟฟ้า  จ านวน 3 นก. ( 3-0-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

2.2 สามารถแยกรายการวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและประมาณราคาจากแบบไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจข้ันตอนวิธีการด าเนินงานประมาณการระบบไฟฟ้า
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 แยกและประมาณรายการวัสดุอุปกรณ์จากแบบไฟฟ้า                     

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 ใช้โปรแกรมช่วยค านวณเพ่ือท าใบเสนอราคา

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 มีความสามารถประยุกต์การประมาณการระบบไฟฟ้าจากแบบไฟฟ้าและใช้โปรแกรมช่วยค านวณเพ่ือ
ท าใบเสนอราคา

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

 

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

ระดับคะแนนท่ีได้

……..…./……..…./……..…
ครูนิเทศก์

ลงช่ือ…………………………………..........
 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล

 

2.3 บ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าตามคู่มือ

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้การตรวจซ่อมและการบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

ระดับคะแนนท่ีได้รายการประเมินผล

รายการประเมินผล

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2023 รายวิชา เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  จ านวน 3 นก. ( 2-2-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........
ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
 

รายการประเมินผล

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

2.2 ทดสอบ และการตรวจซ่อมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

 1.1 เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า
 

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)

2.1 วิธีตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า                                     

 



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

2.3 รายงานผลการด าเนินการ

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

2.2 วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบ ารุงไฟฟ้า การจัดระบบข้ันตอน การซ่อมบ ารุงรักษาและการ
รายงานผล
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2036 รายวิชา การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

2.3 รายงานผลการด าเนินการ

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

2.2 วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบ ารุงไฟฟ้า การจัดระบบข้ันตอน การซ่อมบ ารุงรักษาและการ
รายงานผล
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2036 รายวิชา การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า จ านวน 3 นก. ( 2-3-3)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 บ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้าตามคู่มือ

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

2.2 ทดสอบและตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจหลักการทดสอบ ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า
 

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 สามารถทดสอบและการตรวจซ่อมอุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2039 รายวิชา อุปกรณ์ป้องกันทางไฟฟ้า จ านวน 3 นก. ( 1-2-2)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

5 4 3 2 1

10-9 8-7 6-5 4-3 2-1

ลงช่ือ…………………………………..........
  (…………………..………………………) 

ครูผู้สอน / ผู้ควบคุมการฝึก
……..…./……..…./……..…

 (นายรชตะ ใจตรง)

 หมายเหตุ  : ประทับตราสถานประกอบการเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล ครูนิเทศก์
……..…./……..…./……..…

สมรรถนะท่ี 4 (ด้านการประยุกต์ใช้) 
 4.1 ประยุกต์ความรู้เก่ียวกับระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม
เบ้ืองต้น

คะแนนรวม

รวมท้ังส้ิน  

ลงช่ือ…………………………………..........

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

2.3 ควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

รายการประเมินผล ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 3 (ด้านเจตคติ) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

3.1.ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้  มีความซ่ือสัตย์ ขยันและอดทน

3.2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ประหยัด ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน รู้จักการท างานเป็นทีม
และมีจิตสาธารณะ

3.3.รักษาส่ิงแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับส่ิงเสพติด ตลอดเวลา
3.4.ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในทุกๆคร้ัง

2.2 ติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์และระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

ระหว่างวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ............ถึงวันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ...........

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 1 (ด้านความรู้)  
  1.1 เข้าใจวิธีการปฐมพยาบาล ความปลอดภัย การติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

รายการประเมินผล
ระดับคะแนนท่ีได้

สมรรถนะท่ี 2 (ด้านทักษะ)  

2.1 สามารถติดต้ังช้ินส่วนทางกล ระบบนิวเมติกส์ ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และควบคุมหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมเบ้ืองต้น

ระดับช้ัน  ปวส…...... กลุ่ม ............   สาขาวิชา  …..............................  

DVEC 21
แบบประเมินผลรายวิชาภายในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   ร่วมกับสถานประกอบการ   บริษัท ...............................................................................

ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา 2569 รหัสวิชา 30104-2030 รายวิชา ระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม จ านวน 3 นก. ( 1-2-2)

ช่ือ-นามสกุล  นักศึกษา ............................................ รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................



 
 

  แบบประเมินผลวิชากิจกรรมในสถานประกอบการของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
             ร่วมกับสถานประกอบการ       

ภาคเรียนที่   2   รหัสรายวิชา   30000*2002  รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      หน่วยกิต  -  นก. 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผลการประเมิน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
  หมายเหตุ.  นักศึกษาที่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
                กรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการต่ำกว่า 80%  ให้ลงว่า  ไม่ผ่าน 
 

  พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติ 
 
 
 
             ลงชื่อ………………………………………                       ลงชื่อ……………………………………... 
                (                                     )                               (  นายรชตะ ใจตรง  ) 
                      ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ                  ครูนิเทศ 
                           ………../…………./…………..                    ………/……………/………. 

 
                               
 
 
                *** ประทับตราบริษัทเพื่อความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล *** 
 
 



 
 
 

  แบบประเมินผลวิชากิจกรรมในสถานประกอบการของนักเรียนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
             ร่วมกับสถานประกอบการ       

ภาคเรียนที่   1   รหัสรายวิชา   30000*2001  รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      หน่วยกิต  -  นก. 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผลการประเมิน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
  หมายเหตุ.  นักศึกษาที่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
                กรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการต่ำกว่า 80%  ให้ลงว่า  ไม่ผ่าน 
 

  พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติ 
 
 
 
             ลงชื่อ………………………………………                       ลงชื่อ……………………………………... 
                (                                     )                               (  นายรชตะ ใจตรง  ) 
                      ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ                  ครูนิเทศ 
                           ………../…………./…………..                    ………/……………/………. 

 
                               
 
 
                *** ประทับตราบริษัทเพื่อความสมบูรณ์ของแบบประเมินผล *** 



 




