
วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ตําแหนงครูผูชวย

คร้ังท่ี ๓  
ระยะเวลา ๖ เดือน

เร่ิมต้ังแต ๙ กันยายน ๒๕๖๘ ถึง ๙ มีนาคม ๒๕๖๙

นายชุมจิตร ศรีเข่ือนแกว
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา
    ตามท่ีขาพเจา นายชุมจิตร ศรีเข่ือนแกว ไดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ โดย
สอบแขงขันในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ไดลําดับท่ี
๔ และไดเขารับราชการท่ี วิทยาลัยเทคนิคบานคาย ในวันท่ี   ๙ กันยายน
๒๕๖๗ ไดบรรจุในตําแหนงครูผูชวย  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย  รับเงินเดือน
ในอันดับครูผูชวย ข้ัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธี
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๗ สําหรับผูไดรับการ
บรรจุและแตงต้ังตําแหนงครูน้ัน ไดมีการกําหนดหลักเกณฑวิธีเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับตําแหนงครูผูชวย กอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติ
วิชาชีพ ท้ังการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู โดยกําหนด
ใหมีการประเมินการเตียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะ
ทุกหกเดือน เปนเวลา ๒ ป รวม ๔ คร้ัง ตามประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
     วิทยาลัยเทคนิคบานคาย ไดดําเนินการตามหลักเกณฑดังกลาวโดยไดต้ัง
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ในการใหคําปรึกษา
แนะนํา รวมท้ังประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม โดย
ขาพเจา นายชุมจิตร ศรีเข่ือนแกว ไดมีนางสาวปาณิสรา จางจิตร ตําแหนง
ครูชํานาญการ เปนครูพ่ีเล้ียง
       ขาพเจาจึงไดดําเนินการจัดทําเอกสารฉบับน้ี เพ่ือเปนการรวบรวมผล
งานและกิจกรรมตางๆ ระหวางดําเรงตําแหนงครูผูชวย ซ่ึงเปนการนําเสนอให
เห็นถึงการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ท้ัง
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ท้ังน้ีเพ่ือเปน
เอกสารประกอบการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผู
ชวยคร้ังท่ี ๒ ของขาพเจาและประกอบการพิจารณาในโอกาสอ่ืนๆ ตอไป

นายชุมจิตร ศรีเข่ือนแกว

๙ มีนาคม ๒๕๖๙



สารบัญ

ประวัติสวนตัว๑

ประวัติการศึกษา๒

๓

ดานท่ี ๑ การปฏิบัติตน๔

ดาน ๒ การปฏิบัติงาน๕

คําส่ัง และหลักฐาน๖

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขม ตําแหนงครูผูชวย



ประวติั
สว่นตัว
ชือ่           : นายชุมจติร ศรเีขือ่นแกว
เกดิวนัที ่   : ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๓๓
อาย ุ        : ๓๕ ป 
กรูปเลอืด  : เอ
ศาสนา     : พทุธ 
สญัชาต ิ   : ไทย  เชือ้ชาต ิ: ไทย
อาชพี      : ครผููชวย สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส
ปจจบุนั    : วทิยาลยัเทคนคิบานคาย
สถานภาพ : สมรส
ทีอ่ยู        : บานเลขที ่๑๔ หมู ๑๓ 
ต.เวยีง  อ.ฝาง  จ.เชยีงใหม ๕๐๑๑๐
เบอรโทรศพัท ๐๘๑-๕๓๑๓๖๑๕
Email      : choomjit_@hotmail.com



ประวัติการ
ศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต
สาขาวิชา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลาน
นา เชียงราย (๒๔๕๖)

จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จากวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม (๒๕๕๓)

จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
จากวิทยาลัยการอาชีพฝาง (๒๕๕๑)



ประสบการณ
ทํางาน

๙ ก.ย. ๒๕๖๗ - ปจจุบัน

๒๐ ก.พ. ๒๕๖๗ - ๘ ก.ย. ๒๕๖๗

พนักงานราชการ(ครู) วิทยาลัยการอาชีพฝาง

๒๕๕๗-๒๕๖๗

ครูอัตราจาง วิทยาลัยการอาชีพฝาง

ครูผูชวย วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



การปฏิบัติหนาท่ีการสอน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

การปฏิบัติหนาท่ีการสอน

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘     จํานวน    ๒๖  ช่ัวโมง

วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร       รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๐๒

วิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมฯ    รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๐๔

วิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม             รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๐๙

วิชาโครงงาน ๒                                รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๘๕๐๓



หัวหนาแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูชวยงานอาคารสถานท่ี
ผูชวยงานโครงการพิเศษ

งานท่ีไดรับมอบหมาย



๑.๑ การแสดงออกทางอารมณกริิยา ทาทาง และพดูสือ่สารไดเหมาะสม กบักาลเทศะตอผูเรยีน
ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดในทกุ ๆ สถานการณ วางตัวเหมาะสมตอความ เปนครูเพือ่เปนแบบ
อยางทีดี่ตอผูเรียน ใชทกัษะการส่ือสารทีถ่กูตอง สุภาพ อยางเชนการใหความรูนกัเรียน เขาใจในตวันกัเรียนแตละคน
วามีความแตกตางกนั

๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ กริยิา ทาทาง และพดูสือ่สารไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะตอผูบงัคบั
บญัชาเพือ่รวมงาน ผูปกครอง และบคุคลอืน่

ขาพเจาแสดงออกทางอารมณ กรยิา ทาทาง และการส่ือสารไดเหมาะสมกับกาลเทศะตอ ผูบงัคบับญัชาเพือ่นรวมงาน
ผูปกครอง และบคุคลอ่ืน ดวยความเคารพ เชน การกลาวทกัทายคําวาสวัสดี ในตอนเชา และกลาวกลาวตอบรบัคํา
ทกัทาย ในเวลาเดินผานผูใหญมีความออนนอมถอมตน และเขารวมกิจกรรม ตาง ๆ ของทางวทิยาลยัดวยความเตม็ใจ

๑.๓ การมเีจตคตเิชงิบวกกบัประเทศ 
ขาพเจาปฏบิติัตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑ และยดึปฏบิติัตนเปนพลเมอืงท่ี ดขีองชาต ิสงเสรมิปลูก
ฝงคานยิมทีดี่ตอประเทศชาติแกนกัเรียน ใหความรูเรือ่งการของแสดงสัญลักษณทางการเมอืง ใหแกนกัเรยีนประจํา
ช้ันไดทราบ นําเจตคติทีดี่มาสอดแทรกในระหวางการเรยีนการสอน เพือ่ปลูกฝง ใหศษิยรกัชาต ิมเีจตคตทิีด่ตีอชาติ
ไมแสดงความคิดเหน็ทีก่อใหเกิดความเขาใจผดิในโซเซยีลเกีย่วกับเร่ือง ประเทศชาติ

๑.๔ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบหลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกับความเปนขาราชการ
ขาพเจาปฏบิติัตนตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผน หลกัเกณฑและวธิปีฏบิติัราชการ รกัษา ระเบยีบวนิยั ในการเปน
ขาราชการ ทัง้ในเวลาราชการ และเวลานอกราชการ รักษาระเบยีบวินยัในดานการครอง ตนอยางเครงครดั ปฏบิตัิ
ตามคําส่ังราชการ มาปฏบิติังานและกลับตรงตามเวลาราชการ ไมเคยกระทําความผดิ เกีย่วกบัวนิยัตาง ๆ

๑.๕ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกับความเปนขาราชการครู
ขาพเจาปฏบิติัตนตามกฎระเบยีบหลักเกณฑทีเ่ก่ียวของกบัความเปนขาราชการคร ูเชนการ มใีบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพอยางถูกตอง การรับการประเมนิในการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขม ของครูผูชวย การประเมนิผล
การปฏบิติังานของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

๑.๖ การปฏบิตัติามกฎหมาย
ขาพเจาปฏบิติัตามกฎหมายอยางเครงครัด อยางเชนการยืน่ภาษ ีปฏบิติัตามกฎหมายจราจร และไมเลนการพนนัทุก
รูปแบบ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๑ การแสดงออกทางอารมณกิริยา ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสม กับกาลเทศะตอผูเรียน

เอกสารรองรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ กิริยา ทาทาง และพูดส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะตอผู
บังคับบัญชาเพ่ือรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน

เอกสารรองรอย/หลักฐาน

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากร จากการประเมินท้ังหมด
๕ ดาน มีผลเฉล่ียอยูในระดับ  มากท่ีสุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๓ ขาพเจาปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑและยึดปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ี
ดีของชาติ สงเสริมปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอประเทศชาติแกนักเรียน
  

เอกสารรองรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๔ การปฏิบติัตามกฎระเบยีบหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับความเป�นขา้ราชการ ขา้พเจา้เขา้รว่มการ
ประชุมหวัหนา้แผนกและทกุการประชุมตามคําสั�งที�มอบหมาย รวมถึงการปฏิบติัตามคําสั�งที�ไดร้บั
มอบหมายอยา่งเครง่คัด

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๕ การปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับความเป�นขา้ราชการครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การสนับสนุนการไปใชส้ทิธเิลือกตั�งและการลงประชามติั

การลงเวลาการปฏิบติังานตรงตามเวลาราชการ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๖ การปฏิบติัตามกฎหมาย ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั อยา่งเชน่ การยื�นภาษี
ไมเ่ล่นและไมส่นบัสนนุการพนนัทกุรูปแบบ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มกีารยื�นภาษี และการเสยีภาษียานพาหนะที�มไีวค้รอบครอง ตามกฎหมายบงัคับ

การต่อใบประกอบวชิาชพีครู ูตามระยะเวลาที�กําหนด



๒.๑ การปฏบิตัตินตามหลกัศาสนาทีน่บัถอือยางเครงครัด
ขาพเจายึดม่ันในการประพฤติตนตามหลกัธรรมพระพทุธศาสนาอยางเครงครัด ในการปฏบิตัตินเปนคนด ีเปนผูท่ีมี
ความกตัญตูอพอแม พีน่อง และผูมีพระคุณ ขาพเจานําหลักศลี ๕ มาเปนสิง่ยึดเหนีย่วจิตใจ ในการดําเนนิชวีติ และ
หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เปนหลักธรรมประจําใจของครทูีม่ตีอศษิย

๒.๒ การเขารวม สงเสริม สนบัสนนุศาสนกจิทีน่บัถืออยางสมํ่าเสมอ
ขาพเจาดํารงตนตามหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา และเขารวมศาสนกิจของศาสนาพทุธ ปฏบิตัติามขนบธรรมเนยีม
ประเพณ ีตลอดจนคานยิมของสังคม ขาพเจาปฏบิติัตนเขารวมกิจกรรมวนัสําคัญ ในทางพระพุทธศาสนาเปนประจํา
เชน การรวมทําบญุตักบาตรในวนัสําคัญทางชาตแิละพระพทุธศาสนา การบรจิาคโลหติ การใหทานอยูเปนประจํา

๒.๓ การเหน็ความสําคญั เขารวมสงเสรมิ สนบัสนนุ เคารพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ จารตีประเพณ ีวฒันธรรม
ทองถิน่หรอืชมุชน 

ขาพเจายึดม่ันในประเพณนียิมและปฏบิตัตินตามจารตีประเพณขีองสังคม เชน การแตงกาย สภุาพในสถานท่ี
ขาราชการ รูจักการเคารพสถานที ่และไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เขารวมงานวันสําคญัในชุมชน และมสีมัมาคารวะรูจกั
ออนนอมถอมตนใหเกยีรติผูอ่ืนทีอ่าวโุส การปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนสังคม เชน การเปนกรรมการตดัสนิการ
ประกวดนางนพมาศในเทศกาลวันลอยกระทง ณ วัดละหารไร

๒.๔ การเหน็ความสําคญั เขารวมสงเสรมิ สนบัสนนุ เคารพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ จารตีประเพณ ีวฒันธรรม
ของชาติ

ขาพเจายืนตรงเคารพธงชาติ ทกุเชามิไดขาดจนเปนทีป่ระจักษแกสายตานกัเรยีนและเพือ่น รวมวชิาชพี รวมกจิกรรม
ตาง ๆ ทีแ่สดงถึงการเหน็ความสําคัญในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ทีเ่กีย่วกับจารตี ประเพณ ีวัฒนธรรมของชาติ

๒.๕ การมจีติบริการและจติสาธารณะ
ขาพเจามีความเต็มใจทีจ่ะใหบริการแกผูปกครอง นกัเรียนทีม่าติดตอราชการกับทางวทิยาลัยดวยความ เตม็ใจโดยการ
ทําหนาท ีในการตอบคําถามตาง ๆ ทีผู่ปกครองนกัเรยีนสอบถาม และขาพเจาชวยเหลือคร ูหรอืบคุลากรภายใน
วิทยาลัยอยูเสมอดวยความเต็มใจ และยังชวยประชาสัมพนัธขาวสาร ขอมลูตาง ๆ เชน ออกหนวยบรกิารซอมเครือ่ง
ใชไฟฟาใหกบัชุมชน

๒.๖ การตอตานการกระทําของบคุคล หรอืกลุมทีส่งผลตอความมัน่คงของชาต ิหรือผลกระทบเชงิลบ ตอ
สงัคม

ขาพเจา ไมสนบัสนนุและตอตานการกระทําความผิดของบคุคล หรอืกลุมบคุคลทีข่าพเจาคดิวาจะสงผลตอความ
ม่ันคงของชาติ หรือผลกระทบตอสังคมโดยรวม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๑ การปฏิบติัตนตามหลักศาสนาที�นบัถืออยา่งเครง่ครดั การรว่มกิจกรรมสบืสาน
ประเพณีอันดีงาม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๒ การเขา้รว่ม สง่เสรมิ สนบัสนนุศาสนกิจที�นบัถืออยา่งสมํ�าเสมอ  

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๓ การเห็นความสาํคัญ เขา้รว่มสง่เสรมิ สนบัสนนุ เคารพกิจกรรมที�แสดงถึง จารตีประเพณี
วฒันธรรมท้องถิ�นหรอืชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

รวมพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร ๑๐๐ วัน เพื่ออุทิศถวายเปนพระราชกุศลในสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ณ วัดหนองกะบอก อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๔ การเห็นความสาํคัญ เขา้รว่มสง่เสรมิ สนับสนุน เคารพกิจกรรมที�แสดงถึง จารตีประเพณี
วฒันธรรมของชาติ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

รวมพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร ๑๐๐ วัน เพื่ออุทิศถวายเปนพระราชกุศลในสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ณ วัดหนองกะบอก อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาเมคคาทรอนิกสและแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดพิธีทําบุญแผนกวิชา
เพื่อสงเสริมจารีตประเพณีอันดีงามแกผูเรียน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๕ การมจีติบรกิารและจติสาธารณะ บรกิารตรวจซอ่มเครื�องใชไ้ฟฟ�าให้กับชุมชน โครงการอมตะ
สรา้งรอยยิ�ม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๒.๖ การต่อต้านการกระทําของบุคคล หรอืกลุ่มที�สง่ผลต่อความมั�นคงของชาติ หรอืผลกระทบเชงิ
ลบ ต่อสงัคม ขา้พเจา้ไมส่นบัสนนุการกระทําของบุคคล หรอืกลุ่มที�สง่ผลต่อความมั�นคงของชาติ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้คําสอนและปลูกฝ�งให้นักเรียน นักศึกษา เกี�ยวกับการสร้างความมั�นคง
ต่อประเทศชาติ การสร้างความรักความสามัคคี



๓.๑ การพฒันาวชิาและบคุลกิภาพอยางตอเนือ่ง
ขาพเจาปฏบิติัตนเหมาะสมกับความเปนครตูามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และมีการเขาอบรม และพัฒนาตนใหมี
บคุลิกภาพดีเหมาะกับการเปนครู พฒันางานใหดีอยูเสมอ มีความรบัผิดชอบตอวชิาชพีและเปนสมาชกิท่ีดขีององคกร

๓.๒ การมวีสิยัทศัน รูและเขาใจ สนใจ ตดิตามความเปลีย่นแปลงดานวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม
การเมอืงของไทย และนานาชาตใินปจจบุนั

ขาพเจาติดตามขาวสารตาง ๆ ผานชองทางส่ือสงัคมโซเชยีลเนต็เวริก การเปล่ียนแปลงดาน วทิยาการในหลาย ๆ ดาน
เชน การดูขาวสารทกุเชาเปนประจํา เหตุการณตางๆ ดานเศรษฐกจิ ดานการเมอืง ทัง้ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ และการนําเทคโนโลยีมาใชในงานสารบรรณอเิลก็ทรอิกส Paper Less

๓.๓ การไมอาศยัวชิาชพีแสวงหาผลประโยชนทีไ่มถกูตอง 
ขาพเจาเหน็คุณคาและความสําคัญของการเปนครทูีด่อียูเสมอ และขาพเจาไมอาศยัวชิาชีพท่ีมแีสวงหาผลประโยชนท่ี
ไมถูกตอง 
เหน็คุณคาและความสําคัญของการเปนครทูีด่ ีอยูเสมอโดยมีความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู
กระทําตนใหเปนแบบอยางทีดี่ตอศิษยทัง้ทางตรงและทางออม
รักษาผลประโยชนของทางราชการ รวมถงึผลประโยชนของผูเรยีนทีจ่ะไดรบั

๓.๔ การมุงมัน่ตอการพฒันาความรูความสามารถของผูเรยีน
ขาพเจามุงมัน่ในการพฒันาตนเอง พฒันาความรูและความสามารถเพือ่นําความรู ความสามารถทีม่ ีไปใชในการจดั
กระบวนการเรยีนรู เพือ่เพิม่ทกัษะและประสบการณใหกับผูเรยีนอยางมีประสิทธภิาพ
ขาพเจาจัดกจิกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลายใหสอดคลองกบัความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน เพ่ือพฒันาความรู
ความสามารถของผูเรียน ไดเต็มศักยภาพ

๓.๕ การใหความสําคญัตอการเขารวมสงเสริม สนบัสนนุกจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัวชิาชพีครอูยาง สม่ําเสมอ 
ขาพเจาเขารวมการอบรม/สัมมนา/ประชมุ ศึกษาหาความรูท่ีเก่ียวของกับการพฒันาคณุภาพและยกระดบัความรู
ความสามารถผูเรียน
เขารับการนเิทศครผููสอนโดยผูอํานวยการยุทธพนัธ โคตรพนัธ ในระหวางการจัดการเรยีนการสอน
ขาพเจาตระหนกัถึงความสําคัญของวชิาชพีคร ู    

๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลอืสงเสรมิ สนบัสนนุ ใหบรกิารผูเรียนทกุคน ดวยความ สมํ่าเสมอ
ขาพเจาปฏบิติัหนาทีอ่บรมส่ังสอนศิษยดวยความรักและศรทัธาในวิชาชพีคร ูสงเสริมให ผูเรียนเกดิการเรียนรูดวย
ตนเอง ปลูกฝงนสัิยในดานเกีย่วกับการเคารพสิทธิของบคุคลอยางเสมอภาค เอาใจใสดแูลนกัเรยีนในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ 

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)



๓.๗ การประพฤตปิฏบิตัตินเปนทีย่อมรับของผูเรยีน ผูบรหิาร เพือ่นรวมงานผูปกครอง และ ชมุชน
ขาพเจาดํารงตนดวยความสุภาพออนนอมสํารวมในกริยิามารยาท แตงกายสะอาดเรยีบรอย ถกูตองตามกาลเทศะ
ปฏบิติังานทีไ่ดรับมอบหมายตามตําแหนงและงานอืน่ ๆ ทีไ่ดรบัมอบหมายไดสําเร็จลุลวง และมคีณุภาพบรรลตุามเปา
หมายตามทีกํ่าหนด สอนนกัเรียนดวยความมุงม่ันและทุมเทในทกุ ๆ คร้ังท่ีเขาสอน ใหบรกิารดวยความเตม็ใจและ
เสมอภาค

๓.๘ การไมปฏบิตัตินทีส่งผลเชงิลบตอรางกายและจติใจผูเรียน
ขาพเจายกยองชมเฉย ใหกําลังใจผูเรียน มีความรกั ความเมตตาตอผูเรยีนอยูเสมอ รวมทํากจิกรรมกบัผูเรยีนตาม
ความเหมาะสม 
ใหคําปรกึษากับผูเรียนในดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ ใชการเสรมิแรงเพือ่ใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคและใช
หลักจิตวทิยาในการโนมนาวจิตใจของผูเรยีนใหพรอมดวยความรูและคุณธรรม

๓.๙ การทํางานกบัผูอืน่ไดโดยยดึหลกัความสามคัค ีเกือ้กลูซึง่กนัและกัน 
ขาพเจามมีติรไมตรทีีดี่ตอเพือ่นรวมงาน ใหความชวยเหลอืเก้ือกลู ซึง่กนัและกนั ดวยความจริงใจ
ขาพเจาปฏบิติังานกับผูอืน่อยางเต็มความสามารถ โดยยดึหลักประชาธปิไตย และความสามคัคีเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

๓.๑๐ การใชความรูความสามารถทีม่อียู นําใหเกิดความเปล่ียนแปลงในทางพฒันาใหกบัผูเรยีน โรงเรียน
หรือชมุชนในดานใดดานหนึง่ (ดานการอนรุกัษศลิปะวฒันธรรม ภมูปิญญา และส่ิงแวดลอม)

ขาพเจาสงเสริมและสนบัสนนุในการจัดกิจกรรมใหกบันกัเรยีนนกัศกึษาในการอนรุกัษส่ิงแวดลอม เชน การถายทอด
ความรูใหกบัคนในชมุชน

๓.๑๑ การยดึมัน่ในการปกครองระบบประชาธปิไตรอนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ 
ขาพเจามคีวามจงรกัภกัดีตอสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยโดยมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
ขาพเจาประพฤติตนเปนแบบอยางทีดี่ของสังคม ปลกูฝง ใหผูเรยีนมจิีตอาสา มุงมัน่ในการทํางาน และยดึหลกั
ประชาธิปไตยในการดํารงชวิีต    

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑ การพฒันาวชิาและบุคลิกภาพอยา่งต่อเนื�อง ขา้พเจา้ปฏิบติัตนเหมาะสมกับความเป�นครูตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีครู และมกีารเขา้อบรม และพฒันาตนให้มบุีคลิกภาพดีเหมาะกับการเป�นครู
พฒันางานให้ดีอยูเ่สมอ มคีวามรบัผิดชอบต่อวชิาชพีและเป�นสมาชกิที�ดีขององค์กร

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๒ การมวีสิยัทัศน ์รูแ้ละเขา้ใจ สนใจ ติดตามความเปลี�ยนแปลงดา้นวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคม
การเมอืงของไทย และนานาชาติในป�จจุบนั เชน่ การเขา้รว่มอบรมทั�งรปูแบบออนไลน์

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประจําปงบประมาณ 2569

เขารวมอบรมหลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ R-Training



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๓ การไมอ่าศัยวชิาชพีแสวงหาผลประโยชนที์�ไมถ่กูต้อง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการแจงขาวสารเรื่องสิทธิประโยชนของผูเรียน  ติดตามการเบิกจายคาอุปกรณการเรียน 
โครงการเงินเรียนฟรี 15 ป



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๔ การมุง่มั�นต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีความมุงมั่น และทุมเท ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน อยางเต็มความสามารถ และหา
แนวทางใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๕ การให้ความสาํคัญต่อการเขา้รว่มสง่เสรมิ สนบัสนนุกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับวชิาชพีครู
อยา่ง สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนและขอตกลงในการ
พัฒนางาน (ว.PA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๖ รกั เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือสง่เสรมิ สนบัสนนุ ให้บรกิารผู้เรยีนทกุคน ด้วยความ
สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การแสดงถึงความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมศิษย ทุกชวงเวลา 
อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการออกติดตามนิเทศกนักเรียนฝกอาชีพ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบติัตนเป�นที�ยอมรบัของผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื�อนรว่มงานผูป้กครอง
และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดสร้างห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
วัดละหารไร่ อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ดําเนินโครงการการประกวด โครงงาน ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
และแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบติัตนเป�นที�ยอมรบัของผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื�อนรว่มงานผูป้กครอง
และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ผลงานการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับกลุ่มจังหวัด 
ประจําป�การศึกษา 2568

การปฏิบัติหน้าที�รับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ตามที�ได้รับมอบหมายหน้าที�



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๘ การไมป่ฏิบติัตนที�สง่ผลเชงิลบต่อรา่งกายและจติใจผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพูดส่งเสริม ให้กําลังใจ สั�งสอนในสิ�งที�ดีให้กับผู้เรียนให้เป�นมนุยน์ที�สมบูรณ์



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๘ การไมป่ฏิบติัตนที�สง่ผลเชงิลบต่อรา่งกายและจติใจผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๙ การทํางานกับผู้อื�นได้โดยยดึหลักความสามคัคี เกื�อกลูซึ�งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้ความช่วยเหลือ การสมัครสมานสามัคคี ในการทํางานร่วมกันในองค์กร



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๙ การทํางานกับผู้อื�นได้โดยยดึหลักความสามคัคี เกื�อกลูซึ�งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้ความช่วยเหลือ การมีนํ�าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ในงานด้านต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 
ในโครงการ Fix it center

การให้ความช่วยเหลือ การมีนํ�าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ในงานด้านต่างๆ ด้วยความเต็มใจ
ในการจัดการแข่งขันหุ่นยนต์ไทย-จีน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑๐ การใชค้วามรูค้วามสามารถที�มอียู ่นาํให้เกิดความเปลี�ยนแปลงในทางพฒันาให้กับผู้
เรยีน โรงเรยีนหรอืชุมชนในด้านใดด้านหนึ�ง (ด้านการอนรุกัษ์ศิลปะวฒันธรรม ภมูปิ�ญญา
และสิ�งแวดล้อม)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นํานักเรียน นักศึกษา ออกบริการซ่อมเครื�องใช้ไฟฟ�า ให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน และชุมชน 
ในโครงการคาราวานอัมตะสร้างรอยยิ�ม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑๑ การยดึมั�นในการปกครองระบบประชาธปิไตรอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเป�นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน ในการยึดถือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
การเคารพธงชาติ การร้องเพลงสรรเสริญ ทุกๆเช้า



๔.๑ มคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ปฏบิติัตนเสมาะสมกบัความเปนครู ยึดหลกัการดํารงชีวิตดวัยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ขาพเจาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวนั เพือ่สรางความผาสุกใหกบัตนเองและครอบครวั 

๔.๒ มกีารนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใชกบัการจดัการเรยีนรูในหองเรยีน 
เรียนรูและศกึษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงผานชองทางตางๆ ดวยความใสใจ และนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช
กับผูเรียน 
สงเสริมใหนกัเรยีนยึดหลักความพอประมาณมเีหตผุล และมภีมิูคุมกนัในชวีติ นอมนํากระแส พระราชดํารสัของ
รัชกาลที ่๙ มาใชในการจัดการเรียนรูทัง้ภายในและนอกหองเรยีน สนบัสนนุผูเรยีนใหประหยัด อดออม ใชทรัพยากร
อยางคุมคา

๔.๓ มกีารนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัประยกุตใชกบัภารกจิทีไ่ดรบัมอบหมายอ่ืน 
ขาพเจายึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนแนวทางในการทํางาน ดวยการลดคาใชจายในทุก ๆ ดานและนํา
เทคโนโลยสีมยัใหมมาประยุกตใชในการจดัการเรยีน เชน การใชแอปพลเิคชนัไลนในการ ตดิตอสือ่สารกบัผูปกครอง
เพือ่ลดคาใชจายในการใชโทรศัพท การใช google form ในการทําแบบทดสอบเพือ่เปนการงดใชกระดาษ

๔.๔ มกีารนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัประยกุตใชกบัการดํารงชวีติของตนเอง
ขาพเจาปฏบิติัตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยยึดหลักความพอเพยีง ความพอประมาณความมเีหตผุล และ
มีภมิูคุมกนัทีดี่ในชีวิต เชน การแบงเงินไวออม ลดคาใชจายทีไ่มจําเปนในการดํารงชวีติ รูจกัใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

๔.๕ เปนแบบอยางในการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัประยกุตใชกบัภารกจิ ตางๆ หรอื
การดํารงชวีติของตน

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกับงานดานตาง ๆ ทีต่นไดรบัมอบหมาย เพือ่ใหงานมปีระสทิธภิาพและ
บรรลุตามวัตถปุระสงคทีต้ั่งไว
ปฏบิติัตนเปนแบบอยางทีดี่กับลูกศิษย ใชชวิีตบนทางสายกลาง ยดึม่ันในหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการ
ดําเนนิชีวิต โดยใฝรูใฝเรียน และใฝพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)

๔.๑ มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการจัดสรรคาใชจาย การเก็บออม และรายจายของครอบครัว 

การนําหลักปรัชญามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การปลูกพืช ผัก หลังบานพักครู 
และสามารถนํามาประกอบอาหาร



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๒ มกีารนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใชกั้บการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
การเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน

การนําหลักปรัชญามาใชในการทดสอบผูรียน โดยใชโปรแกรม รวมถึงการทดลองใบงาน
โดยการใชงานเครื่องมือวัดไฟฟา และทดสอบวงจรผานโปรแกรม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๓ มกีารนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรบัประยุกต์ใชกั้บภารกิจที�ได้รบัมอบหมายอื�น 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นําแอปพลิเคชัน RMS และการจัดทําเว็บไซตเพื่อทําเปนชองทางการรองรับการประเมิน 
และการเก็บขอมูลการปฏิบัติงาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๔ มกีารนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรบัประยุกต์ใชกั้บการดํารงชวีติของตนเอง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ใชพื้นที่หลักที่พักในการปลูกพืชผักสวนครัว ที่สามารถเก็บมาประกอบอาหารไดเอง
สามารถชวยลดคาใชจายได



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๕ เป�นแบบอยา่งในการนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรบัประยุกต์ใชกั้บภารกิจ ต่างๆ
หรอืการดํารงชวีติของตน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับหองเเรียน เชน การจัดทดสอบผูเรียน 
หรือทดสอบการทํางานของวงจร รวมทั้งใชสื่อการสอนออนไลนเปนสวนใหญ



๕.๑ การเขาสอนตรงเวลาและสอนเตม็เวลา
ขาพเจาปฏบิติัหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ เตม็เวลา เขาสอนตรงเวลาเอาใจใสตอการปฏบิตัหินาท่ี
อยางสม่ําเสมอ โดยมีการวางแผนการสอนลวงหนา จดัทําและจัดหาสือ่ จดักจิกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั มกีาร
ปรับปรุงพฒันางานการสอนอยูเสมอ 

๕.๒ การตระหนกัในความรูและทกัษะทีถ่กูตองรวมถงึสิง่ดีๆ ใหกบัผูเรยีน
ขาพเจามกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ใชวธิสีอน เทคนคิการสอน รูปแบบการสอนท่ีหลายหลาย
สงผลใหผูเรียนมีการพฒันามีทกัษะในการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนทีด่ข้ึีน

๕.๓ การสรางความเสมอภาคเปนธรรมกบัผูเรยีนทกุคน 
ขาพเจาเขาใจความแตกตางระหวางบคุคล พยายามเรียนรูและศกึษาผูเรยีนกอนจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือจะ
ไดทราบระดับความรูของผูเรยีน แลวนําผลทีไ่ดไปใชในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน ทําให
ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปในทศิทางทีด่ขีึน้

๕.๔ การรูจกัใหอภยั ปราศจากอคต ิชวยเหลือ สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรียนประสบความสําเรจ็ ตาม
ศกัยภาพความสนใจ หรือตัง้ใจ

ขาพเจาสงเสริมใหกําลังใจแกศิษยโดยเสมอหนา การอบรมเสริมทักษะความร ูและลักษณะนสัิยทีดี่งามแกศษิยอยาง
เต็มความสามารถ เต็มศักยภาพ ใหความสนใจสงเสรมิสนบัสนนุผูเรียนเขารวมกจิกรรมตาง ๆ รวมถงึการรับฟงเหตผุล
ของนกัเรยีน นกัศึกษา โดยไมเลือกปฏบิติั

๕.๕ การเปนทีพ่ึง่ใหกบัผูเรียนไดตลอดเวลา
พดูคุยแนะนําใหคําปรึกษาแกนกัเรยีน อบรมสัง่สอนใหศิษยเปนคนด ีเปนแรงผลกัดนัใหผูเรยีนมคีวามมุงมัน่ตัง้ใจ
ศึกษาหาความรู ต้ังใจเรยีนจนประสบความสําเรจ็ 
เสียสละเวลาสวนตัวในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลอืกบัผูเรยีนทีป่ระสบปญหาตาง ๆใหกําลงัใจและคอยให
คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางในการแกไขปญหาประกอบการตัดสินใจอยูเสมอทัง้ในและนอกเวลาเรยีน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



๕.๖ การจดักจิกรรมสงเสรมิการใฝรู คนหา สรางสรรคถายทอด ปลกูฝงและเปนแบบอยางทีด่ขีองผูเรยีน
ขาพเจาเขารวม สนบัสนนุ สงเสรมิ ในจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนใหผูเรยีนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง ไดคดิเอง
ฝกการคดิวิเคราะห เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิอยางสรางสรรค ไมมีปดกัน้ความคดิและปฏบิตัหินาทีด่วย
ความรัก ศรัทธา และยึดม่ันในอดุมการณแหงวิชาชีพ มุงมัน่ ทุมเทในการทํางาน ประพฤตติน เปนแบบอยางท่ีดี
ประพฤติตนเปนแบบอยางทีดี่ ในการใฝรู แสวงหาความรูให พฒันาตนเองตลอดเวลาโดยการเขาอบรมเสริมทักษะ
การเรียนใหมๆ  เพือ่นํามาประยุกตใชกับผูเรียน

๕.๗ การทุมเท เสยีสละ ในการจดัการเรียนรูใหกบัผูเรยีน
ขาพเจาอุทศิเวลาใหกับราชการไมวาการสอนนัน้จะอยูในเวลาราชการหรอืนอกเวลาราช การจนกวาผูเรียนจะมคีวามรู
อยางเต็มเปยม เชน การสอนชดเชยในวันเสาร วนัอาทติย
เสียสละทัง้เวลา และทนุทรัพย ในการเตรียมตัวฝกซอมนกัเรียนเขารวมการแขงขนัทักษะวชิาชพีในทุกระดบัท่ีมโีอกาส
เขารวม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๑ การเขา้สอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ปฏิบัติหนาที่สอนอยางเต็มความสามารถ ตรงแวลาและเต็มเวลา ในทุกรายวิชา

ค่าเฉลี�ย 
4.56

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนกัในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการนําสื่อการสอน และเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนตามที่มุงหวัง

ค่าเฉลี�ย 
4.75

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนกัในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

UCcQM7eZrIQ2XOYiOjNxtzAQ

https://youtu.be/vEWS9MPCrpg?si=EbjtdD7gUWGeqJee
https://youtu.be/EHHLt50HZvo?si=qgJk7e6mj5YY7OxG
https://youtu.be/vEWS9MPCrpg?si=2LMmQcGLnF9vGcOF
https://youtube.com/@choomjitsrikuenkeaw1979?si=kRom-XkqSVpx8pzk


เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๓ การสรา้งความเสมอภาคเป�นธรรมกับผู้เรยีนทกุคน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ใหความเสมอภาคแกผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน

ค่าเฉลี�ย 
4.69

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๔ การรูจ้กัให้อภัย ปราศจากอคติ ชว่ยเหลือ สง่เสรมิสนบัสนนุให้ผู้เรยีนประสบความสาํเรจ็ 
ตามศักยภาพความสนใจ หรอืตั�งใจ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ใหความชวยเหลือ สนับสนุน ดานการแขงขัน ตางๆ ที่เปนประโยชนแกผูเรียน

ค่าเฉลี�ย 
4.81

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๕ การเป�นที�พึ�งให้กับผู้เรยีนได้ตลอดเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ค่าเฉลี�ย 
4.69

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจดักิจกรรมสง่เสรมิการใฝ�รู ้ค้นหา สรา้งสรรค์ถ่ายทอด ปลกูฝ�งและเป�นแบบอยา่งที�ดีของผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
จัดโครงการประกวดโครงงาน ใหกับนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความรู ความสามารถ

ค่าเฉลี�ย 
4.69

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจดักิจกรรมสง่เสรมิการใฝ�รู ้ค้นหา สรา้งสรรค์ถ่ายทอด ปลกูฝ�งและเป�นแบบอยา่งที�ดีของผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการ Be good for the word to see ซอมแซมระบบกลองวงจรปด ระบบไฟฟาแสงสวาง
และอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาใหกับโรงเรียนวัดหนองคอกหมู



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุมเทในการจัดการเรียนการสอน อยางเต็มเวลา และเต็มความสามารถ

ค่าเฉลี�ย 
4.69

อยู่ในระดับ มากที�สุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุมเทในการออกติดตามนิเทศก นักเรียน นักศึกษาฝกอาชีพ  
เพื่อรับฟงปญหาและแกไขปญหารวมกัน



๖.๑ การมเีจตคตเิชงิบวกกบัวชิาชพีครู
มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชพีครโูดยกระทําตนและปฏบิติัตนเปนแบบอยางทีด่ตีอศิษยท้ังทางตรงและทางออม
มุงม่ันในการปฏบิติัหนาที ่และใหบริการผูเรียน ผูปกครอง และผูรวมวชิาชพีในฐานะผูรับบริการ อยางเทาเทยีมตลอด
จนไมสรางความเส่ือมเสีย ใหกบัทางราชการ
พฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี เพือ่เปนกําลังสําคญัในการพฒันาและขบัเคล่ือนประเทศตอไป

๖.๒ การมุงมัน่ ทุมเท ในการสรางสรรคนวตักรรมใหมๆ  เพือ่ใหเกดิการพฒันาวชิาชพี และใหสงัคมยอมรบั
มุงม่ันทุมเทในการสรางสรรคนวตักรรมใหมๆ   เพือ่พฒันาวชิาชีพและความรูความสามารถของผูเรียนใหเปนทีย่อมรับ
ของสังคมอยูเสมอ เชน การนําโปรแกรมใหมๆ มาใชในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน
พฒันากระบวนการเรียนรูของผูเรยีนอยางรอบดาน และหลากหลายสอดคลองกับความตองการ และความแตกตาง
ระหวางบคุคล

๖.๓ ประพฤตปิฏบิตัตินในการรกัษาภาพลกัษณในวชิาชพี 
ปฏบิติัตนเปนแบบอยางทีด่ ีทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศกึษา
ประพฤติ ปฏบิติัตนใหเปนสมาชกิทีด่ขีองสงัคม และองคกรวิชาชพี มีจิตสาธารณะ มคีวามรับผิดชอบตอสงัคมและตอ
วิชาชีพโดยไมหวงัผลประโยชนสวนตวัและส่ิงตอบแทนอืน่ใด เชน โครงการบรกิารซอมเครือ่งใชไฟฟาในชมุชน
ยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีเพือ่ยึดเหนีย่วจิตใจในการปฏบิตังิานและปฏบิติัตน

๖.๔ การปกปอง ปองกนัมใิหผูรวมวชิาชพีประพฤตปิฏบิตัใินทางทีจ่ะเกดิภาพลกัษณเชงิลบตอวชิาชพี
ปกปอง ปองกันใหคําปรกึษา ใหความรูกบัผูรวมวชิาชพีในการประพฤตปิฏบิติัตนใหเกดิภาพลกัษณเชิงบวกตอวชิาชพี
เพือ่เปนแบบอยางทีดี่กับสังคม เชนการเขารวมประชมุของทางวิทยาลัย
ปฏบิติัตามจรรยาบรรณวิชาชพีครูอยางเครงครดั

๖.๕ การจดักจิกรรมสงเสรมิการใฝรู คนหาสรางสรรคถายทอดปลกูฝงและเปนแบบอยางทีดี่ของเพือ่น
รวมงานและสงัคม

ขาพเจาไดเขารวม กจิกรรมการเรยีนรูและกจิกรรมสงเสรมิศักยภาพท่ีมคุีณภาพ เพือ่สงเสรมิใหผูเรยีนเปนผูทีม่คีวามรู
ความสามารถ เชน การจดัโครงการอบรมพฒันาเว็บไซต ใหกับคณะครแูละบคุลากร วทิยาลยัเทคนคิบานคาย
ใหคําปรึกษาและถายทอดแลกเปล่ียนขอมูลในการทํางานรวมกันกับเพือ่นรวมงานไดเปนอยางดี

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

(๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)

๖.๑ การมเีจตคติเชงิบวกกับวชิาชพีครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยกระทําตนและปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีตอศิษย
ทั้งทางตรงและทางออม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๑ การมเีจตคติเชงิบวกกับวชิาชพีครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ และใหบริการผูเรียน ผูปกครอง และผูรวมวิชาชีพในฐานะผูรับบริการ 
อยางเทาเทียม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๒ การมุง่มั�น ทุ่มเท ในการสรา้งสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อให้เกิดการพฒันาวชิาชพี 
และให้สงัคมยอมรบั

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มุงมั่นทุมเทในการสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ และความรูความสามารถของผูเรียน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)

๖.๓ ประพฤติปฏิบติัตนในการรกัษาภาพลักษณใ์นวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ประพฤติ ปฏิบัติตน ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และองคกรวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบตอสังคมและตอวิชาชีพ

รวมพิจารณาหลักสูตรและการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๓ ประพฤติปฏิบติัตนในการรกัษาภาพลักษณ์ในวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม ตอวิชาชีพโดยไมหวังผลประโยชนสวนตัว 
และสิ่งตอบแทนอื่นใด

มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม ตอวิชาชีพโดยไมหวังผลประโยชนสวนตัว 
และสิ่งตอบแทนอื่นใด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๔ การปกป�อง ป�องกันมใิห้ผู้รว่มวชิาชพีประพฤติปฏิบติัในทางที�จะเกิดภาพลักษณเ์ชงิ
ลบต่อวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
การเขารวมประชุมพิจารณาตามวาระในที่ประชุม และการพิจารณาการดําเนินโครงการตางๆ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๕ การจดักิจกรรมสง่เสรมิการใฝ�รู ้ค้นหาสรา้งสรรค์ถ่ายทอดปลกูฝ�งและเป�นแบบอยา่งที�ดี
ของเพื�อนรว่มงานและสงัคม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นําคณะครูในสาขาวิชาเขารับการอบรมการเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ 
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดตั้งศูนยทดสอบในสาขา



๑.๑ การนําผลการวเิคราะหหลกัสตูรมาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ดั หรือผลการเรยีนรู มาใชในการจดัทํา
รายวชิาและออกแบบหนวยการเรยีนรู

ขาพเจามีการศึกษาหลักสูตร คําอธบิายรายวิชาจากสํานกัมาตราฐานวิชาชพี หลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพี และ
หลักสูตประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สูง
มีการจัดทําตารางวเิคราะหหลักสตูร ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยแบง เปน พทุธพิสัิย จิตพสิยั ทกัษะพสิยั
มีการออกแบบหนวยการเรยีนรูในแตละรายวชิาใหสอดกับ จดุประสงค สมรรถนะรายวชิา คําอธบิายรายวชิา 

๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั เพือ่ใหผูเรียนมคีวามรู ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจําวชิา คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค และสมรรถนะทีสํ่าคญัตามหลกัสตูร

ขาพเจาไดจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูในรายวชิาทีร่บัผิดชอบ ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิการสอนและรูป
แบบการสอนทีห่ลากหลาย เนนการปฏบิตัแิละสงเสรมิใหผูเรยีนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรู
จัดกิจกรรม/โครงการเพือ่พฒันาและสงเสริมคุณภาพผูเรยีน เพือ่ใหผูเรยีน มคีวามรู ทกัษะ คุณลกัษณะประจําวชิา
คุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะทีสํ่าคัญตามหลกัสูตร

๑.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนรูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู และสงเสรมิการเรียนรู ดวยวธีิการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย สงผลใหผูเรียนไดรบัการพฒันาตรงตามวตัถุประสงคมคีวามสามารถใน
การคิดวิเคราะห สังเคราะหประยกุตรเิร่ิมไดเหมาะสมตามวัยและ ตามความตองการของผูเรยีนและชมุชน
รับฟงความคิดเหน็ของผูเรียนเพือ่พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการจัดการเรยีนรูอยูเสมอออกแบบการวดัประเมนิผล
หลากหลายดาน สอดคลองกบัความตองการและแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน มกีารประเมนิตามสภาพจริง
จัดกิจกรรมการเรยีนรูทีช่วยพฒันาและสงเสริมผูเรยีนใหเกดิการเรียนรูหลากหลายดาน ตามความตองการและความ
แตกตางระหวางบคุคล โดยจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั ใหผูเรียน ไดลงมอืทําและปฏบิตัจิรงิ 

๑.๔ การเลอืกและใชสือ่ เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรูทีส่อดคลองกบักิจกรรมการเรยีนรู
ออกแบบและเลือกใชส่ือเทคโนโลย ีในการจดักระบวนการเรยีนรูเพือ่ใหนกัเรียนบรรลุตามจุดประสงคท่ีตัง้ไว
สอดคลองกับกิจกรรม การเรียนรู และใชแอปพลิเคชัน่ แพลตฟอรม และอปุกรณทางเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู
และการทํางาน ดังนี ้ Google Drive ,Google Form ,Chat gpt , YouTube ,App Line

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน 

(๒๕ คะแนน)



๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับตัวช้ีวัด และ
จุดประสงคการเรียนรู

 แบบทดสอบ 
 แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน
 แบบประเมินการปฏิบัติงาน/ใบงาน
 แบบประเมินการนําเสนองาน 
 ประเมินผลของกระบวนการทํางานเปนกลุม

๑.๖ คุณภาพผูเรียน ไดแก
 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน และผลลัพธท่ีเกิดจากการเรียนรู
 คุณลักษณะท่ีอันพึงประสงคของผูเรียน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน 

(๒๕ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๑ การนาํผลการวเิคราะห์หลักสตูรมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชี�วดั หรอืผลการเรยีนรู ้มาใชใ้นการ
จดัทํารายวชิาและออกแบบหนว่ยการเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

วิชาอุปกรณอิเล็ก
และวงจร

วิชาโครงงาน 2 วิชาเขียนแบบอิเล็ก
ดวยคอมฯ

วิชาอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้โดยเนน้ผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ เพื�อให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ทักษะ คณุลักษณะ
ประจาํวชิา คณุลักษณะอันพึ�งประสงค์ และสมรรถนะที�สาํคัญตามหลักสตูร

แผนการสอนวิชาอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

แผนฝกอาชีพในสถานประกอบการ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้โดยเนน้ผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ เพื�อให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ทักษะ คณุลักษณะ
ประจาํวชิา คณุลักษณะอันพึ�งประสงค์ และสมรรถนะที�สาํคัญตามหลักสตูร

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การออกแบบการจดัการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคญั เพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรู ทกัษะ คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๓ การจดักิจกรรมการเรยีนรูอํ้านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิการเรยีนรู ้ด้วยวธิกีารที�
หลากหลาย โดยเนน้ผู้เรยีนเป�นสาํคัญ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การออกแบบการจดัการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคญั เพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรู ทกัษะ คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๔ การเลือกและใชส้ื�อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรูที้�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

สรา้งสื�อการเรยีนรู ้และนาํสื�อที�เกี�ยวขอ้งกับรายวชิา มาปรบัประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๔ การออกแบบและนาํกิจกรรมการเรยีนรู ้ด้วยวธิทีี�หลากหลายมาจดัรูปแบบการสอน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การสอนแบบ Project-Based Learning (PBL) ที่ใหผูเรียนศึกษาผานการลงมือทําจริง 
โดยเนนการแกปญหาที่ซับซอนและทาทาย ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๕ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ด้วยวธิกีารที�หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับตัวชี�วดั
และจุดประสงค์การเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๖ คณุภาพผู้เรยีน ได้แก่ ผลลัพธที์�เกิดจากการเรยีนรู ้ด้านความรู ้ด้านทักษะ และคณุลักษณะอันพงึ
ประสงค์

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๑ การจดับรรยากาศที�สง่เสรมิการเรยีนรู ้กระบวนการคิด ทักษะชวีติ และพฒันาผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๒ การดําเนนิงานตามระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน โดยมกีารศึกษา และรวบรวมขอ้มูลผู้เรยีนราย
บุคคลเพื�อแก้ป�ญหา และพฒันาผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๓ การอบรมบม่นสิยัให้ผู้เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมคณุลักษณะอันพงึประสงค์ และค่านยิมที�ดีงาม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๔ ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

เตรียมการเปนศูนยทดสอบของมาตรฐานฝมือแรงงาน และจัดทดสอบฝมือใหกับนักศึกษา 
สาขาชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรเลอร PLC ระดับ 1

การทําความรวมมือระหวางสถานประกอบการ ในการสงนักเรียน นักศึกษา ออกฝกอาชีพ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความรู ความสามารถ ทักษะดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม
ขาพเจาศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมกิจกรรม การฝกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

๓.๒ การมีสวนรวมในชุมชน
ขาพเจาแลกเปล่ียนเรียนรู และหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกันกับครู ผูบริหาร ผูปกครอง และเพ่ือนรวมวิชาชีพ
เพ่ือนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง

(๘ คะแนน)



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความรู ความสามารถ ทักษะดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม
ขาพเจาศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมกิจกรรม การฝกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การฝกอบรมหลักสูตรผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สาขาชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรเลอร PLC ระดับ 1



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความรู ความสามารถ ทักษะดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม
ขาพเจาศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมกิจกรรม การฝกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความรู ความสามารถ ทักษะดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม
ขาพเจาศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมกิจกรรม การฝกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
เพ่ือนครูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๓.๒ การมีสวนรวมในชุมชน
ขาพเจาไดนําความรูไปถายทอดในชุมชน และการออกบริการซอมเคร่ืองใชไฟฟาใหกับชุมชน รวมถึงการมีสวนรวมกับ
หนวยงานภายนอกในการซอมระบบปะปาหมูบานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทมี
การทํางานเปนทีมเปนความรวมมือ รวมใจของบุคคล เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายรวมกัน ขาพเจาจึงยึดหลักการทํางาน
เปนทีม 
ปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนหรือแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม มีทักษะในการบริหารจัดการในการทํางาน
รวมกับบุคคลหรือคณะบุคคล ในหนวยงานของตนและตางหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ
ใหเกียรติ ยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ

๔.๒ การพัฒนาทีมงาน
 ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงใหกําลังใจกับเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ
 ใหคําแนะนําเพ่ือพัฒนาทีมงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ
 ศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนําแนวทางการดําเนินงานใหม ๆ ขยายผลตอยังทีมงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานและพัฒนาทีมงาน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทมี
การทํางานเปนทมีเปนความรวมมือ รวมใจของบคุคล เพือ่ทีจ่ะบรรลุเปาหมายรวมกนั ขาพเจาจงึยึดหลกั
การทํางานเปนทมีปรบัตัวเขากับบคุคลอืน่ หรอืแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทมี

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เปนวิทยากรในการเขาคายพักแรม การเขาคายพักแรมลูกเสือ 
ณ คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



๔.๒ การพฒันาทมีงาน 
ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนบัสนนุ เสริมแรงใหกําลังใจกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ
ใหคําแนะนําเพือ่พฒันาทมีงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเตม็ใจและเต็มความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การดําเนินโครงการและการทํางานรวมกันรวมกับครูและนักเรียน นักศึกษา



ขาพเจาไดนําความรูความสามารถในการชวยสนบัสนนุ และพฒันางานตามภารกจิ ตามนโยบายของวทิยาลยัฯ
มีความกระตือรือรนในการทํางานทีไ่ดรบัมอบหมายงาน มีสวนรวมในการปฏบิติังานอยางเตม็ศักยภาพ ไดรับ
มอบหมายหนาที ่ดังนี้
        ๑. หัวหนาแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
        ๒. หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๓. การปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ

บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเขารวมประชุมในวาระหัวหนาแผนกวิชา รายงานผลการดําเนินงานและพัฒนาแผนก



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเขารวมประชุมในวาระหัวหนาแผนกวิชา รายงานผลการดําเนินงานและพัฒนาแผนก



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

สงเสริมและสนับสนุน การแขงขันและการประกวดผลงานของนักเรียน นักศึกษา



สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ขาพเจาใหความสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีและนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน การนําความรู
ในการอบรม  AI มาประยุกตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 

(๔ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
(๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพัฒนาทางดานภาษา โดยเรียนรูผานแอพพลีเคชั่น และเว็บไซตเรียนรูออนไลน 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
(๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การอบรมเพัฒนาดานเทคโนโลยีดวยปญญาประดิษฐและเครื่องมือนวัตกรรมดิจิทัล



ภาคผนวก

เอกสารประกอบการประเมิน



คําสั�ง
มอบหมายหน้าที�



คําสั�งมอบหมายหน้าที�
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
ตามที�ข้าพเจ้าได้รับผิดชอบ



วิจัยในชั�นเรียน



ผลงาน
เกียรติบัตร











วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ


