
เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๑ การแสดงออกทางอารมณกิริยา ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสม กับกาลเทศะตอผูเรียน

เอกสารรองรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ กิริยา ทาทาง และพูดส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะตอผู
บังคับบัญชาเพ่ือรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน

เอกสารรองรอย/หลักฐาน

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากร จากการประเมินท้ังหมด
๕ ดาน มีผลเฉล่ียอยูในระดับ  มากท่ีสุด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหนง ครูผูชวย

ดานท่ี 
๑

ดานท่ี 
๑

ดานการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๓ ขาพเจาปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑและยึดปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ี
ดีของชาติ สงเสริมปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอประเทศชาติแกนักเรียน
  

เอกสารรองรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๔ การปฏิบติัตามกฎระเบยีบหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับความเป�นขา้ราชการ ขา้พเจา้เขา้รว่มการ
ประชุมหวัหน้าแผนกและทกุการประชุมตามคําสั�งที�มอบหมาย รวมถึงการปฏิบติัตามคําสั�งที�ไดร้บั
มอบหมายอยา่งเครง่คัด

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๕ การปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับความเป�นขา้ราชการครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การสนับสนุนการไปใชส้ทิธเิลือกตั�งและการลงประชามติั

การลงเวลาการปฏิบติังานตรงตามเวลาราชการ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๖ การปฏิบติัตามกฎหมาย ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั อยา่งเชน่ การยื�นภาษี
ไมเ่ล่นและไมส่นับสนนุการพนนัทกุรปูแบบ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มกีารยื�นภาษี และการเสยีภาษียานพาหนะที�มไีวค้รอบครอง ตามกฎหมายบงัคับ

การต่อใบประกอบวชิาชพีครูู ตามระยะเวลาที�กําหนด


