
เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑ การพฒันาวชิาและบุคลิกภาพอยา่งต่อเนื�อง ขา้พเจา้ปฏิบติัตนเหมาะสมกับความเป�นครูตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีครู และมกีารเขา้อบรม และพฒันาตนให้มบุีคลิกภาพดีเหมาะกับการเป�นครู
พฒันางานให้ดีอยูเ่สมอ มคีวามรบัผดิชอบต่อวชิาชพีและเป�นสมาชกิที�ดีขององค์กร

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๒ การมวีสิยัทัศน ์รูแ้ละเขา้ใจ สนใจ ติดตามความเปลี�ยนแปลงด้านวทิยาการ เศรษฐกิจ
สงัคม การเมอืงของไทย และนานาชาติในป�จจุบนั เชน่ การเขา้รว่มอบรมทั�งรูปแบบออนไลน์

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประจําปงบประมาณ 2569

เขารวมอบรมหลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ R-Training



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๓ การไมอ่าศัยวชิาชพีแสวงหาผลประโยชนที์�ไมถ่กูต้อง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการแจงขาวสารเรื่องสิทธิประโยชนของผูเรียน  ติดตามการเบิกจายคาอุปกรณการเรียน 
โครงการเงินเรียนฟรี 15 ป



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๔ การมุง่มั�นต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีความมุงมั่น และทุมเท ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน อยางเต็มความสามารถ และหา
แนวทางใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๕ การให้ความสาํคัญต่อการเขา้รว่มสง่เสรมิ สนบัสนุนกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับวชิาชพีครู
อยา่ง สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนและขอตกลงในการ
พัฒนางาน (ว.PA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๖ รกั เมตตา เอาใจใส ่ชว่ยเหลือสง่เสรมิ สนบัสนนุ ให้บรกิารผู้เรยีนทกุคน ด้วยความ
สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การแสดงถึงความรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมศิษย ทุกชวงเวลา 
อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการออกติดตามนิเทศกนักเรียนฝกอาชีพ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบติัตนเป�นที�ยอมรบัของผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื�อนรว่มงานผูป้กครอง
และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดสร้างห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
วัดละหารไร่ อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ดําเนินโครงการการประกวด โครงงาน ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
และแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบติัตนเป�นที�ยอมรบัของผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื�อนรว่มงานผูป้กครอง
และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ผลงานการประกวดสิ�งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับกลุ่มจังหวัด 
ประจําป�การศึกษา 2568

การปฏิบัติหน้าที�รับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ตามที�ได้รับมอบหมายหน้าที�



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๘ การไมป่ฏิบติัตนที�สง่ผลเชงิลบต่อรา่งกายและจติใจผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพูดส่งเสริม ให้กําลังใจ สั�งสอนในสิ�งที�ดีให้กับผู้เรียนให้เป�นมนุยน์ที�สมบูรณ์



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๘ การไมป่ฏิบติัตนที�สง่ผลเชงิลบต่อรา่งกายและจติใจผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๙ การทํางานกับผู้อื�นได้โดยยดึหลักความสามคัคี เกื�อกลูซึ�งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้ความช่วยเหลือ การสมัครสมานสามัคคี ในการทํางานร่วมกันในองค์กร



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๙ การทํางานกับผู้อื�นได้โดยยดึหลักความสามคัคี เกื�อกลูซึ�งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้ความช่วยเหลือ การมีนํ�าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ในงานด้านต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 
ในโครงการ Fix it center

การให้ความช่วยเหลือ การมีนํ�าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ในงานด้านต่างๆ ด้วยความเต็มใจ
ในการจัดการแข่งขันหุ่นยนต์ไทย-จีน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑๐ การใชค้วามรูค้วามสามารถที�มอียู ่นาํให้เกิดความเปลี�ยนแปลงในทางพฒันาให้กับผู้
เรยีน โรงเรยีนหรอืชุมชนในด้านใดด้านหนึ�ง (ด้านการอนรุกัษ์ศิลปะวฒันธรรม ภมูปิ�ญญา
และสิ�งแวดล้อม)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นํานักเรียน นักศึกษา ออกบริการซ่อมเครื�องใช้ไฟฟ�า ให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน และชุมชน 
ในโครงการคาราวานอัมตะสร้างรอยยิ�ม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที� 
๑

ด้านที� 
๑

๓.๑๑ การยดึมั�นในการปกครองระบบประชาธปิไตรอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเป�นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน ในการยึดถือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
การเคารพธงชาติ การร้องเพลงสรรเสริญ ทุกๆเช้า


