
เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๑ การจดับรรยากาศที�สง่เสรมิการเรยีนรู ้กระบวนการคิด ทักษะชวีติ และพฒันาผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๒ การดําเนินงานตามระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน โดยมกีารศึกษา และรวบรวมขอ้มูลผูเ้รยีนราย
บุคคลเพื�อแก้ป�ญหา และพฒันาผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพบปะผูปกครองของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือแกปญหาของผูเรียน

เชิญผูปกครองของผูเรียนท่ีมีปญหาดานพฤติกรรม และการประชุมผูปกครอง



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๓ การอบรมบม่นสิยัให้ผู้เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมคณุลักษณะอันพงึประสงค์ และค่านยิมที�ดีงาม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

กิจกรรม Home room ประจําทุกสัปดาห



เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๔ ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ

เตรียมการเปนศูนยทดสอบของมาตรฐานฝมือแรงงาน และจัดทดสอบฝมือใหกับนักศึกษา 
สาขาชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรเลอร PLC ระดับ 1

การทําความรวมมือระหวางสถานประกอบการ ในการสงนักเรียน นักศึกษา ออกฝกอาชีพ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน


