
๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
การทํางานเปนทีมเปนความรวมมือ รวมใจของบคุคล เพือ่ทีจ่ะบรรลเุปาหมายรวมกนั ขาพเจาจงึยดึ
หลักการทํางานเปนทีมปรับตัวเขากับบคุคลอืน่ หรอืแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
การดําเนินโครงการประกวดโครงงานของนักเรียน นักศึกษา



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เปนวิทยากรในการเขาคายพักแรม การเขาคายพักแรมลูกเสือ 
ณ คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน เสรมิแรงใหกําลงัใจกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ
ใหคําแนะนําเพ่ือพัฒนาทีมงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเตม็ความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที� 
๒

ด้านที� 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทํางานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การดําเนินโครงการและการทํางานรวมกันรวมกับครูและนักเรียน นักศึกษา


