
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
นางสาวอุรัสยา  ไชยดี

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1

1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568



     นางสาวอุรัสยา  ไชยดีชื่อ

     13 มกราคม 2530วันเกิด

     ไทย สัญชาติไทย ศาสนาพุทธเชื่อชาติ

ที่อยู่

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

นางสาวอุรัสยา   ไชยดี
ตำแหน่ง ครู

ข้อ
มูล

ทั่ ว
ไป

ข้อมูลพื้นฐาน

470/647 ตำบล ขามใหญ่ 
อำเภอ เมือง จังหวัด อุบลราชธานี

ญ.อุรัสยา 093-5429498ญ.อุรัสยา

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(วิชาชีพครู)

2554

นางสาวอุรัสยา ไชยดี

ข้อ
มูล

ทั่ ว
ไป

ประวัติการศึกษา

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ศศบ.

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
การโรงแรมและการท่องเที่ยว

2553

โรงเรียนเลิงนกทา

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
วิทย์ - คณิต

2549

โรงเรียนเลิงนกทา

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
วิทย์ - คณิต

2546

โรงเรียนกุดคอก่านโคกสำราญ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
วิทย์ - คณิต

2543

โรงเรียนกุดคอก่านโคกสำราญ

ชั้นอนุบาล

2536

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

ตำแหน่ง ครู



  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวอุรัสยา ไชยดี

ข้อ
มูล

ทั่ ว
ไป

ประวัติการทำงาน

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ครูผู้ช่วย
  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ครู คศ.1
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2568

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

ตำแหน่ง ครู



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ

มูล
ทั่ ว

ไป

วิทยาลัยเทคนิคบ้ายค่าย

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ตั้งอยู่ที่

11 ม. 11 ต.หนองละลอก
อ.บ้านค่าย จ.ระยอง

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568



ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ
มูล

ทั่ ว
ไป

วิทยาลัยเทคนิคบ้ายค่าย

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ผู้บริหาร
5 คน

ข้าราชการครู 
18 คน

พนักงานราชการครู
21 คน

ครูอัตราจ้าง
31 คน

จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 75 คน



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ

มูล
ทั่ ว

ไป

วิทยาลัยเทคนิคบ้ายค่าย

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

จำนวนนักเรียน นักศึกษา 2,740 คน

ระดับ ปวส.  994 คน

ระดับ ปวช.  1,740 คน

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาระงานสอน

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม4
ชม.

20701-2020

งานแม่บ้านโรงแรม4
ชม.

20701-2004

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม4
ชม.

20701-2005

งานส่วนหน้าโรงแรม3
ชม.

20701-2008

ความปลอดภัยในงานโรงแรม2
ชม.

20701-2001

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงแรม4
ชม.

20701-2001

การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงแรม3
ชม.

20701-2002

ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ4
ชม.

1204-1327

28 ชั่วโมง/สัปดาห์

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม2 ชม.

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ชุมชนการเรียนรู้ PLC2 ชม.

การพัฒนาตนเอง2 ชม.

เวรต้อนรับหน้าประตู (วันพฤหัสบดี)1 ชม.

ประสานชุมชน ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ

2 ชม.

การบริการสังคม1 ชม.

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

ผู้ช่วยงาน งานประชาสัมพันธ์  2 ชม.

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

กิจกรรมเข้าแถว5 ชม.

ครูปกครองสาขาวิชาการโรงแรม 2 ชม.

กิจกรรมโฮมรูม1 ชม.

เยี่ยมบ้าน คัดกรอง งานอื่นๆ4 ชม.

กิจกรรม 5 ส.1 ชม.

ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 สร้างและหรือพัฒนา 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องหลักสูตรกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น

นางสาวอุรัสยา  ไชยดี
ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก



1.2 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตรโดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

 มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)1.4 เลือกและใช้สื่อ

เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568ตำแหน่ง ครู



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.5 วัดและประเมินผล การ
เรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการการเรียนรู้ ที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียน
รู้อย่างต่อเนื่อง

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพื่ อแก้ปัญหา
และสังเคราะห์ เพื่ อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและสังเคราะห์ เพื่อแก้
ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือพัฒนาการ
เรียนรู้

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568ตำแหน่ง ครู



ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่ง
เสริมและพัฒนาผู้เรียน

 มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีงามของ
นักเรียน

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568ตำแหน่ง ครู



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและ สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
           การจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาของผู้เรียนและรายวิชา
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้
เรียน

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
           การจัดการเรียนรู้

ตำแหน่ง ครู



ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
           การจัดการเรียนรู้

2.3 ร่วมปฏิบัติงาน ทาง
วิชาการ และงานอื่น ๆ
ของสถานศึกษา

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้
เกี่ยวข้อง

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ
ข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนและหรือสถาน
ประกอบการ

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
           การจัดการเรียนรู้

ตำแหน่ง ครู



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
           และวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเอง อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง

   ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ ทาง
วิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

3.2 มีส่วนร่วมในการ แลก
เปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

  ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
           และวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
           และวิชาชีพ

3.3 นำความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้

      ข้าพเจ้านำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้
เรียน

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 



ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบ
หมายจากผู้บังคับบัญชา

  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
ทั้งหน้าที่ครูประจำชั้น ครูเวร รวมทั้งกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพของสถานศึกษา 

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู

         เกียรติบัตร 
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

อบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568



การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 



     1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

    2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวอุรัสยา ไชยดี     รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



     3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

     4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



     5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

     6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



    7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

     8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



    9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

นางสาวอุรัสยา ไชยดีรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

     10. มีวินัยและการรักษาวินัย

นางสาวอุรัสยา ไชยดี รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตำแหน่ง ครู



ประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
เรื่อง พัฒนาชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ประยุกต์ใช้
เกมส์ เรื่อง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine
dinning รายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่มให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี



๑

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู

         ครูผู้ สอนได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่ งเป็ นรายวิชาวิชาชีพสำหรับผู้ เรียนสาขาวิชาการ
โรงแรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็ นรายวิชาที่ศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่มรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งรูปแบบการจัดโต๊ะอาหารเพื่อให้
บริการกับลูกค้า 
         จากประสบการณ์การสอนที่ผ่านมาพบว่า การเรียนรู้ ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
นั้นผู้ เรียนต้องมีทั้งความรู้  ความเข้าใจในด้านทักษะการลงมือปฏิบัติจริง ผู้ เรียนต้องเข้าใจในรูป
แบบวิธีการขั้นตอนการจัดโต๊ะอาหารที่ถูกต้องจึงทำให้ผู้ เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในขั้น
ตอนการจัดโต๊ะอาหารแต่ละรูปแบบวิธีการที่มีในสถานประกอบการจริง ปฏิบัติงานจริง จำลอง
สถานการณ์การปฏิบัติงานจริง
          จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้ สอนจึงได้พัฒนาชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์
ใช้เกมส์เรื่อง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine dinning รายวิชาการบริการอาหารและเครื่อง
ดื่ม เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้  มีความจำ มีความเข้าใจในขั้นตอนการจัดโต๊ะอาหาร
แบบ Fine dinning โดยใช้กิจกรรมผ่านเกมส์ เพื่อกระตุ้ นให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้ ใหม่ มีความรู้
ความจำ ด้านภาษาอังกฤษในอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสร้างความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมกลุ่มผ่านกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ รายวิชาการจัดการงานบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม สามารถสืบค้น และเรียนเพิ่มเติมความรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาของสาขา
วิชาชีพได้ รวมถึงการฝึ กงานในสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสมและบูรณาการทำงานได้
จริง

 สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้
 และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

 วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล

         1. วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา สมรรถนะรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
         2. ผู้ สอนพัฒนาชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูปแบบการจัด
โต๊ะอาหารแบบ Fine dinning
         3. กำหนดกลุ่มเป้าหมายใช้ชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูป
แบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine dinning ผู้ เรียนสาขาวิชาการโรงแรม ระดับชั้น
ปวช.3 จำนวน 23 คน
         4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนจากชุดเสริม
ทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine dinning
         5. การวัดและการประเมินผล โดยออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมจากชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูป
แบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine dinning
         6. การติดตามผลลัพธ์ร่วมกับผู้ สอนสาขาวิชาการโรงแรมและสถานประกอบ
การ หลังการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู 

            เชิงปริมาณ
           1. ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 23 คน มีความรู้  ความเข้าใจ ปฏิบัติงานด้วย
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหาร
แบบ Fine dinning 
           2. ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน (แบบทดสอบก่อนเรียน)
เฉลี่ย 2.5  อยู่ในระดับค่อนข้างดี
            3.ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน (แบบทดสอบหลังเรียน)
เฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับดี
           4. มีชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์เรื่อง รูปแบบการจัด
โต๊ะอาหารแบบ Fine dinning 
            เชิงคุณภาพ
            1. ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้ เพิ่มสูงขึ้นและปฏิบัติการ
จัดโต๊ะอาหารได้ถูกวิธีการตามขั้นตอนที่ถูกต้องด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
            2.การจัดการเรียนการสอนจากชุดเสริมทักษะการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เกมส์
เรื่อง รูปแบบการจัดโต๊ะอาหารแบบ Fine dinning ผู้ เรียนมีทักษะบริการอาหารและ
เครื่องดื่มการจัดโต๊ะอาหารได้ถูกต้อง

 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง



วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

นางสาวอุรัสยา ไชยดี
ตำแหน่ง ครู 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 :
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568



คณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1

1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568

ขอขอบคุณ

ทุกท่านเป็นอย่างสูง


