
 
๑ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

ค ำน ำ 

รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ส าหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ที่ได้เสนอ
ต่อผู้อ านวยการ สถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของนักเรียน เพ่ือให้ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่
ส าคัญตามหลักสูตรให้ สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะ
วิชาชีพครู และสอดคล้องกับ เป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว จึง
ได้รายงานผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้  

 

      ผู้จัดท า 
                                                                                           นางสาวอุรสัยา ไชยดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 
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๔ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน  
ชื่อ นางสาวอุรัสยา  นามสกุล    ไชยดี   ต าแหน่ง   ครู    ยังไม่มีวิทยฐานะ  
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 23,730 บาท  
ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน)  
1) ภาระงาน ☑ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ☐ ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ การจัด 
การเรียนรู้จริง)  

☐ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
☐ ห้องเรียนปฐมวัย  
☐ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
☑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
☐ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ ซึ่ง

เป็น ต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๕ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
1. ภำระงำน จะมีภำระงำนเป็นไปตำมท่ีก.ค.ศ. ก ำหนด   

   1.1 ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน รวมจ ำนวน 32ชั่วโมง/สัปดำห์ดังนี้ 

ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน 

ที ่ รหัสวิชำ ชื่อวิชำ ชั้น 
จ ำนวน
ห้อง 

จ ำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดำห์ 

ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ จ ำนวน 9 รำยวิชำ ดังนี้ 
1 ๒๐๗๐๑ –๒๐๒๐    วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ปวช.1 1 4 

2 ๒๐๗๐๑ –๒๐๐1    วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงแรม ปวช.1 1 4 

3 ๒๐๗๐๑ –๒๐๐1     ความปลอดภัยในโรงแรม ปวช.2 1 2 

4 ๒๐๗๐๑ – ๒๐๐8     วิชางานส่วนหน้าโรงแรม  ปวช.3 1 3 

5 ๒๐๗๐๑ – ๒005    วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ปวช.3 1 4 

6 ๒๐๗๐๑ – ๒๐๐๔     วิชางานแม่บ้านโรงแรม    ปวช.3 1 4 

7 ๒๐๗๐๑ – ๒๐๐๒     การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงแรม   ปวช.3 1 4 

8 20000-2004 กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 ปวช.3 1 2 

8 หลักสูตรระยะสั้น วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ม.3 1 4 

รวมจ ำนวนคำบที่ปฏิบัติกำรสอน  32 คำบ/สัปดำห์ 

1.2 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้        จ ำนวน  10   ชั่วโมง/สัปดำห์ 

 - หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม     จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การพัฒนาตนเอง      จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - เวรหน้าประตู       จ านวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ชุมชนการเรียนรู้ PLC      จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ประสานชุมชน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ   จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การบริการสังคม      จ านวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    จ ำนวน  5   ชั่วโมง/สัปดำห ์
 - ผู้ช่วยงาน งานประชาสัมพันธ์     จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ครูปกครอง สาขาวิชาการโรงแรม     จ านวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมโฮมรูม       จ านวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น         จ ำนวน    4   ชั่วโมง/สัปดำห์ 
 - เยี่ยมบ้าน คัดกรอง งานอ่ืนๆ      จ านวน    4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 



 
๖ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
2. กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู  
 
ข้าพเจ้า นางสาวอุรัสยา ไชยดี ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตาม มาตรฐาน ต าแหน่ง ครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม ก.ค.ศ.
ก าหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน     ไม่มีวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง เพ่ือแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการ จัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนา
ตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ พัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ได้ปฏิบัติงานตาม มาตรฐานต าแหน่งให้
เกิดกับผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

 
ด้ำนที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  
ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและน าเสนอครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบ การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการ เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน  

 
๑.๑ สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร  
ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 สาขาวิชา

การโรงแรม วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับการออกแบบเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะด้านการ
บริการโรงแรมที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานสากล และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การใช้เทคโนโลยีในงานบริการ และส่งเสริมทักษะอาชีพ
ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม 

 

 



 
๗ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๑.๒ กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา
ธรรมชาติของสาระ การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนที่
ได้รับมอบหมาย 

 

 

๑.๓ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการจัดการ 

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร 
มาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และ ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
โดยมีการปรับ ประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของผู้เรียน 



 
๘ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

๑.๔ กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม  
ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมสร้างงานน าเสนอข้อมูล  

(Canva,Microsoft PowerPoint) และสื่อการสอน ใบงานต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการ
จัดการเรียนรู้ และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ ตลอดจนน าเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาใช้ในการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 



 
๙ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๑.๕ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  
ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้าน
เจตพิสัยหรือ ด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม และ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ และ จุดประสงค์การเรียนรู้ด าเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ เรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

 



 
๑๐ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๑.๖ กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้  
ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของ  

ผู้เรียน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการเรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และศึกษาหาวิธีการ เทคนิค
วิธี สอนที่หลากหลายน่าสนใจให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

 



 
๑๑ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๑.๗ กำรจัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน  
ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้น 

ความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิด จากการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ด าเนินกิจกรรม และ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน ทักษะการท างาน จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการ
ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

 



 
๑๒ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๑.๘ อบรมและพัฒนำคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียน
มี ค่านิยมที่ดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การ
ส่งเสริม และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ 
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ทั้งที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความมั่นใจ ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยและ ความสุขของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

ด้ำนที่ ๒ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน  
ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและน าเสนอครอบคลุมถึง สารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชาที่ครูสอน

ให้ ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ รวมถึงการแก้ไข ปัญหาผู้เรียนให้มีความพร้อมและมี
ศักยภาพ เพียงพอในการพัฒนาได้ เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียน ยากจน การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน ระบบดูแลและช่วยเหลือ เพื่อใช้สนับสนุนการ เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
๒.๑ จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ  
ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริมและ 

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในชั้น เรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือใช้
ในการ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 



 
๑๔ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

  
๒.๒ ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูล ของผู้เรียน เพ่ือแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่มที่ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และกลุ่ม
ใกล้ชิด คือผู้เรียนที่ต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยเริ่มจากกลุ่ม
ใกล้ชิด กลุ่มห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพ่ือจัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล จัดท าโครงการและ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

 
๒.๓ ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอ่ืนๆ ของสถำนศึกษำ  
ข้าพเจ้าพร้อมทั้งคณะครู ผู้บริหารในสถานศึกษาร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ 

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ  
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดีอีกทั้งยังรับผิดชอบงานอนามัยและห้องพยาบาล 
กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษา 

 



 
๑๕ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 

๒.๔ ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร  
ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ 

และ ทุกวัย อีกทั้งมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ยึด
ประโยชน์ ของเด็ก และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 
 
 



 
๑๖ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 

ด้ำนที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ  
 
  ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน

การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จาก
การ พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
 

๓.๑ กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเอง เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา พัฒนาตนเองในส่วนที่เกี่ยวกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาอย่าง เป็นระบบ โดยน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาที่มีผลต่อคุณภาพ ผู้เรียน 



 
๑๗ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
๓.๒ กำรมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  
 
ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ 

เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ 
(Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ ปฏิบัติงานทั้งด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓.๓ น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร 

จัดกำรเรียนรู้  
ข้าพเจ้ามีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน า
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพ ผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
 
 

 



 
๑๘ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของ ผู้เรียน  

 
ประเด็นท้าทาย เร่ือง “จากทฤษฎีสู่ภาคสนาม การจัดโต๊ะอาหาร Fine Dining ผ่าน

กิจกรรมจ าลองสถานการณ์เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่ดีเยี่ยม” 
 

1. สภำพปัญหำของผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
ด้วยแผนกวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้ท าการจัดการศึกษาโดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ บูรณาการ
งานทุกฝ่าย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือผลิตก าลังคนที่ดี มีคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้สู่อาชีพ โลกอาชีพ และสร้างเป้าหมายชีวิต ให้นักเรียนคิด
สร้างสรรค์ สามารถปฏิบัติงานได้จริง พร้อมทั้งน าความรู้และทักษะประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนการสอนไป
ประยุกต์และบูรณาการใช้ในสถานประกอบการและชีวิตประจ าวัน การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถเกิดทักษะวิชาชีพและทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ผู้สอนได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งเป็นรายวิชาวิชาชีพส าหรับผู้เรียนสาขาวิชาการโรงแรม ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นรายวิชาที่ศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
รูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งรูปแบบการจัดโต๊ะอาหารเพ่ือให้บริการกับลูกค้า  
 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉพาะในหัวข้อ "การจัดโต๊ะ
อาหารแบบ Fine Dining" ซึ่งเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการบริการอาหารในระดับสากล พบว่า ผู้เรียนมีความรู้
ทางทฤษฎีอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อเข้าสู่การฝึกปฏิบัติจริงยังขาดความมั่นใจและมีข้อผิดพลาดในการจัด
วางอุปกรณ์ รวมถึงไม่สามารถล าดับขั้นตอนการบริการได้อย่างถูกต้อง ปัญหาหลักมาจากการที่ผู้เรียนไม่
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ งลักษณะของการเรียนการ
สอนในบางช่วงเวลายังคงเน้นการบรรยายมากกว่าการฝึกทักษะ ท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับประสบการณ์เชิงลึกจาก
สถานการณ์จ าลองจริง นอกจากนี้ ยังพบว่า ผู้เรียนจ านวนหนึ่งขาดทักษะการท างานร่วมกัน ขาดการสื่อสารที่
ชัดเจน และขาดความเข้าใจในบริบทของการบริการลูกค้าในระดับมาตรฐาน 

เหตุผลที่ต้องพัฒนาเรื่องนี้เป็นประเด็นท้าทาย คือ การจัดโต๊ะอาหาร Fine Dining ไม่ใช่เพียงการ
เรียนรู้เชิงเทคนิคเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงความเป็นมืออาชีพในงานบริการ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อสายงาน
อาชีพด้านอาหารและโรงแรม หากผู้เรียนไม่ได้รับการฝึกฝนอย่างถูกต้องตั้งแต่ในชั้นเรียน จะส่งผลให้ไม่
สามารถน าทักษะไปใช้ในสถานประกอบการจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 

 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถจัด

โต๊ะอาหารแบบ Fine Dining ได้อย่างถูกต้อง ครูผู้สอนจะด าเนินการตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
    2.1 วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา สมรรถนะรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วิชาการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบจ าลองสถานการณ์ (Simulation Learning) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนจ าลองสถานการณ์จริง โดยแบ่งกลุ่มและมอบหมายบทบาทสมมุติ เช่น พนักงานบริการ หัวหน้าทีม 
และลูกค้า เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

2.3 ใช้การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on Learning) ให้นักเรียนฝึกจัดโต๊ะอาหารจริง โดยใช้
อุปกรณ์จริงและสถานที่ที่จ าลองให้ใกล้เคียงร้านอาหารระดับสากล 

2.4 จัดท าคู่มือภาพประกอบและวิดีโอสาธิต เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมและสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองก่อนลงมือปฏิบัติ 

2.5 สอดแทรกการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 
วางแผนและช่วยเหลือกันในกระบวนการปฏิบัติงานจริง 

2.6 จัดให้มีการสะท้อนผล (Reflection) หลังจบกิจกรรม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
ปัญหาที่พบ และวิธีแก้ไข เพ่ือพัฒนาความคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

2.7 ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (Multiple Assessments) ใช้แบบประเมินความสามารถเชิง
ปฏิบัติ แบบสอบถามความพึงพอใจ การสังเกตพฤติกรรม และการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย 
 

3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 
 
3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถจัดโต๊ะอาหาร Fine Dining ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนด 
     3.1.2 คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมจ าลองสถานการณ์อย่างมีส่วนร่วมและต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
        3.2 เชิงคุณภำพ 

    3.2.1 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นในการปฏิบัติงานจริง และสามารถอธิบาย
ขั้นตอนต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
    3.2.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการจัดการปัญหาเฉพาะ
หน้า 
    3.2.3 ผู้เรียนแสดงออกถึงความรับผิดชอบและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพด้านบริการอาหาร 
    3.3.4 เกิดบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกในห้องเรียน นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และ
เห็นคุณค่าในเนื้อหาที่เรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
                                รางวัล/เกยีรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๗ รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวทิยฐำนะ) 

 

 


