
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายงานสอน) ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2569 ของ นางสาวอุรัสยา ไชยดี ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) สังกัดวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยนำเสนอ
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่และความรับผิดชอบในสายงานสอน รวมถึงภารกิจที ่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนาตนเองและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เนื้อหาในรายงานฉบับนี้สะท้อนผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา การวัดและประเมินผล การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน อันเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ .............................................................. 
       (นางสาวอุรัสยา  ไชยดี) 

    ตำแหน่ง ครู 
   ผู้จัดทำ 
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วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 

ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2569 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นางสาวอุรัสยา  นามสกุล   ไชยดี  ตำแหน่งคร ู ไม่มีวิทยฐานะ 

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน  24,700 บาท  
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่ง
เป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด   

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๒5 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 9 รายวิชา ดังนี้ 
1 ๒๐๗๐๐ – ๑๐๐๕   วิชาการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว ปวช.1 1 3 
2 ๒๐๗๐๑ –๒๐๐1    วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงแรม ปวช.1 1 4 

3 ๒๐๗๐๑ –๒๐๑๒     
วิชาการทำความสะอาดและจัดเตรียมห้องพักใน
งานแม่บ้านโรงแรม 

ปวช.๑ 1 ๔ 

4 ๒๐๗๐๑ – ๒๐๐๕    วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ปวช.๑ 1 ๔ 
5 ๒๐๗๐๑ – ๒๐๒๐   วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ปวช.3 1 4 
6 ๒๐๐๐๑ – ๑๐๐๓     วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ   ปวช.3 1 4 
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7 ๓๐๗๐๑ – ๒๐๑๘    วิชาศิลปะการชงกาแฟ  ปวส.๑ 1 4 

8 ๓0000-200๒ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 ปวส.๑ 1 2 

รวมจำนวนคาบที่ปฏิบัติการสอน  25 คาบ/สัปดาห์ 
 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้        จำนวน  10   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม     จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การพัฒนาตนเอง      จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - เวรหน้าประตู       จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ชุมชนการเรียนรู้ PLC      จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ประสานชุมชน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ   จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การบริการสังคม      จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จำนวน  10   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ผู้ช่วยงาน งานประชาสัมพันธ์     จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ครูปกครอง สาขาวิชาการโรงแรม     จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมโฮมรูม       จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - เข้าแถว       จำนวน    5   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น         จำนวน    4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - เยี่ยมบ้าน คัดกรอง งานอ่ืนๆ      จำนวน    4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ (ไม่มีวิทยฐานะ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที ่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2569 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
      ข้าพเจ้ามีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด เพื่อนำไปจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และบริบทของผู้เรียน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

1. งาน (Tasks) 
ท ี ่จะดำเน ินการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และเนื้อหาสาระ เพื่อนำไป
จัดทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
3. นำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู ้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามศักยภาพ 
และผ่านการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลงไป
ในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่กำหนด  

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. โครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้  
3. แผนการจัดการเรียนรู้  
4. ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบท
ของผู้เรียน และสามารถนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
1. งาน (Tasks) 

ท ี ่จะดำเน ินการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้จากผลการจัด
กิจกรรมและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู ้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้ ได้ฝึกทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา และการลงมือปฏิบัติจริง 
3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการ เปลี ่ยน แปลงไป
ในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนด 
2. ผู ้เรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. โครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. สื่อ แหล่งเรียนรู้ และเครื่องมือวัดประเมินผล 
4. ผลงาน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1. งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึก
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
4. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีความสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้
และชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง 
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีส่วนร่วมและสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ตามท่ีกำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
2. สื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ใบงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
       ข้าพเจ้ามีการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือนำมาใช้ในการเลือก สร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสม 
2. สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
4. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ และนำผลที่
ได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาความรู้
และทักษะตามกิจกรรมที่กำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดง 
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะตามกิจกรรมที่กำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้        
2. สื่อเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 
3. ใบงาน/ชิ้นงานหรือผลงานของผู้เรียน 
4. ผลการวัดและประเมินผล และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวชี้วัดที่ 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
 

 

แบบบันทึกคะแนนก่อนเรียน – หลังเรียน 
รายวิชา 20700-1007 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

เรื่อง “การสร้างความม่ันใจและทักษะประยุกต์ของผู้เรียนในการปฏิบัติงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ผ่านกิจกรรมบทบาทสมมติ” 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 | ระดับ ปวช.2/1 
 

ครูผู้สอน นางสาวอุรัสยา ไชยดี 
คะแนนเต็มครั้งละ 20 คะแนน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
มีการวัดและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลั งเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการคิด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบประเมินชิ้นงาน และแบบประเมินการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 
3. ดำเนินการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน รวมถึง
การประเมินตามสภาพจริง เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียน 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน พร้อมนำผลที่
ได้มาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมหรือแก้ไขพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสม 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข ้ อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนทราบผลการเรียนรู้ จุดเด่น และสิ่งที่ควรพัฒนา และสามารถนำ
ข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้ 
3. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที ่จะเกิดขึ ้นกับผู ้ เร ียน ที่
แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพ ัฒนา มากข ึ ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการวัดและประเมินผลผ่านเกณฑ์ตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่กำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2. สื่อเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลและใบงาน 
3. ผลการวัดและประเมินผล และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1. 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นวัตกรรม  
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้ามีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือค้นหาสาเหตุของปัญหาและความต้องการ
ในการเรียนรู้ โดยนำข้อมูลจากผลการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดและประเมินผล รวมถึงพฤติกรรมของผู้เรียนมาใช้
เป็นสารสนเทศในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการเลือกใช้วิธีการ สื่อ นวัตกรรม หรือกิจกรรมที่
เหมาะสมกับผู้เรียน และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1. งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ พฤติกรรม และปัญหาที่
เกิดข้ึนในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อค้นหาสาเหตุของปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ 
กิจกรรม สื่อ หรือนวัตกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน พร้อมนำผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข ้ อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการเรียนรู้ดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงและมีผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นหลังจาก
ได้รับการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหา 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที ่จะเกิดขึ ้นกับผู ้ เร ียน ที่
แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพ ัฒนา มากข ึ ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะดีขึ้น
หลังจากได้รับการพัฒนา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์หรือเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและปัญหาการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้และผลการดำเนินงาน 
4. ผลงาน/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและรายงานผลการแก้ปัญหา  

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
        ข้าพเจ้ามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น กล้าคิด กล้า
แสดงออก และทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน
และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

1. งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เป็น
ระเบียบ และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม กล้าคิด กล้า
แสดงออก แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสร้างความเท่าเทียมในการ
เรียนรู้ 
4. จัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับ
กิจกรรม เพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีความสนใจ มีความสุข และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มากข้ึน 
3. ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าแสดงออก สามารถทำงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นหรือมี
ก า รพ ัฒนา  มากข ึ ้ นหรื อ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ กล้าแสดงความคิดเห็น และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรม
และบรรยากาศการเรียนรู้ 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนและบันทึกการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินและสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
3. สื่อ แหล่งเรียนรู้ และผลงานผู้เรียน 
4. บันทึกการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผู้เรียน 
5. ภาพถ่ายบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
      ข้าพเจ้ามีการอบรม บ่มนิสัย และส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
เหมาะสมผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และนำคุณลักษณะที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1. งาน (Tasks) 

ท ี ่จะดำเน ินการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. อบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ที่ดีให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู ้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมประจำชั้น และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รู้จักเคารพ
สิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
4. สังเกต ติดตาม และประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน พร้อมให้คำแนะนำและ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
และสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และสามารถปฏิบัติ
ตนได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เคารพกฎระเบียบ และนำคุณลักษณะที่ดีไปใช้
ในการเรียนและชีวิตประจำวันได้ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลงไป
ในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในระดับที่เหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินคุณลักษณะ สมรรถนะ และพฤติกรรมผู้เรียน 
3. บันทึกกิจกรรมโฮมรูมและการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียน 
4. ผลงานและกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
5. เกียรติบัตรและผลงานของผู้เรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน ข้อมูลผลการเรียนรู้ ผลการวัดและประเมินผล พฤติกรรมการเรียนรู้ การเข้าเรียน และข้อมูลอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การติดตามความก้าวหน้า การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เหมาะสมตามศักยภาพ 
1. งาน (Tasks) 

ท ี ่ จ ะดำ เน ิ นการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. รวบรวมและจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาที่รับผิดชอบให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน ข้อมูลผลการเรียน การเข้าเรียน พฤติกรรม 
และผลการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะดวกต่อการนำไปใช้ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำมาใช้ในการ
วางแผนส่งเสริม สนับสนุน แก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. นำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชามาใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การติดตามผล และการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที ่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาตามข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการเรียนรู้ 
และความต้องการของแต่ละบุคคล 
3. ผู้เรียนได้รับการติดตามความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดงให้
เห ็นถ ึงการ เปล ี ่ยน แปลงไป
ในทางที ่ด ีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลที่ได้รับการจัดเก็บและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน หรือแก้ไขปัญหาตาม
ข้อมูลสารสนเทศและความต้องการของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการหรือผลการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ข้อมูลและการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. ข้อมูลสารสนเทศและการเข้าเรียนของผู้เรียน 
3. บันทึกคะแนน ผลการเรียน และการวัดประเมินผล 
4. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของผู้เรียน 
5. รายงานผลสัมฤทธิ์และผลการพัฒนาผู้เรียน พร้อมภาพถ่าย 
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     26 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       ข้าพเจ้ามีการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในการศึกษา วิเคราะห์ คัดกรอง ติดตาม และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตามสภาพปัญหาและความต้องการ มีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครูที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อร่วมกันส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านการเรียน พฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

1. งาน (Tasks) 
ท ี ่จะดำเน ินการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ทราบข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพปัญหา ความต้องการ และความแตกต่างของผู้เรียน 
2. ดำเนินการคัดกรองผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูล และติดตามพฤติกรรม เพ่ือ
วางแผนส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล 
3. ให้คำปรึกษา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งเสริมผู ้เร ียนทั ้งด้านการเรียน 
พฤติกรรม และการดำเนินชีวิตตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ครู และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน พร้อมติดตามและบันทึกผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และส่งเสริมตามสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
2. ผู ้เรียนที ่มีปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรม หรือด้านอื ่น ๆ ได้รับการ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมและพัฒนาการที่ดีขึ้น สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลงไป
ในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
2. ผู ้เร ียนร้อยละ 75 ที ่พบปัญหาหรือมีความต้องการได้ร ับการดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพฤติกรรมหรือพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นหลังจากได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ข้อมูล คัดกรอง และวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. บันทึกการเยี่ยมบ้านและกิจกรรมโฮมรูม 
3. บันทึกการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และพฤติกรรมผู้เรียน 
4. หลักฐานการติดต่อและประสานงานกับผู้ปกครอง 
5. รายงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน พร้อมภาพถ่าย/หลักฐานประกอบ 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     29 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     30 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
      ข้าพเจ้ามีการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ความร่วมมือ
กับคณะครูและบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั้งนำความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

1. งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาตามบทบาท หน้าที่ และ
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
2. มีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม โครงการ และงานต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสานความร่วมมือกับครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานและการจัดการเรียนรู้ 
4. นำผลจากการปฏิบัติงานวิชาการและงานอื ่น ๆ มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้จากการดำเนินงาน
วิชาการ กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. ผู ้เร ียนได้รับโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมที ่ส ่งเสริมความรู ้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างเป็นระบบจากความร่วมมือของครู 
บุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องภายในสถานศึกษา 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยน แปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผ่านกิจกรรม โครงการ 
หรืองานวิชาการท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการหรือผลการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. คำสั่งและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการประชุมและเอกสารงานวิชาการท่ีได้รับมอบหมาย 
4. หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน 
5. เกียรติบัตร/วุฒิบัตรและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ  
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ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

ข้าพเจ้ามีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแล และพัฒนาผู้เรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม ผลการเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนให้เหมาะสมตามศักยภาพ ตลอดจนสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

1. งาน (Tasks) 
ท ี ่จะดำเน ินการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. ประสานความร่วมมือและสื ่อสารกับผู ้ปกครอง เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล
เกี่ยวกับการเรียน พฤติกรรม และพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ชุมชน และหรือสถาน
ประกอบการ เพื ่อร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู ้เรียนตามความ
เหมาะสม 
3. ร่วมกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการหาแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
4. นำความร่วมมือและทรัพยากรจากผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ชุมชน และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ ลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลงไป
ในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาจากความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนที่มีปัญหาหรือมีความต้องการได้รับการประสานความร่วมมือเพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนาอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ บุคคล 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. บันทึกการติดต่อ ประชุม และสื่อสารกับผู้ปกครอง 
2. บันทึกการเยี่ยมบ้านและการให้คำปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียน 
3. หนังสือราชการ/หนังสือเชิญ/หนังสือขอความร่วมมือ 
4. รายงานกิจกรรม โครงการ และการใช้แหล่งเรียนรู้/ภาคีเครือข่าย 
5. สรุปผลการดูแลและพัฒนาผู้เรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยศึกษาหาความรู้ เข้าร่วมการประชุม การอบรม การสัมมนา และกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ตามความสนใจและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะทางวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งศึกษาและพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือนำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
1. งาน (Tasks) 

ท ี ่ จ ะดำ เน ิ นการพ ัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

1. วิเคราะห์ความต้องการและวางแผนการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ ความต้องการของสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
2. เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมทางวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
3. ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแนวทางใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
4. นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจากการนำความรู้และทักษะที่ครู
ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และเหมาะสมกับ
ความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของคร ู

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดงให้
เห ็นถ ึงการ เปล ี ่ยน แปลงไป
ในทางที ่ด ีขึ ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่นำความรู้ ทักษะ สื่อ นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีจากการพัฒนาตนเองของครูมาประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีส่วนร่วมและสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์หรือเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนและรายงานผลการพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร และหลักฐานการอบรม ประชุม สัมมนา 
3. บันทึกการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง 
4. สื่อ/นวัตกรรม และแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำความรู้มาประยุกต์ใช้ 
5. บันทึกผลการนำความรู้ไปใช้ ผลงานผู้เรียน และภาพถ่ายประกอบ 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)     45 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การประชุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรม ตลอดจนนำความรู้
และแนวทางท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ 
1. งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

1. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพและกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนรู้
และปัญหาของผู้เรียน เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา 
3. แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม และแนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
4. นำแนวทางหรือองค์ความรู ้ที ่ได้จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมติดตามและนำผลมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข ้ อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้จากแนวทางที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจาก
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพ ัฒนา มากข ึ ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้จากแนวทางที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์หรือเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนและบันทึกการดำเนินกิจกรรม PLC 
2. รายงานการประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา 
4. ผลงาน/ชิ้นงาน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวชี้วัดที่  3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้านำความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยนำองค์ความรู้ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ได้รับจากการอบรม การศึกษา
ค้นคว้า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน เพื่อพัฒนารูปแบบและ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
1. งาน (Tasks) 

ที ่จะดำเนินการพัฒนาตาม
ข ้ อตกลง  ใน  1  รอบการ
ประเมิน 

1. วิเคราะห์และคัดเลือกความรู้ ทักษะ เทคนิค วิธีการ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2. นำความรู้และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ติดตามและประเมินผลการนำความรู้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ และ
นำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงจากองค์ความรู้ 
เทคนิค วิธีการ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะได้ตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีพัฒนาการและผลการเรียนรู้ที ่ดีขึ ้นจากการนำความรู ้และทักษะทาง
วิชาชีพของครูมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงการ เปลี่ยน แปลง
ไปในทางที ่ด ีข ึ ้นหรือมีการ
พัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

1. ผู ้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีการ สื ่อ นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีส่วนร่วมและสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีกำหนด 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือผลการเรียนรู้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1.  
 
 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 

 สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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หลักฐาน/ร่องรอย ตัวช้ีวัดที่  3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 2 :  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย  ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย 
  เรื่อง  “การสร้างความม่ันใจและทักษะประยุกต์ของผู้เรียนในการปฏิบัติงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม

ผ่านกิจกรรมบทบาทสมมติ” 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
2. เชิงปริมาณ 1.ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติงานบริการอาหารและ

เครื่องดื่มในสถานการณ์บทบาทสมมติได้ถูกต้องครบทุกข้ันตอน 
2.ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 85 สามารถสื่อสารและใช้ภาษาบริการได้อย่าง
คล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ 
3.ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมกลุ่มตาม
บทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง    
 

3. เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมีความมั่นใจและแสดงท่าทางการบริการที่สุภาพและเหมาะสม 
2. ผู ้เรียนสามารถประยุกต์ความรู ้ด้านขั ้นตอนการบริการและเทคนิค
บริการอาหารและเครื่องดื่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
3. ภาพการจัดกิจกรรมการสอน  การทำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก…………………………………………. 
 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 
  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก…………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบและรับรอง 
ได้ตรวจสอบและรับรองว่าการรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
                                                  (นางสาวอุรัสยา  ไชยดี) 
                                          ตำแหน่ง ครู ไม่มี วิทยฐานะ  
                                         วันที่  29 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 
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ภาคผนวก 
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เกียรติบัตร 
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