




                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

คำนำ 
 

ความมุ่งหมายในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ร่วมกับ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด เล่มนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ  
ครูนิเทศก์  และครูฝึกในสถานประกอบการ  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ   ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(ภาคเรียนที่ 3)  ในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3) 
รายวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3) รายวิชา 31901-2012 วิเคราะห์และ
นําเสนอข้อมูล * (1-4-3) รายวิชา 31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ * (0-9-3) รายวิชา 30105-2013 ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) รายวิชา 30000-
2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0) 

(ภาคเรียนที่ 4) ในรายวิชา 31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ * (1-4-
3) รายวิชา 31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจําวัน * (1-4-3) รายวิชา 31901-2013 การ
พัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชัน * (1-4-3) รายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน * (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0)   

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปด้วย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.คำอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 3.สมรรถนะ
รายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา เทียบกับงานใน
สถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 7.แผนการฝึกราย
หน่วย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล(DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายห้องเรียน(DVE 11-01)  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเล่มนี ้ คงจะเป็นประโยชน์กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ 
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้จัดทำยินดีน้อมรับคำติชม ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและผู้รู้ทุกท่าน
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

              นายวรยศ เพิ่มสกุล 
                                                                                       ครพิูเศษสอน 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

สารบัญ 

คำนำ 
สารบัญ 
หน้าอนุมัติแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
รายวิชาที่นำไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE 04-04) 
ตารางวิเคราะห์งาน (DVE 04-02) 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE 04-05) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้ (DVE 11-01) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้รายวิชา (DVE 11-02) 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

















































































                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
30001-1002    องค์การและการบริหารงานคุณภาพ (*4)   3-0-3 

Organization and Quality Administration 
อางอิงมาตรฐาน  

มาตรฐานสถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานไอเอสโอ (ISO)  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

จัดกิจกรรมการบริหารงานคุณภาพองค์การ การเพ่ิมผลผลิต บริหารจัดการคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
ไอเอสโอ ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถทำงานร่วมกัน 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  
2. มีทักษะในการจัดการองค์การ กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการจัดการงานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถ 

ทำงานร่วมกัน  
4. นำความรู้การบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  
2. วางแผนการจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ  
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอ  
4. ประยุกต์กิจกรรมระบบคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้ง ในองค์การ การ

เพ่ิมประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มาตรฐานไอเอสโอ การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การขอรับรองตามกระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพผลผลิต การนำกิจกรรมระบบคุณภาพ
และการเพ่ิมผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

30901-2008   การพัฒนาซอฟต์แวรรูปแบบเดฟออฟส์   1-4-3 
DevOps Style Software Development 

อางอิงมาตรฐาน –  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) ด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ การสื่อสาร การคิด
เชิงนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
2. มีทักษะในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิง
นวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม  
4. มีความสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)   

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) การปรับปรุง

คุณลักษณะ ความถูกต้องของซอฟต์แวร์และเสถียรภาพของระบบ พัฒนาและดำเนินงาน ใช้เครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ สห
วิทยาการของการพัฒนาซอฟต์แวร์ ดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพ ลดอุปสรรคในการดำเนิน
โครงการ ปรับปรุงผลลัพธ์ทางธุรกิจ พร้อมส่งมอบให้กับผู้ใช้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-9-3 
Providing assistance and solving problems regarding information technology systems (IT Support) 
 
อางอิงมาตรฐาน –  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักการ ด้วยความรับผิดชอบ  การสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีมและมีทักษะการคิด 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. มีทักษะในการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและ มีทักษะการ
คิด  
4. มีความสามารถประยุกต์ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหลักการ  
2. ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักการ  
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาในงานอาชีพ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที ่ใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณและการเชื ่อมต่อตรวจสอบ

คุณสมบัติเฉพาะของวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณและ การเชื่อมต่อให้  ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด 
สรุปรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่าย ประกอบด้วย ชื่อวัสดุและอุปกรณ์ ยี่ห้อ/ รุ่นและจำนวน เลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตั ้งเครือข่ายให้เหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณ์ที ่ใช้ สรุปรายการ  เครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตั ้งระบบเครือข่าย 
ประกอบด้วย ชื่อเครื่องมือ ยี่ห้อ/รุ่น และ จำนวน ตั้งค่าอุปกรณ์  เครือข่ายในระดับพอร์ทเชื่อมต่อโปรโตคอลและตาม
แผนผังเครือข่าย บันทึกสำรองข้อมูลการตั้งค่า ทดสอบ การทำงานของเครือข่ายตามแผนผังเครือข่าย ทดสอบประสิทธิภาพ
การทำงานของเครือข่ายตามแผนผัง เครือข่าย     

 
 
 
 
 
 
 

 

DVE-04-04 

 



                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

30105-2013   ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ    1-3-2 
Smart Factory Database System 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักพัฒนากระบวนการผลิตชั้นสูง (Smart Factory) ระดับ 5  

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ออกแบบและสร้างระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  
1. เข้าใจหลักการพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับเชื่อมต่อฐานข้อมูล การทดสอบฐานข้อมูล และการจัดทํา 
เอกสารการทดสอบกระบวนการผลิต  
2. มีทักษะการออกแบบระบบ การพัฒนาซอฟต์แวร์ ทดสอบฐานข้อมูล และการประมวลผลข้อมูล 
กระบวนการผลิต  
3. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีกิจนิสัยในการค้นคว้าเพ่ิมเติม ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ รักษาสภาพแวดล้อม คํานึงถึงความถูกต้องและปลอดภัย  
4. สามารถประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลรองรับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาซอฟต์แวร์เชื่อมต่อฐานข้อมูล ซอฟต์แวร์ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลิต การทดสอบฐานข้อมูล และการจัดทําเอกสารการทดสอบ  
2. ออกแบบซอฟต์แวร์เพื่อจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิตทดสอบฐานข้อมูลและการ ประมวลผล
ข้อมูลกระบวนการผลิต  
3. ประยุกต์ใช้งานฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ  
4. จัดทําเอกสารการทดสอบฐานข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิต 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับแนวคิดและพื้นฐานของระบบฐานข้อมูล การวิเคราะห์และออกแบบ ฐานข้อมูลเพ่ือ

รองรับเทคโนโลยีอัจฉริยะ การจัดการฐานข้อมูลด้วยคําสั่งภาษา SQL การประมวลผลข้อมูลจาก แผนภาพของซอฟต์แวร์ 
การนําเข้าสืบค้นและจัดรูปแบบข้อมูล การออกแบบและเขียนโปรแกรมสําหรับ ประมวลผลจัดการข้อมูลและเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ต ทดสอบระบบ การจัดทําเอกสารการทดสอบตามระบบ  คุณภาพ การประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลรองรับ
โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 
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31901-2012   วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล    1-4-3 
Data Visualization and Analyst 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ระดับ 4   

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบ 

สื่อสาร คิดเชิงนวัตกรรมและทำงานเป็นทีม 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้งานเครื่องมือสร้างภาพจากชุดข้อมูล การนำเสนอข้อมูล  โดยใช้
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง  
2. มีทักษะในการตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล ทักษะด้านการออกแบบ  ประสบการณ์ของ
ผู้ใช้งาน (User Experience)  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบ สื่อสาร คิดเชิงนวัตกรรม และ
ทำงานเป็นทีม  
4. มีความสามารถประยุกต์การคำนวนหรือคาดการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลตามหลักการ  
2. ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
3. คำนวณ คาดการณ์ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
4. ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และเนื้อหาผ่านช่องทางต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์  
5. ประยุกต์การคำนวณหรือคาดการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์และนำเสนอข้อูล วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย ความไม่

ทันสมัย ความเป็นปัจจุบัน ความไม่เป็นปัจจุบัน ความสมบูรณ์ และความไม่สมบูรณ์ของข้อมูล รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูล การระบุและสรุปผล การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล รวมทั้งนำเสนอกระบวนการและเทคโนโลยี
ที่นำมาใช้เพ่ือลดความเสี่ยงความปลอดภัยที่จำเป็นในการใช้ข้อมูล ระบุกลุ่มผู้ชมหรือความต้องการ รวมทั้งกำหนดข้อมูลที่
ตอบสนองกับความต้องการผู้รับชม กรอบแนวคิด ลักษณะการนำเสนอ คัดเลือกภาพ เนื้อหา กราฟิกหรืออ่ืน ๆ  ประกอบการ
นำเสนอข้อมูล เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการนำเสนอ ระบุเทคนิควิธีนำเข้าของข้อมูลได้ ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
และเนื้อหาที ่แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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30000-2005   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 (*4)  0-2-0 

Workplace Activity 1 
 
อางอิงมาตรฐาน  

- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานใน สถาน
ประกอบการ  
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการ ทำงาน ในสถาน
ประกอบการ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ  
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมใน สถานประกอบการ  
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด  
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตาม ระเบียบข้อบังคับ
ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อ  สังคม กิจกรรมส่งเสริม ความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึก ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ  
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
31901-2009    การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  1-4-3 

Software Development for Mobile Applications  
อางอิงมาตรฐาน  

มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ นักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือแบบเนทีฟ (Native Application) ให้ตรงกับ ความต้องการ
ของผู้ใช้ด้วยความรับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิงนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  
2. มีทักษะในการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิงนวัตกรรม และ

การทำงานเป็นทีม  
4. มีความสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ ตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช้ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตามข้ันตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตามข้ันตอนการพัฒนา  
3.ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ให้ตรงกับความต้องการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติ เกี ่ยวกับการเขียนโปรแกรมเพื่อการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  การเลือกใช้

เครื่องมือในการพัฒนาแอปพลิเคชัน ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการของระบบ การทำงาน  ของฟังก์ชันต่างๆ ใน
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การพัฒนาแอปพลิเคชัน  บนอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบเนทีฟ 
(Native application) การเขียนโปรแกรมเพ่ือใช้งานทรัพยากรบนอุปกรณ์ เคลื่อนที่ การประเมินคุณภาพแอปพลิเคชันบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น สร้างฐานข้อมูลบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบ โปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่แอปพลิเคชัน จัดทำคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม 
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31901-2010   การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจำวัน  1-4-3 
IoT in daily life 

อางอิงมาตรฐาน  
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ืออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ระดับ 4 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ติดตั้งอุปกรณ์ไอโอทีและบริหารจัดการให้อยู่ในระบบนิเวศน์เดียวกันตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ 

รับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิงนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม 
 จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์ไอโอที และวิธีการติดตั้งเพ่ือใช้งาน  
2. มีทักษะในการติดตั้งอุปกรณ์ไอโอทีเพ่ือใช้งานในชีวิตประจำวัน  
3.  มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ การสื่อสาร การคิด

เชิงนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม  

4. มีความสามารถประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไอโอทีเพ่ือใช้งานในชีวิตประจำวัน 
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ไอโอที และวิธีการติดตั้งเพ่ือใช้งาน  
2. เลือกและติดตั้งแพลตฟอร์มให้เหมาะสมกับอุปกรณ์ไอโอที  
3. บริหารจัดการอุปกรณ์เพ่ือให้ใช้งานได้ในระบบนิเวศเดียวกัน  
4. ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไอโอทีเพ่ือใช้งานในชีวิตประจำวัน 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตั้งและใช้งานอุปกรณ์ไอโอทีภายในบ้าน สวิตช์ไอโอที อุปกรณ์  ควบคุมรีโมทอิน

ฟาเรด การเชื่อมต่อด้วยสัญญาณวิทยุ (433 MHz) ในการสื่อสาร (Bluetooth ZigBee) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
ภายในบ้าน การติดตั้ง Home Assistant ระบบสั่งงานด้วยเสียง (Voice Assistant) โพรโทคอล Matter , จัดทำซอฟต์แวร์
ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์เพื ่ออินเตอร์เน็ต ของสรรพสิ ่งแบบหนึ่งต่อหนึ ่ง , สร้างส่วนติดต่อผู ้ใช้ (User 
Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง,ทดสอบโปรแกรมย่อย
ซอฟต์แวร์ ด้านซอฟต์แวร์ เพ่ืออินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง, การประยุกต์ใช้งานระบบไอโอทีในชีวิตประจำวัน จัดทำคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม ระบบไอโอที  
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31901-2013  การพัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชั่น   1-4-3 
Hybrid Application Development 

 
อางอิงมาตรฐาน  

มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4   
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือที่แบบไฮบริด (Hybrid application) ให้ตรงกับ ความต้องการของผู้ใช้
ด้วยความรับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิงนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม  
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  
2. มีทักษะในการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ การสื่อสาร การคิดเชิงนวัตกรรม และการทำงาน
เป็นทีม 
4. มีความสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตรงกับ ความ

ต้องการของผู้ใช้ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตามข้ันตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตามข้ันตอนการพัฒนา  
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตรงกับความต้องการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ แบบไฮบริด (Hybrid 

application) การเลือกใช้เครื่องมือ การติดตั้งและการใช้งานเครื่องมือ เข้าถึงทรัพยากร  ของอุปกรณ์ (Access device) 
จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ ขั้นเบื้องต้น สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การเชื่อมต่อฐานข้อมูล สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การพัฒนาแอปพลิเคชัน บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การประเมินคุณภาพแอปพลิเคชัน บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่แอพลิเคชัน จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม     
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30100-1018  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน   
Safety Health and Work Environment (SHE)  

 
อางอิงมาตรฐาน  

1. มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2, PPO4/1 อาชีพช่างเทคนิคปฏิบัติการ (Operation 
Technician) ระดับ 4  
2. มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงเครื่องมือวัดและ ควบคุม
ภาคสนาม (Field Instrument Maintenance Technician) ระดับ 4  
3. มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงเครื่องมือวัดและ ควบคุม 
ระบบควบคุมการผลิต (System Control Instrument Maintenance Technician) ระดับ 4  
4. มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC5/1-1, PPC5/1-2 อาชีพช่างเทคนิคปฏิบัติการ (Operation 
Technician) ระดับ 5 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  
ประยุกต์ใช้ความรู้ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ 

ตระหนักถึงความปลอดภัย 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน อันตราย ด้วย ความเสี่ยงและ
ความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกับสารเคมีตามหลักความปลอดภัย  
2. มีทักษะ ปฏิบัติการดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัย ตรวจ รับ จัดเก็บ 
เคลื่อนย้ายสารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบื้องต้น ตามคู่มือ  
3. มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ตระหนักถึงความปลอดภัย  
4. มีความสามารถควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัย ตรวจ

รับ จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน เบื้องต้นตาม
คู่มือ 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
2. วิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุอันตราย ความเสี่ยงและความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
3. ปฏิบัติงานกับสารเคมีตามหลักความปลอดภัย  
4. ตรวจสอบพื้นท่ีการปฏิบัติงานตามหลักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5. ควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัย  
6. ตรวจรับ จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมีตามคู่มือการปฏิบัติงาน  
7. ผจญเพลิงและปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
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8. ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานกับ เครื่องจักรที่มี
ความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย วิเคราะห์อันตรายที่เกิดจากการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ความ  เสี่ยง ความหมายสัญลักษณ์
แสดงความเป็นอันตรายในระบบ GHS รายละเอียดที่ระบุ SDS จำแนกความเป็น อันตราย การสวมใส่ ควบคุม ดูแล 
เลือกใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  นโยบายด้านความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติการ 
พื้นที่การปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติงาน การตรวจสอบพื้นที่ ปฏิบัติงานและรายงานผล แนะนำด้านความปลอดภัยเฉพาะ
พื้นที่ การตรวจรับ การจัดเก็บการเคลื่อนย้าย สารเคมีในกรณีฉุกเฉิน การผจญเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
ตอบสนองภาวะฉุกเฉิน กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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30000-2006   กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 (*4)   0-2-0 
Workplace Activity 2 

 
อางอิงมาตรฐาน  

- 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให  

1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานใน สถาน
ประกอบการ  
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการ ทำงาน ในสถาน
ประกอบการ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ  
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมใน สถานประกอบการ  
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด  
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตาม ระเบียบข้อบังคับ
ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อ สังคม กิจกรรมส่งเสริม ความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ  
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คําอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,330 ชั่วโมง 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
1.รหัสวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3)  
2.รหัสวิชา 31901-2008 การพัฒนาซอฟตแวรรูปแบบเดฟออฟส์ (DevOps) * (1-4-3) 
3.รหัสวิชา 31901-2012 วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล * (1-4-3) 
4.รหัสวิชา 31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ * (0-9-3) 
5.รหัสวิชา 30105-2013 ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) 
6.รหัสวิชา 30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0)  

 
ภาคเรียนที่ 2/2568 
1.รหัสวิชา 31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ * (1-4-3) 
2.รหัสวิชา 31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจําวัน * (1-4-3) 
3.รหัสวิชา 31901-2013 การพัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชัน * (1-4-3) 
4.รหัสวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน * (2-3-3) 
5.รหัสวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0) 
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ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30001-1002  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ (3-0-3)  
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(3-0-3) 1.ประมวลความรูเ้กี่ยวกับหลักการ

บริหารงานองค์การการบริหารงาน
คุณภาพและเพิม่ผลผลิต  
2.วางแผนการจัดการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์การตามหลกัการ  
3.วางแผนการบริหารงานคณุภาพตาม
มาตรฐานไอเอสโอ  
4.ประยุกต์กิจกรรมระบบคุณภาพและ
การเพิ่มผลผลติในการบรหิารงานอาชีพ 
 

     ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ การจัดการความ
เสี่ยง การจดัการความขัดแย้งในองค์การ
การเพิ่มประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
มาตรฐานไอเอสโอ การจดัเตรียมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองตาม
กระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
การบริหารงานคุณภาพผลผลิต การนำ
กิจกรรมระบบคณุภาพและการเพิม่
ผลผลติมาประยุกต์ใช้ในการจดัการ งาน
อาชีพ 
 

A -เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้าน
เทคนิค (IT Support) 
  
 
 
 

A1 งานวางแผนและบรหิารงาน
คุณภาพองค์กร 
 
 
 
A2 งานจัดการเอกสารและเตรียม
ความพร้อม ISO 
 
 
A3 งานจัดทำคู่มือ อบรม 
 
 

A11 งานศึกษาและวิเคราะห์ระบบการ
บริหารคณุภาพในองค์กร 
A12 วางแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรงุคุณภาพ 
 
 
A21 งานจัดเตรียมเอกสารระบบบริหาร
คุณภาพ 
A22 งานประเมินความพร้อมขององค์กร
ก่อนการตรวจรับรอง 
 
A31 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน 
(Manual/Work Instruction/Standard 
Procedure) 
A32 งานอบรมแนะนำการใช้งานระบบ
ให้กับผู้ใช้งานภายในองค์กร 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30901-2008 การพัฒนาซอฟต์แวรรูปแบบเดฟออฟส์ * (1-4-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับการพฒันา

ซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ 
(DevOps)  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟ
ออฟส์ (DevOps)  
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ 
(DevOps)  
 

     ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการ
พัฒนาและวิธีการดำเนินงานตาม
กระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) การ
ปรับปรุงคณุลักษณะ ความถูกต้องของ
ซอฟต์แวร์และเสถยีรภาพของระบบ 
พัฒนาและดำเนินงาน ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่าง ๆ  
สหวิทยาการของการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 
ดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การประกันคณุภาพ ลดอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ ปรับปรุงผลลัพธ์ทาง
ธุรกิจ พร้อมส่งมอบให้กับผู้ใช้ 

B -นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
(Software Developer) 
 

 B1 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
 
 
 
 
 
B2 งานปรับปรุงคุณภาพและ
เสถียรภาพของระบบ 
 
 
 
B3 งานประยุกต์ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับ DevOps 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 

B11 งานวิเคราะห์ ออกแบบระบบ
ซอฟต์แวร ์
B12 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
B13 งานทดสอบตรวจสอบความถูกต้อง
ของซอฟต์แวร์ 
 
B21 งานวิเคราะห์ข้อผิดพลาดและ
อุปสรรค 
B22 งานปรับปรุงฟังก์ชันการทำงานของ
ระบบ 
 
B31 งานใช้เครื่องมือในการตรวจสอบ
ระบบ 
B32 งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
กระบวนการ DevOps 

 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดม้ากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2012 วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล* (1-4-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลตามหลักการ  
2. ตรวจสอบข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู และ
นำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
3. คำนวณ คาดการณ์ วิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเป็นระบบตาม
หลักการ  
4. ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
และเนื้อหาผ่านช่องทางต่างๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค์  
5. ประยุกต์การคำนวณหรือคาดการณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำข้อมลูมาสนับสนุน
การตัดสินใจ 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวิเคราะห์และ
นำเสนอข้อูล วิธีการตรวจสอบความถกูต้อง 
ความทันสมัย ความไม่ทันสมัย ความเปน็ปัจจุบัน 
ความไม่เป็นปัจจุบัน ความสมบูรณ์ และความไม่
สมบูรณ์ของข้อมูล รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูล การระบแุละสรุปผล การเก็บ
รวบรวม การวิเคราะห์สรุปผลขอ้มูล รวมทั้ง
นำเสนอกระบวนการและเทคโนโลยีที่นำมาใช้
เพื่อลดความเส่ียงความปลอดภัยทีจ่ำเปน็ในการ
ใช้ข้อมูล ระบุกลุ่มผู้ชมหรือความต้องการ รวมทั้ง
กำหนดข้อมูลที่ตอบสนองกับความต้องการผู้รับ
ชม กรอบแนวคิด ลักษณะการนำเสนอ คัดเลือก
ภาพ เนื้อหา กราฟิกหรืออื่น ๆ ประกอบการ
นำเสนอข้อมูล เลือกใช้เครื่องมือเพื่อการนำเสนอ 
ระบุเทคนิควิธีนำเข้าของข้อมูลได้ ถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และเนื้อหาที่ แสดง
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

C นักวิเคราะห์ข้อมูล 
 

C1 งานตรวจสอบข้อมลู 
 
 
 
 
 
C2 งานวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
C3 งานนำเสนอข้อมูลและสื่อสาร
ผลวิเคราะห ์

C11 งานเก็บรวบรวมและนำเข้าข้อมูล 
C12 งานตรวจสอบความถูกต้องและ
สมบูรณ์ของข้อมูล 
C13 งานจัดทำรายงานคณุภาพขอ้มูล 
C21 งานเลือกตัวแปรและกลุ่มข้อมูลที่
เหมาะสม 
C22 งานคำนวณและสรุปสถิต ิ
C23 งานวิเคราะห์แนวโน้มและ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล 
C31 งานสร้าง Dashboard ด้วย
เครื่องมือ 
C32 งานจัดทำรายงานนำเสนอขอ้มูล 
C32 งานนำเสนอข้อมูล 

 
 
 

 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2014  การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ * (0-9-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(0-9-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับการใหค้วาม

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหลักการ  
2. ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
ด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามหลักการ  
3. ประยุกต์ใช้ความรูด้้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในงานอาชีพ 
 

     ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณ
และการเชื่อมต่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ
ของวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่ายระดับ
สายสัญญาณและ การเชื่อมต่อให้ ตรงตาม
คุณสมบัติท่ีกำหนด สรุปรายการวัสดุอุปกรณ์
ท่ีใช้ในเครือข่าย ประกอบด้วย ชื่อวัสดุและ
อุปกรณ์ ยี่ห้อ/ รุ่นและจำนวน เลือกใช้
เครื่องมือที่ใช้ในการติดต้ังเครือข่ายให้
เหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ สรุป
รายการ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตั้งระบบ
เครือข่าย ประกอบด้วย ชื่อเครื่องมือ ยี่ห้อ/
รุ่น และ จำนวน ตั้งค่าอุปกรณ์ เครือข่ายใน
ระดับพอร์ทเชื่อมต่อโปรโตคอลและตาม
แผนผังเครือข่าย บันทึกสำรองข้อมูลการตั้ง
ค่า ทดสอบ การทำงานของเครือข่ายตาม
แผนผังเครือข่าย ทดสอบประสิทธิภาพการ
ทำงานของเครือข่ายตามแผนผัง เครือข่าย 

D -เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้าน
เทคนิค (IT Support) 
 - เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ
เครือข่าย (Network 
Support Staff) 
 
 
 

D1 งานตรวจสอบอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
D2 งานจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
D3 งานติดตั้ง ตั้งค่าระบบเครือข่าย 
 
 
 
 
D4 งานสำรอง ทดสอบ และ
บำรุงรักษาระบบ 
 
 
 

D11 งานตรวจสอบอุปกรณ ์
D12 งานทดสอบอุปกรณ์ 
 
 
 
D21 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 
D22 งานสืบค้นอุปกรณ์สารสนเทศ 
 
D31 งานเตรียมเครื่องมือและวสัดใุนการ
ติดตั้ง 
D32 งานติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย 
A33 งานตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่าย 
 
 
D41 งานสำรองข้อมูล 
D42 งานทดสอบระบบเครือข่าย 
D43 งานบำรุงรักษาแก้ไขระบบ 

 
ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
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หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30105-2013 ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-3-2) 1. แสดงความรู้แสดงความรู้เกี่ยวกับ

หลักการพัฒนาซอฟต์แวร์เช่ือมต่อ
ฐานข้อมูล ซอฟต์แวร์ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลติ การทดสอบฐานข้อมูล 
และการจัดทําเอกสารการทดสอบ  
2. ออกแบบซอฟต์แวร์เพื่อจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลติทดสอบ
ฐานข้อมูลและการ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลติ  
3. ประยุกต์ใช้งานฐานข้อมูลสําหรบัโรงงาน
อัจฉริยะ  
4. จัดทําเอกสารการทดสอบฐานข้อมูลและ
การประมวลผลข้อมลูกระบวนการผลิต 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดและ
พื้นฐานของระบบฐานข้อมูล  
การวิเคราะห์และออกแบบ ฐานข้อมูลเพื่อ
รองรับเทคโนโลยีอัจฉริยะ การจัดการ
ฐานข้อมูลด้วยคาํสั่งภาษา SQL การ
ประมวลผลข้อมูลจาก แผนภาพของ
ซอฟต์แวร์ การนําเข้าสืบค้นและ
จัดรูปแบบข้อมลู การออกแบบและเขียน
โปรแกรมสําหรับ ประมวลผลจัดการข้อมูล
และเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทดสอบระบบ 
การจัดทําเอกสารการทดสอบตามระบบ 
คุณภาพ การประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูล
รองรับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 
 

E -นักพัฒนาและบริหาร
จัดการฐานข้อมลู 
-นักพัฒนาระบบ 
-นักวิเคราะห์ข้อมลูใน
อุตสาหกรรม 

E1 งานออกแบบ พัฒนา
ฐานข้อมูลสำหรับโรงงานอัจฉริยะ 
 
E2 งานจัดการข้อมูล 
 
 
 
E3 งานทดสอบระบบฐานข้อมลู 
 
 
E4 งานจัดทำเอกสารระบบ 
 

E11 งานวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบ 
E12 งานออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 
E21 งานเรียกใช้ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูล 
E22 งานใช้คำสั่งจัดการฐานข้อมูล 
 
E31 งานทดสอบคำสั่งใช้งานฐานข้อมูล 
E32 งานวิเคราะห์และสรุปผลจากข้อมูล  
E41 งานจัดทำเอกสารโครงสร้าง
ฐานข้อมูล 
E42 งานจัดทำเอกสารการทดสอบและ
รายงานผลการประมวลผล 
E43 งานตรวจสอบความถูกต้องและ
ปลอดภัยของระบบข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดม้ากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่* (1-4-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรูเ้กี่ยวกับการพฒันา

ซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตาม
ขั้นตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สำหรบัอุปกรณ์เคลื่อนที่
ตามขั้นตอนการพัฒนา  
3.ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการ 

     ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การเขียนโปรแกรมเพื่อการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที ่การเลือกใช้เครื่องมือใน
การพัฒนาแอปพลิเคชัน ขั้นตอน
การวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบ การทำงาน ของฟังก์ชัน
ต่างๆ ในเครื่องมือท่ีใช้ในการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การพัฒนาแอปพลเิค
ชัน บนอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบเน
ทีฟ (Native application) การ
เขียนโปรแกรมเพื่อใช้งาน
ทรัพยากรบนอุปกรณ์ เคลื่อนที่ 
การประเมินคณุภาพแอปพลิเค
ชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ จัดทำ
ซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling 
ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่
ขั้นเบื้องต้น สร้างฐานข้อมลูบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ สรา้งส่วน
ติดต่อผู้ใช้ (User Interface) 
และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์

F อาชีพ นักพัฒนา
ซอฟต์แวร ์
 

F1 งานวิเคราะห์ความ
ต้องการ 
 
 
F2 งานออกแบบแอปพลิเคชัน 
 
 
 
F3 งานพัฒนาแอปพลิเคชัน 
 
 
 
 
 
F4 งานทดสอบการทำงาน
ของโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 

F11 งานวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
F12 งานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
F13 งานจัดทำเอกสารวิเคราะห ์
F21 งานออกแบบโครงสร้างหน้าจอ
AppSheet / Thunkable 
F22 งานออกแบบอินเทอร์เฟซ
ผู้ใช้งาน 
F31 งานสร้างหน้าแอป   
F32 งานกำหนดค่าพฤติกรรมของ
ปุ่มและฟังก์ชัน 
F33 งานควบคุมเง่ือนไข/ตรรกะของ
แอป 
F34 งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
F41 งานทดสอบการทำงานของแต่
ละฟังก์ชัน 
F42 งานบันทึกข้อผิดพลาดที่พบ 
F43 งานปรับปรุงโปรแกรมจากผล
การทดสอบ 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบ 
โปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่
แอปพลิเคชัน จัดทำคู่มือการใช้
งานโปรแกรม 
 

F5 งานนำเสนอแอป F51 งานจัดเตรียมเนื้อหาการ
นำเสนอ 
F52 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน 
F53 งานนำเสนอผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจำวัน* (1-4-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-6-4) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ไอโอที 

และวิธีการติดตั้งเพื่อใช้งาน  
2 .  เล ื อกและต ิดต ั ้ งแพลตฟอร ์มให้
เหมาะสมกับอุปกรณ์ไอโอที  
3. บริหารจัดการอุปกรณ์เพื่อให้ใช้งานได้
ในระบบนิเวศเดียวกัน  
4. ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไอโอทีเพ่ือใช้งานใน
ชีวิตประจำวัน 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการติดตั้ง
และใช้งานอุปกรณ์ไอโอทภีายในบ้าน 
สวิตช์ไอโอที อปุกรณ์ ควบคุมรีโมทอิน
ฟาเรด การเชื่อมต่อดว้ยสัญญาณวิทย ุ
(433 MHz) ในการสื่อสาร (Bluetooth 
ZigBee) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
ภายในบา้น การติดตั้ง Home Assistant 
ระบบสั่งงานด้วยเสียง (Voice 
Assistant) โพรโทคอล Matter , จัดทำ
ซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้าน
ซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ต ของสรรพสิ่ง
แบบหนึ่งต่อหนึ่ง, สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ 
(User Interface) และเช่ือมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้าน
ซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง,
ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์ ดา้น
ซอฟต์แวร์ เพื่ออินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง, 
การประยกุต์ใช้งานระบบไอโอทีใน
ชีวิตประจำวัน จัดทำคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม ระบบไอโอท ี

G นักพัฒนาซอฟต์แวร ์ G1 งานวิเคราะหร์ะบบ 
\ 
 
G2 งานเลือกอุปกรณไ์อโอที 
 
 
G3 งานติดตั้งอุปกรณ์ไอโอที 
 
 
 
G 4 งานสร้างระบบควบคุม
และทำงานอัตโนมัต ิ
 
 
G5 งานทดสอบระบบและ
จัดทำคู่มือ 

G11 งานวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้ใช้ 
G12 งานวางแผนระบบอุปกรณ์  
G21 งานคัดเลือกอุปกรณ์ตามการ
ใช้งาน 
G22 งานตรวจสอบคณุสมบัติ
อุปกรณ ์
G31 งานติดตั้งอุปกรณ ์
G32 งานทดสอบความถูกต้องของ
การติดตั้ง 
G41 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
G42 งานออกแบบอินเทอร์เฟซ
ควบคุมอุปกรณ ์
G51 งานทดสอบการทำงานของ
ระบบ 
G52 งานวิเคราะห์ปญัหา 
G53 งานจัดทำคู่มือ สื่อการใช้งาน
ระบบไอโอท ี

      
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

31901-2013 การพัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชั่น* (1-4-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(1-4-3) 1. ประมวลความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการพัฒนา

ซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื ่อนที ่ตาม
ขั้นตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่
ตามขั้นตอนการพัฒนา  
3. ประย ุกต ์ใช ้ เคร ื ่องม ือในการพ ัฒนา
ซอฟต์แวร์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตรงกับ
ความต้องการ 
 

     ศึกษาและเรียนรูเ้กี่ยวกับ
การเขียนโปรแกรมเพื่อการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที ่แบบไฮบรดิ (Hybrid 
application) การเลือกใช้
เครื่องมือ การตดิตั้งและการใช้
งานเครื่องมือ เข้าถึงทรัพยากร 
ของอุปกรณ์ (Access device) 
จัดทำซอฟต์แวรต์าม UML 
Modeling ด้านซอฟต์แวร์
อุปกรณ์เคลื่อนที ่ขั้นเบื้องต้น 
สร้างฐานข้อมลูบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การเช่ือมต่อฐานข้อมูล 
สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User 
Interface) และเช่ือมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้าน
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบ
โปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การประเมิน
คุณภาพแอปพลิเคชัน บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่แอ

H อาชีพนักพัฒนา
ซอฟต์แวร ์
 

H1 งานวิเคราะหค์วาม
ต้องการของผู้ใช้ 
 
 
 
 
 
H2 งานออกแบบและพัฒนา 
UI 
 
 
 
 
 
 
 
H3 งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

H11 งานรวบรวมความต้องการของ
ผู้ใช้ 
H12 งานวิเคราะห์ฟังก์ชันการ
ทำงานท่ีจำเป็น 
H13 งานจัดทำเอกสาร 
Requirement Specification 
 
H21 งานออกแบบโครงร่างหน้าจอ 
(Wireframe) และแผนผังการใช้งาน 
(User Flow) 
H22 งานออกแบบ UI ด้วยเครื่องมือ 
(Figma, Adobe XD หรือ 
HTML/CSS) 
H22 งานทดสอบการตอบสนองและ
ความเหมาะสมของ UI บนอุปกรณ์
ต่าง ๆ 
H31 งานออกแบบและสรา้ง
ฐานข้อมูลเบื้องต้นบนอุปกรณ์ (เชน่ 
SQLite, Firebase) 
H32 งานเขียนโปรแกรมตดิต่อ
ฐานข้อมูล (CRUD Operation) 
H33 งานทดสอบการรับส่งข้อมูล
ระหว่างโปรแกรมกับฐานข้อมูล 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

พลิเคชัน จัดทำคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม     
 

H4 งานทดสอบโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 

H41 งานเขียน Test Case แผนการ
ทดสอบ 
H42 งานทดสอบการทำงานของ
โปรแกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวเิคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน * (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(2-2-3) 1. รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
อันตราย ด้วย ความเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน การปฏิบัติงาน
กับสารเคมีตามหลักความปลอดภยั  
2. มีทักษะ ปฏิบัติการดูแล เลือกใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลกัความ
ปลอดภัย ตรวจ รับ จดัเก็บ เคลื่อนย้าย
สารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน
เบื้องต้น ตามคู่มือ  
3. มีเจตคติทีด่ีในการปฏิบตัิงานดว้ยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย  
4. มีความสามารถควบคมุ ดูแล เลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลัก
ความปลอดภัย ตรวจรับ จดัเก็บ เคลื่อนย้าย
สารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน 
เบื้องต้นตามคูม่ือ 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัหลักการ 
ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการปฏบิัติงานกับ 
เครื่องจักรที่มีความเส่ียงต่อการเกิด
อันตราย วิเคราะห์อันตรายที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ความ 
เส่ียง ความหมายสัญลักษณ์แสดง
ความเป็นอันตรายในระบบ GHS 
รายละเอียดที่ระบุ SDS จำแนกความ
เป็น อันตราย การสวมใส่ ควบคุม 
ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ความปลอดภยั
และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคล นโยบายด้านความปลอดภยั
ของหน่วยปฏิบัตกิาร พื้นทีก่าร
ปฏิบัติงานของหนว่ยปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบพื้นที ่ปฏิบัติงานและ
รายงานผล แนะนำด้านความปลอดภัย
เฉพาะพื้นที ่การตรวจรับ การจัดเก็บ
การเคลื่อนย้าย สารเคมีในกรณีฉุกเฉิน 
การผจญเพลิงและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม 

I อาชีพช่างเทคนิค
ปฏิบัติการ 
 

I1 งานพ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
I 2 งานอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายและการตรวจสอบ
พื้นที ่
 
 
 
I 3 งานรับมือเหตุฉุกเฉิน 

I11 งานศึกษาหลักความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
I12 งานวิเคราะห์ความเสี่ยงและเหตุ
อันตรายในการทำงาน 
I13 งานศึกษากฎหมายและนโยบาย
ด้านความปลอดภยัที่เกี่ยวข้อง 
I21 งานเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) 
I22 งานตรวจสอบพ้ืนท่ีการ
ปฏิบัติงานตามหลัก SHE 
I23 งานรายงานผลการตรวจสอบ
ความปลอดภัย 
I31 งานปฏิบัติการผจญเพลิง
เบื้องต้น 
I32 งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลุ่มอาชีพ  ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกับ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน
ด้านเทคนิค 

1.งานจัดการดูแลระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์
 
 
 

1.1 งานอัปเดตระบบปฏิบัติการ Windows 
1.2 งานติดตั้งระบบปฏบิัติการ Windows 
1.3 งานจัดทำบันทึก 
1.4 งานรายงานการอัปเดตระบบ 

2.งานบริหารจัดการทรัพยส์ิน (Asset Management)  
 
 
 

2.1 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.2 งานติดตามทรัพยส์ินอุปกรณ์ IT 
2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ 
 

3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
 
 

3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน 
3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน 
3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร ์
3.4 งานจัดทำบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร ์

4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
 
 
 
 

4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอรใ์นไลน์ผลิต 
4.3 งานจัดทำบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
 
 



                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.งานสนับสนุนระบบเครือข่าย 
 
 

5.1 งานเดินสาย LAN  
5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย 
5.3 งานติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย 

6.งานจัดการเอกสารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก 
6.2 งานจัดเก็บ ทำลาย ลงทะเบยีนเอกสารสำคญั 

7.งานพัฒนาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถาน
ประกอบการ 
 
 

7.1 งานสำรวจและวเิคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 
7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อช่วยแก้ปัญหา 
7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน 
7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการทำงาน และปรับปรุงตามผลการใช้งานจริง 
7.5 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร 
 

     รายวิชา 20102-2043 หลอโลหะ * (2-3-3)  
ให้สถานศึกษา จัดการสอน /ให้ความรู้เพิ่มติม/การสอนเสริม  
รายวิชาที่สถานประกอบการไม่มหีน่วยฝึก ไม่น้อยกว่าจำนวนช่ัวโมงของโครงสร้าง
รายวิชาที่หลักสูตร กำหนด 
โดยลงในตารางเรียน ตารางสอน ที่ไม่ตรงกับช่วงเวลาการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
หรือมีเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการจัดการเรยีน การสอนที่จดัเจน 
 
20102-2043 หลอโลหะ * (2-3-3) 
ศึกษาและปฏิบัติเกียวกับหลักการ กรรมวิธีการหลอโลหะเบื้องตน การแกไข 
ขอบกพรอง ประเภทของงาน หลอ ชนิดของเตาหลอม ชนิดของกระสวน สมบัติ และส
วนผสมของทรายหลอ สารเคมีทีใชในงานหลอ เครืองมือ อุปกรณในการทําแบบหลอ 
การบํารุงรักษาเครืองมือ และความปลอดภัยในการหลอโลหะ ปฏิบตัิงานทํากระสวน 
อยางงาย ทําไสแบบ การใชเครืองมืออุปกรณทําแบบหลอ การหลอม การเทน้ำโลหะ 
การตกแตงช้ินงานหลอ 
 

ทักษะเพิ่มเตมิ : ไม่มรีายวิชาไปทำการฝึก 



                                                                                                                                                           
                              
     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 
ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลักสูตรระดับ  ปวส. กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,330 ชั่วโมง 
 (Z 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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A  เจ้าหนา้ที่สนับสนุนด้านเทคนิค (IT Support) 
A1 งานวางแผนและบรหิารงานคุณภาพองค์กร 
A11 งานศึกษาและวิเคราะห์ระบบการบริหารคุณภาพ
ในองค์กร 
A12 งานวางแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
A2 งานจัดการเอกสารและเตรยีมความพร้อม ISO 
A21 งานจัดเตรียมเอกสารระบบบริหารคุณภาพ 
A22 งานประเมินความพร้อมขององค์กรก่อนการตรวจ
รับรอง 
A3 งานจัดทำคู่มือ อบรม 
A31 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน (Manual/Work 
Instruction/Standard Procedure) 
A32 งานอบรมแนะนำการใช้งานระบบให้กับผู้ใช้งาน
ภายในองค์กร 
 
 

1.งานจัดการดูแลระบบปฏบิัติการคอมพิวเตอร์ 
1.1 งานปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows 

 
245 

 B13  
 

D11,D41, 
D43 

  
G22, G31 

,G32 
  

1.2 ติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows  B13  D21, D22   
G22, 

G31,G32 
  

1.3 งานจัดทำบันทึก A21  C11,C12,C1, D43      

1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ A21, A22  C31,C32,C33 D43      

2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน (Asset Management)  
2.1 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 

175 

A21  C11,C12, 
 

D21 
     

2.2 งานติดตามทรัพย์สินอุปกรณ์ IT    D22      

2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT   
C31, 

C32,C33 
D22      

2.4 งานบันทึกปรับปรุงสถานะอุปกรณ์ 

A22  
C11,C12,
C31,C32,
C33 

D22      

            

DVE-04-03 
 



                                                                                                                                                           
                              
     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

B นักพัฒนาซอฟต์แวร ์
B1 งานพัฒนาซอฟต์แวร ์
B11 งานวิเคราะห์ ออกแบบระบบซอฟต์แวร์ 
B12 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
B13 งานทดสอบตรวจสอบความถกูต้องของ
ซอฟต์แวร ์
B2 งานปรับปรุงคุณภาพและเสถียรภาพของระบบ 
B21 งานวิเคราะห์ข้อผิดพลาด 
B22 งานปรับปรุงฟังก์ชันการทำงานของระบบ 
B3 งานประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคที่เกี่ยวข้อง
กับ DevOps เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการทำงาน 
B31 งานใช้เครื่องมือในการตรวจสอบระบบ 
B32 งานปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการ DevOps 

3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
3.1 งานรับเร่ืองปัญหาผู้ใช้งาน 

280 

 
 

 
 

C11 
D11,D12,

D21 
     

3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน A22 B21  D22     I22 

3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์  B13  
D11,D12,
D42, D43 

  G51,G52   

3.4 งานจัดทำบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
A21  

C11,C12,
C13,C32,

C33 
     I23 

4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต  

 
175 

A11 B13  D11,D12     I22 

4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต    D43   G51,G52   

4.3 งานจัดทำบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ A21  C32      I23 

C นักวิเคราะห์ข้อมูล 
C1 งานตรวจสอบข้อมูล 
C11 งานเก็บรวบรวมและนำเขา้ข้อมูล 
C12 งานตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 
C13 งานจัดทำรายงานคุณภาพขอ้มูล 
C2 งานวิเคราะหข์้อมูล 
C21 งานเลือกตัวแปรและกลุ่มขอ้มูลที่เหมาะสม 
C22 งานคำนวณและสรุปสถิต ิ
C23 งานวิเคราะห์แนวโน้มและความสมัพันธ์ของ
ข้อมูล 
C3 งานนำเสนอข้อมูลและสื่อสารผลวเิคราะห ์
C31 งานสร้าง Dashboard ด้วยเครื่องมือ 
C32 งานจัดทำรายงานนำเสนอข้อมูล 
C33 งานนำเสนอข้อมูล 
 

5.งานสนับสนุนระบบเครือขา่ย 
5.1 งานเดินสาย LAN  

122 
 

   
D11,D12,
D31,D32
D33,D42 

  
G21,G22, 
G31,G32 

  

5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย A11,A22   
D11,D12,

D42 
  

G21,G22, 
G31,G32 

  

5.3 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย    
D31,D32,
D33,D42 

  
G21,G22, 
G31,G32 

  

6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอปุกรณ์เข้า-ออก 98 

A21  C11,C13 D22      

6.2 งานจัดเก็บ ทำลาย ลงทะเบียนเอกสารสำคัญ   C12,C13 D43      

7.งานพัฒนาระบบเพื่อแกป้ัญหาการจดัการในสถานประกอบการ 
7.1 งานสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 

175 

A11 B11 
C21,C22, 

C23 
D11, D21 E11 

F11, F12, 
F13 

G11, G12 
H11, 

H12, H13 
I12 

7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อช่วยแก้ปัญหา A12 B32 C31,C32  E12 F21, F22 G21, G22 H21, H22  

7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหนว่ยงาน  B12 C31,C32 D21 E21,C22 F31, F32 G31, G32 
H31, 

H32,H33 
 

7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการทำงาน และปรับปรุงตามผลการ
ใช้งานจริง  

B13, B21,  
B22, B31,  

B32 
C13 

D12, D13, 
 D22, D23 

E31,E32, 
E43 

F41, F42, 
F43 

G41, G42 H41, H42  

D เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค 
D1 งานตรวจสอบอุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ 
D11 งานตรวจสอบอุปกรณ์ 
D12 งานทดสอบอุปกรณ์ 

7.5 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร 
A21, A22 B13,B2 C32,C33  E41,E42 

F51, F52, 
F53 

G51, 
G52, G53 

  

DVE-04-03 
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D2 งานจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
D21 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 
D22 งานสืบค้นอุปกรณ์สารสนเทศ 
D3 งานตดิตัง้ ตั้งค่าระบบเครือข่าย 
D31 งานเตรียมเครื่องมือและวัสดุในการติดตั้ง 
D32 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย 
D33 งานตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่าย 
D4 งานสำรอง ทดสอบ และบำรุงรักษาระบบ 
D41 งานสำรองข้อมูล 
D42 งานทดสอบระบบเครือข่าย  
D43 งานบำรุงรักษาแก้ไขระบบ 
 
E นักวิเคราะห์ข้อมูลในอุตสาหกรรม 
E1 งานออกแบบ พัฒนาฐานข้อมูลสำหรับโรงงาน
อัจฉริยะ 
E11 งานวิเคราะห์ความต้องการของระบบ 
E12 งานออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 
E2 งานจดัการข้อมูล 
E21 งานเรียกใช้ข้อมูลจากระบบฐานขอ้มูล 
E22 งานใช้คำสั่งจัดการฐานข้อมูล 
E3 งานทดสอบระบบฐานข้อมูล 
E31 งานทดสอบคำสั่งใช้งานฐานข้อมูล 
E32 งานวิเคราะห์และสรุปผลจากข้อมลู  
E4 งานจดัทำเอกสารระบบ 
E41 งานจัดทำเอกสารโครงสร้างฐานข้อมูล 
E42 งานจัดทำเอกสารการทดสอบและรายงานผลการ
ประมวลผล 
E43 งานตรวจสอบความถูกต้องและปลอดภัยของ
ระบบข้อมูล 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

F อาชีพ นักพัฒนาซอฟต์แวร ์
F1 งานวิเคราะห์ความต้องการ F11 งานวิเคราะห์
ความต้องการของผู้ใช้งาน 
F12 งานรวบรวมข้อมูลที่เกีย่วขอ้ง 
F13 งานจัดทำเอกสารวิเคราะห ์
F2 งานออกแบบแอปพลิเคชัน 
F21 งานออกแบบโครงสร้างหน้าจอ 
F22 งานออกแบบอินเทอร์เฟซผู้ใช้งาน 
F3 งานพัฒนาแอปพลเิคชัน 
F31 งานสร้างหน้าแอป   
F32 งานกำหนดค่าพฤตกิรรมของปุ่มและฟังก์ชัน 
F33 งานควบคุมเง่ือนไข/ตรรกะของแอป 
F34งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
F4 งานทดสอบการทำงานของโปรแกรม 
F41 งานทดสอบการทำงานของแต่ละฟงัก์ชัน 
F42 งานบันทึกข้อผิดพลาดทีพ่บ 
F43 งานปรับปรุงโปรแกรมจากผลการทดสอบ 
F5 งานนำเสนอแอป 
F51 งานจัดเตรียมเน้ือหาการนำเสนอ 
F52 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน 
F53 งานนำเสนอผลงาน 
G นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
G1 งานวิเคราะห์ระบบ 
G11 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 
G12 งานวางแผนระบบอุปกรณ์  
G2 งานเลือกอุปกรณ์ไอโอที 
G21 งานคัดเลือกอุปกรณ์ตามการใช้งาน 
G22 งานตรวจสอบคุณสมบัติอุปกรณ์ 
G3 งานติดตั้งอุปกรณ์ไอโอที 
G31 งานติดต้ังอุปกรณ์ 
G32 งานทดสอบความถูกต้องของการติดตั้ง 
G4 งานสร้างระบบควบคุมและทำงานอัตโนมัติ 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

G41 งานพัฒนาซอฟต์แวร ์
G42 งานออกแบบอินเทอร์เฟซควบคุมอุปกรณ์ 
G5 งานทดสอบระบบและจัดทำคู่มือ 
G51 งานทดสอบการทำงานของระบบ 
G52 งานวิเคราะห์ปัญหา 
G53 งานจัดทำคู่มือ สือ่การใช้งานระบบไอโอท ี

 
H อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
H1 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 
H11 งานรวบรวมความต้องการของผู้ใช้ 
H12 งานวิเคราะห์ฟังก์ชันการทำงานทีจ่ำเป็น 
H13 งานจัดทำเอกสาร Requirement 
Specification 
H2 งานออกแบบและพัฒนา UI 
H21 งานออกแบบโครงร่างหน้าจอ (Wireframe) และ
แผนผังการใช้งาน (User Flow) 
H22 งานออกแบบ UI ด้วยเครื่องมือ (Figma, Adobe 
XD หรือ HTML/CSS) 
H22 งานทดสอบการตอบสนองและความหมาะสม
ของ UI บนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
H3 งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
H31 งานออกแบบและสร้างฐานข้อมูลเบื้องต้นบน
อุปกรณ์ (เช่น SQLite, Firebase) 
H32 งานเขียนโปรแกรมติดต่อฐานขอ้มลู (CRUD 
Operation) 
H33 งานทดสอบการรับส่งข้อมูลระหวา่งโปรแกรมกับ
ฐานข้อมูล 
H4 งานทดสอบโปรแกรม 
H41 งานเขียน Test Case แผนการทดสอบ 
H42 งานทดสอบการทำงานของโปรแกรม 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

I อาชีพช่างเทคนิคปฏิบตัิการ 
I1 งานพื้นฐานด้านความปลอดภยั 
I11 งานศึกษาหลกัความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏบิัติงาน 
I12 งานวิเคราะห์ความเส่ียงและเหตุอันตรายในการ
ทำงาน 
I13 งานศึกษากฎหมายและนโยบายดา้นความ
ปลอดภัยที่เกีย่วข้อง 
I2 งานอุปกรณป์้องกันอันตรายและการตรวจสอบ
พื้นที่ 
I21 งานเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
(PPE) 
I22 งานตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงานตามหลัก SHE 
I23 งานรายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัย 
I3 งานรับมือเหตุฉุกเฉิน 
I31 งานปฏิบัติการผจญเพลิงเบื้องต้น 
I32 งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

           

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1  30          

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2  30          

รวม  1,330          
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกลุ ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

 
เจ้าหน้าที่

สนับสนุนด้าน
เทคนิค 

1.งานจัดการและ
ดูแลระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

1.1 งานปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows 
1.2 งานติดตั้งระบบปฏิบัติการ Windows 
1.3 งานจัดทำบันทึก 
1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 63 ช่ัวโมง 
63 ช่ัวโมง 
63 ช่ัวโมง 
56 ช่ัวโมง 

รวม 245 ช่ัวโมง 
 2.งานบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน (Asset 
Management)  
 

2.1 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.2 งานติดตามทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ์ 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 49 ช่ัวโมง 
49 ช่ัวโมง 
 42 ช่ัวโมง 
 35 ช่ัวโมง 

รวม 175 ช่ัวโมง 
 3.งานสนับสนุน

ผู้ใช้งานด้าน IT 
(User Support) 
 

3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน 
3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน 
3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.4 งานจัดทำบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 35 ช่ัวโมง 
 35 ช่ัวโมง 
 175 ช่ัวโมง 
35 ช่ัวโมง 

รวม 280 ช่ัวโมง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกลุ ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

จ้าหน้าที่
สนับสนุนด้าน

เทคนิค 

4.งานดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ใน
สายการผลิต 
 

4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.3 งานจัดทำบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 

นายอาทิตย์ คิดเห็น  63 ช่ัวโมง 
 63 ช่ัวโมง 
 49 ช่ัวโมง 

รวม 175 ช่ัวโมง 

 5.งานสนับสนุน
ระบบเครือข่าย
เบื้องต้น 
 

5.1 งานเดินสาย LAN  
5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย 
5.3 งานติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย 
 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 17 ช่ัวโมง 
 56 ช่ัวโมง 
49 ช่ัวโมง 

รวม 122 ช่ัวโมง 

 6.งานจัดการเอกสาร
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก 
6.2 งานจัดเก็บ ทำลาย ลงทะเบียนเอกสารสำคัญ 
 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 49 ช่ัวโมง 
49 ช่ัวโมง 

รวม 98 ช่ัวโมง 

 7.งานพัฒนาระบบ
เพ่ือแก้ปัญหาการ
จัดการในสถาน
ประกอบการ 
 

7.1 งานสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 
7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพ่ือช่วยแก้ปัญหา 
7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน 
7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการทำงาน และปรับปรุงตามผลการใช้งานจริง 
7.5 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร 

นายอาทิตย์ คิดเห็น 28 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 
63 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 
28 ช่ัวโมง 

 
รวม 175 ช่ัวโมง 

 
 

 
 
 



 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ  บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกลุ ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

  
กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 

 
1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นายอาทิตย์ คิดเห็น  
30 ช่ัวโมง 
30 ช่ัวโมง 

รวม 60 ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1,330 ชั่วโมง 

 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานย่อย 1.1งานปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows เวลาฝึก: 9 วัน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการเตรียมความพรอ้มก่อนการปรับปรุงระบบปฏิบัตกิาร Windows 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

ศึกษานโยบายการปรับปรุงระบบปฏิบัติการขององค์กร 1.อธิบายนโยบายและข้อกำหนดทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงระบบปฏิบตัิการขององค์กร 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัติ 2.แบบฟอร์มรับ
เร่ือง / ใบตรวจสอบ
ข้อมูลอุปกรณ์  
3.ไฟล์ ISO ของ
ระบบปฏิบัตกิาร 
4.USB/External Drive 
สำหรับสื่อบูต  
5.โปรแกรมตรวจสอบ
ระบบ (เช่น CPU-Z, 
Speccy)  
6.แบบจำลองปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  
7.เอกสารนโยบายการ
ปรับปรุงระบบของ
องค์กร 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 

ตรวจสอบข้อมลูจำเพาะของอุปกรณ์และระบบปัจจุบัน 
 

2.วิเคราะห์ความเข้ากันไดร้ะหว่างอุปกรณ์ปัจจุบันกับ
ระบบปฏิบตัิการทีต่้องการปรับปรงุ 

3. 
 

 

เตรียมและตรวจสอบสื่อท่ีใช้สำหรบัการปรับปรุง เช่น ไฟล์
ติดตั้งหรือ ISO  
 

3.เลือกและตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์ปรับปรุง
หรือสื่อบูตก่อนนำไปใช้งานจริง 
 

4. กำหนดเวลาที่เหมาะสมในการปรบัปรุงเพื่อไมร่บกวนงาน 4.วางแผนและจดัระบบเวลาในการปรับปรุงระบบให้
สอดคล้องกับช่วงเวลาทีไ่ม่กระทบการทำงาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานย่อย 1.2 งานติดตั้งระบบปฏิบัติการ Windows เวลาฝึก: 9 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการดำเนินการติดตัง้ระบบปฏิบตัิการ Windows ได้ถกูต้องตามขั้นตอน 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

เตรียมสื่อเริ่มต้นระบบและไฟลด์ำเนินการตดิตั้ง
ระบบปฏิบตัิการ 

1.ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการติดตั้งระบบได้
อย่างเป็นระเบยีบ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัติ 2.แบบฟอร์มรับ
เร่ือง / ใบตรวจสอบ
ข้อมูลอุปกรณ์  
3.ไฟล์ ISO ของ
ระบบปฏิบัตกิาร 
4.USB/External Drive 
สำหรับสื่อบูต  
5.โปรแกรมตรวจสอบ
ระบบ (เช่น CPU-Z, 
Speccy)  
6.แบบจำลองปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  
7.เอกสารนโยบายการ
ปรับปรุงระบบของ
องค์กร 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 
 

ตั้งค่า BIOS ให้พร้อมสำหรับการตดิตั้ง 
 
 

2. ปฏิบัติการตั้งค่า BIOS ได้อย่างถูกต้องตามเอกสาร
แนะแนวการปฏิบตัิงาน 
 

3. 
 

 

ดำเนินการดำเนินการติดตั้งระบบโดยใช้สื่อเริ่มต้นระบบ 
 
 

3.ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการติดตั้งระบบได้
อย่างเป็นระเบยีบ 
 

4. กำหนดช่ือเครื่องและตั้งค่าพื้นฐานหลังติดตั้ง 4.ประยุกต์ใช้การตั้งค่าเพื่อให้ระบบพร้อมใช้งานตาม
บริบทของหน่วยงาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานย่อย 1.3 งานจัดทำบันทึก เวลาฝึก: 9 วัน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำบันทึกผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

รวบรวมข้อมลูจากการปฏิบัติงาน 
 

1.อธิบายวิธีการรวบรวมข้อมูลได้อย่างชัดเจน 
 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์ม/เอกสาร
แนะแนวการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน 
3.ซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัตกิาร / 
โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. รวบรวมข้อมลูจากการปฏิบัติงาน 2.เลือกฟอร์มเอกสารไดต้รงกับงานท่ีปฏิบัต ิ

 
3. 

 

 
กรอกข้อมูลลงในฟอร์มให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 

 
3.ปฏิบัติตามรูปแบบเอกสารอย่างถูกต้องและมีวินัย 
 

4. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนจัดเกบ็ 4.ประยุกต์ใช้หลักการตรวจสอบกอ่นจัดเก็บเอกสาร
จริง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
งานหลัก 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานย่อย 1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ เวลาฝึก: 8 วัน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำและนำเสนอรายงานผลการปรับปรุงระบบได้อย่างชัดเจนและตรวจสอบได้ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

สรุปข้อมลูจากการปรับปรุงระบบ 
 

1.อธิบายประเด็นสำคญัจากข้อมลูการปรับปรุงได้
ครบถ้วน 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์ม/เอกสาร
แนะแนวการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน 
3.ซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัตกิาร / 
โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 
 

จัดทำเค้าโครงรายงานและกำหนดหัวข้อ 
 
 

2.จัดรูปแบบหัวข้อรายงานได้ถูกตอ้งตามวัตถุประสงค ์
 

3. 
 

 

พิมพ์รายงานในรูปแบบที่หน่วยงานกำหนด 
 
 

3.ปฏิบัติตามรูปแบบเอกสารอย่างมีวินัยและเรียบร้อย 
 

4. นำเสนอรายงานต่อหัวหน้างาน 4.วางแผนการนำเสนอให้เหมาะสมกับเนื้อหาและ
เวลา 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานย่อย 2.1 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ ITเวลาฝึก: 7 วัน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT ได้อย่างถูกตอ้งและเป็นระบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมลูรายการอุปกรณ์ IT ที่มีอยู่ อธิบายประเภทและรายละเอียดของอุปกรณ์ IT ได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบหมายเลขประจำอุปกรณ์และรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติการตรวจสอบหมายเลขและข้อมูลอุปกรณ์ได้
อย่างครบถ้วน 

จัดหมวดหมู่อุปกรณ์ตามประเภทและหน่วยงาน ปฏิบัติตามแนวทางการจัดหมวดหมู่ด้วยความถูกต้อง
และมีวินัย 

บันทึกข้อมูลลงทะเบยีนทรัพย์สินในระบบฐานข้อมลู ประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมลูในการจัดทำทะเบียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานย่อย 2.2 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ ITเวลาฝึก: 7 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการติดตามสถานะการใช้งานของอุปกรณ์ IT ได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบสถานะการใช้งานของอุปกรณ์ตามแผน อธิบายกระบวนการติดตามสถานะการใช้งานได้อย่าง
เข้าใจ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจนับและยืนยันตำแหน่งของอุปกรณ์ตามบัญชี ปฏิบัติงานตรวจนับทรัพยส์ินได้อยา่งถูกต้อง 

บันทึกผลการตรวจสอบลงในระบบหรือแบบฟอร์ม ปฏิบัติตามแบบฟอร์มและขั้นตอนอย่างมีความ
รับผิดชอบ 

จัดทำรายงานสรุปการติดตามให้หวัหน้างานตรวจสอบ ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อนำเสนอรายงานสรุปการติดตาม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานย่อย 2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT เวลาฝึก: 6 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการสรุปรายการทรพัย์สินอุปกรณ์ IT ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมลูทะเบยีนและบันทึกการติดตาม อธิบายวิธีการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลทะเบียนได้
ถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกลุ่มข้อมลูทรัพยส์ินตามประเภทและสถานะ ปฏิบัติงานจัดกลุ่มข้อมลูได้เป็นระบบ 

กรอกข้อมูลสรุปลงในแบบฟอร์มหรือระบบที่กำหนด ปฏิบัติงานกรอกข้อมลูด้วยความถกูต้องและมีความ
รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและจดัเตรียมข้อมูลสำหรับสรุปรายงาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพื่อจัดทำรายงาน
สรุปทรัพยส์ิน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานย่อย 2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ์ เวลาฝึก: 5 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการปรับปรุงสถานะของอุปกรณ์ IT ให้เป็นปัจจุบันและตรงตามการใช้งานจริง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสถานะของอุปกรณ ์ อธิบายลักษณะการเปลี่ยนสถานะของอุปกรณ์ในแต่
ละประเภทได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

บันทึกสถานะล่าสุดลงในระบบฐานข้อมูลหรือแบบฟอรม์ ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลสถานะไดอ้ย่างถูกต้อง 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) ปฏิบัติตามระเบียบการปรับปรุงข้อมูลอย่างเคร่งครัด 

รายงานสถานะใหม่ต่อผู้เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อสื่อสารสถานะอุปกรณไ์ด้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
งานย่อย 3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน เวลาฝึก: 5 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการรับเรื่องร้องเรียนหรือปัญหาจากผู้ใช้งานด้าน IT ได้อย่างถูกต้องและมรีะบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เตรียมแบบฟอร์มรับเรื่องหรือระบบ Ticket อธิบายองค์ประกอบของแบบฟอร์มรับเรื่องได้ถูกต้อง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามและบันทึกรายละเอียดของปัญหาเบื้องต้น ปฏิบัติงานรับข้อมลูเบื้องต้นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ให้คำแนะนำเบื้องต้นแกผู่้ใช้งานตามขั้นตอน ให้บริการด้วยความสุภาพและใส่ใจ 

ส่งต่อข้อมูลปญัหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลทีไ่ดเ้พื่อประสานงานต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
งานย่อย 3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน เวลาฝึก: 5 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการติดตามสถานะการดำเนินการแก้ไขปญัหา Ticket ของผู้ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เตรียมแบบฟอร์มรับเรื่องหรือระบบ Ticket อธิบายองค์ประกอบของแบบฟอร์มรับเรื่องได้ถูกต้อง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามและบันทึกรายละเอียดของปัญหาเบื้องต้น ปฏิบัติงานรับข้อมลูเบื้องต้นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ให้คำแนะนำเบื้องต้นแกผู่้ใช้งานตามขั้นตอน ให้บริการด้วยความสุภาพและใส่ใจ 

ส่งต่อข้อมูลปญัหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลทีไ่ดเ้พื่อประสานงานต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
งานย่อย 3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ เวลาฝึก: 25 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอรไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบอาการเบื้องต้นของเครือ่งคอมพิวเตอร ์ อธิบายปัญหาพื้นฐานท่ีพบบ่อยในเครื่องคอมพิวเตอร์
ได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการวเิคราะห์ปัญหาและหาสาเหตุที่เป็นไปได ้ ปฏิบัติงานวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

แก้ไขหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เกิดปัญหา ปฏิบัติงานแก้ไขโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบ 

ทดสอบระบบหลังการแก้ไขเพื่อยนืยันความถูกต้อง ประยุกต์ใช้วิธีทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมใช้งาน
ของระบบ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
งานย่อย 3.4 งานจัดทำบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์เวลาฝึก: 5 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำบันทึกผลการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อยา่งถูกต้องและเป็นระบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมลูจากการแก้ไขปัญหาและผลการทดสอบ อธิบายองค์ประกอบของบันทึกงานแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเรยีงข้อมูลตามลำดับเหตุการณก์ารดำเนินงาน ปฏิบัติงานเรยีบเรียงข้อมูลอย่างมรีะบบและถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลลงในระบบหรือแบบฟอร์มรายงาน ปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำเอกสารอย่างมีวินยัและ
ใส่ใจ 

จัดเก็บและส่งต่อรายงานให้หัวหนา้งาน ประยุกต์ใช้บันทึกเพื่อการติดตามและรายงานผลต่อ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
งานย่อย 4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิตเวลาฝึก: 9 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบสถานะการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างต่อเนือ่งและแม่นยำ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

สำรวจพ้ืนท่ีและระบุจุดที่ตดิตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ใน
สายการผลิต 

อธิบายการกระจายตัวของอุปกรณ์ในสายการผลิตได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบสถานะการทำงานของเครื่องตามรายการ
ตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขั้นตอนที่กำหนดได้อยา่ง
ถูกต้อง 

จดบันทึกสถานะการทำงานหรือความผิดปกติที่พบ ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลด้วยความรอบคอบและ
รับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้างาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลทีไ่ดเ้พื่อจัดทำรายงานตรวจสอบ
สถานะ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
งานย่อย 4.2 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิตเวลาฝึก: 9 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

วิเคราะห์อาการและสาเหตุของปญัหาที่เกิดกับอุปกรณ ์ อธิบายลักษณะอาการเสียของอุปกรณ์ในสายการผลติ
ได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการซ่อมแซม เปลี่ยน หรือปรับแต่งอุปกรณ ์ ปฏิบัติงานซ่อมตามคู่มือและแนวทางที่กำหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 

ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของอุปกรณ์หลังซ่อม ปฏิบัติงานทดสอบด้วยความใส่ใจและมมีาตรฐาน 

จัดทำสรุปรายงานการซ่อมเพื่อบันทึกในระบบ ประยุกต์ใช้ผลการซ่อมเพื่อจัดทำเอกสารรายงานอย่าง
ครบถ้วน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
งานย่อย 4.3 งานจัดทำบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เวลาฝึก: 7 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำบันทึกการซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างครบถ้วนและถูกตอ้ง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมลูการซ่อมจากการดำเนินงานในพ้ืนท่ีผลิต อธิบายองค์ประกอบของบันทึกการซ่อมได้ครบถ้วน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเรยีงลำดับเหตุการณ์การซ่อมอย่างมีระบบ ปฏิบัติงานเรยีบเรียงข้อมูลเพื่อให้เข้าใจง่ายและเป็น
ลำดับ 

บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มหรือระบบสารสนเทศ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ใส่ใจในรายละเอียด 

ตรวจสอบและส่งรายงานบันทึกให้หัวหน้างาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การซ่อมในอนาคต 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 
งานย่อย 5.1 งานเดินสาย LAN เวลาฝึก: 2 วัน 3 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการวางแผนและดำเนินการเดินสาย LAN ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

สำรวจพ้ืนท่ีและวางแผนเส้นทางการเดินสาย LAN อธิบายหลักการวางแผนเส้นทางการเดินสายได้อย่าง
ถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

คำนวณความยาวสายและเลือกอปุกรณ์ที่ใช้ ปฏิบัติงานคำนวณและเตรียมอุปกรณไ์ด้อย่างแม่นยำ 

ดำเนินการเดินสาย LAN ตามแผน ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและยดึตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

ตรวจสอบความเรียบร้อยและบันทึกการดำเนินงาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลการตดิตั้งเพื่อจัดทำบันทึกงานได้
ครบถ้วน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 
งานย่อย 5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย เวลาฝึก: 8 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบสถานะและประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เช่ือมต่ออุปกรณ์ตรวจสอบเขา้กบัระบบเครือข่าย อธิบายล าดบัการเช่ือมต่ออุปกรณ์ไดถู้กตอ้ง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ใชค้  าส่ังและเคร่ืองมือเพื่อทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย ปฏิบติังานตรวจสอบเครือข่ายดว้ยเคร่ืองมือหรือ
ซอฟตแ์วร์พ้ืนฐาน 

วิเคราะหผ์ลการตรวจสอบ เช่น คา่ Ping หรือสถานะ 
Port 

ปฏิบติังานดว้ยความใส่ใจและมีความละเอียด
รอบคอบ 

จดัท าบนัทึกผลการตรวจสอบเพือ่วิเคราะหปั์ญหา ประยกุตใ์ชข้อ้มูลเพ่ือเสนอแนวทางแกไ้ขเบ้ืองตน้ได ้

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 
งานย่อย 5.3 งานติดตั้งอุปกรณ์เครือข่าย เวลาฝึก: 7 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบอุปกรณ์และคูม่ือการตดิตั้ง อธิบายส่วนประกอบและข้อควรระวังในการติดตั้ง
อุปกรณ์เครือข่ายได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เชื่อมต่ออุปกรณเ์ข้ากับระบบตามผังเครือข่าย ปฏิบัติงานเชื่อมต่ออุปกรณไ์ด้อย่างถูกต้องตามแผน 

กำหนดค่าเบื้องต้น เช่น IP Address และช่ืออุปกรณ ์ ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ทดสอบการทำงานของอุปกรณ์และจัดทำบันทึก ประยุกต์ใช้ผลการติดตั้งเพื่อยืนยันและจัดทำรายงาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานย่อย 6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก เวลาฝึก: 7 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วย: มีทักษะในการจัดเตรียมและลงทะเบียนเอกสารการรับ-ส่งอุปกรณด์้านเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบรายการอุปกรณ์ที่เข้า-ออกจากหน่วยงาน อธิบายรายการอุปกรณแ์ละความสำคัญของการ
ลงทะเบียนได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเตรียมเอกสารสำหรับการลงทะเบียน ปฏิบัติงานจัดเตรยีมเอกสารและแบบฟอร์มได้อย่าง
ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลการเข้า-ออกของอุปกรณ์ในระบบหรือลงใน
แบบฟอร์ม 

ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบความครบถ้วนและจดัเก็บเอกสารอย่างเป็น
ระเบียบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเอกสารเพือ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานย่อย 6.2 งานจัดเก็บ ทำลาย ลงทะเบียนเอกสารสำคัญ เวลาฝึก: 7 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วย: มีทักษะในการจัดเตรียมและลงทะเบียนเอกสารการรับ-ส่งอุปกรณด์้านเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบรายการอุปกรณ์ที่เข้า-ออกจากหน่วยงาน อธิบายรายการอุปกรณแ์ละความสำคัญของการ
ลงทะเบียนได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเตรียมเอกสารสำหรับการลงทะเบียน ปฏิบัติงานจัดเตรยีมเอกสารและแบบฟอร์มได้อย่าง
ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลการเข้า-ออกของอุปกรณ์ในระบบหรือลงใน
แบบฟอร์ม 

ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบความครบถ้วนและจดัเก็บเอกสารอย่างเป็น
ระเบียบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเอกสารเพือ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 
งานย่อย 7.1 งานสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร เวลาฝึก: 4 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการสำรวจ วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลปญัหาภายในองค์กรเพื่อพัฒนาแนวทางแก้ไข 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

กำหนดประเด็นหรือขอบเขตของปัญหาที่จะสำรวจ อธิบายขอบเขตและผลกระทบของปัญหาภายใน
องค์กรได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู เช่น สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

ปฏิบัติงานวางแผนและเตรียมเครือ่งมือสำรวจได้อย่าง
ถูกต้อง 

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นผู้ให้
ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลและจดัทำรายงานสรุปปญัหาที่พบ ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อนำเสนอปญัหาได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 
งานย่อย 7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพ่ือช่วยแก้ปัญหา เวลาฝึก: 4 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการขององค์กร 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของระบบหรือโปรแกรม อธิบายวัตถุประสงค์และขอบเขตระบบได้อยา่งชัดเจน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ออกแบบกระบวนการทำงานของระบบ เช่น แผนผังการ
ทำงาน (Flowchart) 

ปฏิบัติงานออกแบบกระบวนการได้อย่างมีแบบแผน 

เลือกเครื่องมือ พัฒนา หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระบบ ปฏิบัติงานเลือกเครื่องมือโดยพิจารณาความเหมาะสม
และต้นทุน 

จัดทำเอกสารแสดงการออกแบบ เช่น DFD หรือ Wireframe ประยุกต์ใช้การออกแบบเพื่อนำเสนอแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 
งานย่อย 7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน เวลาฝึก: 9 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการดำเนินการพัฒนาระบบหรือโปรแกรมจากแบบท่ีออกแบบไว้ให้สามารถใช้งานได้จรงิตามความต้องการของหน่วยงาน  
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

วิเคราะห์แบบท่ีออกแบบไว้และวางแผนกระบวนการพัฒนา อธิบายขั้นตอนและโครงสร้างของระบบท่ีต้องพัฒนา
ได้อย่างชัดเจน 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กำหนดเครื่องมือและเทคโนโลยีทีจ่ะใช้ในการพัฒนา ปฏิบัติงานเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับประเภทของ
งานพัฒนา 

ดำเนินการเขียนโปรแกรมตามแผนท่ีกำหนดไว ้ ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและรอบคอบ 

ทดสอบและตรวจสอบการทำงานในเบื้องต้น ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อประเมินความถูกต้องของ
โปรแกรมที่พัฒนา 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 
งานย่อย 7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการทำงาน และปรับปรุงตามผลการใช้งานจริง เวลาฝึก: 4 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการทดสอบระบบ วิเคราะหผ์ลการทำงาน และปรับปรุงระบบให้เหมาะสมกับการใช้งานจริงในหน่วยงาน 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

กำหนดกรณีทดสอบและข้อมลูสำหรับทดสอบระบบ อธิบายแนวทางและกรณีทดสอบที่เหมาะสมกับระบบ
ได ้

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการทดสอบการทำงานของระบบตามขั้นตอนท่ีกำหนด ปฏิบัติงานทดสอบระบบอยา่งมีขั้นตอนและเป็นระบบ 

รวบรวมปญัหาหรือข้อผิดพลาดทีพ่บจากการใช้งานจริง ปฏิบัติงานอย่างมีวินัยในการสังเกตและบันทึกปญัหา
ที่เกิดขึ้น 

ปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะหรือข้อผิดพลาดที่พบ ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับ
การใช้งานจริง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝึกอาชีพ รายหน่วยสถานประกอบการ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด   

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค ส่วนงาน IT Support 

งานหลัก 7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 
งานย่อย 7.5 งานจัดทำคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร เวลาฝึก: 4 วัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย มีทักษะในการจัดทำเอกสารคูม่ือการใช้งาน และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ใช้งานสามารถใช้ระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝึก นายอาทิตย์ คิดเห็น ตำแหน่ง IT Support 

ที ่ หัวข้อเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ สื่อการ
สอน 

วิธีการประเมิน 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมลูขั้นตอนการใช้งานระบบที่ถูกต้องและครบถ้วน อธิบายการทำงานของระบบอย่างเป็นขั้นเป็นตอน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จำลอง 

1.คอมพิวเตอร์สำหรับฝึก
ปฏิบัต ิ
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกต ุ
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือประกอบด้วยภาพประกอบหรือสื่อใช้งาน ปฏิบัติงานเขียนคูม่ือโดยใช้รูปแบบท่ีเข้าใจง่ายและ
เหมาะสม 

วางแผนและเตรยีมเนื้อหาในการอบรมผู้ใช้งาน ปฏิบัติงานวางแผนอบรมอย่างรอบคอบและเป็นระบบ 

ดำเนินการอบรม พร้อมตอบข้อซกัถามและให้คำแนะนำ ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแนะนำผู้ใช้งานให้สามารถใช้
งานระบบได ้

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนอ
งานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมA3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธท์ี่หลากหลาย 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 


