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                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

ค าน า 
 

ความมุ่งหมายในการจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ร่วมกับ บริษัท เหย่าคุน แมชชินเนอรี่ จ ากัด เล่มนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ  
ครูนิเทศก์  และครูฝึกในสถานประกอบการ  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ   ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(ภาคเรียนที่ 3)  ในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3) 
รายวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3) รายวิชา 31901-2012 วิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล * (1-4-3) รายวิชา 31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ * (0-9-3) รายวิชา 30105-2013 ระบบฐานข้อมูลส าหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) รายวิชา 30000-
2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0) 

(ภาคเรียนที่ 4) ในรายวิชา 31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรส าหรับอุปกรณ์เคล่ือนท่ี * (1-4-
3) รายวิชา 31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจ าวัน * (1-4-3) รายวิชา 31901-2013 การ
พัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชัน * (1-4-3) รายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน * (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0)   

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปด้วย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.ค าอธิบายรายวิชา(DVE 04-04) 3.สมรรถนะ
รายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา เทียบกับงานใน
สถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 7.แผนการฝึกราย
หน่วย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล(DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายห้องเรียน(DVE 11-01)  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเล่มนี้ คงจะเป็นประโยชน์กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ 
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้จัดท ายินดีน้อมรับค าติชม ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและผู้รู้ทุกท่าน
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

              นายวรยศ เพิ่มสกุล 
                                                                                       ครูพิเศษสอน 
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สารบญั 

ค าน า  
สารบัญ 1 
หน้าอนุมัติแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ                                      2 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 3 
รายวิชาท่ีน าไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE 04-04) 42 
ตารางวิเคราะห์งาน (DVE 04-02) 54 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 66 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 68 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE 04-05) 75 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 78 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 103 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้ (DVE 11-01) 118 
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รายวิชาทีน่ าไปฝกึในสถานประกอบการ 
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคี  ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

................................................................. 
30001-1002    องคก์ารและการบรหิารงานคุณภาพ (*4)   3-0-3 

Organization and Quality Administration 
อางองิมาตรฐาน  

มาตรฐานสถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานไอเอสโอ (ISO)  
ผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา  

จัดกิจกรรมการบริหารงานคุณภาพองค์การ การเพิ่มผลผลิต บริหารจัดการคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
ไอเอสโอ ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถท างานร่วมกัน 
จุดประสงครายวชิา เพื่อให  

1. เข้าใจหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต  
2. มีทักษะในการจัดการองค์การ กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการจัดการงานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถ 

ท างานร่วมกัน  
4. น าความรู้การบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

สมรรถนะรายวชิา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต  
2. วางแผนการจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ  
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอ  
4. ประยุกต์กิจกรรมระบบคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 

ค าอธบิายรายวชิา  
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การจัดการความเส่ียง การจัดการความขัดแย้ง ในองค์การ การ

เพิ่มประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน มาตรฐานไอเอสโอ การจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การขอรับรองตามกระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพผลผลิต การน ากิจกรรมระบบคุณภาพ
และการเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 
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30901-2008   การพฒันาซอฟตแ์วรรปูแบบเดฟออฟส ์   1-4-3 
DevOps Style Software Development 

อางองิมาตรฐาน –  
ผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา  

พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) ด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ การส่ือสาร การคิด
เชิงนวัตกรรมและการท างานเป็นทีม 
จุดประสงครายวชิา เพื่อให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
2. มีทักษะในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ การส่ือสาร การคิดเชิง
นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม  
4. มีความสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)   

สมรรถนะรายวชิา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps)  

ค าอธบิายรายวชิา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ วิธีการพัฒนาและวิธีการด าเนินงาน ตามกระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) การปรับปรุง

คุณลักษณะ ความถูกต้องของซอฟต์แวร์และเสถียรภาพของระบบ พัฒนาและด าเนินงาน ใช้เครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ สห
วิทยาการของการพัฒนาซอฟต์แวร์ ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพ ลดอุปสรรคในการด าเนิน
โครงการ ปรับปรุงผลลัพธ์ทางธุรกิจ พร้อมส่งมอบให้กับผู้ใช้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-04-04 
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31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-9-3 
Providing assistance and solving problems regarding information technology systems (IT Support) 
 
อางอิงมาตรฐาน –  
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักการ ด้วยความรับผิดชอบ  การส่ือสาร 
การท างานเป็นทีมและมีทักษะการคิด 
จุดประสงครายวิชา เพื่อให  

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. มีทักษะในการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ การส่ือสาร การท างานเป็นทีมและ มีทักษะการ
คิด  
4. มีความสามารถประยุกต์ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สมรรถนะรายวชิา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหลักการ  
2. ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักการ  
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาในงานอาชีพ 

ค าอธิบายรายวิชา  
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณและการเช่ือมต่อตรวจสอบ

คุณสมบัติเฉพาะของวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณและ การเช่ือมต่อให้ ตรงตามคุณสมบัติท่ีก าหนด 
สรุปรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในเครือข่าย ประกอบด้วย ช่ือวัสดุและอุปกรณ์ ยี่ห้อ/ รุ่นและจ านวน เลือกใช้เครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดต้ังเครือข่ายให้เหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ สรุปรายการ  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดต้ังระบบเครือข่าย 
ประกอบด้วย ช่ือเครื่องมือ ยี่ห้อ/รุ่น และ จ านวน ต้ังค่าอุปกรณ์ เครือข่ายในระดับพอร์ทเช่ือมต่อโปรโตคอลและตาม
แผนผังเครือข่าย บันทึกส ารองข้อมูลการตั้งค่า ทดสอบ การท างานของเครือข่ายตามแผนผังเครือข่าย ทดสอบประสิทธิภาพ
การท างานของเครือข่ายตามแผนผัง เครือข่าย     
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                                                                                                         แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

30105-2013   ระบบฐานขอ้มูลส าหรบัโรงงานอจัฉรยิะ    1-3-2 
Smart Factory Database System 

อางองิมาตรฐาน  
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักพัฒนากระบวนการผลิตช้ันสูง (Smart Factory) ระดับ 5  

ผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา  
ออกแบบและสร้างระบบฐานข้อมูลส าหรับโรงงานอัจฉริยะ  

จุดประสงครายวชิา เพื่อให  
1. เข้าใจหลักการพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับเช่ือมต่อฐานข้อมูล การทดสอบฐานข้อมูล และการจัดท า 
เอกสารการทดสอบกระบวนการผลิต  
2. มีทักษะการออกแบบระบบ การพัฒนาซอฟต์แวร์ ทดสอบฐานข้อมูล และการประมวลผลข้อมูล 
กระบวนการผลิต  
3. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีกิจนิสัยในการค้นคว้าเพิ่มเติม ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ รักษาสภาพแวดล้อม ค านึงถึงความถูกต้องและปลอดภัย  
4. สามารถประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลรองรับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 

สมรรถนะรายวชิา  
1. แสดงความรู้แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาซอฟต์แวร์เช่ือมต่อฐานข้อมูล ซอฟต์แวร์ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลิต การทดสอบฐานข้อมูล และการจัดท าเอกสารการทดสอบ  
2. ออกแบบซอฟต์แวร์เพื่อจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิตทดสอบฐานข้อมูลและการ ประมวลผล
ข้อมูลกระบวนการผลิต  
3. ประยุกต์ใช้งานฐานข้อมูลส าหรับโรงงานอัจฉริยะ  
4. จัดท าเอกสารการทดสอบฐานข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิต 

ค าอธบิายรายวชิา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดและพื้นฐานของระบบฐานข้อมูล การวิเคราะห์และออกแบบ ฐานข้อมูลเพื่อ

รองรับเทคโนโลยีอัจฉริยะ การจัดการฐานข้อมูลด้วยค าส่ังภาษา SQL การประมวลผลข้อมูลจาก แผนภาพของซอฟต์แวร์ 
การน าเข้าสืบค้นและจัดรูปแบบข้อมูล การออกแบบและเขียนโปรแกรมส าหรับ ประมวลผลจัดการข้อมูลและเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต ทดสอบระบบ การจัดท าเอกสารการทดสอบตามระบบ คุณภาพ การประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลรองรับ
โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 
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31901-2012   วเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มูล    1-4-3 
Data Visualization and Analyst 

อางองิมาตรฐาน  
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ระดับ 4   

ผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา  
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจตามหลักการ ด้วยความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบ 

ส่ือสาร คิดเชิงนวัตกรรมและท างานเป็นทีม 
จุดประสงครายวชิา เพื่อให  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้งานเครื่องมือสร้างภาพจากชุดข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง  
2. มีทักษะในการตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอข้อมูล ทักษะด้านการออกแบบ ประสบการณ์ของ
ผู้ใช้งาน (User Experience)  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบ ส่ือสาร คิดเชิงนวัตกรรม และ
ท างานเป็นทีม  
4. มีความสามารถประยุกต์การค านวนหรือคาดการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ 

สมรรถนะรายวชิา  
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลตามหลักการ  
2. ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
3. ค านวณ คาดการณ์ วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
4. ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และเนื้อหาผ่านช่องทางต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์  
5. ประยุกต์การค านวณหรือคาดการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ 

ค าอธบิายรายวชิา  
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์และน าเสนอข้อูล วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย ความไม่

ทันสมัย ความเป็นปัจจุบัน ความไม่เป็นปัจจุบัน ความสมบูรณ์ และความไม่สมบูรณ์ของข้อมูล รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูล การระบุและสรุปผล การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล รวมทั้งน าเสนอกระบวนการและเทคโนโลยี
ท่ีน ามาใช้เพื่อลดความเส่ียงความปลอดภัยท่ีจ าเป็นในการใช้ข้อมูล ระบุกลุ่มผู้ชมหรือความต้องการ รวมทั้งก าหนดข้อมูลท่ี
ตอบสนองกับความต้องการผู้รับชม กรอบแนวคิด ลักษณะการน าเสนอ คัดเลือกภาพ เนื้อหา กราฟิกหรืออื่น ๆ  ประกอบการ
น าเสนอข้อมูล เลือกใช้เครื่องมือเพื่อการน าเสนอ ระบุเทคนิควิธีน าเข้าของข้อมูลได้ ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
และเนื้อหาท่ี แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ ส่ือสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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30000-2005   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 (*4)  0-2-0 

Workplace Activity 1 
 
อางองิมาตรฐาน  

- 
ผลลพัธการเรยีนรรูะดบัรายวชิา  

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
จุดประสงครายวชิา เพื่อให  

1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานใน สถาน
ประกอบการ  
2. วางแผน ด าเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชช่ิง เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ประเมินผล และปรับปรุงการ ท างาน ในสถาน
ประกอบการ  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น  
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ  

สมรรถนะรายวชิา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ  
2. ใช้ทักษะการโค้ชช่ิง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการร่วมกิจกรรมใน สถานประกอบการ  
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตาม ระเบียบข้อบังคับ
ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อ สังคม กิจกรรมส่งเสริม ความ
ปลอดภัยในท่ีท างาน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึก ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 5. ประเมินผลและปรับปรุงการท ากิจกรรมในสถานประกอบการ  
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

ค าอธบิายรายวชิา  
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ กิจกรรมการพฒันาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม ความปลอดภัยในท่ีท างาน หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,330 ช่ัวโมง 
ภาคเรียนท่ี 1/2568 
1.รหัสวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3)  
2.รหัสวิชา 31901-2008 การพัฒนาซอฟตแวรรูปแบบเดฟออฟส์ (DevOps) * (1-4-3) 
3.รหัสวิชา 31901-2012 วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล * (1-4-3) 
4.รหัสวิชา 31901-2014 การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ * (0-9-3) 
5.รหัสวิชา 30105-2013 ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) 
6.รหัสวิชา 30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1* (0-2-0)  

 
ภาคเรียนท่ี 2/2568 
1.รหัสวิชา 31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคล่ือนท่ี * (1-4-3) 
2.รหัสวิชา 31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจําวัน * (1-4-3) 
3.รหัสวิชา 31901-2013 การพัฒนาไฮบริดแอพพลิเคชัน * (1-4-3) 
4.รหัสวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน * (2-3-3) 
5.รหัสวิชา 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2* (0-2-0) 
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ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30001-1002  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ (3-0-3)  
หลกัสตูรสถานศกึษา วิเคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(3-0-3) 1.ประมวลความรู้เก่ียวกับหลักการ

บริหารงานองค์การการบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  
2.วางแผนการจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ  
3.วางแผนการบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานไอเอสโอ  
4.ประยุกต์กิจกรรมระบบคุณภาพและ
การเพ่ิมผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 
 

     ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ การจัดการความ
เสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การ
การเพ่ิมประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
มาตรฐานไอเอสโอ การจัดเตรียมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองตาม
กระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
การบริหารงานคุณภาพผลผลิต การนํา
กิจกรรมระบบคุณภาพและการเพ่ิม
ผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ งาน
อาชีพ 
 

A -เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้าน
เทคนิค (IT Support) 
  
 
 
 

A1 งานวางแผนและบริหารงาน
คุณภาพองค์กร 
 
 
 
A2 งานจัดการเอกสารและเตรียม
ความพร้อม ISO 
 
 
A3 งานจัดทําคู่มือ อบรม 
 
 

A11 งานศึกษาและวิเคราะห์ระบบการ
บริหารคุณภาพในองค์กร 
A12 วางแผนกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 
 
 
A21 งานจัดเตรียมเอกสารระบบบริหาร
คุณภาพ 
A22 งานประเมินความพร้อมขององค์กร
ก่อนการตรวจรับรอง 
 
A31 งานจัดทําคู่มือการใช้งาน 
(Manual/Work Instruction/Standard 
Procedure) 
A32 งานอบรมแนะนําการใช้งานระบบ
ให้กับผู้ใช้งานภายในองค์กร 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30901-2008 การพัฒนาซอฟต์แวรรูปแบบเดฟออฟส์ * (1-4-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ 
(DevOps)  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟ
ออฟส์ (DevOps)  
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ตามกระบวนการเดฟออฟส์ 
(DevOps)  
 

     ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ วิธีการ
พัฒนาและวิธีการดําเนินงานตาม
กระบวนการเดฟออฟส์ (DevOps) การ
ปรับปรุงคุณลักษณะ ความถูกต้องของ
ซอฟต์แวร์และเสถียรภาพของระบบ 
พัฒนาและดําเนินงาน ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่าง ๆ  
สหวิทยาการของการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
ดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การประกันคุณภาพ ลดอุปสรรคในการ
ดําเนินโครงการ ปรับปรุงผลลัพธ์ทาง
ธุรกิจ พร้อมส่งมอบให้กับผูใ้ช ้

B -นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
(Software Developer) 
 

 B1 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
 
 
 
 
 
B2 งานปรับปรุงคุณภาพและ
เสถียรภาพของระบบ 
 
 
 
B3 งานประยุกต์ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับ DevOps 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 

B11 งานวิเคราะห์ ออกแบบระบบ
ซอฟต์แวร์ 
B12 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
B13 งานทดสอบตรวจสอบความถูกต้อง
ของซอฟต์แวร์ 
 
B21 งานวิเคราะห์ข้อผิดพลาดและ
อุปสรรค 
B22 งานปรับปรุงฟังก์ชันการทํางานของ
ระบบ 
 
B31 งานใช้เครื่องมือในการตรวจสอบ
ระบบ 
B32 งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
กระบวนการ DevOps 

 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2012 วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล* (1-4-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์

ข้อมูลและนําเสนอข้อมูลตามหลักการ  
2. ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
นําเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบตามหลักการ  
3. คํานวณ คาดการณ์ วิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเป็นระบบตาม
หลักการ  
4. ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
และเน้ือหาผ่านช่องทางต่างๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค์  
5. ประยุกต์การคํานวณหรือคาดการณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนําข้อมูลมาสนับสนุน
การตัดสินใจ 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห์และ
นําเสนอข้อูล วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความทันสมัย ความไม่ทันสมัย ความเป็นปัจจุบัน 
ความไม่เป็นปัจจุบัน ความสมบูรณ์ และความไม่
สมบูรณ์ของข้อมูล รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูล การระบุและสรุปผล การเก็บ
รวบรวม การวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล รวมทั้ง
นําเสนอกระบวนการและเทคโนโลยีที่นํามาใช้
เพื่อลดความเสี่ยงความปลอดภัยที่จําเป็นในการ
ใช้ข้อมูล ระบุกลุ่มผู้ชมหรือความต้องการ รวมทั้ง
กําหนดข้อมูลที่ตอบสนองกับความต้องการผู้รับ
ชม กรอบแนวคิด ลักษณะการนําเสนอ คัดเลือก
ภาพ เน้ือหา กราฟิกหรืออ่ืน ๆ ประกอบการ
นําเสนอข้อมูล เลือกใช้เคร่ืองมือเพื่อการนําเสนอ 
ระบุเทคนิควิธีนําเข้าของข้อมูลได้ ถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และเน้ือหาที่ แสดง
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

C นักวิเคราะห์ข้อมูล 
 

C1 งานตรวจสอบข้อมูล 
 
 
 
 
 
C2 งานวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
C3 งานนําเสนอข้อมูลและสื่อสาร
ผลวิเคราะห ์

C11 งานเก็บรวบรวมและนําเข้าข้อมูล 
C12 งานตรวจสอบความถูกต้องและ
สมบูรณ์ของข้อมูล 
C13 งานจัดทํารายงานคุณภาพข้อมูล 
C21 งานเลือกตัวแปรและกลุ่มข้อมูลที่
เหมาะสม 
C22 งานคํานวณและสรุปสถิติ 
C23 งานวิเคราะห์แนวโน้มและ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล 
C31 งานสร้าง Dashboard ด้วย
เครื่องมือ 
C32 งานจัดทํารายงานนําเสนอข้อมูล 
C32 งานนําเสนอข้อมูล 

 
 
 

 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2014  การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ * (0-9-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วิเคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(0-9-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการให้ความ

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหลักการ  
2. ให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามหลักการ  
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในงานอาชีพ 
 

     ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่ายระดับสายสัญญาณ
และการเชื่อมต่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ
ของวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่ายระดับ
สายสัญญาณและ การเชื่อมต่อให ้ตรงตาม
คุณสมบัติที่กําหนด สรุปรายการวสัดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในเครือขา่ย ประกอบด้วย ชื่อวัสดุและ
อุปกรณ์ ย่ีห้อ/ รุ่นและจํานวน เลือกใช้
เครื่องมือที่ใช้ในการติดต้ังเครือข่ายให้
เหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ สรุป
รายการ เครื่องมือที่ใช้ในการติดต้ังระบบ
เครือข่าย ประกอบด้วย ชื่อเครื่องมือ ย่ีห้อ/
รุ่น และ จํานวน ต้ังค่าอุปกรณ์ เครือขา่ยใน
ระดับพอร์ทเชื่อมต่อโปรโตคอลและตาม
แผนผังเครือขา่ย บันทึกสํารองข้อมูลการต้ัง
ค่า ทดสอบ การทาํงานของเครือข่ายตาม
แผนผังเครือขา่ย ทดสอบประสิทธิภาพการ
ทํางานของเครือขา่ยตามแผนผัง เครือข่าย 

D -เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้าน
เทคนิค (IT Support) 
 - เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ
เครือข่าย (Network 
Support Staff) 
 
 
 

D1 งานตรวจสอบอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
D2 งานจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
D3 งานติดต้ัง ต้ังค่าระบบเครือข่าย 
 
 
 
 
D4 งานสํารอง ทดสอบ และ
บํารุงรักษาระบบ 
 
 
 

D11 งานตรวจสอบอุปกรณ์ 
D12 งานทดสอบอุปกรณ์ 
 
 
 
D21 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช ้
D22 งานสืบค้นอุปกรณ์สารสนเทศ 
 
D31 งานเตรียมเครื่องมือและวัสดุในการ
ติดต้ัง 
D32 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย 
A33 งานต้ังค่าอุปกรณ์เครือข่าย 
 
 
D41 งานสํารองข้อมูล 
D42 งานทดสอบระบบเครือข่าย 
D43 งานบํารุงรักษาแก้ไขระบบ 

 
ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
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หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30105-2013 ระบบฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ* (1-3-2) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(1-3-2) 1. แสดงความรู้แสดงความรู้เก่ียวกับ

หลักการพัฒนาซอฟต์แวร์เชื่อมต่อ
ฐานข้อมูล ซอฟต์แวร์ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลิต การทดสอบฐานข้อมูล 
และการจัดทําเอกสารการทดสอบ  
2. ออกแบบซอฟต์แวร์เพ่ือจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิตทดสอบ
ฐานข้อมูลและการ ประมวลผลข้อมูล
กระบวนการผลิต  
3. ประยุกต์ใช้งานฐานข้อมูลสําหรับโรงงาน
อัจฉริยะ  
4. จัดทําเอกสารการทดสอบฐานข้อมูลและ
การประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิต 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับแนวคิดและ
พ้ืนฐานของระบบฐานข้อมูล  
การวิเคราะห์และออกแบบ ฐานข้อมูลเพ่ือ
รองรับเทคโนโลยีอัจฉริยะ การจัดการ
ฐานข้อมูลด้วยคําสั่งภาษา SQL การ
ประมวลผลข้อมูลจาก แผนภาพของ
ซอฟต์แวร์ การนําเข้าสืบค้นและ
จัดรูปแบบข้อมูล การออกแบบและเขียน
โปรแกรมสําหรับ ประมวลผลจัดการข้อมูล
และเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทดสอบระบบ 
การจัดทําเอกสารการทดสอบตามระบบ 
คุณภาพ การประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูล
รองรับโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 
 

E -นักพัฒนาและบริหาร
จัดการฐานข้อมูล 
-นักพัฒนาระบบ 
-นักวิเคราะห์ข้อมูลใน
อุตสาหกรรม 

E1 งานออกแบบ พัฒนา
ฐานข้อมูลสําหรับโรงงานอัจฉริยะ 
 
E2 งานจัดการข้อมูล 
 
 
 
E3 งานทดสอบระบบฐานข้อมูล 
 
 
E4 งานจัดทําเอกสารระบบ 
 

E11 งานวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบ 
E12 งานออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 
E21 งานเรียกใช้ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูล 
E22 งานใช้คําสั่งจัดการฐานข้อมูล 
 
E31 งานทดสอบคําสั่งใช้งานฐานข้อมูล 
E32 งานวิเคราะห์และสรุปผลจากข้อมูล  
E41 งานจัดทําเอกสารโครงสร้าง
ฐานข้อมูล 
E42 งานจัดทําเอกสารการทดสอบและ
รายงานผลการประมวลผล 
E43 งานตรวจสอบความถูกต้องและ
ปลอดภัยของระบบข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31901-2009 การพัฒนาซอฟต์แวรสําหรับอุปกรณ์เคล่ือนท่ี* (1-4-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการพัฒนา

ซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตาม
ข้ันตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่
ตามข้ันตอนการพัฒนา  
3.ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการ 

     ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การเขียนโปรแกรมเพ่ือการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การเลือกใช้เครื่องมือใน
การพัฒนาแอปพลิเคชัน ข้ันตอน
การวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบ การทํางาน ของฟังก์ชัน
ต่างๆ ในเครื่องมือที่ใช้ในการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การพัฒนาแอปพลิเค
ชัน บนอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบเน
ทีฟ (Native application) การ
เขียนโปรแกรมเพ่ือใช้งาน
ทรัพยากรบนอุปกรณ์ เคลื่อนที่ 
การประเมินคุณภาพแอปพลิเค
ชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ จัดทํา
ซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling 
ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่
ข้ันเบื้องต้น สร้างฐานข้อมูลบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ สร้างส่วน
ติดต่อผู้ใช้ (User Interface) 
และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์

F อาชีพ นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์ 
 

F1 งานวิเคราะห์ความ
ต้องการ 
 
 
F2 งานออกแบบแอปพลิเคชัน 
 
 
 
F3 งานพัฒนาแอปพลิเคชัน 
 
 
 
 
 
F4 งานทดสอบการทํางาน
ของโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 

F11 งานวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
F12 งานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
F13 งานจัดทําเอกสารวิเคราะห์ 
F21 งานออกแบบโครงสร้างหน้าจอ
AppSheet / Thunkable 
F22 งานออกแบบอินเทอร์เฟซ
ผู้ใช้งาน 
F31 งานสร้างหน้าแอป   
F32 งานกําหนดค่าพฤติกรรมของ
ปุ่มและฟังก์ชัน 
F33 งานควบคุมเงื่อนไข/ตรรกะของ
แอป 
F34 งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
F41 งานทดสอบการทํางานของแต่
ละฟังก์ชัน 
F42 งานบันทึกข้อผิดพลาดที่พบ 
F43 งานปรับปรุงโปรแกรมจากผล
การทดสอบ 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบ 
โปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่
แอปพลิเคชัน จัดทําคู่มือการใช้
งานโปรแกรม 
 

F5 งานนําเสนอแอป F51 งานจัดเตรียมเน้ือหาการ
นําเสนอ 
F52 งานจัดทําคู่มือการใช้งาน 
F53 งานนําเสนอผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทํางาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

31901-2010 การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจําวัน* (1-4-3) 
หลกัสูตรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คําอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(2-6-4) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ไอโอที 

และวิธีการติดต้ังเพ่ือใช้งาน  
2 .  เ ลื อ กและ ติด ต้ั ง แพลตฟอ ร์ ม ใ ห้
เหมาะสมกับอุปกรณ์ไอโอที  
3. บริหารจัดการอุปกรณ์เพ่ือให้ใช้งานได้
ในระบบนิเวศเดียวกัน  
4. ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ไอโอทีเพ่ือใช้งานใน
ชีวิตประจําวัน 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการติดต้ัง
และใช้งานอุปกรณ์ไอโอทีภายในบ้าน 
สวิตช์ไอโอที อุปกรณ์ ควบคุมรีโมทอิน
ฟาเรด การเชื่อมต่อด้วยสัญญาณวิทยุ 
(433 MHz) ในการสื่อสาร (Bluetooth 
ZigBee) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
ภายในบ้าน การติดต้ัง Home Assistant 
ระบบสั่งงานด้วยเสียง (Voice 
Assistant) โพรโทคอล Matter , จัดทํา
ซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้าน
ซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ต ของสรรพสิ่ง
แบบหน่ึงต่อหน่ึง, สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ 
(User Interface) และเชื่อมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้าน
ซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง,
ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์ ด้าน
ซอฟต์แวร์ เพื่ออินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง, 
การประยุกต์ใช้งานระบบไอโอทีใน
ชีวิตประจําวัน จัดทําคู่มือการใช้งาน
โปรแกรม ระบบไอโอที 

G นักพัฒนาซอฟต์แวร์ G1 งานวิเคราะห์ระบบ 
\ 
 
G2 งานเลือกอุปกรณ์ไอโอท ี
 
 
G3 งานติดต้ังอุปกรณ์ไอโอที 
 
 
 
G 4 งานสร้างระบบควบคุม
และทํางานอัตโนมัติ 
 
 
G5 งานทดสอบระบบและ
จัดทําคู่มือ 

G11 งานวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้ใช ้
G12 งานวางแผนระบบอุปกรณ์  
G21 งานคัดเลือกอุปกรณ์ตามการ
ใช้งาน 
G22 งานตรวจสอบคุณสมบัติ
อุปกรณ์ 
G31 งานติดต้ังอุปกรณ์ 
G32 งานทดสอบความถูกต้องของ
การติดต้ัง 
G41 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
G42 งานออกแบบอินเทอร์เฟซ
ควบคุมอุปกรณ ์
G51 งานทดสอบการทํางานของ
ระบบ 
G52 งานวิเคราะห์ปัญหา 
G53 งานจัดทําคู่มือ สื่อการใช้งาน
ระบบไอโอท ี

      
 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
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ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

31901-2013 การพัฒนาไฮบริดแอพพลิเคช่ัน* (1-4-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(1-4-3) 1. ประมวลความรู้ เกี่ ยวกับการพัฒนา

ซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์ เคลื่อนที่ ตาม
ข้ันตอนการพัฒนา  
2. พัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่
ตามข้ันตอนการพัฒนา  
3 .  ประ ยุก ต์ ใช้ เครื่ อ งมือ ในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์สําหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ตรงกับ
ความต้องการ 
 

     ศึกษาและเรียนรู้เก่ียวกับ
การเขียนโปรแกรมเพ่ือการ
พัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ แบบไฮบริด (Hybrid 
application) การเลือกใช้
เครื่องมือ การติดต้ังและการใช้
งานเครื่องมือ เข้าถึงทรัพยากร 
ของอุปกรณ์ (Access device) 
จัดทําซอฟต์แวร์ตาม UML 
Modeling ด้านซอฟต์แวร์
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ข้ันเบื้องต้น 
สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ การเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User 
Interface) และเชื่อมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้าน
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ทดสอบ
โปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การประเมิน
คุณภาพแอปพลิเคชัน บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ การเผยแพร่แอ

H อาชีพนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์ 
 

H1 งานวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช ้
 
 
 
 
 
H2 งานออกแบบและพัฒนา 
UI 
 
 
 
 
 
 
 
H3 งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

H11 งานรวบรวมความต้องการของ
ผู้ใช ้
H12 งานวิเคราะห์ฟังก์ชันการ
ทํางานที่จําเป็น 
H13 งานจัดทําเอกสาร 
Requirement Specification 
 
H21 งานออกแบบโครงร่างหน้าจอ 
(Wireframe) และแผนผังการใช้งาน 
(User Flow) 
H22 งานออกแบบ UI ด้วยเครื่องมือ 
(Figma, Adobe XD หรือ 
HTML/CSS) 
H22 งานทดสอบการตอบสนองและ
ความเหมาะสมของ UI บนอุปกรณ์
ต่าง ๆ 
H31 งานออกแบบและสร้าง
ฐานข้อมูลเบื้องต้นบนอุปกรณ์ (เช่น 
SQLite, Firebase) 
H32 งานเขียนโปรแกรมติดต่อ
ฐานข้อมูล (CRUD Operation) 
H33 งานทดสอบการรับส่งข้อมูล
ระหว่างโปรแกรมกับฐานข้อมูล 
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พลิเคชัน จัดทําคู่มือการใชง้าน
โปรแกรม     
 

H4 งานทดสอบโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 

H41 งานเขียน Test Case แผนการ
ทดสอบ 
H42 งานทดสอบการทํางานของ
โปรแกรม 
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ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยสารสนเทศ 

30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน * (2-3-3) 
หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คาํอธบิายรายวชิา อาชพี/ตาํแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย 
(2-2-3) 1. รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
อันตราย ด้วย ความเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
กับสารเคมีตามหลักความปลอดภัย  
2. มีทักษะ ปฏิบัติการดูแล เลือกใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความ
ปลอดภัย ตรวจ รับ จัดเก็บ เคลื่อนย้าย
สารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน
เบื้องต้น ตามคู่มือ  
3. มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย  
4. มีความสามารถควบคุม ดูแล เลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลัก
ความปลอดภัย ตรวจรับ จัดเก็บ เคลื่อนย้าย
สารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน 
เบื้องต้นตามคู่มือ 
 

     ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานกับ 
เคร่ืองจักรที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
อันตราย วิเคราะห์อันตรายที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ความ 
เสี่ยง ความหมายสัญลักษณ์แสดง
ความเป็นอันตรายในระบบ GHS 
รายละเอียดที่ระบุ SDS จําแนกความ
เป็น อันตราย การสวมใส่ ควบคุม 
ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย
และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล นโยบายด้านความปลอดภัย
ของหน่วยปฏิบัติการ พื้นที่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบพื้นที่ ปฏิบัติงานและ
รายงานผล แนะนําด้านความปลอดภัย
เฉพาะพื้นที่ การตรวจรับ การจัดเก็บ
การเคลื่อนย้าย สารเคมีในกรณีฉุกเฉิน 
การผจญเพลิงและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน 
กฎหมายที่ เก่ียวข้องกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม 

I อาชีพช่างเทคนิค
ปฏิบัติการ 
 

I1 งานพ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
I 2 งานอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายและการตรวจสอบ
พ้ืนที่ 
 
 
 
I 3 งานรับมือเหตุฉุกเฉิน 

I11 งานศึกษาหลักความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
I12 งานวิเคราะห์ความเสี่ยงและเหตุ
อันตรายในการทํางาน 
I13 งานศึกษากฎหมายและนโยบาย
ด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 
I21 งานเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) 
I22 งานตรวจสอบพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานตามหลัก SHE 
I23 งานรายงานผลการตรวจสอบ
ความปลอดภัย 
I31 งานปฏิบัติการผจญเพลิง
เบื้องต้น 
I32 งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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ตารางวเิคราะหง์านในสถานประกอบการ 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลุม่อาชพี  ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วทิยาลยัเทคนคิบ้านคา่ย รว่มกบั บรษิัท เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

วเิคราะหง์านในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชพี(Job) งานหลกั(Duty) งานยอ่ย(Task) 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน
ด้านเทคนิค 

1.งานจัดการดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

1.1 งานอัปเดตระบบปฏิบัติการ Windows 
1.2 งานติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows 
1.3 งานจัดท าบันทึก 
1.4 งานรายงานการอัปเดตระบบ 

2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน (Asset Management)  
 
 
 

2.1 งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.2 งานติดตามทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ 
 

3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
 
 

3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน 
3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน 
3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.4 งานจัดท าบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
 
 
 
 

4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.3 งานจัดท าบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
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5.งานสนับสนุนระบบเครือข่าย 
 
 

5.1 งานเดินสาย LAN  
5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย 
5.3 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย 

6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก 
6.2 งานจัดเก็บ ท าลาย ลงทะเบียนเอกสารส าคัญ 

7.งานพัฒนาระบบเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการในสถาน
ประกอบการ 
 
 

7.1 งานส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 
7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพ่ือช่วยแก้ปัญหา 
7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน 
7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการท างาน และปรับปรงุตามผลการใชง้านจริง 
7.5 งานจัดท าคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร 
 



                                                                                                                                                           
                              
     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ แผนการฝกึอาชพี รายหน่วยสถานประกอบการ บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ปกีารศกึษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลกัสตูรระดบั  ปวส. กลุม่อาชพี ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

ระยะเวลาในการฝึก 38 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,330 ชั่วโมง 
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A  เจา้หนา้ทีส่นบัสนุนดา้นเทคนคิ (IT Support) 
A1 งานวางแผนและบรหิารงานคณุภาพองคก์ร 
A11 งานศึกษาและวิเคราะห์ระบบการบริหารคุณภาพ
ในองค์กร 
A12 งานวางแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
A2 งานจดัการเอกสารและเตรียมความพรอ้ม ISO 
A21 งานจัดเตรียมเอกสารระบบบริหารคุณภาพ 
A22 งานประเมินความพร้อมขององค์กรก่อนการตรวจ
รับรอง 
A3 งานจดัท าคูม่อื อบรม 
A31 งานจัดท าคู่มือการใช้งาน (Manual/Work 
Instruction/Standard Procedure) 
A32 งานอบรมแนะน าการใช้งานระบบให้กบัผู้ใชง้าน
ภายในองค์กร 
 
 

1.งานจดัการดแูลระบบปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ 
1.1 งานปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows 
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 B13  
 

D11,D41, 
D43 

  
G22, G31 

,G32 
  

1.2 ติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows  B13  D21, D22   
G22, 

G31,G32 
  

1.3 งานจัดท าบันทึก A21  C11,C12,C1, D43      

1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ A21, A22  C31,C32,C33 D43      

2.งานบรหิารจดัการทรพัยส์นิ (Asset Management)  
2.1 งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 

175 

A21  C11,C12, 
 

D21 
     

2.2 งานติดตามทรัพย์สินอุปกรณ์ IT    D22      

2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT   
C31, 

C32,C33 
D22      

2.4 งานบันทึกปรับปรุงสถานะอุปกรณ ์

A22  
C11,C12,
C31,C32,
C33 

D22      
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B นกัพฒันาซอฟตแ์วร ์
B1 งานพฒันาซอฟตแ์วร ์
B11 งานวิเคราะห์ ออกแบบระบบซอฟต์แวร์ 
B12 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
B13 งานทดสอบตรวจสอบความถูกต้องของ
ซอฟต์แวร์ 
B2 งานปรบัปรงุคณุภาพและเสถยีรภาพของระบบ 
B21 งานวิเคราะห์ข้อผิดพลาด 
B22 งานปรับปรุงฟังก์ชันการท างานของระบบ 
B3 งานประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืและเทคนคิทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
DevOps เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการท างาน 
B31 งานใช้เคร่ืองมือในการตรวจสอบระบบ 
B32 งานปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการ DevOps 

3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
3.1 งานรับเร่ืองปัญหาผูใ้ชง้าน 
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C11 
D11,D12,

D21 
     

3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน A22 B21  D22     I22 

3.3 งานแก้ไขปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์  B13  
D11,D12,
D42, D43 

  G51,G52   

3.4 งานจัดท าบันทึกงานแก้ไขปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
A21  

C11,C12,
C13,C32,

C33 
     I23 

4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 
4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต  
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A11 B13  D11,D12     I22 

4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต    D43   G51,G52   

4.3 งานจัดท าบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ A21  C32      I23 

C นกัวเิคราะหข์อ้มลู 
C1 งานตรวจสอบขอ้มลู 
C11 งานเก็บรวบรวมและน าเข้าข้อมูล 
C12 งานตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 
C13 งานจัดท ารายงานคุณภาพข้อมูล 
C2 งานวิเคราะหข์อ้มลู 
C21 งานเลือกตัวแปรและกลุ่มข้อมูลที่เหมาะสม 
C22 งานค านวณและสรุปสถิติ 
C23 งานวิเคราะห์แนวโน้มและความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล 
C3 งานน าเสนอขอ้มลูและสือ่สารผลวเิคราะห ์
C31 งานสร้าง Dashboard ด้วยเคร่ืองมือ 
C32 งานจัดท ารายงานน าเสนอข้อมูล 
C33 งานน าเสนอข้อมูล 
 

5.งานสนบัสนนุระบบเครอืขา่ย 
5.1 งานเดินสาย LAN  
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D11,D12,
D31,D32
D33,D42 

  
G21,G22, 
G31,G32 

  

5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย A11,A22   
D11,D12,

D42 
  

G21,G22, 
G31,G32 

  

5.3 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย    
D31,D32,
D33,D42 

  
G21,G22, 
G31,G32 

  

6.งานจดัการเอกสารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก 98 

A21  C11,C13 D22      

6.2 งานจัดเก็บ ท าลาย ลงทะเบียนเอกสารส าคัญ   C12,C13 D43      

7.งานพฒันาระบบเพือ่แกป้ญัหาการจดัการในสถานประกอบการ 
7.1 งานส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 
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A11 B11 
C21,C22, 

C23 
D11, D21 E11 

F11, F12, 
F13 

G11, G12 
H11, 

H12, H13 
I12 

7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อช่วยแก้ปัญหา A12 B32 C31,C32  E12 F21, F22 G21, G22 H21, H22  

7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน  B12 C31,C32 D21 E21,C22 F31, F32 G31, G32 
H31, 

H32,H33 
 

7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการท างาน และปรับปรุงตามผลการ
ใช้งานจริง  

B13, B21,  
B22, B31,  

B32 
C13 

D12, D13, 
 D22, D23 

E31,E32, 
E43 

F41, F42, 
F43 

G41, G42 H41, H42  

D เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ 
D1 งานตรวจสอบอปุกรณเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
D11 งานตรวจสอบอุปกรณ์ 
D12 งานทดสอบอุปกรณ ์

7.5 งานจัดท าคู่มือการใชง้าน และอบรมผู้ใชง้านระบบภายในองค์กร 
A21, A22 B13,B2 C32,C33  E41,E42 

F51, F52, 
F53 

G51, 
G52, G53 
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D2 งานจดัหาอปุกรณเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
D21 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช ้
D22 งานสืบค้นอุปกรณ์สารสนเทศ 
D3 งานติดตัง้ ตัง้คา่ระบบเครอืขา่ย 
D31 งานเตรียมเคร่ืองมือและวัสดุในการติดต้ัง 
D32 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย 
D33 งานต้ังค่าอุปกรณ์เครือข่าย 
D4 งานส ารอง ทดสอบ และบ ารงุรกัษาระบบ 
D41 งานส ารองข้อมูล 
D42 งานทดสอบระบบเครือข่าย  
D43 งานบ ารุงรักษาแก้ไขระบบ 
 
E นักวเิคราะหข์อ้มลูในอตุสาหกรรม 
E1 งานออกแบบ พฒันาฐานขอ้มลูส าหรบัโรงงาน
อจัฉริยะ 
E11 งานวิเคราะห์ความต้องการของระบบ 
E12 งานออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 
E2 งานจดัการขอ้มลู 
E21 งานเรียกใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล 
E22 งานใชค้ าสั่งจัดการฐานข้อมูล 
E3 งานทดสอบระบบฐานขอ้มลู 
E31 งานทดสอบค าสัง่ใชง้านฐานข้อมูล 
E32 งานวิเคราะห์และสรุปผลจากข้อมูล  
E4 งานจดัท าเอกสารระบบ 
E41 งานจัดท าเอกสารโครงสร้างฐานข้อมูล 
E42 งานจัดท าเอกสารการทดสอบและรายงานผลการ
ประมวลผล 
E43 งานตรวจสอบความถูกต้องและปลอดภัยของ
ระบบข้อมูล 
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F อาชพี นักพฒันาซอฟตแ์วร ์
F1 งานวเิคราะหค์วามตอ้งการ F11 งานวิเคราะห์
ความต้องการของผู้ใช้งาน 
F12 งานรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
F13 งานจัดท าเอกสารวิเคราะห์ 
F2 งานออกแบบแอปพลเิคชนั 
F21 งานออกแบบโครงสร้างหน้าจอ 
F22 งานออกแบบอินเทอร์เฟซผู้ใช้งาน 
F3 งานพฒันาแอปพลเิคชนั 
F31 งานสร้างหน้าแอป   
F32 งานก าหนดค่าพฤติกรรมของปุ่มและฟังกช์ัน 
F33 งานควบคุมเงื่อนไข/ตรรกะของแอป 
F34งานเชื่อมต่อฐานข้อมูล 
F4 งานทดสอบการท างานของโปรแกรม 
F41 งานทดสอบการท างานของแต่ละฟังก์ชัน 
F42 งานบันทึกข้อผิดพลาดที่พบ 
F43 งานปรับปรุงโปรแกรมจากผลการทดสอบ 
F5 งานน าเสนอแอป 
F51 งานจัดเตรียมเน้ือหาการน าเสนอ 
F52 งานจัดท าคู่มือการใช้งาน 
F53 งานน าเสนอผลงาน 
G นกัพฒันาซอฟตแ์วร ์
G1 งานวิเคราะหร์ะบบ 
G11 งานวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช ้
G12 งานวางแผนระบบอุปกรณ์  
G2 งานเลอืกอปุกรณไ์อโอท ี
G21 งานคัดเลือกอุปกรณ์ตามการใช้งาน 
G22 งานตรวจสอบคุณสมบัติอุปกรณ ์
G3 งานตดิตัง้อปุกรณไ์อโอท ี
G31 งานติดต้ังอุปกรณ์ 
G32 งานทดสอบความถูกต้องของการติดต้ัง 
G4 งานสรา้งระบบควบคมุและท างานอัตโนมัติ 
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G41 งานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
G42 งานออกแบบอินเทอร์เฟซควบคุมอุปกรณ ์
G5 งานทดสอบระบบและจัดท าคูม่อื 
G51 งานทดสอบการท างานของระบบ 
G52 งานวิเคราะห์ปัญหา 
G53 งานจัดท าคู่มือ สื่อการใช้งานระบบไอโอที 

 
H อาชพีนกัพฒันาซอฟตแ์วร ์
H1 งานวิเคราะหค์วามต้องการของผูใ้ช ้
H11 งานรวบรวมความต้องการของผู้ใช ้
H12 งานวิเคราะห์ฟงัก์ชันการท างานที่จ าเป็น 
H13 งานจัดท าเอกสาร Requirement 
Specification 
H2 งานออกแบบและพฒันา UI 
H21 งานออกแบบโครงร่างหน้าจอ (Wireframe) และ
แผนผังการใช้งาน (User Flow) 
H22 งานออกแบบ UI ด้วยเคร่ืองมือ (Figma, Adobe 
XD หรือ HTML/CSS) 
H22 งานทดสอบการตอบสนองและความหมาะสม
ของ UI บนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
H3 งานเชือ่มต่อฐานขอ้มลู 
H31 งานออกแบบและสร้างฐานข้อมูลเบื้องต้นบน
อุปกรณ์ (เช่น SQLite, Firebase) 
H32 งานเขียนโปรแกรมติดต่อฐานข้อมูล (CRUD 
Operation) 
H33 งานทดสอบการรับส่งข้อมูลระหว่างโปรแกรมกับ
ฐานข้อมูล 
H4 งานทดสอบโปรแกรม 
H41 งานเขียน Test Case แผนการทดสอบ 
H42 งานทดสอบการท างานของโปรแกรม 
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     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

 
 
 

 

 

 

I อาชพีชา่งเทคนคิปฏบิตักิาร 
I1 งานพืน้ฐานดา้นความปลอดภัย 
I11 งานศึกษาหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
I12 งานวิเคราะห์ความเสี่ยงและเหตุอันตรายในการ
ท างาน 
I13 งานศึกษากฎหมายและนโยบายด้านความ
ปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 
I2 งานอปุกรณป์อ้งกนัอันตรายและการตรวจสอบ
พืน้ที ่
I21 งานเลือกใช้อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
(PPE) 
I22 งานตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงานตามหลัก SHE 
I23 งานรายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัย 
I3 งานรบัมอืเหตฉุกุเฉนิ 
I31 งานปฏิบัติการผจญเพลิงเบื้องต้น 
I32 งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

           

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1  30          

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2  30          

รวม  1,330          

            

 



 
 

 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ชั่วโมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชพี 
/ ต าแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย ชือ่-สกลุ ครฝูกึ เวลาฝกึชัว่โมง 

 
เจ้าหน้าท่ี

สนับสนุนด้าน
เทคนิค 

1.งานจัดการและ
ดูแลระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

1.1 งานปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows 
1.2 งานติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows 
1.3 งานจัดท าบันทึก 
1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 63 ชั่วโมง 
63 ชั่วโมง 
63 ชั่วโมง 
56 ชั่วโมง 

รวม 245 ชั่วโมง 
 2.งานบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน (Asset 
Management)  
 

2.1 งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.2 งานติดตามทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT 
2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ์ 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 49 ชั่วโมง 
49 ชั่วโมง 
 42 ชั่วโมง 
 35 ชั่วโมง 

รวม 175 ชั่วโมง 
 3.งานสนับสนุน

ผู้ใช้งานด้าน IT 
(User Support) 
 

3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน 
3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน 
3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3.4 งานจัดท าบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 35 ชั่วโมง 
 35 ชั่วโมง 
 175 ชั่วโมง 
35 ชั่วโมง 

รวม 280 ชั่วโมง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ชั่วโมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชพี 
/ ต าแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย ชือ่-สกลุ ครฝูกึ เวลาฝกึชัว่โมง 

จ้าหน้าท่ี
สนับสนุนด้าน

เทคนิค 

4.งานดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ใน
สายการผลิต 
 

4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.2 งานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิต 
4.3 งานจัดท าบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ  63 ชั่วโมง 
 63 ชั่วโมง 
 49 ชั่วโมง 

รวม 175 ชั่วโมง 

 5.งานสนับสนุน
ระบบเครือข่าย
เบ้ืองต้น 
 

5.1 งานเดินสาย LAN  
5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย 
5.3 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย 
 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 17 ชั่วโมง 
 56 ชั่วโมง 
49 ชั่วโมง 

รวม 122 ชั่วโมง 

 6.งานจัดการเอกสาร
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก 
6.2 งานจัดเก็บ ท าลาย ลงทะเบียนเอกสารส าคัญ 
 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 49 ชั่วโมง 
49 ชั่วโมง 

รวม 98 ชั่วโมง 

 7.งานพัฒนาระบบ
เพื่อแก้ปัญหาการ
จัดการในสถาน
ประกอบการ 
 

7.1 งานส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร 
7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อช่วยแก้ปัญหา 
7.3 งานพัฒนาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน 
7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการท างาน และปรับปรุงตามผลการใช้งานจริง 
7.5 งานจัดท าคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ 28 ชั่วโมง 
28 ชั่วโมง 
63 ชั่วโมง 
28 ชั่วโมง 
28 ชั่วโมง 

 
รวม 175 ชั่วโมง 

 
 

 
 
 



 

 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝึกอาชีพปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม  2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (38 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,330 ชั่วโมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สนับสนุนผู้ใช้งาน พัฒนาระบบ และบริหารจัดการเอกสารได้ตรงตามมาตรฐานอาชีพ.  
 

อาชพี 
/ ต าแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย ชือ่-สกลุ ครฝูกึ เวลาฝกึชัว่โมง 

  
กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 

 
1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิ  
30 ชั่วโมง 
30 ชั่วโมง 

รวม 60 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลาการฝกึอาชพี 1,330 ชัว่โมง 

 
  



63 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานยอ่ย 1.1งานปรับปรงุระบบปฏิบัติการ Windows เวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการเตรียมความพร้อมก่อนการปรับปรุงระบบปฏิบัติการ Windows 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

ศึกษานโยบายการปรับปรงุระบบปฏิบัติการขององค์กร 1.อธิบายนโยบายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงระบบปฏิบัติการขององค์กร 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 2.แบบฟอร์มรับ
เร่ือง / ใบตรวจสอบ
ข้อมูลอุปกรณ์  
3.ไฟล์ ISO ของ
ระบบปฏิบัติการ 
4.USB/External Drive 
ส าหรับสื่อบูต  
5.โปรแกรมตรวจสอบ
ระบบ (เช่น CPU-Z, 
Speccy)  
6.แบบจ าลองปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  
7.เอกสารนโยบายการ
ปรับปรุงระบบของ
องค์กร 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 

ตรวจสอบข้อมูลจ าเพาะของอุปกรณ์และระบบปัจจุบัน 
 

2.วิเคราะห์ความเข้ากันได้ระหว่างอุปกรณ์ปัจจุบันกับ
ระบบปฏิบัติการที่ต้องการปรับปรุง 

3. 
 

 

เตรียมและตรวจสอบสื่อที่ใช้ส าหรับการปรับปรุง เช่น ไฟล์
ติดต้ังหรือ ISO  
 

3.เลือกและตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์ปรับปรุง
หรือสื่อบูตก่อนน าไปใช้งานจริง 
 

4. ก าหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงเพ่ือไม่รบกวนงาน 4.วางแผนและจัดระบบเวลาในการปรับปรุงระบบให้
สอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีไม่กระทบการท างาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
  

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

งานยอ่ย 1.2 งานติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows เวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการด าเนินการติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

เตรียมสื่อเริ่มต้นระบบและไฟล์ด าเนินการติดต้ัง
ระบบปฏิบัติการ 

1.ปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินการติดต้ังระบบได้
อย่างเป็นระเบียบ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 2.แบบฟอร์มรับ
เร่ือง / ใบตรวจสอบ
ข้อมูลอุปกรณ์  
3.ไฟล์ ISO ของ
ระบบปฏิบัติการ 
4.USB/External Drive 
ส าหรับสื่อบูต  
5.โปรแกรมตรวจสอบ
ระบบ (เช่น CPU-Z, 
Speccy)  
6.แบบจ าลองปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  
7.เอกสารนโยบายการ
ปรับปรุงระบบของ
องค์กร 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 
 

ต้ังค่า BIOS ให้พร้อมส าหรับการติดต้ัง 
 
 

2. ปฏิบัติการต้ังค่า BIOS ได้อย่างถูกต้องตามเอกสาร
แนะแนวการปฏิบัติงาน 
 

3. 
 

 

ด าเนินการด าเนินการติดต้ังระบบโดยใช้สื่อเริ่มต้นระบบ 
 
 

3.ปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินการติดต้ังระบบได้
อย่างเป็นระเบียบ 
 

4. ก าหนดชื่อเครื่องและต้ังค่าพ้ืนฐานหลังติดต้ัง 4.ประยุกต์ใช้การต้ังค่าเพ่ือให้ระบบพร้อมใชง้านตาม
บริบทของหน่วยงาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านเทคนิค สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

งานยอ่ย 1.3 งานจัดท าบันทึก เวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าบันทึกผลการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

รวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงาน 
 

1.อธิบายวิธีการรวบรวมข้อมูลได้อย่างชัดเจน 
 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap3 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์ม/เอกสาร
แนะแนวการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน 
3.ซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัติการ / 
โปรแกรมที่เก่ียวข้อง 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. รวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงาน 2.เลือกฟอร์มเอกสารได้ตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

 
3. 
 

 
กรอกข้อมูลลงในฟอร์มให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 

 
3.ปฏิบัติตามรูปแบบเอกสารอย่างถูกต้องและมีวินัย 
 

4. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนจัดเก็บ 4.ประยุกต์ใช้หลักการตรวจสอบก่อนจัดเก็บเอกสาร
จริง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปญัหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานหลกั 1.งานจัดการและดูแลระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งานยอ่ย 1.4 งานรายงานการปรับปรุงระบบ เวลาฝกึ: 56 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าและน าเสนอรายงานผลการปรับปรงุระบบได้อย่างชัดเจนและตรวจสอบได้ 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

สรุปข้อมูลจากการปรับปรงุระบบ 
 

1.อธิบายประเด็นส าคัญจากข้อมูลการปรับปรุงได้
ครบถ้วน 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์ม/เอกสาร
แนะแนวการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน 
3.ซอฟต์แวร์
ระบบปฏิบัติการ / 
โปรแกรมที่เก่ียวข้อง 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. 
 
 

จัดท าเค้าโครงรายงานและก าหนดหัวข้อ 
 
 

2.จัดรูปแบบหัวข้อรายงานได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค ์
 

3. 
 

 

พิมพ์รายงานในรูปแบบที่หน่วยงานก าหนด 
 
 

3.ปฏิบัติตามรูปแบบเอกสารอย่างมีวินัยและเรียบร้อย 
 

4. น าเสนอรายงานต่อหัวหน้างาน 4.วางแผนการน าเสนอให้เหมาะสมกับเน้ือหาและ
เวลา 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานยอ่ย 2.1 งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ ITเวลาฝกึ: 49 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ IT ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมูลรายการอุปกรณ์ IT ที่มีอยู่ อธิบายประเภทและรายละเอียดของอุปกรณ์ IT ได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบหมายเลขประจ าอุปกรณ์และรายละเอียดที่
เก่ียวข้อง 

ปฏิบัติการตรวจสอบหมายเลขและข้อมูลอุปกรณ์ได้
อย่างครบถ้วน 

จัดหมวดหมู่อุปกรณ์ตามประเภทและหน่วยงาน ปฏิบัติตามแนวทางการจัดหมวดหมู่ด้วยความถูกต้อง
และมีวินัย 

บันทึกข้อมูลลงทะเบียนทรัพย์สินในระบบฐานข้อมูล ประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลในการจัดท าทะเบียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปญัหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานยอ่ย 2.2 งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินอุปกรณ์ ITเวลาฝกึ: 49 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการติดตามสถานะการใช้งานของอุปกรณ์ IT ได้อย่างต่อเน่ืองและน่าเชื่อถือ 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบสถานะการใช้งานของอุปกรณ์ตามแผน อธิบายกระบวนการติดตามสถานะการใช้งานได้อย่าง
เข้าใจ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจนับและยืนยันต าแหน่งของอุปกรณ์ตามบัญชี ปฏิบัติงานตรวจนับทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง 

บันทึกผลการตรวจสอบลงในระบบหรือแบบฟอร์ม ปฏิบัติตามแบบฟอร์มและข้ันตอนอย่างมีความ
รับผิดชอบ 

จัดท ารายงานสรุปการติดตามให้หัวหน้างานตรวจสอบ ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือน าเสนอรายงานสรุปการติดตาม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 

งานยอ่ย 2.3 งานสรุปทรัพย์สินอุปกรณ์ IT เวลาฝกึ: 42 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการสรุปรายการทรัพย์สินอุปกรณ์ IT ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ์ ศิร ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมูลทะเบียนและบันทึกการติดตาม อธิบายวิธีการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลทะเบียนได้
ถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกลุ่มข้อมูลทรัพย์สินตามประเภทและสถานะ ปฏิบัติงานจัดกลุ่มข้อมูลได้เป็นระบบ 

กรอกข้อมูลสรุปลงในแบบฟอร์มหรือระบบที่ก าหนด ปฏิบัติงานกรอกข้อมูลด้วยความถูกต้องและมีความ
รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับสรุปรายงาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพ่ือจัดท ารายงาน
สรุปทรัพย์สิน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 2.งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
งานยอ่ย 2.4 งานปรับปรุงสถานะอุปกรณ์ เวลาฝกึ: 35 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการปรับปรุงสถานะของอุปกรณ์ IT ให้เป็นปัจจุบันและตรงตามการใช้งานจรงิ 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงสถานะของอุปกรณ์ อธิบายลักษณะการเปลี่ยนสถานะของอุปกรณ์ในแต่
ละประเภทได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

บันทึกสถานะล่าสุดลงในระบบฐานข้อมูลหรือแบบฟอร์ม ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลสถานะได้อย่างถูกต้อง 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการอนุมัติการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) ปฏิบัติตามระเบียบการปรับปรุงข้อมูลอย่างเคร่งครัด 

รายงานสถานะใหม่ต่อผู้เก่ียวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือสื่อสารสถานะอุปกรณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 
งานยอ่ย 3.1 งานรับเรื่องปัญหาผู้ใช้งาน เวลาฝกึ: 35 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการรับเรื่องร้องเรียนหรือปัญหาจากผู้ใช้งานด้าน IT ได้อย่างถูกต้องและมีระบบ 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เตรียมแบบฟอร์มรับเรื่องหรือระบบ Ticket อธิบายองค์ประกอบของแบบฟอร์มรับเรื่องได้ถูกต้อง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามและบันทึกรายละเอียดของปัญหาเบื้องต้น ปฏิบัติงานรับข้อมูลเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้ใช้งานตามข้ันตอน ให้บริการด้วยความสุภาพและใส่ใจ 

ส่งต่อข้อมูลปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้เพ่ือประสานงานต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 

งานยอ่ย 3.2 งานติดตาม ตรวจสอบสถานะความคืบหน้าของปัญหาผู้ใช้งาน เวลาฝกึ: 35 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการติดตามสถานะการด าเนินการแก้ไขปัญหา Ticket ของผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เตรียมแบบฟอร์มรับเรื่องหรือระบบ Ticket อธิบายองค์ประกอบของแบบฟอร์มรับเรื่องได้ถูกต้อง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามและบันทึกรายละเอียดของปัญหาเบื้องต้น ปฏิบัติงานรับข้อมูลเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้ใช้งานตามข้ันตอน ให้บริการด้วยความสุภาพและใส่ใจ 

ส่งต่อข้อมูลปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้เพ่ือประสานงานต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 

งานยอ่ย 3.3 งานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร ์เวลาฝกึ: 175 ช่ัวโมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบอาการเบื้องต้นของเครื่องคอมพิวเตอร์ อธิบายปัญหาพ้ืนฐานที่พบบ่อยในเครื่องคอมพิวเตอร์
ได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาและหาสาเหตุที่เป็นไปได้ ปฏิบัติงานวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

แก้ไขหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เกิดปัญหา ปฏิบัติงานแก้ไขโดยค านึงถึงความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบ 

ทดสอบระบบหลังการแก้ไขเพ่ือยืนยันความถูกต้อง ประยุกต์ใช้วิธีทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมใช้งาน
ของระบบ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 3.งานสนับสนุนผู้ใช้งานด้าน IT (User Support) 

งานยอ่ย 3.4 งานจัดท าบันทึกงานแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์เวลาฝกึ: 35 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าบันทึกผลการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมูลจากการแก้ไขปัญหาและผลการทดสอบ อธิบายองค์ประกอบของบันทึกงานแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเรียงข้อมูลตามล าดับเหตุการณ์การด าเนินงาน ปฏิบัติงานเรียบเรียงข้อมูลอย่างมีระบบและถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลลงในระบบหรือแบบฟอร์มรายงาน ปฏิบัติตามแนวทางการจัดท าเอกสารอย่างมีวินัยและ
ใส่ใจ 

จัดเก็บและส่งต่อรายงานให้หัวหน้างาน ประยุกต์ใช้บันทึกเพ่ือการติดตามและรายงานผลต่อ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 

งานยอ่ย 4.1 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิตเวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบสถานะการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างต่อเน่ืองและแม่นย า 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ส ารวจพ้ืนที่และระบุจุดที่ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ใน
สายการผลิต 

อธิบายการกระจายตัวของอุปกรณ์ในสายการผลิตได้
อย่างถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบสถานะการท างานของเครื่องตามรายการ
ตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามข้ันตอนที่ก าหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 

จดบันทึกสถานะการท างานหรือความผิดปกติที่พบ ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลด้วยความรอบคอบและ
รับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้างาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้เพ่ือจัดท ารายงานตรวจสอบ
สถานะ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 

งานยอ่ย 4.2 งานตรวจสอบสถานะคอมพิวเตอร์ในไลน์ผลิตเวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการซ่อมบ ารุงอุปกรณค์อมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

วิเคราะห์อาการและสาเหตุของปัญหาที่เกิดกับอุปกรณ์ อธิบายลักษณะอาการเสียของอุปกรณ์ในสายการผลิต
ได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการซ่อมแซม เปลี่ยน หรือปรับแต่งอุปกรณ์ ปฏิบัติงานซ่อมตามคู่มือและแนวทางที่ก าหนดได้อย่าง
ถูกต้อง 

ตรวจสอบและทดสอบการท างานของอุปกรณ์หลังซ่อม ปฏิบัติงานทดสอบด้วยความใส่ใจและมีมาตรฐาน 

จัดท าสรุปรายงานการซ่อมเพ่ือบันทึกในระบบ ประยุกต์ใช้ผลการซ่อมเพ่ือจัดท าเอกสารรายงานอย่าง
ครบถ้วน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 4.งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสายการผลิต 

งานยอ่ย 4.3 งานจัดท าบันทึกงานซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เวลาฝกึ: 49 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าบันทึกการซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในสายการผลิตได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมูลการซ่อมจากการด าเนินงานในพ้ืนที่ผลิต อธิบายองค์ประกอบของบันทึกการซ่อมได้ครบถ้วน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเรียงล าดับเหตุการณ์การซ่อมอย่างมีระบบ ปฏิบัติงานเรียบเรียงข้อมูลเพ่ือให้เข้าใจง่ายและเป็น
ล าดับ 

บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มหรือระบบสารสนเทศ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ใส่ใจในรายละเอียด 

ตรวจสอบและส่งรายงานบันทึกให้หัวหน้างาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์การซ่อมในอนาคต 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 

งานยอ่ย 5.1 งานเดินสาย LAN เวลาฝกึ:  17  ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการวางแผนและด าเนินการเดินสาย LAN ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ส ารวจพ้ืนที่และวางแผนเส้นทางการเดินสาย LAN อธิบายหลักการวางแผนเส้นทางการเดินสายได้อย่าง
ถูกต้อง 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ค านวณความยาวสายและเลือกอุปกรณ์ที่ใช้ ปฏิบัติงานค านวณและเตรียมอุปกรณ์ได้อย่างแม่นย า 

ด าเนินการเดินสาย LAN ตามแผน ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและยึดตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

ตรวจสอบความเรียบร้อยและบันทึกการด าเนินงาน ประยุกต์ใช้ข้อมูลการติดต้ังเพ่ือจัดท าบันทึกงานได้
ครบถ้วน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 
แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 

งานหลกั 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 
งานยอ่ย 5.2 งานตรวจสอบเครือข่าย เวลาฝกึ: 56 ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการตรวจสอบสถานะและประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

เชื่อมต่ออุปกรณ์ตรวจสอบเข้ากับระบบเครือข่าย อธิบายล าดับการเชื่อมต่ออุปกรณ์ได้ถูกต้อง K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ใช้ค าสัง่และเครื่องมือเพ่ือทดสอบการเชื่อมต่อเครือข่าย ปฏิบัติงานตรวจสอบเครือข่ายด้วยเครื่องมือหรือ
ซอฟต์แวร์พ้ืนฐาน 

วิเคราะห์ผลการตรวจสอบ เช่น ค่า Ping หรือสถานะ Port ปฏิบัติงานด้วยความใส่ใจและมีความละเอียด
รอบคอบ 

จัดท าบันทึกผลการตรวจสอบเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขเบื้องต้นได้ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 5.งานสนับสนุนระบบเครือข่ายเบื้องต้น 

งานยอ่ย 5.3 งานติดต้ังอุปกรณ์เครือข่าย เวลาฝกึ: 42 ชั่วโมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการติดต้ังอุปกรณ์เครือข่ายเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบอุปกรณ์และคู่มือการติดต้ัง อธิบายส่วนประกอบและข้อควรระวังในการติดต้ัง
อุปกรณ์เครือข่ายได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เชื่อมต่ออุปกรณ์เข้ากับระบบตามผังเครือข่าย ปฏิบัติงานเชื่อมต่ออุปกรณ์ได้อย่างถูกต้องตามแผน 

ก าหนดค่าเบื้องต้น เช่น IP Address และชื่ออุปกรณ์ ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ทดสอบการท างานของอุปกรณ์และจัดท าบันทึก ประยุกต์ใช้ผลการติดต้ังเพ่ือยืนยันและจัดท ารายงาน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานยอ่ย 6.1 งานจัดเตรียม/ลงทะเบียนเอกสารอุปกรณ์เข้า-ออก เวลาฝกึ: 49 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วย: มีทักษะในการจัดเตรียมและลงทะเบียนเอกสารการรับ-สง่อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบรายการอุปกรณ์ที่เข้า-ออกจากหน่วยงาน อธิบายรายการอุปกรณ์และความส าคัญของการ
ลงทะเบียนได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเตรียมเอกสารส าหรับการลงทะเบียน ปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มได้อย่าง
ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลการเข้า-ออกของอุปกรณ์ในระบบหรือลงใน
แบบฟอร์ม 

ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบความครบถ้วนและจัดเก็บเอกสารอย่างเป็น
ระเบียบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเอกสารเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปญัหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 6.งานจัดการเอกสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานยอ่ย 6.2 งานจัดเก็บ ท าลาย ลงทะเบียนเอกสารส าคัญ เวลาฝกึ: 49 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วย: มีทักษะในการจัดเตรียมและลงทะเบียนเอกสารการรับ-สง่อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ตรวจสอบรายการอุปกรณ์ที่เข้า-ออกจากหน่วยงาน อธิบายรายการอุปกรณ์และความส าคัญของการ
ลงทะเบียนได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดเตรียมเอกสารส าหรับการลงทะเบียน ปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มได้อย่าง
ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลการเข้า-ออกของอุปกรณ์ในระบบหรือลงใน
แบบฟอร์ม 

ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบความครบถ้วนและจัดเก็บเอกสารอย่างเป็น
ระเบียบ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเอกสารเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 7.งานพฒันาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 

งานยอ่ย 7.1 งานส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการภายในองค์กร เวลาฝกึ: 28 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการส ารวจ วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลปัญหาภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ไข 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ก าหนดประเด็นหรือขอบเขตของปัญหาที่จะส ารวจ อธิบายขอบเขตและผลกระทบของปัญหาภายใน
องค์กรได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

ปฏิบัติงานวางแผนและเตรียมเครื่องมือส ารวจได้อย่าง
ถูกต้อง 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นผู้ให้
ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสรุปปัญหาที่พบ ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพ่ือน าเสนอปัญหาได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 7.งานพฒันาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 

งานยอ่ย 7.2 งานออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อช่วยแก้ปัญหา เวลาฝกึ: 28 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการขององค์กร 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของระบบหรือโปรแกรม อธิบายวัตถุประสงค์และขอบเขตระบบได้อย่างชัดเจน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ออกแบบกระบวนการท างานของระบบ เช่น แผนผังการ
ท างาน (Flowchart) 

ปฏิบัติงานออกแบบกระบวนการได้อย่างมีแบบแผน 

เลือกเครื่องมือ พัฒนา หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระบบ ปฏิบัติงานเลือกเครื่องมือโดยพิจารณาความเหมาะสม
และต้นทุน 

จัดท าเอกสารแสดงการออกแบบ เช่น DFD หรือ Wireframe ประยุกต์ใช้การออกแบบเพ่ือน าเสนอแก่ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 7.งานพฒันาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 

งานยอ่ย 7.3 งานพฒันาระบบหรือโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน เวลาฝกึ: 63 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการด าเนินการพัฒนาระบบหรือโปรแกรมจากแบบที่ออกแบบไว้ให้สามารถใช้งานได้จริงตามความต้องการของหน่วยงาน  

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

วิเคราะห์แบบที่ออกแบบไว้และวางแผนกระบวนการพัฒนา อธิบายข้ันตอนและโครงสร้างของระบบที่ต้องพัฒนา
ได้อย่างชัดเจน 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ก าหนดเครื่องมือและเทคโนโลยีที่จะใช้ในการพัฒนา ปฏิบัติงานเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับประเภทของ
งานพัฒนา 

ด าเนินการเขียนโปรแกรมตามแผนที่ก าหนดไว้ ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจและรอบคอบ 

ทดสอบและตรวจสอบการท างานในเบื้องต้น ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือประเมินความถูกต้องของ
โปรแกรมที่พัฒนา 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 7.งานพฒันาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 

งานยอ่ย 7.4 งานทดสอบระบบ ตรวจสอบการท างาน และปรับปรุงตามผลการใช้งานจริง เวลาฝกึ: 28 ชั่วโมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการทดสอบระบบ วิเคราะห์ผลการท างาน และปรับปรงุระบบให้เหมาะสมกับการใช้งานจริงในหน่วยงาน 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

ก าหนดกรณีทดสอบและข้อมูลส าหรับทดสอบระบบ อธิบายแนวทางและกรณีทดสอบที่เหมาะสมกับระบบ
ได้ 

K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการทดสอบการท างานของระบบตามข้ันตอนที่ก าหนด ปฏิบัติงานทดสอบระบบอย่างมีข้ันตอนและเป็นระบบ 

รวบรวมปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่พบจากการใช้งานจริง ปฏิบัติงานอย่างมีวินัยในการสังเกตและบันทึกปัญหา
ที่เกิดข้ึน 

ปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะหรือข้อผิดพลาดที่พบ ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับ
การใช้งานจรงิ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปญัหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



 

แผนการฝกึอาชพีตลอดหลกัสตูรสถานประกอบการ  บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด    
ผูเ้ขา้รบัการฝกึระบบทวภิาค ีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส.กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชพี / ต าแหนง่งาน เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุดา้นเทคนคิ สว่นงาน IT Support 
งานหลกั 7.งานพฒันาระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการในสถานประกอบการ 

งานยอ่ย 7.5 งานจัดท าคู่มือการใช้งาน และอบรมผู้ใช้งานระบบภายในองค์กร เวลาฝกึ: 28 ชัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัรายหน่วย มีทักษะในการจัดท าเอกสารคู่มือการใช้งาน และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ใช้งานสามารถใช้ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชือ่-สกลุ ครฝูกึ นาย ยุทธพงศ ์ศริ ิต าแหนง่ Maintenance leader 

ที ่ หวัขอ้เรือ่ง/ขั้นตอนการปฏบิตังิาน จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
ระดบัความสามารถที่ตอ้งการ 

วิธสีอน 
เครือ่งมอื อปุกรณ ์

สือ่การสอน 
วิธกีารประเมนิ 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ ประยกุตใ์ช ้

1. 
 

2. 
 

 
3. 
 
 
4. 

รวบรวมข้อมูลข้ันตอนการใช้งานระบบที่ถูกต้องและครบถ้วน อธิบายการท างานของระบบอย่างเป็นข้ันเป็นตอน K2  
 
S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

1.บรรยายขั้นตอนตาม
นโยบายองค์กร 

2.สาธิตการตรวจสอบ
อุปกรณ์และสื่อที่ใช ้

3.ฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์จ าลอง 

1.คอมพิวเตอร์ส าหรับฝึก
ปฏิบัติ 
2.แบบฟอร์มทะเบียน
ทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง 
3.เอกสารรายการ
อุปกรณ์ 
4.ระบบฐานข้อมูลหรือ 
Spreadsheet 
 
  
 
 

1. ทดสอบ 
2. สังเกตุ 
3. ถามตอบ 
4. ใบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าคู่มือประกอบด้วยภาพประกอบหรือสื่อใช้งาน ปฏิบัติงานเขียนคู่มือโดยใช้รูปแบบที่เข้าใจง่ายและ
เหมาะสม 

วางแผนและเตรียมเน้ือหาในการอบรมผู้ใช้งาน ปฏิบัติงานวางแผนอบรมอย่างรอบคอบและเป็นระบบ 

ด าเนินการอบรม พร้อมตอบข้อซักถามและให้ค าแนะน า ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแนะน าผู้ใช้งานให้สามารถใช้
งานระบบได้ 

หมายเหตุจุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึงK1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:
ความเข้าใจความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท างานK3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือน าเสนองานทักษะ หมายถึงS1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

น าเสนองานเจตคติ หมายถึงA1:การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA2:การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ท างานและสังคมA3:การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัยประยุกต์ใช้หมายถึง  Ap1:ประยุกตค์วามรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบAp2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนAp3:วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 

 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



แผนการนเิทศ/ปฏทินิการนเิทศติดตามผลการฝกึอาชพี 
ภาคเรยีนที่  1  ปกีารศกึษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.).สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชื่อ - สกุล ครนูเิทศก ์ นายวรยศ เพิ่มสกุลนายย 

 

ครัง้ทีอ่อกนเิทศ 
ชื่อสถานประกอบการ ที่ตัง้ 

จ านวน 
ผูร้ับการฝกึ 

พาหนะในการเดนิทาง  
ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 รถวิทยาลยั รถยนต์สว่นตวั หมายเหต ุ

 
20/05/2568 

 
 

18/06/2568 16/07/2569  
 

บริษัท เหย่าคุน แมชชิน
เนอรี่ จ ากัด   

358 หมู่ 3, นิคม WHA-
RIL, ต าบลหนองละลอก, 
อ าเภอบ้านค่าย, จังหวัด

ระยอง21120 

1    

 
   

ลงช่ือ...........................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ   ลงช่ือ...........................................................ครูนิเทศก์ 

              (นายยุทธพงศ์ ศิริ)                              (นายวรยศ เพิ่มสกุล)     

 

 

ลงช่ือ..........................................................      ลงช่ือ........................................................... 

            (นางสาวกัลยา  หาญชิน)                  (นายยุทธพันธ์     โคตรพันธ์)  

          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 

 

 

DVE-10-02 



แผนการนเิทศ/ปฏทินิการนเิทศติดตามผลการฝกึอาชพี 
ภาคเรยีนที่  2  ปกีารศกึษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.).สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชื่อ - สกุล ครนูเิทศก ์ นายวรยศ เพิ่มสกุลนายย 

 

ครัง้ทีอ่อกนเิทศ 
ชื่อสถานประกอบการ ที่ตัง้ 

จ านวน 
ผูร้ับการฝกึ 

พาหนะในการเดนิทาง  
ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 รถวิทยาลยั รถยนต์สว่นตวั หมายเหต ุ

16/10/2568 25/11/2568 20/01/2569  
 

บริษัท เหย่าคุน แมชชิน
เนอรี่ จ ากัด   

358 หมู่ 3, นิคม WHA-
RIL, ต าบลหนองละลอก, 
อ าเภอบ้านค่าย, จังหวัด

ระยอง21120 

1    

 
   

ลงช่ือ...........................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ   ลงช่ือ...........................................................ครูนิเทศก์ 

             (นายยุทธพงศ์ ศิริ)                              (นายวรยศ เพิ่มสกุล)     

 

 

ลงช่ือ..........................................................      ลงช่ือ........................................................... 

            (นางสาวกัลยา  หาญชิน)                  (นายยุทธพันธ์     โคตรพันธ์)  

          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

DVE-10-02 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  30001-1002  รายวิชา  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ จ านวน       3-0-3       หนว่ยกติ 

ประจ าภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2008 รายวชิา  การพฒันาซอฟตแวรรูปแบบเดฟออฟส์ จ านวน       1-4-3       หนว่ยกติ 

ประจ าภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2012 รายวชิา  วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล จ านวน       1-4-3       หนว่ยกติ 

ประจ าภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2014 รายวชิา การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จ านวน       0-9-3       หนว่ยกิต 
ประจ าภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 

ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  30105-2013 รายวชิา ระบบฐานข้อมูลส าหรับโรงงานอัจฉริยะจ านวน       1-3-2       หนว่ยกติ 

ประจ าภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2009 รายวชิา การพฒันาซอฟต์แวรส าหรับอุปกรณ์เคล่ือนท่ี จ านวน       1-4-3       หนว่ยกิต 

ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2010 รายวชิา การประยุกต์ใช้ระบบไอโอทีในชีวิตประจ าวัน จ านวน       1-4-3       หนว่ยกิต 

ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2013 รายวชิา การพฒันาไฮบริดแอพพลิเคชัน จ านวน       1-4-3       หนว่ยกิต 

ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 
ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-11-01 



สรุปคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝกึอาชพี 
รหัส  31901-2018 รายวชิา ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  

จ านวน       2-3-3       หนว่ยกิต 
ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 

ระดบั ปวส สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  

ล าดับ 
รหัสผู้เขา้รบัการฝกึ

(รหัสนกัศกึษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 

(คะแนนเต็ม 70) 

ครนูเิทศก ์
(คะแนนเต็ม30) 

รวม 
100 คะแนน 

1 67319010001 นางสาวกรกนก ศรีลา    
2 67319010002 นายกฤตภัค ศิริมงคล    
3 67319010003 นายเกียรติศักดิ ์แสงรัตน์    
4 67319010005 นางสาวโชติรส ศรีอภัยa    
5 67319010006 นายณัฐภัทร จันทร์บัว    
6 67319010007 นางสาวธันย์ชนก เอนกนวล    
7 67319010008 นายนิติพงษ์ โสประดิษฐ    
8 67319010009 นายปฏิภาณ เจนจบ    
9 67319010011 นายภีมวัจน์ ปิยะพันธุ ์    

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครูนิเทศก์ 
 

DVE-11-01 



แบบประเมนิผล รายวชิากิจกรรมในสถานประกอบการ ของนกัเรยีนระบบทวภิาคี 

วิทยาลยัเทคนคิบา้นคา่ย รว่มกบัสถานประกอบการ บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ภาคเรียนที่  1 /2568 รหัสรายวิชา  30000-2005 รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 จ านวน  0-2-0 หน่วยกิต 

ระดับ ปวส. 2/1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระหว่าง วันที่ 13 พฤษภาคม 2568  ถึง วันที่  23 สิงหาคม 2568 

ล าดบั ชือ่ - นามสกลุ ผลการประเมนิ 

1 นายณัฐภัทร จันทร์บัว   

    

 
 หมายเหต ุ.นักศึกษาท่ีมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
    กรณีที่นักศึกษามีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการต่ ากว่า 80%  ให้ลงว่า  ไมผ่า่น 
 
  พจิารณาแลว้เห็นควรอนมุตั ิ
 
 
             ลงช่ือ………………………………………           ลงช่ือ……………………………………... 
              (                                      )        (นายวรยศ เพิ่มสกุล) 
             ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ      ครูนิเทศก์ 
                           ………../…………./…………..           ………/……………/……… 
 
หมายเหต ุโปรดประทับตราของสถานประกอบการ          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมนิผล รายวชิากิจกรรมในสถานประกอบการ ของนกัเรยีนระบบทวภิาค ี

วิทยาลยัเทคนคิบา้นคา่ย รว่มกบัสถานประกอบการ บรษิทั เหยา่คนุ แมชชนิเนอรี ่จ ากัด  

ภาคเรียนที่  2 /2568 รหัสรายวิชา  30000-2006 รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 จ านวน  0-2-0 หน่วยกิต 

ระดับ ปวส. 2/1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระหว่าง วันที่ 28 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2569 

ล าดบั ชือ่ - นามสกลุ ผลการประเมนิ 

1 นายณัฐภัทร จันทร์บัว   

    

 
 หมายเหต ุ.นักศึกษาท่ีมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการมากกว่า  80%  ให้ลงว่า  ผ่าน 
    กรณีที่นักศึกษามีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการต่ ากว่า 80%  ให้ลงว่า  ไมผ่า่น 
 
  พจิารณาแลว้เห็นควรอนมุตั ิ
 
 
             ลงช่ือ………………………………………           ลงช่ือ……………………………………... 
              (                                      )        (นายวรยศ เพิ่มสกุล) 
             ผู้จัดการ / ครูฝึกสถานประกอบการ        ครูนิเทศก์ 
                           ………../…………./…………..           ………/……………/……… 
 
หมายเหต ุโปรดประทับตราของสถานประกอบการ          
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