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การวิจยัเร่ืองคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองมือวดั

สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 สถานศึกษในสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง จ านวน 5 วิทยาลยั จ านวน 340 

คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ

แกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาขึ้น มี 3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 วดัความรู้ ฉบบัท่ี 2 วดัทกัษะ และฉบบัท่ี 3 

วดัความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ค่า

ความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20, สัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient), และสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอินทราคลาส 

(Intraclass Correlation Coefficient: ICC) 

ผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบวา่ ขอ้ค าถามส่วนใหญ่มีค่าอยูใ่นเกณฑเ์หมาะสม (0.67–1.00) 

และไดรั้บการปรับปรุงก่อนการทดลองใช ้ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือแสดงใหเ้ห็นวา่ เคร่ืองมือมีค่า

ความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะเคร่ืองมือดา้นทกัษะท่ีมีค่า

ความเช่ือมัน่จากการวิเคราะห์ Interrater Reliability อยูใ่นระดบัสูง (p < .05) และมีค่าความสัมพนัธ์กบั 

GPA สูงท่ีสุด (r = 0.423) ขณะท่ีดา้นความรู้และความสามารถในการประยกุตใ์ชมี้ค่าความสัมพนัธ์ใน

ระดบัปานกลางและต ่าตามล าดบั ผลการวิจยัสนบัสนุนวา่ เคร่ืองมือวดัท่ีพฒันาขึ้นมีคุณภาพและสามารถ

น าไปใชป้ระเมินผลสมรรถนะของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการ

สอนในสายอาชีวศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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THIPARAT KHUNRUK : DEVELO  PMENT OF LEARNERS CORE COMPETENCY 
ASSESSMENT INSTRUMENTS IN SCIENCE SUBJECT FOR ENHANCING LIFE SKILLS 
AMONG VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS VIA ONLINE PLATFORM  

          This research aimed to develop and find the quality of a tool to measure core 

competencies of vocational education students in science subjects to develop life skills of vocational 

certificate students. The sample group used in this research was 340 vocational certificate students in the 

academic year 2021, 5 colleges under the vocational education institution, Rayong Province, using the 

multi-stage random sampling method. The developed core competency measurement tools consisted of 

3 versions: Version 1 measured knowledge, Version 2 measured skills, and Version 3 measured 

application ability and responsibility. The researchers examined the quality of the tools in various 

aspects, including the Index of Item-Objective Congruence (IOC), difficulty score (p), discrimination 

power (r), and reliability score. (Reliability) using the KR-20 formula, Cronbach's Alpha Coefficient, 

and Intraclass Correlation Coefficient (ICC). 

          The results of the IOC analysis found that most of the questions had appropriate 

values (0.67–1.00) and were adjusted before the experiment. The results of the analysis of the quality of 

the instruments showed that the instruments had appropriate levels of difficulty, discrimination power, 

and reliability, especially the skill instruments with high Interrater Reliability (p < .05) and the highest 

correlation with GPA (r = 0.423), while the knowledge and application skills had moderate and low 

correlations, respectively. The research results support that the developed measurement instruments are 

of high quality and can be used to effectively assess student competence and support the development of 

vocational education appropriately. 
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บทที ่1 บทน า 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ไดก้ าหนดแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาในดา้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ทั้งน้ีไดใ้หค้วามส าคญักบัความแตกต่างและศกัยภาพของผูเ้รียน 
แต่ละบุคคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิตตามความถนดัและความสนใจ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และ 
มีความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี การจดัการเรียนรู้ยงัเนน้การบูรณาการระหวา่งสาระความรู้ 
กบัการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นสัดส่วนท่ีเหมาะสม  
ส่วนพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ใหค้วามส าคญักบัการจดัการอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา 
แห่งชาติ โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาก าลงัคนในสายอาชีพใหมี้ความรู้ความสามารถทั้งในระดบัฝีมือ 
ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึ้นและตอบสนอง 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ก าหนดใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นการศึกษา 
ท่ีมุ่งพฒันาก าลงัคน ใหมี้ทกัษะฝีมือ และสมรรถนะในการท างาน ตรงตามความตอ้งการของ 
ภาคอุตสาหกรรม การบริการ และภาคเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เนน้การผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งในระดบั 
ฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ ส่งเสริม 
การจดัการศึกษาท่ีเนน้ ภาคปฏิบติัจริง (Work-Based Learning) และการเช่ือมโยงกบั 
สถานประกอบการ เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์และพร้อมท างานไดจ้ริง เปิดโอกาสใหมี้ 
การพฒันาหลกัสูตร และระบบการวดัผลท่ี ยดืหยุน่ และทนัสมยั รองรับความตอ้งการแรงงาน 
ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ รวมถึงสนบัสนุนการพฒันามาตรฐานวิชาชีพและการรับรอง 
สมรรถนะ เพื่อใหแ้รงงานไทยมีคุณภาพ และสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดแรงงานโลก 

กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศสอดรับกบัพระราชบญัญติัการศึกษา คือ ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดเป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษาไว ้
ใน 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์2) ดา้นความรู้   
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3) ดา้นทกัษะ  4) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ จากการก าหนด
เป้าหมายดงักล่าว ไดน้ าไปสู่การจดัท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (National Qualification Framework: 
NQF) เพื่อก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ (Knowledge)   
2) ดา้นทกัษะ (Skills) 3) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ (Application
and Responsibility) ผลลพัธ์การเรียนรู้ทั้งสามดา้นดงักล่าว เป็นแนวทางส าคญัในการก าหนด 
รายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร ซ่ึงแบ่งออกเป็นสมรรถนะรายวิชาดา้นแกนกลาง และสมรรถนะ
รายวิชาดา้นวิชาชีพ ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการพฒันาเคร่ืองมือวดั 
สมรรถะแกนกลางของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา (Core Competency) เป็นความสามารถของ 
บุคคลในการน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีอยูไ่ปใชใ้นการปฏิบติังานหรือ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบัหน่ึง (Lockyer et al., 2017) ในบริบท
ของการศึกษาสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาค านึงถึงความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
และการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบนั ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อม
ส าหรับการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในบริบทของการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีการจดั 
การเรียนการสอนในระดบัอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากการศึกษาระดบัอ่ืน ๆ เน่ืองจากมุ่งเนน้ 
การพฒันาทกัษะวิชาชีพควบคู่ไปกบัความรู้พื้นฐานทางวิชาการ โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ซ่ึงเป็นรายวิชาท่ีมีความส าคญัในการเช่ือมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์กบั 
การน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ (ส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2562) การพฒันาสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนในรายวิชาน้ี 
จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาก าลงัคนท่ีมีคุณภาพเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 6 กลุ่มวิชา  
ซ่ึงรวมถึงกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ โดยวิทยาศาสตร์เป็นองคค์วามรู้ท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต 
ช่วยพฒันาความคิดอยา่งมีเหตุผล เสริมทกัษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์และ 
การรู้เท่าทนัเทคโนโลย ี(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) จากผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สังกดั 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ คะแนนเฉล่ียการสอบ V-NET ปี 2562  
ในดา้นการคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์อยูท่ี่ 38.40 จาก 100 คะแนน ซ่ึงสะทอ้นถึง 
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ปัญหาดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาทั้งน้ี การวดั 
และประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์มกัใชเ้พียงขอ้สอบเป็นหลกั ท าใหไ้ม่สามารถประเมินการเรียนรู้ 
หรือผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจ้ริงไดอ้ยา่งครอบคลุม (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  
2550) ในอดีต การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไดส่้งผลกระทบ 
อยา่งรุนแรงต่อทุกภาคส่วนของสังคม รวมถึงระบบการศึกษา ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันานวตักรรม 
ทางเทคโนโลยเีพื่อรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียน 
สามารถเขา้ถึงการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แมไ้ม่สามารถเดินทางมาเรียนท่ีสถานศึกษาไดต้ามปกติ  
อนัเน่ืองมาจากมาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคภายใตส้ถานการณ์ดงักล่าว  
ครูผูส้อนจึงตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบทของการเรียนรู้ 
ท่ีนอกเหนือจากหอ้งเรียนแบบดั้งเดิม โดยพิจารณาความพร้อมของนกัเรียน ผูป้กครอง และ 
ครูผูส้อนเอง ทั้งดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ เพื่อใหก้ารจดั 
การเรียนรู้ยงัคงมีประสิทธิภาพ แมว้า่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในปัจจุบนั 
จะคลี่คลายลงแลว้ แต่แนวทางการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ ยงัคงไดรั้บการน ามาประยกุตใ์ช้ 
ในระบบการศึกษาในปัจจุบนั โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกบัการเรียนการสอน 
ในรูปแบบปกติ (On-site) เพื่อเพิ่มความยดืหยุน่และรองรับความแตกต่างของผูเ้รียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก็ไดมี้การด าเนินการในแนวทางเดียวกนั 
 โดยจดัใหมี้การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซ่ึงครอบคลุม 
ทั้งการเรียนออนไลน์และการเขา้เรียนในสถานศึกษา นอกจากน้ี ยงัไดก้ าหนดแนวทางการวดัผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของการศึกษา 
ในสายอาชีพ เช่น การทดสอบความรู้ทางวิชาการ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ 
เพื่อประเมินความเขา้ใจ การตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน การประเมินสมรรถนะทางภาคปฏิบติั  
รวมถึงการประเมินตนเองของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงศกัยภาพ 
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียนไดอ้ย่างครบถว้นสมบูรณ์ และสนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะ
ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั 
 การวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2562 ไดก้ าหนดไวว้า่การวดัและการประเมินผลการเรียนรายวิชา ใหด้ าเนินการ 
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน โดยผูป้ระเมินจะหาวิธีการ
หรือเทคนิคในการประเมินท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอนและเหมาะสม
กบัผูเ้รียน  ทั้งน้ีการประเมินตอ้งมีทั้งภาคภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัโดยภาคทฤษฎีจะเนน้ 
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การประยกุตใ์ช ้การวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินค่า และกระบวนการคิดท่ีน าไปใชใ้นการท างาน 
ส่วนภาคปฏิบติัจะเนน้ทกัษะในการท างาน ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2555) มีการพฒันา
เคร่ืองมือท่ีประเมินสมรรถนะผูเ้รียนเพื่อใชใ้นระดบัสถานศึกษาในแต่ละช่วงชั้น เคร่ืองมือท่ี
พฒันาขึ้นมีความหลากหลาย มีการประเมินโดยใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะ 
ในรูปแบบการประเมินจากผูป้ระเมินหลายคน (Multi-rater Approach) ไดแ้ก่ ครูผูส้อนประเมิน
ผูเ้รียน ผูเ้รียนประเมินตนเอง และเพื่อนประเมินผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโมเดลสามเหล่ียมสู่
จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ท่ีแบ่งผูว้ดัและประเมิน ออกเป็น  
3 กลุ่ม (Garrison, D.R 2013) คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมินตนเอง  
(Self-reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) การประเมินผูเ้รียนโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เช่น ครูผูส้อนประเมินนกัเรียนโดยใชแ้บบประเมิน Rubric นกัเรียนประเมิน
ตนเองโดยใชใ้ชม้าตรวดัแบบประมาณค่า (Rating scale) และเพื่อนประเมินนกัเรียนโดยใช ้
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ชยัวิชิต เชียรชนะ (2552) ระบุวา่ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะของ 
ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการออกแบบอยา่งรอบคอบ และผา่นการตรวจสอบจนมัน่ใจวา่ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
และเป็นประโยชน์ โดยเคร่ืองมือวดัควรมีคุณสมบติัดา้นการออกแบบ (Design Properties) และ 
ดา้นการวดั (Psychometric Properties) ซ่ึงประกอบดว้ยความตรง (Validity) ความเท่ียง (Reliability)  
และมีขอ้สถิติรายขอ้ท่ีเหมาะสม การวดัและประเมินผลในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา 
เนน้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชว้ิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
เฉพาะบุคคล แมปั้จจุบนัยงัคงใชก้ารสอบเป็นหลกั แต่การสอบเพียงอยา่งเดียวอาจไม่สะทอ้น
ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เพราะการไม่ผา่นเกณฑไ์ม่ไดห้มายความวา่ผูเ้รียนไม่มีความรู้หรือ 
ไม่มีพฒันาการ การวดัผลควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดและลงมือปฏิบติัผา่นกระบวนการท่ีหลากหลาย  
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง การมอบหมายภาระงานท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง  
เป็นทางเลือกหน่ึงของการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ซ่ึงส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความคิดริเร่ิม การวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัชีวิต และการลงมือปฏิบติัจริง  
(เสน่ห์ สิงห์นุย้, 2546) 
 อยา่งไรก็ตาม การวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนในบริบทการเรียนออนไลน์ 
ยงัคงเป็นความทา้ทายส าคญัในระบบการศึกษาปัจจุบนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศไทยท่ียงัขาด
เคร่ืองมือและแนวทางในการวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบั
บริบทการเรียนออนไลน์ (สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2564) จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ แมจ้ะมีการศึกษา 
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เก่ียวกบัการวดัสมรรถนะของผูเ้รียนในระบบออนไลน์มากขึ้น แต่งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นการศึกษา 
ในบริบทของการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการศึกษานอ้ยมาก 
ท่ีเนน้การวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในบริบทของการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา  
(พรทิพย ์เพนแฟร์ และคณะ, 2563) จากการศึกษางานวิจยัในอดีต พบวา่มีการพฒันาเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะในบริบทต่าง ๆ มากมาย แต่ยงัมีช่องวา่งของการวิจยัท่ีส าคญั โดยเฉพาะในประเด็นของ 
การวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนระดบั 
อาชีวศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบออนไลน์ ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะและตอ้งการเคร่ืองมือวดัท่ีแตกต่าง 
จากการวดัสมรรถนะในระบบการเรียนแบบปกติ (Brown, Collins, & Duguid, 1989) นอกจากน้ี  
ยงัพบวา่ มีขอ้จ ากดัในการประยกุตใ์ชแ้นวคิดและทฤษฎีการวดัสมรรถนะท่ีมีอยูใ่นบริบทของ 
การอาชีวศึกษาไทย ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงทั้งในดา้นวฒันธรรมการเรียนรู้และบริบททางสังคม  
(Canale, 1987) ในบริบทของประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนด 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
ไวห้ลายประการ ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการส่ือสาร การคิดและการแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี 
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2563) อยา่งไรก็ตาม  
การวดัสมรรถนะเหล่าน้ีในบริบทการเรียนออนไลน์ยงัคงเป็นความทา้ทาย เน่ืองจากขอ้จ ากดั 
ในดา้นการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน รวมถึงความแตกต่างในดา้นสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ (Peterson, 2012) 
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
จึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไทยให้
สอดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงในยคุดิจิทลั และการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัมีแนวคิดในการ 
พฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา 
ทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนระบบออนไลน์โดยเลือกใช้ 
หมวดวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ เน่ืองจากวิชาวิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัเพราะเก่ียวขอ้งกบั 
การด าเนินชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ และมกัพบปัญหาในการวดัผลประเมินผล  
ในการวิจยัคร้ังน้ีมุ่งเนน้เคร่ืองมือท่ีวดัและประเมินสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ซ่ึงมีการวดัสมรรถนะ 3 ดา้นคือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายไดแ้ก่ แบบสอบ  
แบบสอบสถานการณ์ แบบสังเกตและแบบประเมินตนเอง โดยผูป้ระเมิน ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน  
และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน  ตามหลกัการของโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของ 
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การประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ทั้งน้ีการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วิชชาชีพ จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะของตนเอง  
ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองไดต้รงตามเป้าหมายการเรียนรู้ ผลจากการวิจยัช่วยใหค้รูผูส้อน 
มีแนวทางและตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีมีมาตรฐานและ
หลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ แบบสอบ แบบสอบสถานการณ์ แบบสังเกต และแบบประเมินตนเอง 
ซ่ึงสามารถน าไปปรับใชใ้นการวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ การมีเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ จะช่วยยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงของ 
ยคุดิจิทลั และตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมยคุใหม่ อนัจะส่งผลโดยตรง
ต่อการผลิตก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะครบถว้นและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
 

ค าถามในการวิจัย  
 1.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีเรียนในระบบออนไลน์ควรมีลกัษณะและ
องคป์ระกอบอยา่งไร 
 2.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันา มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 
 3.  คู่มือการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ มีลกัษณะอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ 
           2.  เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ 
           3.  เพื่อสร้างคู่มือการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ 
 



 7 

ขอบเขตของการศึกษา 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถประสงคใ์นการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะออนไลน์  
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต หน่วยการเรียน กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
ของ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ยขอบเขตการวิจยั 5 ดา้น  
คือ ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัสมรรถนะ ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่ม 
ตวัอยา่ง ขอบเขตดา้นระยะเวลา และ ขอบเขตรายละเอียดของวิชา มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1  ด้านสมรรถนะ  
  การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาและพฒันาสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยสมรรถนะ
แกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดไวด้งัน้ี 
   1.1.1  ดา้นความรู้ไดแ้ก่ 
    1.1.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
    1.1.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ  
    1.1.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  
    1.1.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
  1.2  ด้านทักษะ ไดแ้ก่  
   1.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
   1.2.2  หลกัการตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหา  
   1.2.3  หลกัการเลือกใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ  
   1.2.4  หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
   1.2.5  หลกัการจดัการงานอาชีพ 
  1.3  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ไดแ้ก่  
   1.3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ  
   1.3.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์  
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   1.3.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง  
   1.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.  ด้านเคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา  
 ประกอบดว้ย 
     2.1  แบบทดสอบวดัความรู้ทัว่ไปของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยท าการศึกษา 
หาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
   2.1.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
   2.1.2  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
   2.1.3  ความยากง่าย โดยการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 
   2.1.4  ค่าอ านาจจ าแนก โดยการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 
   2.1.5  ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR- 20 และสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค 
  2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบติัโครงงานวิทยาศาสตร์ ศึกษาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   2.2.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
   2.2.2  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
   2.2.3  ความเช่ือมัน่ของผูส้ังเกตใหค้ะแนน 
   2.2.4  ความเช่ือมัน่ของเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  2.3  แบบวดัเจตคติ ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ศึกษาคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี  
   2.3.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
   2.3.2  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
           2.3.2 ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก 
 3.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในสังกดัอาชีวศึกษา  
จงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2565  
 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 340 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  
Random Sampling) 
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 4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่ง เดือนพฤษภาคม 
ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยวดัสมรรถนะผูเ้รียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565   
 5. ขอบเขตของเน้ือหา 
      เน้ือหาท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในคร้ังน้ี  
เป็นเน้ือหา รายวิชารายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต หน่วยการเรียน กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2562 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผูเ้รียนไดท้ราบระดบัสมรรถนะของตนเอง ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ 
ดา้นการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเอง 
ไดต้รงตามเป้าหมายการเรียนรู้  
 2.  ครูผูส้อนมีแนวทางและตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ท่ีมีมาตรฐานและหลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ แบบสอบ แบบประเมินโดยเพื่อน แบบสังเกต และ 
แบบประเมินตนเอง ซ่ึงสามารถน าไปปรับใชใ้นการวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของการจดัการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 
 3.  ผลจากการท าวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      
1.ด้านความรู้   
   1.1หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
  1.2 หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
  1.3 หลกัการด ารงตนและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
 1.4 หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
2. ด้านทกัษะ 
2.1 ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.3 ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันา
บุคลิกภาพและสุขอนามยั  
3. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 

3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจ าวนัและในงานอาชีพ
3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3.3 ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง
3.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศกึษาและพลศึกษา 

เนื้อหาวชิาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทักษะ  ชีวิต หน่วยการเรียนรู้
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
1.1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัโครงงานวิทยาศาสตร์      
1.2 ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
1.3 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
1.4 การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
1.5 การน าเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
1.6 เจตคติในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์       

คุณภาพของเคร่ืองมือ      
1.ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (a) ค่าความยาก (b) 
2.ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม วิเคราะห์ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
3. คุณภาพของขอ้ค าถามและคุณภาพของเคร่ืองมือ
3.1 ความตรง  ของแบบวดั 
     3.1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา 
     3.1.2 ความตรงเชิงโครงสร้าง 
3.2 ความเที่ยง ของแบบวดั   

คู่มือการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศกึษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

เคร่ืองมือ    
แบบสอบ 1 ฉบบั 20 ข้อ ประกอบด้วย 
ด้านความรู้  
1.1 หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
1.2 หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจ าวนัและในงานอาชีพ 
3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
แบบประเมินโดยเพือ่น 1 ฉบบั 10 ข้อ ประกอบด้วย 
1.3 หลกัการด ารงตนและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
1.4 หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
แบบประเมินตนเอง 1 ฉบับ 10 ข้อ ประกอบด้วย 
3.3 ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
3.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศกึษาและพลศึกษา 
แบบสังเกตโดยครู 1 ฉบับ 15 ข้อ ประกอบด้วย 
2.1 ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.3 ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1.  สมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียน 
ในการน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
ในสังคมปัจจุบนัไปใชใ้นการปฏิบติังานหรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใด
ระดบัหน่ึง ในการวิจยัคร้ังน้ี สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ  และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 
  1.1  ดา้นความรู้ ประกอบดว้ย  
   1.1.1 หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร หมายถึง ผูเ้รียน
ควรมีความรู้และทกัษะในการส่ือสาร ถ่ายทอดความคิดและแลกเปลี่ยนขอ้มูลอยา่งมีวฒันธรรม  
เพื่อพฒันาการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ตอ้งสามารถเจรจาต่อรอง  
ลดความขดัแยง้ และเลือกใชวิ้ธีการส่ือสารอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งมีความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ การท างาน และการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีคุณธรรม 
   1.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ หมายถึง ผูเ้รียน 
ท่ีท าโครงงานควรมีความรู้ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เพื่อวางแผน
และด าเนินโครงงานอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม รวมทั้งสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและคุณธรรม พร้อมทั้งตดัสินใจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งรอบคอบ 
       1.1.3 หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้ 
ในการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีไดจ้ากการ ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ไปใชใ้นการ 
ด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ อยา่ง ต่อเน่ือง การท างาน และการอยู่ร่วมกนั 
ในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง บุคคล 
  1.2  ดา้นทกัษะ ประกอบดว้ย 
   1.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง ผูเ้รียน 
มีความสามารถในการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ ความคิด และความเขา้ใจของตนเองอยา่งเหมาะสม
ตามรูปแบบการน าเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ อีกทั้งสามารถเลือกและใชเ้ทคโนโลย ี
ในการพฒันาผลงานและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการใชเ้ทคโนโลยี 
   1.2.2  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทาง วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
เหตุผลความจ าเป็น และสามารถวางแผนแกไ้ขหรือพฒันางานโครงงานวิทยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเป็น
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ระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นอกจากน้ียงัสามารถสืบเสาะความรู้ 
ทดลอง ทดสอบ และสรุปรายงานผลงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
อยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม 
   1.2.3  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็น
พลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั หมายถึง ผูเ้รียนสามารถท างานโครงงาน
วิทยาศาสตร์ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั เม่ือพบปัญหาหรือความขดัแยง้ระหวา่งการท างานสามารถจดัการแกไ้ขได้ 
อยา่งเหมาะสม รวมทั้งหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น
ระหวา่งการท าโครงงาน 
  1.3. ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 
   1.3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ใน ชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ เพื่อเขียนและน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ รวมทั้งสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการต่าง ๆ ของการจดัท าโครงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อีกทั้งยงัตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาและเทคโนโลยใีนการพฒันา
ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้น 
   1.3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ หมายถึง สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการท าผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการท างาน หรือใชค้วามรู้ 
ในการ พฒันางานในสายอาชีพของตนไดอ้ยางถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานตามหลกัการ 
กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   1.3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง สังคม
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง หมายถึง ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั การท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้ 
อยา่งเหมาะสม โดยยดึถือหลกัจริยธรรม วฒันธรรม และค าสอนทางศาสนา รวมถึงปฏิบติัตน 
เป็นพลเมืองดีตามค่านิยมพื้นฐานของระบอบประชาธิปไตย 
   1.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพท่ีดี การแต่งกายเหมาะสม และส่ือสาร 
อยา่งสุภาพ ชดัเจน ช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บับุคคล อีกทั้งการควบคุมอารมณ์อยา่ง 
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เหมาะสม และการกลา้แสดงออกอยา่งมัน่ใจ ภายใตบ้รรทดัฐานท่ีดีงามของสังคม ยงัส่งเสริม 
ใหบุ้คคลมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับยิง่ขึ้น 
 2.  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ชุดเคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวดัและประเมินสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ซ่ึงประกอบดว้ยเคร่ืองมือวดั 4 ประเภท ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความรู้  
แบบวดัทกัษะ แบบวดัเจตคติ และแบบประเมินการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และ 
การประกอบอาชีพ  
 3.  รายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
และการประกอบอาชีพ  
 4.  การเรียนระบบออนไลน์ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนและผูส้อน 
ไม่ไดพ้บกนัโดยตรงในห้องเรียน แต่ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่ือกลาง 
ในการถ่ายทอดความรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัประเมินผล โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ 
ไดทุ้กท่ีทุกเวลาผา่นอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเช่ือมต่อกบัระบบอินเทอร์เน็ต  
 5.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง ผูท่ี้ก าลงัศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บทที ่2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาเอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าทฤษฎี และขอ้มูลมาวิเคราะห์ เพื่อใชใ้นการศึกษางานวิจยัโดยผูว้ิจยัไดร้วบรวม
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.1  ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Theory) 
  1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (Social Learning Theory) 
  1.3  แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning) 
  1.4  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ (Competency) 
  1.5  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมิน  
  1.6  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์ 
 2.  เน้ือหางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง     
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วข้อง  
 1.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Theory) 

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Theory) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีรากฐานมาจาก
แนวคิดของนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษา เช่น Jean Piaget, Lev Vygotsky และ John Dewey โดยมี
แนวคิดหลกัวา่ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองผา่นประสบการณ์และปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
(Tobias & Duffy, 2009) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบติั ส ารวจ คน้ควา้ และ 
สร้างความหมายจากขอ้มูลท่ีไดรั้บ โดยเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้และประสบการณ์เดิม ท าใหเ้กิด 
การปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา น าไปสู่ความเขา้ใจในระดบัท่ีลึกซ้ึงขึ้น (Hartle et al., 2012) 
 ในบริบทของการเรียนรู้ออนไลน์ ทฤษฎีการสร้างความรู้ช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั สืบคน้ และสร้างความรู้ผา่นเคร่ืองมือ
และแหล่งทรัพยากรท่ีหลากหลาย การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเน้ือหา ผูส้อน และเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน จะช่วยกระตุน้กระบวนการสร้างความรู้ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น (Garrison, 2016) 
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 ในงานวิจยัเร่ือง "การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ" สามารถน าแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ดด้งัน้ี 
  1.1  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในรูปแบบออนไลน์ ควรเนน้ให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ทดลอง ส ารวจ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองผา่นการท าโครงงานหรือ
แกปั้ญหาจากสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหา
วิทยาศาสตร์อยา่งลึกซ้ึง และเห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั (Krajcik 
& Shin, 2014) 
  1.2  การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ ควรออกแบบใหส้อดคลอ้งกบั
ธรรมชาติของการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างความรู้ กล่าวคือ ไม่ควรเนน้เพียงการทดสอบความจ า
หรือความรู้ความเขา้ใจพื้นฐาน แต่ควรประเมินความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ การคิด
วิเคราะห์ การแกปั้ญหา ตลอดจนทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคญั 
ในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (Care et al., 2018)   
  1.3  ควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีเอ้ือต่อการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
การอภิปราย และการใหข้อ้มูลป้อนกลบัระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั รวมถึงระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน  
เพื่อกระตุน้กระบวนการสร้างความรู้ทางสังคม (Social Constructivism) ซ่ึงจะช่วยขยายมุมมอง
ความเขา้ใจในเน้ือหาใหก้วา้งขวางและหลากหลายมากยิง่ขึ้น (Lowyck, 2014)  
  1.4  การสร้างแรงจูงใจและความรู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้ (Ownership)  
มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ การท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสก าหนด
เป้าหมาย วางแผน และควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วยใหเ้ขามีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น 
และมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้มากขึ้น (Bearman et al., 2014) ดงันั้นการออกแบบเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะและกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดเป้าหมายและ
ประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง เพื่อสร้างแรงจูงใจและความรู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้ 
อยา่งแทจ้ริง 
 จากการประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้มาเป็นพื้นฐานในการพฒันาเคร่ืองมือ
วดัสมรรถนะและการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตดงักล่าว จะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซ้ึง สามารถสร้างความรู้และประยกุตใ์ชไ้ดด้ว้ยตนเอง อนัจะน าไปสู่
การพฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วต่อไป 
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  2. ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Learning Theory)  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (Social Learning Theory) ถือเป็นอีกแนวคิด 
ท่ีส าคญัในการอธิบายการเรียนรู้ของผูเ้รียนในยคุดิจิทลั ซ่ึงเทคโนโลยส่ืีอสังคมออนไลน์ 
ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การแบ่งปันความรู้ และการเรียนรู้ร่วมกนั 
ทฤษฎีน้ีใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการสังเกต เลียนแบบ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคมบนโลกออนไลน์ (Bandura, 2001) โดยผูเ้รียนจะเรียนรู้จากการปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น การสังเกตตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จ และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากเพื่อนหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter, หรือ YouTube เป็นตน้ 
 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ 
อภิปรายประเด็นทางวิทยาศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั ผา่นการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
บนส่ือสังคมออนไลน์ท่ีหลากหลาย (Greenhow & Lewin, 2015) การท่ีผูเ้รียนไดเ้ห็นตวัอยา่ง 
การน าความรู้วิทยาศาสตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงจากเพื่อนร่วมชั้น หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
ในสาขาต่าง ๆ จะกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อน าความรู้
ไปพฒันาทกัษะชีวิตของตนเองใหดี้ยิง่ขึ้น (Ren & Montgomery, 2015) 
 นอกจากน้ี การเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ยงัช่วยขยายขอบเขตการเรียนรู้ให้ 
กวา้งขวางขึ้น ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายนอกหอ้งเรียน และมีโอกาสเช่ือมโยง
เครือข่ายทางสังคมกบัผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิทยาศาสตร์หรือผูท่ี้มีความสนใจร่วมกนั ซ่ึงจะส่งเสริม
การสร้างทกัษะการเรียนรู้ร่วมกนั การส่ือสารและการท างานเป็นทีม ตลอดจนทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ
และฐานขอ้มูลความรู้ (Frailich et al., 2020) ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จึงควรให้
ความส าคญักบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ออนไลน์ การแลกเปลี่ยนความรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ และการมีปฏิสัมพนัธ์กับเพื่อน
ร่วมชั้นและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจทางวิทยาศาสตร์ และสร้างแรง
บนัดาลใจในการประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของตนเอง (Lee & Kim, 2018) 

      นอกจากน้ี การวดัและประเมินสมรรถนะดา้นการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ของ
ผูเ้รียน ควรเนน้การประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น การแบ่งปันความรู้ท่ีมีคุณภาพ การอภิปรายอยา่งมีวิจารณญาณ ตลอดจนการทดลองน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ชีวิตจริงของผูเ้รียน ผ่านการสร้างผลงานและการสะทอ้นคิดถึง 
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ความรู้ความเขา้ใจท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถประเมินสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง (Lai & Hwang, 2015) 

จากการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และวดัประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนดงักล่าว จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยา่งลึกซ้ึง 
ผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์และแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้กบัผูอ่ื้นบนส่ือสังคมออนไลน์ เกิดแรงบนัดาลใจ
ในการน าความรู้ไปพฒันาทกัษะชีวิตของตนเอง ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายทางสังคมท่ี
หลากหลาย เกิดการพฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อยา่งเป็นองคร์วม อนัจะเป็นพื้นฐาน
ส าคญัในการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

3. แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning)
       แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning) เป็นอีกหน่ึงแนวคิดท่ีมี

ความส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั โดยเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดเป้าหมาย วางแผน 
และควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งเป็นอิสระ ผา่นการใชท้รัพยากรและแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Knowles, 1975) การเรียนรู้แบบน าตนเองจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
แรงจูงใจภายใน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 (Jossberger et al., 2010) แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง
มีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Theory) ในแง่ท่ีให้
ความส าคญักบับทบาทของผูเ้รียนในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ผา่นการลงมือปฏิบติั สืบคน้ 
และสร้างความเขา้ใจจากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (Loyens et al., 2008) การจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีอิสระในการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วย
กระตุน้กระบวนการสร้างความรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้
อยา่งแทจ้ริง (Kim et al., 2014) 

       นอกจากน้ี แนวคิดการเรียนรู้แบบน าตนเองยงัสัมพนัธ์กบัทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Learning Theory) ในแง่ท่ีผูเ้รียนสามารถใชป้ระโยชน์จากเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ในการเขา้ถึงแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย การเช่ือมโยงกบัผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีสนใจ 
ตลอดจนการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองใหผู้อ่ื้นไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
(Dabbagh & Kitsantas, 2012) การเรียนรู้แบบน าตนเองผา่นส่ือสังคมออนไลน์จะช่วยขยายขอบเขต
การเรียนรู้ใหก้วา้งขวาง ส่งเสริมการพฒันาทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือและการส่ือสาร ซ่ึงเป็นสมรรถนะ
ท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ในโลกยคุดิจิทลั (Gutiérrez-Porlán et al., 2018) 

       ในงานวิจยัเร่ือง "การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ" การน าแนวคิด 
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การเรียนรู้แบบน าตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้ และทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
มาประยกุตใ์ช ้จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน และด าเนินการเรียนรู้ผา่นแหล่งทรัพยากรท่ีหลากหลายทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยอาศยั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการแสวงหาความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และขยายขอบเขต 
การเรียนรู้ใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้น (Lai et al., 2016) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
ไดล้งมือปฏิบติั คน้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเอง และสร้างองคค์วามรู้ผา่นการท าโครงงานหรือแกปั้ญหา 
ในสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของการเรียนรู้ 
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง และเห็นคุณค่าของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อน าไปใช้ 
ในการพฒันาทกัษะชีวิต (Siriwongs, 2015) 
 นอกจากน้ี การวดัและประเมินสมรรถนะผูเ้รียนท่ีเนน้การประเมินตามสภาพจริง  
ผา่นการสังเกตพฤติกรรม การประเมินช้ินงานหรือโครงการ ตลอดจนการสะทอ้นคิดของผูเ้รียน
เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัศกัยภาพและพฒันาการ
ของผูเ้รียน รวมถึงจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันา น าไปสู่การใหข้อ้มูลป้อนกลบัท่ีมีประโยชน์ต่อ 
การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Sridharan & Mustard, 2016) ดว้ยการบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้ และทฤษฎีการเรียนรู้ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และวดัประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนดงักล่าว จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตอยา่งกระตือรือร้น มุ่งมัน่ และเป็นอิสระ  
ผา่นการลงมือปฏิบติั สืบคน้ สร้างองคค์วามรู้ และเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ของตนเอง 
อยา่งกวา้งขวาง อนัจะน าไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะท่ีส าคญัส าหรับการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 4.  แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะ (Competency) 
 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ (Competency) ไดรั้บการพฒันาขึ้นโดย McClelland (1973)  
ซ่ึงใหค้วามหมายของสมรรถนะวา่เป็นคุณลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนั
ใหบุ้คคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ สมรรถนะ
จึงเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท าใหบุ้คคลสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่ผูอ่ื้นในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย (Spencer & Spencer, 1993) องคป์ระกอบของสมรรถนะประกอบดว้ย ความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะ (Skills) ทศันคติ (Attitude) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 
ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการปฏิบติังานของบุคคล (Boyatzis, 1982)  
การพฒันาสมรรถนะจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาองคป์ระกอบทั้งหมดไปพร้อม ๆ กนั ผา่นกระบวนการ
เรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันาอยา่งเป็นระบบ (Dubois & Rothwell, 2004) 
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 ในปัจจุบนั แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะไดถู้กน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรในองคก์รและสถาบนัการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากสามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบ
หรือมาตรฐานของความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน และใชเ้ป็นแนวทางในการวดัและ
ประเมินศกัยภาพของบุคคลไดอ้ยา่งชดัเจน (Chouhan & Srivastava, 2014) ส าหรับในบริบทของ
การศึกษา สมรรถนะของผูเ้รียนจึงหมายถึงความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงมีเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิต 
เรียนรู้ และท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะท่ีส าคญั เช่น ทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะ
การส่ือสาร ทกัษะชีวิต การรู้เท่าทนัส่ือ ความคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นทีม เป็นตน้ (Ananiadou 
& Claro, 2009) การจดัการศึกษาในปัจจุบนัจึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน
ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้เน้ือหาสาระ ผา่นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การลงมือปฏิบติั 
การสร้างองคค์วามรู้จากประสบการณ์จริง รวมถึงการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งรอบดา้นและเตม็ตามศกัยภาพ 
(Seifert & Sutton, 2010) 
  4.1  ความส าคญัของสมรรถนะ ในบริบทการศึกษา 
  การน าแนวคิดเร่ืองสมรรถนะมาใชใ้นการพฒันาการศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ 
ในปัจจุบนั เน่ืองจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและมีความซบัซอ้น
มากขึ้น การศึกษาจึงมีเป้าหมายส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
สมรรถนะท่ีมุ่งเนน้การประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังานจริงมากกวา่เพียงแค่ 
การสะสมความรู้เพียงอยา่งเดียว (Gonczi, 2003; Mulder, 2014) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-based Curriculum) จึงเป็นแนวทางส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ในหลายประเทศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
หลกัสูตรฐานสมรรถนะจะก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้รียนพึงมีเม่ือส าเร็จ
การศึกษา และออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติัและ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริง ซ่ึงมีผลการวิจยัจ านวนมากท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะสามารถช่วยพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Bristow & Patrick, 2014; Williams, 2017) 
  การพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนมี
ความส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่การพฒันาหลกัสูตร เน่ืองจากครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการออกแบบ
และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด การแกปั้ญหา และการปฏิบติังาน
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ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงจูงใจและเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัสมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ี
เขม้แขง็ ทั้งดา้นความรู้ในเน้ือหา ความรู้ในศาสตร์การสอน และทกัษะการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ีดงันั้นการพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้จึงเป็นกลยทุธ์ส าคญั
ควบคู่ไปกบัการพฒันาหลกัสูตร (European Commission, 2013; Guerriero, 2017) ในมิติของการวดั
และประเมินผลการศึกษา การน าแนวคิดเร่ืองสมรรถนะมาใชก้็มีความส าคญัไม่แพก้นั ดงัจะเห็นได้
จากแนวโนม้การเปล่ียนผา่นจากการประเมินความรู้ความจ าสู่การประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน 
ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบับริบทการเรียนรู้ในโลกจริง ซ่ึงจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศเชิงลึกเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ รวมทั้งการก าหนดนโยบายการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการในการพฒันาก าลงัคนของประเทศ (Darling-Hammond et al., 2013) ความส าคญัของ
การพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนยงัสะทอ้นใหเ้ห็นจากความพยายามขององคก์รระหวา่งประเทศต่าง ๆ 
อาทิ OECD (2018) ท่ีริเร่ิมโครงการประเมินสมรรถนะผูเ้รียนขา้มประเทศในนาม “The Future of 
Education and Skills 2030” เพื่อก าหนดกรอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการมีส่วนร่วมในสังคม พร้อมแนวทางการพฒันาและประเมินสมรรถนะดงักล่าว เพื่อใชเ้ป็น
แบบอยา่งใหป้ระเทศต่าง ๆ น าไปประยกุตใ์ชใ้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพฒันาทุน
มนุษยท่ี์มีความพร้อมรับมือกบัความทา้ทายในอนาคต นอกจากน้ี การพฒันาสมรรถนะยงัเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กบัการพฒันาคุณภาพชีวิตและความยัง่ยนืของสังคมโดยรวม เน่ืองจากสมรรถนะ 
ดา้นต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การแกปั้ญหา และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นลว้นเป็น
ทกัษะจ าเป็นพื้นฐานท่ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ พฒันาตนเอง และด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม 
ท่ีมีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีความสุข การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
มีสมรรถนะท่ีดีจึงเป็นรากฐานส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาประเทศให้เกิดความเจริญกา้วหนา้ 
อยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว (UNESCO, 2015) 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนมีความส าคญัในหลากหลายมิติ  
ทั้งต่อตวัผูเ้รียน ระบบการศึกษา ตลาดแรงงาน ไปจนถึงการพฒันาสังคมและประเทศในภาพรวม 
ดงันั้นการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบับริบท
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตในงานวิจยัช้ินน้ี จะเป็นอีกหน่ึงกา้วส าคญัท่ีจะช่วย
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์ และการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพในบา้นเรา เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการใชชี้วิตและการท างานในโลกอนาคตไดอ้ยา่งมัน่คง
ต่อไป 
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  4.2  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะของผูเ้รียนและสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
ประกาศ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ได ้ก าหนดเป้าหมายการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อใหผู้ส้ าเร็จ
การศึกษาทุกระดบัคุณวุฒิประเภทวิชาและ สาขาวิชา มีคุณภาพอยา่งนอ้ย 4 ดา้น คือ  
1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์2) ดา้น ความรู้  3) ดา้นทกัษะ  
4) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดใหก้าร พฒันา 
หลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตร ฐานสมรรถนะการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา 
คุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาในแต่ละระดบัคุณวุฒิ ตอ้งเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐาน อาชีพ หรือตามความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งน้ี  
เพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง หลกัสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษา 
  สมรรถนะ (Competency) ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา หมายถึง ความสามารถ 
ในการปฏิบติังานท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค ์ซ่ึงแบ่งเป็น 
สมรรถนะ ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ทกัษะ และคุณลกัษณะ
ทัว่ไปท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น การส่ือสาร การค านวณ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การคิด
วิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม เป็นตน้  
  2.  สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรู้ความสามารถ 
และทกัษะเฉพาะในการปฏิบติังานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 
  4.3 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
  คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification) หมายถึง การรับรองระดบัความรู้
ความสามารถหรือระดบัสมรรถนะในการ ปฏิบติังาน ให้แก่ผูท่ี้ผา่นการประเมินตามขอ้ก าหนด 
ของมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) โดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มี 8 ระดบั ดงัภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ภาพแสดงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (NQF: National Qualitification Framwork) 8 ระดบั 
 (ท่ีมา: หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัการจดัการอาชีวศึกษา ส านกังานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา) 
 

     กรอบคุณวุฒิแห่งชาติไดก้ าหนดระดบัความสามารถ หรือความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามขอบเขตความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และ ความสามารถในการประยกุตใ์ช้
และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ ท่ีมี
ขอ้ก าหนดขอบเขต ท่ีแตกต่างกนัตั้งแต่ระดบัง่ายไปยาก จากระดบั 1 - 8 โดยมีลกัษณะเป็น  
แกนกลางท่ีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัก าลงัคนในแต่ละกลุม่สาขาอาชีพ/ วิชาชีพ 
 จากกรอบคุณวุฒิ ท าใหไ้ดผ้ลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ความรู้ ครอบคลุมในเร่ืองความรู้เชิง วิชาการ แนวคิด ทฤษฎี ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 2) ทกัษะ 
ครอบคลุมทกัษะดา้นการคิด อยา่งมีเหตุผล การหยัง่รู้ การคิดสร้างสรรคแ์ละการปฏิบติั และ  
3) ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ โดยผลลพัธ์การเรียนรู้ ทั้ง 3 ดา้น  
มีรายละเอียดดงัน้ี  
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 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความรู้ (Knowledge)  หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
หลกัการ ทฤษฎีและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน/ท างาน โดยเนน้ความรู้ 
เชิงทฤษฎี และ/ หรือขอ้เท็จจริงเป็นหลกั (Theoretical and/or factual) แบ่งเป็น 8 ระดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความรู้ (Knowledge)   
 
ระดับ ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังานอาชีพ การส่ือสารในการปฏิบติังานและการใชชี้วิตในโลกของงาน 
2 ความรู้ในการส่ือสารและสารสนเทศในการปฏิบติังานพ้ืนฐานตามขอ้เทจ็จริง (Factual)  

ของ ลกัษณะงานอาชีพ 
3 ความรู้ในหลกัการ (Principles) ทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหเ์บ้ืองตน้ รวมทั้ง 

มี ความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถใชใ้นการส่ือสารเบ้ืองตน้ได ้
4 ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานอาชีพและความรู้ภาษาองักฤษ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดบัที่เช่ือมโยงกบัการท างาน 
5  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตข้อบเขตของงานอาชีพ 
6 ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
7 ความรู้ในระดบัแนวหนา้อยา่งลึกซ้ึง 
8 ความรู้ในระดบัแนวหนา้อยา่งเช่ียวชาญสูงสุด 
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 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบติังาน ซ่ึงบุคคลนั้น 
ควรท าไดเ้ม่ือไดรั้บมอบหมาย โดยสามารถเลือกใชว้ิธีการจดัการและแกปั้ญหาการท างาน ดว้ย
ทกัษะดา้น กระบวนการคิด (Cognitive Skills) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชต้รรกะ ทกัษะการหยัง่รู้และ
ความคิดสร้างสรรค ์(Logical, Intuitive, and Creative Thinking) หรือทกัษะการปฏิบติั/วิธีปฏิบติัท่ีมี
ความคล่องแคล่วและ ความช านาญในการปฏิบติัตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดบั แบ่งเป็น 8 ระดบั 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะ (Skills)   
 
ระดับ ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

1 ทกัษะพ้ืนฐานดา้นงานอาชีพ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะชีวิตและทกัษะในการปฏิบติังานประจ า 
ท่ีไม่มีความซบัซอ้น 

2 ทกัษะการปฏิบติังานตามขั้นตอนและมาตรฐานท่ีก าหนดรวมทั้ง ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิต  
ทกัษะการส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์

3 ทกัษะในการเลือกและประยกุตใ์ชวิ้ธีการ เคร่ืองมือและวสัดุพ้ืนฐาน รวมทั้งการส่ือสาร และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทกัษะในดา้นความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4 ทกัษะในการปรับใช ้(Adaping) กระบวนการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมและความปลอดภยั 
เช่ือมโยงกนัในการท างานท่ีหลากหลาย 

5 ทกัษะในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหาและทกัษะในการวางแผนบริหารจดัการประสานงาน 
และการประเมินผลในการปฏิบติังาน 

6 ทกัษะในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา 
7 ทกัษะในการคิดวิเคราะห์สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัดว้ยตนเองรวมทั้ง ทกัษะในการขยายองคค์วามรู้ และ

แนวปฏิบติัและสามารถใชภ้าษาองักฤษในเชิงวิชาการ 
8 ริเร่ิมคดิ และวิจยัท่ีมีผลต่อการสร้างองคค์วามรู้และแนวปฏิบติัใหม่ไดด้ว้ยตนเองรวมทั้งสามารถใช ้

ภาษาองักฤษในการน าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเป็นท่ียอมรับในระดบั 
นานาชาติ 
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 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 
(Application and Responsibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ 
การใชค้วามรู้ทกัษะทางสังคม ในการท างาน/ศึกษาอบรม เพื่อการพฒันาวิชาชีพของบุคคล  
ซ่ึงประกอบ ไปดว้ยความสามารถในการส่ือสาร ภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
และความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการด าเนินการต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง เช่น ความสามารถ 
ในการตดัสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น แบ่งเป็น 8 ระดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
 (Application and Responsibility)  
 
ระดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

1 1.1  ความสามารถในการปฏิบติังานประจ าตามขั้นตอนท่ีก าหนด  
1.2  ความสามารถในการปฏิบติังานภายใตก้ารก ากบัดูแล และแนะน าอยา่งใกลชิ้ด 

2 2.1  ความสามารถในการปฏิบติังานตามหลกัการและมาตรฐานท่ีก าหนด 
2.2  ความสามารถในการปฏิบติังาน ดูแล และตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ 

3 3.1  ความสามารถในการปฏิบติังานตามแบบแผน และสามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง 
 ท่ีไม่ซบัซอ้น 
3.2 ความสามารถในการให้ค  าแนะน าพ้ืนฐานท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจและการวางแผนในการแกไ้ข 
 ปัญหา โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 
3.3  ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการแกปั้ญหา 

และการปฏิบติังานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
4 4.1 ความสามารถในการปฏิบติังานตามแบบแผน และสามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง (Change)  

4.2 ความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และประสานงานเพือ่แกปั้ญหาท่ีไม่คุน้เคย  
 (Unfamiliar Issues) 

5 5.1 ความสามารถในการปฏิบติังานภายใตค้วามเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
5.2 ความสามารถในการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง เพื่อแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและเป็น 
 นามธรรม (Abstract Issues) เป็นบางคร้ัง 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
ระดับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

6 6.1 แกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา (Complex and Changing) 
6.2  สามารถริเร่ิม ปรับปรุง วางแผนกลยทุธ์ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและเป็นนามธรรม 
 ในการปฏิบติังาน รวมทั้งวางแผนการบริหารและการจดัการในสาขาอาชีพ 

7 7.1 แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและคาดการณ์ไม่ไดพ้ฒันาและทดสอบวิธีการใหม่ ๆ รวมทั้งหาค าตอบ 
 อยา่ง สร้างสรรค(์Innovative Solutions) • สามารถให้ความคดิเห็น (Judgment) และรับผิดชอบ 
 ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีองคค์วามรู้ทั้งการ ปฏิบติัและการบริหารจดัการ • เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
 ท่ีมีองคค์วามรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตลอดจนการบริหารจดัการ 

8 8.1 เช่ียวชาญในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น พฒันาและทดสอบทฤษฎีใหม่ หรือคน้หาค าตอบใหม่ 
 ท่ีซบัซอ้นและเป็นนามธรรม (Complex and Abstract Issue)  
8.2 เป็นผูเ้ช่ียวชาญและผูน้ า (Authoritative) สามารถให้ความเห็นดา้นความรู้ในวิชาชีพ  
 เพื่อการบริหารจดัการดา้นงานวจิยัหรือองคก์ร (Organization) และรับผิดชอบอยา่งส าคญั 
 ในการขยาย องคค์วามรู้และแนวปฏิบติัรวมทั้งสร้างสรรคแ์นวความคิดและ/หรือกระบวนการใหม่ 
 ในวิชาชีพ 

 
  4.4  มาตรฐานวิชาชีพ 
  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา และสาขางานซ่ึงเป็นการก าหนด 
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค ์ดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ จ าแนก ตามสมรรถนะ
แกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและ มาตรฐาน
อาชีพตามระดบัคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
พุทธศกัราช 2562 ประกอบดว้ย  
   4.4.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  
    4.4.1.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความเสียสละ 
ความซ่ือสัตย ์สุจริต ความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั  
การมีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อ วิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ประพฤติ ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิต สาธารณะ และจิตสานึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
    4.4.1.2  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ดแ้ก่ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ 
ความรักสามคัคี มีมนุษยสัมพนัธ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ขยนั  
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ประหยดั อดทน พึ่งตนเอง ต่อตา้นความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบติัตนและปฏิบติังานโดยค านึงถึง
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
   4.4.2 ดา้นสมรรถนะแกนกลาง 
    4.4.2.1 ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ 
     4.4.2.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
     4.4.2.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 

     4.4.2.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
     4.4.2.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 

    4.4.2.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ 
     4.4.2.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     4.4.2.2.2  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
     4.4.2.2.3  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรม 
และความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
    4.4.2.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 
     4.4.2.3.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี 
สารสนเทศในชีวิตประจ าวนั และในงานอาชีพ 
     4.4.2.3.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ 
     4.4.2.3.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ทางสังคมและ สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
     4.4.2.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 
   4.4.3 ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ 
    4.4.3.1  ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ 
     4.4.3.1.1  หลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ 
     4.4.3.1.2  หลกัการตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหา 
     4.4.3.1.3  หลกัการเลือกใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
     4.4.3.1.4  หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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     4.4.3.1.5  หลกัการจดัการงานอาชีพ  
    4.4.3.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ 
     4.4.3.2.1  ทกัษะการเลือกและประยกุตใ์ชว้ิธีการ เคร่ืองมือ 
และวสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน 
     4.4.3.2.2  ทกัษะการปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผน 
ท่ีก าหนด  
     4.4.3.2.3  ทกัษะการคิด วิเคราะห์และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน  
     4.4.3.2.4  ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.4.3.2.5  ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
    4.4.3.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่  
     4.4.3.3.1  วางแผน ด าเนินงานตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึง 
การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     4.4.3.3.2  ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ 
     4.4.3.3.3  เลือก ใชแ้ละบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
ตามหลกัการ และกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยดัและความปลอดภยั 
     4.4.3.3.4  ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพฒันา 
และสนบัสนุนงานอาชีพ 
   4.4.4  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะ 
   การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) เป็นกระบวนการส าคญั 
ในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลและองคก์ร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัและประเมินความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานหรือการแกไ้ขปัญหา 
ในบริบทท่ีก าหนด ซ่ึงแตกต่างจากการประเมินแบบดั้งเดิมท่ีเนน้การวดัความรู้ความจ าเป็นหลกั 
(Baartman et al., 2007) แนวคิดส าคญัท่ีเป็นรากฐานของการประเมินสมรรถนะ ไดแ้ก่ ทฤษฎี 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning Theory) ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ผา่น 
การลงมือปฏิบติัในสถานการณ์ท่ีสะทอ้นความเป็นจริง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้
ภาคทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ชใ้นโลกแห่งการท างานไดอ้ยา่งมีความหมาย (Herrington & 
Herrington, 2006) ดงันั้น การประเมินสมรรถนะจึงควรอิงกบัสภาพการปฏิบติังานจริงหรือ 
การจ าลองสถานการณ์ใหใ้กลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยเนน้การปฏิบติั (Performance)  
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เป็นหลกัในการแสดงออกถึงสมรรถนะ อีกแนวคิดหน่ึงท่ีส าคญั คือ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ซ่ึงมองวา่การประเมินไม่ควรแยกขาดจากการเรียนการสอน แต่ควรเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) อย่างต่อเน่ือง
เก่ียวกบัจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันา และน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ (Black & 
Wiliam, 2009) ดงันั้น การประเมินสมรรถนะจึงควรถูกผนวกเขา้ไปในหลกัสูตรและกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอน มีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน (Peer Assessment) 
    1.4.4.1  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะท่ีดีควรมีคุณสมบติัส าคญั 
(Baartman et al., 2006) ดงัน้ี 
     1.4.4.1.1  ความเท่ียงตรง (Validity) คือ สามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
ไดอ้ยา่งครบถว้น ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
     1.4.4.1.2  ความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ใหผ้ลการประเมินท่ีสอดคลอ้ง 
และคงเส้นคงวา แมจ้ะประเมินต่างช่วงเวลาหรือต่างผูป้ระเมินก็ตาม 
     1.4.4.1.3  ความยติุธรรม (Fairness) คือ มีวิธีการประเมินท่ีโปร่งใส  
เป็นธรรม และใหโ้อกาสทุกคนแสดงความสามารถไดเ้ต็มท่ี 
     1.4.4.1.4  ความเป็นประโยชน์ (Usability) คือ ใหส้ารสนเทศท่ีมีคุณค่าต่อ 
การพฒันาผูเ้รียนและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
     1.4.4.1.5  ผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) คือ ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ 
สร้างแรงจูงใจ และกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   4.4.2  วิธีการประเมินสมรรถนะมีความหลากหลาย (Epstein, 2007;  
Darling-Hammond & Adamson, 2010) มีดงัน้ี  
    4.4.2.1  การสังเกตการปฏิบติั (Performance Observation) ทั้งในสถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริง 
    4.4.2.2  การประเมินช้ินงานหรือภาระงาน (Task/ Project Assessment)  
ท่ีมีความซบัซอ้นและใชก้ารบูรณาการความรู้และทกัษะ 
    4.4.2.3  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ในการรวบรวมหลกัฐานการพฒันา
สมรรถนะในระยะยาว 
    4.4.2.4  การทดสอบภาคปฏิบติั (Practical Test) ในลกัษณะของสถานี 
ทดสอบยอ่ยท่ีครอบคลุมสมรรถนะต่าง ๆ 
    4.4.2.5  การสะทอ้นคิด (Reflection) ของผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
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และพฒันาการของตนเอง 
    4.4.2.6 การประเมินโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Multisource Feedback) เช่น  
เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และผูรั้บบริการ โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลากหลายวิธี 
จะถูกน ามาสังเคราะห์และตีความเพื่อสะทอ้นสมรรถนะของผูรั้บการประเมินอยา่งรอบดา้น 
 จากวิธีการประเมินสมรรถนะมีความหลากหลาย พบวา่ การประเมินสามารถเกิดไดจ้าก 
ผูป้ระเมินท่ีเป็นผูน้ า ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูค้วบคุมเพียงคนเดียว หรือ ประเมินโดยบุคคลท่ีเป็น
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงการประเมินตนเองก็ได ้ทั้งน้ีรูปแบบของการประเมินสามารถประเมินได้
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของ แบบทดสอบ (Test; Knowledge & Skill) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
แบบสอบถาม (Rating Scale) การประเมินจากพฤติกรรมการ ปฏิบติังาน  (Behaviorally Anchored  
Rating: BARS)  ซ่ึงในการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินสมรรถนะ ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ช้
โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ท่ีพฒันาโดย 
Vaughan, N.D., Cleveland- Innes  M.,& Garrison, D.R (2013, pp.94-95) มาใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต
ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
(A Triad Approach to Assessment ) จะสนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และการวดัประเมินร่วมกนัระหวา่ง
ผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงแบ่งผูว้ดัและประเมิน ออกเป็น 3 แบบ คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) 
ผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback)   
ซ่ึงในโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment ) ไดร้ะบุ 
วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลสมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ไว ้ดงัแผนภาพท่ี 3 
 

 
 
 

 
 
 

 

ภาพท่ี 3 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนตาม 
 โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment)  
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 ดงันั้น การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในงานวิจยัน้ี จึงควรน าแนวคิด
ทฤษฎีท่ีส าคญัเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะขา้งตน้มาใชเ้ป็นฐานคิดในการออกแบบระบบการวดั 
สร้างขอ้สอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจน
การรายงานและน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ ในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
การประเมินและบริบทการใชง้านจริง ทั้งน้ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตของผูเ้รียนอยา่งสมดุลและ 
เป็นองคร์วม อนัจะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนและคุณภาพการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมต่อไป 

 5.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวัดและประเมิน  
  5.1  ขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมิน 
  การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีมีคุณภาพเป็นกระบวนการส าคญัในการวิจยั 
และการศึกษา เพื่อใหไ้ดผ้ลการวดัท่ีถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และสามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   5.1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั 
    การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเร่ิมตน้จากการก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน  
Miller, Linn, และ Gronlund (2013) เสนอวา่จุดมุ่งหมายของการวดัควรระบุใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการ 
วดัอะไร เพื่ออะไร และจะน าผลการวดัไปใชอ้ยา่งไร จุดมุ่งหมายของการวดัอาจแบ่งได้ 
หลายประเภท ดงัน้ี 
    5.1.1.1  การวดัเพื่อวินิจฉยั (Diagnostic Measurement) 
    เป็นการวดัเพื่อคน้หาจุดเด่นและจุดดอ้ยของผูเ้รียนหรือส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหรือพฒันา ตามท่ี Nitko และ Brookhart (2011) กล่าววา่ การวดัเพื่อวินิจฉยั 
ช่วยใหค้รูหรือนกัวิจยัเขา้ใจสาเหตุของปัญหาและสามารถใหค้วามช่วยเหลือไดต้รงจุด  
    5.1.1.2  การวดัเพื่อพฒันา (Formative Measurement) 
    เป็นการวดัระหวา่งการเรียนการสอนหรือการด าเนินงาน เพื่อติดตาม 
ความกา้วหนา้และปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการด าเนินงานใหเ้หมาะสม Black และ 
Wiliam (2009) พบวา่ การวดัเพื่อพฒันามีผลต่อการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีนยัส าคญั  
    5.1.1.3  การวดัเพื่อสรุปผล (Summative Measurement) 
    เป็นการวดัเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนหรือการด าเนินงาน เพื่อสรุปผล 
การเรียนรู้หรือผลการด าเนินงาน Popham (2014) กล่าววา่การวดัเพื่อสรุปผลมกัใชใ้นการตดัสินใจ 
เก่ียวกบัการเล่ือนชั้น การจบการศึกษา หรือการประเมินโครงการ เนน้ย  ้าวา่การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
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ของการวดัท่ีชดัเจนเป็นพื้นฐานส าคญัส าหรับการพฒันาเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพและการแปล 
ความหมายของผลการวดัท่ีถูกตอ้ง  
  5.2  การก าหนดกรอบแนวคิดในการวดั 
  หลงัจากก าหนดจุดมุ่งหมายแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดกรอบแนวคิด 
ในการวดั ซ่ึงประกอบดว้ยการนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัและการก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 
   5.2.1 การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

   Messick (1995) เสนอวา่การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัควรมีทั้งนิยามเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Definition) และนิยามเชิงปฏิบติัการ (Operational Definition) นิยามเชิงทฤษฎีอธิบาย
ความหมายของส่ิงท่ีตอ้งการวดัตามแนวคิดทฤษฎี ส่วนนิยามเชิงปฏิบติัการอธิบายวิธีการวดั 
หรือตวับ่งช้ีท่ีสามารถสังเกตหรือวดัได ้Wilson (2005) เสนอแนวคิด “Constructing Measures” 
ท่ีเนน้การเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการวดัผา่นการสร้างแผนท่ีความคิด (Construct Map) ซ่ึงแสดง
ล าดบัขั้นของพฒันาการหรือความสามารถในส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
   5.2.2 การก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 
                    โครงสร้างของเคร่ืองมือวดัควรสอดคลอ้งกบันิยามและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
DeVellis (2017) เสนอวา่การก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาองคป์ระกอบหรือมิติ
ต่างๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการวดั รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น การก าหนด
โครงสร้างของเคร่ืองมือวดัอาจท าไดโ้ดยการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ หรือ 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จากขอ้มูลน าร่อง (Pilot Data) 
ตามท่ี Boateng, Neilands, Frongillo, Melgar-Quiñonez, และ Young (2018) แนะน า  
  5.3  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดั 
       การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีจะท าใหไ้ดเ้คร่ืองมือ 
ท่ีมีคุณภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
   5.3.1  การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั 
                  Osterlind (2010) เสนอวา่ การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาจาก 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั กลุ่มเป้าหมาย และขอ้จ ากดัต่าง ๆ รูปแบบของเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใช ้ไดแ้ก่ 
    5.3.1.1  แบบทดสอบ (Test) - เหมาะส าหรับวดัความรู้ ความเขา้ใจ หรือทกัษะ 
อาจเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบจบัคู่ (Matching) แบบเติมค า (Completion) หรือ
แบบอตันยั (Essay) 
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    5.3.1.2  แบบสอบถาม (Questionnaire) - เหมาะส าหรับวดัความคิดเห็น 
ทศันคติ หรือพฤติกรรม อาจใชม้าตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) มาตร
จ าแนกความหมาย (Semantic Differential Scale) หรือมาตรจดัล าดบั (Ranking Scale) 
    5.3.1.3  แบบสังเกต (Observation Form) – เหมาะส าหรับวดัพฤติกรรม 
หรือการปฏิบติั อาจเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตรประมาณค่า หรือแบบบนัทึก
พฤติกรรม (Anecdotal Record) 
    5.3.1.4  แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) - เหมาะส าหรับเก็บขอ้มูลเชิงลึก  
อาจเป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 
หรือแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) 
  5.4 การสร้างขอ้ค าถามหรือรายการวดั 

     Haladyna, Downing, และ Rodriguez (2002) ไดเ้สนอหลกัการสร้างขอ้ค าถามส าหรับ
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดว้ยการเขียนค าถามท่ีชดัเจน การหลีกเล่ียงการใหเ้บาะแส
ค าตอบ และการสร้างตวัลวงท่ีมีประสิทธิภาพ DeVellis (2017) เสนอหลกัการสร้างขอ้ค าถาม
ส าหรับมาตรวดั ซ่ึงประกอบดว้ยการเขียนขอ้ค าถามท่ีชดัเจน กระชบั หลีกเล่ียงขอ้ค าถามท่ีมี
ความหมายซ ้าซอ้น ขอ้ค าถามปฏิเสธซอ้น หรือขอ้ค าถามท่ีมีความหมายก ากวม Lane, Raymond, 
และ Haladyna (2016) เนน้วา่ขอ้ค าถามหรือรายการวดัควรสอดคลอ้งกบันิยามและโครงสร้างของ
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยครอบคลุมทุกองคป์ระกอบหรือมิติ และมีจ านวนขอ้ท่ีเหมาะสมกบัความส าคญั
ของแต่ละองคป์ระกอบ  
  5.5 การตรวจสอบเบ้ืองตน้ 
                   ก่อนน าเคร่ืองมือวดัไปทดลองใช ้ควรมีการตรวจสอบเบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญและ
กลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ ตามแนวทางของ Lynn (1986) การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญอาจใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เพื่อประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของเคร่ืองมือวดัการตรวจสอบโดยกลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็หรือการทดลอง 
ใชน้ าร่อง (Pilot Testing) ช่วยใหท้ราบถึงความชดัเจนของขอ้ค าถาม ความเหมาะสมของภาษา และ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการตอบ Willis (2005) เสนอเทคนิคการคิดออกเสียง (Think-Aloud Protocol)  
ซ่ึงใหผู้ต้อบพูดความคิดของตนในขณะท่ีตอบขอ้ค าถาม เพื่อใหท้ราบถึงกระบวนการคิดและปัญหา 
ท่ีอาจเกิดขึ้น  
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  5.6 การทดลองใชแ้ละวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดั 
     หลงัจากตรวจสอบเบ้ืองตน้และปรับปรุงแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการทดลองใช้
เคร่ืองมือวดักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้าหมาย และวิเคราะห์คุณภาพของ
เคร่ืองมือวดั 
  5.7 การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดั 
  Kyriazos (2018) เสนอวา่ การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัควรมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาด
เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยทัว่ไปควรมีจ านวนอยา่งนอ้ย 5-10 คนต่อขอ้ค าถาม 1 ขอ้ 
ส าหรับการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และอยา่งนอ้ย 200-500 คน ส าหรับ 
การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  

  ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกนั้น เช่ือวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ 
แต่ละคร้ัง (X)  ประกอบดว้ยคะแนนความสามารถท่ีแทจ้ริง (T) ของผูส้อนและความคลาดเคล่ือน
ในการวดั (E)  ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการทางคณิตศาสตร์ไดด้งัน้ี    

 
                                  X = T+E   ………………. (1) 
 
   การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัควรด าเนินการในสภาพแวดลอ้มท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพ

จริง และมีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นท่ีอาจส่งผลต่อการตอบ เช่น ความเหน่ือยลา้ ความวิตก
กงัวล หรือการรบกวนจากภายนอก 
  5.8 การวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ 
                    DeVellis (2017) เสนอว่าการวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ควรพิจารณาคุณลกัษณะต่างๆ 
ดงัน้ี  
   5.8.1  ความยาก (Difficulty, P) หมายถึง สัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบค าถามขอ้นั้น
ถูกตอ้ง ยิง่มีค่าสูง แสดงวา่ขอ้นั้นง่าย ยิง่มีค่าต ่า แสดงวา่ขอ้นั้นยาก สูตรการค านวณค่าความยาก 
ดงัน้ี 
 

                                                     P = R/T   ……………….. (2) 
 

 เม่ือ  P คือ ค่าความยากของขอ้สอบ 
        R คือ จ านวนผูส้อบท่ีตอบขอ้นั้นถูก 

                           T คือ จ านวนผูส้อบทั้งหมดท่ีท าขอ้นั้น 
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   การแปลผลค่าความยาก 0.00 - 0.19 มีค่ายากมาก ควรปรับปรุง 0.20 - 0.39 
มีค่ายากใชไ้ดใ้นบางกรณี 0.40 - 0.59 มีค่าปานกลาง เหมาะสม 0.60 - 0.79 มีค่าง่าย ใชไ้ดดี้  
0.80 - 1.00 มีค่าง่ายมาก ควรพิจารณาตดัออกหากง่ายเกินไป  
   ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยาก กระจายหลากหลายระดบั ไม่ควรอยูท่ี่ระดบัใด 
ระดบัหน่ึงทั้งหมดค่าความยากไม่สามารถใชต้ดัสินคุณภาพขอ้สอบไดเ้พียงล าพงั ตอ้งพิจารณา 
ร่วมกบั ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) ดว้ย 
   5.8.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นกระบวนการหน่ึงในดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีใชใ้นการตรวจสอบวา่ ขอ้สอบนั้นสามารถจ าแนกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
สูงกบัผูท่ี้มีความสามารถต ่าไดดี้เพียงใด อาจวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบสัดส่วนของผูต้อบถูกใน
กลุ่มสูงและกลุ่มต ่า หรือการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) ค่าอ านาจจ าแนก แสดงถึง ความสามารถของขอ้สอบในการแยกแยะนกัเรียนกลุ่มเก่ง
และกลุ่มอ่อนออกจากกนั ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในขอ้สอบแบบปรนยั (Multiple Choice) 
วิธีการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (แบบดั้งเดิม) มีขั้นตอน ดงัน้ี  
                         5.8.2.1 เรียงล าดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบจากมากไปหานอ้ย 
    5.8.2.2  แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
     5.8.2.2.1  กลุ่มบน (Upper group) 27% แรกของผูเ้ขา้สอบท่ีไดค้ะแนนสูง 
     5.8.2.2.2  กลุ่มล่าง (Lower group)  27% สุดทา้ยของผูเ้ขา้สอบท่ีไดค้ะแนนต ่า 
     5.8.2.2.3  นบัจ านวนนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีตอบขอ้นั้น "ถูกตอ้ง 
                                      5.8.2.2.4  น าขอ้มูลมาค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
    สมการการค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
 

                                                    D = Ru-RL/n   ………………. (3)  
 
    อธิบายสัญลกัษณ์ 
    D = ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
    Ru = จ านวนผูต้อบ "ถูก" ในกลุ่มบน 
    RL = จ านวนผูต้อบ "ถูก" ในกลุ่มล่าง 
    n = จ านวนนกัเรียนในแต่ละกลุ่ม (มกัเท่ากนั เช่น 27% ของผูเ้ขา้สอบทั้งหมด) 
    การแปลผลค่าอ านาจจ าแนก ≥ 0.4  มีค่าดีมาก  0.30 - 0.39 มีค่าดี  0.20 - 0.29 
มีค่าพอใช ้ 0.00 - 0.19 ควรปรับปรุง ≤ 0.00 ควรตดัออก 
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   ค่าอ านาจจ าแนกช่วยใหเ้ราทราบวา่ ขอ้สอบแต่ละขอ้มีประสิทธิภาพ 
ในการแยกแยะนกัเรียนเก่งและอ่อนไดห้รือไม่ หากค่า D เป็นบวกและสูง แสดงวา่ขอ้สอบนั้นดี 
หากค่า D เป็นลบ แสดงวา่ขอ้สอบอาจมีปัญหา เช่น คนเก่งตอบผิดมากกวา่คนอ่อน ควรตดัทิ้ง 
หรือปรับปรุง 
   5.8.3  ประสิทธิภาพของตวัลวง (Distractor Efficiency) ตวัเลือกในขอ้สอบ 
แบบปรนยัท่ีไม่ใช่ค าตอบท่ีถูกตอ้ง มีหนา้ท่ี ลวง หรือ ดึงดูด ผูท่ี้มีความรู้ไม่เพียงพอใหเ้ลือกผิด 
หากตวัลวงท าหนา้ท่ีไดดี้ ก็จะสามารถช่วยแยกแยะผูท่ี้มีความรู้และไม่มีความรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ Distractor Efficiency (DE) คือ การวดัวา่ตวัลวงแต่ละตวัในขอ้สอบนั้นสามารถดึงดูด
ผูท้  าแบบทดสอบท่ีเลือกผิดไดดี้แค่ไหน ยิง่ตวัลวงถูกเลือกโดยผูเ้รียนท่ีตอบผิดมากเท่ากบั ยิง่มี
ประสิทธิภาพสมการในการค านวณ Distractor Efficiency (DE) 
 

                                                    (
จ านวนตวัลวงท่ีมีผูเ้ลือก

จ านวนตวัลวงทั้งหมด
) x 100  

 
   คุณลกัษณะของ ตวัลวงท่ีดี มีความคลา้ยกบัค าตอบท่ีถูก สะทอ้นความเขา้ใจผิด 
ท่ีพบบ่อยของนกัเรียน มีนกัเรียนบางกลุ่มเลือก (โดยเฉพาะผูท่ี้มีความสามารถต ่า 
   5.8.4  ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality)  ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือวดั ควรวดั
คุณลกัษณะหรือความสามารถเพียงมิติเดียว อาจตรวจสอบโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis) หรือการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
  5.9  การวิเคราะห์คุณภาพทั้งฉบบั 

  Furr (2018) เสนอวา่ การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัทั้งฉบบัควรพิจารณา
คุณลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี  
   5.9.1 ความเท่ียงตรง (Validity) คุณลกัษณะท่ีแสดงวา่เคร่ืองมือวดัสามารถวดัใน
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ประกอบดว้ย 
   5.9.2 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เป็นกระบวนการหน่ึงในขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวดั เช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมิน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ เน้ือหาของเคร่ืองมือครอบคลุมตาม
วตัถุประสงคห์รือขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งการวดั อยา่งแทจ้ริง โดยปกติจะใชผู้เ้ช่ียวชาญในสาขาวิชา
นั้นๆ เป็นผูป้ระเมิน วิธีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยทัว่ไปนิยมใชก้ารประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คนขึ้นไป และใหค้ะแนนวา่แต่ละขอ้มีความเหมาะสมหรือไม่ ในการน้ีจะใช ้

.................... (4) 
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ค่าดชันีความตรงของเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) มาประเมิน สมการ IOC 
(Index of Item-Objective Congruence) 
 

                                                        IOC =  
Ʃ𝑹

𝑵
   ……………….. (5)  

 
   อธิบายสัญลกัษณ์ 
                 R = คะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหใ้นแต่ละขอ้ (อาจใช ้-1, 0, +1) 
                 N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   คะแนน R มีความหมายดงัน้ี   
   +1 = เห็นวา่ขอ้นั้นตรงกบัวตัถุประสงค ์ 
   0 = ไม่แน่ใจวา่ขอ้นั้นตรงหรือไม่  
   -1 = เห็นวา่ขอ้นั้นไม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์  
   การแปลผล  
   IOC ค่า IOC > 0.50 = ขอ้สอบขอ้นั้นถือวา่ ผา่นเกณฑค์วามตรงเชิงเน้ือหา 
   ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 = ควรปรับปรุงหรือยกเลิกขอ้นั้น  
   ค่า IOC ท่ีดีมากควรอยูท่ี่ 0.70 ขึ้นไป 
   5.9.3 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ระดบัท่ีเคร่ืองมือวดั
สามารถสะทอ้นถึงโครงสร้างเชิงนามธรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยพิจารณาจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (items) กบัโครงสร้าง (construct) ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจริง  
การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างมกัใชส้ถิติขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อดูวา่โครงสร้างของแบบวดัสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 
หรือโมเดลท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
   5.9.4 ความเท่ียงตรงตามเกณฑ ์(Criterion Validity) ความเท่ียงตรงตามเกณฑ ์คือ 
ระดบัความสัมพนัธ์ ระหวา่ง คะแนนจากเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นใหม่ กบั คะแนนจากเกณฑภ์ายนอก  
ท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 
    5.9.4.1 Concurrent Validity (ความเท่ียงตรงแบบสอดคลอ้งกนั) ใชเ้กณฑ ์
ท่ีมีอยูแ่ลว้และวดัในช่วงเวลาเดียวกนักบัเคร่ืองมือใหม่ เช่น สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถทาง 
คณิตศาสตร์ และเปรียบเทียบกบัคะแนนสอบกลางภาค 
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    5.9.4.2 Predictive Validity (ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์)ใชเ้พื่อท านาย
พฤติกรรมหรือผลลพัธ์ในอนาคต เช่น สร้างแบบทดสอบวดัความถนดั และเปรียบเทียบกบั 
ผลการเรียนในอนาคต 
    วิธีวิเคราะห์ และสมการ การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงตามเกณฑนิ์ยมใชส้ถิติ 
ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ เช่น ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation  
Coefficient) 
    สมการค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 
 

                                  r= 
∑(𝑥𝑖−𝑥̅)(𝑦𝑖−𝑦̅)

√Ʃ(𝑥𝑖−𝑥̅)2 √Ʃ(𝑦𝑖−𝑦̅)2
     ………………... (6)  

 
   อธิบายสัญลกัษณ์ 

   r = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
                Xi = คะแนนจากเคร่ืองมือใหม่ 

   Yi = คะแนนจากเกณฑภ์ายนอก 
                𝑥̅, 𝑦̅ = ค่าเฉล่ียของคะแนน X และ Y 

   การแปลผล   
   ค่า r 0.00–0.20  นอ้ยมาก หรือไม่มีเลย  
   0.21–0.40  ค่าต ่า  
   0.41–0.60  ค่าปานกลาง 

   0.61–0.80  ค่าสูง  
   0.81–1.00 ค่าสูงมาก 
   เกณฑท่ี์ยอมรับได ้ขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงคข์องเคร่ืองมือ แต่โดยทัว่ไป ค่า r ≥ 0.5 
มกัถือวา่ยอมรับได ้ค่า r ยิง่สูงเคร่ืองมือก็ยิง่มีความเท่ียงตรงตามเกณฑดี์ 
   5.9.5 ความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นกระบวนการท่ีใชเ้พื่อประเมินวา่เคร่ืองมือวดั 
เช่น แบบทดสอบ หรือแบบสอบถาม มีความคงท่ีหรือเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด กล่าวคือ ถา้น า
เคร่ืองมือไปใชว้ดัหลายคร้ังในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนั จะไดผ้ลลพัธ์ใกลเ้คียงกนัหรือไม่ หาก
แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่สูง หมายความวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบนั้นมีความสม ่าเสมอ
และไม่แปรปรวนไปตามปัจจยัภายนอกโดยไม่จ าเป็น วิธีการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ (Reliability 
Analysis) หน่ึงในวิธีท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) สมการ Cronbach’s Alpha ดงัน้ี  
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α = 
𝑘

𝑘−1
  (1 −

∑ 𝜎𝑖2𝑘
𝑖=1

𝜎2
𝑡

)   ………………..  (7) 

 
    อธิบายสัญลกัษณ์ 
              α      = ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

    k       = จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
            𝜎𝑖2  = ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
             𝜎2

𝑡  = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
    การแปลผล  
   ค่า Alpha  < 0.60  มีระดบัความเช่ือมัน่ต ่าตอ้งปรับปรุง 
   0.60 - 0.69  มีระดบัความเช่ือมัน่พอใช ้ 
   0.70 - 0.79  มีระดบัความเช่ือมัน่ดี  
   0.80 - 0.89  มีระดบัความเช่ือมัน่ดีมาก  
   ≥ 0.90   มีระดบัความเช่ือมัน่ยอดเยีย่ม 

   5.9.6 ความเช่ือมัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) เป็นวิธีการ
หน่ึงท่ีใชใ้นการตรวจสอบวา่เคร่ืองมือวดั เช่น แบบสอบถาม หรือแบบทดสอบ มีความสอดคลอ้ง
กนัภายในตวัของมนัเองหรือไม่ กล่าวคือ รายการค าถามหรือขอ้สอบต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นแบบวดัเดียวกนั
นั้นมีแนวโนม้ท่ีจะวดัส่ิงเดียวกนัหรือไม่ หรือวดัคุณลกัษณะเดียวกนั หากรายการต่าง ๆ เหล่านั้นวดั
ส่ิงเดียวกนัจริง ก็จะมีความสัมพนัธ์กนัสูง และส่งผลใหค้ะแนนรวมของแบบวดัมีความเช่ือมัน่สูง
ตามไปดว้ย วิเคราะห์โดยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's Alpha) หรือวิธีการ 
แบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split-Half Method) 
   5.9.7  ความเช่ือมัน่แบบคงท่ี (Stability)  วิเคราะห์โดยวิธีการทดสอบซ ้า  
(Test-Retest Method) 

5.9.8  ความเช่ือมัน่แบบความสมมูล (Equivalence) วิเคราะห์โดยวิธีการใช้ 
แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Forms Method) 
   5.9.9  ความเป็นปรนยั (Objectivity) เป็นส่วนส าคญัในการประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือวดัหรือแบบทดสอบ โดยเฉพาะในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเท่ียงตรงในการใหค้ะแนน  
ซ่ึงตอ้งการลดอคติหรือความล าเอียงของผูใ้หค้ะแนนใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดหรือไม่มีเลย กลา่วคือ 
คะแนนท่ีผูต้อบไดรั้บไม่ควรขึ้นอยูก่บัผูใ้หค้ะแนน แต่ควรขึ้นอยูก่บัค  าตอบของผูต้อบเพียง 
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อยา่งเดียวหากเคร่ืองมือวดัมีความเป็นปรนยัสูง จะท าใหไ้ดค้ะแนนท่ีใกลเ้คียงกนัแมว้า่จะมีผูใ้ห้
คะแนนหลายคน วิธีการวิเคราะห์ความเป็นปรนยั 
    5.9.9.1 ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนของคะแนนจากผูต้รวจหลายคน เม่ือมี
ผูต้รวจหลายคน ใหเ้ปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละคนใหว้า่ตรงกนัหรือใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 

           5.9.9.2 หาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งผูต้รวจ (Inter-Rater 
Reliability) สมการท่ีนิยมใชค้ือ ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งผูต้รวจ (r) เช่น Pearson's r หรือใชส้ถิติ 
ท่ีเฉพาะเจาะจงกวา่ เช่น Cohen's Kappa หรือ Intraclass Correlation Coefficient (ICC) 

 
    สมการค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson's r) 
 

                                   r= 
∑(𝑥𝑖−𝑥̅)(𝑦𝑖−𝑦̅)

√Ʃ(𝑥𝑖−𝑥̅)2 √Ʃ(𝑦𝑖−𝑦̅)2
    …………………. (8)  

 
    อธิบายสัญลกัษณ์ 
              X   = คะแนนจากผูใ้หค้ะแนนคนท่ี 1 
             Y   = คะแนนจากผูใ้หค้ะแนนคนท่ี  
             𝑥̅, 𝑦̅ = ค่าเฉล่ียของแต่ละผูใ้หค้ะแนน 
             หาก r  มีค่าใกล ้1 แสดงวา่แบบทดสอบมีความเป็นปรนยัสูง 
 

   5.9.10  การปรับปรุงและสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 
        หลงัจากวิเคราะห์คุณภาพแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการปรับปรุงเคร่ืองมือวดั 
และการสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 
   การปรับปรุงเคร่ืองมือวัด 
               Crocker และ Algina (2008) เสนอวา่การปรับปรุงเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาจากผล
การวิเคราะห์คุณภาพ โดยอาจด าเนินการดงัน้ี 1) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพดีไวใ้ช ้2) ปรับปรุง
ขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพไม่ดีแต่มีความส าคญัตามโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 3) ตดัขอ้ค าถามท่ีมี
คุณภาพไม่ดีและไม่ส าคญัออก 4) เพิ่มขอ้ค าถามใหม่เพื่อใหค้รอบคลุมโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั
หลงัจากปรับปรุงแลว้ อาจมีการทดลองใชแ้ละวิเคราะห์คุณภาพอีกคร้ังเพื่อใหม้ัน่ใจวา่เคร่ืองมือวดั
มีคุณภาพดีขึ้น 
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   การสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 
           Cizek (2012) เสนอวา่การสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสินเป็นขั้นตอนส าคญั

ในการแปลความหมายของผลการวดั แบ่งไดเ้ป็น 2 แนวทาง ดงัน้ี 
  1. การสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ใชใ้นการแปลความหมายแบบอิงกลุ่ม (Norm-

Referenced Interpretation) โดยเปรียบเทียบผลการวดัของบุคคลกบักลุ่ม เกณฑป์กติอาจอยูใ่นรูป
ของเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile) คะแนนมาตรฐาน (Standard Score) หรือคะแนนที (T-Score) 
   2. การสร้างเกณฑก์ารตดัสิน (Cut Score) ใชใ้นการแปลความหมายแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion-Referenced Interpretation) โดยเปรียบเทียบผลการวดักบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้Cizek และ 
Bunch (2007) เสนอวิธีการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินหลายวิธี เช่น วิธี Angoff วิธี Bookmark หรือวิธี 
Contrasting Groups  
   5.9.11  การจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั 
       ขั้นตอนสุดทา้ย คือ การจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งครบถว้น AERA, APA, และ NCME (2014) ไดเ้สนอมาตรฐานส าหรับ
การทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา ซ่ึงระบุองคป์ระกอบของคู่มือเคร่ืองมือวดัท่ีดี ดงัน้ี 
    5.9.11.1  ขอ้มูลทัว่ไปของเคร่ืองมือวดั ช่ือ ผูพ้ฒันา จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
และโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 

    5.9.11.1.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดั แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
ขั้นตอนการพฒันา และการทดลองใช ้

    5.9.11.1.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือวดั ความเท่ียงตรง  
ความเช่ือมัน่ และคุณภาพรายขอ้ 

    5.9.11.1.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือวดั วิธีการน าไปใช ้การใหค้ะแนน  
และการแปลความหมาย 
    5.9.11.1.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน วิธีการสร้างเกณฑ์ 
และการน าไปใช ้
    5.9.11.1.6  ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้จ ากดัและขอ้ควรระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดั 

   Hattie, Jaeger, และ Bond (1999) เนน้ย  ้าวา่คู่มือเคร่ืองมือวดัควรมีความชดัเจน 
เขา้ใจง่าย และใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับผูใ้ชใ้นการตดัสินใจวา่เคร่ืองมือวดันั้นเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องตนหรือไม่ 
   การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนซบัซอ้น 
และตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนส าคญัประกอบดว้ย  
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การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั การก าหนดกรอบแนวคิดในการวดั การสร้างและพฒันา
เคร่ืองมือวดั การทดลองใชแ้ละวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดั การปรับปรุงและสร้างเกณฑป์กติ 
หรือเกณฑก์ารตดัสิน และการจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั จากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีขอ้เสนอแนะส าหรับการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีมีคุณภาพ  
   การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเป็นกระบวนการท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง แมว้า่เคร่ืองมือวดัจะผา่นการพฒันาจนมีคุณภาพดีแลว้ แต่ก็ควรมีการติดตาม
และทบทวนคุณภาพเป็นระยะ เน่ืองจากสภาพสังคม เทคโนโลย ีและองคค์วามรู้มีการเปลี่ยนแปลง
อยูเ่สมอ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดัในการน าไปใช้ 

 6.  แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลออนไลน์  
  6.1 การวดัและประเมินผลการศึกษา  
  การวดัและประเมินผลทางการศึกษาจะเก่ียวขอ้งกบัค า 3 ค  า คือ 1) การทดสอบ 
(Testing) หมายถึง การน าเสนอชุดค าถามท่ีเรียกวา่ขอ้สอบ หรือแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานใหผู้ส้อบ
ตอบ 2) การวดัผล (Measurement) หมายถึงการวดัคุณลกัษณะ (Attribute) ของบุคคลจาก 
ผลการตอบค าถามในแบบทสอบตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตวัเลข 
ท่ีวดัไดจ้ากการวดัผลนอกจากใชแ้บบทดสอบแลว้ยงัรวมถึงการใชเ้คร่ืองมืออ่ืน เพื่อรวบรวมขอ้มูล
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพดว้ย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์การตรวจผลงานต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดใหผู้ถู้กประเมินท า 3) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบท่ีน า
ขอ้มูลจากการวดัผลมาตีค่าและตดัสินคุณค่าของผูเ้รียน ซ่ึงการวดัผลและการประเมินผลเป็น
กระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง เม่ือมีการวดัผลจะท าใหไ้ดข้อ้มูลและรายละเอียดหลายดา้น เม่ือน า
ขอ้มูลดงักล่าวมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์ด เกณฑ์หน่ึงเพื่อตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมาถือวา่
เป็นกระบวนการประเมินผลการประเมินจะมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงเพียงใด ขึ้นกบัความถูกตอ้งของ
ผลการวดั ถา้ผลการวดัถูกตอ้งการประเมินก็จะมีความเช่ือถือไดม้ากและตรงกบัความเป็นจริง ถา้ผล
การวดัผิดพลาด การประเมินก็จะผิดพลาดไปดว้ย (นภา หลิมรัตน์, 2557) 
 ความส าคญัของการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ควรมีการตรวจสอบ
คุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน และกระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ (Formative Evaluation) เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีคุณสมบติั หรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์รงตามวตัถุประสงคข์องการเรียน
การสอนตรงตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะพยายามท าใหไ้ดข้อ้มูล
จากการจดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาใชวิ้เคราะห์ และตดัสินใจวา่การสอนดงักล่าวนั้นบรรลุผล
หรือไม่ (Summative Evaluation) น าผลการตดัสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัล าดบั เล่ือนชั้นเรียน
และพ ัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ความสัมพนัธ์และองคป์ระกอบของการวดัผล 
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(Measurement / Assessment) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของไตรยางค์
การศึกษา (Educational Trilogy) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ วตัถุประสงค ์การศึกษา 
(Educational Objectives) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) และการวดัผล
การประเมินผล (Evaluation) และรู้จกักนัโดยทัว่ไปวา่ OLE (O = Objectives ;  L = Learning 
experiences ; E = Evaluation) ทั้ง 3 องคป์ระกอบน้ีมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัดงัภาพท่ี 4 

ภาพท่ี 4 แสดงความสัมพนัธ์ของการวดัและประเมินผลกบักระบวนการเรียนการสอน 
(นภา หลิมรัตน์, 2557) 

6.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
 การจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom, et al. (1956) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 

ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย โดยในแต่ละดา้นจะมีการจ าแนกระดบั 
ความสามารถจากต ่าสุดไปถึงสูงสุด   

ดา้นพุทธิพิสัย เร่ิมจากความรู้คือความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ 
ต่าง ๆ จากการท่ีไดรั้บรู้ไวแ้ละระลึกส่ิงนั้นได ้ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความ
ส าคญั และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ เป็นตน้  
การน าไปใชเ้ป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจ จึงจะสามารถน าไปใชไ้ด ้การวิเคราะห์เป็น
ความสามารถในการคิดหรือแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ได ้และมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั การสังเคราะห์เป็นความสามารถในการท่ี
ผสมผสานส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราวเดียวกนัอยา่งมีระบบ เพื่อใหเ้กิดส่ิงใหม่ท่ีสมบูรณ์และ 

O 

(Objective) 

L 
(Learning 

Experiences) 

E 
(Evaluation) 

OLE 
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ดีกวา่เดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง้่าย และการประเมินค่าเป็น
ความสามารถในการตดัสิน ตีราคาหรือ สรุปเก่ียวกบัคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรม
อยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เหมาะสม  
  ดา้นจิตพิสัย (พฤติกรรมดา้นจิตใจ) คือค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซ้ึง ทศันคติ  
ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดา้นน้ีจะไม่สามารถเกิดขึ้นทนัที ดงันั้น การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนจึงจะควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และสอดแทรก 
ส่ิงท่ีดีงามไดต้ลอดเวลาจะท าใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้ 
โดยเร่ิมจากการรับรู้เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นไป 
ในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่คืออะไร แลว้จะแสดงออกมาในรูปของ
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น การตอบสนอง เป็นการกระท าท่ีแสดงออกมาในรูปของความเตม็ใจ ยนิยอม 
และพอใจต่อส่ิงเร้านั้น การเกิดค่านิยม เป็นการเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม  
 การยอมรับนบัถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบติัตามจนกลายเป็นความเช่ือและเกิดทศันคติท่ีดีในส่ิง
นั้น การจดัระบบเป็นการสร้างแนวคิด จดัระบบของค่านิยมท่ีเกิดขึ้นโดยอาศยัความสัมพนัธ์ ถา้เขา้
กนัไดก้็จะยดึถือต่อไปแต่ถา้ขดักนัอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิกค่านิยมเก่า 
บุคลิกภาพ คือการน าค่านิยมท่ียดึถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจ าตวั ใหป้ระพฤติปฏิบติัแต่
ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม พฤติกรรมดา้นน้ีเร่ิมจากการไดรั้บรู้จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ 
ขยายกลายเป็นความรู้สึกดา้นต่าง ๆ จนกลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็น ความคิด อุดมคติ  
 ดา้นทกัษะพิสัย (พฤติกรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท) คือลกัษณะพฤติกรรมท่ีบ่งถึง
ความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ สามารถแสดงออกมา โดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของ ทกัษะ โดยเร่ิมจาก พฤติกรรมการรับรู้เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้
หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีสนใจ กระท าตามแบบ เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
พยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามท าซ ้า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจ การหา
ความถูกตอ้ง เป็นพฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือได้
กระท าซ ้าแลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั การกระท าอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจ 
เป็นการเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระท าตามรูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยาก
ซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว การท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและ
กระท าอยา่งสม ่าเสมอ และการกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติเป็นพฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึกอยา่ง
ต่อเน่ืองจนสามารถปฏิบติั ไดค้ล่องแคล่วว่องไวโดยอตัโนมติั เป็นไปอยา่งธรรมชาติซ่ึงถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง ดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5 แสดงอนุกรมวิธานของบลูม (รัฐพล ประดบัเวทย,์ 2560) 
 

  6.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Revised Taxonomy  
  จุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของบลูมไดรั้บการยอมรับ สามารถจ าแนก
ความแตกต่าง ระหวา่ง “ความคิดระดบัสูงกบัความคิดระดบัต ่า” โดยการเรียงล าดบัเร่ิมจากขั้น
พื้นฐานไปสู่ขั้นท่ีซบัซอ้นเป็น 6 ขั้น คือ ขั้นความรู้ ขั้นความเขา้ใจ ขั้นการน าความรู้ไปใช ้ขั้นการ
วิเคราะห์ ขั้นการสังเคราะห์ และ ขั้นประเมินค่า แต่อยา่งไรก็ตาม Lorin Anderson ซ่ึงเป็นลูกศิษย์
ของบลูม เสนอแนะวา่ จุดมุ่งหมายแบบเดิมนั้นท่ีแบ่งออกเป็นกระบวนการทางปัญญาเรียง
ตามล าดบัทั้ง 6 ขั้น ท าใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ขั้นตอนไม่สามารถทบัซอ้น หรือเหล่ือมล ้ากนัไดแ้ละผูท่ี้
จะบรรลุในขั้นท่ีซบัซอ้นหรือสูงขึ้น ตอ้งผา่นขั้นท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ทั้งหมดก่อน ซ่ึงก็เป็น
มาตรฐานท่ีเขม้เกินไป วิทวฒัน์ ขตัติยะมาน และฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (มปป) ทั้งน้ีในทางปฏิบติั
บางวิชาไม่สามารถจดัเรียงล าดบัการใชส้ติปัญญาตามแนวคิดท่ีบลูมก าหนดไว ้เช่น สาย
วิทยาศาสตร์ การเรียงล าดบัความรู้อาจจะไม่ตรงกนัการสังเคราะห์ตามการแบ่งของบลูมอยูใ่นขั้นท่ี 
5 แต่ในวิทยาศาสตร์พบวา่ การสังเคราะห์นั้นเป็นการคิดในขั้นท่ี 2 ต่อจากความจ าหรือในวิชา
คณิตศาสตร์ การใชส้ติปัญญาในขั้นการประเมินค่าก็เป็นขั้นท่ีไม่พบในความคิดเป็นตน้ Lorin 
Anderson จึงไดร่้วมมือกบั David R. Krathwohl ซ่ึงเป็นผูร่้วมท างานกบั Bloom และร่วมเผยแพร่
อนุกรมวิธานฉบบัแรก เพื่อวางแผนการด าเนินงานในการปรับปรุงแกไ้ขอนุกรมวิธานของ
วตัถุประสงคท์างการศึกษาและคู่มือ ในช่วงปี ค.ศ.1995-2000 โดยไดเ้สนอจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาฉบบัใหม่ท่ีปรับปรุงจากฉบบัปี 1965 ซ่ึงมีการปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธ
พิสัยของ Bloom ไดมี้พิจารณาเป็น 2 มิติ คือพิจารณาลกัษณะของความรู้ และพิจารณาการเรียนรู้
ทางปัญญา 6 ขั้นนั้น ส่ิงท่ีแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม สามารถอธิบายในประเด็นต่าง ๆ Anderson,  
et al. (2001) คือ  
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  ประเด็นท่ี 1 ความแตกต่างระหวา่งค าศพัทเ์ดิมกบัค าศพัทใ์หม่ ช่ือของกระบวนการ
ทางปัญญาทั้ง 6 ขั้น จะเปล่ียนจากการใชค้  านามเป็นค ากริยา เน่ืองจากตอ้งการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการ
คิดและการคิดเป็นกระบวนการของการกระท า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่น้ี จึงใช้
ค  ากริยาเพื่ออธิบายกระบวนการทางปัญญาในลกัษณะของการกระท า  
  ประเด็นท่ี 2 ค  านิยามของกระบวนการทางปัญญาในแต่ละล าดบัขั้น จะถูกแทนท่ีดว้ย
ค ากริยา และมีการปรับปรุงค าอธิบายในบางล าดบัขั้นดว้ย  
  ประเด็นท่ี 3 ในขั้นความรู้ไดถู้กเปล่ียนช่ือใหม่ เน่ืองจากความรู้คือผลลพัธ์หรือ
ผลผลิตของการคิด ไม่ใช่รูปแบบของการคิด ดงันั้น ค าวา่ความรู้จึงแทนท่ีดว้ยค าวา่จ าประเด็นท่ี 4 
กระบวนการทางปัญญาในขั้นความเขา้ใจ และการสังเคราะห์ ไดถู้กน าเขา้ไปรวมไวใ้นขั้นเขา้ใจ
และคิดสร้างสรรคต์ามล าดบั เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นธรรมชาติของการคิดท่ีนิยามไวใ้นแต่ละ 
ล าดบัขั้น ล าดบัขั้นของกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  
 ดา้นพุทธิพิสัยของ Bloom ท่ีปรับปรุงนั้น ไดน้ าเสนอการจดัแบ่งใหม่ออกเป็น 6 ขั้น 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี การจ าเป็นความสามารถของสมองในการระลึกได ้จ าความรู้ สารสนเทศ 
แสดงรายการได ้ระบุ บอกช่ือได ้ซ่ึงเป็นความจ าระยะยาว การเขา้ใจ เป็นความสามารถของสมอง
ในการแปล สร้างความหมาย ยกตวัอยา่งสรุป อา้งอิงการศึกษาดว้ยตนเอง การประยกุตใ์ชเ้ป็นการ
ใชก้ระบวนการท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการคิดในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
การวิเคราะห์เป็นการแยกความรู้ออกเป็นส่วน ๆ โดยสามารถใหเ้หตุผลวา่ความรู้ส่วนยอ่ยท่ีแยกแต่
ละส่วน มีความเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างของความรู้ทั้งหมดอยา่งไร การประเมินค่าเป็นความสามารถ
ของสติปัญญา เก่ียวกบัการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ เพื่อคน้หาความไม่สอดคลอ้งหรือความ
ขดัแยง้ในกระบวนการหรือ ผลผลิต และการวิพากษต์่าง ๆ เพื่อการตดัสินใจ การคิดสร้างสรรค์ คือ
ความสามารถของสติปัญญาในการสร้างส่ิง ใหม่ จากส่ิงท่ีเคยเรียนรู้ หรือพบเห็นในบริบทต่าง ๆ  
ท่ีสามารถสร้างสรรคง์าน วางแผนงาน และด าเนินงานตามกระบวนการจนไดรั้บความส าเร็จ  
ดงัภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี 6 แสดงการปรับปรุงอนุกรมวิธานของบลูม ดา้นพุทธิพิสัย (รัฐพล ประดบัเวทย,์ 2560) 
 
 6.4  เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom et al. (1956)  
ท่ีไดจ้ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) ดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูลของผูเ้รียนก็มีหลากหลาย บางกรณีวิธีประเมินอาจใชเ้คร่ืองมือเพียงอยา่งเดียว บางกรณี 
อาจใชเ้คร่ืองมือหลายอยา่ง ผูส้อนสามารถเลือกใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคแ์ละความเหมาะสม 
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียนรู้มีลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั  
พอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  
  6.4.1 แบบทดสอบคือชุดของค าถามหรือส่ิงเร้าท่ีน าไปใชใ้หผู้ส้อบตอบสนองออกมา 
ชุดของส่ิงเร้าน้ีมกัอยูใ่นรูปของขอ้ค าถาม ซ่ึงอาจให้เขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ใหพู้ดออกทางวาจา
ก็ได ้ท าใหส้ามารถวดัได ้สังเกตได ้และน าไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบน้ีสมารถใชไ้ด้
กบัการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสยั แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้นพุทธิพิสัย
แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี 
   6.4.1.1 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบ 
ท่ีใชว้ดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ  
การน าไปใช ้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประมาณค่า ซ่ึงแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
อาจเป็นประเภทท่ีผูส้อนสร้างขึ้นเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 
ท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่นขอ้สอบ TOFEL รูปแบบและวิธีการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษระ คือ  
1) แบบสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีอาศยัการชกัถามเป็นรายบุคคล เหมาะส าหรับ
ผูส้อบจ านวนนอ้ย ขอ้ดีคือสามารถถามไดล้ะเอียดและสามารถโตต้อบได ้2) แบบเขียนตอบ  
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(Paper-Pencil Test) เป็นการทดสอบท่ีมีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบ
อตันยั หมายถึงแบบทดสอบท่ีถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
เหมาะส าหรับการวดัความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และ
แบบทดสอบปรนยัหมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผิด จบัคู่ เติมค า และเลือกตอบ เหมาะส าหรับ
สอบผูส้อบจ านวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 3) แบบปฏิบติั (Performance Test) เป็นการ
ทดสอบท่ีผูส้อบไดแ้สดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระท าหรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบนวด 
การสอบปฏิบติัทางกายภาพบ าบดั   
เป็นตน้  
  6.4.1.2 แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้
วดัศกัยภาพระดบัสูงของบุคคลวา่ สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด
หรือท างานในดา้นใด จึงจะเหมาะสมและประสบความส าเร็จ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งยอ่ยได้
เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic Aptitude Test) และ
แบบทดสอบความถนดัจ าเพาะ (Specific Test) ซ่ึงแบ่งความถนดัเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา การ
ใชค้  า ตวัเลข มิติสัมพนัธ์ ความจ า การสังเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล  
   6.4.1.3 แบบทดสอบวดัความสัมพนัธ์ของบุคคล เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัเก่ียวกบั
บุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วดัความสนใจต่อส่ิงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ
วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้  
 6.4.2 แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบสอบถามเป็นชุดของค าถามท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สร้างขึ้นเพื่อตรวจสอบ ขอ้เทจ็จริง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือ และ
ความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัยไดแ้ก่ มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดท้ั้งใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอ่ื้นประเมินการ
ตอบกระท าโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้ังเกตประเมินค่าของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ มากนอ้ย
ตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึกของพฤติกรรมท่ีแสดงออก มาตราส่วนประมาณค่า มีหลาย
ลกัษณะ ท่ีนิยมใชแ้ละสร้างไดง้่ายคือมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) และ
มาตราส่วนประมาณค่าแบบ Semantic Differential Rating Scale  
  6.4.2.1 มาตราส่วนประมาณค่าแบบ Likert Rating Scale ลกัษณะของมาตราส่วน
ประมาณค่าของลิเคร์ท ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ 1) ส่วนท่ีเป็นขอ้ความค าถามหรือ
สถานการณ์ท่ีก าหนดมกัจะมีลกัษณะสอบถามความคิดเห็น ความรู้สึก หรือทศันคติ หรือพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกของบุคคลท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงขอ้ความดงักล่าวอาจเป็นไดท้ั้งทางบวกหรือทางลบ เช่น
กายภาพบ าบดัมีประโยชน์ส าหรับประชาชนระดบัใด ขณะเดินท่านมีความรู้สึกปวดระดบัใด เป็น
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ตน้ 2) ส่วนท่ีเป็นค าตอบ มกัเป็นการก าหนดค่าระดบัความรู้สึก ความคิดเห็น ทศันคติ หรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออก แบบลิเคิร์ทจะก าหนดค าตอบเป็น 5 ระดบัในระดบัสนบัสนุนถึงระดบัไม่
สนบัสนุน ระดบัเห็นดว้ยถึงระดบัไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ ซ่ึงมาตราส่วนลิเคิร์ท อาจใชต้วัเลขแสดงการ
จ าแนกระดบัพฤติกรรมได ้5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, 1 โดยให้ 5 หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาในระดบัมาก และลดลงเร่ือย ๆ จนถึงระดบั 1 ซ่ึงหมายถึงระดบันอ้ย   
   แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) 
ขอ้ความท่ีสอบถามพฤติกรรมไม่ควรเป็นขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับบุคคลทัว่ไป หรือเป็นหลกั
วิชาการมากเกินไปเพราะผูต้อบจะไม่ใชค้วามรู้สึกนึกคิดของตนเองในการตอบ แต่จะใชค้วามจริง
หรือสามญัส านึกของคนทัว่ไปตอบ ตวัอยา่งเช่น การไม่รับผิดชอบผูป่้วยของตนเองจดัเป็นการ
กระท าท่ีถูกตอ้งระดบัใด 2) ขอ้ความท่ีสอบถามไม่ควรยาวเกินไป 3) ควรใชภ้าษาท่ีชดัเจน  
เขา้ใจง่าย ไม่ตอ้งตีความ 4) หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีเป็นปฏิเสธ เพราะอาจท าใหเ้กิดการตีความหมาย 
ผิดไป 5) ไม่ควรใชข้อ้ความท่ีทุกคนตอบตรงกนั เพราะไม่มีประโยชน์ในการสอบถาม 6) มกันิยม
เขียนส่วนท่ีเป็นค าตอบ 5 ระดบั เป็น 2 ลกัษณะคือ ตวัเลข และขอ้ความ  
    6.4.2.2 มาตราส่วนประมาณ ค่าแบบ Semantic Differential Rating Scale  
มีองคป์ระกอบ เป็น 2 ส่วนส าคญัคือ 1) ขอ้ความแสดงความรู้สึก คิดเห็น พฤติกรรมของการ
แสดงออกของบุคคลท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงเป็นเป้าหมายของการวดั 2) ค  าคุณศพัทห์รือตวัเลขท่ี
แสดงออกระดบัของความรู้สึกของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั โดยทัว่ไปค าคุณศพัทท่ี์ใชใ้นแต่ละขอ้ 
จะมีลกัษณะเป็นความหมายตรงขา้มกนั โดยมีค าหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤติกรรมตั้งแต่ระดบั
ต ่าสุดไปถึงสูงสุดเช่นยาก-ง่าย ชอบ-เกลียด ดี-เลว เป็นตน้ ในการตรวจใหค้ะแนนนั้น มีความ
ลดหลัน่กนัตั้งแต่ระดบั 1-7 โดยให ้1 คะแนน ส าหรับผูต้อบ 3 ในดา้นลบ และให ้7 คะแนน ส าหรับ
ผูต้อบ 3 ในดา้นบวก ผูท่ี้ไดค้ะแนนเฉล่ียมาก มาทาง 7 แสดงวา่มีเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองนั้น ๆ เป็นตน้  
    6.4.2.3 แบบส ารวจรายการ แบบส ารวจรายการมีลกัษณะคลา้ยมาตราส่วน
ประมาณค่าของลิเคร์ท เพียงแต่ส่วนท่ีเป็นค าตอบไม่ไดก้ าหนดระดบัความรู้สึกวา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตวัเลือกกวา่ มี-ไม่มี, ใช่-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย ฯลฯ เป็นตน้  
    6.4.2.4 แบบบวดัเชิงสถานการณ์เป็นแบบวดัท่ีสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก 
หากอยูใ่นสถานการณ์สมมติใดๆ ท่ีผูอ้อกขอ้สอบสร้างขึ้น อาจบรรจุไวใ้นส่วนท่ีเป็นขอ้ความ หรือ
ส่วนท่ีเป็นค าตอบก็ได ้อาจน าเสนอเหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือส่ืออ่ืน ๆ ก็ได ้ 
    6.4.2.5 แบบสังเกต การสังเกตเป็นเคร่ืองมือวดัผลท่ีนิยมใชก้นัมาก โดยการใช้
ประสาทสัมผสัของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดส้ังเกตพฤติกรรมท่ีสนใจในตวัผูถู้กวดัผล
การสังเกตจะมีความเท่ียงตรงเพียงใดขึ้นกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) ส่ิงท่ีสังเกตควรเป็น



 50 

รูปธรรมและสังเกตไดจ้ริง เช่น ผลการรักษาท่ีดี มุมการเคล่ือนไหวของขอ้ท่ีเพิ่มขึ้น แต่บางส่ิง
บางอยา่งสังเกตไดย้าก เช่นอารมณ์พอใจ ความรู้สึกเจ็บปวด ทศันคติ เป็นตน้ 2) ตวัผูส้ังเกต มีความ
ตั้งใจ สามารถสังเกตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์ในการสังเกตตีความหมายตรวจสอบ
เร่ืองนั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถสังเกตรับรู้ไดโ้ดยไม่มีอคติหรือความล าเอียง 3) ตวัผูถู้ก
สังเกต ตอ้งไม่รู้วา่ก าลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้วา่ก าลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง ก็จะไม่
เป็นไปตามธรรมชาติ อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น แกลง้เป็นคนดีเรียบร้อยผิดธรรมชาติของตนเอง 
การสังเกตท่ีดีควรแบ่งเป็นช่วง ๆ  ไม่นานเกินไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะยาวนาน ควรมี
แบบฟอร์มส าหรับการสังเกตไวล้่วงหนา้เพื่อเป็นแนวทางและส าหรับการบนัทึกพฤติกรรมต่าง ๆ 
ท่ีสังเกตได ้หลกัการสังเกตท่ีดีพอสรุปไดด้งัน้ี 1) สังเกตเฉพาะเร่ืองท่ีก าลงัสนใจเท่านั้น 2) สังเกต
อยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขา้ใจในรายละเอียด 4) มีการจดบนัทึกส่ิงท่ีตรงกบั
จุดมุ่งหมายของการสังเกตไวอ้ยา่งครบถว้น 5) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตควรตรวจสอบจนมัน่ใจ 
อาจตรวจสอบกบัผูส้ังเกตอ่ืน ๆ หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบยนืยนัตรงกนั  
    6.4.2.6 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บรวบรวมช้ินงาน
ของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และความส าเร็จของผูเ้รียน เช่น แฟ้มสะสมงานท่ีแสดง
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ตอ้งมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของผูเ้รียนหาก
เป็นแฟ้มสะสมงาน ดีเด่นตอ้งแสดงผลงานท่ีสะทอ้นความสามารถของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนตอ้งแสดง
ความคิดเห็น หรือเหตุผลท่ีเลือกผลงานนั้นเก็บไวต้ามวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน  
    6.4.2.7 เกณฑก์ารประเมินรูบริค (Rubric) คือ แนวการใหค้ะแนนเพื่อ
ประเมินผลงานหรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงวา่ Rubric เป็นเคร่ืองมือให้
คะแนนชนิดหน่ึง ใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของผูเ้รียน เกณฑก์ารประเมิน 
(Rubric) ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ เกณฑ ์(Criteria) ท่ีใชป้ระเมินการปฏิบติัหรือผลผลิตของผูเ้รียน 
และระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนน เกณฑจ์ะบอกผูส้อนหรือผูป้ระเมินวา่การปฏิบติังานหรือ
ผลงานนั้น ๆ จะตอ้งพิจารณาส่ิงใดบา้ง ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนจะบอกวา่การปฏิบติัหรือ
ผลงานท่ีสมควรจะไดร้ะดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑแ์ต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร 
เกณฑก์ารประเมิน (Rubric) จึงเป็นเหมือนการก าหนดลกัษณะเฉพาะของการปฏิบติัหรือผลงานนั้น 
ๆ ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ หรือทั้ง 2 ประการรวมกนัทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัเป้าหมายของการประเมิน
เกณฑก์ารประเมิน (Rubric) มี 2 ชนิด คือ เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) และ
เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   
     6.4.2.7.1 เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) ครูจะให้
คะแนนโดยดูภาพรวมของกระบวนการหรือผลงาน ไม่แยกพิจารณาเป็นส่วน ๆ เกณฑก์ารประเมิน 
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(Rubric) แบบน้ีจะใชเ้ม่ือตอ้งการดูภาพโดยรวมมากกวา่จะดูขอ้บกพร่องส่วนยอ่ย ๆ เกณฑก์าร
ประเมินแบบภาพรวมจะเหมาะกบัการปฏิบติัท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนสร้างสรรคแ์ละไม่มีค  าตอบท่ี
ถูกตอ้งชดัเจนแน่นอน  
     6.4.2.7.2 เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) ใชเ้ม่ือ
ตอ้งการเนน้การตอบสนองท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และไม่ไดเ้นน้ความคิดสร้างสรรค ์ใชเ้ป็นตวัแทนของ
การประเมินหลายมิติ การใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วนจึงไดผ้ลสะทอ้นกลบัค่อนขา้งสมบูรณ์ 
เป็นประโยชน์ส าหรับผูเ้รียนและผูส้อนมาก ผูส้อนท่ีใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วนจึงสามารถ
สร้างเส้นภาพ (Profile) จุดเด่น-จุดดอ้ยของผูเ้รียนแต่ละคนได ้ 
  6.5 เคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์  
  การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยใีนยคุดิจิทลั ไดส่้งผลอยา่งยิง่ต่อการ
เรียนการสอนในปัจจุบนัและวิธีการสอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่น าสมาร์ท
โฟน แทบ็เล็ต หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนตวัมาใชใ้นโรงเรียน ครูก็จ าเป็นตอ้งฝึกทกัษะ การใช้
งานอุปกรณ์เหล่าน้ีไปดว้ยเพื่อใหท้นัต่อเทคโนโลยแีละน ามาใชป้ระโยชน์ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก
แนวโนม้ในการเรียนการสอนในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมา มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนใชส้มาร์ทโฟนแทน
การหา้มและใชร่้วมกบัแอพพลิเคชนัท่ีเรียกวา่เคร่ืองมือประเมินผลระหวา่งเรียนท าใหเ้กิดการเรียน
ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ของนกัเรียน ท าใหค้รูสามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนในแต่ละช่วงเวลาของการสอนไดท้นัที ช่วยใหค้รูสามารถปรับรูปแบบ
หรือวิธีการสอนและยงัสามารถแนะน านกัเรียนท่ีเรียนอ่อนเป็นรายบุคคลได ้นอกจากน้ีการใช้
เคร่ืองมือประเมินผลการเรียนส่งผล ต่อความตั้งใจในการเรียน การมีส่วนร่วม ความสนุก ตลอดจน
เพิ่มแรงจูงใจในการเขา้ชั้นเรียน   
  เคร่ืองมือประเมินผลระหวา่งเรียนในปัจจุบนันิยมใชเ้คร่ืองมือในรูปแบบของแอพ
พลิเคชนัออนไลน์และเหมาะอยา่งยิง่ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการใช้
เคร่ืองมือในรูปแบบน้ีคือ ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บผลป้อนกลบัไดท้นัทีท่ีผูเ้รียนไดท้ างานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือท าแบบทดสอบแลว้เสร็จ และในท านองเดียวกนัผูส้อนก็ไดรั้บทราบความกา้วหนา้
ของผูเ้รียนในทนัทีทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่มเรียน ในการน าเคร่ืองมือประเมินผลระหวา่ง
เรียนมาใชน้ั้นอาจเป็นปัญหาหน่ึงส าหรับผูส้อน เน่ืองจากมีเคร่ืองมือจ านวนมากท่ีใหบ้ริการบน
อินเทอร์เน็ตและมีวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบในการใชง้านท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นการเลือกใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งศึกษา และตดัสินใจน าไปใชก้ารท่ีผูส้อน
พยายามเขา้ถึง เคร่ืองมือเหล่าน้ีเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารน าเคร่ืองมือไปใชป้ระสบ
ความส าเร็จ ในการใชง้านเคร่ืองมือประเมินผลระหวา่งเรียนนั้น มีบทความท่ีรายงานผลของ 



 52 

การใชท้ดสอบการท างานเคร่ืองมือต่าง ๆ Wang, Zhu & Sætre (2016) อา้งถึงใน วิชยั พวัรุ่งโรจน์ 
(2560) ไดท้ าการทดลอง เปรียบเทียบผลของการใชเ้คร่ืองมือในรูปแบบเกมกบัเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
ประกอบดว้ย กระดาษ, อุปกรณ์ Clicker และ Kahoot กบักลุ่มนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัและพบวา่ 
Kahoot ช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน ความตั้งใจ และความสนุกมากกวา่เคร่ืองมืออ่ืน นอกจากน้ี 
Kahoot ยงัช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน Smith & Mader (2015 อา้งถึงใน วิชยั พวัรุ่งโรจน์,  
2560) กล่าววา่ มีแอพพลิเคชนัส าหรับการประเมินผลระหวา่งเรียนแบบออนไลน์จ านวนมากท่ีช่วย
ใหผู้ส้อนทราบความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนไดท้นัที และยกตวัอยา่ง 5 แอพพลิเคชนัท่ี
ใหบ้ริการโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย ประกอบดว้ย Poll Everywhere, Kahoot, Socrative, NearPod และ 
Plickers โดยท่ี Poll Everywhere มีขอ้ดีคือท าใหผู้ส้อนประเมินผูเ้รียนในประเด็นต่าง ๆ ไดท้นัที แต่
ไม่สามารถแจกแจง การประเมินในรายบุคคลไดส่้วน Kahoot และ Socrative มีลกัษณะท่ีคลา้ยกนัคือ 
ผูส้อน ท าหนา้ท่ีท าแบบทดสอบและด าเนินการทดสอบผูเ้รียน ผลของการทดสอบจะรายงานกบั
ผูส้อนทนัทีและสามารถทราบความสามารถของผูเ้รียนรายกลุ่มและแต่ละบุคคล การนบัคะแนนของ 
Kahoot ใชก้ารประเมินทั้งค  าตอบท่ีถูกตอ้งและความเร็วในการตอบค าถาม ส าหรับ NearPod เป็น
แอพพลิเคชนัท่ีใชไ้ดท้ั้งแบบโพล (Poll), ทดสอบ (Quizz) และค าถามปลายเปิด รองรับส่ือทั้งภาพ 
วีดิทศัน์ หนา้เวบ็ และอ่ืน ๆ ส่วน Plickers มีความแตกต่างจากแอพพลิเคชนัอ่ืนคือ ผูเ้รียนไม่
จ าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟนระหว่างเรียนเหมือนกบัการใชแ้อพพลิเคชนัอ่ืนๆ 
โดย Plickers ใชว้ิธีให้รหสักบันกัเรียนแต่ละคนดว้ยการพิมพล์งในบตัร เม่ือผูเ้รียนตอ้งการตอบให้
ผูเ้รียนชูบตัรขึ้น และผูส้อนจะใชส้มาร์ทโฟนอ่านบตัรของแต่ละคนท่ีตอบค าถาม แอพพลิเคชนัท า
หนา้ท่ีรวบรวมค าตอบของผูเ้รียนและสรุปผลการตอบค าถามของผูเ้รียนบนเวบ็ไซต ์เน่ืองจาก
เคร่ืองมือประเมินผลระหวา่งเรียนมีการพฒันาขึ้นเป็นจ านวนมากและหลากหลายชนิดท าใหก้าร
เลือกใชใ้หต้รงตามความตอ้งการของผูส้อนนั้น เป็นเร่ืองยาก ในการน้ี Gorman (2015 อา้งถึงใน วิชยั 
พวัรุ่งโรจน์, 2560) ไดท้ าการแบ่งท าการศึกษาเคร่ืองมือประเมินผลระหวา่งเรียนในปัจจุบนัและจดั
แบ่งเป็นประเภท 5 ประเภทหลกั ดงัน้ี   
   6.5.1 วีดิทศัน์ (Video) เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือท่ีช่วยสร้างและใชว้ีดิทศัน์เพื่อ
ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูส้อนสามารถสอดแทรกค าถามเพื่อทดสอบความเขา้ใจของ
ผูเ้รียน การใชเ้คร่ืองมือ วีดิทศัน์น้ีเหมาะส าหรับหอ้งเรียนกลบัดา้น หรือ Flipped Classroom ท่ีใช้
วิธีการใหผู้เ้รียน เตรียมตวัดว้ยตนเองนอกห้องเรียนผา่นวีดิทศัน์และใชก้ารจดักิจกรรมแทน 
การสอน ในห้องเรียน เคร่ืองมือในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ EDpuzzle, EduCannon, Zaption เป็นตน้   
   6.5.2 การทดสอบ ตรวจสอบ และผลป้อนกลบั (Quizzes, Check-ups, and 
Feedback) เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือท่ีใชส้ร้างแบบทดสอบและใชส้ าหรับทดสอบผูเ้รียน ท าใหผู้ส้อน
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ทราบความเขา้ใจในบทเรียนของผูเ้รียนไดท้นัที ซ่ึงเหมาะส าหรับผูส้อนในการปรับวิธีการสอนให้
เหมาะกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนทราบระดบัความเขา้ใจของตนเองต่อบทเรียน เคร่ืองมือในกลุ่มน้ี เช่น 
Kahoot, Socrative, Quizlet, Quizizz, Padlet, Google Forms เป็นตน้  
   6.5.3 บทเรียนและการท าวีดิทศัน์ (Lessons and Video Creation) เก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือส าหรับสร้างเน้ือหาบทเรียนและสร้างงานน าเสนอ (Presentation) โดยท่ีเคร่ืองมืออ านวย
ความสะดวกใหผู้ใ้ช ้เช่น มีทรัพยากรเร่ิมตน้ใหใ้ชม้ากมาย มีภาพเคล่ือนไหว หรืองานท่ีเป็นตน้แบบ 
เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถสร้างงานไดท้นัที และสร้างวีดิทศัน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยในการสร้างวีดิทศัน์
สามารถสร้างไดห้ลากหลาย เช่น การตดัภาพจากหนา้จอพร้อมการบนัทึกเสียง หรือการใช้
ภาพเคล่ือนไหว และการวาดภาพ เป็นตน้ ในการสร้างวีดิทศัน์อาจสร้างโดยครูเพื่อสอนนกัเรียน 
หรือสร้างโดยนกัเรียน เพื่อแสดงความเขา้ใจของตนเองหรือเพื่อสอนเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัเอง 
เคร่ืองมือในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Powtoon, Prezi, Gooru, Blenspace, GoClass, Gooru, Nearpod เป็นตน้ 
   6.5.4   ช่องทางเลือกพิเศษในการสนทนาและเกม (Back Channels and Games) 
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือส าหรับเพิ่มช่องทางเลือกใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหา เช่น ไม่กลา้แสดงออก  
ไม่กลา้ถามผูส้อน เรียนไม่ทนัเพื่อน เป็นตน้ สามารถสนทนาส่วนตวักบัผูส้อน ผา่นเคร่ืองมือช่อง
ทางเลือกพิเศษ นอกจากน้ี เคร่ืองมือในกลุ่มน้ียงัรวมถึงเกมท่ีช่วยในการเรียนการสอน 
(Gamification) ซ่ึงมีหลากหลายประเภท เช่น เกมท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ในแต่ละด่านและตอบค าถาม
เพื่อผา่นด่าน เกมท่ีเรียนรู้การเขียนโปรแกรม เป็นตน้ เคร่ืองมือในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ TodaysMeet, Catzy, 
Backchannel Chat, Google Doc, CodeMonkey, 3D GameLab, JeopardyLabs, Brainrush เป็นตน้   
   6.5.5 เคร่ืองมือเชิงโตต้อบและอ่ืน ๆ (Interactive Tools and Others) เก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือท่ีช่วยโตต้อบกบัผูเ้รียนท่ีหลากหลายโดยการสาธิตวิธีการท าส่ิง ต่างๆแลว้ใหผู้เ้รียนท าตาม
หรือเป็นการจ าลองส่ือการเรียนใหอ้ยูบ่นอินเทอร์เน็ตเพื่อใหผู้เ้รียนทดลองท าดว้ยตนเอง เช่น การ
วาดรูปหลายเหล่ียม การวาดแผนภาพเวน (Venn Diagram) เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
เช่น Plickers ท่ีผูเ้รียนไม่จ าเป็นตอ้งมีสมาร์ทโฟนหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใด ๆ ผูเ้รียนสามารถ
ตอบค าถามโดยแสดงบตัร ท่ีมีรหสับนบตัรท่ีแสดงตวัตนของผูเ้รียนใหก้บัผูส้อน และผูส้อนใช้
อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ส าหรับอ่านบตัรหรือเคร่ืองมือ GoFormative ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีผสม
ระหวา่งการแจง้ผล ป้อนกลบั เกม และการระดมสมองในกลุ่ม เคร่ืองมือประเภทน้ี ไดแ้ก่ 
ReadWriteThink, ClassTools.net, GoFormative, Scrumy, Plickers เป็นตน้  
   การเลือกเคร่ืองมือในการวดัผลของผูเ้รียนในยคุดิจิทลั โดยใชแ้อพพลิเคชนัในการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีสร้างความทา้ทายใหก้บัผูเ้รียนและผูส้อน เป็นการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงวิธีการวดัและประเมินผล ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหมี้ความทนัสมยั
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และตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในยคุดิจิทลั โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์ส าหรับครูผูส้อนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) เลือกแอพพลิเคชนัท่ีนบัเป็นสุดยอดในการประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบนั ท่ี
สามารถตอบสนองการวดัผลการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบจ านวน 6 แอพพลิเคชนั ดงัน้ี   
    6.5.5.1 Plickers ผูส้อนสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือการประเมินผูเ้รียน โดยโหลด
แอพพลิเคชนั Plickers และกระดาษค าตอบ สามารถโหลดไดใ้นเวบ็ www.plickers.com และพิมพ์
ออกมา ตวัใบค าตอบของแต่ละคนจะหนา้ตาไม่เหมือนกนั ลกัษณะหนา้ตาเหมือน QR Code 
สามารถพลิกได ้4 ดา้น เพื่อเปลี่ยนค าตอบ A-B-C-D เป็นเคร่ืองมือท่ีถูกออกแบบมาอย่างเรียบง่าย
มาก โดยท่ีผูเ้รียนไม่จ าเป็นจะตอ้งมีมือถือ คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ใด ๆ ครู
สามารถเก็บขอ้มูลหรือค าตอบของผูเ้รียนดว้ยสมาร์ทโฟนหรือแทบ็เลตของครูเอง จึงท าให ้Plickers 
เป็นเคร่ืองมือท่ีเขา้ถึงนกัเรียนไดทุ้กพื้นท่ี การ์ด Plickers และการใชแ้อพพลิเคชนั Plickers  
ในหอ้งเรียน ดงัภาพท่ี 7-8 
 

 
 
ภาพท่ี 7 แสดงการ์ด Plickers (ท่ีมา: www.plickers.com) 
 

 
 
ภาพท่ี 8 แสดงการใชแ้อพพลิเคชนั Plickers ในหอ้งเรียน (ท่ีมา: www.plickers.com) 

http://www.plickers.com/
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    6.5.5.2 Kahoot เป็นโปรแกรมท่ีใชต้อบค าถาม ค าตอบทางออนไลน์ พร้อม
สรุปผลคะแนนคนท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดเรียงล าดบั และรายบุคคล ดว้ยการเล่นผา่นระบบออนไลน์
ท่ีนกัเรียนจะตอ้งเล่นผา่นคอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟนหรือแทบ็เลต เช่ือมต่อเขา้สู่ระบบ เพื่อระบุช่ือคน
เล่น เก็บคะแนนหรือแข่งขนักนั ซ่ึงครูสามารถตั้งค  าถามและเฉลยค าตอบเพื่อให้นกัเรียนเล่นเกม
แข่งขนักนัได ้Kahoot! มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 4 ดา้น คือ 1) เป็นเคร่ืองมือของครูผูส้อน
ช่วยในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนหรือหลงัการเรียนการสอน 2) ผูเ้รียนสามารถ
ประเมินตนเองวา่เขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีเรียนมากนอ้ยเพียงใด 3) ผูส้อนและผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมกนั
ระหวา่งการเรียนการสอน และ 4) กระตุน้การเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีความสนใจในเน้ือหา 
และไม่เบ่ือหน่ายในบทเรียน  
    6.5.5.3 Socrative เป็นแอพพลิเคชนัท่ีช่วยสร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินผล
นกัเรียนแบบออนไลน์ สามารถแสดงผลการสอบไดท้นัที รองรับทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
สามารถใส่ภาพประกอบค าอธิบายต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนพิมพค์  าตอบ จุดเด่นท่ีส าคญัคือ ผูเ้รียน
สามารถท าขอ้สอบผา่นอุปกรณ์หลากหลายแพลตฟอร์ม (Platform) ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตได ้
เช่น มือถือสมาร์ตโฟน แทบ็เลต็ และเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
    6.5.5.4 Zipgrade เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับตรวจค าตอบประเภทปรนยั 
ท่ีสามารถแสดงผลไดท้นัที โดยใชร่้วมกบักระดาษท่ีทางแอพพลิเคชนัน้ีไดท้ าขึ้น ส าหรับใช ้
ในการประเมินผลต่าง ๆ โดยการใชส้มาร์ตโฟนหรือแทบ็เลตสแกนเพื่อตรวจค าตอบ สามารถ
รองรับค าตอบท่ีใชป้ากกาสีแดง สีน ้าเงินและดินสอสีด าได ้มีความรวดเร็วแม่นย  าในการ
ประมวลผล ไม่เกิน 5 นาที ต่อ 1 แผน่ สามารถบอกค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุดต ่าสุดของคะแนนสอบ  
และค่าสถิติของตวัขอ้สอบได ้ 
    6.5.5.5 Quizizz เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสร้างแบบทดสอบออนไลน์ (e-Testing) 
ผูเ้รียนท าแบบทดสอบผา่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ท่ีเช่ือมต่อระบบ Internet ผูเ้รียนทราบผลการสอบ
ทนัที และผูส้อน ไดรั้บรายงาน (Report) ผลการสอบและบนัทึกลงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได ้เหมาะกบั
การน ามาประยกุตใ์ชก้บั การท าขอ้สอบก่อนเรียน หลงัเรียนเพื่อวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือ 
จดักิจกรรมการสอบแบบเกมเพื่อเพิ่มความสนุกสนานในการเรียนได ้ 
    6.5.5.6 Form เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสร้าง แบบทดสอบออนไลน์ การสร้างฟอร์ม
แบบสอบถามการสร้างแบบฝึกหดั ชุดขอ้สอบต่าง ๆ แบบออนไลน์ท่ีเช่ือมต่อระบบ Internet  
ส าหรับรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยท่ีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ในการใชง้าน ครูผูส้อนสามารถ
น าไปใชใ้นการสร้างแบบทดสอบหรือแบบประเมินผลหรือปรับประยกุตใ์ชง้านไดห้ลายรูปแบบ
อาทิ เช่น การท าแบบฟอร์มส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ /ลงทะเบียน และการลงคะแนน 
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เพื่อโหวต เป็นตน้ มีทั้ง Google Form/Microsoft Form โดยรายงานผล (Report) การสอบและบนัทึก
ลงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไดท้นัท่วงที  
    แอพพลิเคชนัในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้นอกจากจะเกิด
ประโยชน์การวดัผลในห้องเรียน ยงัช่วยใหส้ถาบนัการศึกษาประหยดั ค่าใชจ่้ายจากการเตรียมสอบ 
และเป็นการใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเกิดประโยชน์ ช่วยใหผู้ส้อนลดเวลาในการท าขอ้สอบและจดัชุด
ทดสอบ อีกทั้งจะทราบจุดบกพร่องการเรียนของนกัเรียนแต่ละคนในแต่ละเน้ือหาวา่ผูเ้รียนไม่เขา้ใจ
ในเน้ือหาการเรียนเร่ืองใด เพื่อน ามาปรับปรุง แกไ้ข กระบวนการจดัการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ขึ้น 
ในดา้นของผูเ้รียนเองก็จะไดท้ราบขอ้มูลและประเมินตนเองไดว้า่ไม่เขา้ใจเน้ือหาตรงส่วนใด 
เพื่อจะไดก้ลบัไปทบทวน และท าความเขา้ใจในเน้ือหานั้นอีกคร้ังหน่ึง เสมือนการสร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียน และใหผู้เ้รียนตอ้งเตรียมพร้อมในการเรียนอยู่เสมอ 

 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 

 ชไมพร ดิสถาพร และคณะ (2564) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
หอ้งเรียนกลบัดา้นร่วมกบัการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน
อาชีวศึกษาผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวส่งผลใหร้ะดบัสมรรถนะการเรียนรู้
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั โดยเฉพาะสมรรถนะ
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหา 

 บุญชู บุญลิขิตศิริ (2563) ไดพ้ฒันาชุดการสอนอีเลิร์นนิงวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการผสมผสานการเรียนรู้
ออนไลน์กบัการเรียนในชั้นเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการสอนอีเลิร์นนิงท่ีพฒันาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ และช่วยเพิ่มระดบัทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ทั้งดา้นการคิดวิเคราะห์  
การคิดสังเคราะห์ และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

 ปิยะฉตัร ไวทยาภิรมย ์(2561) ไดศึ้กษาการประเมินสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษาใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยใชว้ิธีการประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดว้ยการสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน และการทดสอบการปฏิบติั ผล
วิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่การประเมินแบบหลากหลายวิธีสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียนไดช้ดัเจนและ
ครอบคลุมมากกวา่การทดสอบความรู้แบบปรนยัเพียงอยา่งเดียว และยงัช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะท่ีเช่ือมโยงกบัโลกของงานจริง 



 57 

 ธีระพล เทพหสัดิน ณ อยธุยา และคณะ (2563) ท่ีไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิง
ผลิตภาพออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึ้นประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1) การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 2) การออกแบบและพฒันา 3) การน าไปใช ้4) การประเมินผล 
และ 5) การปรับปรุงและขยายผล ซ่ึงรูปแบบดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนน้ีมีระดบัสมรรถนะ 
การเรียนรู้และนวตักรรมสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กมลวรรณ เจนวิถีสุข (2566) การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์เพื่อวดั
ความกา้วหนา้ทางการศึกษาและพฒันาผูเ้รียนของนกัศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต งานวิจยัน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์เพื่อวดัความกา้วหนา้ทางการศึกษา
และพฒันาผูเ้รียนของนกัศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โดยเป็นโปรแกรมท่ีสามารถวดั
ความรู้พื้นฐานของวิชาชีพแพทย ์ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และการดูแลรักษา
ผูป่้วย รูปแบบการวิจยัยงัรวมถึงการศึกษาเชิงพรรณนาเพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรม โดยเก็บ
ขอ้มูลคร้ังเดียว จากนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ ชั้นปีท่ี 5 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ในรายวิชา
ศลัยศาสตร์ 2 จ านวน 35 คน เพศนกัศึกษาชายมีอายเุฉล่ียท่ี 22.31 ปี และเพศหญิงมีอายุเฉล่ีย 22.21 
ปี ผา่นการประเมินตนเองโดยใชชุ้ดขอ้สอบจ านวน สองชุด แต่ละชุดมีขอ้สอบจ านวน 90 ขอ้ 
อา้งอิงจากลกัษณะของผูป่้วยจริงท่ีนกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้โรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางศลัยกรรม เพื่อให้
นกัศึกษาไดท้ราบความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเอง ทราบจุดอ่อน จุดแขง็ และศกัยภาพท่ี
ผูเ้รียนควรตอ้งพฒันาต่อ และเม่ือส ารวจความพึงพอใจต่อการใชโ้ปรแกรมออนไลน์ท่ีพฒันาขึ้น 
ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพของแบบทดสอบในการประเมินตนเอง การเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดง้่าย  
การใชง้านง่ายสามารถเขา้เรียนเวลาใดหรือท่ีใดก็ได ้และสามารถตรวจสอบค าตอบท่ีถูกตอ้งได้
ทนัที โดยคุณภาพของเคร่ืองมือมีค่าคะแนนอยูใ่นช่วงดีถึงดีมากต่อการใชง้าน โดยทั้งสองเพศ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อีกทั้งคณะผูวิ้จยัยงัได้
พฒันาคู่มือการใชโ้ปรแกรมเพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถใชง้านไดง้่าย 
 ชลนัดา พจนา (2565) การพฒันาเคร่ืองมือประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลง
ส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แบบพหุมิติโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลเชิงโครงสร้างเป็นฐาน
การพฒันา การวิจยัคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะเพื่อการ
เปล่ียนแปลงผา่นแพลตฟอร์มดิจิทลัอตัโนมติัแบบเรียลไทม ์มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อพฒันาและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลงแบบพหุมิติ ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ การศึกษาคร้ังน้ีใชโ้มเดลเชิงโครงสร้างเป็นฐานการพฒันา  
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4 ขั้นตอน คือ (1) การพฒันาแผนท่ีโครงสร้างการประเมินสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลง (2) 
พฒันาค าถามเชิงสถานการณ์ตามแผนท่ีโครงสร้าง (3) การใหค้ะแนนผลลพัธ์การเรียนรู้ และ (4) 
การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง โดยทั้ง 4 ขั้นตอน ด าเนินการภายใตร้ะเบียบวิธีวิจยัการออกแบบ 
(design research) กลุ่มผูส้อบเพื่อน ามาใชต้รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน คือ ผูเ้รียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 487 คน จากนั้นน าผลการตอบมาวิเคราะห์ขอ้มูลวิเคราะห์ขอ้มูลตาม
โมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติของคะแนนค าตอบหลายค่าท่ีมีสัมประสิทธ์ิแบบสุ่มจากการวดั 
(MRCML) ประกอบการพิจารณาร่วมกบั Wright map ผลการวิจยัมีดงัน้ี  (1) ผลการพฒันาเคร่ืองมือ
ประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลงส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แบบพหุมิติ
ตามแผนท่ีโครงสร้าง ประกอบดว้ย (1) มิติการสร้างส่ิงใหม่ (2) มิติความรับผิดชอบ และ (3) มิติการ
อยูภ่ายใตค้วามขดัแยง้ ในแต่ละมิติประกอบดว้ย 5 ระดบั ระดบัสูงสุดคือ 5 ระดบัขยายการคิด ไป
จนถึงระดบัต ่าสุด คือ ขั้นระดบัตอบค าถามไม่สอดคลอ้งกบัค าถามหรือตอบค าถามในเชิงลบได้
พฒันาเป็นขอ้ค าถามเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ 5ตวัเลือก จ านวน 30ขอ้ มีการใหค้ะแนนจาก 0-
4 คะแนน (2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา นัน่คือ (2.1) หลกัฐานความตรง เคร่ืองมือประเมินมีความตรงตามหลกัฐาน
ความตรง ดงัน้ีหลกัฐาน ความตรงดา้นเน้ือหาของรายการประเมินพบวา่รายการขอ้ค าถาม
ครอบคลุมการประเมินสมรรถนะเพื่อการเปลี่ยนแปลง หลกัฐานความตรงดา้นกระบวนการตอบ
จากการสัมภาษณ์ผูส้อบหลงัการท าแบบประเมินพบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจค าถามตรงตามท่ีผูวิ้จยัตั้ง
ค  าถาม หลกัฐานความตรงดา้นโครงสร้างภายในและการก าหนดจุดตดั พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2 = 72.21, df =5, p = .01) เม่ือทดสอบดว้ยสถิติทดสอบ Likelihood-Ratio 
พบวา่ โมเดลพหุมิติสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลมากท่ีสุด (G2 =33741.91, AIC =33993.91, BIC 
=34080.54) เน่ืองจากมีค่า G2, AIC และ BIC ต ่ากวา่โมเดลเอกมิติ (G2 = 33814.12, AIC = 
34056.12, BIC = 34139.31) (2.2) หลกัฐานความเท่ียง พบวา่ ค่าความเท่ียงแบบ EAP/PV ในมิติการ
สร้างส่ิงใหม่ มิติความรับผิดชอบ และมิติการอยูภ่ายใตค้วามขดัแยง้ เท่ากบั 0.80 0.83 และ 0.82 
ตามล าดบั ค่าความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในทั้งฉบบั เท่ากบั 0.87 และมีค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั (SEM) ในมิติการสร้างส่ิงใหม่ มิติความรับผิดชอบและมิติการอยู่ภายใตค้วาม
ขดัแยง้เท่ากบั 0.03, 0.03 และ 0.02 ตามล าดบั และ (2.3) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติความเหมาะสมราย
ขอ้ (item fit)โดยพิจารณาค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ของขอ้ค าถามจากการวิเคราะห์
ดว้ยโมเดลพหุมิติพบวา่ค่า OUTFIT MNSQ ของทั้งฉบบัมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.77 ถึง 1.73 ส่วนค่า 
INFIT MNSQ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.86 ถึง 1.30 ขอ้โดยค าถามเกือบทุกขอ้อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได้ 
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 จารุรัตน์ แกว้รอด (2566) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาแบบวดัสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี การวิจยั
ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 4 ประการคือ 1) 
เพื่อสร้างแบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
สมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3) เพื่อสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัสมรรถนะการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ และ 4) เพื่อสร้างคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพและสร้างเกณฑป์กติของแบบวดั ไดแ้ก่ ครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 487 คน โดยแบบ
วดัท่ีสร้างขึ้นประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 45 ขอ้ มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามเชิงสถานการณ์ แบบเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก เพื่อวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 การสร้างและ
พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 3 การด าเนินการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ในชั้นเรียน องคป์ระกอบท่ี 4 การรายงานผลและการน าผลการประเมินไปใช ้และ
องคป์ระกอบท่ี 5 จริยธรรมในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจยัท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 1) 
ความตรงเชิงเน้ือหา พบวา่ขอ้ค าถามในแบบวดัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามเชิง
ปฏิบติัการสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (IOC) ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 2) ความยากของขอ้
ค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.30 - 0.62 3) อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.38 - 0.91 4) ประสิทธิภาพ
ตวัลวงมีค่าความยากตั้งแต่ 0.06 - 0.46 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ - 0.05 ถึง - 0.59 5) ความตรง
เชิงโครงสร้างของแบบวดัมีค่าไคสแควร์ (Chi-Square: χ2) ท่ี df เท่ากบั 58 มีค่าเท่ากบั 72.81 
(P=0.091) ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีค่า
เท่ากบั 0.034 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.027 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.97 และค่าดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.95 6) ความเท่ียงของแบบวดั โดยแบบวดัมีค่าความ
เท่ียงขององคป์ระกอบท่ี 1 - 5 เท่ากบั 0.748 0.791 0.565 0.546 และ 0.780 ตามล าดบั และความ
เท่ียงทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.895 6) เกณฑป์กติส าหรับแปลความหมายคะแนนของแบบวดัในรูปของ
คะแนนมาตรฐานทีปกติ มีดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่าตั้งแต่ T37 - T68 องคป์ระกอบท่ี 2 มีค่าตั้งแต่ 
T33 - T67 องคป์ระกอบท่ี 3 มีค่าตั้งแต่ T26 - T67 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่าตั้งแต่ T31 - T66 และ
องคป์ระกอบท่ี 5 มีค่าตั้งแต่ T41 - T66 ส่วนคะแนนของแบบวดัทั้งฉบบัมีเกณฑป์กติตั้งแต่ 
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T26 - T71 และ 7) คู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีส่วนประกอบ
ส าคญัครบถว้น อ่านเขา้ใจง่าย และสะดวกในการน าไปใชง้าน 
 กฤษณะ มุขแกว้ (2565) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ
การท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของ
รัฐในประเทศไทย การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ ใน
ประเทศไทย มีจุดมุ่งหมาย (1) เพื่อศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์องคป์ระกอบ และก าหนดเส้นภาพ
พฒันาการสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (2) เพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (3) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการ
วดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (4) เพื่อประเมินรูปแบบการวดัประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ก าหนดขอบเขตการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ีระยะท่ี 1 
สัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อหาองคป์ระกอบ และเส้นภาพพฒันาการสมรรถนะ
การท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามจากอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดั
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ ในประเทศไทย จ านวน 600 คน เพื่อน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysist :EFA) และน าไปสร้างรูปแบบการวดัประเมิน 
ระยะท่ี 2 การพฒันาและหาคุณภาพของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน และระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบ จ านวน 23 คน  
ท าการวิเคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน และวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ (Multinomial logistic 
regression) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ แบบสอบถามสมรรถนะการท า
วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัของรูปแบบการวดัประเมิน /คู่มือ แบบ
ประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจการใชรู้ปแบบ ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) องคป์ระกอบ สมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ ใน
ประเทศไทย มี 3 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบท่ี1 “ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน” มี 19 ตวัแปรสังเกต องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลกัษณะการสร้างสรรคเ์ชิงนวตักรรมทาง
การศึกษา” มี 9 ตวัแปรสังเกต และ องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและคุณลกัษณะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนใหส้ าเร็จ” มี 7 ตวัแปรสังเกต 2) รูปแบบและคู่มือประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงคข์องการวดัประเมิน (2) เน้ือหาท่ีมุ่งวดัประเมิน (3) ตวับ่งช้ี
และเกณฑก์ารวดัประเมิน (4) ผูท่ี้ท าการวดัประเมิน (5) วิธีการวดัประเมิน และ (6) รายงานผลและ
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การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 3) ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุพบวา่ ตวัแปรความสามารถ
ในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายกลุ่มอาจารยไ์ดอ้ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถท านายกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คิดเป็นร้อยละ 80 และผลการ
ประเมินความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบของผูบ้ริหารและผูเ้ช่ียวชาญ มีความ
คิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและระดบัมากขึ้นไป ตามล าดบั 
 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2565) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
การสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครู งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจยั คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
วตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม (IOC) และแบบประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
คุณภาพ ไดแ้ก่ ค่า IOC และค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (at) ผลการศึกษาพบวา่ 1) ค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษาครู มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 ซ่ึงมีค่าผา่นเกณฑท์ุกรายการสามารถน าแบบประเมิน
สมรรถนะไปใชป้ระเมินการสร้างนวตักรรมของนกัศึกษาได ้2) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน
สมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครูโดยเป็นการ
ตรวจสอบความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.850 
ซ่ึงสามารถน าแบบประเมินไปใชไ้ด ้
 ยานี สังขศ์รีอินทร์ (2563) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยกุตใ์ชก้าร
ประเมินแบบเสริมพลงั ส าหรับอาจารย ์ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั ส าหรับ
อาจารยม์หาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ และ 2) ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ วิธีด าเนินการวิจยั 
แบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และส ารวจความตอ้อการจ าเป็น 
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ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารยม์หาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ 189 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย แลว้น าผลมาร่างรูปแบบการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้และน าเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 5 คน ประเมินคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบบทดสอบแนวคิด 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ และแบบประเมินรูปแบบ สถิติท่ีใชวิ้เคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
มธัยฐาน และดชันีความตอ้งการจ าเป็น และ ระยะท่ี 2 การประเมินผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยน ารูปแบบไปทดลองใชก้บัอาจารยม์หาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
28 คน ไดม้าโดยความสมคัรใจ เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจแบบประเมินทกัษะและแบบประเมินคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล สถิติท่ีใชวิ้เคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยั พบวา่ 1) รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) หลกัการของรูปแบบ 
ประกอบดว้ย ก) การพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและ ข) การประเมินแบบเสริมพลงั (2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ เพื่อ
พฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ฯ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ ประกอบดว้ย 
ก) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ข) การวิเคราะห์ปัญหา
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ค) การก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม/กิจกรรมเพื่อพฒันา
สมรรถนะ และ ง) กระบวนการพฒันาสมรรถนะ (4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ ประกอบดว้ย ก) 
วิเคราะห์พนัธกิจ ข) เก็บรวบรวมขอ้มูล และ ค) วางแผนส าหรับอนาคต และ (5) การประเมินผล
รูปแบบ ประกอบดว้ยการประเมินคุณภาพของรูปแบบดา้นความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความ
เป็นประโยชน์ และความถูกตอ้ง และ 2) ผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของอาจารย ์พบวา่อาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจ และมีคุณลกัษณะส่วนบุคคลเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้หลงัจากใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และมีทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี 
 นทัธีรัตน์ พีระพนัธุ์ (2561) ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21  2) ตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการ
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เรียนรู้ ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
เป็นครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตภาคกลาง จ านวน 30 คน 
วิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าความเท่ียงตรง (IOC) ค่าความเช่ือมัน่ (KR20, α) ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ผลการวิจยัพบวา่  1) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ฉบบั ได ้แก่ ก) เคร่ืองมือ
ประเมินสมรรถนะดา้นความรู้  จ านวน 70 ข ้อ ข) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะ จ านวน 
46 ขอ้ ค) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเจตคติ 72 ขอ้ 2) ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของเคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบั ได ้แก่ ก) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นความรู้  มีค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60-1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (KR20) ระหวา่ง .617-.759 ค่า
ความยาก (p) ระหวา่ง .000-1.000 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง -.440-.756 และมีขอ้ท่ีผา่นเกณฑ์
ความยากและอ านาจจ าแนกจ านวนทั้งส้ิน 49 ขอ้ ข) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะ มีค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60-1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (α) ระหวา่ง .535-.869 ค่าความ
ยาก (p) ระหวา่ง .000-.910 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .092-.928มีขอ้ท่ีผา่นเกณฑค์วามยากและ
อ านาจจ าแนกจ านวนทั้งส้ิน 34 ขอ้ ค) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเจตคติ มีค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60-1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (α) ระหวา่ง .759-.911 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ระหวา่ง .203-.918 และมีขอ้ท่ีผา่นเกณฑค์วามยากและอ านาจจ าแนกจ านวนทั้งส้ิน 72 ขอ้ 

 จากการศึกษางานวิจยัของนกัวิชาการไทยดงักล่าว สรุปไดว้า่การพฒันาเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ควรเนน้การประเมินท่ี
หลากหลาย เช่ือมโยงกบับริบทการเรียนรู้จริง และส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น 
ความคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการประเมินตามสภาพจริง เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีพฒันาขึ้นสามารถสะทอ้น
สมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน อนัจะน าไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใน
ระดบัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้นต่อไป 
 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Chiu (2021) เสนอรูปแบบการวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ท่ีพฒันาจากทฤษฎีการ
ประเมินแบบองคร์วม (Holistic Assessment) ซ่ึงเนน้การประเมินความสามารถของผูเ้รียนแบบรอบ
ดา้นและใชห้ลกัฐานการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ช้ินงาน การอภิปราย และการทดสอบแบบอิง
สมรรถนะ (Competency-Based Test) 
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 Baleni (2015) พบวา่การประเมินออนไลน์ดว้ยการใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self-
Assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนมีระดบัการ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น มีการสะทอ้นคิดเชิงวิพากษ ์และมีความพึงพอใจต่อวิธีการประเมิน
ในระดบัดีมาก 

 Baneres และคณะ (2020) ไดน้ าเสนอระบบการสอบออนไลน์ท่ีมีการรักษาความ
ปลอดภยัและความน่าเช่ือถือสูง (High Stakes Online Exam System) เพื่อใชใ้นการวดัสมรรถนะ
การเรียนรู้ท่ีส าคญั เช่น การคิดวิเคราะห์ การใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ และการแกปั้ญหาเชิงค านวณ ซ่ึง
ผลการทดลองใชก้บัผูเ้รียนในระดบัมหาวิทยาลยัช้ีใหเ้ห็นวา่ระบบดงักล่าวมีความเท่ียงตรงและ
เช่ือถือไดสู้ง สามารถน ามาใชท้ดแทนการสอบแบบกระดาษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 Haviz (2015) พบวา่การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) สามารถส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
คิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์รวมถึงส่งเสริมเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยา่งมี
นยัส าคญั 

 Luo (2019) ช้ีใหเ้ห็นวา่การสอนวิทยาศาสตร์ผา่นโครงงานฐานวิจยั (Research-Based 
Projects) ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถประยกุตค์วามรู้
วิทยาศาสตร์ในการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั พฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเห็น
คุณค่าของการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์จริง โดยผูเ้รียนท่ีไดร่้วมโครงการมีระดบัความสามารถใน
การประยกุตใ์ชค้วามรู้วิทยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 Fauth และคณะ (2014) แสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเนน้การ
สนบัสนุนอิสระในการเรียนรู้ (Autonomy Support) และการมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัครู มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และการพฒันา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดับรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนผา่นรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต 

 Van Laar และคณะ (2017) น าเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันาและประเมินสมรรถนะ
ทางดิจิทลัในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการรู้ดิจิทลั 
ทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกนั ทกัษะการสร้างสรรค ์ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์และทกัษะ
การแกปั้ญหา โดยมีขอ้เสนอแนะวา่การประเมินสมรรถนะดงักล่าวควรใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
การประเมินสภาพจริง และการประเมินแบบบูรณาการ 
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 Siddiq และคณะ (2017) ไดท้บทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทกัษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) ซ่ึงเป็นสมรรถนะ
ส าคญัในการแกปั้ญหาและสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ีผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นประเด็นทา้ทายใน
การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีขอ้จ ากดัดา้นการนิยามและตวับ่งช้ี 
ท่ีชดัเจน จึงใหข้อ้เสนอแนะว่าควรมีการพฒันารูปแบบการประเมินท่ีใชส้ถานการณ์ปัญหาท่ี
ซบัซอ้น สอดคลอ้งกบับริบทจริง และเช่ือมโยงกบัสมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสะทอ้นลกัษณะ
ของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

 Binkley และคณะ (2014) ไดเ้สนอกรอบแนวคิดในการประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ีเรียกวา่ 21CS-MAP (21st Century Skills Measurement and Assessment Practices) ซ่ึงเนน้ 
การประเมินแบบเป็นองคร์วมและการประเมินผลการปฏิบติั (Performance-Based Assessment)  
ในสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง โดยน าเสนอแนวทางการประเมินทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะ
การแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกนั ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีและทกัษะ 
การมีส่วนร่วมของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงกรอบแนวคิดดงักล่าวสามารถน าไปประยกุตใ์ช้ 
ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในยคุปัจจุบนัได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 บทที ่3 วธีิด าเนินการวจิัย 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีวตัถุประสงค์ 
เพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของส านกังานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2564 ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง จ านวน 11 วิทยาลยั ไดแ้ก่ 
วิทยาลยัเทคนิคระยอง วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลยัสารพดัช่าง
ระยอง วิทยาลยัการอาชีพแกลง วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี วิทยาลยัอาชีวศึกษาโปลีเทคนิค
ระยอง วิทยาลยัเทคโนโลยรีะยองบริหารธุรกิจ วิทยาลยัเทคโนโลยพีฒันเวชระยอง วิทยาลยั
เทคโนโลยอีกัษรบริหารธุรกิจ และ วิทยาลยัเทคโนโลยอีาเซียนบริหารธุรกิจ ประชากรท่ีใช้ 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัระยอง ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
 2. กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
                     2.1 ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค 
บา้นค่าย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาขึ้น 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับวดัสมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยไดก้ าหนดขนาด 
ของกลุ่มตวัอยา่งจากจากตารางเครจซ่ีและมอร์แกนเม่ือก าหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน (Limit 
of error) และระดบัความเช่ือมัน่95% (α =.05) (Krejcie, 1970 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ซ่ึงประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 
สถานศึกษในสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง จ านวน 5 วิทยาลยั จ านวน 2,192 คน จาก 
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ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ย 327 คน ซึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยั 
ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 340 คน โดยมี รายละเอียดดงัน้ี  
   2.2.1 ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง ผูวิ้จยัใชวิ้ธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 สุ่มสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง โดยการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก ไดส้ถานศึกษาจ านวน 5 แห่ง จากทั้งหมด 11 แห่ง 
คือ1) วิทยาลยัเทคนิคระยอง 2) วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 3) วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 4) วิทยาลยั
การอาชีพแกลง 5)วิทยาลยัสารพดัช่างระยอง 
   ขั้นท่ี 2 สุ่มสาขาวิชาจากแต่ละสถานศึกษาท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 โดยการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก ไดส้าขาวิชาสถานศึกษาละ 2 สาขาวชิา  
รวมทั้งส้ิน 8 สาขาวิชา 
   ขั้นท่ี 3 สุ่มหอ้งเรียนจากแต่ละสาขาวิชาท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 2 โดยการสุ่มอยา่งง่าย  
(Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก ไดส้าขาวิชาละ 1 หอ้งเรียน รวมทั้งส้ิน  
8 หอ้งเรียน 
   ขั้นท่ี 4 เลือกนกัเรียนจากแต่ละหอ้งเรียนท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 3 โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย  
(Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 340 คนโดยมี 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนและขนาดของวิทยาลยัและจ านวนนกัเรียนในแต่ละประเภทวิชา  
 

ขนาดของวิทยาลยั ช่ือวิทยาลยั จ านวนนักเรียน 

อุตสาหกรรม พาณิชกรรม รวม 
เลก็ วิทยาลยัการอาชีพแกลง 

 
10 10 20 

กลาง วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 
วิทยาลยัสารพดัช่างระยอง 
 

20 
20 

10 
10 

30 
30 

ใหญ่ วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 

90 
45 

80 
45 

170 
90 

รวม 185 155 340 
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เกณฑ์การคัดเข้าและคัดออก (Inclusion and Exclusion Criteria) 
  1.  เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
  1.1  เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัระยอง ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
  1.2   ก าลงัศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 
  1.3  มีอุปกรณ์และสามารถเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับการเรียนออนไลน์ได ้
  1.4  มีความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั โดยไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครอง  
(กรณีท่ีนกัเรียนมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี)  
 2.  เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) 
  2.1  นกัเรียนท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

        2.2  นกัเรียนท่ีถอนรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตระหวา่งการด าเนินการวิจยั 
  2.3  นกัเรียนท่ีไม่สามารถท าแบบสอบหรือเขา้ร่วมกิจกรรมการวดัสมรรถนะไดค้รบ
ทุกรายการ 
  2.4 นกัเรียนท่ีขอยกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัระหวา่งด าเนินการวิจยั        

    

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา จากการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินสมรรถนะ ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชโ้มเดล
สามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมาย ของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ท่ีพฒันาโดย 
Vaughan, N.D., Cleveland- Innes M.,& Garrison, D.R (2013, pp.94-95) มาใชเ้ป็นแนวทางในการ
วดัและประเมินสมรรถนะ ของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมินจะ
สนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และการวดัประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงสามารถ แบ่งผูว้ดั
และประเมิน ออกเป็น 3 แบบ คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
 (Self reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) ในการสร้างและพฒันา
เคร่ืองมือในคร้ังน้ี ผูวิ้จยั ไดก้  าหนดขั้นตอนไวด้งัน้ี  
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 1.  ข้ันตอนการก าหนดเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต หน่วยการเรียนรู้
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 เน้ือหาท่ีน ามาสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาคือเน้ือหาใน
รายวิชา วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต (20000-1301) หน่วยการเรียนรู้เร่ือง โครงงาน
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยมีเน้ือหาวิชา ประกอบดว้ยหวัขอ้
ดงัน้ี  
  1.1  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.1.1 ความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.1.2 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ (การทดลอง ส่ิงประดิษฐ์ การส ารวจ  
การรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.2.1  การเลือกหวัขอ้โครงงาน 
   1.2.2  การวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาความจ าเป็น 
   1.2.3  การตั้งวตัถุประสงค ์สมมติฐาน และตวัแปร 
   1.2.4  การวางแผนด าเนินงานและก าหนดวิธีการทดลอง 
  1.3  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.3.1 การทดลอง การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   1.3.2 การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหวา่งด าเนินงาน 
  1.4  การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.4.1 องคป์ระกอบของรายงาน (บทคดัยอ่ บทน า วิธีด าเนินการ ผลการทดลอง  
อภิปรายผล สรุป และขอ้เสนอแนะ) 
   1.4.2  รูปแบบการอา้งอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
  1.5  การน าเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.5.1  การเตรียมการน าเสนอดว้ยวาจาและเอกสาร 
   1.5.2  การออกแบบโปสเตอร์หรือแผน่น าเสนอ 
   1.5.3  ทกัษะการตอบขอ้ซกัถามจากผูฟั้งหรือกรรมการ 
   1.5.4  บุคลิกภาพของผูน้ าเสนอ 
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  1.6  เจตคติในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   1.6.1  มีความสามารถในการท าโครงงานอยา่งเป็นระบบ 
   1.6.2  พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม 
   1.6.3  มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยั และมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา 
ทางวิทยาศาสตร์ 
 2. ข้ันตอนก าหนดสมรรถนะแกนกลางของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
      การก าหนดเน้ือหาเพื่อท าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนในคร้ังน้ีใชส้มรรถนะของ
ผูเ้รียนตามหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพวิชาชีพ 
ส านกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 ท่ีก าหนดสมรรถนะของ
ผูเ้รียนหมวดวิชา สมรรถนะแกนกลาง ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นความรู้ไดแ้ก่  
   2.1.1 หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

   2.1.2 หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
   2.1.3 หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
   2.1.4 หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
  2.2 ดา้นทกัษะไดแ้ก่ 
   2.2.1 ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.2.2 ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทาง วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   2.2.3 ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็น 
พลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั   
  2.3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 
   2.3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ 
   2.3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
   2.3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
   2.3.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 
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 3.  ขั้นตอนการก าหนดโครงสร้างของเน้ือหา 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาขึ้น มี  3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 
วดัความรู้ ฉบบัท่ี 2 วดัทกัษะ และฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 
โดยผูวิ้จยัไดน้ าเน้ือหาซ่ึงเป็นไปตามหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 มาสร้างเป็นขอ้ค าถาม  
เม่ือสร้างขอ้ค าถามเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา ความชดัเจน 
ของภาษาและ ความเป็นปรนยัของภาษา  
 4.  ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพมี 3 ฉบบั ประกอบดว้ย ฉบบัท่ี 1 การวดั
ความรู้ ฉบบัท่ี 2 การวดัทกัษะ และฉบบัท่ี 3 การวดัความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความ
รับผิดชอบ โดยเคร่ืองมือ ทั้ง 3 ฉบบัน้ี สร้างขึ้นมาตามสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนของการสร้างเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี  
  4.1  ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 รายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  4.2  วิเคราะห์เน้ือหาสาระเก่ียวกบัการจดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดย แบ่งเน้ือหา 
ออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี  
   4.2.1  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   4.2.2  ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์           

  4.2.3  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงานวิทยาศาสตร์                
   4.2.4  การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์  
   4.2.5  การน าเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์  
   4.2.6  เจตคติในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  4.3  สร้างตารางวิเคราะห์เน้ือหาสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
เพื่อก าหนดจ านวนและคะแนนของขอ้ค าถาม  
  4.4  สร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ านวน 3 ฉบบั รวมขอ้สอบ 
จ านวน 55 ขอ้ค าถาม 
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  4.5 น าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชด้ชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC)ท าการ
คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.6 น าเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแลว้ทดลองใช ้คร้ังท่ี 1 กบันกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย จ านวน 30 คน     
  4.7 น าขอ้มูลจากการทดลองใชม้าวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4.8  คดัเลือกและปรับปรุงขอ้ค าถามหลงัจากนั้นน าเคร่ืองมือไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2  
กบักลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 
จ านวน 340 คน ยกเวน้เคร่ืองมือ ฉบบัท่ี 3 ท่ีเป็นแบบสังเกตโดยครูผูส้อน จะใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 50 คน 
  4.9  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5 แสดงสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน 
 อาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 

เคร่ืองมือ ลักษณะของเคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ 
ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
1.1 หลกัการใชภ้าษาและ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพื่อการส่ือสาร   
   

 
-แบบเลือกตอบ (Multiple 
choice 4 ตวัเลือก )  
 

1 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชวิ้ธี KR-
20 (Kuder-Richardson Formula 20) 
2 หาค่าความยาก (p)  
3 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวิธี B-Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validit 
 

1.2 หลกัการใชเ้หตุผล  
 คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา 
 และการจดัการ  

-แบบเลือกตอบ (Multiple 
choice 4 ตวัเลือก )  
 

1 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชวิ้ธี KR-
20 (Kuder-Richardson Formula 20) 
2 หาค่าความยาก (p)  
3 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวิธี B-Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

เคร่ืองมือ ลักษณะของเคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ 
1.3 หลกัการด ารงตนและอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นในสังคม 

- แบบประเมินโดยเพื่อน 
มาตรวดัประมาณค่า 
 5 ระดบั 

1.ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics)
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถาม (Inter-Item
Correlation Matrix) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item-Total
Statistics) 

1.4 หลกัการปรับตวัและด าเนิน
ชีวิตในสังคมสมยัใหม ่

- แบบประเมินโดยเพื่อน 
มาตรวดัประมาณค่า  
5 ระดบั 

1.ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics)
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถาม (Inter-Item
Correlation Matrix) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item-Total
Statistics) 

ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ  
2.1 ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- แบบสังเกตโดยครู  
มาตรวดัประมาณค่า 
5 ระดบั 

1. ความเช่ือมัน่แบบสังเกตโดยใชวิ้ธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass 
Correlation Coefficient: ICC) 

2.2 ทกัษะการคิดและการ
แกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

- แบบสังเกตโดยครู  
มาตรวดัประมาณค่า 
5 ระดบั 

1. ความเช่ือมัน่แบบสังเกตโดยใชวิ้ธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass 
Correlation Coefficient: ICC) 

2.3 ทกัษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา 
วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง 
และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพ
และสุขอนามยั  

- แบบสังเกตโดยครู  
มาตรวดัประมาณค่า 
5 ระดบั 

1. ความเช่ือมัน่แบบสังเกตโดยใชวิ้ธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass 
Correlation Coefficient: ICC 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

เคร่ืองมือ ลักษณะของเคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ 
ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถใน
การประยกุตใ์ชแ้ละความ
รับผิดชอบ 
3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย 
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิต ประจ าวนัและ
ในงานอาชีพ 

 
 
 
 
-แบบเลือกตอบ (Multiple 
choice 4 ตวัเลือก )  
M12-M15 
 

1 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชวิ้ธี KR-
20 (Kuder-Richardson Formula 20) 
2 หาค่าความยาก (p)  
3 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวิธี B-Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
 

  3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ
โดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

-แบบเลือกตอบ (Multiple 
choice 4 ตวัเลือก )  
M16-M20 

1 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชวิ้ธี KR-
20 (Kuder-Richardson Formula 20) 
2 หาค่าความยาก (p)  
3 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวิธี B-Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
 

 3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 
วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หนา้ท่ีพลเมือง  

แบบประเมินตนเอง 
มาตรวดัประมาณค่า  
5 ระดบั 
S1-S6 

1.ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถาม (Inter-Item 
Correlation Matrix) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item-Total 
Statistics) 
 

3.4 พฒันาบคุลิกภาพและ
สุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการดา้นสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

แบบประเมินตนเอง 
มาตรวดัประมาณค่า  
5 ระดบั 
S7-S10 

1.ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถาม (Inter-Item 
Correlation Matrix) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item-Total 
Statistics) 
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  4.10 การสร้างเกณฑก์ารแปลผลของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
  4.11 จดัท าคู่มือการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 5.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการวิจยั
คร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  5.1  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษา ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
   5.1.1  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน 
   5.1.2  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 

  ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือแต่ละชนิด ดว้ย
การประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์(Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑก์ารประเมิน คือใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รง
ตามจุดประสงค ์ใหค้ะแนน 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์ให้คะแนน -1 
เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค ์จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าค านวณค่า IOC 
ตามสูตร 

 

                                                                    IOC =  
Ʃ𝑹

𝑵
    

 
  เม่ือ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์ ∑R คือ ผลรวม
ของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  เกณฑก์ารพิจารณาค่า IOC ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 แสดงว่า ขอ้ค าถาม
นั้นวดัไดต้รงตามจุดประสงค ์สามารถน าไปใชไ้ด ้และ ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 แสดงวา่  
ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค ์ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 
  5.2 การตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) 
        การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ด าเนินการดงัน้ี  
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   5.2.1 แบบสอบวดัความรู้ทัว่ไปของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ค่า 
ความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) เน่ืองจากเป็นแบบสอบ
ท่ีให้คะแนนแบบ 0-1 เกณฑ์การพิจารณา ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไปถือว่ามีความเช่ือมั่น
เพียงพอ      
   5.2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมจากการปฏิบติัโครงงานวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ 
ค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) วิเคราะห์
ค่าความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
อินทราคลาส (Intraclass Correlation Coefficient: ICC) เกณฑก์ารพิจารณา: ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 
0.70 ขึ้นไปถือวา่มีความเช่ือมัน่เพียงพอ 
                               5.2.3 แบบประเมินระดบัพฤติกรรม และแบบประเมินตนเองในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient)เกณฑก์ารพิจารณา:ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไปถือวา่มีความเช่ือมัน่เพียงพอ 
  5.3 การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ 

  แบบสอบวดัความรู้ทัว่ไปของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
   5.3.3.1  (วิเคราะห์ค่าความยากง่าย ,p) โดยใชส้ัดส่วนของผูต้อบถูกต่อจ านวน 

ผูต้อบทั้งหมด 
   5.3.3.2  (วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ,r) โดยใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบ
คะแนนพอยทไ์บซีเรียล )Point-Biserial Correlation) เกณฑก์ารพิจารณาขอ้สอบท่ีมี 
ค่าความยากง่าย  (p) ระหวา่ง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปถือว่า 
มีคุณภาพเพียงพอ 
 6.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  6.1  ขอหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา  
ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ทั้ง 5 แห่ง ดงัน้ี 1) วิทยาลยัเทคนิคระยอง  
2) วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 3) วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 4) วิทยาลยัการอาชีพแกลง 5)วิทยาลยั 
สารพดัช่างระยอง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  6.2 ติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
การวิจยัและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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  6.3 จดัเตรียมเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีผา่นการตรวจสอบ
คุณภาพแลว้ และแปลงเป็นรูปแบบออนไลน์โดยใช ้Google Forms หรือแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ  
ท่ีเหมาะสม 
  6.4  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
   6.4.1  ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30  
   6.4.2  ทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 ส าหรับวดัสมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สถานศึกษในสังกดั
อาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง จ านวน 5 วิทยาลยั จ านวน 340 คน  
  6.5  ติดตามผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
ตรวจใหค้ะแนนและบนัทึกคะแนนลงในแบบบนัทึกคะแนนท่ีเตรียมไว ้รวบรวมขอ้มูลและคะแนน
ทั้งหมด เพื่อน าไปวิเคราะห์ผลการวิจยัต่อไป 
   6.5.1  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ค่าร้อยละ (Percentage) 
   6.5.2 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20, สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient), และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอินทราคลาส (Intraclass Correlation Coefficient: 
ICC) 
  



      บทที ่4 ผลการวจิัย 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง “การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
พฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพโดยผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนด ตั้งแต่การวิเคราะห์เน้ือหา พฒันาเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพ และ
ทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง ผลการทดลอง ผูว้ิจยัไดแ้บ่งออก เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Item-Objective Congruence: IOC) 
 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ คร้ังท่ี 1 
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ คร้ังท่ี 2 
 ตอนท่ี 4 เกณฑก์ารแปลผล 
  

สัญลกัษณ์ในการแปลความหมาย  
 𝑥̅     หมายถึง  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 min   หมายถึง  ค่าต ่าสุด (Minimum) 
 max    หมายถึง  ค่าสูงสุด (Maximum) 
 P     หมายถึง  ค่าความยาก 
 B-Index  หมายถึง  ค่าอ านาจจ าแนก 
 r    หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
 

ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Item-Objective Congruence: IOC)  
           ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าเคร่ืองมือ  4 ฉบบั ดงัน้ี ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ และฉบบัท่ี 3 ดา้น
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ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบและใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย
ผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน ผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการวดั
ประเมินผล จ านวน 2 ท่าน  ท าการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ โดยใชวิ้ธี 
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งโดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาไวด้งัน้ี ค่า IOC มากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ถือวา่ขอ้
นั้นมีความสอดคลอ้งเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้ค่าต ่ากวา่ 0.50 จะตอ้งปรับปรุงหรือพิจารณาตดั
ออก ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) พบวา่ มีขอ้ค าถาม มีค่า IOC อยูใ่นช่วง  
0.67 – 1.00 ซ่ึงถือวา่มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้และขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ มีค่า IOC 
ต ่ากวา่ 0.50 จึงไดด้ าเนินการ ปรับปรุงเน้ือหาและถอ้ยค า ใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น ก่อนน าเขา้สู่กระบวนการ
ทดลองใชใ้นขั้นถดัไป 
ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษาในรายวิชา           วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คร้ัง

ที่ 1  

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษาในรายวิชา          
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คร้ังที่ 1  
 ความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามการตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพิจารณาวา่แต่ละขอ้ค าถามมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง วดัพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้และไม่มีการตีความท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะส่งผลต่อความแม่นย  าและความน่าเช่ือถือของ
เคร่ืองมือวดัจากการตรวจสอบค่า IOC พบวา่มีขอ้ค าถามจ านวน ขอ้ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ซ่ึง
หมายความวา่ ขอ้ค าถามเหล่านั้นยงัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวดัอยา่งชดัเจน 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชถ้อ้ยค าท่ีอาจคลุมเครือ ไม่ชดัเจน หรืออาจเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนตีความไดห้ลายแนวทาง  ใชภ้าษากวา้งเกินไป ไม่ระบุบริบท ไดแ้ก่  
 ขอ้ค าถามเดิม: การน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ มีการใชค้  าท่ีส่ือความหมายท่ีกระชบั 
ผูฟั้งเขา้ใจง่าย ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีตอ้งการน าเสนอ  
 ขอ้ค าถามใหม่: การน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ มีความกระชบั เขา้ใจง่าย ตรงตาม
วตัถุประสงคข์องเร่ือง  
 ขอ้ค าถามเดิม : รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตหรือการทดลองไดถู้กตอ้ง ครบถว้น
สมบูรณ์ ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ไดถู้กตอ้ง  
 ขอ้ค าถามใหม่: ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต
หรือการทดลองไดถู้กตอ้ง 
 ขอ้ค าถามเดิม : เพื่อนมีการซักถามและแสดงความรู้ใหม่ๆ ดา้นเทคโนโลยี 
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 ขอ้ค าถามใหม่: เพื่อนมีการซักถามและแสดงความรู้ใหม่ๆ ดา้นเทคโนโลย ีเช่น 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอพลิเคชนั เพื่อน ามาพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ขอ้ค าถามเดิม : ตั้งสมมติฐานของปัญหาในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อยา่งมีเหตุผล
โดยอาศยัความรู้และขอ้เท็จจริงท่ีมีอยูเ่ดิมไดถู้กตอ้ง 
 ขอ้ค าถามใหม่: ระบุตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม ตวัแปรควบคุมไดช้ดัเจนและถูกตอ้ง  
 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงถอ้ยค าใหมี้ความเฉพาะเจาะจง 
มากยิง่ขึ้น มีโครงสร้างประโยคท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีตอ้งการวดั และ 
ลดความคลุมเครือ  
 หลงัการปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่ทั้งหมดแลว้ ไดท้ าการวิเคราะห์อีกคร้ัง พบวา่แต่ละขอ้ 
มีค่า IOC อยูใ่นช่วง 0.67 – 1.00 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ ขอ้ค าถามใหม่มีความตรงเชิงเน้ือหา และ 
มีความเป็นปรนยัท่ีดี พร้อมส าหรับการน าไปใชใ้นการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คร้ังที่ 2  
 ผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ แบ่งออกเป็น ดงัน้ี 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ฉบบัประกอบดว้ย ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  
ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ และฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
 1.  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับท่ี 1 ด้านความรู้  
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ มี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบเลือกตอบ 
(Multiple Choice) จ านวน 11ขอ้ โดยวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นหลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  จ านวน 5  ขอ้  ดา้นหลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการ
จดัการ จ านวน 6 ขอ้ ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  
มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ แบ่งออกเป็นวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้น หลกัการด ารงตนและอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม จ านวน 5 ขอ้ และดา้นหลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
จ านวน 5  ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  
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 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11 ขอ้ แบ่งออกเป็น 
วดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นหลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร จ านวน 5 ขอ้  
ดา้นหลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ จ านวน 6 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 ผลการวิเคราะห์มีดงัน้ี  
  1.1 สถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ ไดผ้ล 
การวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 6 

 
ตารางท่ี 6 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
 

        ฉบับที่ 1 ด้านความรู้ 𝒙̅ SD min max ความเบ้ ความโด่ง 

ตอนท่ี 1 แบบสอบชนิดเลือกตอบ  
 รวม  11 ขอ้ 11 คะแนน  
 1.1 หลกัการใชภ้าษาและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร   
 1.2 หลกัการใชเ้หตุผล  
คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
 

7.22 2.09 0 10 -1.070 1.508 

ตอนท่ี 2  แบบประเมินโดยเพื่อน  
 รวม 10 ขอ้ 10 คะแนน                                                                       
 1.3 หลกัการด ารงตนและ 
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม                                   44.30      5.55          25          50           -1.425          2.694 
 1.4 หลกัการปรับตวัและ 
ด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 

 
 จากตารางท่ี 4 ในตอนท่ี 1 ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้สอบรวม 11 ขอ้ คะแนนเตม็ 11 คะแนน 
ครอบคลุมหวัขอ้หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร รวมถึงหลกัการใช้
เหตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา และการจดัการ ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียคะแนนอยูท่ี่ 7.22 คะแนน 
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 2.09 คะแนนต ่าสุดคือ 0 และคะแนนสูงสุดคือ 10 ค่าเบ ้
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(Skewness) เท่ากบั -1.070 แสดงใหเ้ห็นวา่การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ขณะท่ีค่าความโด่ง (Kurtosis) 
เท่ากบั 1.508 แสดงใหเ้ห็นวา่คะแนนกระจุกตวัรอบค่าเฉล่ียมากกวา่การกระจายแบบปกติเลก็นอ้ย 
 ส าหรับตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน รวมทั้งหมด 10 ขอ้ คะแนนเตม็ 50 
คะแนน ในหวัขอ้หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม พบวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียคะแนนอยูท่ี่ 
44.30 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 5.55 คะแนนต ่าสุดคือ 25 และคะแนนสูงสุดคือ 50 ค่าเบ้
มีค่าติดลบท่ี -1.425 แสดงให้เห็นวา่การแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ขณะเดียวกนัค่าความโด่งอยูท่ี่ 2.694 
แสดงถึงการท่ีคะแนนมีการกระจุกตวัสูงบริเวณใกลค้่าเฉล่ีย 
 โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือทั้งสองตอน สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ 
ผูเ้รียนมีสมรรถนะดา้นความรู้ในระดบัท่ีค่อนขา้งดี โดยเฉพาะในดา้นการด ารงตนและอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคม และดา้นการใชเ้หตุผลและเทคโนโลยใีนการส่ือสาร ซ่ึงผลลพัธ์เหล่าน้ีสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการพฒันาหรือปรับปรุงการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิตของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมในอนาคตฃ 
 1.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
ตอนท่ี 1ท่ีเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11ขอ้ โดยวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจ
จ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 7 
   
ตารางท่ี 7 ผลวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
 ผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  
 จ านวน 11 ขอ้  
 
สมรรถนะแกนกลางผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

ข้อที่ p ความหมาย B-
Index 

ความหมาย ผลการ
พจิารณา 

1.1 หลกัการใชภ้าษาและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสาร   
 

1 
2 
3 
4 
5 

0.75 
0.62 
0.62 
0.42 
0.49 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

0.41 
0.37 
0.42 
0.31 
0.35 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 
สมรรถนะแกนกลางผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

ข้อที่ p ความหมาย B-
Index 

ความหมาย ผลการ
พจิารณา 

1.2 หลกัการใชเ้หตุผล คิด
วิเคราะห์ แกปั้ญหาและการ
จดัการ  

    6 
7 
8 
9 

10 
11 

0.63 
0.61 
0.68 
0.74 
0.74 
0.40 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

0.27 
0.28 
0.47 
0.29 
0.26 
0.35 

พอใช ้
พอใช ้
ดีมาก 
พอใช ้
พอใช ้
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธีลิวิงสตนั มีค่า  0.78 
  
 จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้น
ความรู้ ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11 ขอ้ พบวา่ เคร่ืองมือมีคุณภาพ
อยูใ่นระดบัท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง โดยวิเคราะห์จากค่าความยาก (p), ค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination Index: B-Index) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความ
เหมาะสมของแต่ละขอ้ในแบบทดสอบในส่วนของสมรรถนะท่ีเก่ียวกบัหลกัการใชภ้าษาและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ 1 ถึงขอ้ 5 พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วง 
0.42 ถึง 0.75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป โดยระดบัความ
เหมาะสม คือ 0.80 ≥ p > 0.20 ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก (0.31–0.42) 
โดยระดบัความเหมาะสม คือ  B ≥ 0.20 แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบสามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัไดอ้ยา่งชดัเจน จึงสามารถน าไปใชว้ดัสมรรถนะในดา้นน้ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 ส าหรับสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการใชเ้หตุผล การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และ
การจดัการ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ 6 ถึงขอ้ 11 พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วงท่ีเหมาะสมเช่นกนั (0.40–
0.74) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ระดบัพอใชถึ้งดีมาก (B=0.26–0.47) ขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูง
ท่ีสุดคือขอ้ 8 (B=0.47) ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก ขณะท่ีขอ้อ่ืน ๆ ก็อยูใ่นระดบัท่ีสามารถใชไ้ดจ้ริงใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากน้ี แบบทดสอบชุดน้ียงัมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
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ซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวิงสตนั (Livingston’s coefficient) ไดค้่าเท่ากบั 0.78 ซ่ึงถือว่าอยูใ่นระดบัดี 
แสดงวา่เคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถือในการน าไปใชป้ระเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 โดยสรุป แบบทดสอบดา้นความรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชุดน้ีมีคุณภาพท่ีดี สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
สมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นเน้ือหา ความแม่นย  า และความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา. 
 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม
จ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ แบ่งออกเป็น วดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นหลกัการด ารงตนและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคม จ านวน 5 ขอ้ และดา้นหลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ จ านวน 5 ขอ้โดยมี
ผลการวิเคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่โดยมีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี  
 1.3 ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน
ออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โดยวิธี Cronbach's Alpha ไดผ้ลการวิเคราะห์ ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนก และ ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 

 ผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั   
   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน  

 เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้  
 
 สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

1.3 หลกัการด ารงตน
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคม  
 

1. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อนยอมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มของคนอ่ืนๆ 
2. เพื่อนแสดงความคิดเห็นและใชว้าจาท่ีสุภาพเรียบร้อย
ระหวา่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกบัผูอ่ื้น 
3. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อนแสดงมารยาทท่ี
เหมาะสมใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ไม่แสดงอาการดูหม่ิน
หรือรังเกียจเพื่อนร่วมสมาชิกคนอ่ืนๆ 

.812 
 
.842 
 
.823 
 
 
.822 
 

       ดี 
 
       ดี 
 
       ดี 
        
 
      ดี 
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 สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

4. เพื่อนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการมีวฒันธรรมท่ี
หลากหลายของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีร่วมท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
5. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อนสามารถท า
กิจกรรมกบัเพื่อนต่างชาติต่างศาสนาดว้ยความเตม็ใจ 
 

 
.847 

 
ดี 

1.4 หลกัการปรับตวั
และด าเนินชีวิตใน
สังคมสมยัใหม่ 

6. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เม่ือมีอุปสรรคเกิดขึ้น 
เพื่อนสามารถปรับเปล่ียนแก้ไขการท างานเพื่อให้
สามารถด าเนินงานต่อไปได ้
7. เพื่อนสามารถรับมือกับปัญหาพร้อมแก้ไขอุปสรรค
ระหวา่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
8. เพื่อนมีการซักถามและแสดงความสนใจความรู้ใหม่ 
ดา้นเทคโนโลย ีเช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอพลิเคชนั 
เพื่อน ามาพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
9. เพื่อนมีการพฒันาดา้นภาษาและเทคโนโลยีสมยัใหม่ 
ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได ้
10. เพื่อนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมและเปล่ียนแปลง
ตนเองให้เหมาะสมในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืนๆภายในกลุ่ม 

.829 
 
 
.818 
 
 
.826 
 
 
.824 
 
.834 

       ดี 
       
 
       ดี 
     
   
       ดี 
      
 
      ดี 
       
      ดี 

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .857 
 
 ตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 1 ดา้น
ความรู้ ตอนท่ี 2) ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) ลกัษณะของแบบประเมินน้ีใช้
มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ านวนทั้งหมด 10 ขอ้ โดยจ าแนกออกเป็น 2 สมรรถนะแกนกลาง คือ 
1) หลกัการด ารงตนและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม และ 2) หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคม
สมยัใหม ่
 1. สมรรถนะดา้นการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม (ขอ้ 1–5) ค่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมหรือค่าอ านาจการจ าแนก (ค่า r) อยูใ่นช่วง .812 ถึง .847 ซ่ึงอยูใ่นระดบั 
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“ดี” ทุกขอ้ แสดงวา่แบบประเมินในส่วนน้ีมีคุณภาพในการจ าแนกผูเ้รียนตามพฤติกรรมทางสังคม
ในบริบทของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ไดดี้ ผูเ้รียนท่ีมีสมรรถนะสูงจะมีคะแนนจากเพื่อนท่ี
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีประเมิน เช่น การเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น การใชว้าจาสุภาพ และ
การใหเ้กียรติความหลากหลาย 
 2. สมรรถนะดา้นการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ (ขอ้ 6–10) ในส่วนน้ี ค่า
อ านาจการจ าแนก (r) อยูใ่นช่วง .818 ถึง .834 ซ่ึงอยูใ่นระดบั “ดี” เช่นกนั บ่งช้ีวา่ขอ้ค าถามสามารถ
แยกแยะความสามารถของผูเ้รียนในการปรับตวั แกปั้ญหา และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีถูกประเมิน ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนเม่ืองานประสบปัญหา การแสดงความสนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ และการพฒันาตนเองเพื่อ
ท างานเป็นทีมไดดี้ขึ้น 
 โดยรวม เคร่ืองมือวดัชุดน้ีมีค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .857 ซ่ึงจดัวา่อยู่
ในระดบั “ดีมาก” หมายความวา่ แบบประเมินโดยเพื่อนมีความคงเส้นคงวา ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
เคร่ืองมือน้ีสามารถเช่ือถือได ้และเหมาะสมส าหรับใชว้ดัสมรรถนะเชิงพฤติกรรมทางสังคมและ
การปรับตวัของนกัเรียนในบริบทการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบโครงงาน 
 2 . เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ   
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ มี 1 ตอน โดยครูผูส้อนเป็นผูส้ังเกต ซ่ึง
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน  15 ขอ้ แบ่งออกเป็น 1) ทกัษะการ
ส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ 2) ทกัษะการคิดและการ
แกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีขอ้ค าถาม 3 ขอ้ และ
3) ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และ
หลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั มีขอ้ค าถาม จ านวน 8 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 2 ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1 ผลของการหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธี Interrater reliability จากครูจ านวน 2 คน  
ท าการสังเกตนกัเรียน จ านวน 50 คน สังเกตทกัษะทั้ง 3 ดา้น คือ ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรม
และความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั ไดผ้ลการวิเคราะห์ 



87 

ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 Intraclass Correlation Coefficient เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา 
 วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 2  
 ดา้นทกัษะ   
 

 Intraclass 
Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 
Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures 
Average Measures 

.936a 

.974c 

.791 

.826 
.948 
.989 

18.236 
18.236 

49 
49 

49 
49 

.000 

.000 

 
 จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน
ออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient: ICC) พบวา่ ค่า ICC แบบ Single 
Measures เท่ากบั 0.936 แสดงวา่เคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งกนัสูงในการวดัแต่ละคร้ังหรือผู ้
ประเมินแต่ละคน ส่วนค่า Average Measures เท่ากบั 0.974 แสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือน าคะแนนเฉล่ียจาก
หลายการวดัมาพิจารณาร่วมกนั ความเท่ียงของเคร่ืองมือจะสูงขึ้นไปอีก โดยค่า Single Measures อยู่
ระหวา่ง 0.791 – 0.948 และค่า Average Measures อยูร่ะหวา่ง 0.826 – 0.989 ซ่ึงทั้งสองช่วงค่าลว้น
อยูใ่นระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญั นอกจากน้ี ค่าทางสถิติ F = 18.236, df = 49, Sig. = .000 แสดงวา่ 
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือนั้นมีความแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
ยนืยนัวา่เคร่ืองมือชุดน้ีมีคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวดัสมรรถนะผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดย
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ มีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบั ดีถึงดีมาก ตามเกณฑข์อง 
Koo & Li (2016) ท่ีระบุวา่ ค่า ICC ตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไปถือว่าอยูใ่นระดบัดี และเกินกวา่ 0.90 ถือวา่อยู่
ในระดบัดีมาก เหมาะสมต่อการน าไปใชใ้นการประเมินผลในบริบทการศึกษา 
 ผลดงักล่าวสะทอ้นวา่ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะท่ีใชใ้นงานวิจยัฉบบัน้ีมี
ความน่าเช่ือถือในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และสามารถน าไปใชป้ระเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
โดยเฉพาะในการประเมินท่ีอาศยัการตดัสินจากผูป้ระเมินหลายคน เช่น การใหค้ะแนนการปฏิบติั
หรือการท างานกลุ่ม ซ่ึงตอ้งอาศยัความแม่นย  า และความสม ่าเสมอของการประเมินจากหลายบุคคล 
ดงันั้น การมีค่าความเช่ือมัน่สูงจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยยนืยนัคุณภาพของเคร่ืองมือและความ
น่าเช่ือถือของผลการประเมินท่ีไดรั้บ 
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 3.  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับท่ี 3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ  
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละ 
ความรับผิดชอบ มี 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ แบ่งเป็น  
1) ดา้นส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและ
ในงานอาชีพ เป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 4 ขอ้ และ2) ดา้นแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวนขอ้ค าถาม 5 ขอ้ ตอนท่ี 2 เป็นแบบ
ประเมินตนเองซ่ึงเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน  10 ขอ้แบ่งออกเป็น 
1) ดา้นปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ี
พลเมือง มีขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ และ2) ดา้นพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา มีขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ
ผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 โดยผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ แบ่งเป็น  
ดา้นส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและ 
ในงานอาชีพ เป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 4 ขอ้ และดา้นแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวนขอ้ค าถาม 5 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 ผลการวิเคราะห์มีดงัน้ี  
 1.  สถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้น 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 

จากตารางท่ี 10 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบชนิดเลือกตอบ และตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน 

ฉบับที่ 3 ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

𝒙̅ SD min max ความเบ้ ความโด่ง 

ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ 
รวม 9 ขอ้ 9 คะแนน  
3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย 

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในชีวิต ประจ าวนัและในงานอาชีพ 

3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดย
ใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

6.30 1.69 2 9 -1.203 .922 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน  
3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 

วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
ทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 43.04 5.85 25 50 -1.179 1.335 

3.4 พฒันาบุคลิกภาพและ
สุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการดา้นสุขศึกษา 
และพลศึกษา 43.04 5.85 25 50 -1.179 1.236 

รวม 10 ขอ้ 10 คะแนน 
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ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ รวม 9 ขอ้ คะแนนรวมเตม็ 9 คะแนน มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅) เท่ากบั 
6.30 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.69 คะแนนต ่าสุด (min) คือ 2 และคะแนนสูงสุด (max) 
คือ 9 ค่าเบ ้(Skewness) เท่ากบั -1.203 แสดงวา่ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ซ่ึงสะทอ้นวา่
ผูเ้รียนส่วนใหญ่ท าคะแนนไดค้่อนขา้งสูง ส่วนค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากบั 0.922 บ่งช้ีวา่โคง้ 
การแจกแจงของคะแนนอยูใ่นระดบัปกติ 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน แบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 3.3 "ปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง" มีค่าเฉล่ีย 43.04 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.85 ค่าต ่าสุด 25 ค่าสูงสุด 50 ค่าเบ ้-1.179 และค่าความโด่ง 1.335 แสดงถึง
การกระจายของคะแนนไปทางซา้ยในระดบัหน่ึง แสดงถึงการแจกแจงเป็นปกติ ดา้นท่ี 3.4 “พฒันา
บุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา” มีค่าเฉล่ีย
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบัดา้น 3.3 (คือ 43.04 และ 5.85 ตามล าดบั) มีค่าต ่าสุด 25 และ
ค่าสูงสุด 50 ค่าเบ ้-1.179 และค่าความโด่ง 1.236 แสดงถึงการกระจายของคะแนนไปทางซา้ย 
ในระดบัหน่ึง แสดงถึงการแจกแจงเป็นปกติ 

โดยรวมแลว้ ค่าทางสถิติท่ีไดแ้สดงถึงเคร่ืองมือท่ีมีความสามารถในการแยกแยะ 
ระดบัสมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัสะทอ้นถึงแนวโนม้วา่ผูเ้รียนส่วนใหญ่ 
มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี โดยเฉพาะในดา้นพฤติกรรมทางสังคมและการดูแลสุขภาพ 
ส่วนบุคคล 

2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ตอนท่ี 1ท่ีเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) จ านวน 9 ขอ้ โดยวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ ไดผ้ล 
ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 ผลวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
 ผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้น ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละ 
 ความรับผิดชอบ ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ 
 

สมรรถนะแกนกลางผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

ข้อที่ p ความหมาย B-
Index 

ความหมาย ผลการ
พจิารณา 

3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย 
ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิต 
ประจ าวนัและในงานอาชีพ   

1 
2 
3 
4 
 

0.71 
0.22 
0.75 
0.70 

 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

0.39 
0.26 
0.35 
0.44 

 

ดี 
พอใช ้
ดี 
ดี 
 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ
โดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

    5 
6 
7 
8 
9 

0.53 
0.75 
0.46 
0.58 
0.73 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

0.42 
0.39 
0.26 
0.33 
0.30 

พอใช ้
ดี 

พอใช ้
ดี 
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธีลิวิงสตนั มีค่า  0.71 
 
 จากตารางท่ี 11 แสดงผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ โดยวิเคราะห์ใน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ ค่าความยาก (p),  
ค่าอ านาจจ าแนก (B-Index) และค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
 ในดา้นสมรรถนะ 3.1 คือ การส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ พบวา่แต่ละขอ้มีค่าความยาก (p) อยูใ่นช่วง 0.22 ถึง 
0.75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์“เหมาะสม” ทั้งหมด แสดงวา่ไม่มีขอ้ใดท่ีง่ายหรือยากจนเกินไป ส่วนค่า
อ านาจจ าแนก (B) อยูใ่นช่วง 0.26–0.44 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบั "พอใช"้ ถึง "ดี" โดยเฉพาะขอ้ท่ี 1 และ
ขอ้ท่ี 4 ท่ีมีค่า B สูงกวา่ 0.39 แสดงถึงความสามารถในการจ าแนกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กนัไดดี้ ในดา้นสมรรถนะ 3.2 คือ การแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พบวา่ค่าความยากอยู่ระหวา่ง 0.46–0.75 ซ่ึงยงัคงอยูใ่นเกณฑ์
เหมาะสมทั้งหมด ส่วนค่าอ านาจจ าแนก (B) มีค่าตั้งแต่ 0.26 ถึง 0.42 ซ่ึงแสดงถึงความสามารถ 
ในการจ าแนกระดบั “พอใช”้ ถึง “ดี” โดยขอ้ท่ี 5 มีค่า B สูงท่ีสุดท่ี 0.42 ถือวา่เป็นขอ้ท่ีมีคุณภาพ 
ดีมากท่ีสุดในกลุ่มน้ี (Nunnally, J. C., 1978) 
 โดยรวม ขอ้สอบทั้ง 9 ขอ้มีค่าความยากและอ านาจจ าแนกในระดบัท่ียอมรับไดแ้ละ
สามารถน าไปใชว้ดัสมรรถนะผูเ้รียนไดจ้ริง โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาร่วมกบัค่าความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือท่ีวดัไดจ้ากวิธีลิวิงสตนั (Livingston) เท่ากบั 0.71 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั “ยอมรับได”้ 
ส าหรับเคร่ืองมือวดัดา้นการศึกษาในระดบัตน้ถึงปานกลาง แสดงวา่เคร่ืองมือมีความสม ่าเสมอและ
น่าเช่ือถือในการวดัสมรรถนะของผูเ้รียนในมิติท่ีก าหนดไว ้
 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม
จ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ แบ่งออกเป็นดา้นปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง จ านวน 6 ขอ้ และดา้นพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั
โดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 4 ขอ้ โดยมีผลการวิเคราะห์  
ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่โดยมีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี  
 3.  ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน
ออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โดยวิธี Cronbach's Alpha ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน 
 ออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
 และความรับผิดชอบ ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 
 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ 
 
สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

3.3 ปฏิบติัตนตาม
หลกัศาสนา 
วฒันธรรม ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม
ทางสังคมและสิทธิ
หนา้ท่ีพลเมือง  
 

1. นกัเรียนมีความเพียรพยายามในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ใหมี้คุณภาพและประสบความส าเร็จ 
2. นกัเรียนมีความสนใจและศึกษาคน้ควา้ในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. นกัเรียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่คดัลอกผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
4. นกัเรียนมีจิตอาสา มีความเสียสละ ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและสมาชิกภายในกลุ่มการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
5. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็น วิพากษว์ิจารยผ์ลงานของผูอ่ื้นภายใตข้อบเขตท่ี
เหมาะสม 

.870 
 
.865 
 
.866 
 
.874 
 
 
.876 

       ดี 
 
       ดี 
 
       ดี 
        
      ดี 

 
 
ดี 

 6. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นกัเรียนรับฟังและ
เคารพการตดัสินใจของสมาชิกภายในกลุ่ม ถึงแมจ้ะ
แตกต่างไปจากความคิดเห็นของตวัเอง 

.876 ดี 
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สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

3.4 พฒันาบุคลิกภาพ
และสุขอนามยัโดย
ใชห้ลกัการและ
กระบวนการดา้นสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

7.  มีความเป็นผู ้น าหรือผู ้ตามท่ีดีในระหว่างการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
8.  นักเ รียนควบคุมตัวเองได้ดีในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์  
9. หลงัจากการท ากิจกรรมนักเรียนมีการจดัเก็บอุปกรณ์
เคร่ืองมือเป็นระเบียบเรียบร้อย 
10. นักเรียนมีความระมัดระวังและมีวิธีการป้องกัน
อนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากสารเคมีและวสัดุอุปกรณ์ใน
ระหวา่งการท ากิจกรรม 

.872 
 
.878 
 
.875 
 
.877 

       ดี 
     
       ดี 
       
       ดี 
      
      ดี     

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .884 
  
 จากตารางท่ี 12 แสดงผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
โดยเคร่ืองมือน้ีเป็นแบบประเมินตนเอง (Self-assessment) ประเภทมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  
จ านวน 10 ขอ้ ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะแกนกลาง 2 ดา้น คือ 
 สมรรถนะท่ี 3.3: การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
ทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง ขอ้ค าถามท่ี 1–6 ครอบคลุมพฤติกรรมดา้นคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตย ์การเสียสละ การเคารพความคิดเห็น และการมีจิตสาธารณะ พบวา่แต่ละขอ้มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหวา่ง .865 ถึง .876 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั "ดี" ทั้งหมด แสดงวา่ขอ้ค าถามสามารถ
แยกแยะผูเ้รียนท่ีมีระดบัสมรรถนะต่างกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 
 สมรรถนะท่ี 3.4: การพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา ขอ้ค าถามท่ี 7–10 เนน้ทกัษะดา้นการควบคุมตนเอง ความเป็นผูน้ า ความ
ระมดัระวงั และการรักษาความเรียบร้อย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมระหวา่งและหลงัการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ ค่าอ านาจจ าแนกในกลุ่มน้ีอยูร่ะหว่าง .872 ถึง .878 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบั “ดี” 
เช่นเดียวกนั 
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4. ผลการตรวจสอบความตรงตามสภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทั้ง 3 ฉบบั คือ 
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ กบั GPA ของ
ผูเ้รียน 

 4.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์กบัการพฒันาเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทั้ง 3 ฉบบั ดงัน้ี 

ตารางท่ี 13 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์กบัการพฒันาเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทั้ง 3 ฉบบั 

ความตรงตามสภาพ ᵣ

 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์กบัสมรรถนะ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  

.315* 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์กบัสมรรถนะ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ 

.423** 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์กบัสมรรถนะ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นดา้น
ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 

.286* 

 p ≤ .01 

จากตารางท่ี 13 ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้ าการตรวจสอบความตรงตามสภาพของเคร่ืองมือ
วดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถ 
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ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ โดยใชค้ะแนนสอบ GPA ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนเป็นเกณฑม์าตรฐานในการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์พบวา่เคร่ืองมือวดัทั้งสามฉบบั 
มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัคะแนนสอบของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 ส าหรับฉบบัท่ี 1 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นความรู้ พบวา่มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.315 
หมายความวา่ยิง่คะแนนสอบสูง สมรรถนะดา้นความรู้ของนกัเรียนก็ยิง่สูงตามไปดว้ยในระดบั 
ปานกลาง ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ มีค่าความสัมพนัธ์สูงท่ีสุดในบรรดาทั้งสามฉบบั คือ 
ความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.423 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัสมรรถนะดา้นทกัษะน้ีมีความ
สอดคลอ้งและสามารถสะทอ้นสมรรถนะของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่เคร่ืองมือในดา้นอ่ืน ๆ 
สุดทา้ย ฉบบัท่ี 3 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.286 แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถดา้นน้ีก็มีความสัมพนัธ์กบัคะแนน
สอบเช่นกนั แต่ในระดบัต ่ากวา่ดา้นความรู้และทกัษะ 
 ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนทั้งสามดา้นน้ีมีความ
ตรงตามสภาพกบัคะแนนสอบอยา่งเหมาะสม และสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะของ
นกัเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ดา้นทกัษะท่ีแสดงความสัมพนัธ์กบัคะแนนสอบสูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา
ท่ีเนน้การพฒันาทกัษะควบคู่กบัความรู้และความรับผิดชอบ ดงันั้น เคร่ืองมือวดัสมรรถนะท่ี
พฒันาขึ้นน้ีจึงเหมาะสมท่ีจะน าไปใชป้ระเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และยงัสามารถน าขอ้มูลไปใชพ้ฒันาการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิผลมากยิง่ขึ้นต่อไป 
 ตอนท่ี 4 เกณฑ์การแปลผล 

 ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลผลส าหรับการประเมินสมรรถนะ
ในแต่ละดา้นอยา่งชดัเจน โดยอา้งอิงจากจ านวนขอ้ค าถามและคะแนนเตม็ของแต่ละฉบบั เพื่อใช้
พิจารณาวา่ผูเ้รียน “ผา่น” หรือ “ไม่ผา่น” เกณฑส์มรรถนะท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี ผูวิ้จยัไดน้ าหลกัเกณฑ์
จาก กระทรวงศึกษาธิการ มาใชใ้นการก าหนดเกณฑผ์า่นขั้นต ่า โดยใช ้เกณฑร้์อยละ 50 ของ
คะแนนเตม็ เป็นเกณฑม์าตรฐานในการตดัสินผลการประเมิน กล่าวคือ หากผูเ้รียนมีคะแนนรวมใน
แต่ละดา้น ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จะถือวา่ “ผา่นเกณฑส์มรรถนะ” ในดา้นนั้น ๆ แต่หากไดต้ ่ากวา่
ร้อยละ 50 จะถือวา่ “ไม่ผา่น” แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายการประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) และหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัและใชค้วามรู้ในชีวิตจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยรายละเอียด
มีดงัน้ี 

1. ฉบบัท่ี 1 แบบวดัดา้นความรู้
แบบวดัฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 21 ขอ้ มีคะแนนเตม็รวม 21 คะแนน 

โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลผลไวด้งัน้ี 
1.1  ผูท่ี้ไดค้ะแนน ตั้งแต่ 11 คะแนนขึ้นไป ถือวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
1.2  ผูท่ี้ไดค้ะแนน ต ่ากวา่ 11 คะแนน ถือวา่ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

เกณฑน้ี์ใชเ้พื่อประเมินความรู้ หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการส่ือสาร  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ หลกัการด ารงตน 
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 

2. ฉบบัท่ี 2 แบบวดัดา้นทกัษะ
แบบวดัฉบบัน้ีมีขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ คิดเป็นคะแนนเตม็ 15 คะแนน โดยก าหนด 

เกณฑก์ารแปลผลไวด้งัน้ี 
2.2  ผูท่ี้ไดค้ะแนน ตั้งแต่ 8 คะแนนขึ้นไป ถือวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
2.3  ผูท่ี้ไดค้ะแนน ต ่ากวา่ 8 คะแนน ถือวา่ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

เกณฑน้ี์ใชเ้พื่อประเมิน ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และ 
หลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั  

3. ฉบบัท่ี 3 แบบวดัดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ
แบบวดัฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 19 ขอ้ รวมคะแนนเตม็ 19 คะแนน โดยก าหนด 

เกณฑก์ารแปลผลดงัน้ี 
3.1 ผูท่ี้ไดค้ะแนน ตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป ถือวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
3.2  ผูท่ี้ไดค้ะแนน ต ่ากวา่ 10 คะแนน ถือวา่ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑน้ี์ใชเ้พื่อประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย 

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิต ประจ าวนัและในงานอาชีพ แกไ้ขปัญหา 
ในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง พฒันาบุคลิกภาพ
และสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 



บทที ่5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
พฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชชาชีพ ประชากรท่ีใชใ้น
การวิจยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ในสถานศึกษา
สังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง จ านวน 11 วิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง ท่ีก าลงัศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่ม
ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อทดลองใช้
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาขึ้น 2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้ าหรับวดั
สมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยไดก้ าหนดขนาด ของกลุ่มตวัอยา่งจากจากตารางเครจซ่ีและมอร์แกน
เม่ือก าหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน (Limit of error) และระดบัความเช่ือมัน่95% (α =.05) 
(Krejcie, 1970 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ซ่ึงประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 สถานศึกษในสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง 
จ านวน 5 วิทยาลยั จ านวน 2,192 คน จากตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ย 
327 คน ซึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 340 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมิน
สมรรถนะ ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชโ้มเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมาย ของการประเมิน (A Triad Approach 
to Assessment) ท่ีพฒันาโดย Vaughan, N.D., Cleveland- Innes M.,& Garrison, D.R (2013, pp.94-
95) มาใชเ้ป็นแนวทางในการวดัและประเมินสมรรถนะ ของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่
จุดมุ่งหมายของการประเมินจะสนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และการวดัประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน
และผูส้อน โดยเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาขึ้น มี 3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 
1 วดัความรู้ ฉบบัท่ี 2 วดัทกัษะ และฉบบัท่ี 3 วดัความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความ
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รับผิดชอบ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการ
วิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r)  
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20, สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient), และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอินทราคลาส (Intraclass Correlation 
Coefficient: ICC) 
 โดยผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนด ตั้งแต่การวิเคราะห์เน้ือหา พฒันาเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบคุณภาพ และทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอสรุปผล อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

           

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือวัดสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษาในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คร้ังท่ี 1 
 ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) พบวา่ มีขอ้ค าถาม มีค่า IOC อยูใ่นช่วง  
0.67 – 1.00 ซ่ึงถือวา่มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้และขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ มีค่า IOC 
ต ่ากวา่ 0.50 จึงไดด้ าเนินการ ปรับปรุงเน้ือหาและถอ้ยค า ใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น ก่อนน าเขา้สู่กระบวนการ
ทดลองใชใ้นขั้นถดัไป 
 ความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามการตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพิจารณาวา่แต่ละขอ้ค าถามมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง วดัพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้และไม่มีการตีความท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะส่งผลต่อความแม่นย  าและความน่าเช่ือถือของ
เคร่ืองมือวดัจากการตรวจสอบค่า IOC พบวา่มีขอ้ค าถามจ านวน ขอ้ท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50  
ซ่ึงหมายความวา่ ขอ้ค าถามเหล่านั้นยงัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวดัอยา่งชดัเจน 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชถ้อ้ยค าท่ีอาจคลุมเครือ ไม่ชดัเจน หรืออาจเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนตีความไดห้ลายแนวทาง  ใชภ้าษากวา้งเกินไป ไม่ระบุบริบท ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงถอ้ยค าใหมี้ความเฉพาะเจาะจงมากยิง่ขึ้น มีโครงสร้างประโยคท่ีชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีตอ้งการวดั และลดความคลุมเครือ หลงัการปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่
ทั้งหมดแลว้ ไดท้ าการวิเคราะห์อีกคร้ัง พบวา่แต่ละขอ้มีค่า IOC อยูใ่นช่วง 0.67 – 1.00 ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่ ขอ้ค าถามใหม่มีความตรงเชิงเน้ือหา และมีความเป็นปรนยัท่ีดี พร้อมส าหรับการน าไปใช ้
ในการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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 ผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คร้ังท่ี 2  
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ฉบบัประกอบดว้ย ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  
ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ และฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
 1.  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับท่ี 1 ด้านความรู้  
 ในตอนท่ี 1 ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้สอบรวม 11 ขอ้ คะแนนเตม็ 11 คะแนน ครอบคลุม
หวัขอ้หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร รวมถึงหลกัการใชเ้หตุผล คิด
วิเคราะห์ แกปั้ญหา และการจดัการ ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียคะแนนอยูท่ี่ 7.22 คะแนน มีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 2.09 คะแนนต ่าสุดคือ 0 และคะแนนสูงสุดคือ 10 ค่าเบ ้(Skewness) 
เท่ากบั -1.070 หมายความวา่ส่วนใหญ่ของผูเ้รียนท าคะแนนไดค้่อนขา้งดี ขณะท่ีค่าความโด่ง 
(Kurtosis) เท่ากบั 1.508 แสดงใหเ้ห็นวา่คะแนนกระจุกตวัรอบค่าเฉล่ียมากกวา่การกระจายแบบ
ปกติเลก็นอ้ย  ส าหรับตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน รวมทั้งหมด 10 ขอ้ คะแนนเตม็ 50 
คะแนน ในหวัขอ้หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม พบวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียคะแนนอยูท่ี่ 
44.30 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 5.55 คะแนนต ่าสุดคือ 25 และคะแนนสูงสุดคือ 50 ค่าเบ้
มีค่าติดลบท่ี -1.425 ขณะเดียวกนัค่าความโด่งอยูท่ี่ 2.694 แสดงวา่มีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11 ขอ้ พบวา่ เคร่ืองมือมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง โดยวิเคราะห์จากค่าความยาก (p), ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination 
Index: B) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของแต่ละขอ้ใน
แบบทดสอบในส่วนของสมรรถนะท่ีเก่ียวกบัหลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสาร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ 1 ถึงขอ้ 5 พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วง 0.42 ถึง 0.75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่น
ระดบัท่ีเหมาะสม โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก 
(0.31–0.42) แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบสามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัได้
อยา่งชดัเจน จึงสามารถน าไปใชว้ดัสมรรถนะในดา้นน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการใชเ้หตุผล การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และ
การจดัการ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ 6 ถึงขอ้ 11 พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วงท่ีเหมาะสมเช่นกนั (0.40–
0.74) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ระดบัพอใชถึ้งดีมาก (0.26–0.47) ขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูงท่ีสุด
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คือขอ้ 8 (0.47) ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก ขณะท่ีขอ้อ่ืน ๆ ก็อยูใ่นระดบัท่ีสามารถใชไ้ดจ้ริงในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากน้ี แบบทดสอบชุดน้ียงัมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึง
ค านวณตามสูตรของลิวิงสตนั (Livingston’s coefficient) ไดค้่าเท่ากบั 0.78 ซ่ึงถือวา่อยู่ในระดบัดี 
แสดงวา่เคร่ืองมือมีความน่าเช่ือถือในการน าไปใชป้ระเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
ตอนท่ี 2) ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) ลกัษณะของแบบประเมินน้ีใชม้าตรวดั
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวนทั้งหมด 10 ขอ้ โดยจ าแนกออกเป็น 2 สมรรถนะแกนกลาง คือ 1) 
หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม และ 2) หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคม
สมยัใหม ่
 1. สมรรถนะดา้นการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม (ขอ้ 1–5) ค่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวม (ค่า r) อยูใ่นช่วง .812 ถึง .847 ซ่ึงอยูใ่นระดบั “ดี” ทุกขอ้ แสดงวา่แบบ
ประเมินในส่วนน้ีมีคุณภาพในการจ าแนกผูเ้รียนตามพฤติกรรมทางสังคมในบริบทของการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ไดดี้ ผูเ้รียนท่ีมีสมรรถนะสูงจะมีคะแนนจากเพื่อนท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
ท่ีประเมิน เช่น การเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น การใชว้าจาสุภาพ และการใหเ้กียรติความ
หลากหลาย 
 2. สมรรถนะดา้นการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ (ขอ้ 6–10) ในส่วนน้ี 
ค่าความสัมพนัธ์ (r) อยูใ่นช่วง .818 ถึง .834 ซ่ึงอยูใ่นระดบั “ดี” เช่นกนั บ่งช้ีวา่ขอ้ค าถามสามารถ
แยกแยะความสามารถของผูเ้รียนในการปรับตวั แกปั้ญหา และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีถูกประเมิน ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนเม่ืองานประสบปัญหา การแสดงความสนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ และการพฒันาตนเองเพื่อ
ท างานเป็นทีมไดดี้ขึ้น 
 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 ด้านทักษะ   

 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ 
โดยใชวิ้ธีการตรวจสอบความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน (Interrater Reliability) พบวา่ค่าการทดสอบ
ดว้ยสถิติ F Test เท่ากบั 18.236 มีค่าองศาอิสระ (df1 = 49 และ df2 = 49) และมีค่า P value เท่ากบั 
.000 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) แสดงใหเ้ห็นวา่คะแนนท่ีไดจ้ากผูป้ระเมิน
หลายคนมีความสอดคลอ้งกนัสูงและไม่มีความแตกต่างท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งผูป้ระเมินแต่ละคน  
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ผลดงักล่าวสะทอ้นวา่ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะท่ีใชใ้นงานวิจยัฉบบัน้ีมีความ
น่าเช่ือถือในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และสามารถน าไปใชป้ระเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
โดยเฉพาะในการประเมินท่ีอาศยัการตดัสินจากผูป้ระเมินหลายคน เช่น การใหค้ะแนนการปฏิบติั
หรือการท างานกลุ่ม ซ่ึงตอ้งอาศยัความแม่นย  าและความสม ่าเสมอของการประเมินจากหลายบุคคล 
ดงันั้น การมีค่าความเช่ือมัน่สูงจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยยนืยนัคุณภาพของเคร่ืองมือและความ
น่าเช่ือถือของผลการประเมินท่ีไดรั้บ 
 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทักษะชีวิต  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับท่ี 3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ  
 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อ
พฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ และ 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน 
 ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ รวม 9 ขอ้ คะแนนรวมเตม็ 9 คะแนน มีค่าเฉล่ีย (x ̅) เท่ากบั 
6.30 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.69 คะแนนต ่าสุด (min) คือ 2 และคะแนนสูงสุด (max) 
คือ 9 ค่าเบ ้(Skewness) เท่ากบั -1.203 ส่วนค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากบั 0.922 แสดงวา่มีการแจก
แจงแบบโคง้ปกติ 

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน แบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 3.3 ปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง” มีค่าเฉล่ีย 43.04 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.85 ค่าต ่าสุด 25 ค่าสูงสุด 50 ค่าเบ ้-1.179 และค่าความโด่ง 1.335 แสดงถึง
การกระจายของคะแนนไปทางซา้ยในระดบัหน่ึง สะทอ้นวา่โดยรวมผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีดีตาม
ตวัช้ีวดัดงักล่าวในระดบัสูง ดา้นท่ี 3.4 "พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา" มีค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบัดา้น 3.3  
(คือ 43.04 และ 5.85 ตามล าดบั) มีค่าต ่าสุด 25 และค่าสูงสุด 50 ค่าเบ ้-1.179 ส่วนค่าความโด่ง 
(Kurtosis) เท่ากบั 1.236 แสดงวา่มีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้น
ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
(Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ โดยวิเคราะห์ใน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ ค่าความยาก (p), ค่าอ านาจ
จ าแนก (B) และค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
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 ในดา้นสมรรถนะ 3.1 คือ การส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ พบวา่แต่ละขอ้มีค่าความยาก (p) อยูใ่นช่วง 0.22 ถึง 
0.75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์“เหมาะสม” ทั้งหมด แสดงวา่ไม่มีขอ้ใดท่ีง่ายหรือยากจนเกินไป ส่วนค่า
อ านาจจ าแนก (B) อยูใ่นช่วง 0.26–0.44 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบั "พอใช"้ ถึง "ดี" โดยเฉพาะขอ้ท่ี 1 และ
ขอ้ท่ี 4 ท่ีมีค่า B สูงกวา่ 0.39 แสดงถึงความสามารถในการจ าแนกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กนัไดดี้ ในดา้นสมรรถนะ 3.2 คือ การแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พบวา่ค่าความยากอยู่ระหวา่ง 0.46–0.75 ซ่ึงยงัคงอยูใ่นเกณฑ์
เหมาะสมทั้งหมด ส่วนค่าอ านาจจ าแนก (B) มีค่าตั้งแต่ 0.26 ถึง 0.42 ซ่ึงแสดงถึงความสามารถใน
การจ าแนกระดบั “พอใช”้ ถึง “ดี” โดยขอ้ท่ี 5 มีค่า B สูงท่ีสุดท่ี 0.42 ถือวา่เป็นขอ้ท่ีมีคุณภาพดีมาก
ท่ีสุดในกลุ่มน้ี 
 ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียน
ออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ โดยเคร่ืองมือน้ีเป็นแบบ
ประเมินตนเอง (Self-assessment) ประเภทมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้  
ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะแกนกลาง 2 ดา้น คือ 
 สมรรถนะท่ี 3.3 การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
ทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง ขอ้ค าถามท่ี 1–6 ครอบคลุมพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  
ความซ่ือสัตย ์การเสียสละ การเคารพความคิดเห็น และการมีจิตสาธารณะ พบวา่แต่ละขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหวา่ง .865 ถึง .876 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั "ดี" ทั้งหมด แสดงวา่ขอ้ค าถาม
สามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมีระดบัสมรรถนะต่างกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 
 สมรรถนะท่ี 3.4 การพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา ขอ้ค าถามท่ี 7–10 เนน้ทกัษะดา้นการควบคุมตนเอง ความเป็นผูน้ า ความ
ระมดัระวงั และการรักษาความเรียบร้อย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมระหวา่งและหลงัการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ ค่าอ านาจจ าแนกในกลุ่มน้ีอยูร่ะหว่าง .872 ถึง .878 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบั “ดี” 
เช่นเดียวกนั 
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   ผลการตรวจสอบความตรงตามสภาพของเคร่ืองมือวัดสมรรถนะผู้เรียนออนไลน์ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้ง 3 ฉบับ 
คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ กบั GPA 
ของผู้เรียน 
 ฉบบัท่ี 1 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นความรู้ พบวา่มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.315 
หมายความวา่ยิง่คะแนนสอบสูง สมรรถนะดา้นความรู้ของนกัเรียนก็ยิง่สูงตามไปดว้ยในระดบั 
ปานกลาง ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ มีค่าความสัมพนัธ์สูงท่ีสุดในบรรดาทั้งสามฉบบั คือ 
ความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.423 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัสมรรถนะดา้นทกัษะน้ีมีความ
สอดคลอ้งและสามารถสะทอ้นสมรรถนะของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนมากกวา่เคร่ืองมือในดา้นอ่ืน ๆ 
สุดทา้ย ฉบบัท่ี 3 ซ่ึงวดัสมรรถนะดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ มีค่า
ความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.286 แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถดา้นน้ีก็มีความสัมพนัธ์กบัคะแนน
สอบเช่นกนั แต่ในระดบัต ่ากวา่ดา้นความรู้และทกัษะ ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือ
วดัสมรรถนะผูเ้รียนทั้งสามดา้นน้ีมีความตรงตามสภาพกบัคะแนนสอบอยา่งเหมาะสม และสามารถ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะของนกัเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นทกัษะท่ีแสดงความสัมพนัธ์กบัคะแนนสอบสูงท่ีสุด 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชาท่ีเนน้การพฒันาทกัษะควบคู่กบัความรู้และความ
รับผิดชอบ ดงันั้น เคร่ืองมือวดัสมรรถนะท่ีพฒันาขึ้นน้ีจึงเหมาะสมท่ีจะน าไปใชป้ระเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และ
ยงัสามารถน าขอ้มูลไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิผลมากยิง่ขึ้นต่อไป 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ ผูว้ิจยั 
ไดน้ ากรอบแนวคิด “โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน” (A Triad Approach to 
Assessment) ซ่ึงพฒันาโดย Vaughan, Cleveland-Innes และ Garrison (2013) มาใชเ้ป็นแนวทาง
ส าคญัในการประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต โดยมุ่งเนน้
ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทั้งผูส้อนและผูเ้รียน ผา่นการประเมินในสามรูปแบบ ไดแ้ก่ การประเมิน
โดยผูส้อน (Instructor Assessment) การประเมินตนเอง (Self-reflection) และการประเมินโดยเพื่อน 
(Peer Feedback) ซ่ึงแนวทางดงักล่าวช่วยใหก้ระบวนการประเมินมีความรอบดา้น สอดคลอ้งกบั
แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) และส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวิต 
ในยคุดิจิทลัไดอ้ยา่งเป็นระบบ ในการด าเนินงานวิจยั ผูวิ้จยัไดก้ าหนดขั้นตอนท่ีชดัเจน ไดแ้ก่  
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การก าหนดเน้ือหารายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ การระบุสมรรถนะ
แกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา การจดัท าโครงสร้างเน้ือหา และการสร้างเคร่ืองมือวดัแต่ละดา้น 
ทั้งในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
การพฒันาเคร่ืองมือวดัดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ และผา่นกระบวนการ
วิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) ซ่ึงพบวา่ ขอ้ค าถามส่วนใหญ่มีค่า IOC  
อยูใ่นช่วง 0.67–1.00 แสดงใหเ้ห็นถึงความตรงเชิงเน้ือหาท่ีดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ชไมพร ดิสถาพร และคณะ (2564) และ ปิยะฉตัร ไวทยาภิรมย ์(2561) ต่างเนน้ถึงความส าคญัของ
การประเมินท่ีครอบคลุมหลากหลายมิติ ไม่ใช่แค่การทดสอบปรนยัเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้ง
ผสมผสานการสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบตามสภาพจริง เพื่อสะทอ้นสมรรถนะของ
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ในงานวิจยัต่างประเทศ Chiu (2021) และ Binkley และคณะ (2014) ก็ไดเ้สนอ
แนวคิดการประเมินแบบองคร์วม (Holistic Assessment) และการประเมินผลการปฏิบติั 
(Performance-Based Assessment) ท่ีเช่ือมโยงกบัสถานการณ์จริงในชีวิตผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัไทยท่ีเนน้การประเมินตามสภาพจริง เพื่อเพิ่มความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของ 
ผลการประเมิน 
 ผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือวดักบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ท่ีคดัเลือกแบบเจาะจง พบวา่ ขอ้ค าถามส่วนใหญ่สามารถวดัพฤติกรรมเป้าหมายไดช้ดัเจน อยา่งไรก็
ตาม มีขอ้ค าถามบางขอ้ท่ียงัมีถอ้ยค าไม่ชดัเจนหรือมีโครงสร้างซบัซอ้นเกินไป ซ่ึงไดรั้บค าแนะน า
จากผูเ้ช่ียวชาญใหป้รับปรุงก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ัง หลงัการปรับปรุงขอ้ค าถามจากผลการทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ คร้ังท่ี 2 พบวา่ เคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบั มีคุณภาพอยูใ่นระดบัท่ีสามารถ
ใชไ้ดจ้ริง ทั้งในแง่ของค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ และค่าความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือในการวดัสมรรถนะของผูเ้รียน 
 ส าหรับฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบพบวา่ ค่าความยาก
อยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม ไม่ง่ายหรือล าบากจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนกส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัดีถึงดีมาก แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือสามารถจ าแนกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี เคร่ืองมือยงัมีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัดี คือเท่ากบั 0.78 ซ่ึงอยู่
ในช่วง 0.70–0.79 ตามเกณฑข์อง Nunnally (1978) ท่ีระบุวา่เป็นระดบัท่ีเหมาะสมส าหรับใช้ 
ในการวิจยั ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือน้ีสามารถน าไปใชว้ดัสมรรถนะดา้นความรู้ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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ส่วนแบบประเมินโดยเพื่อนในตอนท่ี 2 ก็แสดงใหเ้ห็นถึงค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนน
รวมท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก แสดงวา่แบบประเมินสามารถสะทอ้นพฤติกรรมดา้นสังคมและการด ารง
ตนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน ส าหรับ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ ผลการวิเคราะห์ดว้ยวิธีตรวจสอบ 
ความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน (Interrater Reliability) โดยใช ้F Test พบวา่คะแนนจากผูป้ระเมิน
ต่างคนกนัมีความสอดคลอ้งกนัสูง และไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงคุณภาพของเคร่ืองมือในการใชง้านจริง โดยเฉพาะในบริบทท่ีตอ้งมีผูป้ระเมินหลายคน เช่น 
การใหค้ะแนนการปฏิบติั หรือการท างานกลุ่ม ซ่ึงเนน้ความเท่ียงตรงและความเสถียรของการ
ประเมิน ส าหรับฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ทั้งแบบ
เลือกตอบและแบบประเมินตนเองก็ใหผ้ลท่ีน่าพอใจ โดยขอ้ค าถามมีค่าความยากและอ านาจจ าแนก
ในระดบัท่ีเหมาะสม และสามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ียคะแนนสะทอ้นวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะในระดบัท่ีดี นอกจากน้ียงั
พบวา่แบบประเมินตนเองมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีสูงมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเอง
ไดส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมจริงในบริบทการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
 สุดทา้ย เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสมรรถนะจากทั้ง 3 ฉบบักบัคะแนน 
GPA พบวา่ เคร่ืองมือทุกฉบบัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั GPA อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยเฉพาะฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ ซ่ึงมีค่าความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด (r = 0.423) รองลงมาคือดา้นความรู้ (r 
= 0.315) และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ (r = 0.286) ผลดงักล่าว
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือสามารถสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะ
เคร่ืองมือดา้นทกัษะซ่ึงสอดคลอ้งกบัลกัษณะของรายวิชาท่ีมุ่งเนน้การน าความรู้ไปใชจ้ริง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ กมลวรรณ เจนวิถีสุข (2566) และ นทัธีรัตน์ พีระพนัธุ์ (2561) พฒันา
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลออนไลน์ท่ีมีคุณภาพสูง สามารถวดัความกา้วหนา้ทางการศึกษาและ
สมรรถนะในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการใชง้าน งานวิจยัต่างประเทศ เช่น 
Baneres และคณะ (2020) ไดพ้ฒันาระบบสอบออนไลน์ท่ีมีความน่าเช่ือถือสูง ซ่ึงสามารถใช้
ทดแทนการสอบแบบกระดาษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเนน้การประเมินสมรรถนะท่ีส าคญัใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหาเชิงค านวณ ทั้งน้ี การน าเทคโนโลยเีขา้มาใชช่้วย
เพิ่มความยดืหยุน่และการเขา้ถึงเคร่ืองมือประเมินส าหรับผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

1.1  ควรน าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนทั้ง 3 ฉบบั (ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ) ไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตอยา่งต่อเน่ือง เพราะเคร่ืองมือมีความเท่ียงตรง
และเช่ือถือได ้

 1.2  ควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชแ้บบประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) และ 
แบบประเมินตนเอง (Self-assessment) ควบคู่กบัการทดสอบแบบเลือกตอบ เพื่อใหก้ารประเมิน
ครอบคลุมทั้งมิติดา้นความรู้ พฤติกรรม และทกัษะทางสังคม 

 1.3  ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบั
รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะในบริบทของการเรียนออนไลน์และการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน (Project-based Learning) 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาควรสนบัสนุนการใชเ้คร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ เพื่อใหส้ามารถวดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งรอบดา้น
และตรงตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษา 

 2.2  ควรมีการอบรมหรือพฒันาองคค์วามรู้ใหก้บัครูในเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือวดั
สมรรถนะอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ เช่น ค่าความยาก 
ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ 

 2.3  ควรบูรณาการการประเมินสมรรถนะเขา้กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
อยา่งเป็นระบบ โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิต ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อการใชชี้วิตจริง 
และการท างานในอนาคต 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป
เพื่อพฒันางานวิจยัใหส้มบูรณ์และลึกซ้ึงยิง่ขึ้น ผูวิ้จยัขอเสนอแนะส าหรับการศึกษา 

คร้ังต่อไป ดงัน้ี 
1. ควรท าการวิจยัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะในรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ

ชีวิตและอาชีพ เพื่อเพิ่มขอบเขตการใชง้านในระบบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
2. ควรขยายกลุ่มตวัอยา่งให้กวา้งขึ้น และหลากหลายมากขึ้น เช่น นกัเรียนจากหลาย

วิทยาลยั หรือจากสาขาอาชีพท่ีแตกต่างกนั เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือและความทัว่ไปของผลการวิจยั 
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 3.  แนะน าใหศึ้กษาการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั เช่น ระบบออนไลน์ หรือ 
แอปพลิเคชนัส าหรับการประเมินสมรรถนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกในการเก็บ
ขอ้มูลและวิเคราะห์ผล  
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