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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้กระบวนการเรียนการสอน “แบบร่วมมือ”ในวิชาเทคนิคการควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้าของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2 สาขาวิชาเมคคาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 45 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่               
การหาค่าร้อยละ 

ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2 สาขาวิชาเมคคา
ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ก่อนใช้ กระบวนการเรยีนการสอน แบบร่วมมือเรียนมีผลการทดสอบก่อนเรียนในวิชาเทคนิค
การควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าตำ่กว่า 60 % ทั้ง 45 คน และ ไม่มีความเข้าใจในวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า
เก่ียวกับเรื่องอุปกรณ ์การใช้งาน การคำนวณหลังการใช้กระบวนการเรยีนการสอนแบบร่วมมือ ในการแก้ไข ปัญหา
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 
ห้อง1 /1 และ 1/2 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ จำนวน 45 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคนิค
การควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า มากกว่า 60 % ข้ึนไป มีจำนวน 39 คน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 86 % ของกลุ่มเป้าหมาย       
จึงเป็นการวิจัยที่ มีผลน่าพึงพอใจ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



1 
บทท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
วิชาเทคนิคการควบคมุเครือ่งกลไฟฟ้าเป็นวิชาหน่ึงในสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุน่ยนตท์ี่มคีวามซับซ้อน 

ในเน้ือหา โดย เป็นวิชาที่ตอ้งศึกษาในรายละเอียดดังต่อไปน้ีความรู้ทั่วไปวัสดุอุปกรณ์ การใช้งานและการควบคุม
อุปกรณ์การประยุกตใ์ช้ เป็นวิชาที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ซ่ึงนักศึกษาแต่ละคน ยัง ขาดความพร้อมทั้งสองด้าน
จำเป็นที่จะต้องช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน นำส่วนที่ดีของแต่ละคนมา ผสมผสานเพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในศาสตร์             
ได้ง่ายข้ึน และเพ่ือพัฒนาดา้นอารมณ ์สังคมให้สมบรูณ์ อีกทั้งมีผลการวิจัยพบว่า “ การเรียนแบบรว่มมือ” ทำให้เกิด
การเรียนแบบรอบรูแ้ละการ จดจำได ้ดีกว่าการเรียนแบบแข่งขัน และแบบอิสระ(Humphreys และคณะ; 1982 
อ้างอิงจากพิสุทธิ์ตันต ิเศรษฐ์ เอกสารสัมมนาเรือ่ง อาชีวศึกษา: การวิจัยกับภารกิจในการพัฒนาทรัพยาการมนุษย์) 
และมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง (ผลการวิจัยของ ประโยชน์ คุปตกาญจนกุล; 2524 จินดา ยัญทิพย์;2528 พร
ทิพย์ บุญรอด ;2534 จันทนา พรหมศิริ ;2535 สุพัฒน์ เศรษฐ์คมกุล ;2536 จงกล พลูสวัสดิ์;2541 หทัยทิพย์ 
ทิพสถิต ;2542)  
ความสำคัญของการศึกษา 

การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีทำให้ทราบถึงด้านพฤติกรรมการเรียน เมื่อศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้
เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ จะทำให้นักเรียนสนใจเรียนและมีความขยันอดทน มีแรงจูงใจทำให้   
มีผลการเรียนดีข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน และครูทุกท่านที่จะนำมาเสริมสรา้ง พัฒนานักเรียนให้มีคุณค่า 
มีคุณประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาของวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนที่เรียนแบบร่วมมือกันสามารถสอบผ่านเกณฑ์ 60 % ข้ึนไปมีมากว่าร้อยละ 80 % 

สมมุติฐานการวิจัย 
เมื่อทำการใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกัน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาเทคนิคการ

ควบคุมเครื่องกลไฟฟ้ามากข้ึน และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ได้มากข้ึน 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการสร้างแบบสอบถามเพ่ือทราบความคิดเห็นเก่ียวการเรียน แบบร่วมมือของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ที่เรียนวิชาเทคนิคการควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายและได้กำหนดขอบเขตของการ วิจัยดังน้ี 

ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคบา้นค่ายระดบั ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2 ที่เรียนวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
จำนวน 44 คน 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนที่ ผู้เรียนร่วมกันทำงานเป็นกลุ่มเล็กๆโดยสมาชิก มีความ
แตกต่างกัน ทั้งในความสามารถ ความถนัด และความสนใจทางการเรียน มีการแบ่งปัน ความรู้ ความคิดเห็น 
พ่ึงพาช่วยเหลือกันในกลุ่มโดยเน้นและความสำเร็จของกลุ่ม ผู้เรียนจะช่วยกัน เรียนรู้จน ได้รับความสำเร็จ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2 ปีหลังจากหลักสูตรมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 

 
 



2 
บทที่ 2 

เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการวิจัยดังต่อไปน้ี 

1. ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2. วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4. ประโยชน์การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ 

ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็น
ลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้(ดร.สุวิทย์มูลคำ. : 134) 
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. เป็นวิธีการที่พัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการและทักษะทางสังคม 
2. เป็นการเตรยีมผู้เรียนใหส้ามารถดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ มีความสุข 

องค์ประกอบสำคัญการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบสำคัญ ดังน้ี 
1. การมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันในการบวก (Positive Interdependence) หมายถึงการ ที่ สมาชิกภายใน

กลุ่มมีการทำงานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุอุปกรณ์และ ข้อมูลต่างๆ ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่
และความสำเร็จร่วมกัน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์หรือ รางวัลเท่าเทียมกัน 

2. การปฏิบัติสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการทำงานกลุ่ม (Face to Face Promotion Interaction) 
เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อธิบายความรู้ให้เพ่ือนภายในกลุ่มฟัง 
และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซ่ึงกันและกัน 

3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็นกิจกรรมที่
ตรวจเช็คหรือทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ เพียงใด โดยสามารถที่จะทดสอบ
เป็นรายบุคคล เช่นการสังเกต การทำงาน การถามปากเปล่า เป็นต้น 

4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย (Interdependence and Small Group Skills)  
ในการเรียนรู้แบบร่วมมอืน้ีเพ่ือให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ ผู้เรียนควรจะไดร้ับ การฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคล
และทักษะการทำงานกลุ่ม เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะการเป็นผู้นำ ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหาและทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทำงานที่เปน็ข้ันตอน ซ่ึงสมาชิกแต่ละ คนจะต้อง 
ทำความเข้าใจในเป้าหมายการทำงาน มีการวางแผน ดำเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน และปรับปรุงงานร่วมกัน 

องค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบน้ีจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้งานกลุ่มประสบ 
ความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ ซ่ึงสมาชิกทุกคนต้องมีความมุ่งมั่น มีความสัมพันธ์และ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน
อย่างจริงจังในการดำเนินกิจกรรม จึงจะทำให้งานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด ได้ 
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ประโยชน์การเรียนแบบร่วมมือ 

1 .สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุกคนร่วมมือในการทำงานกลุ่ม ทุกๆคนมีส่วนร่วม เท่าเทียมกัน 
ทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเหน็ ลงมือกระทำอย่างเท่าเทียมกัน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เช่นเด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่งทำให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ 

รู้จักสละเวลาเด็กอ่อนรู้สึกซาบซ้ึงกับ น้ำใจเพ่ือน 
4. ทำให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การร่วมคิด การระดมความคิด นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณา 

ร่วมกันเพ่ือหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุด 
5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทำให้ผู้เรียนรู้จักปรับตวัในการอยู่รว่มกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเข้าใจกันและกัน 
6. ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1. มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มทำงานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน 
มีการทำงานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม ทุกคนมีบทบาทหน้าที่และประสบความสำเร็จร่วมกันครูผู้สอน
สามารถจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวกมีหลายวิธี เช่น 
 - การกำหนดเปา้หมายของกลุ่ม (แต่ละคนลงมือเรยีนและต้องแน่ใจว่าสมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ไป พร้อม ๆ กัน) 
 - การกำหนดรางวัลร่วมกัน (ถ้าทุกคนทำได้ตามเกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้ แต่ละคนจะได้รับ คะแนน bonus 
(เท่าเทียมกันทุกคน) 
 - การกำหนดให้ใช้วัสดุ อุปกรณ์หรือส่ือการเรียนอ่ืน ๆ ร่วมกัน (แต่ละคนจะได้วัสดุเพียง 1 ส่วนของ
ทั้งหมดที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงานกลุ่ม) 
 - การกำหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่ม แต่ละคนจะมีบทบาทในกลุ่ม เช่น ผู้อ่าน ผู้ตรวจสอบ ผู้บันทึกผู้ให้
กำลังใจผู้จัดหาวัสดุ 
 2. การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในระหว่างการทำงานกลุ่ม (Face to Face Promotive Interaction) 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้ประสบความสำเร็จโดยทำกิจกรรมต่อไปน้ี  
 - แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
 - อธิบายความรู้ให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง กิจกรรมดั งกล่าวจะทำให้นักศึกษาได้ติดต่อกันโดยตรงเป็น               
การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และ การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน ( Individual Accountability) เป็นการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม ซ่ึงทำได้หลายวิธี เช่น  
 - กำหนดหน้าที่ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม  
 - สุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่มหรือสุ่มตรวจงานของสมาชิกในกลุ่ม  
 - สังเกตและบันทึกการทำงานกลุ่มของสมาชิก  
 - กำหนดให้สมาชิก 1 คนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจของสมาชิกเก่ียวกับงานกลุ่ม  
 - ให้นักศึกษาอธิบายส่ิงที่ตนเรียนรู้ให้เพ่ือนฟัง 
 - ทดสอบรายบุคคล 
 4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย (Interdependence and Small Group Skills) 
นักศึกษาควรได้การฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จได้แก่  
 - การทำความรู้จักและไว้วางใจผู้อ่ืน  
 - การส่ือสาร 
 - การยอมรับและช่วยเหลือกัน  
 - การวิจารณ์ความคิดเห็นโดยไม่วิจารณ์เจ้าของความคิด  
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 - การแก้ปัญหาขัดข้อง  
 - การให้ความสำคัญและการเอาใจใส่ต่อทุกคนเท่าเทียมกัน 
 5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกจะตอ้งร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ สมาชิกในกลุ่ม 
ดังน้ันผลงานของกลุ่มจะได้รับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ กระบวนการ ทำงานของสมาชิกใน
กลุ่มซ่ึงสามารถกระทำได้โดย  
 - ให้อธิบายการกระทำของสมาชิกที่มีประโยชน์และไม่มีประโยชน์  
 - ให้ตัดสินใจว่าการกระทำใดของกลุ่มที่ควรรักษาไว้และการกระทำใดควรเลิกปฏิบัติ  
 - ให้เล่าเหตุการณ์ในกลุ่ม ปัญหาของกลุ่ม หรือวิพากษ์วิจารณ์การทำงานของกลุ่ม 
ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 102 – 103) ได้แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้โดยทั่วไป มี 3 ประเภท ดังน้ี 
 1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning Group) กลุ่มประเภทน้ี
ครูจัดข้ึนโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน ได้ร่วมมือกันเรียนรู้สาระต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเป็นหลายๆ ช่ัวโมงติดต่อกันหรือ หลายสัปดาห์  ติดต่อกัน จนกระทั่ง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนด 
 2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning Group) กลุ่มประเภท
น้ีครูจัดทำข้ึนเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติอ่ืนๆ โดยเฉพาะ การสอนแบบบรรยาย         
ครูสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเข้าไปเพ่ือช่วย ให้ผู้เรียน มุ่งความสนใจหรือใช้ความคิดเป็น
พิเศษในสาระบางจุด 
 3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Group) หรือ Long - Term Group กลุ่มประเภทน้ี
เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การทำงาน / การเรียนรู้ร่วมกันมานานมากกว่า 1 หลักสูตร              
หรือภาคการศึกษา จนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แน่นแฟ้นสมาชิกกลุ่มมีความผูกพันห่วงใยช่วยเหลือกันและกัน
อย่างต่อเน่ืองในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มักจะมี  9 กระบวนการดำเนินงานที่ต้องทำเป็นประจำ เช่น การเขียน
รายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็นต้น ในกระบวนการที่ใช้ หรือดำเนินการเป็นกิจวัตรใน
การเรียนรู้แบบร่วมมือน้ีเรียกว่า Cooperative Learning Scripts ซ่ึงหากสมาชิกกลุ่มปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเป็น
เวลานานจะเกิดเป็นทักษะที่ชำนาญในที่สุด 
ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 Thirteen Organization (2004) ได้สรุป ข้อดีของส่ิงแวด ล้อมในการเรียนรู้แบบร่วมมือจากการ            
เรียนของนักศึกษาในกลุ่มเล็กซ่ึงรวมถึงเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
 ก. ใคร่ครวญในความหลากหลาย : นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานกับคนที่มีหลายแบบมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มเล็ก นักศึกษาได้ค้นพบโอกาสจากการสะทอ้นกลับ และการตอบกลับต่อการ ตอบสนองที่หลากหลาย
ของผู้เรียนแต่ละคน นำมาซ่ึงการเพ่ิมคำถาม กลุ่มเล็กได้อนุญาตให้นักศึกษา  เพ่ิมมุมมองในประเด็นที่มีฐานบน
ความแตกต่างดา้นวัฒนธรรมจึงเปน็การแลกเปล่ียนความ ช่วยเหลือ ต่อนักศึกษาที่ดีกว่าการเข้าใจ วัฒนธรรมอ่ืนๆ 
และการช้ีมุมมองเท่าน้ัน  
 ข. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล : เมื่อมีคำถามเพ่ิมข้ึน นักศึกษาที่มีความแตกต่างกัน จะมีการ
ตอบสนองที่หลากหลาย อย่างน้อยนักศึกษาคนหน่ึงสามารถช่วยกลุ่มในการสร้างผลผลิตที่ สะท้อนกลับในพิสัยอัน
กว้างของมุมมองและมีความสมบูรณ์และกว้างขวางครอบคลุม  
 ค. การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล : นักศึกษาจะสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนและ ผู้เรียน คนอ่ืนๆ 
จากการทำงานร่วมกันในกลุ่มกิจการ โครงการต่างๆ เหล่าน้ันสามารถช่วยเหลือเป็น การเฉพาะตอ่นักศึกษาที่ประสบ
อุปสรรคในด้านทักษะทางสังคม ซ่ึงพวกเขาสามารถได้รับ ผลประโยชน์จากโครงสร้างการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
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 ง. การรวมนักศึกษาที่มีความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ : สมาชิกแต่ละคนมีโอกาสได้รับการ ช่วยเหลือใน
กลุ่มเล็ก นักศึกษามีแนวโน้มในการแสดงความเป็นเจ้าเข้าเจ้าของต่อวัสดุอุปกรณ์ และ การคิดเชิงวิพากษ์เก่ียวกับ
ประเด็นความสัมพันธ์เมื่อพวกเขาได้ทำงานเป็นทีม 
 จ. มีโอกาสมากกว่าสำหรับการป้อนกลับส่วนบุคคล : ด้วยเหตุที่มีการแลกเปล่ียนในนักศึกษา กลุ่มเล็ก
มากกว่าการป้อนกลับส่วนบุคคลที่นักศึกษาได้รับเป็นส่วนตัวกับแนวคิดและการตอบสนอง ของหลายคน ซ่ึงการ
ป้อนกลับ ไม่สามารถพบได้ในการเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ซ่ึงมีนักศึกษาหน่ึง  หรือสองคนที่ได้แลกเปล่ียน
แนวคิด ส่วนนักศึกษาคนอ่ืนๆในห้องเรียนได้แต่หยุดเงียบเพ่ือฟัง เป็นผู้ฟังเท่าน้ัน  Imel Susan (1991 : 4)           
ได้สรุปข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือในบริบทของการศึกษาผู้ใหญ่ ดังน้ี 
 ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือได้จัดหาส่ิงแวดล้อมของการวางแผนประชาธิปไตย การตัดสินใจ และพลังของ
กลุ่มเช่นการพัฒนาความเป็นอิสระของผู้เรียน 
 ข. การอนุญาตให้มีส่วนร่วมของการเรียนรู้ที่มีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ในศักยภาพและพลัง ของกลุ่มเช่น
การพัฒนาความเป็นอิสระของผู้เรียน  
 ค. การช่วยเหลือต่อการพัฒนาส่วนบุคคลที่ดีกว่า การพิจารณาตัดสินผ่านการเปิดเผยและการลงมติที่
ลำเอียงและไม่มีการแบ่งปัน 
 ง. เป็นความสามารถของผู้ใหญ่ในการวาดภาพประสบการณเ์ดิมของเขาทัง้หลาย โดยการ วิพากษ์วิจารณ์
ด้วยประสบการณ์เดิมทางด้านปัญญาและความรู้ Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J.(1994)         
ได้สรุปผลลัพธ์เชิงบวกจากการเรียนรู้แบบ ร่วมมือที่มีต่อผู้เรียนในด้านต่างๆดังน้ี 
 ก. ผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน(Greater Effortto Achieve) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายเป็นผล ทำให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน 
และมีผลงานมากข้ึน การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน (Long – Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีข้ึนและคิดอย่าง มีวิจารญาณมากข้ึน  
 ข. ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนดีข้ึน (More Positive Relationshipsamong Students)            
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้้เรียนมีน้ำใจนักกีฬามากข้ึนใส่ใจในผู้อ่ืนมากข้ึนเห็นคุณคา่ ของความแตกต่างความ
หลากหลายการประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม  
 ค. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological Health)  
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู้สึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง และมี
ความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน นอกจากน้ัน ยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกับความ
วิตกกังวล ความโกรธ ความเครียดและความผันแปรต่างๆ ด้านอารมณ์ได้ดีข้ึน ความกดดัน ความวิตกกังวล 
ความรู้สึกผิด ความละอายและความโกรธของผู้เรียนล้วน เป็นส่ิงที่บั่นทอนศักยภาพในการสร้างความร่วมมือใน
การทำงานร่วมกัน ดังน้ัน เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีก็จะเป็นการเพ่ิมความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน                   
การบรรลุเป้าหมายรว่มกันที่ตอ้งการความร่วมมือการติดต่อส่ือสารที่มีประสิทธิภาพภาวะผู้นำและการจัดการกับ
ข้อขัดแย้ง ตลอดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการศึกษาค้นคว้า 
การวิจัยเรื่อง“การใช้กระบวนการเรียนการสอน“แบบร่วมมือ” ในวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า

ของนักศึกษาช้ัน (ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย” 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายจำนวน 45 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัย คือนักศึกษาระดบัช้ันประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีที่ 1 สาขาวิชาเมค
คาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ตลอดภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. แบบทดสอบวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
2. ผลการเรียนตลอด 15 สัปดาห์  
3. แบบเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่ม ตัวอย่าง จำนวน 

44 คน ในรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
1. บันทึกผลการทดสอบวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
2. จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสาระสำคัญตามแผนการสอน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. นำคะแนนที่ได้จาการวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
2. เปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการใช้กรบวนการการสอนแบบร่วมมือจากต่าง ผลสัมฤทธิ์

ของแต่ละครั้งที่เพ่ิมข้ึนหรือลดเป็นร้อยละ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การหาค่าร้อยละ  

ค่าร้อยละ =  
 .เมื่อ X = คะแนนที่ได้ 

                    N = จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยเป็นการศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีที่  1                   

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมาหาค่าร้อยละ              
แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์และหาข้อสรุปพร้อมทั้งนำเสนอในรูปของตารางประกอบคำบรรยาย และอภิปรายผลต่อไปดังน้ี 
การผลการวิจัย 

จากการวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)             
ปีที่ 1 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในเน้ือหา
ของวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า และให้ผู้เรียนที่เรียนแบบร่วมมือกัน สามารถสอบผ่านเกณฑ์ 60 % 
ข้ึนไปมีมากว่าร้อยละ 80 % โดยใช้แบบทดสอบวัดผลรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าก่อนและหลัง
การใช้กระบวนจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
โดยกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จำนวน 45 คน โดยสามารถวิเคราะห์ผลได้ดังน้ี 

1. ใช้กระบวนการเรยีนการสอนแบบ “ร่วมมือ” ในการแก้ไขปญัหาเน่ืองจากตามหลัก จิตวิทยาทีก่ล่าวไว้ว่า 
“คนวัยเดียวกันหรือวัยใกล้เคียงกันจะพูดคยุกันได้รูเ้รื่องกวา่คนทีต่า่งวัยกัน เพราะมีช่องว่างระหว่างวัยเปน็อุปสรรค” 
ด้วยเหตุผลน้ีผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการ แก้ปัญหาโดยมีลำดับ ข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

1.1 ประเมินก่อนการใช้กระบวนการการสอนแบบ“ร่วมมือ”เป็นแบบทดสอบ แบบ 4 ตัวเลือก  
จำนวน 20 ข้อ  

1.2 แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 15 คน โดยผู้สอนกำหนดหัวหน้ากลุ่มใน แต่ละกลุ่ม 
โดยคัดเลือกจากนักศึกษาทีเ่รียนวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า แล้วมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่สุดในแต่
ละกลุ่ม และจัดนักศึกษาที่มีปัญหาทั้ง 45 คนเป็นกลุ่ม ๆ ดังน้ี 
กลุ่มที่ 1 

1. นายอรรถสิทธิ์ หมั่นสดับ (หัวหน้ากลุ่ม) 
2. นายกฤษฎา ศรีทอง 
3. นายกันตภณ เอ่ียมสอาด 
4. นายเพชร ธรรมมี 
5. นายภัทรกร คณาศรี 
6. นางสาวมนัสนันท ธูปเทียนรัตน 
7. นางสาวมินตรา ทาทองหลาง 
8. นางสาวรชารักษ เพชรกิจ 
9. นายรติกร พานิชการ 
10. นายรัชชานนท จักฐาน 
11. นายฤทธากร พวงมาลี 
12. นายวรทัต หลาบนอก 
13. นายวรัชญ จันทรภูเขียว 
14. นายวรากร หวานระรื่น 
15. นายวีรพล เอ็นมาก 
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กลุ่มที่ 2 

1. นายวุฒิพงศ ตรงจริง (หัวหน้ากลุ่ม) 
2. นายศิวกร แพงวาป 
3. นายอภิสิทธิ์ นิยมสุข 
4. นายอัครเดช สิงหพรม 
5. นายอัครพล สิงหพรม 
6. นายอานุภาพ ศิริพานกุล 
7. นายพสุธา สนใจ 
8. นายกนกพร ไตรตรอง 
9. นายจรูญศักดิ์ บุญมาหลา 
10. นายจารุวิทย เกตุแกว 
11. นายชนพล ฉัตรทิน 
12. นายญาณพัฒน คําแสนราช 
13. นายณภัทร แบขุนทด 
14. นายณัฐธัญ ทองรักษ 
15. นายทวีเทพ สินธุ 

กลุ่มที่ 3 
1. นายทีธนนันท ยินดีจันทร (หัวหน้ากลุ่ม) 
2. นายธนภัทร สาลีธรรม 
3. นายธนวัฒน ศรีคงคา 
4. นายธิติพัทธ แสงจันทร 
5. นายธุมากร พิบูลย 
6. นายนนทนิล วารินทราศักดิ์ 
7. นายนราวิชญ ผลานันทนิท 
8. นางสาวนริศรา บุญรักษา 
9. นางสาวบุษกร ภักดีราช 
10. นายบัณฑิตย บุญมา 
11. นายปณณวรรธ เกิดแสวง 
12. นายปารมี ไผเจริญ 
13. นายปยะเทพ โคตรชมภู 
14. นางสาวพรทิพย ช่ืนใจ 
15. นายพฤฒินันท ธรรมลี 

1.3 ให้หัวหน้ากลุ่มช่วยสอนในเน้ือหารายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าโดยมีครูผู้สอน 
เป็นผู้ดูแล ช่วยเหลือให้คำแนะนา และช้ีแนะต่างๆ มีผลการวิเคราะห์ในรูปของตารางดังน้ี 
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ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการใช้กระบวนการสอนแบบ ร่วมมือจาก
ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ของแต่ละครั้งที่เพิ่มหรือลดเป็นร้อยละของนักศึกษากลุ่มที่ 1 

 

ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ ก่อนการใช้

กระบวนการ 
ร้อยละ หลังการใช้

กระบวการ 
ร้อยละ 

1. นายอรรถสิทธิ์ หมั่นสดับ  8 40 13 65 23 
2. นายกฤษฎา ศรีทอง 5 25 15 75 50 
3. นายกันตภณ เอ่ียมสอาด 6 30 14 70 40 
4. นายเพชร ธรรมมี 7 35 18 90 55 
5. นายภัทรกร คณาศรี 6 30 19 95 65 
6. นางสาวมนัสนันท ธูปเทียนรัตน 6 30 18 90 60 
7. นางสาวมินตรา ทาทองหลาง 5 25 17 85 60 
8. นางสาวรชารักษ เพชรกิจ 8 40 15 75 35 
9. นายรติกร พานิชการ 7 35 17 85 50 
10. นายรัชชานนท จักฐาน 5 25 14 70 45 
11. นายฤทธากร พวงมาลี 6 30 18 90 60 
12. นายวรทัต หลาบนอก 8 40 18 90 50 
13. นายวรัชญ จันทรภูเขียว 6 30 17 85 55 
14. นายวรากร หวานระรื่น 7 35 19 95 60 
15. นายวีรพล เอ็นมาก 6 30 15 75 45 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า 1. นายอรรถสิทธิ์ หมั่นสดับ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
40 หลังการใช้กระบวนการ มี 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 23  
2. นายกฤษฎา ศรีทอง ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
3. นายกันตภณ เอ่ียมสะอาด ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 40 
4. นายเพชร ธรรมมี ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้กระบวนการ มี 
18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 55 
5. นายภัทรกร คณาศรี ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 65 
6. นางสาวมนัสนันท ธูปเทียนรัตน์ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
7. นางสาวมินตรา ทาทองหลาง ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
8. นางสาวรชารักษ เพชรกิจ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 35 
9. นายรติกร พานิชการ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิด เป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
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10. นายรัชชานนท จักฐาน ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
11. นายฤทธากร พวงมาลี ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
12. นายวรทัต หลาบนอก ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
13. นายวรัชญ จันทรภูเขียว ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 55 
14. นายวรากร หวานระรื่น ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
15. นายวีรพล เอ็นมาก ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 ห ลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการใช้กระบวนการสอนแบบ ร่วมมือจาก
ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ของแต่ละครั้งที่เพิ่มหรือลดเป็นร้อยละของนักศึกษากลุ่มที่  2 

 

ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ ก่อนการใช้

กระบวนการ 
ร้อยละ หลังการใช้

กระบวการ 
ร้อยละ 

1. นายวุฒิพงศ ตรงจริง  8 40 13 65 23 
2. นายศิวกร แพงวาป 5 25 15 75 50 
3. นายอภิสิทธิ์ นิยมสุข 6 30 14 70 40 
4. นายอัครเดช สิงหพรม 8 40 17 85 45 
5. นายอัครพล สิงหพรม 6 30 19 95 65 
6. นายอานุภาพ ศิริพานกุล 6 30 18 90 60 
7. นายพสุธา สนใจ 5 25 17 85 60 
8. นายกนกพร ไตรตรอง 8 40 15 75 35 
9. นายจรูญศักดิ์ บุญมาหลา 7 35 17 85 50 
10. นายจารุวิทย เกตุแกว 5 25 14 70 45 
11. นายชนพล ฉัตรทิน 6 30 18 90 60 
12. นายญาณพัฒน คําแสนราช 8 40 18 90 50 
13. นายณภัทร แบขุนทด 6 30 17 85 55 
14. นายณัฐธัญ ทองรักษ 7 35 19 95 60 
15. นายทวีเทพ สินธุ 6 30 15 75 45 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า 1. นายวุฒิพงศ ตรงจริง ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 
หลังการใช้กระบวนการ มี 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 23  
2. นายศิวกร แพงวาป ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
3. นายอภิสิทธิ์ นิยมสุข ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 40 
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4. นายอัครเดช สิงหพรม ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
5. นายอัครพล สิงหพรม ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 65 
6. นายอานุภาพ ศิริพานกุล ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
7. นายพสุธา สนใจ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้กระบวนการ มี 
17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
8. นายกนกพร ไตรตรอง ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 35 
9. นายจรูญศักดิ์ บุญมาหลา ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
10. นายจารุวิทย เกตุแกว ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
11. นายชนพล ฉัตรทิน ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 ห ลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
12. นายญาณพัฒน คําแสนราช ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
13. นายณภัทร แบขุนทด ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 55 
14. นายณัฐธัญ ทองรักษ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
15. นายทวีเทพ สินธุ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
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ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการใช้กระบวนการสอนแบบ ร่วมมือจาก
ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ของแต่ละครั้งที่เพิ่มหรือลดเป็นร้อยละของนักศึกษากลุ่มที่ 3 

 

ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ ก่อนการใช้

กระบวนการ 
ร้อยละ หลังการใช้

กระบวการ 
ร้อยละ 

1. นายทีธนนันท์ ยินดีจันทร์ 8 40 13 65 23 
2. นายธนภัทร สาลีธรรม 5 25 15 75 50 
3. นายธนวัฒน์ ศรีคงคา 6 30 14 70 40 
4. นายธิติพัทธ์ แสงจันทร์ 8 40 17 85 45 
5. นายธุมากร พิบูลย์ 6 30 19 95 65 
6. นายนนทนิล วารินทราศักดิ์ 6 30 18 90 60 
7. นายนราวิชญ์ ผลานันทนิท 5 25 17 85 60 
8. นางสาวนริศรา บุญรักษา 8 40 15 75 35 
9. นางสาวบุษกร ภักดีราช 7 35 17 85 50 
10. นายบัณฑิตย์ บุญมา 5 25 14 70 45 
11. นายปัณณวรรธ เกิดแสวง 6 30 18 90 60 
12. นายปารมี ไผ่เจริญ 8 40 18 90 50 
13. นายปิยะเทพ โคตรชมภู 6 30 17 85 55 
14. นางสาวพรทิพย์ ช่ืนใจ 7 35 19 95 60 
15. นายพฤฒินันท์ ธรรมลี 6 30 15 75 45 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า 1. นายทีธนนันท์ ยินดีจันทร์ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
40 หลังการใช้กระบวนการ มี 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 23  
2. นายธนภัทร สาลีธรรม ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
3. นายธนวัฒน์ ศรีคงคา ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 40 
4. นายธิติพัทธ์ แสงจันทร์ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
5. นายธุมากร พิบูลย์ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้กระบวนการ 
มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 65 
6. นายนนทนิล วารินทราศักดิ์ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
7. นายนราวิชญ์ ผลานันทนิท ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
8. นางสาวนริศรา บุญรักษา ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 35 
9. นางสาวบุษกร ภักดีราช ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
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10. นายบัณฑิตย์ บุญมา ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
11. นายปัณณวรรธ เกิดแสวง ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
12. นายปารมี ไผ่เจริญ  ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 8 คะแนน คิด เป็นร้อยละ 40 หลังการใช้
กระบวนการ มี 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
13. นายปิยะเทพ โคตรชมภู ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 55 
14. นางสาวพรทิพย์ ช่ืนใจ ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 หลังการใช้
กระบวนการ มี 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
15. นายพฤฒินันท์ ธรรมลี ก่อนการใช้กระบวนการ มีคะแนน 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 หลังการใช้
กระบวนการ มี 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ เพิ่มข้ึนร้อยละ 45 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง “เรื่อง การทดลองสอน “แบบร่วมมือ” ในวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าผู้วิจัยได้ 

ดำเนินการวิจัยสรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ นำเสนอรายละเอียดดังน้ี 
สรุปผลการวิจัย  

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ก่อนใช้กระบวนการเรียนการสอน แบบร่วมมือเรียนมีผลการทดสอบก่อนเรียน
รายวิชาเทคนิคการควบคมุเครือ่งกลไฟฟ้าตำ่กว่า 60 % ทั้ง 45 คน และ ไม่มีความเข้าใจในรายวิชาเทคนิคการ
ควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าเก่ียวกับเรื่องอุปกรณ์ การใช้งานหลังการใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ในการ
แก้ไขปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน รายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ห้อง1 /1 และ 1/2 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ จำนวน 45 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้ามากกว่า 60 % ข้ึนไป มีจำนวน 39 คน คิด
เป็นเปอร์เซ็นต์ 86 % ของกลุ่มเป้าหมาย จึงเป็นการวิจัยที่มีผลน่า พึงพอใจ 
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ประวัติผู้จัดทำวิจัย 

 
ช่ือ – สกุล   นางสาวสุภัสสรา  เชียงฮวด 
วัน-เดือน-ปีเกิด  วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2540 
สถานที่เกิด   โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง 
ภูมิลำเนาที่อยู่เดิม  5/7 ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ที่อยู่ปัจจุบัน   128/12 หมู่ 12 ตำบลตะพง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2553 สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนชุนวัดทับมา 
  พ.ศ. 2556 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดป่าประดู่ 

                     พ.ศ. 2559 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                     สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 

   พ.ศ. 2562 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
                     สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 

   พ.ศ. 2564 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติการทำงาน  พ.ศ. 2565 ครูอัตราจ้าง สาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ และ สาขาไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 

ปัจจุบัน   พ.ศ. 2567 ครูอัตราจ้าง สาขาอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


