
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร

ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เรื่อง คู่มือการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2567พุทธศักราช 2567
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

ปวส.ปวส.

ร่วมกับร่วมกับ

บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัดบริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด



บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED  

            แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ

คำนำ 
ความมุ่งหมายในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนคิบ้านค่าย 

ร ่วมกับ บริษัท แคเร ีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด  เล่มนี ้ เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา 
สถานประกอบการ ครูนิเทศก์  และครูฝึกในสถานประกอบการ  ใช้เป ็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ  
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝึกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ 
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

(ภาคเรียนที ่ 3)  ในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3)  
รายวิชา 30105-2005 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม * (2-3-3) รายวิชา 30105-2028 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย * (2-3-3) 
รายวิชา 30105-2016 ระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง * (1-3-2) รายวิชา 30000-2005 กิจกรรมในสถาน
ประกอบการ 1 * (0-2-0) รายวิชา 30104-2066 เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟ้า * (2-0-2) 

(ภาคเรียนที่ 4) ในรายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน * (2-3-3) รายวิชา 30105-2019 อิเล็กทรอนิกส์กําลัง * (2-3-3) รายวิชา 30105-2031 เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) รายวิชา 30104-2036 การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 * (2-0-2)  

แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการน้ี ประกอบไปด้วย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 2.คำอธิบายรายวิชา (DVE 04-04) 
3.สมรรถนะรายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวชิา
เทียบกับงานในสถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05) 
7.แผนการฝึกรายหน่วย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบคุคล (DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายหอ้งเรยีน
(DVE 11-01)  

หวังเป ็นอย่างยิ ่งว่าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเล่มนี ้ คงจะเป็นประโยชน์กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝึกอาชีพ 
ให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้จัดทำยินดีน้อมรับคำติชม ข้อบกพร่องต่าง ๆ จากผู้อ่านและผู้รู้ทุกท่าน
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

 นางสาวสุภัสสรา   เชียงฮวด 
           ครูพิเศษสอน



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ

สารบัญ 

คำนำ 
สารบัญ 
หน้าอนุมัติแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
รายวิชาที่นำไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE 04-04) 
ตารางวิเคราะห์งาน (DVE 04-02) 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชา (DVE 04-03) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE 04-05) 
แบบฟอร์มแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE 04-06) 
แผนการนิเทศ (DVE 10-02) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้ (DVE 11-01) 
แบบสรุปคะแนนผลการเรียนรู้รายวิชา (DVE 11-02) 
ภาคผนวก 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

     แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ

แผนการเรียน  แผนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
สถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  ร่วมกับ  บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. พุทธศักราช 2567 ประเภทวชิา  อุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพ  พลังงาน ไฟฟา้ และอิเล็กทรอนิกส์          . สาขาวิชา สาขาวิชาเทคโนโลยอีิเล็กทรอนกิส ์
ปีการศึกษา  2568  ผู้จัดทำ นางสาวสุภัสสรา เชียงฮวด . 

คณะกรรมการผู้จัดทำ 

1................................................... ตำแหน่ง (ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย)   ประธานกรรมการ 
 ( นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ ์) 

2................................................... ตำแหน่ง (ผู้จัดการ)    กรรมการ 
     (นายโสภณ โชติรัตนากร) 

3................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร        กรรมการ 
      ( นางเกศนีย ์แก่กล้า ) 

4................................................... ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์         กรรมการ 
      ( นายพีรวัส รัตนโชติ ) 

5................................................... ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ        กรรมการและเลขานุการ 
    ( นายกิตติศักดิ ์ห่วงมิตร ) 

6................................................... ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          กรรมการและ 
    ( นายยศพนธ ์อินทรจันทร์ )   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้อนุมัต ิ

……………………………………………………….. ………………………………………………………… 
      ( นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์ )            ( นายโสภณ โชติรัตนากร) 

           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย          ตำแหน่ง  ผู้จัดการ  
สถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 



 
 

แผนการเรียน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศกัราช 2567    
(ปีการศึกษา  2568-2569) 

 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

 
 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ขอบเขตสาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ (Occupational) อาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชีพนักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว มาตรฐานสนับสนุนการทำงานด้านการใช้
ดิจิทัลอาชีพนักทดสอบชิ้นส่วนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรม และอาชีพนักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
ระดับ 4 และอาชีพนักพัฒนากระบวนการผลิตชั้นสูง (Smart Factory) อาชีพช่างเทคนิคปฏิบัติการ (Operation 
Technician) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล ระดับ 4-5 ของมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
อาชีพช่างโทรคมนาคม (เครือข่าย    มีสาย) สาขาผู้บังคับโดรนถ่ายภาพแบบปีกหมุนทั่วไป สาขาการประยุกต์ใช้งาน
เข็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในกระบวนการผลิต และช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ และมีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ ตลอดจน           มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ ประยุกต์ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ออกแบบ วิเคราะห์งานพัฒนา
ซอฟต์แวร์ สร้าง ปรับตั้ง ควบคุม แก้ไข และบำรุงรักษาผลิตภัตภัณฑ์อัจฉริยะ บ้านอัจฉริยะ เกษตรอัจฉริยะ
เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใช้ระบบ SCADA และโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ในการควบคุมกระบวนการ
การผลิต รวมทั ้งระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการสื ่อสาร เทคโนโลยีระบบสื ่อสารโทรคมนาคมที ่ท ันสมัย 
จัดการโครงการและทีมงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานความปลอดภัย ทำงานเป็นทีม บุคคลที่
ประกอบอาชีพในสาขาวิชานี้ สามารถปฏิบัติงานช่างอิเล็กทรอนิกส์ในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ ใช้
ความรู้และทักษะเพื่อศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น พร้อมทั้งปฏิบัติงานตามแบบแผนข้อกำหนด คู่มือ มาตรฐานการทำงาน 
ตามหลักความปลอดภัย 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ สามารถประกอบอาชีพในตำแหน่งงานที่
เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ (Career) ดังนี ้ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ช่างควบคุมหุ่นยนต์ นักพัฒนาและอกแบบผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ (Smart Product) เพื่อรองรับ IoT 
(Internet of Things) นักพัฒนากระบวนการผลิตขั้นสูง ช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ ผู้บังคับโดรนแบปีกหมุน
ทั่วไปนักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว           ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ นักทดสอบ
ชิ้นส่วนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรม               การประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ใน
กระบวนการผลิต การใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ 



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง                          
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
ประกอบด้วย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและลักษณะ
บุคคล 

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ได้แก่ ความเสียสละ ความชื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน                   
การมีจิตสำนึกและเจตคติที่ที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมายเคารพ
สิทธิของผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคีมีมนุษยสัมพันธ์ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง สนใจใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการ
ทุจริต ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตนตามแบบแผน ข้อตกลงหรือข้อข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานใน
การปฏิบัติที่ของคนในสังคม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงบุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย และค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน คือ ความชำนานาญด้าน
เทคโนโลยีในงานอิเล็กทรอนิกส์ นักอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics Engineer) คือ ผู้ที่มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการของเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ออกแบบและสร้างอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ไมโครคอนโทรลเลอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสื ่อสาร สมาร์ตดีไวซ์ (Smart Device) บ้านอัจฉริยะ 
(Smart Home) เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) ที่เชื่อมต่ออุปกรณ์และข้อมูล
อัจฉริยะเข้าด้วยกัน ควบคุม ปรับปรุง วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาระบบอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ ออกแบบและสร้างโซลูชันอัจฉริยะ จัดการโครงการและทีมงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตาม
หลักมาตรฐานความปลอดภัย ทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์แก้ไขปัญหา ความสามารถในการ
ปรับตัว มีความกระตือรือร้น พัฒนาความรู้และทักษะให้กับตนตนเองตามเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่เปลี่ยนแปลง 
มีทักษะการสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล มีภาวะผู้นำ เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่และการพัฒนาทักษะใหม่ มีระเบียบวินัย 
มีการวางแผนในระยะเวลายาว สามารถทำงานในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน มีความอดทน และมีความคิดนวัตกรรม
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย มีคุณค่าต่อการใช้งานในชีวิตประจำวันและสอดดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ที่
ที่ที่ดีของคนในสังคม  



2.ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ด้านความรู้ ได้แก่  

2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ  
2.1.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

 2.2 ด้านทักษะ ได้แก่  
2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และหลักการ

พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
 2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่  

2.3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิต ประจำวันและในงานอาชีพ 
2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 
3.ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
  3.1.1 ด้านความรู ้

3.1.1.1 หลักการด้านความปลอดภัยและข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการงานอาชีพ 
3.1.1.2 หลักการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์และการสื่อสารเพื่อการ

เรียนรูแ้ละพัฒนางานอาชีพ 
3.1.1.3 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 
3.1.1.4 หลักการวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน แก้ไขปัญหาและจัดการพยากร 
3.1.1.5 การประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงานอาชีพ 
3.1.1.6 หลักการเป็นผู้ประกอบการและเจ้าของธุรกิจ 
3.1.1.7 หลักการด้านความปลอดภัยและข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการงานอาชีพเพื่อประยุกต์สู่อาชีพ 
3.1.1.8 หลักการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อประยุกต์สู่อาชีพ 

3.1.2 ด้านทักษะ 
3.1.2.1 ทักษะการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์และการ

สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1.2.2 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบข้อบังคับที่เชื่อมโยงกันในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและวัสอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.4 ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบแผนที่กำหนด 
3.1.2.5 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.6 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ 



3.1.2.7 เชื่อมโลหะและประกอบขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่นเบื้องต้น 
 3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

3.1.3.1 เลือกใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ                
โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

3.1.3 2 ประยุกต์ใช้เทศโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาและสนสุนานอาชีพ 
3.1.3.3 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงารงานคุณภาพ            

การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.1.3.4 ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักการและแบบแผนที่กำหนด โดยใช้เลือก          

ปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

3.2.1 ด้านความรู ้
3.2.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.1.2 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น

นามธรรมในงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ที่ไม่อยู่ภายโต้การควบคุม 
3.2.1.3 หลักการบริหารจัดการ ประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงาน

อาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.1.4 หลักการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี

ดิจิทัลและระบบสื่อสาร การสื่อสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.1.5 หลักการประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะในการออกแบบ พัฒนาซอฟต์แวร์ สร้าง และควบคุม 

ผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ บ้านอัจฉริยะ เกษตรอัจฉริยะ เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใช้ ระบบ SCADA และโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร์ 

3.2.2 ด้านทักษะ 
3.2.2.1 เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื ่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.2.3 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.2.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏบัิติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.2.5 สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ 
3.2.2.6 ออกแบบ วิเคราะห์ ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่ใช้เครื่องจักรและใช้มนุษย์สำหรับโรงงาน

อัจฉริยะ 
3.2.2.7 ติดตั้งและการทดลอบระบบควบคุมอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
3.2.2.8 พัฒนา ทดสอบ จัดทำเอกสาร ซอฟต์แวร์สื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่าย 
3.2.2.9 ออกแบบ พัฒนาซอฟต์แวร์ ทดสอบฐานข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลกระบวนการผลิต 



3.2.2.10 ออกแบบและควบคุมเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใช้ระบบ SCADA และโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ 

3.22.11 เขียนโปรแกรมสำหรับแสดงผลข้อมูลในงานอุตสาหกรรม 
3.2.2.12 ออกแบบ เขียนโปรแกรม ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบบ้านอัจฉริยะและเกษตรอัจฉริยะ 
3.2.2.13 ถอด ประกอบ ทดสอบ ควบคุมการบินและบำรุงรักษาอากาศยานไร้คนขับ 
3.2.2.14 ปฏิบัติงานอาชีพโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและมาตรฐานในงานอุตสาหกรรม 
3.2.2.15 ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงานผลิตภัณฑ์อัจฉริยะด้วยรูปแบบวิธีการต่าง  

3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ

การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักการและแบบแผนที่กำหนดโดยใช้/

เลือกใช้/ปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
3.2.3.3 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงานอาชีพ

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุม 
3.2.3.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหา

และการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ บ้านอัจฉริยะ เกษตรอัจฉริยะ และเครื่องจักรใน
งานอุตสาหกรรม 

3.2.3.5 บริหารจัดการ ประสานงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ด้วย
ตนเอง 
3.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 

3.3.1 ด้านความรู ้
3.3.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 
3.3.1.2 หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น

นามธรรมในงานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุม 
3.3.1.3 หลักการบริหารจัดการ ประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงาน

อาชีพอิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์
3.3.1.4 หลักการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสื่อสารการ

สื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย ์
3.3.2 ด้านทักษะ 

3.3.2.1 เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์
การแพทย ์

3.3.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์
3.3.2.3 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อาชีพอิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์
3.3.2.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการแก้ปัญหาและการ

ปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์



3.3.2.5 ปฏิบัติงานอาชีพโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและมาตรฐานในงานอุตสาหกรรม 
3.3.2.6 ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 

3.3.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
3.3.3.1 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ

การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.3.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ตามหลักการและแบบแผนที่กำหนดโดยใช้/

เลือกใช้/ปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
3.3.3.3 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมในงานอาชีพ

อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุม 
3.3.3.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหา

และการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย ์
3.3.3.5 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการดูแลสุขภาพ มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตผู้ป่วย ความประสงค์ในการช่วยเหลือผู้ป่วยและเพิ่มคุณภาพของการดูแลสุขภาพเป็นสิ่งสำคัญ 
3.3.3.6 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดประสงค์สาขาวิชา 
 

1. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา             
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพื่อให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารหลักการ    
ของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง               
และความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

3. เพื ่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านพลังงาน ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีด้านพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างสรรค์และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน
พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

6. เพื ่อให้สามารถปฏิบัต ิงานช่างอิเล ็กทรอนิกส์ ช ่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ช่างควบคุมหุ่นยนต์ นักพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ (Smart Product) เพื่อรองรับ loT 
(Internet of Things) นักพัฒนากระบวนการผลิตชั้นสูง ช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ ผู้บังคับโดรนแบบปีกหมุน
ทั่วไปนักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ นักทดสอบชิ้นส่วนไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรมการประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์และทรานสดิวเซอร์ในกระบวนการผลิต การใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ ในสถานประกอบการ
และประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 

7. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คำนึงถึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยมีความรับผิดขอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงแรงและสารเสพติด 
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รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................. 
30001-1002  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ      3-0-3 

Organization and Quality Administration 

อ้างอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานสถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานไอเอสโอ (ISO) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัรายวิชา 
จัดกิจกรรมการบริหารงานคุณภาพองค์การ การเพิ่มผลผลิต บริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอ

ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถทำงานร่วมกัน 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
1. เข้าใจหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2. มีทักษะในการจัดการองค์การ กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
3. มีเจตคตแิละกิจนิสัยที่ดีในการจัดการงานอาชพีด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถทำงานร่วมกนั 
4. นำความรู้การบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหารงานองค์การ การบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2. วางแผนการจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ 
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอ 
4. ประยุกต์กิจกรรมระบบคณุภาพและการเพ่ิมผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 

คำอธบิายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพในองค์การ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งใน

องค์การ การเพิ่มประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มาตรฐานไอเอสโอการจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองตามกระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพผลผลิต 
การนำกิจกรรมระบบคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ 

     
 
 
 
 
  

DVE-04-04 
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30105-2005  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม       2-3-3 

Industrial Electronics 

อ้างอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักทดสอบชิ้นส่วนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรมระดับ 4 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ติดตั้งอุปกรณ์เซ็นเชอร์และทรานสดิวเซอร์ ทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติ ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ควบคุม              

ในงานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจหลักการ คุณสมบัติของอุปกรณ์ทรานสดิวเซอร์และเซ็นเซอร์อุปกรณ์ไทริสเตอร์ มอเตอร์โซลิดสเตตรีเลย์                  

และอุปกรณ์ควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
2. มีทักษะการวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติโดยใช้อุปกรณ์เซ็นเซอร์ ทรานสดิวเซอร์ไทริสเตอร์ 

มอเตอร์ โซลิดสเตตรีเลย์ เพาเวอร์เซมิคอนดักเตอร์ อุปกรณ์แสดงผล วงจรขยายสัญญาณและวงจรควบคุม
อัตโนมัติในงานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบแผน               
หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 

4. สามารถประยุกต์การใช้งานวงจรควบคุมอัตโนมัติ อุปกรณ์ทรานสดิวเซอร์และเซ็นเซอร์ และอุปกรณ์
ควบคุมในงานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ติดตั้งอุปกรณ์เซ็นเซอร์ ทรานสดิวเซอร์ อุปกรณ์ไทริสเตอร์มอเตอร์ โชลิดสเตตรีเลย์ เพาเวอร์เซมิคอน

ดักเตอร์ อุปกรณ์แสดงผลและอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก 
2. วัด ออกแบบและทดลอบวงจรควบคุมอัตโนมัต ิ
3. ประยุกต์ใช้การควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติอุปกรณ์เซ็นเซอร์ ทรานสติวเซอร์ อุปกรณ์ไทริสเตอร์ มอเตอร์โซลิดสเต

ตรีเลย์ เพาเวอร์เชมิคอนดักเตอร์ อุปกรณ์แสดงผล อุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก วงจรแปลงสัญญาณควบคุม
อุปกรณ์ไทริสเตอร์และเพาเวอร์เชมิคอนดักเตอร์ การวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติและ
ประยุกต์ใช้ในงานอุตสาหกรรมการประยุกต์ใช้งาน นับจำนวนช้ินงาน คัดแยกชิ้นงาน นับความเร็วรอบวัดระยะทาง 
วัดระดับของวัตถุวัดปริมาตร การวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติและประยุกต์ใช้ในงาน
อุตสาหกรรม 

 

DVE-04-04 

 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                                                   แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ  
 

 
30105-2028  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย        2-3-3 

Multimedia Technology 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ถ่ายภาพ ถ่ายภาพมุมสูง ออกแบบและใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป ตัดต่อภาพและเสียง ประยุกต์ใช้งาน

มัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจหลักการการถ่ายภาพ ถ่ายภาพมุมสูง ออกแบบและสร้างงานมัลติมีเดีย โปรแกรมแสดงภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหวสร้างเสียงและบันทึกเสียง 
2. ออกแบบ ใช้งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดต่อภาพและเสียง 
3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบ

หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ด ี
4. ประยุกต์ใช้งานมัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพ ถ่ายภาพมุมสูง ออกแบบและสร้างงานมัลติมีเดีย โปรแกรมแสดง

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สร้างเสียง และบันทึกเสียง 
2. ออกแบบและใช้งานโปรแกรมมัลติม ีเด ีย ตัดต่อภาพและเสียง โปรแกรมแสดงภาพนิ่ งและ

ภาพเคลื่อนไหว 
3. ประยุกต์ใช้งานมัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายภาพ ถ่ายภาพมุมสูง การออกแบบระบบมัลติมีเดีย การใช้โปรแกรมสร้าง

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวด้วยรูปแบบต่าง ๆ การใช้โปรแกรมตัด สร้างเสียงและบันทึกเสียงการใช้โปรแกรมตัดต่อ
สื่อมัลติมีเดีย การประยุกติใช้มัลที่มีเดียในการนำเสนอผลงาน 
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30105-2016  ระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง      1-3-2 

Fiber Optic Communication Systems 

อ้างอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาวิชาช่างโทรคมนาคม (เครือข่ายมีสาย) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
เชื่อมต่อ วัด ทดสอบเส้นใยแก้วนำแสงในงานระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมด้วยความปลอดภัย 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจหลักการเกี่ยวกับการรับ-ส่งสัญญาณ ผ่านเส้นใยแก้วนำแสงและความปลอดภัย 
2. มีทักษะการเข้าหัวคอนเนคเตอร์และเชื่อมต่อเส้นใยแก้วนำแสง 
3. มีทักษะการใช้เครื่องมือวัด ทดสอบ การรับ-ส่งสัญญาณเส้นใยแก้วนำแสง 
4. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบ

หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 
5. วินิจฉัยปัญหาที่เกิดในเส้นใยแก้วนำแสง 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของการรับ-ส่งสัญญาณผ่านเส้นใยแก้นในเข้าแสง 
2. เข้าหัวคอนเนคเตอร์และต่อเชื่อมเส้นใยแก้วนำแสง 
3. วัด ทดสอบระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง 
4. ประยุกต์ใช้เส้นใยแก้วนำแสงในระบบบโทรคมนาคม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและคุณลักษณะของเส้นใยแก้วนำแสง หลักการรับ -ส่งสัญญาณผ่าน

เส้นใยแก้วนำแสง อุปกรณ์ที่ใช้ใช้ในระบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง การมอดูเลชัน การดีมอดูเลชันในระบบ
ดิจิทัลผ่านเส้นใยแก้วนำแสง การเข้าหัวคอนเนคเตอร์ การต่อเชื่อมเส้นใยแก้วนำแสง การวัดและทดสอบหาค่าต่าง 
ๆ ในเส้นใยแก้วนำแสง และการประยุกต์ใช้เส้นใยแก้วนำแสงในระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคนาคม 
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30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟ้า     2-0-2 

Safety of Work on Electrical 

อ้างอิงมาตรฐาน 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ทำงานเกี่ยวกับงานไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยโดยไม่ประมาทช่วยเหลือ             
ผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้า ด้วยความรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มีความชื่อสัตย์                      
และมีความรับผิดชอบ 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจหลักการและกระบวนการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
2. ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติภัยจากการใช้ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 
3. มีเจตคติ และกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาดตรงต่อเวลา 

มีความซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 
4. มีความสามารถในประยุกต์ควานรู้ด้านความปลอดภัยในงานไฟฟ้าในการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สาเหตุและการป้องกัน

อันตรายจากไฟฟ้า 
2. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย สาเหตุและการป้องกันอันตรายจาก

ไฟฟ้า อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้าการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
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30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1       0-2-0 

Workplace Activity 1 

อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน
ในสถานประกอบการ 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ชื่อสัตย์ จิตอาสามี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมในสถาน

ประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตาม

ระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรม
ส่งเสริม ความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอื่นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
เพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของ

สถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความความปลอดภัยในที่
ทำงาน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มในการปฏบิัติงาน    2-3-3 

Safety, Health and Work Environment (SHE) 

อ้างอิงมาตรฐาน 
1. มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2, PPO4/1 อาชีพช่างเทคนิคปฏิบัติการ

(Operation Technician) ระดับ 4 
2. มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงเครื่องมือวัด

และควบคุมภาคสนาม (Field Instrument Maintenance Technician) ระดับ 4 
3. มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC4/2 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงเครื่องมือวัด

และควบคุมการผลิต (System Control Instrument Maintenance Technician) 5:0บ 4 
4..มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รหัส PPC5/1-1, PPC5/1-2 อาชีพช่างเทคนิค

ปฏิบัติการ (Operation Technician) ระดับ 5 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ประยุกต์ใช้ความรู้ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ด้วยความรับผิดชอบ
รอบคอบ ตระหนักถึงความปลอดภัย 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน อันตราย ด้วยความ
เสียงและความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกับสารเคมีตามหลักความปลอดภัย 

2. มีทักษะ ปฏิบัติการดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคคลตามหลักความปลอดภัยตรวจรับ 
จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมี ผจญเพลิงเบ้ืองต้น ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบ้ืองต้นตามคู่มือ 

3. มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ตระหนักถึงความปลอดภัย 
4. มีความสามารถควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัยตรวจรับ 

จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมี ผจญเพลิงเบื้องต้น ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นตามคู่มือ 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
2. วิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุอันตราย ความเสี่ยงและความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานกับสารเคมีตามหลักความปลอดภัย 
4. ตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงานตามหลักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5. ควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัย 
6. ตรวจรับ จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมีตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. ผจญเพลิงและปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
8. ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบ้ืองตันตามคู่มือการปฏิบัฏิบัติงาน 
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คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักรที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย วิเคราะห์อันตรายที่เกิดจากการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความหมายสัญลักษณ์แสดงความเป็นอันตรายในระบบ GH5 รายละเอียดที่ระบุ SDS จำแนกความเป็นอันตราย 
การสวมใส่ ควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล นโยบายด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติการ พื้นที่การปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติงานการตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานและ
รายงานผล แนะนำด้านความปลอดภัยเฉพาะพื้นที่ การตรวจรับ การจัดเก็บการเคลื่อนย้ายสารเคมีในกรณีฉุกเฉิน 
การผจญเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การตอบสนองภาวะฉุกเฉินกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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30105-2019 อิเล็กทรอนิกสก์ําลัง         2-3-3 

Power Electronics 

อ้างอิงมาตรฐาน 

 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ประยุกต์ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง ๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจพื้นฐานของแหล่งจ่ายไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับ แบบแรงดันเอาต์พูดคงที่และปรับค่า 
2. มีทักษะออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบวงจรควบคุมโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลังแหล่งจ่ายไฟ

ชนิดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานในอุตสาหกรรม 
3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบแผน 

หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบต่อบต่องานอาชีพ 
4. ประยุกต์ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ 

งานอุตสาหกรรม 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับแหล่งจ่ายไฟฟ้า กระแสตรงและไฟฟ้ากระแสสลับแบบแรงดันเอาต์พุตคงที่และ
ปรับค่าได ้

2. ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบวงจรควบคุมโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง 
ๆ ใหถู้กต้องและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

3. จำลองการทำงานของวงจรแปลงผันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4.ประยุกต์ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานของเพาเวอร์โดโอด เพาเวอร์ทรานซิสเตอร์ เพาเวอร์เฟต-มอสเฟต 

ไอจีบีที วงจรอินเวอร์เตอร์ วงจรคอนเวอร์เตอร์ การป้องกันและลดสัญญาณรบกวน วงจรเครื ่องสำรองไฟฟ้า 
วงจรไฟฟ้าฉุกเฉิน การจำลองการทำงทำงานของวงจรแปลงผันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ วงจรควบคุมมอเตอร์เอชี
แบบ 1 เฟส 3 เฟส วงจรควบคุมมอเตอร์ดีซี วงจรควบคุมมอเตอร์บัสเลส และการประยุกต์ใช้งานอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในงานอุตสาหกรรม 
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30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ       2-3-3 

Intelligent Alternative Energy Technology 

อ้างอิงมาตรฐาน 

 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ออกแบบ การติดตั้ง และการควบคุมระบบอัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจหลักการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. มีทักษะการออกแบบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รอบคอบ ปลอดภัย ชื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติ

ตน ตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดดลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 
4. มีการประยุกต์การใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะและการอกแบบและการควบคุมระบบการทำงาน

อัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. ออกแบบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัต ิ
3. วัด ทดสอบ ติดตั้ง ระบบการทำงานของอุปกรณ์ควบคุมพลังงานทดแทน 
4. ซ่อม บำรุงรักษาอุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมพลังงานทดแทน 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการกำเนิดพลังงาน พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานชีวมวลและพลังงาน

ทดแทนอื่น ๆ การใช้เทคโนโลยีออกแบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัติ วงจรการทำงานของอุปกรณ์ชนิด
ต่าง ๆ ภายใต้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เพื่อปรับสภาวะของระบบการทำงาน การตรวจแก้ไขและการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ด้วยการส่งสังสัญญาณบนระบบเครือข่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการบันทึกข้อมูลการทำงานของระบบ
พลังงานทดแทน การประยุกต์ใช้งานและตรวจสอบระบบการทำงาน 
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30104-2036 การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า        2-3-3 

Electrical Systems Maintenance 

อ้างอิงมาตรฐาน 

 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผลด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจหลักการตรวจสอบการซ่อมบำรุงไฟฟ้า การจัดระบบขั้นตอน การซ่อมบำรุงรักษาและการรายงานผล 
2. ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานร่วมกับคนอื่น ด้วยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกต์การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า วิเคราะห์ปัญหาตามตารางเวลาที่กำหนด

จากคู่มืออุปกรณ์หรือระยะเวลาการใช้งาน กำหนดแผนงาน งบบประมาณดำเนินการ สรุปรายงานผลบันทึกข้อมูล
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
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30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2        0-2-0 

Workplace Activity 2 

อ้างอิงมาตรฐาน 

 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำง
ทำงานในสถานประกอบการ 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ชื่อสัตย์ จิตอาสามีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมในสถาน

ประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบ

ข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม 
ความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ตนเองในการประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับ

ของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาตนเองใน
การประกอบอาชีพ 
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ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)  
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

ระยะเวลาในการฝึก 47 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 28 ชัว่โมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ชัว่โมง 
 

1.รายวิชา 30001-1002  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ* (3-0-3)  
2.รายวิชา 30105-2005  อิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม* (2-3-3)  
3.รายวิชา 30105-2028  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย* (2-3-3) 
4.รายวิชา 30105-2016  ระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง* (1-3-2) 
5.รายวิชา 30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟ้า* (2-0-2) 
6.รายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน* (2-3-3) 
7.รายวิชา 30105-2019 อิเล็กทรอนิกสก์ําลัง * (2-3-3) 
8.รายวิชา 30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) 
9.รายวิชา 30104-2036 การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า * (2-3-3) 
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ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 
30001-1002  องค์การและการบริหารงานคุณภาพ* (3-0-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 
(3-0-3) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการ

บริหารงานองค์การ การบริหารงาน
คุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2. วางแผนการจัดการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ 
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานไอเอสโอ 
4. ประยุกต์กิจกรรมระบบคุณภาพและ
การเพิ่มผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 

ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพ
ในองค์การ การจัดการความเสี่ยง การ
จัดการความขัดแย้งในองค์การ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์การ กลยุทธ์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน มาตรฐาน
ไอเอสโอการจัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการขอรับรองตาม
กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพ
ผลผลิต การนำกิจกรรมระบบคุณภาพ
และการเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการงานอาชีพ 

A เจา้หน้าที/่ผูจ้ดัการ
บรหิารคุณภาพ               
(QA – Quality Assurance) 
 

A1 งานบริหารคุณภาพมาตรฐาน
องค์กร 
 

 
 
A2 งานพัฒนาองค์กรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
 

A11.งานเตรียมความพร้อมจัดทำ
เอกสารมาตรฐาน 
A12.งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอก 
 
A21.งานวางแผนแนวทางป้องกันความ
ผิดพลาดและปัญหา 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การ
ทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 
ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

30105-2005  อิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม* (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ติดตั้งอุปกรณ์เซ็นเซอร์ ทรานสดิวเซอร์ อุปกรณ์
ไทริสเตอร์มอเตอร์ โชลิดสเตตรีเลย์  
เพาเวอร์เซมิคอนดักเตอร์ อุปกรณ์ 
แสดงผลและอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก 
2. วัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม 
อัตโนมัต ิ
3. ประยุกต์ใช้การควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติ
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ ทรานสติวเซอร์ 
อุปกรณ์ไทริสเตอร์ มอเตอร์โซลิดสเต
ตรีเลย์ เพาเวอร์เชมิคอนดักเตอร์ 
อุปกรณ์แสดงผล อุปกรณ์ขับเคลื่อน
ทางกลไก  วงจรแปลงส ัญญาณ
ควบค ุมอ ุปกรณ ์ไทร ิสเตอร ์และ
เพาเวอร์เชมิคอนดักเตอร์ การวัด 
ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม
อ ัตโนม ัต ิและประย ุกต ์ใช ้ ในงาน
อุตสาหกรรมการประยุกต์ใช้งาน นับ
จำนวนชิ้นงาน คัดแยกชิ ้นงาน นับ
ความเร็วรอบวัดระยะทาง วัดระดับ
ขอ ง ว ั ต ถ ุ ว ั ด ป ร ิ ม า ต ร  ก า ร วั ด 
ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม
อ ัตโนม ัต ิและประย ุกต ์ใช ้ ในงาน
อุตสาหกรรม 

B ชา่งเทคนิค ระบบควบคุม
อตัโนมตั ิ

 B1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 
 
 
 
B2 งานออกแบบ ทดสอบ 
 
 
 
 
 

B11.งานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
B12.งานติดต้ังอปุกรณ์ขับเคลื่อนทาง
กลไก 
 
B21.งานออกแบบและทดสอบวงจร
แบบจำลองในคอมพิวเตอร์ 
B22.งานออกแบบและทดสอบวงจร
อุปกรณ์จรงิ 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 
30105-2028  เทคโนโลยีมลัติมีเดีย* (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่ง

งาน 
งานหลัก งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพ ถ่ายภาพ 
มุมสูง ออกแบบและสร้างงานมัลติมีเดีย โปรแกรม 
แสดงภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สร้างเสียง  
และบันทึกเสียง 
2. ออกแบบและใช้งานโปรแกรมมัลติมีเดีย  
ตัดต่อภาพและเสียง โปรแกรมแสดงภาพนิง่และ
ภาพเคลื่อนไหว 
3. ประยุกต์ใช้งานมัลติมีเดียในการนำเสนอ
ผลงาน 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกาถ่ายภาพ 
ถ่ายภาพมุมสูง การออกแบบระบบ
มัลติมีเดีย การใช้โปรแกรมสร้าง
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวด้วย
รูปแบบต่าง ๆ การใช้โปรแกรมตัด 
สร้างเสียงและบันทึกเสียงการใช้
โปรแกรมตัดต่อสื่อมัลติมีเดีย  
การประยุกติใช้มัลที่มีเดียในการ
นำเสนอผลงาน 

C ช่างภาพ/ช่าง
วิดีโอ 

C1 งานออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
 
 
 
 

C11 งานสร้างภาพเคลื่อนไหว 

C12 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย  
ตัดต่อภาพและเสียง 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 
30105-2016  ระบบสื่อสารดว้ยเส้นใยแก้วนำแสง* (1-3-2) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 

(1-3-2) 1.ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของ 
การรับ-ส่งสัญญาณผ่านเส้นใยแก้นในเข้าแสง 
2 เข้าหัวคอนเนคเตอร์และต่อเชื่อมเส้นใยแก้วนำ 
แสง 
3. วัด ทดสอบระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง 
4. ประยุกต์ใช้เส้นใยแก้วนำแสงในระบบบ
โทรคมนาคม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครง 
สร้างและคุณลักษณะของเส้น 
ใยแก้วนำแสง หลักการรับ-ส่ง 
สัญญาณผ่านเส้นใยแก้วนำแสง อุปกรณ์
ที่ใช้ใช้ในระบบสื่อสารด้วยเส้น 
ใยแก้วนำแสง การมอดูเลชัน  
การดีมอดูเลชันในระบบดิจิทัล 
ผ่านเส้นใยแก้วนำแสง การเข้า 
หัวคอนเนคเตอร์ การต่อเชื่อม 
เส้นใยแก้วนำแสง การวัดและ 
ทดสอบหาค่าต่าง ๆ ในเส้นใย 
แก้วนำแสง และการประยุกต์ 
ใช้เส้นใยแก้วนำแสงในระบบ 
โครงข่ายสื่อสารโทรคนาคม 
 

D ช่างเทคนิคติดตั้งระบบ
เครือข่าย 
 

D1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 
 
 
 
D2 งานวัด ทดสอบระบบ 

D11 งานต่อสายระหว่าง
อุปกรณ์หรือภายในตู้ 
D12 งานเข้าหัวคอนเนคเตอร์ 
 
D21 งานวัดการรับ-ส่งสัญญาณ  
D22 งานทดสอบการใช้งาน 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
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                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟ้า* (2-0-2) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 
(2-0-2) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
สาเหตุและการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า 
2. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและ
กระบวนการ 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

ศึกษาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัย สาเหตุและการป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้า อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
อันตรายจากไฟฟ้าการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น กฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า 

E ช่างไฟฟ้า / ช่างเทคนิค
ไฟฟ้า 

E1 งานส่งเสริมจัดการความ
ปลอดภัยทางไฟฟ้า 
 
 
E2 งานเตรียมความก่อน
ปฏิบัติงาน 

E11 งานตรวจสอบตู้ควบคุมไฟฟ้า 
E12 งานซ่อมแซมตู้ควบคุมไฟฟ้า 
 
 
E21 งานการฝึกอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
E22 งานจัดเตรียมและตรวจสอบ
อุปกรณ์ฉุกเฉิน 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏบิัติงาน * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน 
2. วิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุอันตราย ความ
เสี่ยงและความไมป่ลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานกับสารเคมีตามหลักความ
ปลอดภัย 
4. ตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงานตามหลัก
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
5. ควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ปอ้งกัน
อันตรายส่วนบุคคลตามหลักความปลอดภัย 
6. ตรวจรับ จัดเก็บ เคลื่อนย้ายสารเคมี
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. ผจญเพลิงและปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
8. ตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉินเบื้องตัน
ตามคู่มือการปฏิบัฏิบัติงาน 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานกับ
เครื่องจักรที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
อันตราย วิเคราะห์อันตรายที ่เกิด
จากการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์
ความเสี ่ยง ความหมายสัญลักษณ์
แสดงความเป็นอันตรายในระบบ 
GH5 รายละเอียดที่ระบุ SDS จำแนก
ความเป ็นอ ันตราย การสวมใส่  
ควบคุม ดูแล เลือกใช้อุปกรณ์ความ
ปลอดภ ัยและอ ุปกรณ ์ป ้ องกัน
อันตรายส่วนบุคคล นโยบายด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติการ 
พ ื ้นท ี ่การปฏิบ ัต ิงานของหน ่วย
ปฏ ิบ ัต ิ งานการตรวจสอบพ ื ้นที่
ปฏิบัติงานและรายงานผล แนะนำ
ด้านความปลอดภัยเฉพาะพื้นที่  

F เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน (จป.) 

F1 งานการตรวจสอบและ
ควบคุมความปลอดภัยในพื้นที่
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

F11 งานตรวจสอบสภาพพื้นที่
ปฏิบัติงานประจำวัน 
F12 งานดำเนินมาตรการป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้า 
F13 งานการฝึกอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
F14 งานจัดเตรียมและตรวจสอบ
อุปกรณ์ฉุกเฉิน 
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หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 
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ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
30105-2019 อิเล็กทรอนิกสก์ําลัง * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับแหล่งจ่ายไฟฟ้า 

กระแสตรงและไฟฟ้ากระแสสลับแบบ
แรงดันเอาต์พุตคงที่และปรับค่าได้ 
2. ออกแบบ ประกอบ ติดต้ัง ทดสอบวงจร
ควบคุมโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 
แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 
3. จำลองการทำงานของวงจรแปลงผัน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
4.ประยุกต์ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 
แหล่งจ่ายไฟชนิดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการ
ทำงานของเพาเวอร์โดโอด เพาเวอร์
ทรานซิสเตอร์ เพาเวอร์เฟต-มอสเฟต 
ไอจีบีที วงจรอินเวอร์เตอร์ วงจรคอน
เวอร ์ เตอร ์  การป ้องก ันและลด
สัญญาณรบกวน วงจรเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าฉุกเฉิน การจำลอง
การทำงทำงานของวงจรแปลงผัน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ วงจร
ควบคุมมอเตอร์เอชีแบบ 1 เฟส 3 
เฟส วงจรควบคุมมอเตอร์ดีซี วงจร
ควบคุมมอเตอร์บ ัสเลส และการ
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ง า น อ ุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในงานอุตสาหกรรม 

G ช่างไฟฟ้า / ช่างเทคนิค
ไฟฟ้า/ช่างเทคนิค
อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 

G1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 
 
 
 
G2 งานออกแบบ ทดสอบ 
 

G11.งานติดตั้งอุปกรณ์ 
G12.งานติดต้ังอุปกรณ์ขับเคลื่อน
ทางกลไก 
 
G21.งานออกแบบและทดสอบ
วงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ 
G22.งานออกแบบและทดสอบ
วงจรอุปกรณ์จรงิ 
 
 

      
 
 
 
 หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ

อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 
(2-3-3) 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี

พลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. ออกแบบและการควบคุมระบบการ
ทำงานอัตโนมัต ิ
3. วัด ทดสอบ ติดตั ้ง ระบบการทำงาน
ของอุปกรณ์ควบคุมพลังงานทดแทน 
4. ซ่อม บำรุงรักษาอุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ ที่
ใช้ในการควบคุมพลังงานทดแทน 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการกำเนิด
พล ังงาน พล ังงานลม พล ังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานชีวมวลและ
พล ั งงานทดแทนอ ื ่น ๆ การใช้
เทคโนโลยีออกแบและการควบคุม
ระบบการทำงานอัตโนมัติ วงจรการ
ทำงานของอ ุปกรณ ์ชน ิดต ่าง ๆ 
ภายใต้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เพื่อ
ปรับสภาวะของระบบการทำงาน 
การตรวจแก้ไขและการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ด้วยการส่งสังสัญญาณบน
ระบบเครือข่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งการบันทึกข้อมูลการทำงาน
ของระบบพล ังงานทดแทน การ
ประยุกต์ใช้งานและตรวจสอบระบบ
การทำงาน 

H ช่างไฟฟ้า / ชา่งเทคนิค
ไฟฟ้า 

H1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 
 
 
 
H2 งานออกแบบ ทดสอบ 
 

H11.งานติดตั้งอุปกรณ์ 
H12.งานติดต้ังอปุกรณ์ขับเคลื่อน
ทางกลไก 
 
H21.งานออกแบบและทดสอบ
วงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ 
H22.งานออกแบบและทดสอบ
วงจรอุปกรณ์จรงิ 
 
 

      
 
 หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ

อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

 

 

ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
30104-2036 การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า* (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะหง์านจากรายวิชาในหลกัสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา อาชีพ/ต าแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 
(2-3-3) 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุง

ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. วางแผนการซ่อมตามคู่มือการใช้งาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู ้ในการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้าและรายงานผล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับการซ่อม
บำรุงระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์ไฟฟ้า 
วิเคราะห์ปัญหาตามตารางเวลาที่
กำหนดจากค ู ่ ม ื ออ ุปกรณ ์หรื อ
ระยะเวลาการใช ้ งาน กำหนด
แผนงาน งบบประมาณดำเนินการ 
สรุปรายงานผลบันทึกข้อมูลจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ 

I ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร / 
ช่างซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 

I1 งานบำรุงรักษา ซ่อมแซม 
 
 
 
I2 งานรายงานผลการซ่อม
วิเคราะห์ปัญหาเพื่อพัฒนาการ
ซ่อมบำรุง 

I11 งานวางแผนและดำเนินการ
ซ่อมบำรุง 
I12 งานตรวจสอบอุปกรณ์ 
 
I21 งานการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานซ่อม 
I22 งานการประเมินประสิทธิภาพ
ของการซ่อมบำรุง 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุการวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานย่อยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานย่อย คือ การกระทำใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักได้มากกว่า 1 งาน 

DVE-04-02 

 



บริษัทแคเรียเทคโนโลย(ีประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนกิส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส ์
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกบั บริษทั แคเรยี เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 

 

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 

ช่างฝีมือ 
งานสอบเทียบเครื่องมือวัด 

1. งานเตรียมเครื่องมือ 
 
 
 
 
 

 
2. งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 
 
 
 
3. งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของ
เครื่องมือวัด 
 
 
 
 
 
4. งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
 
 
 
 

1.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเช่น ตรวจสอบสายไฟ ขั้วต่อ แบตเตอรี่  
1.2 งานติดตั้งอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด เช่น ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  
1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ  
1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จรงิศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ 
1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์  
1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซ่อมบำรุงตามลำดับ   

 
2.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามข้อกำหนด  
2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซ่อม   
2.3 งานแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันที 
 
3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด   
3.2 งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหา  
3.3 งานเตรียมความพร้อมจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอย่างละเอียด  
3.4 งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ 
3.5 งานสร้างภาพเคลื่อนไหวแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 
3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดต่อภาพและเสียงแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์  
 
4.1 งานกรอกข้อมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอร์มใบรับรอง 
4.2 งานระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด 
4.3 งานตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในใบรับรอง 
4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ 
4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน 



บริษัทแคเรียเทคโนโลย(ีประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        แผนการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ (ต่อ) 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนกิส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส ์
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมกบั บริษทั แคเรยี เทคโนโลย(ีประเทศไทย) จำกดั 

 
วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ(DACUM) 

อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานย่อย(Task) 
ช่างฝีมือ 

งานสอบเทียบเครื่องมือวัด 
5. งานบำรุงร ักษา ดูแลเครื ่องมือสอบเทียบ
เครื่องมือวัด 
 
 
 
 
6. งานปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานความปลอดภัย
ข้อกำหนดในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบ
และเครื่องมือวัด 

5.1 งานทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอย่างสม่ำเสมอ 
5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ 
5.3 งานซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องต้น  
5.4 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซ่อมแซมตามรอบ 
5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสียหายจากสิ่งแวดล้อม 
 
6.1 งานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน   
6.2 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ทำงานก่อนเริ่มงาน  
6.3 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย   
6.4 งานจัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธีเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ  
6.5 งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นที่ทำงาน 
6.6 งานรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ 
6.7 งานอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย 
 
7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญ 
7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 17025 
7.4 งานนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน 
7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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สถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ปีการศึกษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลักสูตรระดับ  ปวส.  กลุ่ม อาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ระยะเวลาในการฝึก 47 สปัดาห์ สัปดาห์ละ 7 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ชั่วโมง 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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A เจ้าหน้าที่/ผู้จัดการบริหารคุณภาพ 1.งานเตรียมเครื่องมือ 350          

A1 งานบริหารคุณภาพมาตรฐานองค์กร 1.1 งานติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเช่น 
ตรวจสอบสายไฟ ขั้วต่อ แบตเตอรี่  

  B11  D11 
D12 
D21 

  G11 H11 I12 

000A11.งานเตรียมความพร้อมจัดทำเอกสารมาตรฐาน 1.2 งานติดต้ังอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของ
เครื่องมือวัด เช่น ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  

  B12  D11 
D12 
D21 

  G12 H12 I12 

000A12.งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอก 1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ศึกษาคู่มือ
การใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ  

  B21  D22   G21 H21  

A2 งานพัฒนาองค์กรการเพิ่มประสิทธิภาพ 1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริงศึกษาคู่มือการใช้งานและ
คู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ 

  B22  D22    G22 H22  

000A21.งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและ
ปัญหา 

1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์     D22 E11 F11   I12 

B ช่างเทคนคิ ระบบควบคุมอัตโนมัติ 1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซ่อมบำรุงตามลำดับ    A21        I11 

B1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 2. งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 282          
000B11.งานติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 2.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามข้อกำหนด    B11  D11 

D12 
D21 

  G11 H11  

000B12.งานติดตั้งอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก 2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานสอบเทยีบ การซ่อม    A11        I21 

B2 งานออกแบบ ทดสอบ 2.3 งานแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันที           
000B21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองใน
คอมพิวเตอร์ 

3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 182          

DVE-04-03 
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000B22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริง 3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง เปรียบเทียบค่าที่วัด
ได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด   

      F11   I22 

C ช่างภาพ/ช่างวิดีโอ 3.2 งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหา   A21         
C.1.งานออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 3.3 งานเตรียมความพร้อมจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบ

อย่างละเอียด  
 A11      G11 H11 I21 

000C.11.งานสร้างภาพเคลื่อนไหว 3.4 งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเครื่องมือ 

 A12         

000C.12.งานโปรแกรมมัลติมีเดียตัดต่อภาพและเสียง 3.5 งานสร้างภาพเคลื่อนไหวแจ้งฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องเมื่อเครื่องมอืไม่ผ่านเกณฑ ์    C11       
D ช่างเทคนิคติดตัง้ระบบเครือข่าย 3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดต่อภาพและเสียงแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อ

เครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์  
   C12       

D1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 50          
000D11 งานต่อสายระหว่างอุปกรณ์หรือภายในตู้ 4.1 งานกรอกข้อมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอร์มใบรับรอง  A11       G11 H11 I21 

000D12 งานเข้าหัวคอนเนคเตอร์ 4.2 งานระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด           
D2 งานวัด ทดสอบระบบ 4.3 งานตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของขอ้มูลในใบรับรอง  A11      G11 H11 I21 

000D21 งานวัดการรับ-ส่งสัญญาณ 4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ  A11      G11 H11 I21 

000D22 งานทดสอบการใช้งาน 4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน  A11 
A12 

     G11 H11 I21 

E ช่างไฟฟ้า / ช่างเทคนิคไฟฟ้า 5. งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 150          
E 1 งานสง่เสริมจดัการความปลอดภัยทางไฟฟ้า 5.1 งานทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทยีบและเครื่องมือวัดอย่างสม่ำเสมอ           
000E 11 งานตรวจสอบตู้ควบคุมไฟฟ้า 5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ     D22 E11 F12   I12 

000E 12 งานซ่อมแซมตู้ควบคุมไฟฟ้า 5.3 งานซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องต้น       E12 F12 F13    
E 2 งานเตรียมความก่อนปฏิบัติงาน 5.4 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซ่อมแซมตามรอบ  A21     F12   I11 

000E 21 งานการฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสียหายจากสิ่งแวดล้อม       F11 F12    
000E 22 งานจัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน 6. งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 200          
F เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน (จป.) 6.1 งานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะปฏบิัติงาน        E21 F12    
F 1 งานการตรวจสอบและควบคุมความปลอดภัยใน
พื้นที่ปฏิบัติงาน 

6.2 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ทำงานก่อนเริ่มงาน       E11  
E22 

F11 F12 
F14 

  I12 

000F 11 งานตรวจสอบสภาพพื้นที่ปฏิบัติงานประจำวัน 6.3 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย        E11 
E22 

F11 F12 
F14 

   

000F 12 งานดำเนนิมาตรการป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า 6.4 งานจัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธีเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ       E11 F12    
000F 13 งานการฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 6.5 งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพ้ืนที่ทำงาน           
000F 14 งานจัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน 6.6 งานรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ       F11   I21 
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G ช่างไฟฟ้า / ช่างเทคนิคไฟฟ้า/ช่างเทคนคิ 6.7 งานอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย      E21 F12 F13    
G1 งานติดตั้งอุปกรณ์ 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 50          
000G11.งานติดต้ังอุปกรณ์ 7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญ  A12     F12    
000G12.งานติดต้ังอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก 7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสิทธิภาพ       F12    
G2 งานออกแบบ ทดสอบ 7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 17025       F12    
000G21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร ์ 7.4 งานนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน       F12    
000G22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริง 7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง       F12   I22 

H ช่างไฟฟ้า / ช่างเทคนิคไฟฟ้า            

H1 งานติดต้ังอุปกรณ์            

000H11.งานติดต้ังอุปกรณ์            

000H12.งานติดต้ังอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก            

H2 งานออกแบบ ทดสอบ            

000H21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร ์            

000H22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริง            

I ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร / ช่างซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า            

I 1 งานบำรุงรักษา ซ่อมแซม            

000I 11 งานวางแผนและดำเนินการซ่อมบำรุง            

000I 12 งานตรวจสอบอุปกรณ์            

I 2 งานรายงานผลการซ่อมวิเคราะหป์ัญหาเพื่อ
พัฒนาการซ่อมบำรุง 

           

000I 21 งานการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานซ่อม            

000I 22 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง            

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1  30          

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2  30          

รวม 1,324          
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
ฝึกอาชีพปีการศกึษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่สู่การปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 
 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

 
ช่างฝีมือ 

งานสอบเทียบ
เครื่องมือวัด 

1. งานเตรียมเครื่องมือ 1.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเช่น ตรวจสอบสายไฟ 
ข้ัวต่อ แบตเตอร่ี  
1.2 งานติดตั้งอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด เช่น 
ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  
1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือ
สอบเทียบของเครื่องมือ  
1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริงศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ 
1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์  
1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซ่อมบำรุงตามลำดับ   

นายโสภณ โชติรัตนากร 96 ชั่วโมง 
 

72 ชั่วโมง 
 

72 ชั่วโมง 
70 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 

รวม 350 ชั่วโมง 
 2. งานดำเนินการสอบ

เทียบเครื่องมือ 
 

2.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามข้อกำหนด  
2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซ่อม   
2.3 งานแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันที 

นายโสภณ โชติรัตนากร 150 ชั่วโมง 
60 ชั่วโมง 
72 ชั่วโมง 

รวม 282 ชั่วโมง 
 3. งานวิเคราะห์ผล 

ประเมินความถูกต้อง
ของเครื่องมือวัด 

3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรงุ เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด   
3.2 งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหา  
3.3 งานเตรียมความพร้อมจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอย่างละเอียด  
3.4 งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ 
3.5 งานสร้างภาพเคลื่อนไหวแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 
3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดต่อภาพและเสียงแจ้งฝา่ยที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ ์

นายโสภณ โชติรัตนากร 30 ชั่วโมง 
40 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
40 ชั่วโมง 
30 ชั่วโมง 
22 ชั่วโมง 

รวม 182 ชั่วโมง 
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บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝึกอาชีพปีการศกึษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่สู่การปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 

 

อาชีพ 
/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างฝีมือ 
งานสอบเทียบ
เครื่องมือวัด 

4. งานออกใบรับรองผล
การสอบเทียบ 

4.1 งานกรอกข้อมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอร์มใบรับรอง 
4.2 งานระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด 
4.3 งานตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในใบรับรอง 
4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ 
4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน 

นายโสภณ โชติรัตนากร 
 

10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 

รวม 50 ชั่วโมง 
 5. งานบำรุงรักษา ดูแล

เครื่องมือสอบเทียบ
เครื่องมือวัด 

5.1 งานทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอย่างสม่ำเสมอ 
5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ 
5.3 งานซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องต้น  
5.4 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซ่อมแซมตามรอบ 
5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสียหายจากสิ่งแวดล้อม 

นายโสภณ โชติรัตนากร 20 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
90 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 

รวม 150 ชั่วโมง 
 6. งานปฏิบัติตาม

มาตรฐานความ
ปลอดภัยข้อกำหนดใน
การทำงาน 

6.1 งานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน   
6.2 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ทำงานก่อนเริ่มงาน  
6.3 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย   
6.4 งานจัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธีเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ  
6.5 งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นที่ทำงาน 
6.6 งานรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ 
6.7 งานอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย 

นายโสภณ โชติรัตนากร 20 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
60 ชั่วโมง 
40 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 

รวม 200 ชั่วโมง 
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บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ฝึกอาชีพปีการศกึษา 1/2568 – 2/2568 ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ์ 2569 (47 สัปดาห์) เวลาฝึก 1,324 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่สู่การปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 

 
อาชีพ 

/ ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ-สกุล ครูฝึก เวลาฝึกชั่วโมง 

ช่างฝีมือ 
งานสอบเทียบ
เครื่องมือวัด 

7.งานพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการสอบเทียบ
และเครื่องมือวัด 

7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญ 
7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 17025 
7.4 งานนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน 
7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นายโสภณ โชติรัตนากร 10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 

รวม 50 ชั่วโมง 
 กิจกรรม 

ในสถานประกอบการ 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นายโสภณ โชติรัตนากร 30 ชั่วโมง 
30 ชั่วโมง 

 
รวม 60 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1,324 ชั่วโมง 
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บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 

งานย่อย 1.1.งานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเช่น ตรวจสอบสายไฟ ขั้วต่อ แบตเตอรี่ เวลาฝึก: 13 วัน / จำนวน 96 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือ  

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ ประยุกต์ใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานติดตั ้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื ่องมือเช่น ตรวจสอบสายไฟ ขั ้วต่อ 
แบตเตอรี่  
1. ศึกษาคู่มือหรือคำแนะนำของอุปกรณ์ไฟฟ้าที่จะติดตั้ง 
2. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ให้ครบถ้วน 
3. ตรวจสอบสภาพภายนอกของอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น 

• สายไฟ (มีรอยฉีกขาดหรือหลวมไหม) 
• ขั้วต่อ (แน่นหรือหลวม ชำรุดหรือไม่) 
• แบตเตอรี่ (บวม รั่ว หรือเสื่อมสภาพหรือไม่) 

4. ทำความสะอาดและเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
5. ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตามขั้นตอนที่กำหนด 
6. ทดสอบการทำงานเบื้องต้น 
7. จัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ให้เรียบร้อยหลังใช้งาน 
8. บันทึกผลการตรวจสอบและแจ้งผู้รับผิดชอบ หากพบอุปกรณ์ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 

1. อธิบายความสำคัญของการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น 
สายไฟ ขั้วต่อ แบตเตอรี่ และขั้นตอนการติดต้ังอุปกรณ์ 
2. ปฏิบัติงานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า และตรวจสอบสภาพภายนอก
ของเครื่องมือได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
3. มีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในการตรวจสอบความ
ปลอดภัยก่อนติดตั้งอุปกรณ์ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขเบื้องต้นหากพบ
อุปกรณ์ไม่ผ่านเกณฑ์ เช่น เปลี่ยนสายไฟหรือแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 

 
AP1 

 
 

 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1. อุปกรณ์ไฟฟ้า
ตัวอย่าง (ปลั๊กพ่วง, 
สวิตช,์ แบตเตอรี่) 
2. สายไฟ ขั้วต่อ และ
ขั้วแบตเตอรี ่
3. คู่มือเครื่องมือ/
เอกสารมาตรฐานความ
ปลอดภัย 
4. วิดีโอแสดงการติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
5. แผนภาพโครงสรา้ง
สายไฟ/ขั้วต่อ 
6. เอกสารแนะนำ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยไฟฟ้า 
7. ใบความรู้
ประกอบการเรียน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 
งานย่อย 1.2 งานติดตั้งอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด เช่น ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย เวลาฝึก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งอุปกรณ์ขับเคลื่อนทางกลไก และตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้อง 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

งานติดตั้งอุปกรณข์ับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด เช่น 
ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความ 
1. เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือวัด และอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) 
2. ศึกษาคู่มือหรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือวัด 
3. ตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด ดังนี้: 

• รอยแตกบนตัวเรือน 
• รอยบุบ หรือรอยกระแทก 
• ความสึกหรอของพื้นผิว 
• ความสมบูรณ์ของฉลากหรือมาตรวัด 

4. บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบฟอร์ม 
5. รายงานและแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องหากพบความผิดปกติ 
 

1. อธิบายความหมายของการตรวจสอบเครื่องมือวัด 
และบอกขั้นตอนที่ถูกต้อง 
2. ปฏิบัติตรวจสอบเครื่องมือวัดโดยสังเกตรอยแตก 
รอยบุบ หรือความผิดปกติได้อย่างถูกต้องตามลำดับ
ขั้นตอน 
3. ตั้งใจ มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังต่อความ
ปลอดภัย 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแจ้งฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเมื่อพบเครื่องมือที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่ผ่าน
เกณฑ์ 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
A2 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

AP1 
 

 
 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือวัด เช่น 
เวอร์เนยีร,์ มัลติมิเตอร,์ 
ไมโครมิเตอร ์
2. ไฟฉาย, แว่นขยาย 
3. แบบฟอร์มการ
ตรวจสอบ 
4. อุปกรณ์ PPE เชน่ 
ถุงมือ แว่นตา เซฟตีบู้๊ต 
5. วิดีโอสาธิตการ
ตรวจสอบสภาพ
ภายนอกของเครื่องมือ 
6. แผ่นพับคู่มือการ
ตรวจสอบ 
7. ชุดภาพถ่ายตวัอยา่ง
รอยเสียหายของ
เครื่องมือ 
8. แบบจำลองเครื่องมือ
วัดจริง (ของใหม่และ
ชำรุด) 

 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 

งานย่อย 1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ศึกษาคู่มือการใช้งานและคูม่ือสอบเทียบ เวลาฝึก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร์ โดยอ้างอิงคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบเครื่องมือได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนมาตรฐาน 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศ์ึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบ 
1. ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการใช้งานอุปกรณ์และคู่มือสอบเทียบเครื่องมือ 
2. เลือกโปรแกรมจำลองวงจรที่เหมาะสม เช่น Multisim, Proteus, LTspice ฯลฯ 
3. วางแผนการออกแบบวงจรให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
4. ออกแบบวงจรในโปรแกรมจำลองโดยใช้สัญลักษณ์และอุปกรณ์ที่ถูกต้อง 
5. ตรวจสอบการเชื่อมต่อวงจรว่าถูกต้องตามหลักการไฟฟ้า 
6. ทดสอบการทำงานของวงจรในโปรแกรม 
7. วิเคราะห์ผลการทำงานจากการจำลอง เช่น ค่ากระแส แรงดัน การผิดพลาด 
8. แก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และปรับปรุงการออกแบบ 
9. สรุปผลการทดสอบและจัดทำรายงานการจำลองวงจร 
10. สื่อสารและเสนอผลการออกแบบแก่ผู้เกี่ยวข้องหรืออาจารย์ผู้สอน 
 

1. อธิบายขั้นตอนการออกแบบและจำลองวงจรจาก
คู่มือการใช้งานและสอบเทียบได้อย่างถกูต้อง 
2. ออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองใน
คอมพิวเตอร์ได้อย่างแม่นยำ 
3. มีความรับผิดชอบในการศึกษาคู่มือ และตั้งใจ
ออกแบบตามมาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากคู่มือและทักษะที่มีในการ
แก้ไขข้อผิดพลาดของวงจรจำลอง 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
S2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

A3 

 
 
 
 

 
 

Ap1 
 

 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง
โปรแกรมจำลองวงจร 
เช่น Multisim, 
Proteus 
2. คู่มือการใช้งาน
อุปกรณ์และเครื่องมอื
สอบเทียบ 
3. เอกสารใบงาน/แบบฝึก 
4. วิดีโอสาธิตขั้นตอน
การจำลองวงจร 
5. บอร์ดอิเล็กทรอนกิส์ 
(ถ้ามี) สำหรับเทียบ
วงจรจริง 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 
งานย่อย 1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริงศึกษาคู่มอืการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือ เวลาฝึก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ออกแบบและทดสอบวงจรโดยใช้เครื่องมือวัดจริงตามคู่มือ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 1 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณ์จริงศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครือ่งมือ  
1. ศึกษาคู่มือการใช้งานและคู่มือสอบเทียบของเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง (เช่น มัลติมิเตอร์, ออสซิลโลสโคป, เพาเวอร์ซัพพลาย ฯลฯ) 
2. วางแผนและออกแบบวงจรที่จะทดสอบ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์และความเหมาะสม 
3. เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยให้พร้อม 
4. ประกอบวงจรตามแบบแปลนที่ออกแบบไว้ 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของวงจรและอุปกรณ์ก่อนจ่ายไฟ 
6. ใช้เครื่องมือวัดวิเคราะห์ค่าต่าง ๆ ตามคู่มือ เช่น การวัดแรงดัน, กระแส, ความถี่ ฯลฯ 
7. วิเคราะห์ผลที่ได้จากการทดสอบวงจรและเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
8. บันทึกผลการทดสอบ พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
9. ปรับปรุงหรือแก้ไขวงจรในกรณีที่ผลการทดสอบไม่เป็นไปตามค่าที่กำหนด 
10. ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมืออย่างถูกต้องหลังการใช้งาน 
 

1. อธิบายหลักการใช้คู่มือเครื่องมือ
วัด และวิเคราะห์หลักการทำงานของ
วงจรอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
2. ปฏิบัติงานประกอบวงจร และใช้
งานเครื่องมือวัดได้ถูกต้องตามคู่มือ
การใช้งาน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ปฏิบัติตามระเบียบความปลอดภัย
ขณะปฏิบัติงาน 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน
การแก้ไขปัญหาการทดสอบวงจรที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

K3 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
S2 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AP1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์พ้ืนฐาน 
(R, C, D, IC, ฯลฯ) 
2. เครื่องมือวัดไฟฟ้า 
เช่น มัลติมิเตอร์, 
ออสซิลโลสโคป, เครื่อง
จ่ายไฟฟ้ากระแสตรง 
3. คู่มือการใช้งาน/สอบ
เทียบของเครื่องมือแต่
ละชนิด 
4. แบบฝึกหัดออกแบบ
วงจร 
5. กระดานทดลอง, สาย
ต่อวงจร, บอร์ดทดลอง 
6. คอมพิวเตอร์เพื่อ
จำลองวงจร (โปรแกรม 
Proteus, Multisim เป็น
ต้น) 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 
งานย่อย 1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์ เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

1 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์  
1. ศึกษารายการอุปกรณ์ที่ต้องใช้ จากแผนงานหรือใบสั่งงาน 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์พื้นฐาน ให้ครบถ้วนตามรายการ เช่น สายไฟ เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง 
3. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เช่น ความสมบูรณ์ ความสะอาด การใช้งานได้จริงของอุปกรณ์ 
4. ทดสอบการทำงานเบื้องต้น ของอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น มัลติมิเตอร์ สว่าน หัวแร้ง ฯลฯ 
5. แยกอุปกรณ์ที่ชำรุดหรือไม่ผ่านเกณฑ์ออก และติดป้ายระบุ 
6. จัดวางอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ พร้อมใช้งานตามพื้นที่ปฏิบัติงาน 
7. รายงานหรือแจ้งผู้รับผิดชอบ หากพบอุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน 
8. ตรวจสอบความเรียบร้อยครั้งสุดท้ายก่อนเริ่มงาน 
 

1. อธิบายขั้นตอนและหลักการ
ตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบและ
จัดเตรียมอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และเหมาะสม 
3. มีระเบียบวินยั และมีความรบัผิดชอบ
ในการจัดเตรียมอปุกรณ์ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
วางแผนและแก้ปัญหาในการจัดเตรียม
อุปกรณ์ในสถานการณ์ต่างๆ 

K2 
 
 
 
 
 

 

 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 
 

AP1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือและอุปกรณ์
จริง (เช่น มัลติมิเตอร์, 
สว่าน, คีม, ไขควง) 
2. ใบรายการอุปกรณ์ / 
แบบฟอร์มตรวจสอบ 
3. วิดีโอสาธิตการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ 
4. เอกสารคู่มือการใช้
เครื่องมือ 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 1.งานเตรียมเครื่องมือ 

งานย่อย 1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซ่อมบำรุงตามลำดับ เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการสอบเทียบและซ่อมบำรุงเครื่องมือวัดได้ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง พร้อมทั้งแสดงความรับผิดชอบและสามารถปรับใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 1 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซ่อมบำรุงตามลำดับ  
1. ศึกษาข้อมูลเครื่องมือที่ต้องสอบเทียบและซ่อมบำรุง 

• ตรวจสอบประวัติการใช้งานและการบำรุงรักษา 
• พิจารณาคู่มือการใช้งานและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำรายการเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ต้องสอบเทียบและซ่อมบำรุง 
• จำแนกประเภทเครื่องมือและความถี่ในการสอบเทียบ 

3. กำหนดช่วงเวลาและลำดับการสอบเทียบ / ซ่อมบำรุง 
• จัดลำดับตามความเร่งด่วนหรือความสำคัญของเครื่องมือ 

4. วางแผนทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
• เครื่องมือมาตรฐาน / ชิ้นส่วนทดแทน / บุคลากร / เวลาปฏิบัติงาน 

5. จัดทำแผนปฏิบัติงาน (Work Plan) 
• เขียนแผนงาน / ตารางเวลา / จุดควบคุมคุณภาพ 

6. จัดทำเอกสารบันทึกการวางแผน 
• ฟอร์มแผนงาน / แบบฟอร์มขออนุมัติ / รายงานตรวจสอบ 

7. นำเสนอแผนให้หัวหน้างานตรวจสอบและอนุมัติ 
• ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

8. เตรียมการสำหรับการปฏิบัติงานตามแผน 
• ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์และบุคลากร 

 

1. อธิบายความสำคญัและขั้นตอนในการ
วางแผนงานสอบเทยีบและซ่อมบำรงุได้
อย่างถูกต้อง 
2. ปฏิบัติงานวางแผนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีลำดับขั้นตอน 
3. เห็นความสำคัญของการวางแผนงานและ
มีความรับผิดชอบในการเตรียมงานลว่งหน้า 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผนและ
แก้ไขสถานการณ์เมือ่แผนงานไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

K2 
 

 
 

 
S2 
 

 

 
 
 

 
 
A2 

 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์มวางแผน
งาน (Work Plan 
Template) 
2. ตัวอย่างแผนงานจริง 
3. โปรแกรมช่วย
วางแผน เชน่ 
Microsoft Excel / 
Gantt chart 
4. คู่มือการสอบเทียบ / 
ซ่อมบำรุงของเครื่องมือ
แต่ละชนิด 
5. เครื่องมือสำหรับจัด
ตารางเวลา เช่น ปฏทิิน 
/ บอร์ดวางแผน 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 

งานย่อย 2.1 งานติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามข้อกำหนด เวลาฝึก: 21 วัน / จำนวน 150 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามข้อกำหนดได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 2 งานติดตั้งอุปกรณ์ ตั้งค่าเครื่องมือวัดและอุปกรณ์สอบเทยีบตามข้อกำหนด  
1. ศึกษาคู่มือ ข้อกำหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับเครือ่งมือวัด/อุปกรณ์สอบเทียบ 
2. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุที่ใช้ในการติดต้ังและต้ังค่า 
3. ติดตั้งอุปกรณ์วัดและอุปกรณ์สอบเทียบตามผัง หรือจุดที่กำหนดอย่างถูกต้อง 
4. เชื่อมต่อสายไฟ สัญญาณ และอุปกรณ์ต่อพ่วงตามคู่มือ/แบบแปลน 
5. ตั้งค่าค่ามาตรฐานของเครื่องมือ (Range, Resolution, Unit, Mode) 
6. ตรวจสอบผลการตั้งค่าเบื้องต้นว่าตรงตามข้อกำหนดหรือไม่ 
7. ทดสอบการทำงานของอุปกรณ์หลังติดต้ังและตั้งค่า 
8. จัดเก็บข้อมูลการตั้งค่าและแจ้งหัวหน้าหรือฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
9. ทำความสะอาดพื้นที่และจัดเก็บเครื่องมืออย่างเหมาะสม 
 

1. อธิบายหลักการติดต้ังและการตั้ง
ค่าเครื่องมือวัดได้ถูกต้อง 
2. ปฏิบัติงานติดตั้งและต้ังค่าอุปกรณ์
สอบเทียบตามคู่มือได้ถูกต้องและ
ปลอดภัย 
3. มีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
ตั้งค่าหรือแก้ปัญหาเครื่องมือวัดใน
งานจริง 
 

K2 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

A2 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือวัดมาตรฐาน 
(Digital Multimeter, 
Oscilloscope, 
Calibrator ฯลฯ) 
2. อุปกรณ์สอบเทียบ 
(Reference Standard, 
Load Cell, 
Thermocouple ฯลฯ) 
3. สายเชื่อมต่อ, หัวแร้ง, 
ไขควง, ประแจ 
4. คอมพิวเตอร์พร้อม
ซอฟต์แวร์ตั้งค่า 
5. คู่มือเครื่องมือ, 
เอกสารข้อกำหนด
มาตรฐาน 
6. แบบจำลองห้อง
ปฏิบัติงาน/Simulation 
7. เอกสารประกอบการ
เรียน (ใบงาน ใบความรู้) 
 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 

งานย่อย 2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซ่อม เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 60 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย บันทึกผลการวัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ/การซ่อมได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบตามมาตรฐานงานสอบเทียบและมาตรฐานวิศวกรรม 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 2 งานบันทึกผลการวดั จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซ่อม  
1. ศึกษาแบบฟอร์มรายงานผลสอบเทียบและการซ่อม 
2. เตรียมข้อมูลจากเครื่องมือวัดที่สอบเทียบเสร็จแล้ว 
3. บันทึกผลค่าการวัดลงในแบบฟอร์มที่กำหนด 
4. ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูล 
5. วิเคราะห์แนวโน้มความคลาดเคลื่อน (หากมี) 
6. บันทึกผลการวิเคราะห์ หรือข้อเสนอแนะการซ่อม 
7. จัดทำเอกสารรายงาน และแนบใบรับรองสอบเทียบ (Certificate) 
8. ส่งรายงานให้หัวหน้างานตรวจสอบก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 

1. อธิบายความหมายของการบันทึก
ผลการสอบเทียบ และการจัดทำ
รายงานได้ถูกต้อง พร้อมยกตัวอย่าง
แบบฟอร์มที่ใช้ 
2. ปฏิบัติงานบันทึกผลและจัดทำ
รายงานได้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ขั้นตอนและมาตรฐาน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ตรงต่อเวลาในการจัดทำรายงานและ
ส่งต่อข้อมูล 
4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากรายงานผล
การวัดเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานได้ 
 
 

K2 
 
 

 

 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
A3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์มบันทึก
ผลการวัด 
(Paper/Digital) 
2. ซอฟต์แวร์จัดทำ
รายงาน (เช่น Word, 
Excel) 
3. ตัวอย่างรายงานผล
การสอบเทียบที่
สมบูรณ์ 
4. คอมพิวเตอร์ / 
แล็ปท็อป 
5. เครื่องมือวัดที่ผ่าน
การสอบเทียบ 
6. โปสเตอร์แสดง
ขั้นตอนการจัดทำ
รายงาน 
7. เอกสารประกอบการ
เรียน (ใบงาน ใบความรู้) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 
งานย่อย 2.3 งานแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันที เวลาฝึก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบเครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 2 งานแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันที  
1. วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการสอบเทียบ 

• ตรวจสอบอาการหรือค่าที่ผิดปกติจากเครื่องมือวัด 
• ตรวจทานบันทึกข้อมูลก่อนหน้าเพื่อเปรียบเทียบแนวโน้ม 

2. ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 
• ใช้ข้อมูลจากการวัด เช่น ค่าคลาดเคลื่อน, การสั่นสะเทือน, สภาพแวดล้อม 
• ตรวจสอบการต้ังค่าของเครื่องมือหรือการเชื่อมต่อ 

3. ตัดสินใจและดำเนินการแก้ไขปัญหา 
• แก้ไขการตั้งค่าที่ผิดพลาด 
• เปลี่ยนอุปกรณ์ที่เสียหายหรือแจ้งเปลี่ยน 

4. สอบเทียบใหม่หลังการแก้ไข 
• ตรวจวัดซ้ำเพื่อยืนยันผล 
• เปรียบเทียบค่าที่ได้หลังการแก้ไขกับมาตรฐาน 

5. จัดทำบันทึกและรายงานผลการแก้ไข 
• บันทึกปัญหาที่เกิดขึ้น วิธีการแก้ไข และผลลัพธ์ 
• จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อป้องกันปัญหาซ้ำซ้อนในอนาคต 

6. แจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ควบคุมคุณภาพ/ซ่อมบำรุง 
• สื่อสารผลการแก้ไขเพื่อความเข้าใจร่วมกัน 
• เสนอแนะแนวทางป้องกันหรือพัฒนาเครื่องมือเพิ่มเติม 

 

1. วิเคราะห์และอธิบายสาเหตุของปัญหา
ที่เกิดขึ้นระหว่างการสอบเทียบ พร้อม
อธิบายแนวทางการแก้ไขได้อย่างเข้าใจ 
2. ปฏิบัติการตรวจสอบ แก้ไข และสอบ
เทียบซ้ำได้อย่างถูกต้อง 
3. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
รอบคอบ และใส่ใจต่อคุณภาพของ
เครื่องมือในการสอบเทียบอย่างสม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์ปัญหาเฉพาะหน้า และวางแผน
แนวทางป้องกันในงานสอบเทียบที่มีความ
ซับซ้อน 
 

K3 
 
 

 

 
 
 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 

 
A3 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือวัดมาตรฐาน 
(Standard 
Instruments) 
2. ชุดสอบเทียบ
เครื่องมือ (Calibration Kit) 
3. ซอฟต์แวร์วิเคราะห์
ข้อมูล (Excel, Calibration 
Software) 
4. แบบฟอร์มบันทึก
ปัญหาและรายงานผล
การสอบเทียบ 
5. คู่มือการสอบเทียบ6. 
ตัวอย่างสถานการณ์
จำลองการเกิดปัญหา 
(Simulation/Case Study) 
7..ใบสั่งงาน/แบบงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 
งานย่อย 3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด เวลาฝึก: 4 วัน / จำนวน 30 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง โดยการเปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 3 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซ่อมบำรุง เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด  
1. ศึกษาข้อมูลทางเทคนิคของอุปกรณ์/เครื่องจักรท่ีทำการซ่อมบำรุง 
2. เตรียมเครื่องมือวัดประสิทธิภาพ เช่น มัลติมิเตอร์, เครื่องวัดแรงดัน, เครื่องวัดกำลัง ฯลฯ 
3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนเริ่มทดสอบ 
4. ทำการวัดค่าพารามิเตอร์ตามที่ระบุในคู่มือหรือมาตรฐาน เช่น ค่าแรงดันไฟฟ้า, ความเร็วรอบ, อุณหภูมิ ฯลฯ 
5. บันทึกค่าที่วัดได้ 
6. เปรียบเทียบค่าที่วัดได้กับค่ามาตรฐานที่กำหนด 
7. วิเคราะห์ความเบี่ยงเบนหรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น 
8. สรุปผลการประเมิน 
9. จัดทำรายงานการประเมินประสิทธิภาพ 
10 แจ้งผลต่อหัวหน้างานหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. อธิบายความหมายของค่า
มาตรฐานและความสำคัญของการ
ประเมินประสิทธิภาพการซ่อมบำรุง 
2. ปฏิบัติงานวัดค่าประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรหลังซ่อมบำรุง และ
เปรียบเทียบค่ากับค่ามาตรฐานได้
อย่างถูกต้อง 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เห็นความสำคัญของการประเมิน
คุณภาพงานซ่อมบำรุง 
4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่วัดได้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาเชิงเทคนิค และ
วางแผนปรับปรุงงานซ่อมบำรุง 
 

K2 
 
 
 
 

 

 
 

 
S2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

A2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. มัลติมิเตอร์, 
เครื่องวัดแรงดัน/
กระแส/อุณหภูมิ/
ความเร็วรอบ 
2. คอมพิวเตอร์พร้อม
โปรแกรมรายงาน 
3. คู่มือเครื่องจักร / 
มาตรฐานอ้างอิง (ISO, IEC) 
4. แบบฟอร์มการวัด
และสรุปผล 
5.ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 

งานย่อย 3.2 งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหา เวลาฝึก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย การวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ท่ี หัวข้อเรื่อง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่

ต้องการ วิธี
สอน 

เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 3 งานวางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดและปัญหา   
1. ศึกษาสาเหตุและปัจจัยที่ทำให้เกิดความผิดพลาดและปัญหาในการทำงาน 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
3. วางแผนแนวทางป้องกันความผิดพลาดล่วงหน้า 
4. กำหนดมาตรการควบคุม และแนวทางติดตามผล 
5. เขียนแผนป้องกันในรูปแบบเอกสาร/แผนภาพ 
6. ประชุมร่วมกับทีมเพื่อรับข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแผน 
7. นำแผนไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และติดตามผลการดำเนินงาน 
 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญ
ของการวางแผนป้องกันความผิดพลาด
และปัญหาในการทำงานได้ 
2. ปฏิบัติงานวางแผนแนวทางป้องกัน
ความผิดพลาดและปญัหาโดยใช้ข้อมูล
และขั้นตอนทีถู่กต้อง 
3. เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนอย่างมี
ความรับผิดชอบในการวางแผนป้องกัน
ความผิดพลาดในงาน 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะเพื่อ
วางแผนแนวทางการแก้ปัญหาหรือ
ป้องกันปัญหาในการทำงานจริง 
 

K2 
 
 
 
 

 

 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

A2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Ap2 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1.แบบฟอร์มแผน
ป้องกันความผิดพลาด 
2. แบบประเมินความ
เสี่ยง (Risk 
Assessment Form) 
3. โปรแกรมจัดทำ
แผน เช่น Microsoft 
Excel / Google 
Sheet / Miro / 
PowerPoint 
5. เอกสารบทความ
ตัวอย่างกรณีศึกษา 
(Case Study) 
4.ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 

งานย่อย 3.3 งานเตรียมความพร้อมจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอย่างละเอียด เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เตรียมความพร้อมและจัดทำรายงานผลการสอบเทียบอย่างละเอียด 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

3 
 
 
 

 
 
 

งานเตรียมความพรอ้มจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอย่างละเอียด 
1. ศึกษามาตรฐานของการจัดทำรายงานผลสอบเทียบ 

• ศึกษาแนวทางการเขียนตามรูปแบบที่กำหนด 
• ทำความเข้าใจส่วนประกอบของรายงาน เช่น หน้าปก บทนำ วิธีดำเนินงาน ผลการสอบเทียบสรุปผล 

2. รวบรวมข้อมูลจากการสอบเทียบ 
• นำผลจากการสอบเทียบอุปกรณ์มารวบรวม 
• ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล เช่น วันที่สอบเทียบ, หมายเลขเครื่อง, ค่าที่วดัได,้ ค่ามาตรฐานฯลฯ 

3. วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้กับค่ามาตรฐาน 
• วิเคราะห์ผลการสอบเทียบ 
• ตรวจสอบว่าอยู่ในเกณฑ์ยอมรับหรือไม่ พร้อมบันทึกความคลาดเคลื่อน 

4. จัดพิมพ์รายงานผลการสอบเทียบ 
• จัดรูปแบบรายงานให้ตรงตามมาตรฐาน 
• เขียนเนื้อหาให้ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารประกอบ (ใบสอบเทยีบ, แบบฟอร์ม ฯลฯ) 

5. ตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยก่อนส่งรายงาน 
• ตรวจสอบตัวสะกด รูปแบบ และเนื้อหา 
• ตรวจทานกับรายการตรวจสอบก่อนส่งหัวหน้างานหรือครูผู้สอน 

 

1. อธิบายความหมายและ
ส่วนประกอบ ของรายงานผลการสอบ
เทียบได้อย่างถูกต้อง และ วิเคราะห์
ความแตกต่าง ระหว่างค่าที่วัดได้กับค่า
มาตรฐาน 
2. ปฏิบัติงานจัดทำรายงานผลการสอบ
เทียบ โดยใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์
ได้อย่างถูกต้องและมีความเรียบร้อย 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ 
ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะ ในการ
จัดทำรายงานเพื่อนำเสนอผู้บริหาร 
หรือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงทางเทคนิคใน
อนาคตได้ 

K3 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

A3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ฟอร์มรายงานผล
สอบเทียบ 
(Calibration Report) 
2. ตัวอย่างรายงานสอบ
เทียบจริง 
3. ซอฟต์แวร์ Excel, 
Word หรือโปรแกรม 
Lab Software ที่
เกี่ยวข้อง 
4. เครื่องมือวัดที่ผ่าน
การสอบเทียบ 
5. กรณีศึกษา/ตัวอยา่ง
รายงานที่ผิด/ถูก 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 
งานย่อย 3.4 งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ เวลาฝึก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ติดต่อหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอคำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ พร้อมทั้งประเมินและวิเคราะห์ข้อเสนอที่ได้รับเพื่อนำไปพัฒนาการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 3 งานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ 
1. ศึกษาปัญหาและกำหนดเป้าหมายในการปรับปรุงเครื่องมือ 

• วิเคราะห์ปัญหาที่พบจากการใช้งานเครื่องมือ 
• ระบุวัตถุประสงค์และขอบเขตการปรับปรุง 

2. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
• จัดเตรียมรายละเอียดเครื่องมือเดิม 
• บันทึกข้อบกพร่อง / จุดที่ต้องการปรับปรุง 

3. ค้นหาข้อมูลและเลือกหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
• ศึกษาความเชี่ยวชาญของแต่ละหน่วยงาน 
• เลือกหน่วยงานที่สามารถให้คำปรึกษาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
• ติดต่อผ่านอีเมล โทรศัพท์ หรือเข้าพบโดยตรง 
• นำเสนอข้อมูลที่เตรียมไว้และขอคำแนะนำ 

5. รวบรวมข้อเสนอแนะและวิเคราะห์ความเหมาะสม 
• สังเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
• เปรียบเทียบทางเลอืกและตัดสินใจร่วมกับทีมงาน 

6. จัดทำรายงานผลการประสานงานและแนวทางการปรับปรุง 
• สรุปผลการประสานงาน 
• วางแผนดำเนินการปรับปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอที่เหมาะสม 

 

1. อธิบายกระบวนการติดต่อ
หน่วยงานภายนอก และ วิเคราะห์
ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาเครื่องมือได้
อย่างมีเหตุผล 
2. ตรวจสอบการประสานงาน และ
จัดทำรายงานสรุป ผลการติดต่อ
หน่วยงานภายนอกได้อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง และชัดเจน 
3. ปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น 
รับผิดชอบ เห็นความสำคัญของการ
พัฒนาเครื่องมือ และให้ความร่วมมือ
กับบุคคลภายนอก อย่างเหมาะสม 
4. ประยุกต์ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจาก
ภายนอก เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เครื่องมือให้เหมาะสมกับสภาพการ
ทำงาน 

K3 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

S3 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

A3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คอมพิวเตอร์/
โน้ตบุ๊ก พร้อม
อินเทอร์เน็ต 
2. ซอฟต์แวร์สำหรับ
เขียนรายงาน (Word, 
Google Docs) 
3. โทรศัพท์ / อีเมล / 
โปรแกรมประชุม
ออนไลน์ (Zoom, 
Google Meet) 
4. ตัวอย่างแบบฟอร์ม
การติดต่อราชการหรือ
เอกสารบันทึกการ
ประชุม 
5. เอกสารประกอบ
เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้
ในงาน 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 
งานย่อย 3.5 งานสร้างภาพเคลื่อนไหวแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ เวลาฝึก: 4 วัน / จำนวน 30 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย การสร้างภาพเคลื่อนไหว (Animation) เพื่อแจ้งเตือนฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือวัดไม่ผ่านเกณฑ์ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 3 1. วิเคราะห์ข้อมูลเครื่องมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
• ตรวจสอบผลการสอบเทียบเคร่ืองมือ 
• บันทึกข้อมูลค่าความคลาดเคลื่อน 

2. กำหนดข้อความและเนื้อหาสำหรับการแจ้งเตือน 
• ย่อข้อมูลให้กระชับ เห็นภาพง่าย 
• จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล (เครื่องมือ, ค่าคลาดเคลื่อน, วันที่สอบเทียบ) 

3. เลือกแพลตฟอร์มหรือซอฟต์แวร์สร้างภาพเคลื่อนไหว 
• เช่น Canva, PowerPoint, After Effects หรือ Vyond 

4. ออกแบบภาพเคลื่อนไหว 
• สร้างลำดับการแจ้งเตือนด้วยภาพ 
• เพิ่มสัญลักษณ์ สี หรือเสียงเตือนที่ชัดเจน 

5. ทดสอบการแสดงผล 
• ตรวจสอบว่าภาพเคลื่อนไหวเข้าใจง่าย 
• ทดลองนำเสนอให้กลุ่มเป้าหมาย 

6. เผยแพร่หรือแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
• ส่งผ่านอีเมล ระบบแจ้งเตือน หรือแสดงผ่านจอภาพ 

 
 

1. อธิบายหลักการสร้างภาพเคลื่อนไหว
เพื่อการแจ้งเตือน และ วิเคราะห์ข้อมูล
เครื่องมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ออกแบบซอฟต์แวร์สร้าง
ภาพเคลื่อนไหว เพื่อแจ้งเตือนข้อมูล
เครื่องมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 
3. กระตือรือร้น เห็นความสำคัญ 
รับผิดชอบ ต่อการแจ้งข้อมูลที่มีผลต่อ
ความปลอดภัยหรือคุณภาพการทำงาน 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะเพื่อ
ออกแบบวิธกีารแจ้งเตือนรูปแบบใหม่ที่
สื่อสารได้ชัดเจนและเหมาะกบัผู้รับสาร 
 

K3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

S2 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

A3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คอมพิวเตอร์ / 
โน้ตบุ๊ก, เมาส์, 
คีย์บอร์ด 
2. เครื่องมือวัดที่ผ่าน
การสอบเทียบ 
3. Canva, 
PowerPoint, After 
Effects, Vyond, หรือ
ซอฟต์แวร์ตัดต่ออ่ืนๆ 
4. คู่มือสร้าง 
Animation, วิดีโอ
ตัวอย่าง, แผนผัง
กระบวนการสื่อสาร
แจ้งเตือน 
5. ใบสั่งงาน/แบบ
งาน/แบบบันทึกผล
การปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 3.งานวิเคราะห์ผล ประเมินความถูกต้องของเครื่องมือวัด 
งานย่อย 3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดต่อภาพและเสียงแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเมื่อเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ ์เวลาฝึก: 3 วัน / จำนวน 22 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตัดต่อภาพและเสียงในงานมัลติมีเดีย และแจ้งฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเม่ือเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ี์ใช้ไม่ผ่านเกณฑ์การใช้งาน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามมาตรฐานงานมัลติมีเดีย 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 3 1. เตรียมข้อมูลภาพและเสียง 
• ตรวจสอบความพร้อมของไฟล์ภาพและเสียงที่จะใช้ตัดต่อ 
• จัดระเบียบไฟล์และวางแผนการตัดต่ออย่างเป็นขั้นตอน 

2. เปิดใช้งานโปรแกรมตัดต่อมัลติมีเดีย 
• ตรวจสอบความพร้อมของโปรแกรม (เช่น Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, Audacity) 
• ตั้งค่าพื้นฐานของโครงการ เช่น ความละเอียดภาพ เฟรมเรต เสียง ฯลฯ 

3. ดำเนินการตัดต่อภาพและเสียง 
• ตัดต่อภาพ วิดีโอ และเสียงตามแผนงาน 
• ปรับแต่งเสียง แสง สี และเอฟเฟกต์ต่าง ๆ 
• ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา 

4. ประเมินประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ 
• ทดสอบการแสดงผล/เรนเดอร์ไฟล์ (Rendering/Exporting) 
• หากพบปัญหา เช่น โปรแกรมค้าง ไฟล์เสียงไม่แสดง ให้ทำการตรวจสอบและบันทึก 

5. แจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องหากพบว่าเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 
• รวบรวมปัญหา/หลักฐาน (ภาพหน้าจอ, รายงาน error) 
• ส่งอีเมล/แจ้งปัญหาผ่านระบบหรือเอกสารภายใน 
• ติดตามผลหรือขอเปลี่ยน/ซ่อมเครื่องมือ 

 

1. วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจาก
เครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ และอธิบาย
ขั้นตอนการแจ้งปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียในการตัด
ต่อภาพและเสียง และดำเนินการแจ้ง
ปัญหาเครื่องมืออย่างถูกวิธี 
3. มี ความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และ
ปฏิบัติงานด้วยความสม่ำเสมอ เมื่อ
พบปัญหาเครื่องมือไม่พร้อมใช้งาน 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์และแจ้งปัญหาของ
เครื่องมือ รวมถึงหาแนวทางป้องกัน
ไม่ให้เกิดซ้ำ 

  K3 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
S2 
 

 
 

 
 

 
 
A3 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย  
สาธิต
และ
ปฏิบัต ิ

1. คอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรมตัด
ต่อมัลติมีเดีย 
(Premiere Pro / 
Audacity / 
Photoshop / 
DaVinci) 
2. หูฟัง / ลำโพง 
3. ไฟล์วิดีโอและ
เสียงตัวอย่าง 
4. แบบฟอร์ม
รายงานปัญหา 
5. แบบฝึกหัด
สถานการณ์จำลอง 
6. โปรเจกเตอร์ 
(สำหรับสาธิต) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 

งานย่อย 4.1 งานกรอกข้อมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอร์มใบรับรอง เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย กรอกข้อมูลผลการสอบเทียบเครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 4 งานกรอกข้อมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอร์มใบรับรอง  
1. ศึกษารายละเอียดของเครื่องมือที่ผ่านการสอบเทียบ 

• เช่น ชื่อเครื่องมือ รุ่น หมายเลข เครื่องหมายสอบเทียบ 
2. เตรียมเอกสารต้นฉบับผลการสอบเทียบ 

• ค่าเบี่ยงเบน, ค่าความไม่แน่นอน, วันที่สอบเทียบ, ลายเซ็นผู้สอบเทียบ 
3. ปิดแบบฟอร์มใบรับรองผลการสอบเทียบ 

• ใช้โปรแกรม Microsoft Word/Excel หรือระบบขององค์กร 
4. กรอกข้อมูลส่วนหัวของใบรับรอง 

• ชื่อบริษัท, หมายเลขใบรับรอง, วันที่ออกเอกสาร 
5. บันทึกผลการสอบเทียบในตารางข้อมูล 

• ค่าที่อ่านได,้ ค่าอ้างอิง, ค่าความคลาดเคลื่อน, ค่าความไม่แน่นอน 
6. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

• ทบทวนหน่วยวัด, ทศนิยม, การจัดวางข้อมูลให้ถูกต้อง 
7. บันทึกลายเซ็นผู้ตรวจสอบและผู้อนุมัติ 

• ตามขั้นตอนที่องค์กรกำหนด 
8. จัดพิมพ์/ส่งออกใบรับรองในรูปแบบที่กำหนด 

• PDF หรือกระดาษ และจัดเก็บไว้ในระบบจัดการเอกสาร 
 

1. อธิบายขั้นตอนและข้อมูลที่ต้องใช้
ในการกรอกใบรับรองผลการสอบ
เทียบได ้
2. ปฏิบัติงานกรอกข้อมูลผลสอบ
เทียบในใบรับรองได้อย่างถูกต้องตาม
รูปแบบที่กำหนด 
3. มีความละเอียดรอบคอบ และ
รับผิดชอบในการจัดทำใบรับรองผล
การสอบเทียบ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการตรวจสอบ 
แก้ไข และจัดทำใบรับรองใน
สถานการณ์ที่ซับซ้อนหรือไม่เป็นระบบ 

K2 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
S2 
 

 
 

 
 
 
 
 

A2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย  
สาธิต
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์ม
ใบรับรองผลสอบเทียบ 
(Word / Excel / ระบบสอบเทียบ) 
2. คู่มือการกรอก
ใบรับรอง 
3. วิดีโอการสาธิต
ขั้นตอนจริง 
4. แบบจำลองกรอก
ใบรับรอง (ทั้งเวอร์ชันถูก/ผดิ) 
5. กรณีศึกษาเอกสาร
ที่มีข้อผิดพลาดให้
ผู้เรียนแก้ไข 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
งานย่อย 4.2 งานระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด พร้อมประเมินผลได้อย่างถูกต้องแม่นยำ ตามมาตรฐานการสอบเทียบ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 4 งานระบุช่วงความถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด 
1. ศึกษาคู่มือหรือเอกสารมาตรฐานของเครื่องมือวัดเพื่อค้นหาข้อมูลค่าความถูกต้อง 
2. ตรวจสอบข้อมูลจำเพาะ (Specifications) ของเครื่องมือวัด เช่น Resolution, Accuracy, Range 
3. ใช้ค่าที่ได้จากการสอบเทียบ (Calibration Certificate) มาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
4. คำนวณค่าความไม่แน่นอน (Uncertainty) โดยใช้สูตรการรวมค่าความไม่แน่นอน (Combined 
Uncertainty) 
5. จัดทำรายงานระบุค่าความถูกต้องและความไม่แน่นอน พร้อมแหล่งที่มาของข้อมูล 
6. วิเคราะห์ผลการสอบเทียบว่าผ่านเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ 
7. ปรับปรุงหรือแจ้งเปลี่ยนเครื่องมือหากอยู่นอกขอบเขตที่ยอมรับได้ 
 

1. อธิบายความหมายของค่าความ
ถูกต้องและค่าความไม่แน่นอนของ
เครื่องมือวัด 
2. ปฏิบัติงานระบุค่าความถูกต้อง
และค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือ
วัดจากข้อมูลที่ได้ 
3. เห็นความสำคัญของการตรวจสอบ
ค่าความไม่แน่นอนของเครื่องมือวัด 
และปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างมีวินัย 
4. ประยุกต์การคำนวณค่าความไม่
แน่นอนในการวิเคราะห์คุณภาพของ
เครื่องมือวัดเพื่อวางแผนการใช้งาน 

K2 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

S2 
 

 
 

 
 
 

 
A2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AP2 

บรรยาย  
สาธิต
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือวัดมาตรฐาน  
2. ใบรับรองผลสอบ
เทียบ (Calibration Certificate) 
3. เครื่องคิดเลข
วิทยาศาสตร์ หรือ
โปรแกรม Excel 
4. เอกสาร ISO/IEC Guide 
98-3 (GUM) 
5. สื่อการสอน PowerPoint 
อธิบายแนวคิดความไม่
แน่นอน 
6. ใบงาน / แบบฝึกหัด
การคำนวณค่าความไม่
แน่นอน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
งานย่อย 4.3 งานตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในใบรับรอง เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในใบรับรองผลการสอบเทียบได้อย่างถูกต้องและมีความรับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 4 งานตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในใบรับรอง 
1. ศึกษารูปแบบและองค์ประกอบที่จำเป็นของใบรับรองผลการสอบเทียบ เช่น หมายเลขใบรับรอง , วันที่สอบ
เทียบ, ชื่อเครื่องมือ, ผลการวัด, ค่าความไม่แน่นอน, ลายเซ็นผู้รับรอง 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น หมายเลขเครื่องมือ, ยี่ห้อ/รุ่น, หน่วยวัด 
3. ตรวจสอบข้อมูลทางเทคนิค เช่น ค่าที่สอบเทียบ, ค่าเบี่ยงเบน, ค่าความไม่แน่นอน และค่ามาตรฐานอ้างอิง 
4. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร เช่น มีการลงนามรับรอง มีหน้าครบทุกหน้า มีตราประทับของ
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
5. เปรียบเทียบกับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือข้อกำหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
6. บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบฟอร์มรายงานผลการตรวจสอบ 
7. หากพบข้อผิดพลาดหรือข้อมูลไม่ครบถ้วน ให้รายงานผู้ควบคุมหรือหัวหน้างานเพื่อดำเนินการต่อ 
 

1. อธิบายองค์ประกอบสำคัญของ
ใบรับรองผลการสอบเทียบ และ
ความหมายของข้อมูลแต่ละส่วน 
2. ตรวจสอบและประเมินความ
ถูกต้องของข้อมูลในใบรับรองตาม
ขั้นตอน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลใน
ใบรับรองผลการสอบเทียบ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของใบรับรอง
ผลการสอบเทียบ เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจใช้งานเครื่องมือ 

K2 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

S2 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ตัวอย่างใบรับรองผล
การสอบเทียบจริง 
2. มาตรฐานอ้างอิง เช่น 
ISO/IEC 17025 
3. แบบฟอร์มรายงานผล
การตรวจสอบ 
4. เอกสารอธิบาย
โครงสร้างใบรับรอง 
5. คอมพิวเตอร์พร้อม
ไฟล์ตัวอย่าง / 
โปรเจคเตอร์ 
6. สื่อการสอน 
PowerPoint หรือวิดีโอ
สาธิต 
7. ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
งานย่อย 4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดเก็บใบรับรองผลการสอบเทียบและเอกสารประกอบอื่น ๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นระบบตามมาตรฐานที่กำหนด 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ 
1. ศึกษาข้อกำหนดหรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บเอกสาร เช่น ISO/IEC 17025, ระบบ ISO 9001 
2. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารก่อนจัดเก็บ เช่น ใบรับรองผลสอบเทียบ, แบบบันทึก, เอกสารแนบ 
3. แยกประเภทของเอกสาร (เช่น เอกสารตามลำดับเวลา, ตามประเภทเครื่องมือ, ตามห้องปฏิบัติการ) 
4. จัดทำทะเบียนเอกสารหรือรหัสเอกสาร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหา 
5. จัดเก็บเอกสารในแฟ้มหรือระบบดิจิทัลตามระเบียบ เช่น แฟ้มเอกสาร, โฟลเดอร์ในระบบคอมพิวเตอร์ 
6. ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดเก็บตามแผนผังหรือคู่มือที่กำหนด 
7. บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ เช่น วันที่จัดเก็บ, ผู้จัดเก็บ, หมายเลขเอกสาร 
8. สำรองข้อมูลในระบบดิจิทัล และรักษาความปลอดภัยของเอกสาร 
9. ทบทวนและปรับปรุงระบบจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

1. อธิบายหลักการและข้อกำหนดใน
การจัดเก็บเอกสารและใบรับรอง
อย่างเป็นระบบ 
2. ปฏิบัติงานจัดเก็บใบรับรองและ
เอกสารตามลำดับขั้นตอนอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 
3. เห็นความสำคัญในการปฏิบัติงาน
อย่างมีระเบียบ รอบคอบ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของเอกสาร 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
วางระบบจัดเก็บเอกสารให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมการทำงาน 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ตัวอย่างใบรับรองผล
สอบเทียบจริง 
2. เอกสารประกอบ เช่น 
แบบฟอร์มบันทึก, แบบ
ลงทะเบียนจัดเก็บ 
3. แฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
(Physical Files) 
4. คอมพิวเตอร์/ระบบ
สารสนเทศเพื่อจัดเก็บ
แบบดิจิทัล 
5. สื่อการสอน 
PowerPoint/Infograp
hic อธิบายระบบการ
จัดเก็บ 
6. แผนผังระบบจัดเก็บ
เอกสารตัวอย่าง 
7. ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
งานย่อย 4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดเตรียมใบรับรองผลการสอบเทียบและเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นระบบเพื่อส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

4 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน 
1. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ต้องแนบไปพร้อมใบรับรอง เช่น ใบรับรองผลสอบเทียบ, ใบแจ้ง
รายการเครื่องมือ, แบบฟอร์มอนุมัติผลสอบเทียบ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในใบรับรอง เช่น หมายเลขเอกสาร, วันที่, ข้อมูลเครื่องมือ, รายละเอียดการ
สอบเทียบ 
3. ลงลายมือชื่อผู้รับรองในเอกสาร (หากยังไม่ได้ลงนาม) 
4. จัดเรียงเอกสารตามลำดับก่อนหลัง เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
5. สำเนาเอกสารสำหรับเก็บไว้ในฝ่ายสอบเทียบหรือแผนกที่เกี่ยวข้อง 
6. บรรจุเอกสารในซอง/แฟ้ม หรือแนบทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามขั้นตอนขององค์กร 
7. จัดเตรียมเอกสารส่งมอบให้กับผู้ใช้งานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
8. ลงบันทึกในทะเบียนการส่งมอบเอกสาร (manual หรือ digital) เพื่อใช้ในการตรวจสอบย้อนหลัง 
9. ประสานกับฝ่ายผู้ใช้งานหากพบความผิดพลาดหรือความไม่ครบถ้วนของเอกสาร 
 

1. อธิบายองคป์ระกอบของเอกสารที่
ต้องจัดเตรียมเพื่อส่งมอบฝ่ายผู้ใชง้าน 
และความสำคญัของแต่ละส่วน 
2. ปฏิบัติงานจัดเตรียมใบรับรองและ
เอกสารแนบอย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งมอบ 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ใส่ใจรายละเอียดในการจัดเตรียม
เอกสารเพื่อความถูกต้องและความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน 
4. ประยุกต์ความรู้ในการวางระบบการ
จัดส่งเอกสารให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ตัวอย่างใบรับรองผล
สอบเทียบ 
2. เอกสารประกอบ เช่น 
แบบฟอร์มส่งมอบ, แบบ
ตรวจสอบความครบถ้วน 
3. ซองหรือแฟ้มเอกสาร 
4. ระบบลงทะเบียน
เอกสาร (Excel หรือระบบ
ภายใน) 
5. เครื่องพิมพ์, 
คอมพิวเตอร,์ เครื่องสแกน 
6. สื่อการสอน 
PowerPoint หรือวิดีโอ
สาธิตขั้นตอน 
7. แบบฝึกปฏิบัติจริง/
กรณีศึกษา 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 
งานย่อย 5.1 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปฏิบัติการทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และสม่ำเสมอได้ตามมาตรฐานงานสอบเทียบ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับส่งมอบให้ฝ่ายผู้ใช้งาน 
1. เตรียมความพร้อม 

• ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ต้องทำความสะอาด 
• ปิดสวิตช์ / ถอดปลั๊กไฟ / ถอดแบตเตอรี่ (ถ้ามี) 
• จัดเตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาด เช่น แปรงขนอ่อน ผ้าไมโครไฟเบอร์ น้ำยาเฉพาะ 

2. ตรวจสอบลักษณะและวัสดุของเครื่องมือ 
• วิเคราะห์ว่าเป็นเครื่องมือประเภทใด เช่น เครื่องมือวัดไฟฟ้า เครื่องกล หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
• เลือกวิธีทำความสะอาดให้เหมาะสม เช่น การเช็ด การเป่า การล้าง 

3. ดำเนินการทำความสะอาด 
• ใช้ผ้าแห้ง/ผ้าชุบน้ำหมาดเช็ดพื้นผิวภายนอก 
• ใช้แปรงขนอ่อนทำความสะอาดซอกมุม 
• ใช้น้ำยาเฉพาะหากมีคราบฝังแน่น โดยระวังส่วนที่ไวต่อความชื้น 

4. ตรวจสอบหลังทำความสะอาด 
• ตรวจสอบว่าสะอาดครบถ้วน ไม่มีความชื้นตกค้าง 
• ทดสอบเบื้องต้นว่าเครื่องมือยังใช้งานได้ 

5. บันทึกและจัดเก็บ 
• บันทึกการทำความสะอาดลงในแบบฟอร์ม 
• จัดเก็บเครื่องมือในที่แห้ง ปลอดฝุ่น และตามหมวดหมู่ 

 

1. อธิบายหลักการทำความสะอาด
เครื่องมือสอบเทียบแต่ละประเภทได้
อย่างถูกต้อง 
2. ปฏิบัติการทำความสะอาด
เครื่องมือสอบเทียบอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 
3. ปฏิบัติงานทำความสะอาดอย่างมี
ระเบียบ รอบคอบ และสม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้วิธีการทำความสะอาด
ที่เหมาะสมกับเครื่องมือต่างชนิด 
และสภาพแวดล้อมการทำงาน 

K2 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

A3 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Ap1 

 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ผ้าไมโครไฟเบอร์ 
2. แปรงขนอ่อน 
3. น้ำยาเฉพาะ (เช่น 
isopropyl alcohol) 
4. ถังเก็บฝุ่น 
5. ถุงมือกันไฟฟ้าสถิต 
(ESD) 
6. แบบฟอร์มการบันทึก
การทำความสะอาด 
7. ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 
 

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานย่อย 5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำตามขั้นตอน พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาเครื่องมือ 

ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

5 งานตรวจสอบการทำงานของเครือ่งมอื  
1. ศึกษาคู่มือการใช้งานเครื่องมือวัด 
2. เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
3. เปิดเครื่องมือ ตรวจสอบสถานะเบื้องต้น เช่น ไฟแสดงสถานะ การตอบสนองของจอแสดงผล 
4. ตรวจสอบฟังก์ชันการทำงานหลักของเครื่องมือ (ตามคู่มือหรือมาตรฐานที่กำหนด) 
5. ทดสอบเครื่องมือโดยการวัดค่าตัวอย่างที่ทราบค่า 
6. เปรียบเทียบค่าทีไ่ด้กับค่ามาตรฐานหรือค่าที่คาดหวัง 
7. บันทึกผลการตรวจสอบและวิเคราะห์ความผิดปกติ (ถ้ามี) 
8. สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานตามแบบฟอร์ม 
 

1. อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบการ
ทำงานของเครื่องมือวัด และหลักการ
ทำงานเบื้องต้นได ้
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบเครื่องมือวัด
ตามขั้นตอนและมาตรฐานได้ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ 
รับผิดชอบ และเคารพกฎระเบียบ
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
4. วิเคราะห์ผลที่ได้จากการตรวจสอบ
เพื่อประเมินความผิดปกติของเครื่องมือ
และวางแนวทางแก้ไข 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

S2 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คู่มือการใช้งาน
เครื่องมือวัด 
2. เครื่องมือวัดที่ต้อง
ตรวจสอบ เช่น มัลติ
มิเตอร์, เครื่องวัดแรงดัน, 
เครื่องสอบเทียบ 
3. แหล่งจ่ายไฟ 
4. ตัวอย่างชิ้นงาน หรือ
ค่ามาตรฐาน 
5. แบบฟอร์มบันทึกผล
การตรวจสอบ 
6. วิดีโอสื่อการสอนการ
ตรวจสอบเครื่องมือ 
7. ใบสั่งงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 
งานย่อย 5.3 งานซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องต้น เวลาฝึก: 12 วัน / จำนวน 90 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบในการทำงาน และสามารถวิเคราะห์สาเหตุของความผิดปกติเบื้องต้นเพื่อนำไปสู่การแก้ไขได้ 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 5 งานซ่อมแซมเครื่องมือเบื้องตน้  
1. ศึกษาคู่มือและคุณลักษณะของเครื่องมือ 

• ทำความเข้าใจโครงสร้างและหน้าที่ของเครื่องมือ 
2. เตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับการซ่อมแซม 

• ประแจ ไขควง มัลติมิเตอร์ หัวแร้งบัดกรี ฯลฯ 
3. ตรวจสอบอาการเสียของเครื่องมือ 

• สังเกตอาการผิดปกติ เช่น ไม่ติด ไฟไม่เข้า ค่าคลาดเคลื่อน 
4. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

• ใช้เครื่องมือวัด เช่น มัลติมิเตอร์ ตรวจสอบวงจรหรือชิ้นส่วนเสีย 
5. ถอดประกอบหรือซ่อมแซมส่วนที่เสีย 

• เปลี่ยนชิ้นส่วน ขัด/เชื่อมต่อใหม่ ใช้บัดกรี ฯลฯ 
6. ทดสอบการทำงานหลังซ่อมแซม 

• วัดค่า ตรวจสอบความถูกต้องของผลลัพธ์ 
7. บันทึกผลการซ่อมแซมและข้อเสนอแนะในการดูแลรักษา 
 

1. อธิบายหลักการทำงานของ
เครื่องมือ และวิเคราะห์อาการเสีย
เบื้องต้นได ้
2. ปฏิบัติงานซ่อมแซมเครื่องมือ
เบื้องต้นได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
3. แสดงความรับผิดชอบ รอบคอบ 
และมีวินัยในการปฏิบัติงานซ่อมแซม 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์และแก้ไขอาการเสียของ
เครื่องมือเบื้องต้น 

K3 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
A2 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Ap1 

 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คู่มือเครื่องมือวัด 
2. เครื่องมือวัดที่ชำรุด 
3. เครื่องมือซ่อม เช่น 
ไขควง มัลติมิเตอร์ หัว
แร้งบัดกรี คีม 
4. อะไหล่ทดแทน เช่น 
ฟิวส์ ตัวต้านทาน 
สายไฟ 
5. สื่อการสอน เช่น 
วิดีโอสาธิตการซ่อม, 
แผ่นพับแนะนำการใช้
งาน 
6. แบบฟอร์มรายงาน
ผลการซ่อมแซม 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 
งานย่อย 5.4 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซ่อมแซมตามรอบ เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วางแผนและดำเนินการส่งเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซ่อมแซมได้อย่างถูกต้องตรงตามรอบการบำรุงรักษา พร้อมทั้งแสดงความรับผิดชอบ และสามารถประยุกต์ความรู้ในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงหากเครื่องมือไม่ได้สอบเทียบหรือซ่อมแซมตามเวลา ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 5 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครือ่งมือไปสอบเทียบหรอืซ่อมแซมตามรอบ 
1. สำรวจและจำแนกประเภทของเครื่องมือ 

• แยกเครื่องมือวัด เครื่องมือช่างไฟ เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
2. ตรวจสอบสภาพเครื่องมือก่อนจัดเก็บ 

• ทำความสะอาด เช็ดฝุ่น คราบน้ำมัน ตรวจความเสียหายเบื้องต้น 
3. เลือกพื้นที่จัดเก็บให้เหมาะสมตามประเภท 

• ห้องแห้งปราศจากความชื้น, ตู้เก็บเครื่องมือเฉพาะ, กล่องป้องกันไฟฟ้าสถิต ฯลฯ 
4. จัดวางเครื่องมือให้เป็นระเบียบและปลอดภัย 

• วางแนวนอน/แนวต้ังตามลักษณะเฉพาะ, ใช้เบอร์รหัส, ป้ายชื่อเครื่องมือ 
5. ควบคุมสภาพแวดล้อมของพื้นที่จัดเก็บ 

• ควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น แสงแดด ฝุ่น และไฟฟ้าสถิต 
6. บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ 

• บันทึกลงทะเบียน หรือระบบสารสนเทศ/โปรแกรมคลังเครื่องมือ 
7. ตรวจสอบสภาพเครื่องมือเป็นระยะ 

• ตรวจความเสียหายจากสภาพแวดล้อมหรือการเก็บไม่เหมาะสม 
 

1. อธิบายหลักการและวิธีการจัดเก็บ
เครื่องมืออย่างเหมาะสมตาม
สภาพแวดล้อมได้ 
2. ปฏิบัติงานจัดเก็บเครื่องมือได้
อย่างถูกต้องและเป็นระเบียบ 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เห็นความสำคัญของการดูแลรักษา
เครื่องมืออย่างเหมาะสม 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดเก็บ
เครื่องมือที่ไม่เหมาะสม และเสนอ
แนวทางป้องกัน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
A2 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เครื่องมือวัด/
เครื่องมือช่าง/
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ตู้เก็บเครื่องมือ, 
ถาดแบ่ง, กล่อง
ป้องกันไฟฟ้าสถิต 
3. เครื่องวัดอุณหภูมิ/
ความชื้น 
4. แบบฟอร์มบันทึก
การจัดเก็บ / 
โปรแกรมคลัง
เครื่องมือ 
5. วิดีโอสาธิตการ
จัดเก็บเครื่องมืออย่าง
เหมาะสม 
6. แผ่นพับให้ความรู้
เรื่องผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อมต่อ
เครื่องมือ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 
งานย่อย 5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสียหายจากสิ่งแวดล้อม เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย นักเรียนสามารถจัดเก็บเครื่องมือได้อย่างเหมาะสมตามประเภทของเครื่องมือและสภาพแวดล้อม พร้อมทั้งตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลรักษาเครื่องมือ และสามารถ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำให้เครื่องมือเกิดความเสียหายได้ ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 5 งานวางแผนและดำเนินการส่งเครือ่งมือไปสอบเทียบหรอืซ่อมแซมตามรอบ 
1. ศึกษาข้อมูลรอบเวลาการสอบเทียบ/ซ่อมบำรุงจากคู่มือหรือทะเบียนประวัติเครื่องมือ 
2. จัดทำแผนงานสอบเทียบ/ซ่อมแซมล่วงหน้า 

o ระบุวันที่, เครื่องมือ, หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประสานงานกับหน่วยงานสอบเทียบหรือฝ่ายซ่อมบำรุง 

o ทำหนังสือขอสอบเทียบ/ส่งซ่อม 
4. เตรียมเครื่องมือให้พร้อมก่อนการส่ง 

o ทำความสะอาด บรรจุหีบห่อ ปิดฉลาก 
5. ส่งเครื่องมือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

o บันทึกรายการ พร้อมเอกสารแนบ 
6. ติดตามผลและรับเครื่องมือกลับ 

o ตรวจสอบเอกสารและสภาพเครื่องมือหลังได้รับคืน 
7. อัปเดตสถานะเครื่องมือในทะเบียน/ระบบบันทึก 

o กำหนดรอบต่อไป และจัดเก็บเอกสารผลการสอบเทียบ 
 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอนการ
วางแผนส่งเครื่องมือไปสอบเทียบ
หรือซ่อมแซมได้ 
2. ปฏิบัติงานวางแผนและส่ง
เครื่องมือไปสอบเทยีบหรือซ่อมแซม
ได้ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
3. แสดงความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย และเห็นความสำคัญของการ
สอบเทียบตามรอบ 
4. วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
หากไม่ดำเนินการสอบเทียบตามรอบ 
และวางแผนป้องกันได้ 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ทะเบียนเครื่องมือ / 
โปรแกรมจัดการ
เครื่องมือ 
2. แบบฟอร์มแผนการ
สอบเทียบ/ซ่อมแซม 
3. คู่มือการใช้งาน
เครื่องมือ 
4. ตัวอย่างเครื่องมือ
วัดจริง 
5. ใบงานจำลองการ
วางแผน 
6. วิดีโอสาธิตการ
บรรจุ/จัดส่ง/ติดตาม
เครื่องมือสอบเทียบ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.1 งานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย เลือกและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ได้อย่างถูกต้องตามประเภทงาน มีความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของ PPE และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อลดความเสี่ยงในการทำงาน 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานสวมใส่อุปกรณป์้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน  
1. ศึกษาเอกสารความปลอดภัยหรือคำแนะนำเกี่ยวกับงานที่จะทำ 
2. ประเมินความเสี่ยงของงาน 

• เช่น งานเกี่ยวกับไฟฟ้า, เคมี, เสียงดัง, ฝุ่น ฯลฯ 
3. เลือกอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 

• เช่น ถุงมือ, แว่นตา, หน้ากาก, หมวกนิรภัย, รองเท้าเซฟตี้ ฯลฯ 
4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ PPE ก่อนใช้งาน 

• ตรวจรอยร่ัว ฉีกขาด หมดอายุ 
5. สวมใส่ PPE อย่างถูกต้องตามขั้นตอนที่กำหนด 
6. ปฏิบัติงานในพื้นที่ทำงานโดยสวม PPE ตลอดเวลา 
7. ถอดและจัดเก็บ PPE อย่างถูกวิธีหลังเลิกใช้งาน 
8. ทำความสะอาด บำรุงรักษา หรือทิ้ง PPE อย่างเหมาะสม 
 

1. อธิบายความหมาย ประเภท และ
ความสำคัญของการใช้อุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ได้ 
2. ปฏิบัติการเลือก ตรวจสอบ และ
สวมใส่ PPE ได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
3. เห็นความสำคัญ และปฏิบัติตาม
ระเบียบความปลอดภัยเกี่ยวกับ PPE 
อย่างสม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้การเลือกและสวม PPE 
ให้เหมาะสมกับลักษณะงานเพื่อป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. อุปกรณ์ PPE จริง 
เช่น หมวกนิรภัย, 
หน้ากาก, ถุงมือ, 
แว่นตานิรภัย ฯลฯ 
2. ภาพโปสเตอร์หรือ
วิดีโอแนะนำประเภท 
PPE 
3. แผ่นพับเกี่ยวกับการ
ประเมนิความเสี่ยงและ
การเลือก PPE 
4. ตัวอย่างสถานการณ์
เสี่ยง (สมมุตฐิาน) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.2 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ทำงานก่อนเริ่มงาน เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ปฏิบัติงานก่อนเริ่มงานได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่ทำงานก่อนเริ่มงาน  
1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติ 

• เช่น สภาพพื้นที,่ ประเภทของงาน, เครื่องมือที่จะใช้ 
2. สำรวจพื้นที่โดยรอบก่อนเริ่มงาน 

• ตรวจสอบความสะอาด เรียบร้อย ความเสี่ยงที่อาจมี เช่น พื้นล่ืน, ของมีคม, เครื่องจักรเปิดทิ้งไว้ 
3. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์เครื่องมือให้ปลอดภัย 

• เช่น ปลั๊กไม่ชำรุด สายดินใช้งานได้ ระบบตัดไฟอัตโนมัติทำงานได้ 
4. ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 

• PPE ต้องครบถ้วน เหมาะสมกับลักษณะงาน 
5. ติดป้ายเตือนหรือก้ันเขตพ้ืนที่อันตราย (ถ้ามี) 

• เช่น งานที่มีเสียงดัง, การใช้สารเคมี, พื้นที่สูง 
6. รายงานผลการตรวจสอบก่อนเริ่มงาน 

• ทำบันทึก / รายงานต่อหัวหน้างานหากพบความเสี่ยง 
 

1. อธิบายความสำคัญ ขั้นตอน และ
ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องตรวจสอบก่อนเริ่ม
งาน 
2. ตรวจสอบและประเมินสภาพพื้นที่
ทำงานตามลำดับขั้นตอนที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติตามระเบียบด้านความ
ปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบ 
4. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
ป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมที่
เสี่ยง 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์ม
ตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
2. ภาพจำลองพื้นที่
ทำงาน 
3. ชุด PPE (หมวก, 
แว่น, ถุงมือ, รองเทา้
นิรภัย ฯลฯ) 
4. คลิปวิดีโอการ
ตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
5. กระดานแสดง
ขั้นตอนการตรวจสอบ 
(Infographic / 
Poster) 
6. ชุดสถานการณ์
จำลองความเสี่ยงใน
พื้นที่ทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.3 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย  เวลาฝึก: 8 วัน / จำนวน 60 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย 
1. ศึกษาขั้นตอนการทำงานและมาตรการความปลอดภัยจากคู่มือหรือป้ายเตือนในสถานที่ทำงาน 
2. ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นของสภาพแวดล้อมการทำงาน เช่น ความลื่น, วัตถุมีคม, ไฟฟ้า, สารเคมี 
3. เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
4. จัดเตรียมพื้นที่ทำงานให้เรียบร้อย ปลอดภัย เช่น เก็บสายไฟ, เครื่องมือไม่เกะกะ 
5. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำหนดในคู่มืออย่างเป็นลำดับ 
6. สังเกตความผิดปกติขณะปฏิบัติงาน เช่น เสียงผิดปกติ, กลิ่นแปลก, ความร้อนสูง 
7. หยุดงานทันทีเมื่อพบความเสี่ยงและรายงานหัวหน้างาน 
8. หลังปฏิบัติงานเสร็จ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ และบันทึกรายงาน 
 

1. อธิบายขั้นตอนการทำงานที่
ปลอดภัย และความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นได้จากการไม่ปฏิบัติตามได้ 
2. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนความ
ปลอดภัยได้อย่างถูกต้องโดยใช้
เครื่องมือและ PPE ได้อย่างเหมาะสม 
3. เห็นความสำคัญของความ
ปลอดภัยในการทำงาน และปฏิบัติ
ตามมาตรการความปลอดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์เสี่ยงและวางแผนการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. คู่มือความปลอดภัย
ในงานปฏิบัต ิ
2. วิดีโอจำลอง
สถานการณ์อุบัติเหตุ
จากการไม่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 
3. ชุด PPE เช่น หมวก
นิรภัย แว่นตา ถุงมือ 
รองเท้าเซฟตี้ 
4. ใบงานประเมิน
ความเสี่ยง 
5. แบบจำลองพ้ืนที่
ทำงานหรือ
สถานการณ์สมมุติ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.4 งานจัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธีเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ เวลาฝึก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย จัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกต้องตามประเภท ลักษณะ และวิธีการใช้งาน พร้อมปฏิบัติตามระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอและสามารถประยุกต์ใช้เพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานจัดการและใช้งานวัสดุอุปกรณ์อยา่งถูกวิธีเพื่อป้องกนัอุบัติเหตุ  
1. ศึกษาคู่มือการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์แต่ละชนิด 
2. ตรวจสอบสภาพของวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน เช่น สภาพสมบูรณ์ ไม่มีรอยร้าว แตก รั่ว ฯลฯ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับประเภทงานที่จะดำเนินการ 
4. ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ตามลักษณะของแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง 
5. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ขณะใช้งานวัสดุอุปกรณ์ทุกครั้ง 
6. ปฏิบัติตามป้ายเตือน คำแนะนำ และข้อควรระวังอย่างเคร่งครัด 
7. หลังใช้งาน ทำความสะอาด และจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในที่ที่เหมาะสม 
8. รายงานเมื่อพบวัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดหรือเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทันที 
 

1. อธิบายประเภท ลักษณะการใช้
งาน และข้อควรระวังของวัสดุ
อุปกรณ์ได้ 
2. ปฏิบัติงานโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และตรงตาม
ขั้นตอน 
3. ปฏิบัติตามระเบียบความปลอดภัย
ในการใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเลือกและ
ใช้งานวัสดุอุปกรณ์เพื่อลดความเสี่ยง
และป้องกันอุบัติเหตุในสถานการณ์ไม่
ชัดเจน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. วัสดุอุปกรณ์จริง เช่น 
เครื่องมือช่าง, เครื่องมือ
ไฟฟ้า, เคมี ฯลฯ 
2. ใบงานตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ ์
3. คู่มือหรือโปสเตอร์
การใช้วัสดุอุปกรณ์
อย่างปลอดภัย 
4. อุปกรณ์ PPE เช่น 
ถุงมือ, แว่นตา, หมวก
นิรภัย 
5. วิดีโอสาธิตขั้นตอน
การใช้งานอปุกรณ์ที่
ถูกต้อง 
6. ใบประเมินความ
ปลอดภัยในการใช้งาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.5 งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นที่ทำงาน เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นที่ทำงานได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง โดยมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นทีท่ำงาน  
1. เตรียมอุปกรณ์และวัสดุทำความสะอาดให้ครบถ้วน 

• เช่น ไม้กวาด ผ้าเช็ดทำความสะอาด น้ำยาทำความสะอาด ถุงขยะ 
2. ตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานและส่ิงของก่อนเริ่มทำความสะอาด 

• แยกประเภทของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ควรกำจัด 
3. จัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ หรือวัสดุในพื้นที่ให้เข้าที่ก่อนเริ่มทำความสะอาด 
4. ทำความสะอาดพื้น ผนัง โต๊ะทำงาน เครื่องมือ และพื้นที่โดยรอบให้สะอาด 
5. กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูลตามประเภท (เปียก/แห้ง/อันตราย) อย่างเหมาะสม 
6. จัดระเบียบสิ่งของให้เรียบร้อยตามตำแหน่งที่กำหนด 
7. ตรวจสอบความเรียบร้อยหลังการทำความสะอาด 
8. ทำบันทึกหรือรายงานการรักษาความสะอาดตามแบบฟอร์ม (ถ้ามี) 
 

1. อธิบายความสำคัญของการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
ในพ้ืนที่ทำงานได้ 
2. ปฏิบัติการทำความสะอาดและจัด
ระเบียบพื้นที่ทำงานตามขั้นตอนที่
ถูกต้องได ้
3. ปฏิบัติตนในการรักษาความ
สะอาดอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
4. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
จัดการความสะอาดพื้นที่ทำงานใน
สถานการณ์เฉพาะได้ 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ไม้กวาด/ที่โกยผง 
2. ผ้าทำความสะอาด/
น้ำยาทำความสะอาด 
3. ถุงขยะ / ถังขยะแยก
ประเภท 
4. ตู้เก็บเครื่องมือ / 
ป้ายติดตำแหน่ง 
5. แบบฟอร์มการ
ตรวจสอบความสะอาด 
6. สื่อวิดีโอ/โปสเตอร์ 
“5ส” 
7. คู่มือมาตรฐานการ
ดูแลพื้นที่ทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.6 งานรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย สังเกต วิเคราะห์ และรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานรายงานเหตุการณ์หรือปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ 
1. สังเกตสิ่งผิดปกติในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

• เช่น กลิ่นสารเคมี เสียงผิดปกติ การรั่วไหล หรือการทำงานผิดขั้นตอน 
2. ประเมินเบื้องต้นถึงระดับความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
3. แจ้งเตือนผู้ที่อยู่ใกล้พื้นที่ให้หยุดการทำงานหรือลดความเสี่ยงเบื้องต้น (ถ้าจำเป็น) 
4. รายงานเหตุการณ์ต่อหัวหน้างานหรือผู้มีอำนาจทันที 

• ด้วยการแจ้งด้วยวาจาหรือแบบฟอร์มรายงาน 
5. บันทึกข้อมูลเหตุการณ์ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

• ระบุ วัน เวลา สถานที่ ผู้พบเหตุการณ์ ลักษณะเหตุการณ์ และแนวทางเบื้องต้นที่ดำเนินการ 
6. ติดตามผลหรือประสานกับฝ่ายความปลอดภัยเพื่อจัดการต่อ 
7. ทบทวนร่วมกับหัวหน้างานเพื่อหาสาเหตุ และป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 
 

1. อธิบายประเภทของเหตุการณ์ไม่
ปลอดภัย วิธีการรายงาน และ
ความสำคัญของการรายงานทันที 
2. ปฏิบัติงานรายงานเหตุการณ์ไม่
ปลอดภัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ที่กำหนด 
3. มีความกระตือรือร้น รับผิดชอบ 
และปฏิบัติรายงานเหตุการณ์ทันทีที่
พบอย่างสม่ำเสมอ 
4. ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์เหตุการณ์
และตัดสินใจรายงานได้อย่างถูกต้องใน
สถานการณ์ไม่คาดคิด 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์มรายงาน
เหตุการณ์ไม่ปลอดภัย 
(Near-miss/Incident Report) 
2. คลิปวิดีโอตัวอย่าง
เหตุการณ์ไม่ปลอดภัย 
3. แผนผังความเสี่ยง
ของสถานประกอบการ 
4. โปรแกรมนำเสนอ 
PowerPoint อธิบาย
ขั้นตอนและกรณีศึกษา 
5. กระดานไวท์บอร์ด / 
ใบงานฝึกวิเคราะห์
เหตุการณ์ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อกำหนดในการทำงาน 
งานย่อย 6.7 งานอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย เวลาฝึก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ปฏิบัติตามกระบวนการอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง แสดงออกถึงความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสม 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 6 งานอบรมและฝึกซอ้มด้านความปลอดภัย  
1. ศึกษาหัวข้อและจุดประสงค์ของการอบรมด้านความปลอดภัย 
2. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม/ฝึกซ้อมตามกำหนดการ 
3. เข้าร่วมรับฟังการอบรมความปลอดภัยจากวิทยากร/ผู้ฝึกสอน 
4. ศึกษาวิธีการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้, สารเคมีรั่ว, อุบัติเหตุ 
5. ฝึกซ้อมตามสถานการณ์จำลอง (Fire Drill / Safety Drill) ตามบทบาทที่ได้รับ 
6. สรุปผลการอบรมและร่วมอภิปรายข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
7. นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อป้องกันอันตรายหรือรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 

1. อธิบายหลักการ ขั้นตอน และ
ความสำคัญของการอบรมและ
ฝึกซ้อมด้านความปลอดภัยได้ 
2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการฝึกซ้อม
สถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้อง
ตามคำแนะนำ 
3. มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ 
และเข้าร่วมการอบรมอย่างตั้งใจ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้าน
ความปลอดภัยในการรับมือเหตุการณ์
ฉุกเฉินได้ 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. วิดีโอสาธิตการอบรม
ความปลอดภัย 
2. เอกสารคู่มือความ
ปลอดภัยในสถานที่
ทำงาน 
3. แผนที่เส้นทางหนีไฟ 
/ จุดรวมพล 
4. อุปกรณ์ฝึกซ้อม เช่น 
ถังดับเพลิง, ชุด PPE, 
สัญญาณเตือนภัย
จำลอง 
5.แบบทดสอบหลัง
อบรม (Pre-test / Post-test) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 
งานย่อย 7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญ เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญได้อย่างเหมาะสม ด้วยการฟังอย่างตั้งใจ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และนำความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 7 งานแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับทีมงานและผูเ้ชี่ยวชาญ 
1. เตรียมเนื้อหาและประเด็นที่จะแลกเปลี่ยน 

• ศึกษางานที่รับผิดชอบ / ประเด็นที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
• เตรียมข้อมูล ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนกับทีมงาน/ผู้เชี่ยวชาญ 
• เข้าประชุม เวิร์กชอป หรือการสนทนากลุ่ม 
• ตั้งใจฟัง รับฟังความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ 

3. ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะแนวทางใหม่ 
• แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
• ถามเพื่อความเข้าใจหรือเสนอวิธีที่ดีกว่า 

4. สรุปความรู้/ประสบการณ์ที่ได้รับ 
• วิเคราะห์ความรู้และเทคนิคที่ได้รับ 
• สรุปสิ่งที่สามารถนำไปใช้จริงได้ 

5. นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
• วางแผน ทดลองใช้ / ปรับปรุงงานเดิม 
• ประเมินผลและต่อยอดความรู้ 

 

1. อธิบายความสำคัญ วิธีการ และ
ประโยชน์ของการแลกเปลี่ยนความรู้
กับทีมงานและผู้เชี่ยวชาญได้ 
2. แสดงทักษะในการซักถาม แสดง
ความคิดเห็น และสรุปแนวคิดจาก
การแลกเปลี่ยนกับทีมได้ 
3. เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยความเคารพ
และเปิดกว้างทางความคิด 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และแนวทางที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนางาน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ap2 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. สไลด์นำเสนอ / 
กระดาน / กระดาษจด
สรุป 
2. โปรแกรมประชุม
ออนไลน์ (Zoom / 
Google Meet) 
3. วิดีโอการบรรยาย
ของผู้เชี่ยวชาญ 
4. แบบจำลอง
สถานการณ์ (case 
study) 
5. แบบฟอร์มสรุป
แนวคิดที่ได้จากเวิร์ก
ชอป 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 
งานย่อย 7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสิทธิภาพ เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย วิเคราะห์และพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ด้วยการเลือกใช้วิธีการ เทคนิค หรือเครื่องมือที่เหมาะสมกับสถานการณ์ พร้อมท้ังปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและสม่ำเสมอ ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 7 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบให้มีประสทิธิภาพ  
1. ศึกษาข้อมูลและขั้นตอนการสอบเทียบเดิม 

o ตรวจสอบวิธีการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
o วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคจากการสอบเทียบก่อนหน้า 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลการสอบเทียบในระยะก่อนหน้า 
o เวลาที่ใช้ ปัญหาที่พบ ความผิดพลาด ข้อร้องเรียน 

3. วิเคราะห์กระบวนการโดยใช้เครื่องมือคุณภาพ 
o เช่น Fishbone Diagram, Flowchart, Pareto Chart 

4. ระบุปัจจัยที่ทำให้กระบวนการไม่มีประสิทธิภาพ 
o เช่น เครื่องมือชำรุด บุคลากรขาดความชำนาญ ขั้นตอนไม่ชัดเจน 

5. เสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ 
o ปรับเปลี่ยนลำดับขัน้ตอน ใช้เครื่องมือใหม่ อบรมบุคลากร ฯลฯ 

6. ทดลองและประเมินผลหลังการปรับปรุง 
o วัดเวลาที่ลดลง ความแม่นยำที่ดีขึ้น ความพึงพอใจผู้ใช้งาน 

7. จัดทำรายงานสรุปการพัฒนาและแนวทางปฏิบัติต่อไป 
o พร้อมนำเสนอหัวหน้างานหรือทีมงาน 

 

1. อธิบายความหมายและแนวคิด
ของการปรับปรุงกระบวนการสอบ
เทียบได ้
2. สามารถวิเคราะห์และปฏิบัติงาน
ปรับปรุงกระบวนการสอบเทียบโดย
ใช้เครื่องมือคุณภาพได้อย่างถูกต้อง 
3. แสดงความกระตือรือร้นและ
รับผิดชอบในการปรับปรุง
กระบวนการสอบเทียบอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและ
ทักษะในการพัฒนาวิธีการสอบเทียบใน
สถานการณ์ที่มีข้อจำกัดหรือ
เปลี่ยนแปลงได ้

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S3 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Ap3 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. กระบวนการสอบ
เทียบมาตรฐาน 
(Standard Operating 
Procedure) 
2. แผนผัง Flowchart 

กระบวนการเดิม 
3. เครื่องมือวิเคราะห์
คุณภาพ เช่น Fishbone, 
Pareto 
4. เครื่องมือสอบเทียบ
ที่ใช้จริง 
5. คอมพิวเตอร์พร้อม
ซอฟต์แวร์บันทึก
ข้อมูลสอบเทียบ (เช่น 
Excel, SPC Tools) 
6. เอกสารแบบฟอร์ม
การตรวจสอบคุณภาพ 
7. คลิปวิดีโอหรือภาพ
ขั้นตอนการสอบเทียบที่
ผิดพลาดและปรับปรุง 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 
งานย่อย 7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 17025 เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการของมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และปฏิบัติงานสอบเทียบให้เป็นไปตามข้อกำหนด พร้อมประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการคุณภาพในการควบคุม
คุณภาพงานสอบเทียบได้อย่างเหมาะสม ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 7 งานศึกษาและปฏบิัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 17025 
1. ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (เช่น วัตถุประสงค์, ขอบเขต, โครงสร้าง) 
2. วิเคราะห์ข้อกำหนดด้านการจัดการและข้อกำหนดด้านเทคนิคของมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
3. ทบทวนเอกสารระบบคุณภาพ เช่น คู่มือคุณภาพ (Quality Manual), ระเบียบปฏบิัติ (Procedure) 
4. สังเกตการปฏิบัติงานจริงในห้องปฏิบัติการที่มีระบบ ISO/IEC 17025 
5. ฝึกปฏิบัติงานสอบเทียบให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐาน 
6. บันทึกข้อมูลสอบเทียบลงในแบบฟอร์มหรือรายงานผลตามระบบคุณภาพ 
7. ประเมินความสอดคล้องของการปฏิบัติงานกับข้อกำหนดใน ISO/IEC 17025 
8. ร่วมอภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้นและเสนอแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
 

1. อธิบายหลักการ ข้อกำหนดของ 
ISO/IEC 17025 ได้ถูกต้อง และ
ยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ใน
งานสอบเทียบ 
2. ปฏิบัติงานสอบเทียบตามระเบียบ
และแบบฟอร์มของระบบ ISO/IEC 
17025 ได้ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติตามระเบียบของระบบ
คุณภาพด้วยความรับผิดชอบ เห็น
ความสำคัญของการมีมาตรฐานใน
การทำงาน 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ ISO/IEC 
17025 เพื่อแก้ปัญหาและปรับปรุง
งานสอบเทียบในสถานการณ์จริง 
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A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. เอกสาร ISO/IEC 
17025 (ตัวอย่างฉบับ
แปลหรือฉบับจริง) 
2. ตัวอย่างเอกสาร
ระบบคุณภาพ 
(Quality Manual, 
Procedure, Form) 
3. วิดีโอ/สื่อจำลอง
การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ 
4. อุปกรณ์สอบเทียบ
ที่ใช้จริง เช่น มัลติ
มิเตอร,์ เวอร์เนีย, 
ไมโครมิเตอร์ 
5. แบบฟอร์มรายงาน
ผลสอบเทียบ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 
งานย่อย 7.4 งานนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 7 งานนำความรู้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจำวัน  
1. ระบุปัญหาหรือส่ิงที่ต้องการพัฒนาในการทำงานประจำวัน 

• เช่น งานซ้ำซ้อน เสียเวลาการทำงาน ความผิดพลาดจากอุปกรณ์ ฯลฯ 
2. รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานนั้น 

• เช่น ข้อมูลเทคนิค วิธีการที่เคยใช้ กรณีศึกษา 
3. เคราะห์สาเหตุของปัญหา 

• แยกแยะปัจจัยหรือจุดที่ก่อให้เกิดปัญหาโดยใช้เครื่องมือ เช่น ผังเหตุและผล, 5 Why 
4. พัฒนาแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง 

• เสนอวิธีใหม่ วิธีการป้องกัน หรือการปรับปรุงขั้นตอนเดิม 
5. ทดลองปฏิบัติจริงตามแนวทางที่พัฒนา 

• ติดตามผลที่เกิดขึ้นหลังการปรับเปลี่ยน 
6. ประเมินผลลัพธ์และสรุปข้อเสนอแนะ 

• วัดผลการเปลี่ยนแปลง เช่น ความเร็วในการทำงาน ลดข้อผิดพลาด ฯลฯ 
7. นำเสนอผลการปรับปรุงหรือแนวทางต่อหัวหน้างานหรือเพื่อนร่วมงาน 

• อธิบายวิธีการและผลลัพธ์เพื่อขยายผลสู่ทีม 
 

1. อธิบายกระบวนการในการนำ
ความรู้มาใช้แก้ไขปัญหา และการ
พัฒนางานได้ 
2. วิเคราะห์และปฏิบัติงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนางาน ได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. กระตือรือร้นและรับผิดชอบ ใน
การค้นหาวิธีแก้ปัญหาและปรับปรุง
งานด้วยตนเอง 
4. วางแผนการปรับปรุงงานโดยใช้กล
ยุทธ์ที่หลากหลายในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได ้
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Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. ใบงานการวเิคราะห์
ปัญหา 
2. แบบฟอร์มเสนอแนว
ทางแก้ไข 
3. กรณีศึกษา (Case Study) 
4. คลิปวิดีโอจำลอง
สถานการณ์การแก้ไข
ปัญหา 
5. เครื่องมือวิเคราะห์ 
เช่น ผงัเหตุและผล 
(Fishbone), 5 Why 
6. อุปกรณ์การทดลอง
ปฏิบัติงานจริง                
(ตามลักษณะงาน) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท แคเรีย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
CARRLER TECHNOLOGY (THAILAND) COMPANY LIMITED 

 

 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบ้านค่าย ระดับชั้น ปวส. กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
อาชีพ / ตำแหน่งงาน ช่างฝีมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด ส่วนงาน/จุดที่ฝึกงาน ช่างเทคนิค 

งานหลัก 7.งานพัฒนาความรู้และทักษะด้านการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 
งานย่อย 7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เวลาฝึก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายหน่วย ประเมินและทบทวนผลการทำงานของตนเองหรือทีมงานได้อย่างเป็นระบบ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ชื่อ-สกุล ครูฝึก  นายโสภณ โชติรัตนากร  ตำแหน่ง ช่างชำนาญการ 

ที่ หัวข้อเรือ่ง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ต้องการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

 7 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1. ศึกษาเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน (เช่น ระยะเวลา คุณภาพ ผลผลิต ข้อผิดพลาด) 
3. วิเคราะห์ข้อดี ข้อด้อย หรือปัญหาที่พบระหว่างการทำงาน 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
5. สรุปบทเรียนจากข้อผิดพลาดหรือผลสำเร็จ 
6. เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการทำงานในครั้งต่อไป 
7. จัดทำรายงานการประเมินผล พร้อมจัดเก็บเป็นข้อมูลอ้างอิง 
8. นำข้อเสนอแนะไปใช้จริงในการปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
 

1. อธิบายขั้นตอนและหลักการใน
การประเมินและทบทวนผลการ
ทำงานได้อย่างชัดเจน 
2. ปฏิบัติการประเมินผลและทบทวน
งานที่ปฏิบัติจริง พร้อมจัดทำรายงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
3. มีความรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของ
การประเมินงานเพื่อการพัฒนา
ตนเองและทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินเพื่อวางแผนปรับปรุงวิธีการ
ทำงานในอนาคต 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัต ิ

1. แบบฟอร์ม
ประเมนิผลการทำงาน 
2. ตารางบนัทึกข้อมลู
ผลลัพธ์/ข้อผิดพลาด 
3. ตัวอย่างรายงานการ
ประเมนิผล 
4. กระดาน/แผ่นใส
สำหรับสรุปผลการ
วิเคราะห ์
5. คลิปวิดีโอ/
กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการ
ประเมนิผลการทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ  จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ หมายถึง K1: ความรู้  ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2: ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน K3: ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2: ทักษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทักษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถงึ A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสถานที่ทำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกต์ใชห้มายถึง  Ap1: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3: วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 
หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพ 
ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.).สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
ช่ือ - สกลุ ครนิูเทศก ์ นางสาวสภุสัสรา เชยีงฮวด  . นายย 

 

ครัง้ท่ีออกนิเทศ 
ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตัง้ 

จ านวน 
ผูร้บัการ

ฝึก 

พาหนะในการเดินทาง  

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
รถ

วิทยาลยั 
รถยนต์
ส่วนตวั 

หมายเหต ุ

 
14/05/2568 

 
 

 
23/06/2568 

 
 

 
04/08/2568 

 
 

 

 
บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี 

(ประเทคไทย) จำกัด 
 
 

267/154, ถนนสุขุมวิท, 
ตำบลมาบตาพุด อำเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง, 
21150 ประเทศไทย 

2    

 
   

ลงชื่อ...........................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ   ลงชื่อ...........................................................ครูนิเทศก ์

              (นายโสภณ โชติรัตนากร)                   (นายยศพนธ์  อินทรจันทร)์   

 

 

ลงชื่อ..........................................................      ลงชื่อ........................................................... 

            (นายกิตติศักดิ์  ห่วงมิตร)                 (นายยุทธพันธ์     โคตรพันธ)์  

          รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพ 
ภาคเรียนท่ี  2   ปีการศึกษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.).สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์
ช่ือ - สกลุ ครนิูเทศก ์ นางสาวสภุสัสรา เชยีงฮวด  . นายย 

 

ครัง้ท่ีออกนิเทศ 
ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตัง้ 

จ านวน 
ผูร้บัการ

ฝึก 

พาหนะในการเดินทาง  

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
รถ

วิทยาลยั 
รถยนต์
ส่วนตวั 

หมายเหต ุ

   

 

 
บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี 

(ประเทคไทย) จำกัด 
 
 

267/154, ถนนสุขุมวิท, 
ตำบลมาบตาพุด อำเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง, 
21150 ประเทศไทย 

2    

 
   

ลงชื่อ...........................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ   ลงชื่อ...........................................................ครูนิเทศก ์

             (นายโสภณ โชติรัตนากร)                   (นายยศพนธ์  อินทรจันทร์)   

 

 

ลงชื่อ..........................................................      ลงชื่อ........................................................... 

            (นายกิตติศักดิ์  ห่วงมิตร)                 (นายยุทธพันธ์     โคตรพันธ์)  

          รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ




