
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูอัตราจาง 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ นางสาวสุภัสสรา    นามสกุล เชียงฮวด       ตำแหนงครู ครูอัตราจาง 

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบานคาย  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รับเงนิเดือนในอันดับ คศ. .....-....... อัตราเงนิเดือน 15,000 บาท 

ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)ซึ่งเปน

ตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศกึษา ไวดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 30 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

- รหัสวิชา 30001-1003 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 30104-2001 เครื่องมืดวัดไฟฟา  จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 30105-2033 โครงงานดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 1 จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 30127-2006 เทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟา จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

- การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

- ผูชวยหวัหนางานศนูยขอมูลและสารสนเทศ 

- ผูชวยหวัหนางานความรวมมือ 

- ผูชวยหวัหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษารับผิดชอบ กิจกรรมชมรมทูบีนัมเบอรวัน 

- ผูชวยหวัหนางานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรมจัดทำความสะอาดหองเรียน ( ตอนรับนักเรียน นักศึกษา ชวงเชาเย็น ดูแลเรื่อง 
ความสะอาดเรียบรอยของหองเรียน อาคารเรียน) 

PA1/ส 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดาน

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัดบรรยากาศ
ที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผูเรียน 

1.1 การสรางและหรือการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- จัดทำหลักสูตรและหนวยการ
เรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ  โดยมีการประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน และชุมชน 

1. ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรและมี
ความรูตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
การคิด วิเคราะห สมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียนและชุมชน  
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญรายวิชาเทคนิคการ
ควบคุมเครื่องกลไฟฟาระดับชั้น ปวส.
1/1 และ 1/2 ตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1. ผูเรียนมีความรูตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดวิชา 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ในดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลการประเมิน
ในดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 



1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศกัยภาพ เรียนรูและทำงาน
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน
ตามบริบทของสถานศึกษาเชน การ
ตอบคำถามหนาชัน้เรียน กิจกรรมกลุม 
มีการเรียนรูดวยตนเองผานโปรแกรม 
Youtube  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
ศักยภาพความแตกตางของแต
ละบุคคล 
2. ผูเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู
มุงมั่นในการทำงานและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี 
3. ผูเรียนเกิดความพึงพอใจตอ
การเรียนรายวิชาเทคนิคการ
ควบคุมเครื่องกลไฟฟามาก
ยิ่งข้ึนและมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
“แบบรวมมือ” 

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีความพึงพอใจตอการ
เรียนรายวชิาวงจรดิจิทัล 
มากและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน “แบบรวมมือ” 
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน
รวมในกิจกรรมการเรยีน
การสอนอยางด ี

1.4 การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 
- จัดทำสื่อที่สงเสริมพัฒนานักเรียนโดย
ใชเทคโนโลยี เชน บทเรียนที่ใชสอน
โปรแกรม Google site และแบบฝกหัด
จากเกมสชวยสอน สอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อเปนสื่อให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูดวย
ตัวเอง  

1. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชสื่อที่หลากหลาย 
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูและทนัสมัยผานสื่อ
ดวยโปรแกรม google site 
และแบบฝกหัดผานเกมส 
2. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและสอดคลองกับ
การเรียนรู 

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ให
ผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
โดยใชโปรแกรม Google form และสถิติ
จากการทำแบบฝกหัดจากการเลนเกมส 
- สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห โดยใชแบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมคณุลักษณะอันพึง
ประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการ
ประเมินผลการเรยีนรูอยาง
ตอเนื่อง หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใชใน
การสงเสริมหรือปรับปรุง
แกไขการเรียนรูของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินเปนไปตาม
ระเบียบการวัดผลการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 



1.6 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
- มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูที่
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดกลุมนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกตางระหวางบุคคลจากการ
ทำแบบทดสอบและสถิติการทำ
แบบฝกหัดจากการเลนเกมส 

1. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาในดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
3. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาดานสมารรถนะ
สำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรที่
สูงขึ้น เปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.7 การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
- มีการจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู ทักษะ
ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหไดมาตรฐาน
หองเรียนคุณภาพ  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใน
ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน
จากการเรียนในหองเรียนและ
นอกหองเรียนผานโปรแกรม
ตาง ๆ  เพ่ือทบทวนบทเรียนจาก
การฝกทำแบบฝกหัดผานเกมส
หลาย รๆอบเพื่อใหเขาใจเนื้อหา
มากขึ้น 

1. รอยละ 70 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินในดาน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไปตาม
คาเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผูเรียน 
- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมความเปนไทยที่ดีงาม 
- จัดกิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
สอดคลองกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใน
ดานคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงคคานิยมความเปนไทย
ที่ดีงามสอดคลองกับหลักสูตร
และวิทยาลัยฯ 
 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตร
สูงขึ้น เปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรูลักษณะ
งานที่เสนอใหครอบคลุม
ถึงการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียนและ
รายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศกึษา และการ

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
- มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศผูเรียน
รายบุคคลและขอมูลรายวิชาที่สอนผาน
ระบบออนไลน  Line หรือใช โปรแกรม
แบบ ศธ.02 ออนไลน  เพ่ื อใช ในการ
ส งเสริ ม สนั บสนุ นการเรี ยนรู และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผูเรียนใชขอมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผลระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนผานระบบ 
โปรแกรม ศธ.02 ออนไลน 
2. ความกาวหนาทางการเรียน
จากการทำแบบฝกหัดและสอบ
แตละบทเรียน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 ไดใช
ประโยชนจากสารสนเทศ
ในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนผานระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน และระบบ
ออนไลน Line 



ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองภาคเีครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
- การออกเย่ียมบาน หรือ ดวยผาน
ระบบออนไลน Line หรือ Google 
Meet คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการให
ความชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของเพื่อพัฒนา
และแกปญหาผูเรียน 
- จัดทำชองทางการเผยแพรผลการ
ประเมินผูเรียนตอผูปกครองรายบุคคล 
เพื่อการวางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกัน
ระบบออนไลน Line 

1. นักเรียนและผูปกครองมี
สวนรวมกับครูผูสอนในการ
แกไขปญหานักเรียนในดาน
การเรียนรูและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลทั้ง
ดานวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะ
สำคัญผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแก ไข
หรือพัฒนาทั้ งดานวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญผูเรียน 

2. ครูผูปกครองและ
ผูที่เกี่ยวของรอยละ 70 
สามารถรับรู
ความกาวหนา
พัฒนาการของผูเรียน
และสามารถชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางทั่วถึง 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศกึษา 
- ปฏิบัติงานทะเบียนวิทยาลัยเพื่อดูแล
ชวยเหลือนักเรียนนักศกึษา ตลอดจน
ผูปกครองในการใหขอมูลขาวสารและ
เอกสารตาง  ๆที่เก่ียวของกับผูเรียน
ตลอดจนคณะครูในวิทยาลยั 
- รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการกับ
เพื่อนครู เพ่ือยกระดับคณุภาพการ
จัดการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน
ดวยการจดัทำวิจัยในชั้นเรียนหรือ
กระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
เพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
- รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รวมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
- รวมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษา 

1. ผูเรียนมีความรู ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาที่
ดีขึ้น 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนไปตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายของ
สถานศึกษากำหนด 



2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครอืขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 
- รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร
กับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลทั้ง
ดานวิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแกไข
หรือพัฒนาทั้งดานวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร
สูงข้ึน ตามสถานศึกษา
กำหนด 

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
ลักษณ ะงานที่ เสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตน เองอย างเป นระบบ
และตอเนื่อง การมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยน
เรี ยน รูท างวิช าชีพ เพ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
แ ล ะ ก า ร น ำ ค ว า ม รู
ความสามารถ ทักษะที่ได
จากการพัฒนาตนเองและ
วิ ช า ชี พ ม า ใช ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 
  - อบรมพัฒนาทักษะการใชการ
เรียนรูไมโครคอนโทรลเลอรจากการ
เขารวมการอบรมหรืออบรมผานสื่อ
ออนไลน 
  - พัฒนาการใชเทคโนโลยีผานชอง
ทางการอบรม YouTube 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาในดาน
การเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

3.2 การมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทั้งภายในและระหวางสถานศกึษา 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลทั้ง
ดานวิชาการลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถสำคัญผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแกไข
หรือพัฒนาทั้งดานวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวมทั้ งสม รรถนะสำคัญ
ผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 



3.3 นำความรู ความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
1. การเขารวมการอบรม/การ
ประชุมรูปแบบตาง ๆ ทั้งแบบ On 
Line /on site เขารวมอบรม ที่
สามารถนำความรูมาพัฒนาการจัด
การศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณปจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพกับกลุมสาระอื่น ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาการ
เรียนรูของผู เรียน ในแตละชั้ นที่
รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองคความรู
มาบูรณาการสอดแทรกใน
เนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรูหรือปรับ
ประยุกตและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
2. รวมกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผูเรียนที่หลากหลาย 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวงจรดิจิทัล  
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน ไดรับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห
การใชงานจากเว็บไซต  

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศกึษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ

สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบ

การประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes)

และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ

สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก

เอกสาร 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง

ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือการปรับประยุกตการจัดการเรียนรูและ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน(ทั้งนี้ ประเด็น

ทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกวาได) 

ประเด็นท าทาย เรื่อง ศึกษาพฤติกรรมที่มีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หอง 1/1 และ 1/2  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ในรายวิชาเทคนิค

การควบคุมเครื่องกลไฟฟา รหัสวิชา 30127-2006 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนการสอนในรายรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟา รหัสวิชา 30127-2006 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หอง 1/1 และ 1/2  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

นักศึกษาตองศึกษาในรายละเอียดดังตอไปนี้ความรูทั่วไปวัสดุอุปกรณ การใชงานและการควบคุมอุปกรณการ

ประยุกตใช เปนวิชาที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลปซึ่งนักศึกษาแตละคน ยัง ขาดความพรอมทั้งสองดานจำเปนที่จะตอง

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นำสวนที่ดีของแตละคนมา ผสมผสานเพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูในศาสตรไดงายขึ้น และเพ่ือ

พัฒนาดานอารมณ สังคมใหสมบูรณ ครูผูสอนจึงอยากจะจัดการเรียนการสอน“ การเรียนแบบรวมมือ” ที่ใหผูเรียนมี

สวนรวมกับการเรียนการสอนทำใหเกิดการเรียนแบบรอบรูและการจดจำไดดีกวาการเรียนแบบแขงขัน และแบบอิสระ

เนนใหผูเรียนสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะ

กับผูเรียนเปลี่ยนเพื่อใหเขากับยุคสมัย  

ผูเรียนสามารถใชวิธีการเรียนรูในรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟา รหัสวิชา 30127-

2006 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หอง 1/1 และ 1/2  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและ

หุนยนต ผูเรียนจะมีทักษะในการใชทักษะการชวยเหลือซึ่งกันและกัน พัฒนาดานอารมณ สังคมใหสมบูรณพรอมใน

การเรียนรูและตอยอดในการนำไปประกอบอาชีพตอไป 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล

การพัฒนาทักษะการแสดงออก การคิดวิเคราะห ในการเรียนรูรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกล

ไฟฟา รหัสวิชา 30127-2006 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หอง 1/1 และ 1/2  สาขาวิชาเมค

คาทรอนิกสและหุนยนต  

วิธีการดำเนินการ 

2.1 ใหความรูตามใบความรูและสื่อการสอนในรายวิชาและสอดแทรกเนื้อหาวิธีการพัฒนาใหผูเรียนมี

ทักษะการชวยเหลือซึ่งกันและกัน บอกความสำคัญถึงการเปนคนที่มีจิตอาสาชอบชวยเหลือแบงปน ความสำคัญของการ

เปนคนที่มกีารชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

2.2 สอนโดยเนนการปฏิบัติ ฝกฝนการทำงานเปนทมีชวยเหลือกันและกัน จำลองสถานการณตางๆ ฝก

พูดคุยกับผูอื่น ฝกนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียน ฝกทำกิจกรรมที่ตองใชทักษะการเขาสังคม มีการทบทวนเนื้อหาการเรียนรู

ผานเกมสการเรียนรูที่หลากหลาย ทบทวนระยะเวลาสั้นๆกอนปลอยออกจากคาบเรียน เปนตน 

2.3 ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง



 3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 ผูเรียนที่เรียนในรายรายวิชาเทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟา รหัสวิชา 30127-2006 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หอง 1/1 และ 1/2  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

มีทักษะในการใชทักษะการชวยเหลือซึ่งกันและกัน พัฒนาดานอารมณ สังคมใหสมบูรณพรอมในการเรียนรูและตอ

ยอดในการนำไปประกอบอาชีพ ในการเรียนรูมากกวารอยละ 70  

 3.2 เชิงคณุภาพ 

        3.2.1 ผูเรียนมีความเขาใจ มีทักษะ และมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการเรียนรู มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได รอยละ 70 

        3.2.2 ผูเรียนสามารถแสดงความรูเกี่ยวกับมีทักษะการชวยเหลือซึ่งกันและกัน พัฒนาดาน

อารมณ สังคมใหสมบูรณพรอมในการเรียนรูและตอยอดในการนำไปประกอบอาชีพตอไปได โดยผูเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปมากกวารอยละ 70 

        ตำแหนงครอูัตราจาง 

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

22/กันยายน/2568

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

(  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกครั้ง ดังนี้  

......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................................................ 

       (นายยุทธพันธ  โคตรพันธ) 

ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

 ................/.............../.................. 

 ลงชื่อ............................................... 
 (นางสาวสุภัสสรา  เชียงฮวด) 


