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บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

 

ก 

คำนำ 
 

ความมุงหมายในการจัดทำแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบานคาย            

ร วมกับ บร ิษ ัท พีเอพี ไอที แอนด เซอร ว ิส จำกัด เล มน ี ้  เพ ื ่ออำนวยความสะดวกใหแก สถานศึกษา                            

สถานประกอบการ ครูนิเทศก  และครูฝกในสถานประกอบการ  ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอาชีพ                        

ใหกับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในการนิเทศติดตามสมรรถนะจากการฝกอาชีพ การวัดประเมินผลการฝกอาชีพ 

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

(ภาคเรียนที ่ 3)  ในรายวิชา 30001-1002 องคการและการบริหารงานคุณภาพ * (3-0-3)          

รายวิชา 30105-2005 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม * (2-3-3) รายวิชา 30105-2028 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย * (2-3-3) 

รายวิชา 30105-2016 ระบบสื่อสารดวยเสนใยแกวนำแสง * (1-3-2) รายวิชา 30000-2005 กิจกรรมในสถาน

ประกอบการ 1 * (0-2-0) รายวิชา 30104-2066 เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟา * (2-0-2) 

(ภาคเรียนที่ 4) ในรายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการ

ปฏิบัติงาน * (2-3-3) รายวิชา 30105-2019 อิเล็กทรอนิกสกําลัง * (2-3-3) รายวิชา 30105-2031 เทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) รายวิชา 30104-2036 การซอมบํารุงระบบไฟฟา * (2-3-3) รายวิชา 30000-2006 

กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 * (2-0-2)  

แผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการนี้ ประกอบไปดวย 1.แผนการเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2567  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 2.คำอธิบายรายวิชา (DVE 04-04)  

3.สมรรถนะรายวิชา (DVE 04-02) 4.วิเคราะหงานในสถานประกอบการ 5.ตารางเทียบสมรรถนะรายวิชา                

เทียบกับงานในสถานประกอบการ (DVE 04-03) 6.สรุปแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ(DVE 04-05)                      

7.แผนการฝกรายหนวย(DVE 04-06) 8.แบบสรุปคะแนนรายบุคคล (DVE 11-02) 9.แบบสรุปคะแนนรายหองเรียน

(DVE 11-01)  

หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการเลมนี ้ คงจะเปนประโยชนกับ

สถานศึกษา สถานประกอบการ ครูนิเทศก และครูฝกในสถานประกอบการ ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอาชีพ 

ใหกับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูจัดทำยินดีนอมรับคำติชม ขอบกพรองตาง ๆ จากผูอานและผูรูทุกทาน

เพ่ือเปนประโยชนตอการแกไข ปรับปรุงในโอกาสตอไป 

 

          นางสาวสภุัสสรา   เชยีงฮวด 
                                                                                            ครูพิเศษสอน                               
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 กลุมอาชีพ  พลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส          . สาขาวิชา สาขาวิชาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส 
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ขอบเขตสาขาวิชา 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส จัดอยูในสาขาวิชาชีพ (Occupational) อาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาฮารดแวร 
(Hardware) อาชีพนักพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว มาตรฐานสนับสนุนการทำงานดานการใชดิจิทัลอาชีพนักทดสอบ
ชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม และอาชีพนักพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว ระดับ 4 และอาชีพนักพัฒนา
กระบวนการผลิตชั้นสูง (Smart Factory) อาชีพชางเทคนิคปฏิบัติการ (Operation Technician) สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล ระดับ 4-5 ของมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพชางโทรคมนาคม (เครือขาย    
มีสาย) สาขาผูบังคับโดรนถายภาพแบบปกหมุนท่ัวไป สาขาการประยุกตใชงานเข็นเซอรและทรานสดิวเซอรในกระบวนการ
ผลิต และชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีขอบเขตสาขาวิชา 
(Areas of activity and working conditions) ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และมีความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ ตลอดจน           
มีทัศนคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ประยุกตใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงานดานเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส ออกแบบ วิเคราะหงานพัฒนาซอฟตแวร สราง ปรับตั้ง ควบคุม แกไข และบำรุงรักษาผลิตภัตภัณฑอัจฉริยะ 
บานอัจฉริยะ เกษตรอัจฉริยะเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใชระบบ SCADA และโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอรในการ
ควบคุมกระบวนการการผลิต รวมท้ังระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร เทคโนโลยีระบบสื่อสารโทรคมนาคมท่ีทันสมัย                  
จัดการโครงการและทีมงาน ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานความปลอดภัย ทำงานเปนทีม บุคคลท่ีประกอบ
อาชีพในสาขาวิชานี้ สามารถปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ ใชความรูและทักษะ
เพ่ือศึกษาตอในระดับสูงข้ึน พรอมท้ังปฏิบัติงานตามแบบแผนขอกำหนด คูมือ มาตรฐานการทำงาน ตามหลักความปลอดภัย 

ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน 
ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส สามารถประกอบอาชีพในตำแหนงงานท่ีเก่ียวของกับสาขา
วิชาชีพ (Career) ดังนี้ ชางอิเล็กทรอนิกส ชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร ชางควบคุม
หุนยนต นักพัฒนาและอกแบบผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Product) เพ่ือรองรับ IoT (Internet of Things) นักพัฒนา
กระบวนการผลิตข้ันสูง ชางติดตั้งระบบบานอัจฉริยะ ผูบังคับโดรนแบปกหมุนท่ัวไปนักพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว           
ผูใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร นักทดสอบชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม               
การประยุกตใชงานเซ็นเซอรและทรานสดิวเซอรในกระบวนการผลิต การใชไมโครคอนโทรลเลอรในงานอุตสาหกรรม 
ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

 
 
 
  



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ การเรียนรู ของผู ส ำเร็จการศึกษาระดับ คุณ วุฒิ การ ศึกษาประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพชั้ น สู ง                         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและลักษณะบุคคล 
1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

ไดแก ความเสียสละ ความชื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวนสิ่ งเสพติดและการพนัน                  
การมีจิตสำนึกและเจตคติท่ีท่ีดีตอวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมายเคารพสิทธิ                
ของผูอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข             
มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคีมีมนุษยสัมพันธ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
สนใจใจใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเองตอตานความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตน                
และปฏิบั ติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงาน                  
และสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตนตามแบบแผน ขอตกลงหรือขอขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีของคนในสังคม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ไดแก พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงบุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย และคานิยมท่ีสะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน คือ ความชำนานาญดานเทคโนโลยีใน
งานอิเล็กทรอนิกส นักอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics Engineer) คือ ผูท่ีมีความรูความเขาใจหลักการ              
ของเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ออกแบบและสรางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ไมโครคอนโทรลเลอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสื่อสาร สมารตดีไวซ (Smart Device) บานอัจฉริยะ (Smart Home) เกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farm) โรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) ท่ีเชื่อมตออุปกรณและขอมูลอัจฉริยะเขาดวยกัน ควบคุม ปรับปรุง 
วิเคราะห แกไขปญหาระบบอิเล็กทรอนิกสประยุกตใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ออกแบบและสรางโซลูชันอัจฉริยะ 
จัดการโครงการและทีมงานปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานความปลอดภัย ทำงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะหแกไขปญหา ความสามารถในการปรับตัว มีความกระตือรือรน พัฒนาความรูและทักษะใหกับตน
ตนเองตามเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสท่ีเปลี่ยนแปลง มีทักษะการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูล มีภาวะผูนำ เรียนรูเทคโนโลยี
ใหมและการพัฒนาทักษะใหม มีระเบียบวินัย มีการวางแผนในระยะเวลายาว สามารถทำงานในสภาพแวดลอมท่ีตางกัน 
มีความอดทน และมีความคิดนวัตกรรมเพ่ือสรางผลิตภัณฑ ท่ีทันสมัย มีคุณคาตอการใชงานในชีวิตประจำวัน                       
และสอดดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีท่ีท่ีท่ีดีของคนในสังคม  



2.ดานสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ดานความรู ไดแก  

2.1.1 หลักการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ  
2.1.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม 

 2.2 ดานทักษะ ไดแก  
2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรูโดยใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ โดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร  
2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเปนพลเมือง และหลักการพัฒนา

บุคลิกภาพและสุขอนามัย 
 2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ไดแก  

2.3.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิต ประจำวันและในงานอาชีพ 
2.3.2 แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยูรวมกับผูอ่ืน 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนาท่ีพลเมือง 
3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ดานสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
  3.1.1 ดานความรู 

3.1.1.1 หลักการดานความปลอดภัยและขอกำหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการงานอาชีพ 
3.1.1.2 หลักการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล นิวเมติกสและไฮดรอลิกสและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู             

และพัฒนางานอาชีพ 
3.1.1.3 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพ 
3.1.1.4 หลักการวิเคราะห ตัดสินใจ วางแผน แกไขปญหาและจัดการพยากร 
3.1.1.5 การประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงานอาชีพ 
3.1.1.6 หลักการเปนผูประกอบการและเจาของธุรกิจ 
3.1.1.7 หลักการดานความปลอดภัยและขอกำหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการงานอาชีพเพ่ือประยุกตสูอาชีพ 
3.1.1.8 หลักการอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือประยุกตสูอาชีพ 

3.1.2 ดานทักษะ 
3.1.2.1 ทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยีดิจิทัล นิวเมติกสและไฮดรอลิกสและการสื่อสาร

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.1.2.2 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบขอบังคับท่ีเชื่อมโยงกันในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.3 ประยุกตใชเครื่องมือและวัสอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.4 ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสตามแบบแผนท่ีกำหนด 
3.1.2.5 ทักษะการคิด วิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.6 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ 
3.1.2.7 เชื่อมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑโลหะแผนเบื้องตน 

 
 
 



 3.1.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.1.3.1 เลือกใชและบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ                

โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.1.3 2 ประยุกตใชเทศโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาและสนสุนานอาชีพ 
3.1.3.3 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงารงานคุณภาพ            

การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3.1.3.4 ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ตามหลักการและแบบแผนท่ีกำหนด โดยใชเลือก          

ปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
3.2 ดานสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

3.2.1 ดานความรู 
3.2.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.1.2 หลักการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาท่ีไมคุนเคยหรือซับซอนและเปนนามธรรม

ในงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ท่ีไมอยูภายโตการควบคุม 
3.2.1.3 หลักการบริหารจัดการ ประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงานอาชีพ

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.1.4 หลักการประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ระบบสื่อสาร การสื่อสาร ในการแกปญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.1.5 หลักการประยุกตใชความรู ทักษะในการออกแบบ พัฒนาซอฟตแวร สราง และควบคุม ผลิตภัณฑ

อัจฉริยะ บานอัจฉริยะ เกษตรอัจฉรยิะ เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใช ระบบ SCADA และโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 
3.2.2 ดานทักษะ 

3.2.2.1 เลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาในการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.2.3 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.2.4 ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสาร ในการแกปญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
3.2.2.5 สรางและพัฒนาผลิตภณัฑอัจฉริยะ 
3.2.2.6 ออกแบบ วิเคราะห ปรับปรุงกระบวนการผลิตท่ีใชเครื่องจักรและใชมนุษยสำหรับโรงงานอัจฉริยะ 
3.2.2.7 ติดตั้งและการทดลอบระบบควบคุมอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
3.2.2.8 พัฒนา ทดสอบ จัดทำเอกสาร ซอฟตแวรสื่อสารขอมูลผานเครือขาย 
3.2.2.9 ออกแบบ พัฒนาซอฟตแวร ทดสอบฐานขอมูลและการประมวลผลขอมูลกระบวนการผลิต 
3.2.2.10 ออกแบบและควบคุมเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมโดยใชระบบ SCADA และโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 
3.22.11 เขียนโปรแกรมสำหรับแสดงผลขอมูลในงานอุตสาหกรรม 
3.2.2.12 ออกแบบ เขียนโปรแกรม ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบบานอัจฉริยะและเกษตรอัจฉริยะ 
3.2.2.13 ถอด ประกอบ ทดสอบ ควบคุมการบินและบำรุงรักษาอากาศยานไรคนขับ 
3.2.2.14 ปฏิบัติงานอาชีพโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและมาตรฐานในงานอุตสาหกรรม 
3.2.2.15 ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงานผลิตภัณฑอัจฉริยะดวยรูปแบบวิธีการตาง  

 
 
 



3.2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพการ

อนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ตามหลักการและแบบแผนท่ีกำหนดโดยใช/เลือกใช/

ปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
3.2.3.3 ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาท่ีไมคุนเคยหรือซับซอนและเปนนามธรรมในงานอาชีพ

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสท่ีไมอยูภายใตการควบคุม 
3.2.3.4 ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ในการแกปญหาและการ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ผลิตภัณฑอัจฉริยะ บานอัจฉริยะ เกษตรอัจฉริยะ และเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม 
3.2.3.5 บริหารจัดการ ประสานงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกสดวยตนเอง 

3.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะกลุมอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.1 ดานความรู 

3.3.1.1 หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.1.2 หลักการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาท่ีไมคุนเคยหรือซับซอนและเปน

นามธรรมในงานอิเล็กทรอนิกสการแพทย ท่ีไมอยูภายใตการควบคุม 
3.3.1.3 หลักการบริหารจัดการ ประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงานอาชีพ

อิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.1.4 หลักการประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสื่อสารการสื่อสาร

ในการแกปญหาและการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.2 ดานทักษะ 

3.3.2.1 เลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาในการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.2.3 ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ

อิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.2.4 ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล ในการแกปญหาและการปฏิบัติงาน

อิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.2.5 ปฏิบัติงานอาชีพโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและมาตรฐานในงานอุตสาหกรรม 
3.3.2.6 ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงานอิเล็กทรอนิกสการแพทยดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ 

3.3.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.3.3.1 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพการ

อนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3.3.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกสการแพทย ตามหลักการและแบบแผนท่ีกำหนดโดยใช/เลือกใช/

ปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 
3.3.3.3 ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาท่ีไมคุนเคยหรือซับซอนและเปนนามธรรมในงานอาชีพ

อิเล็กทรอนิกสการแพทย ท่ีไมอยูภายใตการควบคุม 
3.3.3.4 ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ในการแกปญหาและการ

ปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
3.3.3.5 ประยุกตใชความรู ทักษะดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสในการดูแลสุขภาพ มุงเนนการปรับปรุง

คุณภาพของชีวิตผูปวย ความประสงคในการชวยเหลือผูปวยและเพ่ิมคุณภาพของการดูแลสุขภาพเปนสิ่งสำคัญ 
3.3.3.6 บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกสการแพทยดวยตนเอง 



จุดประสงคสาขาวชิา 
 

1. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแกปญหา             
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารหลักการ    
ของงานอาชีพท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส  ให ทันตอการเปลี่ยนแปลง              
และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุมงานพ้ืนฐานดานพลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
4. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะทางเทคโนโลยีดานพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสสาขาวิชา

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางานพลังงาน 

ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
6. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกส ชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอรชาง

ควบคุมหุนยนต นักพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Product) เพ่ือรองรับ loT (Internet of Things) 
นักพัฒนากระบวนการผลิตชั้นสูง ชางติดตั้งระบบบานอัจฉริยะ ผูบังคับโดรนแบบปกหมุนท่ัวไปนักพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว 
ผูใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร นักทดสอบชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม             
การประยุกตใชงานเซ็นเซอรและทรานสดิวเซอรในกระบวนการผลิต การใชไมโครคอนโทรลเลอรในงานอุตสาหกรรม 
ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ังการใชความรูและ
ทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 

7. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักการใชพลังงาน
และทรัพยากรอยางคุมคา คำนึงถึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง ผูอ่ืนและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
8. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัยมีความรับผิดขอบตอสังคม 
สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงแรงและสารเสพติด  



โครงสราง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ รวมไมนอยกวา 80 หนวยกิต 
และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรางตอไปนี ้

หมวดวิชา โครงสรางหลักสูตร จัดแผนการเรียน 
  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

    1.2 กลุมสมรรถการคิดและการแกปญหา 
    1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 

ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

15 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 
3 หนวยกิต 

  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 
ไมนอยกวา .13  หนวยกิต 
ไมนอยกวา  47  หนวยกิต 

60 หนวยกิต 
13 หนวยกิต 
47 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 5 หนวยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือ 

ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ
ภาคเรียน 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

รวม ไมนอยกวา 80 หนวยกิต 80 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สำหรับผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชาอุตสาหกรรมกลุมอาชีพ
พลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาการสื่อสารโทรคมนาคม                  
กลุมอาชีพเมคคาทรอนิกสหุนยนต และระบบอัตโนมัติ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนตประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมอาชีพฮารดแวร สาขาวิชาชางเทคนิคคอมพิวเตอรหรือเทียบเทาสาขาวิชาในกลุมอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา กลุมอาชีพหรือสาขาวิชาอ่ืน                  
หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา ท่ีไมมี พ้ืนฐานวิชาชีพ ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ                      
จำนวน 15 หนวยกิต ตอไปนี ้

รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง พุทธศักราช 2567 (ปการศึกษา 2567-2568) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

ภาคฤดูรอน  

รหัสวิชา รายวิชา ท ป น 

 สำหรับผูสำเร็จ ม. 6และผูท่ียังไมไดเรียน    

30100-0010 งานเทคนิคและเครื่องมือกลพ้ืนฐาน 1 6 3 
30105-0001 เขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 2 3 3 
30105-0002 งานพ้ืนฐานวงจรไฟฟาและการวัด 2 3 3 
30105-0003 งานพ้ืนฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส 2 3 3 
30105-0004 งานพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 3 3 

 รวม 9 18 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (ตอ) 
 

ผลลัพธการเรียนรูรายป ของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประมาทวิชาอุตสาหกรรม               
กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 

 
ช้ันปท่ี 1 
 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและลักษณะบุคคล 

ตระหนักถึงการตรงตอเวลา การรักษาวินัยและกฎหมาย ความรับผิดชอบ เรียนรูการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
ฝกการทำหนาท่ีในบทบาทตาง ๆ เขาใจหลักการประหยัดและจิตสาธารณะ หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
เขาใจหลักการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ดานการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร วิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร        
ระบบเศรือขายคอมพิวเตอร โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล และอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรมในดานอุตสาหกรรม 

3. ดานทักษะ 
นำเสนอขอมูลความรูและปฏิบัติงานหลักการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพใหมีความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานดานการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอรวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกส 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล และอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรมในดานอุตสาหกรรม 

4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ดานการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร วิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกส การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล และอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรมในดานอุตสาหกรรม 

ภาพความสำเร็จรายปของโลกอาชีพ 
 ติดตั้งและทดสอบ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพใหมีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานดานการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเขากับระบบ
เคร ือข ายคอมพ ิว เตอร ในด านอ ุตสาหกรรมและอาช ีพ เชื ่อมโยงก ับหล ักส ูตรการฝ กยกระด ับฝ ม ือการใช 
ไมโครคอนโทลเลอรโนงานอุตสาหกรรม พนักงานประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ชางควบคุมดวยระบบโปรแกรม        
เมเบ ิลลอจิกคอนโทรลเลอรของกรมพัฒนาฝม ือแรงงาน มาตรฐานสน ับสน ันการทำงานดานการใช ด ิจ ิท ัล               
อาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาฮารดแวร (Hardware) อาชีพนักพัฒนาระบบสมองกองกลฝงตัวระดับ 4 และอาชีพ
ชางเทคนิคปฏิบัติการ (Operation Technician) ระดับ 4-5 ของมาตรฐานอาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2567 (ปการศึกษา 2568-2569) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
 

ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา  2567 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา  2567 

รหัสวิชา รายวิชา ท ป น รหัสวิชา รายวิชา ท ป น 

  1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (6 หนวยกิต)         1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (4 หนวยกิต)       

30000-1101 ทักษะภาษาไทยเพือ่การส่ือสารในงานอาชีพ 1 2 2 30000-1220 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 0 2 1 

30000-1201 ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชพี 1 2 2 30000-1302 วิทยาศาสตรงานอาชีพไฟฟา 2 2 3 

30000-1601 การพัฒนาสุขภาพ 2 0 2  อิเล็กทรอนิกส และการส่ือสาร    

  2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี (16 หนวยกิต)       2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี (17 หนวยกิต)       

  2.1 กลุมสมรรถนะวชิาชีพพ้ืนฐาน  (7 หนวยกิต)       2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (3 หนวยกิต)       

30001-1003 การประยกุตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในอาชพี 2 2 3 30001-1001 การเปนผูประกอบการ 2 2 3 

20100-1001 กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรมพลังงาน 1 0 1      

 ไฟฟา และ อิเล็กทรอนกิส         

30100-1020 การควบคุมนิวแมติกสและไฮดรอลิกส 2 3 3      

  2.2 กลุมสมรรถนะวชิาชีพเฉพาะ (9 หนวยกิต)       2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (14 หนวยกิต)    

30105-2001 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 1 4 3 30105-2004 เทคนิคการอินเตอรเฟซ 2 3 3 

30105-2002 สมองกลฝงตัว 2 3 3 30105-2006 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 3 3 

30105-2003 โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล 2 3 3 30105-2007 หุนยนตอตุสาหกรรม 2 3 3 

     30105-2012 อินเทอรเน็ตของสรรพส่ิง 1 3 2 

     30105-2018 ระบบเครือขายคอมพวิเตอร 2 3 3 

  3.หมวดวชิาเลือกเสร ี(0 หนวยกิต)       3.หมวดวชิาเลือกเสร ี(0 หนวยกิต)       

  4.กิจกรรมเสริมหลักสตูร ( 2 ชั่วโมง/สปัดาห )       4.กิจกรรมเสริมหลักสตูร ( 2 ชั่วโมง/สปัดาห )       

30000-2001 กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 0 2 0 30000-2002 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 0 2 0 

 5.รายวิชาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพ (0 หนวยกิต)     5.รายวิชาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพ (0 หนวยกิต)    

 5.1 กลุมวิชาสำ หรับผูจบ ปวช.ตางประเภทวิชา     5.1 กลุมวิชาสำ หรับผูจบ ปวช.ตางประเภทวิชา    

 กลุมอาชีพหรือสาขาวิชา หรือ ม.6     กลุมอาชีพหรือสาขาวิชา หรือ ม.6    

 รวม 14 21 22  รวม 13 23 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (ตอ) 
 

ผลลัพธการเรียนรูรายป ของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประมาทวิชาอุตสาหกรรม               
กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 
 
ช้ันปท่ี 2 
 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและลักษณะบุคคล 

ตระหนักถึงการตรงตอเวลา การรักษาวินัยและกฎหมาย ความรับผิดชอบ เรียนรูการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
ฝกการทำหนาท่ีในบทบาทตาง ๆ เขาใจหลักการประหยัดและจิตสาธารณะ หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
เขาใจหลักการใชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย วงจรพัลสและดิจิทัลเทคนิค เทคนิคการอินเตอรเฟซสมองกลฝงตัว 

หุนยนตอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกสกำลัง เทคโนโลยีการผลิตและออกแบบโรงงานอัจฉริยะการพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติ
ในงานอุตสาหกรรม การประยุกตใชระบบ SCADA ในงานอุตสาหกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะในดานอุตสาหกรรม 

3. ดานทักษะ 
นำเสนอขอมูลความรูและปฏิบัติงานหลักการใชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย วงจรพัลสและดิจิทัลเทคนิคเทคนิคการ

อินเตอรเฟซ สมองกลฝงตัว หุนยนตอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกสกำลัง เทคโนโลยีการผลิตและออกแบบโรงงานอัจฉริยะ 
การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม การประยุกตใชระบบ SCADA ในงานอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนอัจริยะในดานอุตสาหกรรม 

4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย วงจรพัลสและดิจิทัลเทคนิค เทคนิคการอินเตอรเฟช สมองกลฝงตัว หุนยนต

อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกสกำลัง เทคโนโลยีการผลิตและออกแบบโรงงานอัจฉริยะ การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม การประยุกตใชระบบ SCADA ในงานอุตสาหกรรม เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉรยิะในดานอุตสาหกรรม 

ภาพความสำเร็จรายปของโลกอาชีพ 
ติดตั้งและทดสอบ ใชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมสมองกลฝงตัว 

หุนยนตอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการผลิตและออกแบบโรงงานอัจฉริยะ เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะในดาน
อุตสาหกรรมและอาชีพ เชื่อมโยงกับการประยุกตใชโปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรมการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส
ดวยคอมพิวเตอร การพัฒนาโปรแกรมแบบ GUI ดวยภาษา Pythonการประยุกตใชงานเทคโนโลยี Internet of Thing              
ในชีวิตประจำวัน Internet of Thing สำหรับ Smart Home และ Smart Factory การประยุกตใชระบบสมองกลฝงตัว       
ในโรงงานอุตสาหกรรม และมาตรฐานอาชีพ สาชาวิชาชางโทรคมนาคม (เครือขายมีสาย) สาขาผูบังคับโดรนถายภาพแบบปก
หมุนท่ัวไป ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาชีพนักทดสอบชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม อาชีพนักพัฒนา
ระบบสมองกลฝงตัว ระดับ 4 และอาชีพนักพัฒนากระบวนการผลิตชั้นสูง (Smart Factory) ระดับ 4-5 ของมาตรฐานอาชีพ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
 

 
 
 
 

 



วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2567 (ปการศึกษา 2567-2569) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
 

ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา  2568 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา  2568 

รหัสวิชา รายวิชา ท ป น รหัสวิชา รายวิชา ท ป น 

  1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (5 หนวยกิต)         1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (0 หนวยกิต)       

30000-1204 ภาษาอังกฤษสำ หรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 2 1      

30000-1404 แคลคูลัส 1 3 0 3      

30000-1503 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อการดำเนินชวีิต 1 0 1      

  2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี (13 หนวยกิต)       2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี (14 หนวยกิต)       

  2.1 กลุมสมรรถนะวชิาชีพพ้ืนฐาน  (3 หนวยกิต)       2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (0 หนวยกิต)       

30001-1002 องคการและการบริหารงานคุณภาพ (*4) 3 0 3      

  2.2 กลุมสมรรถนะวชิาชีพเฉพาะ (10 หนวยกิต)       2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (14 หนวยกิต)    

30105-2005 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม (*4) 2 3 3 30100-1018 ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 2 3 3 

30105-2016 ระบบส่ือสารดวยเสนใยแกวนำแสง (*4) 1 3 2  ในการปฏิบัติ งาน (*4)    

30105-2028 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (*4) 2 3 3 30105-2019 อิเล็กทรอนกิสกำ ลัง (*4) 2 3 3 

30105-2033 โครงงานดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 1 0 6 2 30105-2029 วงจรพัลสและดิจิทัลเทคนิค 2 3 3 

     30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ (*4) 2 3 3 

     30105-2034 โครงงานดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส 2 0 6 2 

  3.หมวดวชิาเลือกเสร ี(2 หนวยกิต)       3.หมวดวชิาเลือกเสร ี(3 หนวยกิต)       

30104-2066 เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟา (*4) 2 0 2 30104-2036 การซอมบำรุงระบบไฟฟา (*4) 2 3 3 

  4.กิจกรรมเสริมหลักสตูร ( 2 ชั่วโมง/สปัดาห )       4.กิจกรรมเสริมหลักสตูร ( 2 ชั่วโมง/สปัดาห )       

30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 (*4) 0 2 0 30000-2006 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 (*4) 0 2 0 

 5.รายวิชาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพ (0 หนวยกิต)     5.รายวิชาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพ (0 หนวยกิต)    

 5.1 กลุมวิชาสำ หรับผูจบ ปวช.ตางประเภทวิชา     5.1 กลุมวิชาสำ หรับผูจบ ปวช.ตางประเภทวิชา    

 กลุมอาชีพหรือสาขาวิชา หรือ ม.6     กลุมอาชีพหรือสาขาวิชา หรือ ม.6    

 รวม 14 19 20  รวม 10 23 17 

 



รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 

30001-1002  องคการและการบริหารงานคุณภาพ       3-0-3 
Organization and Quality Administration 

อางอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานสถาบันรับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานไอเอสโอ (ISO) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
จัดกิจกรรมการบริหารงานคุณภาพองคการ การเพ่ิมผลผลิต บริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอดวย

ความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถทำงานรวมกัน 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการบริหารงานองคการ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
2. มีทักษะในการจัดการองคการ กิจกรรมการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการจัดการงานอาชีพดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย และสามารถทำงานรวมกัน 
4. นำความรูการบริหารงานองคการ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลประยุกตใชในงานอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการบริหารงานองคการ การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
2. วางแผนการจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการตามหลักการ 
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานไอเอสโอ 
4. ประยุกตกิจกรรมระบบคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในการบริหารงานอาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานคุณภาพในองคการ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแยงในองคการ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพองคการ กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน มาตรฐานไอเอสโอการจัดเตรียมเอกสาร             
ท่ีเก่ียวของกับการขอรับรองตามกระบวนการขอรับรองมาตรฐานไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพผลผลิต การนำ
กิจกรรมระบบคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตมาประยุกตใชในการจัดการงานอาชีพ 
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รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 

30105-2005  อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม        2-3-3 
Industrial Electronics 

อางอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักทดสอบชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรมระดับ 4 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
ติดตั้งอุปกรณเซ็นเชอรและทรานสดิวเซอร ทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติ ประยุกตใชอุปกรณควบคุม              

ในงานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการ คุณสมบัติของอุปกรณทรานสดิวเซอรและเซ็นเซอรอุปกรณไทริสเตอร มอเตอรโซลิดสเตตรีเลย                  

และอุปกรณควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
2. มีทักษะการวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติโดยใชอุปกรณเซ็นเซอร ทรานสดิวเซอรไทริสเตอร 

มอเตอร โซลิดสเตตรีเลย เพาเวอรเซมิคอนดักเตอร อุปกรณแสดงผล วงจรขยายสัญญาณและวงจรควบคุมอัตโนมัติ            
ในงานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบแผน               
หรือขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบตองานอาชีพ 

4. สามารถประยุกตการใชงานวงจรควบคุมอัตโนมัติ อุปกรณทรานสดิวเซอรและเซ็นเซอร และอุปกรณควบคุม
ในงานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ติดต้ังอุปกรณเซ็นเซอร ทรานสดิวเซอร อุปกรณไทริสเตอรมอเตอร โชลิดสเตตรีเลย เพาเวอรเซมิคอนดัก

เตอร อุปกรณแสดงผลและอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไก 
2. วัด ออกแบบและทดลอบวงจรควบคุมอัตโนมัติ 
3. ประยุกตใชการควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับคุณสมบัติอุปกรณเซ็นเซอร ทรานสติวเซอร อุปกรณไทริสเตอร มอเตอรโซลิดสเตตรี

เลย เพาเวอรเชมิคอนดักเตอร อุปกรณแสดงผล อุปกรณขับเคลื่อนทางกลไก วงจรแปลงสัญญาณควบคุมอุปกรณไทริ
สเตอรและเพาเวอรเชมิคอนดักเตอร การวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติและประยุกตใชในงาน
อุตสาหกรรม การประยุกตใชงาน นับจำนวนชิ้นงาน คัดแยกชิ้นงาน นับความเร็วรอบวัดระยะทาง วัดระดับของวัตถุ                
วัดปริมาตร การวัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุมอัตโนมัติและประยุกตใชในงานอุตสาหกรรม 
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รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 

30105-2028  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย         2-3-3 
Multimedia Technology 

อางอิงมาตรฐาน 
 - 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
ถายภาพ ถายภาพมุมสูง ออกแบบและใชงานโปรแกรมสำเร็จรูป ตัดตอภาพและเสียง ประยุกตใชงาน

มัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการการถายภาพ ถายภาพมุมสูง ออกแบบและสรางงานมัลติมีเดีย โปรแกรมแสดงภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหวสรางเสียงและบันทึกเสียง 
2. ออกแบบ ใชงานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดตอภาพและเสียง 
3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบหรือ

ขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดี 
4. ประยุกตใชงานมัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับการถายภาพ ถายภาพมุมสูง ออกแบบและสรางงานมัลติมีเดีย โปรแกรมแสดง

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สรางเสียง และบันทึกเสียง 
2. ออกแบบและใชงานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดตอภาพและเสียง โปรแกรมแสดงภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
3. ประยุกตใชงานมัลติมีเดียในการนำเสนอผลงาน 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการถายภาพ ถายภาพมุมสูง การออกแบบระบบมัลติมีเดีย การใชโปรแกรมสราง

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวดวยรูปแบบตาง ๆ การใชโปรแกรมตัด สรางเสียงและบันทึกเสียงการใชโปรแกรมตัดตอสื่อ
มัลติมีเดีย การประยุกติใชมัลท่ีมีเดียในการนำเสนอผลงาน 
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รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 
30105-2016  ระบบส่ือสารดวยเสนใยแกวนำแสง       1-3-2 

Fiber Optic Communication Systems 

อางอิงมาตรฐาน 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาวิชาชางโทรคมนาคม (เครือขายมีสาย) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
เชื่อมตอ วัด ทดสอบเสนใยแกวนำแสงในงานระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมดวยความปลอดภัย 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการเก่ียวกับการรับ-สงสัญญาณ ผานเสนใยแกวนำแสงและความปลอดภัย 
2. มีทักษะการเขาหัวคอนเนคเตอรและเชื่อมตอเสนใยแกวนำแสง 
3. มีทักษะการใชเครื่องมือวัด ทดสอบ การรับ-สงสัญญาณเสนใยแกวนำแสง 
4. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบหรือ

ขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบตองานอาชีพ 
5. วินิจฉัยปญหาท่ีเกิดในเสนใยแกวนำแสง 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการทำงานของการรับ-สงสัญญาณผานเสนใยแกนในเขาแสง 
2. เขาหัวคอนเนคเตอรและตอเชื่อมเสนใยแกวนำแสง 
3. วัด ทดสอบระบบสื่อสารดวยเสนใยแกวนำแสง 
4. ประยุกตใชเสนใยแกวนำแสงในระบบบโทรคมนาคม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับโครงสรางและคุณลักษณะของเสนใยแกวนำแสง หลักการรับ-สงสัญญาณผานเสนใย

แกวนำแสง อุปกรณท่ีใชใชในระบสื่อสารดวยเสนใยแกวนำแสง การมอดูเลชัน การดีมอดูเลชันในระบบดิจิทัลผานเสนใย

แกวนำแสง การเขาหัวคอนเนคเตอร การตอเชื่อมเสนใยแกวนำแสง การวัดและทดสอบหาคาตาง ๆ ในเสนใยแกวนำแสง 

และการประยุกตใชเสนใยแกวนำแสงในระบบโครงขายสื่อสารโทรคนาคม 
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นำไปฝกในสถานประกอบการ 

30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟา      2-0-2 
Safety of Work on Electrical 

อางอิงมาตรฐาน 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงทำงานเก่ียวกับไฟฟา สำหรับลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

ทำงานเก่ียวกับงานไฟฟาดวยความปลอดภัย ปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยโดยไมประมาทชวยเหลือ            
ผูประสบอันตรายจากไฟฟา ดวยความรอบคอบ ปลอดภัย เปนระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา มีความชื่อสัตย                     
และมีความรับผิดชอบ 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1. เขาใจหลักการและกระบวนการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา 
2. ปฏิบัติตนเก่ียวกับการปองกันอุบัติภัยจากการใชไฟฟาอยางเครงครัด 
3. มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ปลอดภัย เปนระเบียบ สะอาดตรงตอเวลา               

มีความซ่ือสัตย และมีความรับผิดชอบ 
4. มีความสามารถในประยุกตควานรูดานความปลอดภัยในงานไฟฟาในการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับการจัดการความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา สาเหตุและการปองกัน

อันตรายจากไฟฟา 
2. ปฐมพยาบาลเบื้องตนตามหลักการและกระบวนการ 
3. ประยุกตใชความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับระบบไฟฟา เครื่องหมายและสัญลักษณความปลอดภัย สาเหตุและการปองกันอันตรายจาก

ไฟฟา อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล การใหความชวยเหลือผูประสบอันตรายจากไฟฟาการปฐมพยาบาล

เบื้องตน กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา 
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รายวิชาท่ีนำไปฝกในสถานประกอบการ 

30000-2005 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1        0-2-0 
Workplace Activity 1 

อางอิงมาตรฐาน 
 - 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ การจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการและกระบวนการเสริมสรางทักษะประสบการณวิชาการและวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

พัฒนาองคกร ชุมชน สังคม ระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. วางแผน ดำเนินกิจกรรมดวยการโคชชิ่ง เปนผูนำและผูตามท่ีดี ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานใน

สถานประกอบการ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ชื่อสัตย จิตอาสามีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน 
4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรูเก่ียวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ 
2. ใชทักษะการโคชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเปนผูนำและผูตามท่ีดีในการรวมกิจกรรมในสถานประกอบการ 
3. ปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะและประสบการณวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบ

ขอบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมสงเสริม ความ
ปลอดภัยในท่ีทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองใน
การประกอบอาชีพ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ 

คำอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตามระเบียบขอบังคับของ

สถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย               

ในท่ีทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
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นำไปฝกในสถานประกอบการ 

30105-2019  อิเล็กทรอนิกสกําลัง         2-3-3 
Power Electronics  

อางอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
ประยุกตใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ ไดถูกตองและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจพ้ืนฐานของแหลงจายไฟฟากระแสตรงและกระแสสลับ แบบแรงดันเอาตพุคงท่ีและปรับคา 
2. มีทักษะออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบวงจรควบคุมโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลังแหลงจายไฟชนิดตาง ๆ  

ใหถูกตองและเหมาะสมกับงานในอุตสาหกรรม 
3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามแบบแผน  

หรือขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบตองานอาชีพ 
4. ประยุกตใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ ใหถูกตองและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับแหลงจายไฟฟา กระแสตรงและไฟฟากระแสสลับแบบแรงดันเอาตพคงท่ีและปรับคาได 
2. ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ทดลอบวงจรควบคุมโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ 

ใหถูกตองและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 
3. จำลองการทำงานของวงจรแปลงผันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
4. ประยุกตใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ ใหถูกตองและเหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการทำงานของเพาเวอรไดโอด เพาเวอรทรานซิสเตอร เพาเวอรเฟต-มอสเฟต        

ไอจีบีที วงจรอินเวอรเตอร วงจรคอนเวอรเตอร การปองกันและลดสัญญาณรบกวน วงจรเครื่องสำรองไฟฟา วงจรไฟฟา
ฉุกเฉิน การจำลองการทำงานของวงจรแปลงผันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร วงจรควบคุมมอเตอรเอชีแบบ 1 เฟส 3 เฟส 
วงจรควบคุมมอเตอรดีชี วงจรควบคุมมอเตอรบัสเลส และการประยุกตใชงานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสในงานอุตสาหกรรม 
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นำไปฝกในสถานประกอบการ 

30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ        2-3-3 
Intelligent Alternative Energy Technology 

อางอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
ออกแบบ การติดตั้ง และการควบคุมระบบอัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. มีทักษะการออกแบบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
3. มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รอบคอบ ปลอดภัย ชื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตน  

ตามแบบแผน หรือขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีความรับผิดชอบตองานอาชีพ 
4. มีการประยุกตการใชเทคโนโลยพีลังงานทดแทนอัจฉรยิะและการออกแบบและการควบคุมระบบการทำงาน

อัตโนมัติของเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. ออกแบบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัต ิ
3. วัด ทดสอบ ติดตั้ง ระบบการทำงานของอุปกรณควบคุมพลังงานทดแทน 
4. ซอม บำรุงรักษาอุปกรณชนิชนิดตาง ๆ ท่ีใชในการควบคุมพลังงานทดแทน 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการกำเนิดพลังงาน พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย พลังงานชีวมวลและพลังงาน

ทดแทนอ่ืน ๆ การใชเทคโนโลยีออกแบบและการควบคุมระบบการทำงานอัตโนมัติ วงจรการทำงานของอุปกรณชนิดตาง 
ๆ ภายใตอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง เพ่ือปรับสภาวะของระบบการทำงาน การตรวจแกไขและการบำรุงรักษาอุปกรณดวย
การสงสัญญาณบนระบบเครือขายเครื่องคอมพิวเตอร รวมท้ังการบันทึกขอมูลการทำงานของระบบพลังงานทดแทน         
การประยุกตใชงานและตรวจสอบระบบการทำงาน 
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นำไปฝกในสถานประกอบการ 

30104-2036 การซอมบํารุงระบบไฟฟา         2-3-3 
Electrical Systems Maintenance 

อางอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
ซอมบำรุงระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟาและรายงานผลดวยความรอบคอบ และปลอดภัย 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจหลักการตรวจสอบการซอมบำรุงไฟฟา การจัดระบบข้ันตอน การซอมบำรุงรักษาและการรายงานผล 
2. ซอมบำรุงระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟาและรายงานผล 
3. มีกิจนิสัยในการทำงานรวมกับคนอ่ืน ดวยความรอบคอบ และปลอดภัย 
4. มีความสามารถในการประยุกตการซอมบำรุงระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟาและรายงานผล 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ประมวลความรูเก่ียวกับการซอมบำรุงระบบไฟฟา เครื่องใชไฟฟา 
2. วางแผนการซอมตามคูมือการใชงาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกตใชความรูในการซอมบำรุงระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟาและรายงานผล 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการซอมบำรุงระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟา วิเคราะหปญหาตามตารางเวลาท่ีกำหนดจากคูมือ

อุปกรณหรอืระยะเวลาการใชงาน กำหนดแผนงาน งบบประมาณดำเนินการ สรุปรายงานผลบันทึกขอมูลจัดเก็บอยางเปนระบบ 
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บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 
 

ตารางวิเคราะหงานจากรายวิชา 
ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)  

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

ระยะเวลาในการฝึก 47 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 28 ชัว่โมง  รวมระยะเวลาในการฝึก 1,324 ชัว่โมง 

 

1.รายวิชา 30001-1002  องคการและการบริหารงานคุณภาพ* (3-0-3)  
2.รายวิชา 30105-2005  อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม* (2-3-3)  
3.รายวิชา 30105-2028  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย* (2-3-3) 
4.รายวิชา 30105-2016  ระบบสื่อสารดวยเสนใยแกวนำแสง* (1-3-2) 
5.รายวิชา 30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟา* (2-0-2) 
6.รายวิชา 30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน* (2-3-3) 
7.รายวิชา 30105-2019 อิเล็กทรอนิกสกําลัง * (2-3-3) 
8.รายวิชา 30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) 
9.รายวิชา 30104-2036 การซอมบํารุงระบบไฟฟา * (2-3-3) 
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บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

30001-1002  องคการและการบริหารงานคุณภาพ* (3-0-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวิชาในหลักสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 
(3-0-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการ

บริหารงานองคการ การบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
2. วางแผนการจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององคการตามหลกัการ 
3. วางแผนการบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานไอเอสโอ 
4. ประยุกตกิจกรรมระบบคณุภาพและ
การเพ่ิมผลผลติในการบรหิารงานอาชีพ 

ศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานคณุภาพ
ในองคการ การจัดการความเสี่ยง การ
จัดการความขัดแยงในองคการ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพองคการ กลยุทธการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน มาตรฐาน
ไอเอสโอการจัดเตรียมเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการขอรับรองตาม
กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ การบริหารงานคุณภาพ
ผลผลติ การนำกิจกรรมระบบคณุภาพ
และการเพ่ิมผลผลติมาประยุกตใชใน
การจัดการงานอาชีพ 

A เจา้หน้าที/่ผูจ้ดัการ

บรหิารคุณภาพ               

(QA – Quality Assurance) 

 

A1 งานบริหารคณุภาพมาตรฐาน

องคกร 
 

 

 
A2 งานพัฒนาองคกรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 
 

A11.งานเตรยีมความพรอมจัดทำ

เอกสารมาตรฐาน 
A12.งานติดตอกับหนวยงานภายนอก 

 

A21.งานวางแผนแนวทางปองกันความ

ผิดพลาดและปญหา 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
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หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณการ

ทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

30105-2005  อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม* (2-3-3) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(2-3-3) 1. ติดตั้งอุปกรณเซ็นเซอร ทรานสดิวเซอร 
ไทริสเตอรมอเตอร โชลิดสเตตรีเลย  
เพาเวอรเซมิคอนดักเตอร อุปกรณ 
แสดงผลและอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไก 
2. วัด ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม 
อัตโนมัติ 
3. ประยุกตใชการควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติ
อุปกรณเซ็นเซอร ทรานสติวเซอร 
อุปกรณไทริสเตอร มอเตอรโซลิดสเต
ตรีเลย เพาเวอรเชมิคอนดักเตอร 
อุปกรณแสดงผล อุปกรณขับเคลื่อน
ทางกลไก วงจรแปลงส ัญญาณ
ควบค ุมอ ุปกรณ ไทร ิส เตอร และ
เพาเวอรเชมิคอนดักเตอร การวัด 
ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม
อ ัตโนม ัต ิและประย ุกต ใช  ในงาน
อุตสาหกรรมการประยุกตใชงาน นับ
จำนวนชิ้นงาน คัดแยกชิ้นงาน นับ
ความเร็วรอบวัดระยะทาง วัดระดับ
ข อ ง ว ั ต ถ ุ ว ั ด ป ร ิ ม า ต ร  ก า ร วั ด 
ออกแบบและทดสอบวงจรควบคุม
อ ัตโนม ัต ิและประย ุกต ใช  ในงาน
อุตสาหกรรม 

B ช่างเทคนิค ระบบควบคุม

อตัโนมตั ิ

 B1 งานติดตั้งอุปกรณ 
 

 

 

B2 งานออกแบบ ทดสอบ 
 

 

 

 

 

B11.งานติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

B12.งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทาง

กลไก 
 

B21.งานออกแบบและทดสอบวงจร

แบบจำลองในคอมพิวเตอร 
B22.งานออกแบบและทดสอบวงจร

อุปกรณจรงิ 
 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

30105-2028  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย* (2-3-3) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนง
งาน 

งานหลัก งานยอย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับการถายภาพ ถายภาพ 
มุมสูง ออกแบบและสรางงานมัลตมิีเดีย โปรแกรม 
แสดงภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว สรางเสียง  
และบันทึกเสียง 
2. ออกแบบและใชงานโปรแกรมมลัติมเีดีย  
ตัดตอภาพและเสียง โปรแกรมแสดงภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหว 
3. ประยุกตใชงานมัลติมีเดียในการนำเสนอ
ผลงาน 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับกาถายภาพ 
ถายภาพมุมสูง การออกแบบระบบ
มัลตมิีเดยี การใชโปรแกรมสราง
ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวดวย
รูปแบบตาง ๆ การใชโปรแกรมตัด 
สรางเสียงและบันทึกเสียงการใช
โปรแกรมตัดตอสื่อมลัตมิีเดยี  
การประยุกติใชมัลท่ีมเีดียในการ
นำเสนอผลงาน 

C ชางภาพ/ชาง

วิดีโอ 

C1 งานออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 

 
 
 
 

C11 งานสรางภาพเคลื่อนไหว 

C12 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย  

ตัดตอภาพและเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและอุปกรณ

การทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์ 

30105-2016  ระบบส่ือสารดวยเสนใยแกวนำแสง* (1-3-2) 
หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหงานจากรายวชิาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวชิา คำอธิบายรายวชิา อาชีพ/ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย 

(1-3-2) 1.ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการทำงานของ 
การรับ-สงสัญญาณผานเสนใยแกนในเขาแสง 
2 เขาหัวคอนเนคเตอรและตอเช่ือมเสนใยแกวนำ 
แสง 
3. วัด ทดสอบระบบสื่อสารดวยเสนใยแกวนำแสง 
4. ประยุกตใชเสนใยแกวนำแสงในระบบบ
โทรคมนาคม 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับโครง 
สรางและคณุลักษณะของเสน 
ใยแกวนำแสง หลักการรับ-สง 
สัญญาณผานเสนใยแกวนำแสง อ
ท่ีใชใชในระบบสื่อสารดวยเสน 
ใยแกวนำแสง การมอดูเลชัน  
การดีมอดเูลชันในระบบดิจิทัล 
ผานเสนใยแกวนำแสง การเขา 
หัวคอนเนคเตอร การตอเช่ือม 
เสนใยแกวนำแสง การวัดและ 
ทดสอบหาคาตาง ๆ ในเสนใย 
แกวนำแสง และการประยุกต 
ใชเสนใยแกวนำแสงในระบบ 
โครงขายสื่อสารโทรคนาคม 
 

D ชางเทคนิคติดตั้งระบบ

เครือขาย 
 

D1 งานติดตั้งอุปกรณ 

 
 
 
D2 งานวัด ทดสอบระบบ 

D11 งานตอสายระหวาง

อุปกรณหรือภายในตู 
D12 งานเขาหัวคอนเนคเตอร 

 
D21 งานวัดการรับ-สงสัญญาณ  

D22 งานทดสอบการใชงาน 

 
 

 

 

 

 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

30104-2066  เทคนิคการจัดการความปลอดภัยในงานไฟฟา* (2-0-2) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลกัสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตาํแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 

(2-0-2) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับการจดัการ
ความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา 
สาเหตุและการปองกันอันตรายจากไฟฟา 
2. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนตามหลักการและ
กระบวนการ 
3. ประยุกตใชความรูเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา 

ศึกษาเก่ียวกับระบบไฟฟา 
เครื่องหมายและสัญลักษณความ
ปลอดภัย สาเหตุและการปองกัน
อันตรายจากไฟฟา อุปกรณ
คุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล 
การใหความชวยเหลือผูประสบ
อันตรายจากไฟฟาการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน กฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับ
ไฟฟา 

E ชางไฟฟา / ชางเทคนิค

ไฟฟา 

E1 งานสงเสริมจดัการความ

ปลอดภัยทางไฟฟา 
 
 
E2 งานเตรยีมความกอน

ปฏิบัติงาน 

E11 งานตรวจสอบตูควบคุมไฟฟา 

E12 งานซอมแซมตูควบคุมไฟฟา 

 
 
E21 งานการฝกอบรมปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 
E22 งานจดัเตรียมและตรวจสอบ

อุปกรณฉุกเฉิน 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

30100-1018 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมในการปฏิบัติงาน * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลกัสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตาํแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับหลักการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอมใน
การปฏิบัติงาน 
2. วิเคราะหเก่ียวกับเหตุอันตราย ความ
เสี่ยงและความไมปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานกับสารเคมตีามหลักความ
ปลอดภัย 
4. ตรวจสอบพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานตามหลัก
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 
5. ควบคุม ดูแล เลือกใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลตามหลักความปลอดภัย 
6. ตรวจรับ จัดเก็บ เคลื่อนยายสารเคมี
ตามคูมือการปฏิบัติงาน 
7. ผจญเพลิงและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
8. ตอบสนองตอสภาวะฉุกเฉินเบ้ืองตัน
ตามคูมือการปฏิบัฏิบัติงาน 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ ่งแวดลอมในการปฏิบัต ิงานกับ
เครื่องจักรที่มีความเสี่ยงตอการเกิด
อันตราย วิเคราะหอันตรายที ่เกิด
จากการปฏิบัติงาน การวิเคราะห
ความเสี ่ยง ความหมายสัญลักษณ
แสดงความเปนอันตรายในระบบ 
GH5 รายละเอียดท่ีระบุ SDS จำแนก
ความเป นอ ันตราย การสวมใส  
ควบคุม ดูแล เลือกใชอุปกรณความ
ปลอดภ ัยและอ ุปกรณ ป องกัน
อันตรายสวนบุคคล นโยบายดาน
ความปลอดภัยของหนวยปฏิบัติการ 
พ ื ้นท ี ่การปฏ ิบ ัต ิงานของหน วย
ปฏ ิบ ัต ิ งานการตรวจสอบพ ื ้นท่ี
ปฏิบัติงานและรายงานผล แนะนำ
ดานความปลอดภยัเฉพาะพ้ืนท่ี  

F เจาหนาท่ีความปลอดภัย

ในการทำงาน (จป.) 

F1 งานการตรวจสอบและ

ควบคุมความปลอดภยัในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

F11 งานตรวจสอบสภาพพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานประจำวัน 
F12 งานดำเนินมาตรการปองกัน

อันตรายจากไฟฟา 
F13 งานการฝกอบรมปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 
F14 งานจัดเตรยีมและตรวจสอบ

อุปกรณฉุกเฉิน 
 

      

 

DVE-04-02 

 

หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

30105-2019 อิเล็กทรอนิกสกําลัง * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลกัสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตาํแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเก่ียวกับแหลงจายไฟฟา 
กระแสตรงและไฟฟากระแสสลับแบบ
แรงดันเอาตพุตคงท่ีและปรับคาได 
2. ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบวงจร
ควบคุมโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง 
แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ ใหถูกตองและ
เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 
3. จำลองการทำงานของวงจรแปลงผัน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
4.ประยุกตใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสกำลัง 
แหลงจายไฟชนิดตาง ๆ ใหถูกตองและ
เหมาะสมกับงานอุตสาหกรรม 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
ทำงานของเพาเวอรโดโอด เพาเวอร
ทรานซิสเตอร เพาเวอรเฟต-มอสเฟต 
ไอจีบีที วงจรอินเวอรเตอร วงจรคอน
เวอร  เตอร   การป องก ันและลด
สัญญาณรบกวน วงจรเครื่องสำรอง
ไฟฟา วงจรไฟฟาฉุกเฉิน การจำลอง
การทำงทำงานของวงจรแปลงผัน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร วงจร
ควบคุมมอเตอรเอชีแบบ 1 เฟส 3 
เฟส วงจรควบคุมมอเตอรดีซี วงจร
ควบคุมมอเตอร บ ัสเลส และการ
ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ง า น อ ุ ป ก ร ณ
อิเล็กทรอนิกสในงานอุตสาหกรรม 

G ชางไฟฟา / ชางเทคนิค

ไฟฟา/ชางเทคนิค
อิเล็กทรอนิกสกำลัง 

G1 งานติดตั้งอุปกรณ 
 

 

 

G2 งานออกแบบ ทดสอบ 

 

G11.งานติดตั้งอุปกรณ 

G12.งานตดิตั้งอุปกรณขับเคลื่อน

ทางกลไก 
 

G21.งานออกแบบและทดสอบ

วงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร 
G22.งานออกแบบและทดสอบ

วงจรอุปกรณจรงิ 

 
 

      

 

 

 

 หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 

DVE-04-02 

 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

30105-2031 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนอัจฉริยะ * (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลกัสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตาํแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 

(2-3-3) 1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
พลังงานทดแทนอัจฉริยะ 
2. ออกแบบและการควบคุมระบบการ
ทำงานอัตโนมัติ 
3. วัด ทดสอบ ติดตั ้ง ระบบการทำงาน
ของอุปกรณควบคุมพลังงานทดแทน 
4. ซอม บำรุงรักษาอุปกรณชนิดตาง ๆ ท่ี
ใชในการควบคุมพลังงานทดแทน 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการกำเนิด
พล ังงาน พล ังงานลม พล ั งงาน
แสงอาทิตย พลังงานชีวมวลและ
พล ั งงานทดแทนอ ื ่ น ๆ การใช
เทคโนโลยีออกแบและการควบคุม
ระบบการทำงานอัตโนมัติ วงจรการ
ทำงานของอ ุปกรณ ชน ิดต าง ๆ 
ภายใตอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง เพ่ือ
ปร ับสภาวะของระบบการทำงาน 
การตรวจแกไขและการบำรุงรักษา
อุปกรณดวยการสงสังสัญญาณบน
ระบบเครือขายเครื ่องคอมพิวเตอร 
รวมทั้งการบันทึกขอมูลการทำงาน
ของระบบพล ังงานทดแทน การ
ประยุกตใชงานและตรวจสอบระบบ
การทำงาน 

H ชางไฟฟา / ชางเทคนิค

ไฟฟา 

H1 งานติดตั้งอุปกรณ 
 

 

 

H2 งานออกแบบ ทดสอบ 

 

H11.งานติดตั้งอุปกรณ 

H12.งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อน

ทางกลไก 
 

H21.งานออกแบบและทดสอบ

วงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร 
H22.งานออกแบบและทดสอบ

วงจรอุปกรณจรงิ 

 
 

      

 

 

ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 
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บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

                                                                                                         
  
                                                                                                                                                                                                      แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชพีพลงังาน ไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนิกส ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

30104-2036 การซอมบํารุงระบบไฟฟา* (2-3-3) 

หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลกัสูตร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คาํอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตาํแหน่งงาน งานหลกั งานย่อย 

(2-3-3) 1. ประมวลความรูเกี่ยวกับการซอมบำรุง
ระบบไฟฟา เครื่องใชไฟฟา 
2. วางแผนการซอมตามคูมือการใชงาน 
3. รายงานผลการดำเนินการ 
4. ประยุกตใชความรู ในการซอมบำรุง
ระบบไฟฟา บริภัณฑไฟฟาและรายงานผล 

ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับการซอม
บำรุงระบบไฟฟา บริภ ัณฑไฟฟา 
วิเคราะหปญหาตามตารางเวลาท่ี
กำหนดจากค ู  ม ื ออ ุปกรณ หรือ
ระยะเวลาการใช  งาน กำหนด
แผนงาน งบบประมาณดำเนินการ 
สรุปรายงานผลบันทึกขอมูลจัดเก็บ
อยางเปนระบบ 

I ชางไฟฟาภายในอาคาร / 

ชางซอมบำรุงระบบไฟฟา 

I1 งานบำรุงรักษา ซอมแซม 

 
 
 
I2 งานรายงานผลการซอม

วิเคราะหปญหาเพ่ือพัฒนาการ
ซอมบำรุง 

I11 งานวางแผนและดำเนินการ

ซอมบำรุง 
I12 งานตรวจสอบอุปกรณ 

 
I21 งานการจดัทำรายงานผลการ

ดำเนินงานซอม 
I22 งานการประเมินประสิทธิภาพ

ของการซอมบำรุง 
 

      

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ การวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 1 งานหลักมีงานยอยมีไดมากกวา 1 งาน , งานยอย คือ การกระทำใดๆท่ีมีการเริ่มตน ใชเครื่องมือและ

อุปกรณการทำงาน ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลักไดมากกวา 1 งาน 

DVE-04-02 

 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
          แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

ตารางวิเคราะหงานในสถานประกอบการ 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส 
วิทยาลัยเทคนิคบานคาย รวมกับ บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

วิเคราะหงานในสถานประกอบการ(DACUM) 
อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานยอย(Task) 

ชางฝมือ 
งานวิศวกร/ชางเทคนิค 

1. งานเตรียมเครื่องมือ 
 
 
 
 
 

 
2. งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 
 
 
 
3. งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของ
เครื่องมือ 
 
 
 
 
 
4. งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
 
 
 
 

1.1 งานติดตั้งอุปกรณไฟฟาตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเชน ตรวจสอบสายไฟ ข้ัวตอ แบตเตอรี ่ 
1.2 งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือ เชน ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  
1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศึกษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบของเครื่อง  
1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจรงิศึกษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบของเครื่องมอื 

1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ  
1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซอมบำรุงตามลำดับ   

 
2.1 งานติดตั้งอุปกรณ ตั้งคาเครื่องมือและอุปกรณสอบเทียบตามขอกำหนด  
2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   
2.3 งานแกไขปญหาท่ีพบในกระบวนการสอบเทียบทันที 
 
3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซอมบำรุง เปรยีบเทียบคาท่ีวัดไดกับคามาตรฐานท่ีกำหนด   
3.2 งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหา  
3.3 งานเตรียมความพรอมจดัทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอยางละเอียด  
3.4 งานติดตอกับหนวยงานภายนอกใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ 
3.5 งานสรางภาพเคลื่อนไหวแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ 
3.6 งานโปรแกรมมลัติมเีดีย ตัดตอภาพและเสียงแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ  
 
4.1 งานกรอกขอมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอรมใบรับรอง 
4.2 งานระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเครื่องมือ 
4.3 งานตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในใบรบัรอง 
4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอยางเปนระบบ 
4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรบัสงมอบใหฝายผูใชงาน 
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ตารางวิเคราะหงานในสถานประกอบการ (ตอ) 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิัติการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส 
วิทยาลัยเทคนิคบานคาย รวมกับ บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

 
วิเคราะหงานในสถานประกอบการ(DACUM) 

อาชีพ(Job) งานหลัก(Duty) งานยอย(Task) 
ชางฝมือ 

งานวิศวกร/ชางเทคนิค 
5. งานบำร ุงร ักษา ด ูแลเคร ื ่องม ือสอบเทียบ
เครื่องมือ 
 
 
 
 
6. งานปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานความปลอดภัย
ขอกำหนดในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบ
และเครื่องมือ 

5.1 งานทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอยางสม่ำเสมอ 
5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ 
5.3 งานซอมแซมเครื่องมือเบ้ืองตน  
5.4 งานวางแผนและดำเนินการสงเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ 
5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันความเสียหายจากสิ่งแวดลอม 
 
6.1 งานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน   
6.2 งานตรวจสอบความปลอดภยัของพ้ืนท่ีทำงานกอนเริ่มงาน  
6.3 งานปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและไมเสี่ยงตออันตราย   
6.4 งานจัดการและใชงานวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธีเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ  
6.5 งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพ้ืนท่ีทำงาน 
6.6 งานรายงานเหตุการณหรือปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยทันทีท่ีพบ 
6.7 งานอบรมและฝกซอมดานความปลอดภัย 
 
7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูกับทีมงานและผูเช่ียวชาญ 
7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมีประสิทธิภาพ 
7.3 งานศึกษาและปฏิบัตติามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025 
7.4 งานนำความรูมาใชแกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน 
7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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สถานประกอบการ บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
ปการศึกษา 1/2568 – 2/2568. (ร  

หลักสูตรระดับ  ปวส.  กลุม อาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

ระยะเวลาในการฝก 47 สัปดาห สัปดาหละ 7 ชั่วโมง  รวมระยะเวลาในการฝก 1,324 ชั่วโมง 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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A เจาหนาที/่ผูจัดการบริหารคุณภาพ 1.งานเตรียมเครื่องมือ 350          

A1 งานบรหิารคุณภาพมาตรฐานองคกร 1.1 งานติดต้ังอุปกรณไฟฟาตรวจสอบสภาพภายนอกของเคร่ืองมือเชน 
ตรวจสอบสายไฟ ขัว้ตอ แบตเตอร่ี  

  B11  D11 
D12 

D21 

  G11 H11 I12 

000A11.งานเตรียมความพรอมจัดทำเอกสารมาตรฐาน 1.2 งานติดต้ังอุปกรณขับเคล่ือนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของ
เคร่ืองมือวัด เชน ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  

  B12  D11 

D12 

D21 

  G12 H12 I12 

000A12.งานติดตอกับหนวยงานภายนอก 1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศึกษาคูมือ
การใชงานและคูมือสอบเทียบของเคร่ืองมือ  

  B21  D22   G21 H21  

A2 งานพัฒนาองคกรการเพ่ิมประสทิธิภาพ 1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริงศึกษาคูมือการใชงานและ
คูมือสอบเทียบของเคร่ืองมือ 

  B22  D22    G22 H22  

000A21.งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและ
ปญหา 

1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ     D22 E11 F11   I12 

B ชางเทคนิค ระบบควบคุมอัตโนมตั ิ 1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทยีบ ซอมบำรุงตามลำดับ    A21        I11 

B1 งานติดตั้งอุปกรณ 2. งานดำเนินการสอบเทยีบเครื่องมือ 282          

000B11.งานติดต้ังอุปกรณไฟฟา 2.1 งานติดต้ังอปุกรณ ต้ังคาเคร่ืองมือวัดและอปุกรณสอบเทยีบตามขอกำหนด    B11  D11 

D12 

D21 

  G11 H11  

000B12.งานติดต้ังอุปกรณขับเคล่ือนทางกลไก 2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซอม    A11        I21 

B2 งานออกแบบ ทดสอบ 2.3 งานแกไขปญหาทีพ่บในกระบวนการสอบเทียบทันท ี           

000B21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองใน
คอมพิวเตอร 

3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 182          

000B22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริง 3.1 งานการประเมินประสิทธภิาพของการซอมบำรุง เปรียบเทียบคาทีว่ัด
ไดกับคามาตรฐานที่กำหนด   

      F11   I22 

DVE-04-03 
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C ชางภาพ/ชางวิดีโอ 3.2 งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหา   A21         

C.1.งานออกแบบสื่อมัลติมเีดีย 3.3 งานเตรียมความพรอมจัดทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบ
อยางละเอียด  

 A11      G11 H11 I21 

000C.11.งานสรางภาพเคล่ือนไหว 3.4 งานติดตอกับหนวยงานภายนอกใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

 A12         

000C.12.งานโปรแกรมมัลติมีเดียตัดตอภาพและเสียง 3.5 งานสรางภาพเคล่ือนไหวแจงฝายที่เกี่ยวของเมื่อเคร่ืองมือไมผานเกณฑ    C11       

D ชางเทคนิคติดตั้งระบบเครือขาย 3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดตอภาพและเสียงแจงฝายที่เกีย่วของเมื่อ
เคร่ืองมือไมผานเกณฑ  

   C12       

D1 งานตดิตัง้อุปกรณ 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทยีบ 50          

000D11 งานตอสายระหวางอุปกรณหรือภายในตู 4.1 งานกรอกขอมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอรมใบรับรอง  A11       G11 H11 I21 

000D12 งานเขาหวัคอนเนคเตอร 4.2 งานระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเคร่ืองมือวัด           

D2 งานวดั ทดสอบระบบ 4.3 งานตรวจสอบความถกูตองและความครบถวนของขอมูลในใบรับรอง  A11      G11 H11 I21 

000D21 งานวัดการรับ-สงสัญญาณ 4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอยางเปนระบบ  A11      G11 H11 I21 

000D22 งานทดสอบการใชงาน 4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับสงมอบใหฝายผูใชงาน  A11 

A12 
     G11 H11 I21 

E ชางไฟฟา / ชางเทคนิคไฟฟา 5. งานบำรุงรักษา ดแูลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 150          

E 1 งานสงเสริมจดัการความปลอดภัยทางไฟฟา 5.1 งานทำความสะอาดเคร่ืองมือสอบเทียบและเคร่ืองมือวัดอยางสม่ำเสมอ           

000E 11 งานตรวจสอบตูควบคุมไฟฟา 5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเคร่ืองมือ     D22 E11 F12   I12 

000E 12 งานซอมแซมตูควบคุมไฟฟา 5.3 งานซอมแซมเคร่ืองมือเบื้องตน       E12 F12 F13    

E 2 งานเตรยีมความกอนปฏิบตังิาน 5.4 งานวางแผนและดำเนนิการสงเคร่ืองมือไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ  A21     F12   I11 

000E 21 งานการฝกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน 5.5 งานจดัเกบ็เคร่ืองมอืในที่เหมาะสมเพือ่ปองกันความเสียหายจากส่ิงแวดลอม       F11 F12    

000E 22 งานจัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณฉุกเฉิน 6. งานปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 200          

F เจาหนาที่ความปลอดภยัในการทำงาน (จป.) 6.1 งานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน        E21 F12    

F 1 งานการตรวจสอบและควบคุมความปลอดภัยใน
พ้ืนที่ปฏิบตัิงาน 

6.2 งานตรวจสอบความปลอดภยัของพืน้ที่ทำงานกอนเร่ิมงาน       E11  

E22 
F11 F12 

F14 
  I12 

000F 11 งานตรวจสอบสภาพพื้นที่ปฏิบัติงานประจำวัน 6.3 งานปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานทีป่ลอดภัยและไมเส่ียงตออันตราย        E11 
E22 

F11 F12 
F14 

   

000F 12 งานดำเนินมาตรการปองกันอันตรายจากไฟฟา 6.4 งานจัดการและใชงานวัสดุอปุกรณอยางถูกวิธีเพือ่ปองกันอบุัติเหตุ       E11 F12    

000F 13 งานการฝกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน 6.5 งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพื้นที่ทำงาน           

000F 14 งานจัดเตรียมและตรวจสอบอุปกรณฉุกเฉิน 6.6 งานรายงานเหตุการณหรือปญหาเกีย่วกบัความปลอดภัยทันทีทีพ่บ       F11   I21 

G ชางไฟฟา / ชางเทคนิคไฟฟา/ชางเทคนิค 6.7 งานอบรมและฝกซอมดานความปลอดภัย      E21 F12 F13    

G1 งานติดตั้งอุปกรณ 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครื่องมือวัด 50          

000G11.งานติดต้ังอุปกรณ 7.1 งานแลกเปล่ียนประสบการณและความรูกับทีมงานและผูเชี่ยวชาญ  A12     F12    



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
                                                                                                                                         
                               แผนการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 

000G12.งานติดต้ังอุปกรณขับเคล่ือนทางกลไก 7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมีประสิทธภิาพ       F12    

G2 งานออกแบบ ทดสอบ 7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025       F12    

000G21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร 7.4 งานนำความรูมาใชแกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน       F12    

000G22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริง 7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง       F12   I22 

H ชางไฟฟา / ชางเทคนิคไฟฟา            

H1 งานติดต้ังอุปกรณ            

000H11.งานติดต้ังอุปกรณ            

000H12.งานติดต้ังอุปกรณขับเคล่ือนทางกลไก            

H2 งานออกแบบ ทดสอบ            

000H21.งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพวิเตอร            

000H22.งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริง            

I ชางไฟฟาภายในอาคาร / ชางซอมบำรุงระบบไฟฟา            

I 1 งานบำรุงรักษา ซอมแซม            

000I 11 งานวางแผนและดำเนินการซอมบำรุง            

000I 12 งานตรวจสอบอุปกรณ            

I 2 งานรายงานผลการซอมวิเคราะหปญหาเพ่ือ
พัฒนาการซอมบำรุง 

           

000I 21 งานการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานซอม            

000I 22 งานการประเมนิประสิทธภิาพของการซอมบำรุง            

1. กิจกรรมในสถานประกอบการ 1  30          

2. กิจกรรมในสถานประกอบการ 2  30          

รวม 1,324          

 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
ฝกอาชีพปการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหวางวันท่ี 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ 2569 (47 สัปดาห) เวลาฝก 1,324 ช่ัวโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ผูเรียนมีคณุธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสสมัยใหมสูการปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 
 

อาชีพ 
/ ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย ชื่อ-สกลุ ครูฝก เวลาฝกชั่วโมง 

 
ชางฝมือ 

งานสอบเทียบ
เครื่องมือ 

1. งานเตรียมเครื่องมือ 1.1 งานติดตั้งอุปกรณไฟฟาตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือเชน ตรวจสอบสายไฟ 
ข้ัวตอ แบตเตอรี่  
1.2 งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัด เชน 
ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย  
1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศึกษาคูมือการใชงานและคูมือ
สอบเทียบของเครื่องมอื  
1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริงศกึษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบของเครื่องมือ 
1.5 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ  
1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซอมบำรุงตามลำดับ   

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 96 ช่ัวโมง 
 

72 ช่ัวโมง 
 

72 ช่ัวโมง 
70 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 

รวม 350 ช่ัวโมง 
 2. งานดำเนินการสอบ

เทียบเครื่องมือ 
 

2.1 งานติดตั้งอุปกรณ ตั้งคาเครื่องมือวัดและอุปกรณสอบเทียบตามขอกำหนด  
2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซอม   
2.3 งานแกไขปญหาท่ีพบในกระบวนการสอบเทียบทันที 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 150 ช่ัวโมง 
60 ช่ัวโมง 
72 ช่ัวโมง 

รวม 282 ช่ัวโมง 
 3. งานวิเคราะหผล 

ประเมินความถูกตอง
ของเครื่องมือ 

3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซอมบำรุง เปรียบเทียบคาท่ีวัดไดกับคามาตรฐานท่ีกำหนด   
3.2 งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหา  
3.3 งานเตรียมความพรอมจดัทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอยางละเอียด  
3.4 งานติดตอกับหนวยงานภายนอกใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ 
3.5 งานสรางภาพเคลื่อนไหวแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ 
3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดตอภาพและเสียงแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 30 ช่ัวโมง 
40 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
40 ช่ัวโมง 
30 ช่ัวโมง 
22 ช่ัวโมง 

รวม 182 ช่ัวโมง 
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แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

ฝกอาชีพปการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหวางวันท่ี 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ 2569 (47 สัปดาห) เวลาฝก 1,324 ช่ัวโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ผูเรียนมีคณุธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสสมัยใหมสูการปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 

 

อาชีพ 
/ ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย ชื่อ-สกลุ ครูฝก เวลาฝกชั่วโมง 

ชางฝมือ 
งานสอบเทียบ

เครื่องมือ 

4. งานออกใบรับรองผล
การสอบเทียบ 

4.1 งานกรอกขอมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอรมใบรับรอง 

4.2 งานระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเครื่องมือวัด 

4.3 งานตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในใบรบัรอง 

4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอยางเปนระบบ 

4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรบัสงมอบใหฝายผูใชงาน 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 

รวม 50 ช่ัวโมง 
 5. งานบำรุงรักษา ดูแล

เครื่องมือสอบเทียบ
เครื่องมือ 

5.1 งานทำความสะอาดเครื่องมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอยางสม่ำเสมอ 

5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ 

5.3 งานซอมแซมเครื่องมือเบ้ืองตน  

5.4 งานวางแผนและดำเนินการสงเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ 

5.5 งานจัดเก็บเครื่องมือในท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันความเสียหายจากสิ่งแวดลอม 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 20 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
90 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 

รวม 150 ช่ัวโมง 
 6. งานปฏิบัติตาม

มาตรฐานความ
ปลอดภัยขอกำหนดใน
การทำงาน 

6.1 งานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบัติงาน   

6.2 งานตรวจสอบความปลอดภยัของพ้ืนท่ีทำงานกอนเริ่มงาน  

6.3 งานปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและไมเสี่ยงตออันตราย   

6.4 งานจัดการและใชงานวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธีเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ  

6.5 งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพ้ืนท่ีทำงาน 

6.6 งานรายงานเหตุการณหรือปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยทันทีท่ีพบ 

6.7 งานอบรมและฝกซอมดานความปลอดภัย 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 20 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
60 ช่ัวโมง 
40 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมง 

รวม 200 ช่ัวโมง 
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บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

ฝกอาชีพปการศึกษา 1/2568 – 2/2568 ระหวางวันท่ี 17 มีนาคม 2568 – 7 กุมภาพันธ 2569 (47 สัปดาห) เวลาฝก 1,324 ช่ัวโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ผูเรียนมีคณุธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสสมัยใหมสูการปฏิบัติในอุตสาหกรรมและอาชีพตามมาตรฐานสากล 

 
อาชีพ 

/ ตำแหนงงาน งานหลัก งานยอย ชื่อ-สกลุ ครูฝก เวลาฝกชั่วโมง 

ชางฝมือ 
งานสอบเทียบ

เครื่องมือ 

7.งานพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการสอบเทียบ
และเครื่องมือ 

7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูกับทีมงานและผูเช่ียวชาญ 
7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมีประสิทธิภาพ 
7.3 งานศึกษาและปฏิบัตติามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025 
7.4 งานนำความรูมาใชแกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน 
7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 
10 ช่ัวโมง 

รวม 50 ช่ัวโมง 
 กิจกรรม 

ในสถานประกอบการ 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ 30 ช่ัวโมง 
30 ช่ัวโมง 

 
รวม 60 ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาการฝกอาชีพ 1,324 ชั่วโมง 

 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือ สวนงาน/จดุท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 
งานยอย 1.1.งานติดตั้งอุปกรณไฟฟาตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมอืเชน ตรวจสอบสายไฟ ข้ัวตอ แบตเตอรี่ เวลาฝก: 13 วัน / จำนวน 96 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ติดตั้งอุปกรณไฟฟา ตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือ  
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ วิธีสอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานติดตั ้งอุปกรณไฟฟาตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื ่องมือเชน ตรวจสอบสายไฟ ขั ้วตอ 
แบตเตอร่ี  
1. ศึกษาคูมือหรือคำแนะนำของอุปกรณไฟฟาที่จะติดต้ัง 
2. ตรวจสอบความพรอมของเคร่ืองมือและอุปกรณใหครบถวน 
3. ตรวจสอบสภาพภายนอกของอุปกรณไฟฟา เชน 

• สายไฟ (มีรอยฉีกขาดหรือหลวมไหม) 
• ขั้วตอ (แนนหรือหลวม ชำรุดหรือไม) 
• แบตเตอร่ี (บวม ร่ัว หรือเส่ือมสภาพหรือไม) 

4. ทำความสะอาดและเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานใหปลอดภัย 
5. ติดต้ังอุปกรณไฟฟาตามขั้นตอนที่กำหนด 
6. ทดสอบการทำงานเบื้องตน 
7. จัดเก็บเคร่ืองมืออุปกรณใหเรียบรอยหลังใชงาน 
8. บันทึกผลการตรวจสอบและแจงผูรับผิดชอบ หากพบอุปกรณไมผานเกณฑ 
 
 

1. อธิบายความสำคัญของการตรวจสอบอุปกรณไฟฟา เชน 
สายไฟ ขัว้ตอ แบตเตอร่ี และขั้นตอนการติดต้ังอุปกรณ 
2. ปฏิบัติงานติดต้ังอุปกรณไฟฟา และตรวจสอบสภาพภายนอก
ของเคร่ืองมือไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
3. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสในการตรวจสอบความ
ปลอดภัยกอนติดต้ังอุปกรณ 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะในการแกไขเบื้องตนหากพบ
อุปกรณไมผานเกณฑ เชน เปล่ียนสายไฟหรือแจงฝายที่เกี่ยวของ 

K2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

A2 

 
 

 
 
 

 
AP1 

 
 

 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 

และปฏิบัติ 

1. อุปกรณไฟฟา
ตัวอยาง (ปล๊ักพวง, 
สวิตช, แบตเตอร่ี) 
2. สายไฟ ขั้วตอ และ
ขั้วแบตเตอร่ี 
3. คูมือเคร่ืองมือ/
เอกสารมาตรฐานความ
ปลอดภัย 
4. วิดีโอแสดงการติดต้ัง
อุปกรณไฟฟา 
5. แผนภาพโครงสราง
สายไฟ/ขั้วตอ 
6. เอกสารแนะนำ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยไฟฟา 
7. ใบความรู
ประกอบการเรียน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 
งานยอย 1.2 งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือ เชน ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความเสียหาย เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไก และตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมือวัดไดอยางถูกตอง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

งานติดตั้งอุปกรณขับเคลื่อนทางกลไกตรวจสอบสภาพภายนอกของเครื่องมอืวัด เชน 
ตรวจสอบรอยแตก รอยบุบ หรือความ 
1. เตรียมอุปกรณเคร่ืองมือวัด และอุปกรณปองกันความปลอดภยัสวนบุคคล (PPE) 
2. ศึกษาคูมือหรือมาตรฐานที่เกีย่วของกับเคร่ืองมือวัด 
3. ตรวจสอบสภาพภายนอกของเคร่ืองมือวัด ดังนี้: 

• รอยแตกบนตัวเรือน 
• รอยบุบ หรือรอยกระแทก 
• ความสึกหรอของพื้นผิว 
• ความสมบูรณของฉลากหรือมาตรวัด 

4. บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบฟอรม 
5. รายงานและแจงฝายที่เกีย่วของหากพบความผิดปกติ 
 

1. อธิบายความหมายของการตรวจสอบเคร่ืองมือวัด 
และบอกขั้นตอนที่ถูกตอง 
2. ปฏิบัติตรวจสอบเคร่ืองมือวัดโดยสังเกตรอยแตก 
รอยบุบ หรือความผิดปกติไดอยางถกูตองตามลำดับ
ขั้นตอน 
3. ต้ังใจ มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังตอความ
ปลอดภัย 
4. ประยุกตความรูและทักษะในการแจงฝายที่
เกี่ยวของเมื่อพบเคร่ืองมือที่ไมปลอดภัยหรือไมผาน
เกณฑ 
 

K2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
A2 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

AP1 
 

 
 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมือวัด เชน 
เวอรเนียร, มัลติมิเตอร, 
ไมโครมิเตอร 
2. ไฟฉาย, แวนขยาย 
3. แบบฟอรมการ
ตรวจสอบ 
4. อุปกรณ PPE เชน 
ถุงมือ แวนตา เซฟต้ีบูต 
5. วิดีโอสาธิตการ
ตรวจสอบสภาพ
ภายนอกของเคร่ืองมือ 
6. แผนพับคูมือการ
ตรวจสอบ 
7. ชุดภาพถายตัวอยาง
รอยเสียหายของ
เคร่ืองมือ 
8. แบบจำลองเคร่ืองมือ
วัดจริง (ของใหมและ
ชำรุด) 

 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 

งานยอย 1.3 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศึกษาคูมือการใชงานและคูมอืสอบเทียบ เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอร โดยอางอิงคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบเครื่องมือไดอยางถูกตองตามข้ันตอนมาตรฐาน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 งานออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองในคอมพิวเตอรศึกษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทยีบ 
1. ศึกษาขอมูลจากคูมือการใชงานอุปกรณและคูมือสอบเทียบเคร่ืองมือ 
2. เลือกโปรแกรมจำลองวงจรที่เหมาะสม เชน Multisim, Proteus, LTspice ฯลฯ 
3. วางแผนการออกแบบวงจรใหตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
4. ออกแบบวงจรในโปรแกรมจำลองโดยใชสัญลักษณและอุปกรณที่ถูกตอง 
5. ตรวจสอบการเชื่อมตอวงจรวาถูกตองตามหลักการไฟฟา 
6. ทดสอบการทำงานของวงจรในโปรแกรม 
7. วิเคราะหผลการทำงานจากการจำลอง เชน คากระแส แรงดัน การผิดพลาด 
8. แกไขขอผิดพลาด (ถามี) และปรับปรุงการออกแบบ 
9. สรุปผลการทดสอบและจัดทำรายงานการจำลองวงจร 
10. ส่ือสารและเสนอผลการออกแบบแกผูเกี่ยวของหรืออาจารยผูสอน 
 

1. อธิบายขั้นตอนการออกแบบและจำลองวงจรจาก
คูมือการใชงานและสอบเทียบไดอยางถกูตอง 
2. ออกแบบและทดสอบวงจรแบบจำลองใน
คอมพิวเตอรไดอยางแมนยำ 
3. มีความรับผิดชอบในการศึกษาคูมือ และต้ังใจ
ออกแบบตามมาตรฐานอยางสม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชขอมูลจากคูมือและทักษะที่มีในการ
แกไขขอผิดพลาดของวงจรจำลอง 
 

K2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
S2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

A3 

 
 
 
 

 
 

Ap1 
 

 
 

 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คอมพิวเตอรที่ติดต้ัง
โปรแกรมจำลองวงจร 
เชน Multisim, 
Proteus 
2. คูมือการใชงาน
อุปกรณและเคร่ืองมือ
สอบเทียบ 
3. เอกสารใบงาน/แบบฝก 
4. วิดีโอสาธิตขั้นตอน
การจำลองวงจร 
5. บอรดอิเล็กทรอนิกส 
(ถามี) สำหรับเทียบ
วงจรจริง 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 
งานยอย 1.4 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริงศึกษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบของเครื่องมือ เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 70 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ออกแบบและทดสอบวงจรโดยใชเครื่องมือวัดจริงตามคูมือ 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 1 งานออกแบบและทดสอบวงจรอุปกรณจริงศึกษาคูมือการใชงานและคูมือสอบเทียบของเครื่องมือ  
1. ศึกษาคูมือการใชงานและคูมอืสอบเทียบของเคร่ืองมอืที่เกีย่วของ (เชน มัลติมิเตอร, ออสซิลโลสโคป, เพาเวอรซัพพลาย ฯลฯ) 
2. วางแผนและออกแบบวงจรที่จะทดสอบ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคและความเหมาะสม 
3. เตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือ และอุปกรณความปลอดภยัใหพรอม 
4. ประกอบวงจรตามแบบแปลนที่ออกแบบไว 
5. ตรวจสอบความถูกตองของวงจรและอุปกรณกอนจายไฟ 
6. ใชเคร่ืองมือวัดวิเคราะหคาตาง ๆ ตามคูมือ เชน การวัดแรงดัน, กระแส, ความถี่ ฯลฯ 
7. วิเคราะหผลที่ไดจากการทดสอบวงจรและเปรียบเทียบกบัคามาตรฐาน 
8. บันทึกผลการทดสอบ พรอมแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
9. ปรับปรุงหรือแกไขวงจรในกรณีที่ผลการทดสอบไมเปนไปตามคาที่กำหนด 
10. ทำความสะอาดและจัดเกบ็เคร่ืองมืออยางถกูตองหลังการใชงาน 
 

1. อธิบายหลักการใชคูมือเคร่ืองมือ
วัด และวิเคราะหหลักการทำงานของ
วงจรอิเล็กทรอนิกสได 
2. ปฏิบัติงานประกอบวงจร และใช
งานเคร่ืองมือวัดไดถูกตองตามคูมือ
การใชงาน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ปฏิบัติตามระเบยีบความปลอดภยั
ขณะปฏิบัติงาน 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะใน
การแกไขปญหาการทดสอบวงจรที่ไม
เปนไปตามเกณฑ 

K3 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
S2 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AP1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. อปุกรณ
อิเล็กทรอนกิสพื้นฐาน 
(R, C, D, IC, ฯลฯ) 
2. เคร่ืองมอืวัดไฟฟา 
เชน มัลติมิเตอร, 
ออสซิลโลสโคป, เคร่ือง
จายไฟฟากระแสตรง 
3. คูมือการใชงาน/สอบ
เทียบของเคร่ืองมอืแต
ละชนิด 
4. แบบฝกหัดออกแบบ
วงจร 
5. กระดานทดลอง, สาย
ตอวงจร, บอรดทดลอง 
6. คอมพวิเตอรเพือ่
จำลองวงจร (โปรแกรม 
Proteus, Multisim เปน
ตน) 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 
งานยอย 1.5 งานตรวจสอบและจดัเตรียมอุปกรณ เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตรวจสอบและจัดเตรยีมอุปกรณในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

1 งานตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณ  
1. ศึกษารายการอุปกรณที่ตองใช จากแผนงานหรือใบส่ังงาน 
2. จัดเตรียมอุปกรณพื้นฐาน ใหครบถวนตามรายการ เชน สายไฟ เคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือชาง 
3. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ เชน ความสมบูรณ ความสะอาด การใชงานไดจริงของอุปกรณ 
4. ทดสอบการทำงานเบื้องตน ของอุปกรณไฟฟา เชน มัลติมิเตอร สวาน หัวแรง ฯลฯ 
5. แยกอปุกรณที่ชำรุดหรือไมผานเกณฑออก และติดปายระบ ุ
6. จัดวางอุปกรณอยางเปนระเบียบ พรอมใชงานตามพื้นที่ปฏบิัติงาน 
7. รายงานหรือแจงผูรับผิดชอบ หากพบอุปกรณไมพรอมใชงาน 
8. ตรวจสอบความเรียบรอยคร้ังสุดทายกอนเร่ิมงาน 
 

1. อธิบายขั้นตอนและหลักการ
ตรวจสอบและจัดเตรียมอุปกรณได
ถูกตอง 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบและ
จัดเตรียมอุปกรณไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย และเหมาะสม 
3. มีระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบ
ในการจัดเตรียมอปุกรณ 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะในการ
วางแผนและแกปญหาในการจัดเตรียม
อุปกรณในสถานการณตางๆ 

K2 
 
 
 
 
 

 

 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 
 

A2 

 
 
 
 
 
 
 

AP1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมอืและอุปกรณ
จริง (เชน มัลติมิเตอร, 
สวาน, คีม, ไขควง) 
2. ใบรายการอปุกรณ / 
แบบฟอรมตรวจสอบ 
3. วิดีโอสาธิตการ
ตรวจสอบอปุกรณ 
4. เอกสารคูมอืการใช
เคร่ืองมือ 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 1.งานเตรยีมเครื่องมือ 

งานยอย 1.6 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซอมบำรุงตามลำดับ เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย วางแผนและดำเนินการสอบเทียบและซอมบำรุงเครื่องมือวัดไดตามข้ันตอนท่ีถูกตอง พรอมท้ังแสดงความรับผิดชอบและสามารถปรับใชความรูในการแกไขปญหาท่ีซบัซอนได 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 1 งานวางแผนการดำเนินงานสอบเทียบ ซอมบำรุงตามลำดับ  
1. ศึกษาขอมูลเคร่ืองมือที่ตองสอบเทียบและซอมบำรุง 

• ตรวจสอบประวัติการใชงานและการบำรุงรักษา 
• พิจารณาคูมือการใชงานและมาตรฐานทีเ่กี่ยวของ 

2. จัดทำรายการเคร่ืองมือและอุปกรณที่ตองสอบเทียบและซอมบำรุง 
• จำแนกประเภทเคร่ืองมือและความถี่ในการสอบเทียบ 

3. กำหนดชวงเวลาและลำดับการสอบเทียบ / ซอมบำรุง 
• จัดลำดับตามความเรงดวนหรือความสำคัญของเคร่ืองมือ 

4. วางแผนทรัพยากรที่ใชในการดำเนินงาน 
• เคร่ืองมือมาตรฐาน / ชิ้นสวนทดแทน / บุคลากร / เวลาปฏิบัติงาน 

5. จัดทำแผนปฏบิัติงาน (Work Plan) 
• เขียนแผนงาน / ตารางเวลา / จุดควบคุมคุณภาพ 

6. จัดทำเอกสารบันทกึการวางแผน 
• ฟอรมแผนงาน / แบบฟอรมขออนุมัติ / รายงานตรวจสอบ 

7. นำเสนอแผนใหหัวหนางานตรวจสอบและอนุมัติ 
• ปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะ (ถามี) 

8. เตรียมการสำหรับการปฏบิัติงานตามแผน 
• ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณและบุคลากร 

 

1. อธิบายความสำคัญและขั้นตอนในการ
วางแผนงานสอบเทียบและซอมบำรุงได
อยางถูกตอง 
2. ปฏิบัติงานวางแผนไดอยางถูกตอง 
ครบถวน มีลำดับขั้นตอน 
3. เห็นความสำคัญของการวางแผนงานและ
มีความรับผิดชอบในการเตรียมงานลวงหนา 
4. ประยุกตใชความรูในการวางแผนและ
แกไขสถานการณเมื่อแผนงานไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

K2 
 

 
 

 
S2 
 

 

 
 
 

 

 
A2 

 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรมวางแผน
งาน (Work Plan 
Template) 
2. ตัวอยางแผนงานจริง 
3. โปรแกรมชวย
วางแผน เชน 
Microsoft Excel / 
Gantt chart 
4. คูมือการสอบเทียบ / 
ซอมบำรุงของเคร่ืองมือ
แตละชนิด 
5. เคร่ืองมือสำหรับจัด
ตารางเวลา เชน ปฏิทิน 
/ บอรดวางแผน 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 

งานยอย 2.1 งานติดตั้งอุปกรณ ตั้งคาเครื่องมือวัดและอุปกรณสอบเทียบตามขอกำหนด เวลาฝก: 21 วัน / จำนวน 150 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ติดตั้งอุปกรณ ตั้งคาเครื่องมือวัดและอุปกรณสอบเทียบตามขอกำหนดไดอยางถูกตอง ปลอดภยั และมีความรับผิดชอบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 2 งานติดตั้งอุปกรณ ตัง้คาเครื่องมือวัดและอุปกรณสอบเทยีบตามขอกำหนด  
1. ศึกษาคูมือ ขอกำหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือวัด/อุปกรณสอบเทียบ 
2. ตรวจสอบความพรอมของเคร่ืองมือ อุปกรณ และวัสดุที่ใชในการติดต้ังและต้ังคา 
3. ติดต้ังอุปกรณวัดและอุปกรณสอบเทยีบตามผัง หรือจุดที่กำหนดอยางถูกตอง 
4. เชื่อมตอสายไฟ สัญญาณ และอุปกรณตอพวงตามคูมือ/แบบแปลน 
5. ต้ังคาคามาตรฐานของเคร่ืองมือ (Range, Resolution, Unit, Mode) 
6. ตรวจสอบผลการต้ังคาเบื้องตนวาตรงตามขอกำหนดหรือไม 
7. ทดสอบการทำงานของอุปกรณหลังติดต้ังและต้ังคา 
8. จัดเก็บขอมูลการต้ังคาและแจงหวัหนาหรือฝายควบคุมคุณภาพ 
9. ทำความสะอาดพื้นที่และจัดเก็บเคร่ืองมืออยางเหมาะสม 
 

1. อธิบายหลักการติดต้ังและการต้ัง
คาเคร่ืองมือวัดไดถูกตอง 
2. ปฏิบัติงานติดต้ังและต้ังคาอุปกรณ
สอบเทียบตามคูมือไดถูกตองและ
ปลอดภัย 
3. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
4. ประยุกตความรูและทักษะในการ
ต้ังคาหรือแกปญหาเคร่ืองมือวัดใน
งานจริง 
 

K2 
 
 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

A2 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ap1 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมอืวัดมาตรฐาน 
(Digital Multimeter, 
Oscilloscope, 
Calibrator ฯลฯ) 
2. อปุกรณสอบเทยีบ 
(Reference Standard, 
Load Cell, 
Thermocouple ฯลฯ) 
3. สายเชื่อมตอ, หวัแรง, 
ไขควง, ประแจ 
4. คอมพวิเตอรพรอม
ซอฟตแวรต้ังคา 
5. คูมือเคร่ืองมือ, 
เอกสารขอกำหนด
มาตรฐาน 
6. แบบจำลองหอง
ปฏิบัติงาน/Simulation 
7. เอกสารประกอบการ
เรียน (ใบงาน ใบความรู) 
 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 

งานยอย 2.2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซอม เวลาฝก: 8 วัน / จำนวน 60 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย บันทึกผลการวัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ/การซอมไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนระบบตามมาตรฐานงานสอบเทียบและมาตรฐานวิศวกรรม 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 2 งานบันทึกผลการวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสอบเทียบ การซอม  
1. ศึกษาแบบฟอรมรายงานผลสอบเทียบและการซอม 
2. เตรียมขอมูลจากเคร่ืองมือวัดที่สอบเทียบเสร็จแลว 
3. บันทึกผลคาการวัดลงในแบบฟอรมทีก่ำหนด 
4. ตรวจสอบความครบถวนและความถกูตองของขอมูล 
5. วิเคราะหแนวโนมความคลาดเคล่ือน (หากมี) 
6. บันทึกผลการวิเคราะห หรือขอเสนอแนะการซอม 
7. จัดทำเอกสารรายงาน และแนบใบรับรองสอบเทียบ (Certificate) 
8. สงรายงานใหหัวหนางานตรวจสอบกอนสงมอบใหลูกคา 

1. อธิบายความหมายของการบันทึก
ผลการสอบเทียบ และการจัดทำ
รายงานไดถูกตอง พรอมยกตัวอยาง
แบบฟอรมที่ใช 
2. ปฏิบัติงานบันทึกผลและจัดทำ
รายงานไดถูกตองครบถวนตาม
ขั้นตอนและมาตรฐาน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ตรงตอเวลาในการจัดทำรายงานและ
สงตอขอมูล 
4. ประยุกตใชขอมูลจากรายงานผล
การวัดเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานได 
 

 

K2 
 
 

 

 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
A3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรมบันทกึ
ผลการวัด 
(Paper/Digital) 
2. ซอฟตแวรจัดทำ
รายงาน (เชน Word, 
Excel) 
3. ตัวอยางรายงานผล
การสอบเทียบที่
สมบูรณ 
4. คอมพิวเตอร / 
แล็ปท็อป 
5. เคร่ืองมือวัดที่ผาน
การสอบเทียบ 
6. โปสเตอรแสดง
ขั้นตอนการจัดทำ
รายงาน 
7. เอกสารประกอบการ
เรียน (ใบงาน ใบความรู) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 2.งานดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือ 

งานยอย 2.3 งานแกไขปญหาท่ีพบในกระบวนการสอบเทียบทันที เวลาฝก: 10 วัน / จำนวน 72 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตรวจสอบ วิเคราะห และแกไขปญหาท่ีพบในกระบวนการสอบเทียบเครื่องมือวัดไดอยางถูกตอง เหมาะสม  

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 2 งานแกไขปญหาที่พบในกระบวนการสอบเทียบทันท ี 
1. วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นระหวางกระบวนการสอบเทียบ 

• ตรวจสอบอาการหรือคาที่ผิดปกติจากเคร่ืองมือวัด 
• ตรวจทานบันทึกขอมูลกอนหนาเพื่อเปรียบเทียบแนวโนม 

2. ระบุสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น 
• ใชขอมูลจากการวัด เชน คาคลาดเคล่ือน, การส่ันสะเทือน, สภาพแวดลอม 
• ตรวจสอบการต้ังคาของเคร่ืองมือหรือการเชื่อมตอ 

3. ตัดสินใจและดำเนินการแกไขปญหา 
• แกไขการต้ังคาที่ผิดพลาด 
• เปล่ียนอุปกรณที่เสียหายหรือแจงเปล่ียน 

4. สอบเทียบใหมหลังการแกไข 
• ตรวจวัดซ้ำเพื่อยืนยันผล 
• เปรียบเทียบคาที่ไดหลังการแกไขกับมาตรฐาน 

5. จัดทำบันทึกและรายงานผลการแกไข 
• บันทึกปญหาที่เกิดขึ้น วิธีการแกไข และผลลัพธ 
• จัดเก็บเปนฐานขอมูลเพื่อปองกันปญหาซ้ำซอนในอนาคต 

6. แจงฝายที่เกี่ยวของ เชน ควบคุมคุณภาพ/ซอมบำรุง 
• ส่ือสารผลการแกไขเพื่อความเขาใจรวมกัน 
• เสนอแนะแนวทางปองกันหรือพัฒนาเคร่ืองมือเพิ่มเติม 

 

1. วิเคราะหและอธิบายสาเหตุของปญหา
ที่เกิดขึ้นระหวางการสอบเทียบ พรอม
อธิบายแนวทางการแกไขไดอยางเขาใจ 
2. ปฏิบัติการตรวจสอบ แกไข และสอบ
เทียบซ้ำไดอยางถูกตอง 
3. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
รอบคอบ และใสใจตอคุณภาพของ
เคร่ืองมือในการสอบเทียบอยางสม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะในการ
วิเคราะหปญหาเฉพาะหนา และวางแผน
แนวทางปองกันในงานสอบเทยีบที่มีความ
ซับซอน 
 

K3 
 
 

 

 
 
 
 

S2 
 
 
 

 
 
 
 

 
A3 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมอืวัดมาตรฐาน 
(Standard 
Instruments) 
2. ชุดสอบเทียบ
เคร่ืองมือ (Calibration Kit) 
3. ซอฟตแวรวิเคราะห
ขอมูล (Excel, Calibration 
Software) 
4. แบบฟอรมบนัทึก
ปญหาและรายงานผล
การสอบเทยีบ 
5. คูมือการสอบเทยีบ6. 
ตัวอยางสถานการณ
จำลองการเกิดปญหา 
(Simulation/Case Study) 
7..ใบส่ังงาน/แบบงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 

งานยอย 3.1 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซอมบำรุง เปรียบเทียบคาท่ีวัดไดกับคามาตรฐานท่ีกำหนด เวลาฝก: 4 วัน / จำนวน 30 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ประเมินประสิทธิภาพของการซอมบำรุง โดยการเปรียบเทียบคาท่ีวัดไดกับคามาตรฐานท่ีกำหนด 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 3 งานการประเมินประสิทธิภาพของการซอมบำรุง เปรียบเทียบคาที่วัดไดกับคามาตรฐานที่กำหนด  
1. ศึกษาขอมูลทางเทคนิคของอุปกรณ/เคร่ืองจักรที่ทำการซอมบำรุง 
2. เตรียมเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพ เชน มัลติมิเตอร, เคร่ืองวัดแรงดัน, เคร่ืองวัดกำลัง ฯลฯ 
3. ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณกอนเร่ิมทดสอบ 
4. ทำการวัดคาพารามิเตอรตามที่ระบุในคูมือหรือมาตรฐาน เชน คาแรงดันไฟฟา, ความเร็วรอบ, อุณหภูมิ ฯลฯ 
5. บันทึกคาที่วัดได 
6. เปรียบเทียบคาที่วัดไดกับคามาตรฐานที่กำหนด 
7. วิเคราะหความเบี่ยงเบนหรือความคลาดเคล่ือนที่เกิดขึ้น 
8. สรุปผลการประเมิน 
9. จัดทำรายงานการประเมินประสิทธิภาพ 
10 แจงผลตอหัวหนางานหรือฝายที่เกี่ยวของ 
 

1. อธิบายความหมายของคา
มาตรฐานและความสำคัญของการ
ประเมินประสิทธิภาพการซอมบำรุง 
2. ปฏิบัติงานวัดคาประสิทธิภาพของ
เคร่ืองจักรหลังซอมบำรุง และ
เปรียบเทียบคากับคามาตรฐานได
อยางถูกตอง 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เห็นความสำคัญของการประเมิน
คุณภาพงานซอมบำรุง 
4. ประยุกตใชขอมูลทีว่ัดไดในการ
วิเคราะหปญหาเชิงเทคนิค และ
วางแผนปรับปรุงงานซอมบำรุง 
 

K2 
 
 
 
 

 

 
 

 
S2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

A2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. มัลติมิเตอร, 
เคร่ืองวัดแรงดัน/
กระแส/อุณหภูมิ/
ความเร็วรอบ 
2. คอมพวิเตอรพรอม
โปรแกรมรายงาน 
3. คูมือเคร่ืองจกัร / 
มาตรฐานอางอิง (ISO, IEC) 
4. แบบฟอรมการวัด
และสรุปผล 
5.ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทกึผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 

งานยอย 3.2 งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหา เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย การวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหาในการปฏบัิติงาน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระดับความสามารถท่ี
ตองการ 

วิธี
สอน 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 
สื่อการสอน 

วิธีการ
ประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 3 งานวางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดและปญหา   
1. ศึกษาสาเหตุและปจจัยที่ทำใหเกิดความผิดพลาดและปญหาในการทำงาน 
2. วิเคราะหความเส่ียงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
3. วางแผนแนวทางปองกันความผิดพลาดลวงหนา 
4. กำหนดมาตรการควบคุม และแนวทางติดตามผล 
5. เขียนแผนปองกันในรูปแบบเอกสาร/แผนภาพ 
6. ประชุมรวมกับทีมเพื่อรับขอเสนอแนะ และปรับปรุงแผน 
7. นำแผนไปใชในการปฏิบัติงานจริง และติดตามผลการดำเนินงาน 
 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญ
ของการวางแผนปองกันความผิดพลาด
และปญหาในการทำงานได 
2. ปฏิบัติงานวางแผนแนวทางปองกัน
ความผิดพลาดและปญหาโดยใชขอมูล
และขั้นตอนที่ถูกตอง 
3. เห็นคุณคาและปฏิบัติตนอยางมี
ความรับผิดชอบในการวางแผนปองกัน
ความผิดพลาดในงาน 
4. ประยุกตความรูและทักษะเพื่อ
วางแผนแนวทางการแกปญหาหรือ
ปองกันปญหาในการทำงานจริง 
 

K2 
 
 
 
 

 

 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

A2 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Ap2 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1.แบบฟอรมแผน
ปองกันความผิดพลาด 
2. แบบประเมินความ
เส่ียง (Risk 
Assessment Form) 
3. โปรแกรมจัดทำ
แผน เชน Microsoft 
Excel / Google 
Sheet / Miro / 
PowerPoint 
5. เอกสารบทความ
ตัวอยางกรณีศึกษา 
(Case Study) 
4.ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 

งานยอย 3.3 งานเตรียมความพรอมจดัทำเอกสาร จัดทำรายงานผลการสอบเทียบอยางละเอียด เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย เตรียมความพรอมและจดัทำรายงานผลการสอบเทียบอยางละเอียด 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

3 
 
 
 

 
 
 

งานเตรียมความพรอมจดัทำเอกสาร จดัทำรายงานผลการสอบเทยีบอยางละเอียด 
1. ศึกษามาตรฐานของการจัดทำรายงานผลสอบเทียบ 

• ศึกษาแนวทางการเขียนตามรูปแบบทีก่ำหนด 
• ทำความเขาใจสวนประกอบของรายงาน เชน หนาปก บทนำ วิธีดำเนินงาน ผลการสอบเทียบสรุปผล 

2. รวบรวมขอมูลจากการสอบเทียบ 
• นำผลจากการสอบเทียบอุปกรณมารวบรวม 
• ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล เชน วันที่สอบเทียบ, หมายเลขเคร่ือง, คาที่วัดได, คามาตรฐานฯลฯ 

3. วิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลที่ไดกับคามาตรฐาน 
• วิเคราะหผลการสอบเทียบ 
• ตรวจสอบวาอยูในเกณฑยอมรับหรือไม พรอมบันทึกความคลาดเคล่ือน 

4. จัดพิมพรายงานผลการสอบเทียบ 
• จัดรูปแบบรายงานใหตรงตามมาตรฐาน 
• เขียนเนื้อหาใหครบถวน ถูกตอง ชัดเจน พรอมแนบเอกสารประกอบ (ใบสอบเทียบ, แบบฟอรม ฯลฯ) 

5. ตรวจสอบความถูกตองและความเรียบรอยกอนสงรายงาน 
• ตรวจสอบตัวสะกด รูปแบบ และเนื้อหา 
• ตรวจทานกับรายการตรวจสอบกอนสงหัวหนางานหรือครูผูสอน 

 

1. อธิบายความหมายและ
สวนประกอบ ของรายงานผลการสอบ
เทียบไดอยางถูกตอง และ วิเคราะห
ความแตกตาง ระหวางคาที่วัดไดกับคา
มาตรฐาน 
2. ปฏิบัติงานจัดทำรายงานผลการสอบ
เทียบ โดยใชเคร่ืองมือและซอฟตแวร
ไดอยางถูกตองและมีความเรียบรอย 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ 
ปฏิบัติงานดวยความละเอยีดรอบคอบ 
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกตความรูและทักษะ ในการ
จัดทำรายงานเพือ่นำเสนอผูบริหาร 
หรือใชเปนขอมูลอางอิงทางเทคนิคใน
อนาคตได 

K3 
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Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ฟอรมรายงานผล
สอบเทียบ 
(Calibration Report) 
2. ตัวอยางรายงานสอบ
เทียบจริง 
3. ซอฟตแวร Excel, 
Word หรือโปรแกรม 
Lab Software ที่
เกี่ยวของ 
4. เคร่ืองมือวัดที่ผาน
การสอบเทียบ 
5. กรณีศึกษา/ตัวอยาง
รายงานที่ผิด/ถูก 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 
งานยอย 3.4 งานติดตอกับหนวยงานภายนอกใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ติดตอหนวยงานภายนอกเพ่ือขอคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือ พรอมท้ังประเมินและวิเคราะหขอเสนอท่ีไดรบัเพ่ือนำไปพัฒนาการทำงานไดอยางเหมาะสม 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 3 งานติดตอกับหนวยงานภายนอกใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาปญหาและกำหนดเปาหมายในการปรับปรุงเคร่ืองมือ 

• วิเคราะหปญหาที่พบจากการใชงานเคร่ืองมือ 
• ระบุวัตถุประสงคและขอบเขตการปรับปรุง 

2. จัดเตรียมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ 
• จัดเตรียมรายละเอียดเคร่ืองมือเดิม 
• บันทึกขอบกพรอง / จุดที่ตองการปรับปรุง 

3. คนหาขอมูลและเลือกหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 
• ศึกษาความเชี่ยวชาญของแตละหนวยงาน 
• เลือกหนวยงานที่สามารถใหคำปรึกษาไดตรงตามวัตถุประสงค 

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
• ติดตอผานอีเมล โทรศัพท หรือเขาพบโดยตรง 
• นำเสนอขอมูลที่เตรียมไวและขอคำแนะนำ 

5. รวบรวมขอเสนอแนะและวิเคราะหความเหมาะสม 
• สังเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
• เปรียบเทียบทางเลือกและตัดสินใจรวมกับทีมงาน 

6. จัดทำรายงานผลการประสานงานและแนวทางการปรับปรุง 
• สรุปผลการประสานงาน 
• วางแผนดำเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือตามขอเสนอที่เหมาะสม 

 

1. อธิบายกระบวนการติดตอ
หนวยงานภายนอก และ วิเคราะห
ขอเสนอแนะ เพือ่พัฒนาเคร่ืองมือได
อยางมีเหตุผล 
2. ตรวจสอบการประสานงาน และ
จัดทำรายงานสรุป ผลการติดตอ
หนวยงานภายนอกไดอยางเปนระบบ 
ถูกตอง และชัดเจน 
3. ปฏิบัติดวยความกระตือรือรน 
รับผิดชอบ เห็นความสำคัญของการ
พัฒนาเคร่ืองมือ และใหความรวมมือ
กับบุคคลภายนอก อยางเหมาะสม 
4. ประยุกตขอเสนอแนะ ที่ไดรับจาก
ภายนอก เพือ่แกไขปญหาและพัฒนา
เคร่ืองมือใหเหมาะสมกับสภาพการ
ทำงาน 

K3 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

S3 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

A3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คอมพิวเตอร/
โนตบุก พรอม
อินเทอรเน็ต 
2. ซอฟตแวรสำหรับ
เขียนรายงาน (Word, 
Google Docs) 
3. โทรศัพท / อีเมล / 
โปรแกรมประชุม
ออนไลน (Zoom, 
Google Meet) 
4. ตัวอยางแบบฟอรม
การติดตอราชการหรือ
เอกสารบันทึกการ
ประชุม 
5. เอกสารประกอบ
เกี่ยวกบัเคร่ืองมือที่ใช
ในงาน 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 

งานยอย 3.5 งานสรางภาพเคลื่อนไหวแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ เวลาฝก: 4 วัน / จำนวน 30 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย การสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation) เพ่ือแจงเตือนฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือวัดไมผานเกณฑ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 3 1. วิเคราะหขอมูลเคร่ืองมือที่ไมผานเกณฑ 
• ตรวจสอบผลการสอบเทียบเคร่ืองมือ 
• บันทึกขอมูลคาความคลาดเคล่ือน 

2. กำหนดขอความและเนื้อหาสำหรับการแจงเตือน 
• ยอขอมูลใหกระชับ เห็นภาพงาย 
• จัดลำดับความสำคัญของขอมูล (เคร่ืองมือ, คาคลาดเคล่ือน, วันที่สอบเทียบ) 

3. เลือกแพลตฟอรมหรือซอฟตแวรสรางภาพเคล่ือนไหว 
• เชน Canva, PowerPoint, After Effects หรือ Vyond 

4. ออกแบบภาพเคล่ือนไหว 
• สรางลำดับการแจงเตือนดวยภาพ 
• เพิ่มสัญลักษณ สี หรือเสียงเตือนที่ชัดเจน 

5. ทดสอบการแสดงผล 
• ตรวจสอบวาภาพเคล่ือนไหวเขาใจงาย 
• ทดลองนำเสนอใหกลุมเปาหมาย 

6. เผยแพรหรือแจงฝายที่เกี่ยวของ 
• สงผานอีเมล ระบบแจงเตือน หรือแสดงผานจอภาพ 

 
 

1. อธิบายหลักการสรางภาพเคล่ือนไหว
เพื่อการแจงเตือน และ วิเคราะหขอมูล
เคร่ืองมือที่ไมผานเกณฑ ไดอยาง
ถูกตอง 
2. ออกแบบซอฟตแวรสราง
ภาพเคล่ือนไหว เพื่อแจงเตือนขอมูล
เคร่ืองมือที่ไมผานเกณฑไดอยางถูกตอง
และชัดเจน 
3. กระตือรือรน เห็นความสำคัญ 
รับผิดชอบ ตอการแจงขอมูลที่มีผลตอ
ความปลอดภยัหรือคุณภาพการทำงาน 
4. ประยุกตความรูและทักษะเพื่อ
ออกแบบวิธีการแจงเตือนรูปแบบใหมที่
ส่ือสารไดชัดเจนและเหมาะกับผูรับสาร 
 

K3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

S2 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

A3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คอมพิวเตอร / 
โนตบุก, เมาส, 
คียบอรด 
2. เคร่ืองมือวัดที่ผาน
การสอบเทียบ 
3. Canva, 
PowerPoint, After 
Effects, Vyond, หรือ
ซอฟตแวรตัดตออื่นๆ 
4. คูมือสราง 
Animation, วิดีโอ
ตัวอยาง, แผนผัง
กระบวนการส่ือสาร
แจงเตือน 
5. ใบส่ังงาน/แบบ
งาน/แบบบันทึกผล
การปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 3.งานวิเคราะหผล ประเมินความถูกตองของเครื่องมือวัด 

งานยอย 3.6 งานโปรแกรมมัลติมีเดีย ตัดตอภาพและเสียงแจงฝายท่ีเก่ียวของเมื่อเครื่องมือไมผานเกณฑ เวลาฝก: 3 วัน / จำนวน 22 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตัดตอภาพและเสียงในงานมัลติมีเดยี และแจงฝายท่ีเก่ียวของเมือ่เครื่องมือหรืออุปกรณท่ีใชไมผานเกณฑการใชงาน ไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามมาตรฐานงานมลัติมเีดีย 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 3 1. เตรียมขอมูลภาพและเสียง 
• ตรวจสอบความพรอมของไฟลภาพและเสียงที่จะใชตัดตอ 
• จัดระเบียบไฟลและวางแผนการตัดตออยางเปนขั้นตอน 

2. เปดใชงานโปรแกรมตัดตอมัลติมีเดีย 
• ตรวจสอบความพรอมของโปรแกรม (เชน Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, Audacity) 
• ต้ังคาพื้นฐานของโครงการ เชน ความละเอียดภาพ เฟรมเรต เสียง ฯลฯ 

3. ดำเนินการตัดตอภาพและเสียง 
• ตัดตอภาพ วิดีโอ และเสียงตามแผนงาน 
• ปรับแตงเสียง แสง สี และเอฟเฟกตตาง ๆ 
• ตรวจสอบความสอดคลองของเนือ้หา 

4. ประเมินประสิทธิภาพของเคร่ืองมือที่ใช 
• ทดสอบการแสดงผล/เรนเดอรไฟล (Rendering/Exporting) 
• หากพบปญหา เชน โปรแกรมคาง ไฟลเสียงไมแสดง ใหทำการตรวจสอบและบนัทึก 

5. แจงฝายที่เกีย่วของหากพบวาเคร่ืองมือไมผานเกณฑ 
• รวบรวมปญหา/หลักฐาน (ภาพหนาจอ, รายงาน error) 
• สงอีเมล/แจงปญหาผานระบบหรือเอกสารภายใน 
• ติดตามผลหรือขอเปล่ียน/ซอมเคร่ืองมือ 

 

1. วิเคราะหปญหาที่เกิดจาก
เคร่ืองมือไมผานเกณฑ และอธิบาย
ขั้นตอนการแจงปญหาไดอยาง
ถูกตอง 
2. ใชโปรแกรมมัลติมีเดียในการตัด
ตอภาพและเสียง และดำเนินการแจง
ปญหาเคร่ืองมืออยางถูกวธิ ี
3. มี ความรับผิดชอบ เอาใจใส และ
ปฏิบัติงานดวยความสมำ่เสมอ เมื่อ
พบปญหาเคร่ืองมือไมพรอมใชงาน 
4. ประยุกตความรูและทักษะในการ
วิเคราะหและแจงปญหาของ
เคร่ืองมือ รวมถึงหาแนวทางปองกัน
ไมใหเกิดซ้ำ 

  K3 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
S2 
 

 
 

 
 

 
 
A3 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย  
สาธิต
และ
ปฏิบัติ 

1. คอมพิวเตอร
พรอมโปรแกรมตัด
ตอมัลติมีเดีย 
(Premiere Pro / 
Audacity / 
Photoshop / 
DaVinci) 
2. หูฟง / ลำโพง 
3. ไฟลวิดีโอและ
เสียงตัวอยาง 
4. แบบฟอรม
รายงานปญหา 
5. แบบฝกหัด
สถานการณจำลอง 
6. โปรเจกเตอร 
(สำหรับสาธิต) 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 

งานยอย 4.1 งานกรอกขอมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอรมใบรับรอง เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย กรอกขอมูลผลการสอบเทียบเครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมไดอยางถูกตอง 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ 

สื่อการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 4 งานกรอกขอมูลผลการสอบเทียบในแบบฟอรมใบรบัรอง  
1. ศึกษารายละเอียดของเคร่ืองมือที่ผานการสอบเทียบ 

• เชน ชื่อเคร่ืองมือ รุน หมายเลข เคร่ืองหมายสอบเทียบ 
2. เตรียมเอกสารตนฉบับผลการสอบเทียบ 

• คาเบี่ยงเบน, คาความไมแนนอน, วันที่สอบเทียบ, ลายเซ็นผูสอบเทียบ 
3. ปดแบบฟอรมใบรับรองผลการสอบเทียบ 

• ใชโปรแกรม Microsoft Word/Excel หรือระบบขององคกร 
4. กรอกขอมูลสวนหัวของใบรับรอง 

• ชื่อบริษัท, หมายเลขใบรับรอง, วันที่ออกเอกสาร 
5. บันทึกผลการสอบเทยีบในตารางขอมูล 

• คาที่อานได, คาอางอิง, คาความคลาดเคล่ือน, คาความไมแนนอน 
6. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

• ทบทวนหนวยวัด, ทศนิยม, การจัดวางขอมูลใหถูกตอง 
7. บันทึกลายเซ็นผูตรวจสอบและผูอนุมติั 

• ตามขั้นตอนที่องคกรกำหนด 
8. จัดพิมพ/สงออกใบรับรองในรูปแบบที่กำหนด 

• PDF หรือกระดาษ และจัดเก็บไวในระบบจัดการเอกสาร 
 

1. อธิบายขั้นตอนและขอมูลที่ตองใช
ในการกรอกใบรับรองผลการสอบ
เทียบได 
2. ปฏิบัติงานกรอกขอมูลผลสอบ
เทียบในใบรับรองไดอยางถูกตองตาม
รูปแบบที่กำหนด 
3. มีความละเอียดรอบคอบ และ
รับผิดชอบในการจัดทำใบรับรองผล
การสอบเทียบ 
4. ประยุกตใชความรูในการตรวจสอบ 
แกไข และจัดทำใบรับรองใน
สถานการณที่ซับซอนหรือไมเปนระบบ 

K2 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
S2 
 

 
 

 
 
 
 
 

A2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ap2 

บรรยาย  
สาธิต
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรม
ใบรับรองผลสอบเทียบ 
(Word / Excel / ระบบสอบเทียบ) 
2. คูมือการกรอก
ใบรับรอง 
3. วิดีโอการสาธิต
ขั้นตอนจริง 
4. แบบจำลองกรอก
ใบรับรอง (ท้ังเวอรชันถูก/ผิด) 
5. กรณีศึกษาเอกสาร
ที่มีขอผิดพลาดให
ผูเรียนแกไข 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 

งานยอย 4.2 งานระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเครื่องมือวัด เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเครื่องมือวัด พรอมประเมินผลไดอยางถูกตองแมนยำ ตามมาตรฐานการสอบเทียบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 4 งานระบุชวงความถูกตองและคาความไมแนนอนของเคร่ืองมือวัด 
1. ศึกษาคูมือหรือเอกสารมาตรฐานของเคร่ืองมือวัดเพื่อคนหาขอมูลคาความถูกตอง 
2. ตรวจสอบขอมูลจำเพาะ (Specifications) ของเคร่ืองมือวัด เชน Resolution, Accuracy, Range 
3. ใชคาที่ไดจากการสอบเทยีบ (Calibration Certificate) มาเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
4. คำนวณคาความไมแนนอน (Uncertainty) โดยใชสูตรการรวมคาความไมแนนอน (Combined 
Uncertainty) 
5. จัดทำรายงานระบุคาความถกูตองและความไมแนนอน พรอมแหลงที่มาของขอมูล 
6. วิเคราะหผลการสอบเทยีบวาผานเกณฑที่กำหนดหรือไม 
7. ปรับปรุงหรือแจงเปล่ียนเคร่ืองมือหากอยูนอกขอบเขตที่ยอมรับได 
 

1. อธิบายความหมายของคาความ
ถูกตองและคาความไมแนนอนของ
เคร่ืองมือวัด 
2. ปฏิบัติงานระบุคาความถูกตอง
และคาความไมแนนอนของเคร่ืองมือ
วัดจากขอมูลที่ได 
3. เห็นความสำคัญของการตรวจสอบ
คาความไมแนนอนของเคร่ืองมือวัด 
และปฏิบัติตามขั้นตอนอยางมีวินยั 
4. ประยุกตการคำนวณคาความไม
แนนอนในการวิเคราะหคุณภาพของ
เคร่ืองมือวัดเพื่อวางแผนการใชงาน 

K2 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

S2 
 

 
 

 
 
 

 
A2 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AP2 

บรรยาย  
สาธิต
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมอืวัดมาตรฐาน  
2. ใบรับรองผลสอบ
เทียบ (Calibration Certificate) 
3. เคร่ืองคิดเลข
วิทยาศาสตร หรือ
โปรแกรม Excel 
4. เอกสาร ISO/IEC Guide 

98-3 (GUM) 
5. ส่ือการสอน PowerPoint 
อธบิายแนวคิดความไม
แนนอน 
6. ใบงาน / แบบฝกหัด
การคำนวณคาความไม
แนนอน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 

งานยอย 4.3 งานตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในใบรับรอง เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในใบรับรองผลการสอบเทียบไดอยางถูกตองและมีความรับผิดชอบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 4 งานตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลในใบรับรอง 
1. ศึกษารูปแบบและองคประกอบที่จำเปนของใบรับรองผลการสอบเทียบ เชน หมายเลขใบรับรอง, วันที่สอบ
เทียบ, ชื่อเคร่ืองมือ, ผลการวัด, คาความไมแนนอน, ลายเซ็นผูรับรอง 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นฐาน เชน หมายเลขเคร่ืองมือ, ยี่หอ/รุน, หนวยวัด 
3. ตรวจสอบขอมูลทางเทคนิค เชน คาที่สอบเทียบ, คาเบี่ยงเบน, คาความไมแนนอน และคามาตรฐานอางอิง 
4. ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร เชน มีการลงนามรับรอง มีหนาครบทุกหนา มีตราประทับของ
หองปฏิบัติการสอบเทียบ 
5. เปรียบเทียบกับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือขอกำหนดของหองปฏิบัติการสอบเทียบ 
6. บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบฟอรมรายงานผลการตรวจสอบ 
7. หากพบขอผิดพลาดหรือขอมูลไมครบถวน ใหรายงานผูควบคุมหรือหัวหนางานเพื่อดำเนินการตอ 
 

1. อธิบายองคประกอบสำคัญของ
ใบรับรองผลการสอบเทียบ และ
ความหมายของขอมูลแตละสวน 
2. ตรวจสอบและประเมินความ
ถูกตองของขอมูลในใบรับรองตาม
ขั้นตอน 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลใน
ใบรับรองผลการสอบเทียบ 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะในการ
วิเคราะหความนาเชื่อถือของใบรับรอง
ผลการสอบเทียบ เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจใชงานเคร่ืองมือ 

K2 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

S2 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ตัวอยางใบรับรองผล
การสอบเทยีบจริง 
2. มาตรฐานอางอิง เชน 
ISO/IEC 17025 
3. แบบฟอรมรายงานผล
การตรวจสอบ 
4. เอกสารอธิบาย
โครงสรางใบรับรอง 
5. คอมพิวเตอรพรอม
ไฟลตัวอยาง / 
โปรเจคเตอร 
6. ส่ือการสอน 
PowerPoint หรือวิดีโอ
สาธิต 
7. ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 

งานยอย 4.4 งานจัดเก็บใบรับรองและเอกสารประกอบอยางเปนระบบ เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย จัดเก็บใบรับรองผลการสอบเทียบและเอกสารประกอบอ่ืน ๆ อยางถูกตอง ครบถวน และเปนระบบตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานจัดเก็บใบรบัรองและเอกสารประกอบอยางเปนระบบ 
1. ศึกษาขอกำหนดหรือมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บเอกสาร เชน ISO/IEC 17025, ระบบ ISO 9001 
2. ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารกอนจัดเก็บ เชน ใบรับรองผลสอบเทียบ, แบบบันทึก, เอกสารแนบ 
3. แยกประเภทของเอกสาร (เชน เอกสารตามลำดับเวลา, ตามประเภทเคร่ืองมือ, ตามหองปฏิบัติการ) 
4. จัดทำทะเบียนเอกสารหรือรหัสเอกสาร เพื่อใหงายตอการคนหา 
5. จัดเก็บเอกสารในแฟมหรือระบบดิจทิัลตามระเบียบ เชน แฟมเอกสาร, โฟลเดอรในระบบคอมพิวเตอร 
6. ตรวจสอบความถูกตองของการจัดเกบ็ตามแผนผังหรือคูมือที่กำหนด 
7. บันทึกขอมูลการจัดเก็บ เชน วันที่จัดเก็บ, ผูจัดเก็บ, หมายเลขเอกสาร 
8. สำรองขอมูลในระบบดิจิทัล และรักษาความปลอดภัยของเอกสาร 
9. ทบทวนและปรับปรุงระบบจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

1. อธิบายหลักการและขอกำหนดใน
การจัดเก็บเอกสารและใบรับรอง
อยางเปนระบบ 
2. ปฏิบัติงานจัดเก็บใบรับรองและ
เอกสารตามลำดับขั้นตอนอยาง
ถูกตองและเปนระบบ 
3. เห็นความสำคัญในการปฏิบัติงาน
อยางมีระเบียบ รอบคอบ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของเอกสาร 
4. ประยุกตความรูและทักษะในการ
วางระบบจัดเก็บเอกสารใหเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมการทำงาน 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ตัวอยางใบรับรองผล
สอบเทยีบจริง 
2. เอกสารประกอบ เชน 
แบบฟอรมบันทกึ, แบบ
ลงทะเบียนจัดเก็บ 
3. แฟมจัดเก็บเอกสาร 
(Physical Files) 
4. คอมพิวเตอร/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือจดัเก็บ
แบบดิจิทัล 
5. ส่ือการสอน 
PowerPoint/Infograp
hic อธิบายระบบการ
จัดเก็บ 
6. แผนผังระบบจัดเก็บ
เอกสารตวัอยาง 
7. ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 
 
 

 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 

 
แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 

งานหลัก 4.งานออกใบรับรองผลการสอบเทียบ 
งานยอย 4.5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับสงมอบใหฝายผูใชงาน เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 

ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย จัดเตรียมใบรับรองผลการสอบเทียบและเอกสารท่ีเก่ียวของอยางครบถวน ถูกตอง และเปนระบบเพ่ือสงมอบใหฝายผูใชงานไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

4 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรบัสงมอบใหฝายผูใชงาน 
1. ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารที่ตองแนบไปพรอมใบรับรอง เชน ใบรับรองผลสอบเทียบ, ใบแจง
รายการเคร่ืองมือ, แบบฟอรมอนุมัติผลสอบเทียบ 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในใบรับรอง เชน หมายเลขเอกสาร, วันที่, ขอมูลเคร่ืองมือ, รายละเอียดการ
สอบเทียบ 
3. ลงลายมือชื่อผูรับรองในเอกสาร (หากยังไมไดลงนาม) 
4. จัดเรียงเอกสารตามลำดับกอนหลัง เพื่อใหงายตอการตรวจสอบ 
5. สำเนาเอกสารสำหรับเก็บไวในฝายสอบเทียบหรือแผนกที่เกี่ยวของ 
6. บรรจุเอกสารในซอง/แฟม หรือแนบทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามขั้นตอนขององคกร 
7. จัดเตรียมเอกสารสงมอบใหกับผูใชงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
8. ลงบันทึกในทะเบียนการสงมอบเอกสาร (manual หรือ digital) เพื่อใชในการตรวจสอบยอนหลัง 
9. ประสานกับฝายผูใชงานหากพบความผิดพลาดหรือความไมครบถวนของเอกสาร 
 

1. อธิบายองคประกอบของเอกสารที่
ตองจัดเตรียมเพื่อสงมอบฝายผูใชงาน 
และความสำคัญของแตละสวน 
2. ปฏิบัติงานจัดเตรียมใบรับรองและ
เอกสารแนบอยางเปนระบบและ
ตรวจสอบความถูกตองกอนสงมอบ 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ใสใจรายละเอียดในการจัดเตรียม
เอกสารเพือ่ความถูกตองและความ
พึงพอใจของผูใชงาน 
4. ประยุกตความรูในการวางระบบการ
จัดสงเอกสารใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบยอนกลับได 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ap2 
 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ตวัอยางใบรับรองผล
สอบเทยีบ 
2. เอกสารประกอบ เชน 
แบบฟอรมสงมอบ, แบบ
ตรวจสอบความครบถวน 
3. ซองหรอืแฟมเอกสาร 
4. ระบบลงทะเบียน
เอกสาร (Excel หรอืระบบ
ภายใน) 
5. เครือ่งพิมพ, 
คอมพิวเตอร, เครื่องสแกน 
6. ส่ือการสอน 
PowerPoint หรอืวิดโีอ
สาธติขัน้ตอน 
7. แบบฝกปฏิบัตจิรงิ/
กรณีศึกษา 

 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานยอย 5.1 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับสงมอบใหฝายผูใชงาน เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ปฏิบัติการทำความสะอาดเครือ่งมือสอบเทียบและเครื่องมือวัดอยางถูกตอง ปลอดภัย และสม่ำเสมอไดตามมาตรฐานงานสอบเทียบ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานจัดเตรียมใบรับรองสำหรับสงมอบใหฝายผูใชงาน 
1. เตรียมความพรอม 

• ตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณที่ตองทำความสะอาด 
• ปดสวิตช / ถอดปล๊ักไฟ / ถอดแบตเตอร่ี (ถามี) 
• จัดเตรียมอุปกรณทำความสะอาด เชน แปรงขนออน ผาไมโครไฟเบอร น้ำยาเฉพาะ 

2. ตรวจสอบลักษณะและวัสดุของเคร่ืองมือ 
• วิเคราะหวาเปนเคร่ืองมือประเภทใด เชน เคร่ืองมือวัดไฟฟา เคร่ืองกล หรืออิเล็กทรอนิกส 
• เลือกวิธีทำความสะอาดใหเหมาะสม เชน การเช็ด การเปา การลาง 

3. ดำเนินการทำความสะอาด 
• ใชผาแหง/ผาชุบน้ำหมาดเช็ดพื้นผิวภายนอก 
• ใชแปรงขนออนทำความสะอาดซอกมุม 
• ใชน้ำยาเฉพาะหากมีคราบฝงแนน โดยระวังสวนที่ไวตอความชื้น 

4. ตรวจสอบหลังทำความสะอาด 
• ตรวจสอบวาสะอาดครบถวน ไมมีความชื้นตกคาง 
• ทดสอบเบื้องตนวาเคร่ืองมือยังใชงานได 

5. บันทึกและจัดเกบ็ 
• บันทึกการทำความสะอาดลงในแบบฟอรม 
• จัดเก็บเคร่ืองมือในที่แหง ปลอดฝุน และตามหมวดหมู 

 

1. อธิบายหลักการทำความสะอาด
เคร่ืองมือสอบเทียบแตละประเภทได
อยางถูกตอง 
2. ปฏิบัติการทำความสะอาด
เคร่ืองมือสอบเทียบอยางถกูตองตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 
3. ปฏิบัติงานทำความสะอาดอยางมี
ระเบียบ รอบคอบ และสมำ่เสมอ 
4. ประยุกตใชวธิีการทำความสะอาด
ที่เหมาะสมกับเคร่ืองมือตางชนิด 
และสภาพแวดลอมการทำงาน 

K2 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

S2 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

A3 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Ap1 

 
 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ผาไมโครไฟเบอร 
2. แปรงขนออน 
3. น้ำยาเฉพาะ (เชน 
isopropyl alcohol) 
4. ถังเก็บฝุน 
5. ถุงมือกนัไฟฟาสถิต 
(ESD) 
6. แบบฟอรมการบันทกึ
การทำความสะอาด 
7. ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานยอย 5.2 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือ เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตรวจสอบการทำงานของเครื่องมือวัดไดอยางถูกตองแมนยำตามข้ันตอน พรอมท้ังปฏิบัติงานดวยความรับผดิชอบ และสามารถประยกุตใชความรูในการวิเคราะหปญหาเครื่องมือ 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

5 งานตรวจสอบการทำงานของเครื่องมอื  
1. ศึกษาคูมือการใชงานเคร่ืองมือวัด 
2. เตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 
3. เปดเคร่ืองมือ ตรวจสอบสถานะเบื้องตน เชน ไฟแสดงสถานะ การตอบสนองของจอแสดงผล 
4. ตรวจสอบฟงกชันการทำงานหลักของเคร่ืองมือ (ตามคูมือหรือมาตรฐานที่กำหนด) 
5. ทดสอบเคร่ืองมือโดยการวัดคาตัวอยางที่ทราบคา 
6. เปรียบเทียบคาที่ไดกับคามาตรฐานหรือคาที่คาดหวัง 
7. บันทึกผลการตรวจสอบและวิเคราะหความผิดปกติ (ถามี) 
8. สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานตามแบบฟอรม 
 

1. อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบการ
ทำงานของเคร่ืองมือวัด และหลักการ
ทำงานเบื้องตนได 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบเคร่ืองมือวัด
ตามขั้นตอนและมาตรฐานไดถูกตอง 
3. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
รับผิดชอบ และเคารพกฎระเบียบ
ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
4. วิเคราะหผลที่ไดจากการตรวจสอบ
เพื่อประเมินความผิดปกติของเคร่ืองมือ
และวางแนวทางแกไข 

K2 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

S2 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

A2 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คูมือการใชงาน
เครื่องมือวัด 
2. เครือ่งมือวัดทีต่อง
ตรวจสอบ เชน มลัติ
มิเตอร, เครือ่งวัดแรงดนั, 
เครื่องสอบเทียบ 
3. แหลงจายไฟ 
4. ตัวอยางชิน้งาน หรือ
คามาตรฐาน 
5. แบบฟอรมบันทกึผล
การตรวจสอบ 
6. วิดีโอส่ือการสอนการ
ตรวจสอบเครือ่งมอื 
7. ใบส่ังงาน/แบบงาน/
แบบบันทึกผลการ
ปฎิบัติงาน 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานยอย 5.3 งานซอมแซมเครื่องมือเบ้ืองตน เวลาฝก: 12 วัน / จำนวน 90 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ซอมแซมเครื่องมือเบ้ืองตนไดอยางถูกตองตามข้ันตอน มีความรบัผิดชอบในการทำงาน และสามารถวิเคราะหสาเหตุของความผิดปกติเบ้ืองตนเพ่ือนำไปสูการแกไขได 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 5 งานซอมแซมเครื่องมือเบื้องตน  
1. ศึกษาคูมือและคุณลักษณะของเคร่ืองมือ 

• ทำความเขาใจโครงสรางและหนาที่ของเคร่ืองมือ 
2. เตรียมอุปกรณและเคร่ืองมือสำหรับการซอมแซม 

• ประแจ ไขควง มัลติมิเตอร หวัแรงบัดกรี ฯลฯ 
3. ตรวจสอบอาการเสียของเคร่ืองมือ 

• สังเกตอาการผิดปกติ เชน ไมติด ไฟไมเขา คาคลาดเคล่ือน 
4. วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

• ใชเคร่ืองมือวัด เชน มัลติมิเตอร ตรวจสอบวงจรหรือชิ้นสวนเสีย 
5. ถอดประกอบหรือซอมแซมสวนที่เสีย 

• เปล่ียนชิ้นสวน ขัด/เชื่อมตอใหม ใชบัดกรี ฯลฯ 
6. ทดสอบการทำงานหลังซอมแซม 

• วัดคา ตรวจสอบความถูกตองของผลลัพธ 
7. บันทึกผลการซอมแซมและขอเสนอแนะในการดูแลรักษา 
 

1. อธิบายหลักการทำงานของ
เคร่ืองมือ และวิเคราะหอาการเสีย
เบื้องตนได 
2. ปฏิบัติงานซอมแซมเคร่ืองมือ
เบื้องตนไดถูกตองตามขั้นตอน 
3. แสดงความรับผิดชอบ รอบคอบ 
และมีวินัยในการปฏิบัติงานซอมแซม 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะในการ
วิเคราะหและแกไขอาการเสียของ
เคร่ืองมือเบื้องตน 

K3 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

S2 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
A2 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Ap1 

 
 
 
 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คูมือเคร่ืองมือวัด 
2. เคร่ืองมือวัดที่ชำรุด 
3. เคร่ืองมือซอม เชน 
ไขควง มัลติมิเตอร หัว
แรงบัดกรี คีม 
4. อะไหลทดแทน เชน 
ฟวส ตัวตานทาน 
สายไฟ 
5. ส่ือการสอน เชน 
วิดีโอสาธิตการซอม, 
แผนพับแนะนำการใช
งาน 
6. แบบฟอรมรายงาน
ผลการซอมแซม 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานยอย 5.4 งานวางแผนและดำเนินการสงเครื่องมือไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย วางแผนและดำเนินการสงเครือ่งมือไปสอบเทียบหรือซอมแซมไดอยางถูกตองตรงตามรอบการบำรุงรักษา พรอมท้ังแสดงความรับผดิชอบ และสามารถประยุกตความรูในการ

วิเคราะหความเสี่ยงหากเครื่องมือไมไดสอบเทียบหรือซอมแซมตามเวลา ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 5 งานวางแผนและดำเนินการสงเครื่องมอืไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ 
1. สำรวจและจำแนกประเภทของเคร่ืองมือ 

• แยกเคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือชางไฟ เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
2. ตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือกอนจัดเกบ็ 

• ทำความสะอาด เช็ดฝุน คราบนำ้มัน ตรวจความเสียหายเบื้องตน 
3. เลือกพื้นที่จัดเก็บใหเหมาะสมตามประเภท 

• หองแหงปราศจากความชื้น, ตูเกบ็เคร่ืองมือเฉพาะ, กลองปองกันไฟฟาสถิต ฯลฯ 
4. จัดวางเคร่ืองมือใหเปนระเบียบและปลอดภัย 

• วางแนวนอน/แนวต้ังตามลักษณะเฉพาะ, ใชเบอรรหัส, ปายชื่อเคร่ืองมือ 
5. ควบคุมสภาพแวดลอมของพื้นที่จัดเกบ็ 

• ควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น แสงแดด ฝุน และไฟฟาสถิต 
6. บันทึกขอมูลการจัดเก็บ 

• บันทึกลงทะเบียน หรือระบบสารสนเทศ/โปรแกรมคลังเคร่ืองมือ 
7. ตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือเปนระยะ 

• ตรวจความเสียหายจากสภาพแวดลอมหรือการเก็บไมเหมาะสม 
 

1. อธิบายหลักการและวธิีการจัดเกบ็
เคร่ืองมืออยางเหมาะสมตาม
สภาพแวดลอมได 
2. ปฏิบัติงานจัดเก็บเคร่ืองมือได
อยางถูกตองและเปนระเบียบ 
3. มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เห็นความสำคัญของการดูแลรักษา
เคร่ืองมืออยางเหมาะสม 
4. วิเคราะหความเส่ียงของการจัดเก็บ
เคร่ืองมือที่ไมเหมาะสม และเสนอ
แนวทางปองกัน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
A2 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เคร่ืองมือวัด/
เคร่ืองมือชาง/
อิเล็กทรอนิกส 
2. ตูเก็บเคร่ืองมือ, 
ถาดแบง, กลอง
ปองกันไฟฟาสถิต 
3. เคร่ืองวัดอุณหภูมิ/
ความชื้น 
4. แบบฟอรมบันทกึ
การจัดเก็บ / 
โปรแกรมคลัง
เคร่ืองมือ 
5. วิดีโอสาธิตการ
จัดเก็บเคร่ืองมืออยาง
เหมาะสม 
6. แผนพับใหความรู
เร่ืองผลกระทบจาก
ส่ิงแวดลอมตอ
เคร่ืองมือ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 5.งานบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือสอบเทียบเครื่องมือวัด 

งานยอย 5.5 งานจัดเก็บเครื่องมอืในท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันความเสียหายจากสิ่งแวดลอม เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย นักเรียนสามารถจัดเก็บเครื่องมือไดอยางเหมาะสมตามประเภทของเครื่องมือและสภาพแวดลอม พรอมท้ังตระหนักถึงความสำคญัของการดูแลรักษาเครื่องมือ และสามารถ

วิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีอาจทำใหเครื่องมือเกิดความเสียหายได ชื่อ-สกุล ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 5 งานวางแผนและดำเนินการสงเครื่องมอืไปสอบเทียบหรือซอมแซมตามรอบ 
1. ศึกษาขอมูลรอบเวลาการสอบเทียบ/ซอมบำรุงจากคูมือหรือทะเบียนประวัติเคร่ืองมือ 
2. จัดทำแผนงานสอบเทียบ/ซอมแซมลวงหนา 

o ระบุวันที่, เคร่ืองมือ, หนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. ประสานงานกับหนวยงานสอบเทียบหรือฝายซอมบำรุง 

o ทำหนังสือขอสอบเทยีบ/สงซอม 
4. เตรียมเคร่ืองมือใหพรอมกอนการสง 

o ทำความสะอาด บรรจหุีบหอ ปดฉลาก 
5. สงเคร่ืองมือไปยังหนวยงานที่เกีย่วของ 

o บันทึกรายการ พรอมเอกสารแนบ 
6. ติดตามผลและรับเคร่ืองมือกลับ 

o ตรวจสอบเอกสารและสภาพเคร่ืองมือหลังไดรับคืน 
7. อัปเดตสถานะเคร่ืองมือในทะเบียน/ระบบบันทึก 

o กำหนดรอบตอไป และจัดเกบ็เอกสารผลการสอบเทียบ 
 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอนการ
วางแผนสงเคร่ืองมือไปสอบเทียบ
หรือซอมแซมได 
2. ปฏิบัติงานวางแผนและสง
เคร่ืองมือไปสอบเทียบหรือซอมแซม
ไดตามขั้นตอนอยางถกูตอง 
3. แสดงความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย และเห็นความสำคัญของการ
สอบเทียบตามรอบ 
4. วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
หากไมดำเนินการสอบเทียบตามรอบ 
และวางแผนปองกันได 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
A2 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ทะเบียนเคร่ืองมือ / 
โปรแกรมจัดการ
เคร่ืองมือ 
2. แบบฟอรมแผนการ
สอบเทียบ/ซอมแซม 
3. คูมือการใชงาน
เคร่ืองมือ 
4. ตัวอยางเคร่ืองมือ
วัดจริง 
5. ใบงานจำลองการ
วางแผน 
6. วิดีโอสาธิตการ
บรรจุ/จัดสง/ติดตาม
เคร่ืองมือสอบเทียบ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.1 งานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะปฏบัิติงาน เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย เลือกและสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ไดอยางถูกตองตามประเภทงาน มคีวามเขาใจเก่ียวกับความสำคญัของ PPE และสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือลดความเสี่ยงในการทำงาน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะปฏิบตัิงาน  
1. ศึกษาเอกสารความปลอดภัยหรือคำแนะนำเกีย่วกบังานที่จะทำ 
2. ประเมินความเส่ียงของงาน 

• เชน งานเกี่ยวกับไฟฟา, เคมี, เสียงดัง, ฝุน ฯลฯ 
3. เลือกอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ใหเหมาะสมกบัลักษณะงาน 

• เชน ถุงมือ, แวนตา, หนากาก, หมวกนิรภัย, รองเทาเซฟต้ี ฯลฯ 
4. ตรวจสอบความสมบูรณของ PPE กอนใชงาน 

• ตรวจรอยร่ัว ฉีกขาด หมดอาย ุ
5. สวมใส PPE อยางถกูตองตามขั้นตอนที่กำหนด 
6. ปฏิบัติงานในพื้นที่ทำงานโดยสวม PPE ตลอดเวลา 
7. ถอดและจัดเก็บ PPE อยางถูกวธิีหลังเลิกใชงาน 
8. ทำความสะอาด บำรุงรักษา หรือทิ้ง PPE อยางเหมาะสม 
 

1. อธิบายความหมาย ประเภท และ
ความสำคัญของการใชอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคล (PPE) ได 
2. ปฏิบัติการเลือก ตรวจสอบ และ
สวมใส PPE ไดอยางถูกตองตาม
ขั้นตอน 
3. เห็นความสำคัญ และปฏิบัติตาม
ระเบียบความปลอดภยัเกี่ยวกับ PPE 
อยางสม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชการเลือกและสวม PPE 
ใหเหมาะสมกับลักษณะงานเพื่อปองกัน
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. อุปกรณ PPE จริง 
เชน หมวกนิรภัย, 
หนากาก, ถุงมือ, 
แวนตานิรภัย ฯลฯ 
2. ภาพโปสเตอรหรือ
วิดีโอแนะนำประเภท 
PPE 
3. แผนพับเกี่ยวกับการ
ประเมินความเส่ียงและ
การเลือก PPE 
4. ตัวอยางสถานการณ
เส่ียง (สมมุติฐาน) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.2 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพ้ืนท่ีทำงานกอนเริ่มงาน เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ตรวจสอบความปลอดภัยของพ้ืนท่ีปฏิบัติงานกอนเริ่มงานไดอยางถูกตอง มีความเขาใจเก่ียวกับปจจัยเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานตรวจสอบความปลอดภัยของพ้ืนที่ทำงานกอนเริ่มงาน  
1. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับงานที่ตองปฏิบัติ 

• เชน สภาพพื้นที่, ประเภทของงาน, เคร่ืองมือที่จะใช 
2. สำรวจพื้นที่โดยรอบกอนเร่ิมงาน 

• ตรวจสอบความสะอาด เรียบรอย ความเส่ียงที่อาจมี เชน พื้นล่ืน, ของมีคม, เคร่ืองจักรเปดทิ้งไว 
3. ตรวจสอบระบบไฟฟาและอุปกรณเคร่ืองมือใหปลอดภัย 

• เชน ปล๊ักไมชำรุด สายดินใชงานได ระบบตัดไฟอัตโนมัติทำงานได 
4. ตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) 

• PPE ตองครบถวน เหมาะสมกับลักษณะงาน 
5. ติดปายเตือนหรือกั้นเขตพื้นที่อันตราย (ถามี) 

• เชน งานที่มีเสียงดัง, การใชสารเคม,ี พื้นที่สูง 
6. รายงานผลการตรวจสอบกอนเร่ิมงาน 

• ทำบันทึก / รายงานตอหัวหนางานหากพบความเส่ียง 
 

1. อธิบายความสำคัญ ขั้นตอน และ
ปจจัยเส่ียงที่ตองตรวจสอบกอนเร่ิม
งาน 
2. ตรวจสอบและประเมินสภาพพื้นที่
ทำงานตามลำดับขั้นตอนทีถู่กตอง 
3. ปฏิบัติตามระเบยีบดานความ
ปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ เห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบ 
4. วิเคราะหและประยุกตใชความรูเพื่อ
ปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอมที่
เส่ียง 

K2 
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Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรม
ตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
2. ภาพจำลองพื้นที่
ทำงาน 
3. ชุด PPE (หมวก, 
แวน, ถุงมือ, รองเทา
นิรภัย ฯลฯ) 
4. คลิปวิดีโอการ
ตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
5. กระดานแสดง
ขั้นตอนการตรวจสอบ 
(Infographic / 
Poster) 
6. ชุดสถานการณ
จำลองความเส่ียงใน
พื้นที่ทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.3 งานปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและไมเสีย่งตออันตราย  เวลาฝก: 8 วัน / จำนวน 60 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและไมเสี่ยงตออันตราย 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานปฏบิัตติามขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยและไมเสี่ยงตออันตราย 
1. ศึกษาขั้นตอนการทำงานและมาตรการความปลอดภัยจากคูมือหรือปายเตือนในสถานที่ทำงาน 
2. ประเมินความเส่ียงเบื้องตนของสภาพแวดลอมการทำงาน เชน ความล่ืน, วตัถุมีคม, ไฟฟา, สารเคม ี
3. เลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 
4. จัดเตรียมพื้นที่ทำงานใหเรียบรอย ปลอดภัย เชน เก็บสายไฟ, เคร่ืองมือไมเกะกะ 
5. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนทีก่ำหนดในคูมืออยางเปนลำดับ 
6. สังเกตความผิดปกติขณะปฏิบัติงาน เชน เสียงผิดปกติ, กล่ินแปลก, ความรอนสูง 
7. หยุดงานทันทีเมื่อพบความเส่ียงและรายงานหัวหนางาน 
8. หลังปฏิบัติงานเสร็จ ตรวจสอบความเรียบรอยของอุปกรณ และบันทกึรายงาน 
 

1. อธิบายขั้นตอนการทำงานที่
ปลอดภัย และความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้นไดจากการไมปฏิบัติตามได 
2. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนความ
ปลอดภัยไดอยางถูกตองโดยใช
เคร่ืองมือและ PPE ไดอยางเหมาะสม 
3. เห็นความสำคัญของความ
ปลอดภัยในการทำงาน และปฏิบัติ
ตามมาตรการความปลอดภยัอยาง
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชความรูเพือ่วิเคราะห
สถานการณเส่ียงและวางแผนการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. คูมือความปลอดภัย
ในงานปฏิบัติ 
2. วิดีโอจำลอง
สถานการณอุบัติเหตุ
จากการไมปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 
3. ชุด PPE เชน หมวก
นิรภัย แวนตา ถุงมือ 
รองเทาเซฟต้ี 
4. ใบงานประเมิน
ความเส่ียง 
5. แบบจำลองพื้นที่
ทำงานหรือ
สถานการณสมมุติ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.4 งานจัดการและใชงานวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธีเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ เวลาฝก: 5 วัน / จำนวน 40 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย จัดการและใชงานวัสดุอุปกรณอยางถูกตองตามประเภท ลักษณะ และวิธีการใชงาน พรอมปฏิบัตติามระเบียบดานความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอและสามารถประยุกตใชเพ่ือลด

ความเสีย่งในการเกิดอุบัติเหตุในสถานการณท่ีซับซอนได ชื่อ-สกุล ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานจัดการและใชงานวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธีเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ  
1. ศึกษาคูมือการใชงานของวัสดุอุปกรณแตละชนิด 
2. ตรวจสอบสภาพของวัสดุอุปกรณกอนใชงาน เชน สภาพสมบูรณ ไมมีรอยราว แตก ร่ัว ฯลฯ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกบัประเภทงานที่จะดำเนินการ 
4. ใชงานวัสดุอุปกรณตามลักษณะของแตละประเภทอยางถูกตอง 
5. สวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ขณะใชงานวัสดุอุปกรณทุกคร้ัง 
6. ปฏิบัติตามปายเตือน คำแนะนำ และขอควรระวังอยางเครงครัด 
7. หลังใชงาน ทำความสะอาด และจัดเก็บวัสดุอุปกรณในที่ที่เหมาะสม 
8. รายงานเมื่อพบวัสดุอุปกรณที่ชำรุดหรือเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุทันท ี
 

1. อธิบายประเภท ลักษณะการใช
งาน และขอควรระวังของวัสดุ
อุปกรณได 
2. ปฏิบัติงานโดยใชวัสดุอุปกรณได
อยางถูกตอง ปลอดภยั และตรงตาม
ขั้นตอน 
3. ปฏิบัติตามระเบยีบความปลอดภยั
ในการใชงานวัสดุอุปกรณอยาง
สม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชความรูในการเลือกและ
ใชงานวัสดุอุปกรณเพื่อลดความเส่ียง
และปองกันอุบัติเหตุในสถานการณไม
ชัดเจน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. วัสดุอุปกรณจริง เชน 
เคร่ืองมือชาง, เคร่ืองมือ
ไฟฟา, เคมี ฯลฯ 
2. ใบงานตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ 
3. คูมือหรือโปสเตอร
การใชวัสดุอุปกรณ
อยางปลอดภัย 
4. อุปกรณ PPE เชน 
ถุงมือ, แวนตา, หมวก
นิรภัย 
5. วิดีโอสาธิตขั้นตอน
การใชงานอุปกรณที่
ถูกตอง 
6. ใบประเมินความ
ปลอดภัยในการใชงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.5 งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพ้ืนท่ีทำงาน เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพ้ืนท่ีทำงานไดอยางถูกตองและตอเน่ือง โดยมีความรู ความเขาใจ เห็นความสำคญั และสามารถประยุกตใชในการปฏบัิติงาน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของพ้ืนที่ทำงาน  
1. เตรียมอุปกรณและวัสดุทำความสะอาดใหครบถวน 

• เชน ไมกวาด ผาเช็ดทำความสะอาด นำ้ยาทำความสะอาด ถุงขยะ 
2. ตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานและส่ิงของกอนเร่ิมทำความสะอาด 

• แยกประเภทของส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ควรกำจัด 
3. จัดเก็บอุปกรณ เคร่ืองมือ หรือวัสดุในพื้นที่ใหเขาที่กอนเร่ิมทำความสะอาด 
4. ทำความสะอาดพื้น ผนัง โตะทำงาน เคร่ืองมือ และพื้นที่โดยรอบใหสะอาด 
5. กำจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูลตามประเภท (เปยก/แหง/อันตราย) อยางเหมาะสม 
6. จัดระเบียบส่ิงของใหเรียบรอยตามตำแหนงที่กำหนด 
7. ตรวจสอบความเรียบรอยหลังการทำความสะอาด 
8. ทำบันทึกหรือรายงานการรักษาความสะอาดตามแบบฟอรม (ถามี) 
 

1. อธิบายความสำคัญของการรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบยีบ
ในพื้นที่ทำงานได 
2. ปฏิบัติการทำความสะอาดและจัด
ระเบียบพื้นที่ทำงานตามขั้นตอนที่
ถูกตองได 
3. ปฏิบัติตนในการรักษาความ
สะอาดอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 
4. ประยุกตความรูและทักษะในการ
จัดการความสะอาดพื้นที่ทำงานใน
สถานการณเฉพาะได 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ไมกวาด/ที่โกยผง 
2. ผาทำความสะอาด/
น้ำยาทำความสะอาด 
3. ถุงขยะ / ถังขยะแยก
ประเภท 
4. ตูเก็บเคร่ืองมือ / 
ปายติดตำแหนง 
5. แบบฟอรมการ
ตรวจสอบความสะอาด 
6. ส่ือวิดีโอ/โปสเตอร 
“5ส” 
7. คูมือมาตรฐานการ
ดูแลพื้นที่ทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.6 งานรายงานเหตุการณหรือปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยทันทีท่ีพบ เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย สังเกต วิเคราะห และรายงานเหตุการณหรือปญหาเก่ียวกับความปลอดภยัในการทำงานไดอยางถูกตอง ทันเวลา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนและระเบียบของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานรายงานเหตุการณหรือปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยทันทีที่พบ 
1. สังเกตส่ิงผิดปกติในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

• เชน กล่ินสารเคมี เสียงผิดปกติ การร่ัวไหล หรือการทำงานผิดขั้นตอน 
2. ประเมินเบื้องตนถึงระดับความเส่ียงหรืออันตรายทีอ่าจเกิดขึ้น 
3. แจงเตือนผูที่อยูใกลพื้นที่ใหหยุดการทำงานหรือลดความเส่ียงเบื้องตน (ถาจำเปน) 
4. รายงานเหตุการณตอหวัหนางานหรือผูมีอำนาจทันท ี

• ดวยการแจงดวยวาจาหรือแบบฟอรมรายงาน 
5. บันทึกขอมูลเหตุการณตามแบบฟอรมที่กำหนด 

• ระบุ วัน เวลา สถานที่ ผูพบเหตุการณ ลักษณะเหตุการณ และแนวทางเบื้องตนที่ดำเนินการ 
6. ติดตามผลหรือประสานกับฝายความปลอดภัยเพือ่จัดการตอ 
7. ทบทวนรวมกบัหัวหนางานเพื่อหาสาเหตุ และปองกันไมใหเกิดซ้ำ 
 

1. อธิบายประเภทของเหตุการณไม
ปลอดภัย วธิีการรายงาน และ
ความสำคัญของการรายงานทันท ี
2. ปฏิบัติงานรายงานเหตุการณไม
ปลอดภัยไดอยางถูกตองตามระเบยีบ
ที่กำหนด 
3. มีความกระตือรือรน รับผิดชอบ 
และปฏิบัติรายงานเหตุการณทันทีที่
พบอยางสม่ำเสมอ 
4. ประยุกตใชการวิเคราะหเหตุการณ
และตัดสินใจรายงานไดอยางถูกตองใน
สถานการณไมคาดคิด 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรมรายงาน
เหตุการณไมปลอดภัย 
(Near-miss/Incident Report) 
2. คลิปวิดีโอตัวอยาง
เหตุการณไมปลอดภัย 
3. แผนผังความเส่ียง
ของสถานประกอบการ 
4. โปรแกรมนำเสนอ 
PowerPoint อธิบาย
ขั้นตอนและกรณีศึกษา 
5. กระดานไวทบอรด / 
ใบงานฝกวิเคราะห
เหตุการณ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 6.งานปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขอกำหนดในการทำงาน 

งานยอย 6.7 งานอบรมและฝกซอมดานความปลอดภยั เวลาฝก: 2 วัน / จำนวน 20 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ปฏิบัติตามกระบวนการอบรมและฝกซอมดานความปลอดภยัไดอยางถูกตอง แสดงออกถึงความรบัผดิชอบ และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 6 งานอบรมและฝกซอมดานความปลอดภัย  
1. ศึกษาหัวขอและจุดประสงคของการอบรมดานความปลอดภัย 
2. ลงทะเบียนเขารวมการอบรม/ฝกซอมตามกำหนดการ 
3. เขารวมรับฟงการอบรมความปลอดภยัจากวิทยากร/ผูฝกสอน 
4. ศึกษาวธิีการรับมอืกับสถานการณฉกุเฉิน เชน ไฟไหม, สารเคมีร่ัว, อุบัติเหตุ 
5. ฝกซอมตามสถานการณจำลอง (Fire Drill / Safety Drill) ตามบทบาทที่ไดรับ 
6. สรุปผลการอบรมและรวมอภิปรายขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
7. นำความรูไปใชในการปฏบิัติงานจริง เพื่อปองกันอันตรายหรือรับมือเหตุการณฉุกเฉิน 
 

1. อธิบายหลักการ ขั้นตอน และ
ความสำคัญของการอบรมและ
ฝกซอมดานความปลอดภัยได 
2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการฝกซอม
สถานการณจำลองไดอยางถูกตอง
ตามคำแนะนำ 
3. มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ 
และเขารวมการอบรมอยางต้ังใจ 
4. ประยุกตใชความรูและทักษะดาน
ความปลอดภยัในการรับมอืเหตุการณ
ฉุกเฉินได 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Ap1 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. วิดีโอสาธิตการอบรม
ความปลอดภัย 
2. เอกสารคูมือความ
ปลอดภัยในสถานที่
ทำงาน 
3. แผนที่เสนทางหนีไฟ 
/ จุดรวมพล 
4. อุปกรณฝกซอม เชน 
ถังดับเพลิง, ชุด PPE, 
สัญญาณเตือนภัย
จำลอง 
5.แบบทดสอบหลัง
อบรม (Pre-test / Post-test) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครือ่งมือ 

งานยอย 7.1 งานแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูกับทีมงานและผูเช่ียวชาญ เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย แลกเปลีย่นความคดิเห็น ประสบการณ และแนวทางการปฏิบัติงานรวมกับทีมงานและผูเช่ียวชาญไดอยางเหมาะสม ดวยการฟงอยางตั้งใจ สื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ และนำความรูท่ีไดรับ

ไปปรับใชในการพัฒนางานไดอยางสรางสรรค ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 7 งานแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูกับทีมงานและผูเชีย่วชาญ 
1. เตรียมเนื้อหาและประเด็นที่จะแลกเปล่ียน 

• ศึกษางานที่รับผิดชอบ / ประเด็นที่ตองการเรียนรูเพิ่มเติม 
• เตรียมขอมูล ปญหา และขอเสนอแนะ 

2. เขารวมกิจกรรมการแลกเปล่ียนกับทมีงาน/ผูเชี่ยวชาญ 
• เขาประชุม เวิรกชอป หรือการสนทนากลุม 
• ต้ังใจฟง รับฟงความเห็นตางอยางสรางสรรค 

3. ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะแนวทางใหม 
• แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
• ถามเพื่อความเขาใจหรือเสนอวิธีที่ดีกวา 

4. สรุปความรู/ประสบการณที่ไดรับ 
• วิเคราะหความรูและเทคนิคที่ไดรับ 
• สรุปส่ิงที่สามารถนำไปใชจริงได 

5. นำไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
• วางแผน ทดลองใช / ปรับปรุงงานเดิม 
• ประเมินผลและตอยอดความรู 

 

1. อธิบายความสำคัญ วธิีการ และ
ประโยชนของการแลกเปล่ียนความรู
กับทีมงานและผูเชี่ยวชาญได 
2. แสดงทักษะในการซักถาม แสดง
ความคิดเห็น และสรุปแนวคิดจาก
การแลกเปล่ียนกับทีมได 
3. เห็นคุณคาและมีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนความรูดวยความเคารพ
และเปดกวางทางความคิด 
4. ประยุกตใชความรูและแนวทางที่ได
จากการแลกเปล่ียนเพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนางาน 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ap2 

 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. สไลดนำเสนอ / 
กระดาน / กระดาษจด
สรุป 
2. โปรแกรมประชุม
ออนไลน (Zoom / 
Google Meet) 
3. วิดีโอการบรรยาย
ของผูเชี่ยวชาญ 
4. แบบจำลอง
สถานการณ (case 
study) 
5. แบบฟอรมสรุป
แนวคิดที่ไดจากเวิรก
ชอป 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครือ่งมือ 

งานยอย 7.2 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมปีระสิทธิภาพ เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย วิเคราะหและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน ดวยการเลือกใชวิธีการ เทคนิค หรือเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับสถานการณ พรอมท้ังปฏิบัติงานดวยความ

รับผิดชอบและสม่ำเสมอ ชื่อ-สกุล ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 7 งานปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบเทียบใหมีประสิทธภิาพ  
1. ศึกษาขอมูลและขั้นตอนการสอบเทียบเดิม 

o ตรวจสอบวธิีการที่ใชอยูในปจจุบัน 
o วิเคราะหปญหา/อุปสรรคจากการสอบเทียบกอนหนา 

2. เก็บรวบรวมขอมูลการสอบเทยีบในระยะกอนหนา 
o เวลาที่ใช ปญหาที่พบ ความผิดพลาด ขอรองเรียน 

3. วิเคราะหกระบวนการโดยใชเคร่ืองมือคุณภาพ 
o เชน Fishbone Diagram, Flowchart, Pareto Chart 

4. ระบุปจจยัที่ทำใหกระบวนการไมมีประสิทธิภาพ 
o เชน เคร่ืองมือชำรุด บุคลากรขาดความชำนาญ ขั้นตอนไมชัดเจน 

5. เสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ 
o ปรับเปล่ียนลำดับขั้นตอน ใชเคร่ืองมือใหม อบรมบุคลากร ฯลฯ 

6. ทดลองและประเมินผลหลังการปรับปรุง 
o วัดเวลาที่ลดลง ความแมนยำที่ดีขึ้น ความพึงพอใจผูใชงาน 

7. จัดทำรายงานสรุปการพัฒนาและแนวทางปฏิบัติตอไป 
o พรอมนำเสนอหัวหนางานหรือทีมงาน 

 

1. อธิบายความหมายและแนวคิด
ของการปรับปรุงกระบวนการสอบ
เทียบได 
2. สามารถวิเคราะหและปฏิบัติงาน
ปรับปรุงกระบวนการสอบเทียบโดย
ใชเคร่ืองมือคุณภาพไดอยางถูกตอง 
3. แสดงความกระตือรือรนและ
รับผิดชอบในการปรับปรุง
กระบวนการสอบเทียบอยาง
สม่ำเสมอ 
4. สามารถประยกุตใชแนวคิดและ
ทักษะในการพัฒนาวธิีการสอบเทียบใน
สถานการณที่มีขอจำกัดหรือ
เปล่ียนแปลงได 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S3 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Ap3 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. กระบวนการสอบ
เทียบมาตรฐาน 
(Standard Operating 
Procedure) 
2. แผนผัง Flowchart 

กระบวนการเดิม 
3. เคร่ืองมอืวิเคราะห
คุณภาพ เชน Fishbone, 

Pareto 
4. เคร่ืองมือสอบเทียบ
ที่ใชจริง 
5. คอมพิวเตอรพรอม
ซอฟตแวรบันทึก
ขอมูลสอบเทียบ (เชน 

Excel, SPC Tools) 
6. เอกสารแบบฟอรม
การตรวจสอบคุณภาพ 
7. คลิปวิดีโอหรือภาพ
ขั้นตอนการสอบเทยีบที่
ผิดพลาดและปรับปรุง 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือวัด สวนงาน/จุดท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครือ่งมือ 

งานยอย 7.3 งานศึกษาและปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025 เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการของมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และปฏิบัติงานสอบเทียบใหเปนไปตามขอกำหนด พรอมประยุกตใชแนวทางการจัดการคณุภาพในการควบคุม

คุณภาพงานสอบเทียบไดอยางเหมาะสม ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 7 งานศึกษาและปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025 
1. ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (เชน วัตถปุระสงค, ขอบเขต, โครงสราง) 
2. วิเคราะหขอกำหนดดานการจัดการและขอกำหนดดานเทคนิคของมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
3. ทบทวนเอกสารระบบคุณภาพ เชน คูมือคุณภาพ (Quality Manual), ระเบียบปฏบิัติ (Procedure) 
4. สังเกตการปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบติัการที่มีระบบ ISO/IEC 17025 
5. ฝกปฏิบัติงานสอบเทยีบใหเปนไปตามขอกำหนดของมาตรฐาน 
6. บันทึกขอมูลสอบเทยีบลงในแบบฟอรมหรือรายงานผลตามระบบคุณภาพ 
7. ประเมินความสอดคลองของการปฏบิัติงานกับขอกำหนดใน ISO/IEC 17025 
8. รวมอภิปรายปญหาที่เกิดขึ้นและเสนอแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
 

1. อธิบายหลักการ ขอกำหนดของ 
ISO/IEC 17025 ไดถูกตอง และ
ยกตัวอยางการประยกุตใชใน
งานสอบเทียบ 
2. ปฏิบัติงานสอบเทียบตามระเบียบ
และแบบฟอรมของระบบ ISO/IEC 
17025 ไดถูกตอง 
3. ปฏิบัติตามระเบยีบของระบบ
คุณภาพดวยความรับผิดชอบ เห็น
ความสำคัญของการมีมาตรฐานใน
การทำงาน 
4. ประยุกตใชความรูเกีย่วกับ ISO/IEC 
17025 เพื่อแกปญหาและปรับปรุง
งานสอบเทียบในสถานการณจริง 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Ap2 
 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. เอกสาร ISO/IEC 
17025 (ตัวอยางฉบับ
แปลหรือฉบบัจริง) 
2. ตัวอยางเอกสาร
ระบบคุณภาพ 
(Quality Manual, 
Procedure, Form) 
3. วิดีโอ/ส่ือจำลอง
การตรวจประเมิน
หองปฏิบัติการ 
4. อุปกรณสอบเทียบ
ที่ใชจริง เชน มัลติ
มิเตอร, เวอรเนีย, 
ไมโครมิเตอร 
5. แบบฟอรมรายงาน
ผลสอบเทียบ 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือ สวนงาน/จดุท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครือ่งมือวัด 

งานยอย 7.4 งานนำความรูมาใชแกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย แกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 7 งานนำความรูมาใชแกไขปญหาและพัฒนางานประจำวัน  
1. ระบุปญหาหรือส่ิงที่ตองการพัฒนาในการทำงานประจำวัน 

• เชน งานซ้ำซอน เสียเวลาการทำงาน ความผิดพลาดจากอุปกรณ ฯลฯ 
2. รวบรวมขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของกับงานนั้น 

• เชน ขอมูลเทคนิค วิธีการที่เคยใช กรณีศึกษา 
3. เคราะหสาเหตุของปญหา 

• แยกแยะปจจยัหรือจุดทีก่อใหเกิดปญหาโดยใชเคร่ืองมือ เชน ผังเหตุและผล, 5 Why 
4. พัฒนาแนวทางแกไขหรือปรับปรุง 

• เสนอวิธีใหม วิธกีารปองกัน หรือการปรับปรุงขั้นตอนเดิม 
5. ทดลองปฏิบัติจริงตามแนวทางที่พัฒนา 

• ติดตามผลที่เกิดขึ้นหลังการปรับเปล่ียน 
6. ประเมินผลลัพธและสรุปขอเสนอแนะ 

• วัดผลการเปล่ียนแปลง เชน ความเร็วในการทำงาน ลดขอผิดพลาด ฯลฯ 
7. นำเสนอผลการปรับปรุงหรือแนวทางตอหัวหนางานหรือเพื่อนรวมงาน 

• อธิบายวธิีการและผลลัพธเพือ่ขยายผลสูทีม 
 

1. อธิบายกระบวนการในการนำ
ความรูมาใชแกไขปญหา และการ
พัฒนางานได 
2. วิเคราะหและปฏิบัติงานเพื่อแกไข
ปญหาหรือพัฒนางาน ไดอยาง
ถูกตอง 
3. กระตือรือรนและรับผิดชอบ ใน
การคนหาวธิีแกปญหาและปรับปรุง
งานดวยตนเอง 
4. วางแผนการปรับปรุงงานโดยใชกล
ยุทธที่หลากหลายในสถานการณที่
เปล่ียนแปลงได 

K3 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S3 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. ใบงานการวิเคราะห
ปญหา 
2. แบบฟอรมเสนอแนว
ทางแกไข 
3. กรณีศึกษา (Case Study) 
4. คลิปวิดีโอจำลอง
สถานการณการแกไข
ปญหา 
5. เคร่ืองมือวิเคราะห 
เชน ผังเหตุและผล 
(Fishbone), 5 Why 
6. อุปกรณการทดลอง
ปฏิบัติงานจริง                
(ตามลักษณะงาน) 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



บริษัท พีเอพี ไอที แอนด เซอรวิส จำกัด 
 
 

แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรสถานประกอบการ บริษัท แคเรีย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 
ผูเขารับการฝกระบบทวิภาคี วิทยาลัย เทคนิคบานคาย ระดับช้ัน ปวส. กลุมอาชีพพลังงาน ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

อาชีพ / ตำแหนงงาน ชางฝมืองานสอบเทียบเครื่องมือ สวนงาน/จดุท่ีฝกงาน ชางเทคนิค 
งานหลัก 7.งานพัฒนาความรูและทักษะดานการสอบเทียบและเครือ่งมือวัด 

งานยอย 7.5 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เวลาฝก: 1 วัน / จำนวน 10 ชั่วโมง 
ผลลัพธการเรียนรู ระดับรายหนวย ประเมินและทบทวนผลการทำงานของตนเองหรือทีมงานไดอยางเปนระบบ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

ชื่อ-สกลุ ครูฝก  นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ ตำแหนง ผูจัดการและชางชำนาญการ 

ที่ หัวขอเรื่อง/ขั้นตอนการปฏบิัติงาน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถที่ตองการ 

วิธีสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ

การสอน 
วิธีการ
ประเมิน ความรู ทักษะ เจตคติ ประยุกตใช 

 7 งานประเมินและทบทวนผลการทำงานเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
1. ศึกษาเปาหมายและตัวชีว้ัดความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน (เชน ระยะเวลา คุณภาพ ผลผลิต ขอผิดพลาด) 
3. วิเคราะหขอดี ขอดอย หรือปญหาทีพ่บระหวางการทำงาน 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบกับเปาหมายที่กำหนดไว 
5. สรุปบทเรียนจากขอผิดพลาดหรือผลสำเร็จ 
6. เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาการทำงานในคร้ังตอไป 
7. จัดทำรายงานการประเมินผล พรอมจัดเก็บเปนขอมูลอางอิง 
8. นำขอเสนอแนะไปใชจริงในการปฏิบติังานคร้ังถัดไป 
 

1. อธิบายขั้นตอนและหลักการใน
การประเมินและทบทวนผลการ
ทำงานไดอยางชัดเจน 
2. ปฏิบัติการประเมินผลและทบทวน
งานที่ปฏิบัติจริง พรอมจัดทำรายงาน
ไดอยางถูกตอง 
3. มีความรับผิดชอบ เห็นคุณคาของ
การประเมินงานเพื่อการพัฒนา
ตนเองและทีมงานอยางตอเนื่อง 
4. ประยุกตใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินเพื่อวางแผนปรับปรุงวธิีการ
ทำงานในอนาคต 

K2 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
S2 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

A3 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Ap3 

บรรยาย 
สาธิต 
และ

ปฏิบัติ 

1. แบบฟอรม
ประเมินผลการทำงาน 
2. ตารางบันทึกขอมูล
ผลลัพธ/ขอผิดพลาด 
3. ตัวอยางรายงานการ
ประเมินผล 
4. กระดาน/แผนใส
สำหรับสรุปผลการ
วิเคราะห 
5. คลิปวิดีโอ/
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการทำงาน 
 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
3. ถามตอบ 
4.แบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ จุดประสงคครอบคลุมดานความรู (K) , ดานทกัษะ (S) , ดานเจตคติ (A) , ดานการประยุกตใช (Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงคแลวใหระบุระดับความสามารถในชอง ความรู ทักษะ เจตคติ และการประยกุตใช 
ความรู หมายถึง K1: ความรู  ความจำที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที ่ K2: ความเขาใจความรูที่เกี่ยวของกบัการทำงาน K3: ความรูที่ใชในการแกปญหา สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน      
ทักษะ หมายถึง S1: ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝก  S2: ทักษะในการทำงานดวยความถูกตองS3:ทักษะในการทำงานดวยความชำนาญ สรางสรรค พัฒนางาน หรือนำเสนองาน                                                                                                                                  
เจตเจตคติ หมายถึง A1: การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบสถานทีท่ำงานและสังคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเปนลักษณะนิสัย                                                                                      
ประยุกตใชหมายถึง  Ap1: ประยกุตความรูและทักษะในการแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2: ประยุกตความรูและทักษะในการแกปญหางานที่ซับซอน หรือในประเด็นที่ยังไมชัดเจน Ap3: วางแผนการแกปญหา การปฏิบัติงานที่ซับซอน 
หรือพัฒนาวธิีการปฏิบัติงานในสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวยกลยุทธที่หลากหลาย 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 



แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.).สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

ช่ือ - สกลุ ครนิูเทศก ์ นางสาวสุภสัสรา เชยีงฮวด  . นายย 
 

ครัง้ท่ีออกนิเทศ 

ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตัง้ 

จาํนวน 

ผู้รบัการ

ฝึก 

พาหนะในการเดินทาง  

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
รถ

วิทยาลยั 

รถยนต์

ส่วนตวั 
หมายเหตุ 

   

 

 
บริษัท พีเอพี ไอที แอนด 

เซอรวิส จำกัด 
 

9/5 หมู 1 ต.หนองตะพาน 
อ.บานคาย จ.ระยอง 21120 

1    

 

   

ลงชื่อ...........................................................ครูฝกในสถานประกอบการ   ลงชื่อ...........................................................ครูนิเทศก 

           (นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ)                   (นางสาวสุภัสสรา เชียงฮวด)   

 

 

ลงชื่อ..........................................................      ลงชื่อ........................................................... 

            (นางสาวกัลยา  หาญชิน)                            (นายยุทธพันธ     โคตรพันธ)  

          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ             ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

 

DVE-10-02 



แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพ 

ภาคเรียนท่ี  2   ปีการศึกษา 2568 

ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.).สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

ช่ือ - สกลุ ครนิูเทศก ์ นางสาวสุภสัสรา เชยีงฮวด  . นายย 
 

ครัง้ท่ีออกนิเทศ 

ช่ือสถานประกอบการ ท่ีตัง้ 

จาํนวน 

ผู้รบัการ

ฝึก 

พาหนะในการเดินทาง  

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
รถ

วิทยาลยั 

รถยนต์

ส่วนตวั 
หมายเหตุ 

   

 

 
บริษัท พีเอพี ไอที แอนด 

เซอรวิส จำกัด 
 

9/5 หมู 1 ต.หนองตะพาน 
อ.บานคาย จ.ระยอง 21120 

1    

 

   

ลงชื่อ...........................................................ครูฝกในสถานประกอบการ   ลงชื่อ...........................................................ครูนิเทศก 

          (นายพงษสวัสดิ์ อุบลประเสริฐ)                   (นางสาวสุภัสสรา เชียงฮวด)   

 

 

ลงชื่อ..........................................................      ลงชื่อ........................................................... 

            (นางสาวกัลยา  หาญชิน)                             (นายยุทธพันธ     โคตรพันธ)  

          รองผูอำนวยการฝายวิชาการ             ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

DVE-10-02 



ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ




