
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูอัตราจาง 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึงวันท่ี 31 กันยายน พ.ศ. 2569 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ นางสาวสุภัสสรา    นามสกุล เชียงฮวด       ตำแหนงครู ครูอัตราจาง 

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบานคาย  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .....-....... อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  

 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)ซ่ึงเปน

ตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

- รหัสวิชา 30100-1020 การควบคุมนิวเมติกสและไฮดรอลิกส จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 30127-2006 เทคนิคการควบคุมเครื่องกลไฟฟา จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 30001-1003 วงจรดิจิทัล จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

- รหัสวิชา 20105-2008 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ จำนวน 4 ชัว่โมง/สัปดาห 

- รหัสวชิา 30100-1004 กฎหมายในงานอาชีพเมคคาทรอนิกสและหุนยนต จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

- การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

   - เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รับผิดชอบ ครูท่ีปรึกษา องคการนักวิชาชีพในอนาคต  

แหงประเทศไทย (อวท.) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

   - รองหัวหนาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

   - เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความรวมมือ 

   - เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีสายเทคโนโลยีปฏิบัติการ 

 

PA1/ส 



  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรมจัดทำความสะอาดหองเรียน ( ตอนรับนักเรียน นักศึกษา ชวงเชาเย็น ดูแลเรื่อง                       
ความสะอาดเรียบรอยของหองเรียน อาคารเรียน) 
  2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจดับรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.1 การสรางและหรือการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
- จัดทำหลักสูตรและหน วยการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน และชุมชน 

1. ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรและมี
ความรูตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
การคิด วิเคราะห สมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียนและชุมชน  
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญรายวิชาการควบคุม
นิวเมตริกสและไฮดรอลิกส ระดับชั้น 
ปวส.1 ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. ผูเรียนมีความรูตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดวิชา 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ในดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลการประเมิน
ในดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไป
ตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 



1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน
ตามบริบทของสถานศึกษาเชน การ
ตอบคำถามหนาชัน้เรียน กิจกรรมกลุม 
มีการเรียนรูดวยตนเองผานโปรแกรม 
Youtube  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
ศักยภาพความแตกตางของแต
ละบุคคล 
2. ผูเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
มุงม่ันในการทำงานและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี 
3. ผูเรียนเกิดความพึงพอใจตอ
การเรียนรายวิชาวงจรดิจิทัล 
มากยิ่งข้ึนและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning  

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน 
มีความพึงพอใจตอการ
เรียนรายวชิาวงจรดิจิทัล 
มากและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  Active 
Learning   
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน 
รวมในกิจกรรมการเรยีน
การสอนอยางด ี

1.4 การสรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
- มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 
- จัดทำสื่อท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียนโดย
ใชเทคโนโลย ีเชน บทเรียนท่ีใชสอน
โปรแกรม Google site และแบบฝกหัด
จากเกมสชวยสอน สอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเปนสื่อให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรูดวย
ตัวเอง  

1. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชสื่อท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูและทันสมัยผานสื่อ
ดวยโปรแกรม google site 
และแบบฝกหัดผานเกมส 
2. ผูเรียนไดรับความรูจาก
การใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายและสอดคลองกับ
การเรียนรู 

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน
มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ให
ผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
โดยใชโปรแกรม Google form และ
สถิติจากการทำแบบฝกหัดจากการเลน
เกมส 
- สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห โดยใชแบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการ
ประเมินผลการเรยีนรูอยาง
ตอเนื่อง หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใชใน
การสงเสริมหรือปรับปรุง
แกไขการเรียนรูของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรยีน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินเปนไปตาม
ระเบียบการวัดผลการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรยีน 
มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 



1.6 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
- มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ี
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดกลุมนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกตางระหวางบุคคลจากการ
ทำแบบทดสอบและสถิติการทำ
แบบฝกหัดจากการเลนเกมส 

1. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาในดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
3. นักเรียนไดรับการแกปญหา
หรือพัฒนาดานสมารรถนะ
สำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรท่ี
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู ทักษะ
ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหไดมาตรฐาน
หองเรียนคุณภาพ  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใน
ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน
จากการเรียนในหองเรียนและ
นอกหองเรียนผานโปรแกรม
ตาง ๆ  เพ่ือทบทวนบทเรียนจาก
การฝกทำแบบฝกหัดผานเกมส
หลาย รๆอบเพ่ือใหเขาใจเนื้อหา
มากข้ึน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินในดาน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไปตาม
คาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 
- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
คานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
สอดคลองกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใน
ดานคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงคคานิยมความเปนไทย
ท่ีดีงามสอดคลองกับหลักสูตร
และวิทยาลัยฯ 
 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ตามหลกัสูตร
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรูลักษณะ
งานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และ
การประสานความรวมมือ

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
- มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศผูเรียน
รายบุคคลและขอมูลรายวิชาท่ีสอนผาน
ระบบออนไลน  Line หรือใช โปรแกรม
แบบ ศธ.02 ออนไลน  เพ่ื อใช ในการ
ส งเสริ ม สนั บสนุ นการเรี ยนรู และ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

1. ผูเรียนใชขอมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผลระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนผานระบบ 
โปรแกรม ศธ.02 ออนไลน 
2. ความกาวหนาทางการเรียน
จากการทำแบบฝกหัดและสอบ
แตละบทเรียน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 ไดใช
ประโยชนจากสารสนเทศ
ในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนผานระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน และระบบ
ออนไลน Line 



กับผูปกครองภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
- การออกเยี่ยมบาน หรือ ดวยผาน
ระบบออนไลน Line หรือ Google 
Meet คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการให
ความชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือพัฒนา
และแกปญหาผูเรียน 
- จัดทำชองทางการเผยแพรผลการ
ประเมินผูเรียนตอผูปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกัน
ระบบออนไลน Line 

1. นักเรียนและผูปกครองมี
สวนรวมกับครูผูสอนในการ
แกไขปญหานักเรียนในดาน
การเรียนรูและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลท้ัง
ดานวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ังสมรรถนะ
สำคัญผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแก ไข
หรือพัฒนาท้ังดานวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผูเรียน 

2. ครูผูปกครองและ   
ผูท่ีเก่ียวของรอยละ 70 
สามารถรับรู
ความกาวหนา
พัฒนาการของผูเรียน
และสามารถชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศกึษา 
- ปฏิบัติงานทะเบียนวิทยาลัยเพ่ือดูแล
ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา ตลอดจน
ผูปกครองในการใหขอมูลขาวสารและ
เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูเรียน
ตลอดจนคณะครูในวิทยาลยั 
- รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวชิาการกับ
เพ่ือนครู เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน
ดวยการจดัทำวิจัยในชัน้เรียนหรือ
กระบวนการเรียนรูทางวชิาชีพ PLC 
เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
- รวมปฏิบัติงานทางวชิาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รวมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
- รวมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานสถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนมีความรู ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาท่ี
ดีข้ึน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนไปตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายของ
สถานศึกษากำหนด 



2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 
- รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร
กับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลท้ัง
ดานวิชาการ ลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแกไข
หรือพัฒนาท้ังดานวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร
สูงข้ึน ตามสถานศึกษา
กำหนด 

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
ลักษณ ะงาน ท่ี เสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตน เองอย างเป นระบบ
และตอเนื่อง การมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ ยน
เรียนรูท างวิช าชีพ เพ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
แ ล ะ ก า ร น ำ ค ว า ม รู
ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเองและ
วิ ช า ชี พ ม า ใช ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 
  - อบรมพัฒนาทักษะการใชการ
เรียนรูไมโครคอนโทรลเลอรจากการ
เขารวมการอบรมหรืออบรมผานสื่อ
ออนไลน 
  - พัฒนาการใชเทคโนโลยีผานชอง
ทางการอบรม YouTube 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาในดาน
การเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

3.2 การมีสวนรวมแลกเปล่ียน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ท้ังภายในและระหวางสถานศึกษา 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแลท้ัง
ดานวิชาการลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถสำคัญผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการแกไข
หรือพัฒนาท้ังดานวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
รวม ท้ั งสมรรถนะสำคัญ
ผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
เปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 



3.3 นำความรู ความสามารถ 
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
1. การเขารวมการอบรม/การ
ประชุมรูปแบบตาง ๆ ท้ังแบบ On 
Line /on site เขารวมอบรม ท่ี
สามารถนำความรูมาพัฒนาการจัด
การศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณปจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพกับกลุมสาระอ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาการ
เรียนรูของผู เรียน ในแตละชั้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองคความรู
มาบูรณาการสอดแทรกใน
เนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรูหรือปรับ
ประยุกตและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
2. รวมกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผูเรียนท่ีหลากหลาย 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวงจรดิจิทัล  
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน ไดรับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห
การใชงานจากเว็บไซต  

หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง  

 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ

สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบ

การประเมิน PA 2 

 3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) 

และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง              

ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ

สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก

เอกสาร 

 สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเดน็ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดำรง

ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือการปรับประยุกตการจัดการเรียนรูและ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน(ท้ังนี้ ประเด็น

ทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

  ประเด็นทาทาย เรื่อง การใชบทเรียนออนไลนในรายวิชาการควบคุมนิวเมตริกสและไฮดรอลิกส

เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักศึกษาระดับชั้น ปวส.๑ แผนกวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต กลุมท่ี 1-2 

 



  1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการควบคุมนิวเมตริกสและไฮดรอลิกส รหัสวิชา 30100-

1020 นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต จากการจัดการเรียนรูวิชาการควบคุมนิว

เมตริกสและไฮดรอลิกส ระดับ ปวส.1 แผนกเมคคาทรอนิกสและหุนยนต พบสภาพปญหาสำคัญของผูเรียนคือ 

ขาดทักษะพ้ืนฐานดานฟสิกสและการคำนวณความดัน ทำใหเกิดความเขาใจเชิงนามธรรมไดยาก อีกท้ังยังขาดความ

เชี่ยวชาญในการอานสัญลักษณมาตรฐานและแปลความหมายเปนวงจรปฏิบัติจริง ในดานการจัดการเรียนรูพบวา 

ชุดฝกปฏิบัติการมีจำนวนไมเพียงพอตอสัดสวนของผูเรียน รวมถึงการเรียนรูแบบเดิมยังไมสอดคลองกับปญหาจาก

สถานการณอุตสาหกรรมจริง ประกอบกับผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเดิมท่ีแตกตางกันอยางมาก เนื่องจากมาจาก

หลากหลายสาขาวิชา สงผลใหการฝกปฏิบัติและการควบคุมความปลอดภัยระหวางเรียนยังทำไดไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 

ผูสอนจึงจำเปนตองประยุกตใชซอฟตแวรจำลองการทำงานและปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเนนการแกปญหา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหตรงตามสมรรถนะรายวิชาตอไป 

ผูเรียนสามารถใชวิธีการเรียนรูในรายวชิาการควบคุมนิวเมตริกสและไฮดรอลิกส รหัสวิชา 30100-1020  

นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต ผูเรียนจะมีทักษะในการใชทักษะการแสดงออก                     

การคิดวิเคราะห ในการเรียนรูและตอยอดในการนำไปประกอบอาชีพตอไป 

  2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  

  การพัฒนาทักษะการแสดงออก การคิดวิเคราะห ในการเรียนรูรายวิชาการควบคุมนิวเมตริกสและไฮ

ดรอลิกส รหัสวิชา 30100-1020  นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  

         วิธีการดำเนินการ 

            2.1 ใหความรูตามใบความรูและสื่อการสอนในรายวิชาและสอดแทรกเนื้อหาวิธกีารพัฒนาใหผูเรียนกลา

แสดงออก บอกความสำคัญถึงการเปนคนท่ีกลาแสดงออก ความสำคัญของการเปนคนท่ีมีความม่ันใจ 

            2.2 สอนโดยเนนการปฏิบัติ ฝกฝนการแสดงออก ฝกพูดในท่ีสาธารณะ ฝกพูดคุยกับผูอ่ืน ฝกนำเสนอ

ผลงานหนาชั้นเรียน ฝกทำกิจกรรมท่ีตองใชทักษะการเขาสังคม มีการทบทวนเนื้อหาการเรียนรูผานเกมสการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ทบทวนระยะเวลาสั้นๆกอนปลอยออกจากคาบเรียน เปนตน 

            2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

     3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1 ผูเรียนท่ีเรียนในรายวิชาการควบคุมนิวเมตริกสและไฮดรอลิกส รหัสวิชา 30100-1020               

มีทักษะในการการแสดงออก การคิดวิเคราะหในการเรียนรูมากกวารอยละ 70  

     3.2 เชิงคุณภาพ 

              3.2.1 ผูเรียนมีความเขาใจ มีทักษะ และมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการเรียนรู มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ความคิดสรางสรรค ขยัน อดทนและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได รอยละ 70 

                            3.2.2 ผูเรียนสามารถแสดงความรูเก่ียวกับทักษะในการการแสดงออก การคิดวิเคราะหได           

โดยผูเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไปมากกวารอยละ 70 

 

 



 
 
 

             ลงชื่อ............................................... 
                    (นางสาวสุภัสสรา  เชียงฮวด) 

                ตำแหนงครูอัตราจาง 

        ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

        ................/.............../.................. 

 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกครั้ง ดังนี้  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ........................................................................ 

                     (นายยุทธพันธ  โคตรพันธ) 

      ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

        ................/.............../.................. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


