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กิตติกรรมประกาศ 
 

             รายงานวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การพฒันาทักษะการใช้เครื่องมือวัด วิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง 
การวัดขนาด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 1 สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยใช้โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด” ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา
และความช่วยเหลือจากหลายฝ่าย 
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง การวัดขนาด ผู้จัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะและความเข้าใจในการใช้
เครื่องมือวัด เนื่องจากส่ือการเรียนการสอนท่ีใช้ยังไม่สามารถแสดงขั้นตอนและลักษณะการทำงาน
ของเครื่องมือวัดได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนไมเ่ข้าใจในกระบวนการวัดขนาดอย่างถูกต้อง และทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำ ผู้จัดทำวิจัยจึงได้นำโปรแกรมจำลองเครื่องมือวัดมาใช้เป็น
ส่ือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นขั้นตอนการทำงานและฝึกปฏิบัติได้
เสมือนจริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น และช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
             การทำวิจัยในครั้งนี้ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษา ที่ทำให้
งานวิจัยสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 

 

 

     (นายนิพัทธพงษ์ พงษ์ละออ) 

           ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
1.1 ความเป็นมาของปัญหา 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง การวัดขนาด เป็นพื้นฐานสำคัญในการ
พัฒนาทักษะด้านช่าง เนื่องจากการใช้เครื่องมือวัดอย่างถูกต้องและแม่นยำเป็นทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง ท่ีต้อง
นำความรู้เกี่ยวกับการวัดขนาดไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในงานช่างและงานอุตสาหกรรม 

 จากการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา ผู้สอนได้สังเกตพบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดความ
เข้าใจในการใช้เครื่องมือวัด เช่น เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ ไมโครมิเตอร์ และเครื่องมือวัดพื้นฐานอื่น ๆ 
เนื่องจากการเรียนการสอนส่วนใหญ่ใช้การอธิบายประกอบส่ือแบบปกติ ทำให้นักเรียนมองเห็น
ขั้นตอนการวัดและการอ่านค่าของเครื่องมือวัดได้ไม่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสับสนในการใช้
งานจริง และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำกว่าท่ีควร 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะนำโปรแกรมจำลองเครื่องมือวัดมาใช้เป็นส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถฝึกการใช้งานและเข้าใจกระบวนการวัดขนาดได้อย่างชัดเจน
มากยิ่งขึ้น โดยมุ่งหวังว่าการใช้โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัดจะช่วยพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัด
ของผู้เรียนให้มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพื่อพัฒนาโปรแกรม จำลองเครื่องมือวัด รายวิชางานฝึกฝีมือเรื่อง การวัดขนาด ใน
ระดับช้ันปวช1 ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ปฏิบัติงานวัดช้ินงานก่อน และหลังใช้โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด 
ในระดับช้ันปวช1 ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่า
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1.3 สมมติฐาน 
 1.เพื่อพัฒนาโปรแกรม จำลองเครื่องมือวัด รายวิชางานฝึกฝีมือเรื่อง การวัดขนาด ใน
ระดับช้ันปวช1 ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ปฏิบัติงานวัดช้ินงานก่อน และหลังใช้โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด 
ในระดับช้ันปวช1 ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
1.4  ขอบเขตของโครงงาน 
 1.4.1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.รายวิชางานฝึกฝีมือ รหัสวิชา 20100-1003 เรื่อง การวัดขนาด 
 1.4.2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.ประชากร : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 1 สาขาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
  2.กลุ่มตัวอย่าง : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 1 สาขาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง ห้อง 1/1 จำนวน 24 คน วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 1.4.3. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา  
  1.ตัวแปรต้น : โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด  
  2.ตัวแปรตาม : พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือวัด 
 1.4.4. ระยะเวลาในการศึกษา 
  1.ปีการศึกษา ท่ี 1 /2568 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การวิจัยครั้งนี้คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เครื่องมือวัดได้
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง การวัดขนาด 
สูงขึ้น อีกทั้งยังเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนนำโปรแกรมจำลองเครื่องมือวัดไปใช้พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 หลักสูตรการเรียนการสอน 
2.2 การเขียนบล็อก (blog) 
2.3 ประโยชน์และคุณค่าของชุดการสอน 
2.4 การสุ่มตัวอย่าง 
2.5 ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
2.6 การใช้ส่ือการสอน 
2.7 การหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
2.8 โปรแกรมนำเสนอ Power Point 
2.9 การสร้างแบบสอบถาม 
2.10 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.11 แบบสอบถามความคิดเห็น 
2.12 ประวัติและการทำงานของ Website google from  
2.13 การวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Consistency) 

 
2.1  หลักสูตรการเรียนการสอน 

 2.1.1 หลักสูตร 
 หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนหรือข้อกำหนด ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายโครงสร้าง 
กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนที ่จะพัฒนาผู ้เร ียนให้เกิดความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ โดยส่งเสริมให้เอกลักษณ์บุคคลไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเองรู้จัก
ตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน สังคมและในโลกอย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 
 รูปแบบของหลักสูตรมีอยู่หลายประเภท กล่าวคือ หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 
หลักสูตรหมวดวิชา หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรประสบการณ์ หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคมและ
หลักสูตรบูรณาการ รูปแบบของหลักสูตรดังกล่าวได้นำมาใช้ในการจัดทำหลักสูตรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการจัดหลักสูตรนั้นอาจจะใช้รูปแบบหรือประเภทของหลักสูตรหลายๆอย่างมาผสม
และผสานกันเพื่อให้หลักสูตรนั้นเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนหรือกับสภาพท้องถิ่น รวมทั้งลักษณะของ
วิชาท่ีจำเป็นต้องนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน (กาญจนา คุณารักษ์, 2553) 

2.1.2  ประเภทของหลักสูตร 
  2.1.2.1  หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชาหรือแบบรายวิชา 
  2.1.2.2  หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา 
  2.1.2.3  หลักสูตรแบบหมวดวิชาหรือสหสัมพันธ์ 
  2.1.2.4  หลักสูตรแบบกิจกรรมและประสบการณ์
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  2.1.2.5  หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
  2.1.2.6  หลักสูตรแกนกลาง 
  2.1.2.7  หลักสูตรแบบเอกัตภาพ 
  2.1.2.8  หลักสูตรบูรณาการ 

 2.1.3  หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  2.1.3.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  การจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรนั้น มีงานท่ีต้องทำสำคัญๆ อยู่ 3 ประการ 
   1)  การพิจารณาและการกำหนดเป้าหมายเบื้องต้น 
   2)  การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
   3)  การกำหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน 
บางครั้งเราจะพบว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนการตัดสินใจเลือกหาทางเลือก
การเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่างๆ เข้าด้วยกันจนเป็น
ระบบท่ีสามารถปฏิบัติได้และถ้าหากหลักสูตรมุ่งท่ีกำหนดสำหรับผู้เรียนหลายกลุ่ม หลายประเภทโดย
ใช้วิธีการต่างๆ และในโอกาสต่างๆ นักพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงถึงภูมิหลังขององค์ประกอบต่างๆ 
 
อย่างละเอียดและรอบคอบก่อนการตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งและเมื่อตัดสินใจเลือกแล้ว
ก็ต้องคำนึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนซึ่งจะมีผลกระทบต่อส่ิงอื่นๆ เป็นวัฏจักร 

  2.1.3.2  ข้อคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
   1)  ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 
   - ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   - ความต้องการของสังคมในแง่ฝ่ายผู้ใช้และฝ่ายผลิต 
   - ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
   - ความต้องการของสังคมและส่ิงแวดล้อม 
   - ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระและส่ิงแวดล้อม 
   - การเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
   2)  การดำเนินงานในการพัฒนาหลักสูตรต้องกระทำให้ครบ 5 ข้ันตอน 
    - การกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร 
    - การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 
    - การนำหลักสูตรไปใช้ 
    - การประเมินหลักสูตร 
    - การปรับปรุงหลักสูตร 
   3)  หลักสูตรต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
    - การบริหารหลักสูตร 
    - การจัดแผนการเรียนการสอน 
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    - วิธีการสอนและคุณสมบัติผู้สอน 
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    - สถานท่ี ส่ือการเรียนการสอน 
    - หนังสือหรือตำราเรียน 
   4)  ต้องมีการประชุมสัมมนาปรึกษาหารือร่วมกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องท้ัง
ฝ่ายผลิตและฝ่ายใช้เป็นครั ้งคราวไป ทั้งนี ้เพื ่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 
 
2.2 การเขียนบล็อก (blog) 
 บล็อก (Blog) มาจากคำว่า เว็บ-ล็อก (web-log) ซึ่งเป็นการเขียนบทความ อธิบาย หรือให้
ข้อมูลเพื่อนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ปัจจุบันมีเว็บไซต์ที่ให้บริการ เปรียบเสมือนเป็นสื่อกลางหรือ
สถานท่ีเก็บบทความ เช่น ใช้เขียนเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูเป็นช่องทางการส่ือสารในการ
เผยแพร่บทความทางวิชาการ รวมทั้งเป็นพื้นท่ีแลกเปล่ียนความคิดเห็น สำหรับครูแล้วยังสามารถเป็น
ช่องทางให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและส่งงานทางบล็อกได้อีกด้วย  
 บล็อก (blog) ที่เป็นที่นิยมมีหลายเว็บไซต์ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็นพื้นที่เปิดให้สามารถเข้าไป
เขียนบทความเผยแพร่ได้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ผู้เข้าไปเขียนบล็อกและเผยแพร่ข้อมูลมีช่ือเรียกเฉพาะ
ว่า “บล็อกเกอร์” และหากบล็อกเกอร์คนใดมีผู้ติดตามจำนวนมาก อาจกลายเป็น “อินฟลูเอนเซอร์” 
ท่ีผลิตเนื้อหาท่ีส่งผลต่อทัศนคติ การตัดสินใจ หรือช้ีนำคนในสังคมให้คล้อยตามได้ 
 2.3.1 การเขียนบล็อกในเว็บ Google site 
          2.3.1.1 Login ในหน้า Google จากนั้นไปที่ลิงค์ https://sites.google.com/new 
กดคลิกท่ีปุ่ม + ด้านขวาล่างของหน้าจอ 
          2.3.1.2 เมื ่อกดแล้วจะขึ้นหน้าจอตามภาพ ให้กด Skip Tour หรือหากต้องการให้ 
Google แนะนำเครื่องก็กด Next แล้วอ่านขั้นตอนการแนะนำไปเรื่อย ๆ 
          2.3.1.3 คลิกตั้งชื ่อเว็บไซต์ของเราด้านซ้ายบนของหน้าจอ แล้วให้กด Enter หรือ
Return 
          2.3.1.4 คลิกตั้งช่ือหัวข้อเว็บไซต์ (Website) 
          2.3.1.5 เล่ือนเมาส์ไปท่ีมุมซ้ายล่างของหัวข้อเว็บ จะมีฟังก์ช่ันการอัพโหลดภาพขึ้นมา  
          2.3.1.6 ส่วนในภาพ Google จะประมวลผลว่า สีแบบไหน สีอักษร หรือภาพพื้นหลัง
แบบใดท่ีจะไม่ทำให้ช่ือเว็บนั้นจมไปกับภาพ 
          2.3.1.7 เมื่อได้รูปแบบแล้ว ให้เรากดท่ีเครื่องมือเค้าโครงสไลด์ (Layouts) ด้านขวามือ 
ซึ่งจะมีรูปแบบให้เลือกประมาณ 6 แบบ 
          2.3.1.8 เลือกเป็นแบบท่ีใส่แกลลอรี่ภาพ และสามารถใส่ข้อความ (Text) ได้ 
                   2.3.1.9 หากอยากเพิ่มบทความ ให้มาที่หน้าแทรก (Insert) เลื่อนลงมาด้านล่าง กด
เลือก Docs ซึ่งเราต้องไปเขียนเนื้อหา (Content) ไว้ใน Google Docs ก่อนนะถึงจะมีไฟล์ให้เลือก 
แต่หากไม่อยากเขียนใน Google Docs ก็เลือก Collapsible text ด้านบนแล้วใส่ข้อความ (Text) ได้
ทันที 
 
 

https://sites/
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2.3 ประโยชน์และคุณค่าของชุดการสอน 
2.3.1 ช่วยเร้าความสนใจ ผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอน จะประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง ซึ่ง

จะเป็นส่ิงท่ีทำให้ผู้เรียนสนใจต่อการเรียนตลอดเวลา 
      2.3.2 ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ที ่ดี จากการที่ผู ้เรียนได้ประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง 
สามารถเรียนได้ตามความสนใจ และตามอัตราการเรียนรู้ของตนเอง จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
    2.3.3 ส่งเสริมและฝึกหัดให้ผู้เรียน รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบ
ตนเองและสังคม 
    2.3.4 ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระ จากบุคลิกภาพของผู้สอน เนื่องจากการเรียนโดยใช้ชุดการ
สอนผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายตลอดเวลามาเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ และใช้ชุดการสอน
ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ แทนครู ดังนั้นผู้เรียนสามารถได้อย่างประสิทธิภาพจากชุดการสอน 
ถึงแม้ว่าผู้สอนจะเป็นผู้ท่ีสอนไม่เก่ง 
    2.3.5 แก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะชุดการสอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และตามโอกาสที่เอื้ออำนวยให้แก่ผู้เรียนซึ่งมีความ
แตกต่างกัน 
    2.3.6 สร้างความพร้อม และความมั่นใจให้แก่ครู เพราะในการผลิตชุดการสอนนั้นได้จัดระบบ
การใช้ส่ือการสอน ท้ังการผลิตส่ือการสอน กิจกรรม ตลอดจนข้อแนะนำการใช้สำหรับผู้สอน สามารถ
นำไปใช้ได้ทันที 
    2.3.7 ส่งเสริมการเรียนแบบต่อเนื่อง หรือการศึกษาตลอดชีพ เพราะสามารถนำชุดการสอน
ไปใช้ในการเรียนด้วยตนเองได้ทุกเวลาและสถานท่ี 
      2.3.8. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ เพราะชุดการสอนได้ผลิตขึ้นโดยใช้วิธีระบบและ
กลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถ มีการทดลองใช้จนแน่ใจว่าใช้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
แล้วจึงนำออกใช้แพร่หลาย (เจน จันทร์แสง, 2550) 
 
2.4 การสุ่มตัวอย่าง 
 การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบที่หน่วยตัวอย่างทุกหน่วย มีโอกาสถูกเลือกเท่ากัน การกำหนด
กลุ ่มตัวอย่างแบบนี ้เป็นไปตามหลักของทฤษฎีความน่าจะเป็น และเรียกว่า “การสุ ่มตัวอย่าง 
(Random Sampling)” และถือว่ากลุ่มตัวอย่างที่ได้มาเป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมด ซึ่งจำแนก
เป็น 5 แบบ ดังนี้ (สุรินทร์ นิยมมางกูร, 2546) 
 2.10.1 การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
 การสุ่มตัวอย่างโดยวิธีนี้สมาชิกของกลุ่มประชากรทุก ๆ หน่วยมีโอกาสเท่า ๆ กันในการได้รับ
เลือกมาเป็นสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มแบบนี้เหมาะสำหรับประชากรที่มีหน่วยตัวอย่างไม่มาก 
ซึ่งการสุ่มทำได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  2.10.1.1 ใช้การจับฉลาก โดยการเขียนหมายเลขรหัสของหน่วยตัวอย่างท้ังหมด (หรือ
เขียนชื่อก็ได้) ตามบัญชีประชากรที่จัดทำไว้อย่างเป็นระบบลงในกระดาษที่ทำฉลาก จากนั้นจึง
ดำเนินการจับหมายเลขนั้นทีละหมายเลข แบบสุ่มจนครบตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ เช่น 
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ประชากรเป็นนักศึกษามี 100 คน ต้องการกลุ่มตัวอย่าง 80 คน ก็ทำฉลากเลขรหัสนักศึกษา 100 
หมายเลข แล้วจับขึ้นมา 80 หมายเลขก็จะทราบว่าใครบ้างท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2.10.1.2 ใช้ตารางเลขสุ่ม เป็นตารางที่นักสถิติจัดทำขึ้น ในตารางประกอบขึ้นด้วย
ตัวเลขโดดวางต่อ ๆ กันแบบไม่มีลำดับหรือไม่เป็นระบบ ถือว่าเป็นตัวเลขสุ่ม พร้อมที่จะผสมตัวเลข
ต้ังแต่ 2 ตัวขึ้นไป เช่น จากตัวอย่างนักศึกษา 100 คน ต้องการสุ่มตัวอย่าง 80 คน จะต้องให้หมายเลข
รหัสของหน่วยตัวอย่างเป็น  001, 002, 003,…, 100 จากนั้นไปสุ่มตัวเลข ในตารางเลขสุ่มมา 1 ตัว 
แล้วอ่านเลขผสมทีละ 3 ตัวเรียงไปทางขวามือ (เรียงย้อนตามแนวนอนมาทางซ้ายก็ได้ หรือเรียงขึ้นลง
ในแนวตั้งก็ได้) หมดแถวแล้วให้เรียงตัวเลขต่อกับบรรทัดต่อไป  ถ้าพบว่าได้เลขตรงกับหน่วย ตัวอย่าง
ใด ก็ทำเครื่องหมายบันทึกไว้ ถ้าได้ซ้ำก็ให้ข้ามไป จนครบ 80 ตัวอย่าง 
 2.10.2 การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  
 โดยการแบ่งประชากรออกเป็นพวกย่อย ๆ หรือเรียกว่าแบ่งช้ัน (Strata) แล้วสุ่มตัวอย่างจาก
ทุกพวกออกมาตามสัดส่วนมากน้อยของแต่ละพวก โดยต้องใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายในขั้นสุ่มจริง วิธีนี้เป็นท่ี
นิยมใช้มาก และถือว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร 
 ตัวอย่าง   
 ถ้ามีประชากรนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัย แห่งหนึ่งจำนวนรวม 1,500 คน จำแนก
เป็นพวกตามคณะที่เรียน มีครุศาสตร์ 250 คน วิทยาศาสตร์ 320 คน มนุษยศาสตร์ 500 คน และ
วิทยาการจัดการ 430 คน เมื่อเทียบขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากรได้ 300 คน จะได้กลุ่ม
ตัวอย่างตามสัดส่วนแต่ละคณะดังนี้ 
             ครุศาสตร์ได้ (300/1500)  x  250  = 50   คน 
             วิทยาศาสตร์ (300/1500)  x  320  = 64   คน 
             มนุษยศาสตร์ (300/1500)  x  500  = 100  คน 
             วิทยาการจัดการ (300/1500)  x  430  = 86   คน 
 2.10.3 การสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling)  
 ใช้ในกรณีท่ีประชากรมีการลงทะเบียน และให้หมายเลขไว้ตามลำดับอย่างมีระเบียบ(หรือถ้า
ไม่ได้จัดทำไว้  นักวิจัยอาจจะนำมาจัดทำเองได้) เช่น ประชากร นักเรียน นักศึกษา พนักงานห้างร้าน 
คนงานโรงงาน ประชาชนที่ตั้งบ้านเรือนในพื้นที่ซึ่งมีบ้านเลขที่ตามสำเนาทะเบียนบ้าน วิธีการสุ่มทำ
ดังนี้ 
  2.10.3.1 หาช่วงของการสุ่มตัวอย่าง โดยนำเอาจำนวนประชากรมาหารด้วยจำนวน
กลุ่มตัวอย่าง ถ้ามีเศษให้พิจารณาปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม เช่น ถ้ามีประชากร 1,400 คน ต้องการกลุ่ม
ตัวอย่าง 300 คน จะได้ช่วงของการสุ่ม 1,400/300 = 4.67 ปัดเป็น 5                     
  2.10.3.2 หน่วยตัวอย่างในประชากร 5 ลำดับแรกมาสุ่มหมายเลขต้ังต้น (Random 
Start) โดยวิธีสุ่มอย่างง่ายได้เลขท่ี 3 
  2.10.3.3 ระบุหน่วยที่จะเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเริ่มจากเลขท่ีต้ังต้น และเลขท่ีต่อไปให้
นำเลขที่ตั้งต้นบวกด้วยเลขบอกช่วงการสุ่ม ดังนี้ 3, 8, 13, 18, 23, 28,… จนครบ 300 ตัวอย่าง  ถ้า
ระบุไปจนถึงคนสุดท้ายแล้วยังไม่ครบ 300 คน เนื่องจากการคำนวณช่วงการสุ่มมีการปัดเศษ ก็ให้บวก
เลขวนกลับมาผ่านเลขท่ี 1 อีกรอบ ถ้าซ้ำเลขท่ีเดิมให้ข้ามไป 
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 2.10.4 การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 ใช้ในกรณีท่ีประชากรอยู่เป็นกลุ่มหลายกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มมีลักษณะของประชากรหลากหลาย
เช่นเดียวกัน จะใช้กลุ่มเป็นหน่วยการสุ่ม โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายวิธีนี้นิยมใช้สุ่มตัวอย่างประชากรท่ีแบ่ง
ตาม พื้นท่ีอยู่อาศัย หรือแบ่งตามเขต การปกครอง เป็นจังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน สำหรับตัวอย่าง
การสุ่มในทางการศึกษา เช่น กรณีต้องการสุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มา 2 ห้องเรียน จากท่ีมี 
6 ห้องเรียนจะทำได้ ถ้านักเรียนทั้ง 6 ห้องเรียนนั้นมีความสามารถ และสถานภาพส่วนตัวทั่ว ๆ ไป
คละกันเท่าเทียมกันทุกห้องเรียน 
 2.10.5 การสุ่มหลายขั้นตอน (Multi–stage Random Sampling)  
 ใช้ในกรณีที่ประชากรมีขนาดใหญ่มาก อยู่ในพื้นที่กว้าง และประชากรสามารถแบ่งระดับท่ี
แตกต่างกันหลายระดับจำเป็น ต้องใช้วิธีสุ่มหลายวิธีประกอบกัน เช่น ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งกลุ่มก่อน และ
ในขั้นตอนเกือบสุดท้ายอาจใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งช้ัน และขั้นสุดท้ายใช้วิธีสุ่มแบบง่าย  
 
2.5 ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 

ในการผลิตชุดการสอนนั้น สามารถแบ่งเป็นขั้นตอนได้ดังนี้ 
      2.5.1 กำหนดหมวดหมู่ เนื้อหา และประสบการณ์ อาจกำหนดเป็น หมวดวิชา หรือ สหวิทยาการ 
      2.5.2 กำหนดหน่วยการสอน โดยการแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็น หน่วยการสอน เพื่อให้ผู้สอน
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้ ภายใน 1 สัปดาห์ หรือให้เสร็จสมบูรณ์ได้ภายในการสอน 1 
ครั้ง อาจเป็น 1-2 ช่ัวโมง 
      2.5.3 กำหนดหัวเรื่อง ผู้สอนควรกำหนด หัวเรื่องต่างๆ ท่ีจะสอนว่า ในการสอนแต่ละครั้งจะ
จัดประสบการณ์ใดบ้างให้แก่ผู้เรียน 
      2.5.4 กำหนดมโนมติ และหลักการ ในการกำหนด มโนมติ และหลักการนี้ จะต้องสอดคล้อง
กับหน่วยการสอนและหัวเรื่อง โดยสรุปรวม แนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์สำคัญไว้เพื่อเป็นแนวทางใน
การนำเสนอเนื้อหาท่ีจะสอนให้สอดคล้องกัน 
      2.5.5 กำหนดวัตถุประสงค์ ในการผลิตชุดการสอนนั้นควรกำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคลอ้ง
กับหัวเรื่องโดยเขียนเป็นวัตถุประสงค์ท่ัวก่อน แล้วจึงเขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     2.5.6 กำหนดกิจกรรมการเรียน ในการกำหนดกิจกรรมการเรียน ควรจะพิจารณาให้สอด-
คล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพราะกิจกรรมการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องประกอบกิจกรรมนั้น 
จะต้องสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ อันเป็นแนวทางในการ 
เลือก ผลิต และใช้ส่ือการสอน กิจกรรมทุกอย่างท่ีผู้เรียนปฏิบัติ เช่น ตอบคำถาม ปฏิบัติกิจกรรมตาม
คำส่ัง เล่นเกม ฯลฯ 
     2.5.7 กำหนดแบบประเมินผล ควรจะต้องประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ี
กำหนดไว้ โดยใช้แบบทดสอบ และใช้วิธีการพิจารณาแบบอิงเกณฑ์ เพื่อผู้สอนจะได้ทราบว่า หลังจาก
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
     2.5.8 เลือกและผลิตสื่อการสอน ในการผลิตชุดการสอนนี้ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการตา่งๆ 
ท่ีครูใช้ จัดว่าเป็นส่ือการสอนท้ังส้ิน เมื่อผลิตส่ือแต่ละหัวเรื่องแล้ว ควรจัดส่ือเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมู่ 
และจัดไว้ในซองหรือกล่องท่ีเตรียมไว้ก่อนนำไปทดสอบหาประสิทธิภาพ 
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      2.5.9 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน เมื่อสร้างชุดการสอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรนำชุด
การสอนไปทดสอบหาประสิทธิภาพ โดยผู้สร้างควรกำหนดเกณฑ์ตามหลักการที่กล่าวว่า การเรียนรู้
เป็นกระบวนการ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเปล่ียนพฤติกรรม 
      2.5.10 การใช้ชุดการสอน หลังจากที่สร้งชุดการสอนและนำไปหาค่าประสิทธิภาพ ปรับปรุง 
แก้ไข ได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็สามารถนำไปสอนผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของการใช้ เช่น ชุด
การสอนแบบบรรยาย ชุดการสอนแบบรายบุคคล และชุดการสอนสำหรับกิจกรรมกลุ่มและสามารถ
ใช้ได้ทุกระดับ เช่น อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา โดยมีข้ันตอนการใช้ดังนี้ 
             2.5.10.1 ขั้นทดสอบก่อนเรียน ควรจะมีการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน ในเรื่องที่จะ 
เรียนก่อน 
             2.5.10.2 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ในขั้นนี้ผู้สอนควรนำเข้าสู่บทเรียนเพื่อเป็นการเตรียม
ตัวผู้เรียนก่อนเรียน อีกท้ังเป็นการแนะนำวิธีการเรียนโดยใช้ชุดการสอนในกรณีท่ีผู้เรียนยังไม่เคยเรียน
โดยวิธีนี้ จะได้ทราบขั้นตอนการเรียน การปฏิบัติตนในกระบวนการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
ถูกข้ันตอนจะลดปัญหาในการเรียน ในกรณีท่ีใช้ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม ควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนและ
อธิบายข้ันตอนต่าง ๆ ในการเรียนโดยใช้ชุดการสอน 
             2.5.10.3 ขั้นประกอบกิจกรรม ในการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอน ผู้สอนควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนรู้แบบ Active Learning 
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี แต่คำส่ังท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติตามนั้นควรมีความชัดเจนและเข้าใจได้
ง่าย โดยเฉพาะชุดการสอนแบบรายบุคคล และแบบกิจกรรมกลุ่ม ภาษาที่ใช้ในการอธิบายควรเข้าใจ
ง่ายและชัดเจนผู้สอนควร ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหา 
  2.5.10.4 ขั้นสรุปและทดสอบหลังเรียน เมื่อผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรมที่กำหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว ผู ้สอนควรสรุปมโมมติต่างๆ ท่ีผู ้เรียนได้เรียนแล้ว เพื่อให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ ่งขึ้น 
ทดสอบหลังเรียน เพื่อให้ทราบว่าหลังจากท่ีผู้เรียนเรียนแล้วเกิดการเรียนรู้ในเรื่องหรือไม่ ถ้ายังไม่เข้าใจ 
ผู้สอนควรอธิบาย หรือให้ประกอบกิจกรรมอื่น ท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง นอกจากนี้
ยังทำให้ทราบความก้าวหน้าทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน (เจน จันทร์แสง, 2550) 
 
2.6 การใช้สื่อการสอน 
 การใช้ส่ือการสอนท่ีจะให้ได้ผลสมบูรณ์ท่ีสุดนั้นนอกเหนือจากพิจารณาเลือกส่ือการสอนแล้ว
ควรมีการวางแผนการใช้ตามลำดับข้ันดังนี้ (จริยา เหนียนเฉลย, 2549) 
 2.6.1 การเตรียมการสอนก่อนการใช้ส่ือการสอน 
  2.6.1.1 การเตรียมตัวผู้สอน 
   1) พิจารณาคุณค่าและวัตถุประสงค์ของบทเรียนท่ีจะสอน 
   2) พิจารณาถึงส่ิงท่ีจะเป็นปัญหาในการสอน 
   3) พิจารณาความต้องการและความสนใจของผู้สอน 
   4) เลือกหาหรือทำส่ือการสอนซึ่งจะทำการแก้ปัญหาการเรียนในช้ันได้ 
   5) พิจารณาถึงวิธีท่ีจะใช้ส่ือการสอนนั้นให้เป็นผลดีท่ีสุด 
   6) ใช้เป็นอย่างดีก่อนใช้ในห้องเรียน 
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  2.6.1.2  การเตรียมช้ันเรียน 
   1)  เตรียมเครื่องอำนวยความสะดวกท่ีจะต้องใช้ร่วมกับส่ือการสอนท่ีเลือก

ไว้ เช่น สายไฟ หม้อแปลง แผงติดภาพ เป็นต้น 
   2)  เตรียมจัดท่ีนั่ง ท่ีต้ังอุปกรณ์ การระบายอากาศ จัดต้ังเครื่องมือ จัดการ

ควบคุม เสียง แสงสว่างให้มีระดับท่ีได้ยินและเห็นโดยท่ัวกัน 
  2.6.1.3 การเตรียมผู้เรียน 
   1) อธิบายให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าจะใช้ส่ือการสอนอะไร สอนอะไร เพื่อ

อะไร ท่ีไหน เมื่อไหร ่
   2) อธิบายให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าจะต้องมีส่วนร่วมในระหว่างการใช้

อุปกรณ์อย่างไรบ้าง เช่น คอยสังเกตหรือฟังตรงท่ีสำคัญ การหาคำตอบและคำศัพท์
ใหม่ซึ่งครูบอกหรือเขียนให้ทราบล่วงหน้า 

   3) อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจว่ากิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติหลังจากใช้ส่ือประกอบการ
สอนแล้วจะมีอะไรอีกบ้าง 

 2.6.2 การใช้ส่ือการสอนท่ีเตรียมไว้ 
  2.6.2.1 การนำส่ือการสอนออกใช้ตามท่ีกำหนดในแผนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เห็น
ได้ยินและมีกิจกรรมร่วมด้วยอย่างท่ัวถึง 

  2.6.2.2 ใช้ส่ือการสอนให้อยู่ภายในเวลาท่ีกำหนด 
  2.6.2.3 คอยสังเกตปฏิกิริยาของผู้เรียน 
 2.6.3  สรุปผลการใช้ 
  2.6.3.1 อภิปรายถึงส่ือการสอนท่ีได้ใช้ไปแล้วโดยละเอียด 
  2.6.3.2 ต้ังคำถามสรุปเรื่องเป็นตอนๆไป 
  2.6.3.3 อธิบายถึงส่ิงท่ีเรียนยังสงสัยหรือไม่เข้าใจ 
  2.6.3.4 ทดสอบความเข้าใจถ้าเห็นสมควร 
 
2.7 การหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

การหาประสิทธิภาพบทเรียนโดยใช้เกณฑ์ท่ีอยู่รูปของ Event1/ Event2 หรือ เขียนอย่างย่อ 
E1/2 เช่น 90/90 หรือ 85/85 เป็นการหาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ผู้เรียน (Effectiveness)หมายถึง 
ความรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกในรูปคะแนนหรือระดับความสามารถ ในการทำแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหัดได้ถูกต้อง หลังจากที่ศึกษาเนื้อหาบทเรียนแล้ว ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนจึงสามารถแสดง
ผลได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแต่ไม่นิยมนำเสนอเป็นค่าโดดๆ มักจะเปรียบเทียบกับเหตุการณ์ 
เงื่อนไขต่าง ๆ หรือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน เช่น มีค่าสูงขึ้น หรือมีค่าไม่เปลี่ยนแปลง
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้เรียน 2 กลุ่ม ในการสร้างผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนมีความสามารถทำแบบทดสอบ
ระหว่างบทเรียน แบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบหลังบทเรียน ได้บรรลุ ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้จึงต้อง
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กำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับ วัตถุประสงค์ในระดับเกณฑ์ความหมายของประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีดังเมิดังนี้ (มนต์ชัย, 2545: 329-330) 

ร้อยละ 95 – 100 หมายถึง บทเรียนมีประสิทธิภาพดีเยี่ยม (Excellent) 
ร้อยละ 90 – 94 หมายถึง บทเรียนมีประสิทธิภาพดี (Good) 
ร้อยละ 85 – 89 หมายถึง บทเรียนมีประสิทธิภาพดีพอใช้ (Fairly Good) 
ร้อยละ 80 – 84 หมายถึง บทเรียนมีประสิทธิภาพพอใช้ (Fair) 
ต่ำกว่าร้อยละ 80 หมายถึง บทเรียนต้องปรับปรุงแก้ไข (Poor)  
 การหาประสิทธิภาพบทเรียนสอนตามแนวคิดของ Meguigans จะช่วย แก้จุดอ่อนของการ

หาประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีเกณฑ์มาตรฐาน 90/90 ท่ีมีจุดอ่านอยู่ที่ตัว 90 หลัง หมายถึง คะแนนท่ี
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังบทเรียนได้ร้อยละ 90 โดยไม่คำนึงถึงว่า ผู้เรียนที่ทำได้นั้นมีความรู้เดิม
เท่าใดมาก่อน ซึ่งการใช้เกณฑ์มาตรฐานของเมกุยเกนส์ คำนึงถึง คะแนนการทดสอบก่อนการเรียน
บทเรียนนั้น (Pretest) ด้วย ดังนี้ (เสาวนีย์, 2528: 285) 

 

Meguigans Ratio  
𝑀2- M1

P- M1
                  (2.1) 

 
โดยกำหนดให้ M1 คือ ผลของคะแนนเฉล่ียจากการสอบก่อนการเรียน (Pretest) 

M2 คือ ผลของคะแนนเฉล่ียจากการสอบหลังการเรียน (Posttest) 
P คือ คะแนนเต็มของข้อทดสอบ 

ช่วงของอัตราส่วนนี้ จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0-1 ถ้าค่าเฉล่ียได้เกินกว่า 0.05 ขึ้นไป ถือว่าบทเรียน
นั้นมีประสิทธิภาพถึงเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวอย่างเช่น  สมหญิงทำคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนได้ 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 และทำคะแนนแบบทดสอบหลังได้ 100 คะแนน 

สมชายทำคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนได้ 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 และทำคะแนนแบบทดสอบหลังได้ 100 คะแนน 

ถ้าเรานำคะแนนของสมหญิงกับสมชายมาหาประสิทธิภาพของบทเรียน จะได้ค่าดังนี้ 

  สมหญิง = 
100-80

100-80
 

20

 20
 = 1  หรือเท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์ 

  สมชาย = 
100-15

100-15
 

65

85
 = 0.76  หรือเท่ากับ 76 เปอร์เซ็นต์ 

ถ้านำค่าท่ีได้ท้ังของสมหญิงและสมขายมาพิจารณา จะได้ว่า สมหญิงได้ 100 เปอร์เซ็นต์ นั้น
หมายถึง 100 ของความรู้ที่ยังขาดอยู่ก่อนเรียนและหลังบทเรียนแล้ว สมหญิงมีความรู้เพิ่มขึ้นจากส่ิง 
ที่ยังไม่รู้ 100 ส่วนสมชายนั้นมีความรู้เพิ่มขึ้นจากสิ่งที่ยังไม่รู้หลังจากเรียนแล้วเพียง 76 ซึ่งทำใหก้าร  
หาประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีได้จากการใช้คะแนนของสมชายนั้น ได้น้อยกว่าจากการใช้คะแนนของ
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สมหญิงซึ่งเป็นการไม่ถูกต้อง เพราะโดยความเป็นจริงแล้วสมชายทำคะแนนเพิ่มขึ้นหลังจาก การเรียน
ด้วยบทเรียนมากกว่าสมหญิง จึงมีตัวแก้ มาเพิ่มเติมสูตรมาตรฐานของ Meguigans ซึ่งจะ ได้สูตรใหม่ 
ดังนี้ 
 

Meguigans Ratio = 
𝑀2- M1

P- M1
+

𝑀2- M1
𝑃

                     (2.2)

   

  
𝑀2- M1

P- M1
  คือ ซึ่งท่ีขาดของส่ิงท่ีขาดของส่ิงท่ียังไม่รู้ 

  
𝑀2- M1

P- M1
  คือ เปอร์เซ็นต์ท่ีได้เพิ่มขึ้นหลังจากการเรียนบทเรียน 

 
ค่าอัตราส่วนท่ีได้จากสูตรนี้ จะมีช่วงอยู่ระหว่าง 0-2 ถ้าค่าท่ีหาออกมาได้มีค่ามากกว่า 1 ถือว่า 

บทเรียนนั้นได้เกณฑ์มาตรฐาน 
2.8 โปรแกรมนำเสนอ Power Point  
 โปแกรมไมโครซอฟท์เพาเวอร์พอยด์ (Microsoft PowerPoint) เป็นโปรแกรมสำหรับสร้าง
งานนำเสนอหรือ Presentation การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อสร้างส่ือสำหรับงานนำเสนอจะช่วยให้เกิด
ความประทับใจแก่ผู้พบเห็น 
 โปรแกรมการนำเสนอข้อมูล คือ โปรแกรมสำหรับจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้ใน
การนำเสนอข้อมูล เช่น แผ่นใส สไลด์ โปสเตอร์ เอกสารสำหรับผู้ฟัง หรือเอกสารสรุปสำหรับผู้พูด 
หากจะต้องเตรียมเอกสารเหล่านี้ด้วยมือทั้งหมด ก็จะต้องเตรียมงานในปริมาณที่ค่อนข้างมาก และ
ต้องทำงานซ้ำแล้วซ้ำอีก ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองเวลา ดังนั้น การนำเสนอข้อมูลในปัจจุบันจึงนิยมใช้
โปรแกรมการนำเสนอข้อมูลแทน ซึ่งโปรแกรมการนำเสนอข้อมูลไม่ค่อยมีการปรับเปล่ียนมากนัก     มี
เพียงการเพิ่มเติมส่วนการช่วยเหลือแนะนำ เพื่อให้ผู ้ใช้สามารถใช้งานได้สะดวกรวดเร็วขึ ้น เพิ่ม
ความสามารถในการนำเสนอข้อมูลแบบสื่อประสม ที่มีทั้งข้อความ (Text) กราฟิก (Graphic) เสียง 
(Sound) วีดีทัศน์ (Video) เพิ่มความสามารถในการสร้างแฟ้มข้อมูลท่ีเป็นเอกสารเว็บ เพื่อให้ทันสมัย
ในยุคอินเทอร์เน็ตอีกด้วย นอกจากนี้ ยังสามารถทำงานร่วมกับโปรแกรมต่าง ๆ ได้ เช่น ความสามารถ
ในการดึงข้อมูลจากโปรแกรมแผ่นตารางทำการและโปรแกรมประมวลผลเข้ามาใช้งานร่วมกันเป็นต้น 
(ณรงค์ชัย ปัญญานนทชัย, 2559) 
 
2.9 การสร้างแบบสอบถาม 
 แบบสอบถาม หมายถึง รูปแบบของำถามเป็นชุดๆ ที่ได้ถูกรวบรวมไว้อย่างมีหลักเกณฑ์และ
เป็นระบบเพื่อใช้วัดส่ิงท่ีผู้วิจัยต้องการจะวัดจากกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มประชากรเป้าหมาย ให้ได้มาซึ่ง
ข้อเท็จจริงทั้งในอดีต ปัจจุบันและคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต แบบสอบถามประกอบด้วยรายการ
คำถามที่สร้างอย่างประณีตเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับความคิดเห็นหรือข้อเท็จจริงโดยส่งให้กลุ่ม
ตัวอย่างตามความสมัครใจ การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นการสร้าง
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คำถามเป็นงานที่สำคัญสำหรับผู้วิจัย เพราะว่าผู้วิจัยอาจไม่มีโอกาสได้พบปะกับผู้ตอบแบบสอบถาม
เพื่ออธิบายความหมายต่างๆ ของข้อคำถามที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามจึงเป็น
เครื่องมือวิจัยชนิดหนึ่งท่ีนิยมใช้กันมากเพราะการเก็บรวบรวมข้อมูลสะดวกและสามารถใช้วัดได้อย่าง
กว้างขวาง การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามสามารถทำได้ด้วยการสัมภาษณ์หรือให้ผู้ตอบตอบด้วย
ตนเอง (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) 
 2.9.1  โครงสร้างของแบบสอบถาม 
 โครงสร้างของแบบสอบถามประกอบไปด้วย 3 ส่วนสำคัญ ดังนี้ 
  2.9.1.1 หนังสือนำหรือคำช้ีแจง โดยมากมักจะอยู่ส่วนแรกของแบบสอบถามอาจจะ
จดหมายนำอยู่ด้านหน้าพร้อมคำขอบคุณ โดยคำช้ีแจงมักจะระบุถึงจุดประสงค์ท่ีให้ตอบแบบสอบถาม 
การนำคำตอบที่ได้ไปใช้ประโยชน์ คำอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม วิธีการตอบสอบถามพร้อม
ตัวอย่าง ชื่อและที่อยู่ของผู้วิจัย ประเด็นสำคัญคือการแสดงข้อความที่ทำให้ผู้ตอบมีความมั่นใจว่า
ข้อมูลท่ีตอบไปจะไม่ถูกเปิดเผยเป็นรายบุคคล ไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบและมีการพิทักษ์สิทธิของผู้ตอบ
ด้วย 
  2.9.1.2  คำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ เป็นต้น 
การท่ีจะถามข้อมูลส่วนตัวอะไรบ้างนั้นขึ้นอยู่กับกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยดูว่าตัวแปรท่ีสนใจ
จะศึกษานั้นมีอะไรบ้างท่ีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวและควรถามเฉพาะข้อมูลท่ีจำเป็นในการวิจัยเท่านั้น 
  2.9.1.3  คำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือตัวแปรท่ีจะวัด เป็นความคิดเห็นของผู้ตอบ
ในเรื่องของคุณลักษณะหรือตัวแปรนั้น  
 2.9.2  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
 การสร้างแบบสอบถามประกอบไปด้วยขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
  2.9.2.1  ศึกษาคุณลักษณะที่จะวัด การศึกษาคุณลักษณะอาจดูได้จากวัตถุประสงค์
ของการวิจัย กรอบแนวความคิดหรือสมมุติฐานการวิจัยจากนั้นจึงศึกษาคุณลักษณะหรือตัวแปรที่จะ
วัดให้เข้าใจอย่างละเอียดท้ังเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  2.9.2.2  กำหนดประเภทของข้อความ ข้อคำถามในแบบสอบถามอาจแบ่งได้เป็น 2 
ประเภท คือ 
   1)  คำถามปลายเปิด (Open Ended Question) เป็นคำถามที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ตอบสามารถตอบได้อย่างเต็มที่ ซึ่งคาดว่าน่าจะได้คำตอบที่แน่นอน สมบูรณ์ตรงกับสภาพความ
เป็นจริงได้มากกว่าคำตอบที่จำกัดวงให้ตอบคำถามปลายเปิดจะนิยมใช้กันมากในกรณีที่ผู ้วิจัยไม่
สามารถคาดเดาได้ล่วงหน้าว่าคำตอบจะเป็นอย่างไรหรือใช้คำถามปลายเปิดในกรณีที่ต้องการได้
คำตอบเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้างคำถามปลายปิด แบบสอบถามชนิดนี้มีข้อเสีย คือ มักจะถาม
ได้ไม่มากนัก การรวบรวมและการแปลผลมักจะมีความยุ่งยาก 
   2)  คำถามปลายปิด (Close Ended Question) เป็นคำถามท่ีผู้วิจัยมีแนว
คำตอบไว้ให้ผู้ตอบเลือกตอบจากคำตอบท่ีกำหนดไว้เท่านั้น คำตอบท่ีผู้วิจัยกำหนดไว้ล่วงหน้ามักได้มา
จากการทดลองใช้คำถามในลักษณะที ่เป็นคำถามปลายเปิดหรือการศึกษากรอบแนวความคิด 
สมมุติฐานการวิจัยและนิยามเชิงปฏิบัติการ คำถามปลายปิดมีวิธีการเลือกเขียนได้หลายอย่าง เช่น 
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แบบให้เลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง แบบให้เลือกคำตอบที่ถูกต้องเพียงคำตอบเดียว แบบผู้ตอบ
จัดลำดับความสำคัญหรือแบบให้เลือกคำตอบหาคำตอบ 
  2.9.2.3  การร่างแบบสอบถาม เมื่อผู้วิจัยทราบถึงคุณลักษณะหรือประเด็นที่จะวัด
และกำหนดประเภทของข้อคำถามที่จะมีอยู่ในแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจึงลงมือเขียนข้อ
คำถามให้ครอบคลุมทุกคุณลักษณะหรือประเด็นท่ีจะวัดโดยเขียนตามโครงสร้างของแบบสอบถามท่ีได้
กล่าวไว้แล้วและหลักการในการสร้างแบบสอบถาม มีดังนี้ 
   1)  ต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่าต้องการจะถามอะไรบ้างโดยจุดมุ่งหมาย
นั้นจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยท่ีจะทำ 
   2)  ต้องสร้างคำถามให้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั ้งไว้เพื ่อป้องกันการมีข้อ
คำถามนอกประเด็นและมีข้อคำถามจำนวนมาก 
   3)  ต้องถามให้ครอบคลุมเรื่องท่ีจะวัดโดยมีจำนวนข้อคำถามท่ีพอเหมาะไม่
มากหรือน้อยเกินไป แต่จะมากหรือน้อยเท่าใดนั้นขึ้นอยู่กับพฤติกรรมที่จะวัดซึ่งตามปกติพฤติกรรม
หรือเรื่องท่ีจะวัดเรื่องๆหนึ่งนั้นควรมีข้อคำถาม 25 – 60 ข้อ 
   4)  การเรียงลำดับข้อคำถาม ควรเรียงลำดับให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันและแบ่ง
ตามพฤติกรรมย่อยๆไว้เพื่อให้ผู้ตอบเห็นชัดเจนและง่ายต่อการตอบ นอกจากนั้นต้องเรียงคำถามง่ายๆ
ไว้เป็นข้อแรกๆเพื่อชักจูงให้ผู้ตอบอยากตอบคำถามต่อ ส่วนคำถามสำคัญๆนั้นไม่ควรเรียงไว้ตอนท้าย
ของแบบสอบถามเพราะความสนใจในการตอบของผู้ตอบอาจจะน้อยลงทำให้ตอบอย่างไม่ต้ังใจ ซึ่งจะ
ส่งผลเสียต่อการวิจัยมาก 
   5)  ลักษณะของข้อความที่ดี ข้อคำถามที่ดีของแบบสอบถามนั ้นควรมี
ลักษณะ ดังนี้ 
     - ข้อคำถามไม่ควรยาวจนเกินไปควรใช้ข้อความสั ้นกะทัดรัดตรงกับ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับเรื่อง 
     - ข้อความหรือภาษาท่ีใช้ในข้อความต้องชัดเจนเข้าใจง่าย 
     - ค่าเฉล่ียในการตอบแบบสอบถามไม่ควรเกินหนึ่งช่ัวโมง ข้อคำถามไม่ควร
มากเกินไปจนทำให้ผู้ตอบเบื่อหน่ายหรือเหนื่อยล้า 
     - ไม ่ถามเรื ่องที ่ เป ็นความลับเพราะจะทำให้คำตอบที ่ได ้ไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 
     - ไม่ควรใช้ข้อความท่ีมีความหมายกำกวมหรือข้อความท่ีทำให้ผู้ตอบแต่ละ
คนเข้าใจความหมายของข้อความไม่เหมือนกัน 
     - ไม่ควรถามในเรื่องท่ีรู้แล้วหรือถามในส่ิงท่ีวัดได้ด้วยวิธีอื่น 
     - ข้อคำถามต้องเหมาะสมกับกลุ ่มตัวอย่าง คือ ต้องคำนึงถึงระดับ
การศึกษา ความสนใจ สภาพเศรษฐกิจ เป็นต้น 
     - ข้อคำถามหนึ่งควรถามเพียงประเด็นเดียวเพื่อให้ได้คำตอบท่ีชัดเจนและ
ตรงจุดซึ่งจะง่ายต่อการนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
     - คำตอบหรือตัวเลือกในข้อคำถามควรมีมากพอหรือให้เหมาะสมกับข้อ
คำถามนั้นแต่ถ้าไม่สามารถระบุได้หมดก็ให้ใช้ว่า อื่น ๆ โปรดระบุ............... 
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     - ควรหลีกเล่ียงคำถามท่ีเกี่ยวกับค่านิยมท่ีจะทำให้ผู้ตอบไม่ตอบตามความ
เป็นจริง 
     - คำตอบที่ได้จากแบบสอบถามต้องสามารถนำมาแปลงออกมาในรูปของ
ปริมาณและใช้สถิติอธิบายข้อเท็จจริงได้ เพราะในปัจจุบันนี้นิยมใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนั้นแบบสอบถามควรคำนึงถึงวิธีการประมวลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ด้วย 
  2.9.2.4  การปรับปรุงแบบสอบถาม หลังจากที่สร้างแบบสอบถามเสร็จแล้ว ผู้วิจัย
ควรนำแบบสอบถามนั้นมาพิจารณาทบทวนอีกครั้งเพื่อหาข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุงแก้ไขและควรให้
ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบแบบสอบถามนั้นด้วยเพื่อที่จะได้นำข้อเสนอแนะและข้อวิพากษ์วิจารณ์ของ
ผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
  2.9.2.5  วิเคราะห์คุณภาพแบบสอบถาม เป็นการนำแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแล้ว
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเล็ก ๆ เพื่อนำผลมาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามซึ่งการวิเคราะห์
หรือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามทำได้หลายวิธีแต่ท่ีสำคัญมี 2 วิธี ได้แก่ 
   1)  ความตรง (Validity) หมายถึง เครื่องมือท่ีสามารถวัดได้ในส่ิงท่ีต้องการ
วัดโดยแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
     - ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) คือ การที่แบบสอบถามมี
ความครอบคลุมวัตถุประสงค์หรือพฤติกรรมท่ีต้องการวัดหรือไม่ ค่าสถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพ คือ ค่า
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา (IOC : Index of item objective 
congruence) หรือดัชนีความเหมาะสมโดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินเนื้อหาของข้อคำถามเป็นรายข้อ 
     - ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion – related Validity) หมายถึง ความสามารถ
ของแบบวัดที่สามารถวัดได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง แบ่งออกได้เป็น ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์และ
ความเท่ียงตรงตามสภาพ สถิติท่ีใช้วัดความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ เช่น ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation 
Coefficient) ท้ังของ Pearson และ Spearman และค่า T–Test เป็นต้น 
     - ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถ
ของแบบสอบถามท่ีสามารถวัดได้ตรงตามโครงสร้างหรือทฤษฎีซึ่งมักจะมีในแบบวัดทางจิตวิทยาและ
แบบวัดสติปัญญา สถิติที ่ใช้วัดความตรงตามโครงสร้างมีหลายวิธี เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) การตรวจสอบในเชิงเหตุผล เป็นต้น 
   2) ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง เครื่องมือท่ีมีความคงเส้นคงวา นั่นคือ 
เครื่องมือที่สร้างขึ้นให้ผลการวัดที่แน่นอนคงที่จะวัดกี่ครั้งผลจะได้เหมือนเดิม สถิติที่ใช้ในการหาค่า
ความเท่ียงมีหลายวิธีแต่ท่ีนิยมใช้กัน คือ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาร์ช (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ซึ่งจะใช้สำหรับข้อมูลท่ีมีการแบ่งระดับการวัดแบบประมาณค่า (Rating Scale) 
  2.9.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ผู้วิจัยจะต้องทำการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีได้
จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามและตรวจสอบความถูกต้องของถ้อยคำหรือสำนวน 
เพื่อให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ ผู้ตอบอ่านเข้าใจได้ตรงประเด็นท่ีผู้วิจัยต้องการซึ่ง
จะทำให้ผลงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือยิ่งขึ้น 
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  2.9.2.7 จัดพิมพ์แบบสอบถาม จัดพิมพ์แบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเพื่อ
นำไปใช้จริงในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย โดยจำนวนที่จัดพิมพ์ควรไม่น้อยกว่าจำนวน
เป้าหมายที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูลและควรมีการพิมพ์สำรองในกรณีที่แบบสอบถามเสียหรือสูญ
หายหรือผู้ตอบไม่ตอบกลับ แนวทางในการจัดพิมพ์แบบสอบถามมี ดังนี้ 
   1) การพิมพ์แบ่งหน้าให้สะดวกต่อการเปิดอ่านและตอบ 
   2) เว้นท่ีว่างสำหรับคำถามปลายเปิดไว้เพียงพอ 
   3) พิมพ์อักษรขนาดใหญ่ชัดเจน.  
   4) ใช้สีและลักษณะกระดาษท่ีเอื้อต่อการอ่าน 
 2.9.3 เทคนิคการใช้แบบสอบถาม 
 วิธีใช้แบบสอบถามมี 2 วิธี คือ การส่งทางไปรษณีย์กับการเก็บข้อมูลด้วยตนเองซึ่งไม่ว่ากรณี
ใดต้องมีจดหมายระบุวัตถุประสงค์ของการเก็บข้อมูลตลอดจนความสำคัญของข้อมูลและผลที่คาดว่า
จะได้รับ เพื่อให้ผู้ตอบตระหนักถึงความสำคัญและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 การทำให้อัตราตอบแบบสอบถามสูงเป็นเป้าหมายสำคัญของผู้วิจัย ข้อมูลจากแบบสอบถาม
จะเป็นตัวแทนของประชากรได้เมื ่อมีจำนวนแบบสอบถามคืนมามากกว่าร้อยละ 90 ของจำนวน
แบบสอบถามท่ีส่งไป 
 แนวทางท่ีจะทำให้ได้รับแบบสอบถามกลับคืนในอัตราท่ีสูงมีวิธีการ ดังนี้ 
   1)  มีการติดตามแบบสอบถามเมื่อให้เวลาผู้ตอบไประยะหนึ่ง ระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการติดตาม คือ 2 สัปดาห์หลังครบกำหนดส่งอาจจะติดตามมากกว่าหนึ่งครั้ง 
   2)  วิธีการติดตามแบบสอบถามอาจใช้จดหมาย ไปรษณีย์ โทรศัพท์ เป็นต้น 
   3)  ในกรณีที่ข้อคำถามอาจจะถามในเรื่องส่วนตัว ผู้วิจัยต้องให้ความมั่นใจ
ว่าข้อมูลท่ีได้จะเป็นความลับ 
 2.9.4  ข้อเด่นและข้อด้อยของการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
 การใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้อเด่นและข้อด้อยท่ีต้องพิจารณาประกอบใน
การเลือกใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
  2.9.4.1  ข้อเด่นในการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม มีดังนี้ 
   1) ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ วิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจะเป็น
วิธีการท่ีสะดวกและประหยัดกว่าวิธีอื่น 
   2) ผู้ตอบมีเวลามากกว่าวิธีอื่น 
   3) ไม่จำเป็นต้องฝึกอบรบพนักงานเก็บข้อมูลมากเหมือนกับวิธ ีการ
สัมภาษณ์หรือวิธีการสังเกต 
   4) ไม่เกิดความลำเอียงอันเนื่องมาจากการสัมภาษณ์หรือการสังเกต เพราะ
ผู้ตอบเป็นผู้ตอบข้อมูลเอง 
   5) สามารถส่งแบบสอบถามให้ผู้ตอบทางไปรษณีย์ได้ 
   6) ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูล 
  2.9.4.2  ข้อด้อยของการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม มีดังนี้ 
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   1) ในกรณีที่ส่งแบบสอบถามให้ผู้ตอบทางไปรษณีย์มักจะได้แบบสอบถาม
กลับคืนมาน้อยและต้องเสียเวลาในการติดตาม อาจจะทำให้ระยะเวลาการเก็บข้อมูลล่าช้ากว่าท่ี
กำหนดไว้ 
   2) การเก็บข้อมูลโดยวิธีการใช้แบบสอบถามจะใช้ได้เฉพาะกับกลุ่มประชากร
เป้าหมายท่ีอ่านและเขียนหนังสือได้เท่านั้น 
   3) จะได้ข้อมูลจำกัดเฉพาะที่จำเป็นจริงๆ เท่านั้นเพราะการเก็บข้อมูลโดย
วิธีการใช้แบบสอบถามจะต้องมีคำถามจำนวนน้อยข้อท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
   4) การส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ ทางไปรษณีย์หน่วยตัวอย่างอาจ
ไม่ได้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามเองก็ได้ทำให้คำตอบท่ีได้มีความคลาดเคล่ือนไม่ตรงกับความจริง 
   5) ถ้าผู้ตอบไม่เข้าใจคำถามหรือเข้าใจคำถามผิด หรือไม่ตอบคำถามบางข้อ
หรือไม่ไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนท่ีจะตอบคำถามก็จะทำให้ข้อมูลมีความคลาดเคล่ือนได้โดยท่ีผู้วิจัยไม่
สามารถย้อนกลับไปสอบถามหน่วยตัวอย่างนั้นได้อีก 
   6) ผู้ที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาทางไปรษณีย์ อาจเป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะ
แตกต่างจากกลุ่มผู้ที่ไม่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา ดังนั้นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์จะมีความลำเอียง
อันเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างได้  
 
2.10 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2.10.1 การวัดและประเมินผลมีความสำคัญอย่างไร การวัดผลการศึกษาเป็นเครื่องมืออันหนึ่ง
ท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในระดับการศึกษาต่างๆ เพราะผลจากการวัดจะเป็นพื้นฐานในการ
ตัดสินใจของครูและนักการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว การประเมินผล
หลักสูตรแบบเรียน การใช้อุปกรณ์การสอน ตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียนและ
นอกจากนี้ยังใช้ปรับปรุงการเรียนของนักเรียนให้เรียนถูกวิธียิ่งขึ้น อาทิเช่น ผลการสอบที่ไม่ดีของ
นักเรียนไม่เพียงแสดงความอ่อนของนักเรียนแต่ละคนเท่านั้นแต่ถ้าพิจารณาผลการสอบรวมท้ังช้ันก็จะ
แสดงถึงการสอนไม่ดีของครูด้วยและถ้าพิจารณาผลการสอบทั้งโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพร่อง
ในทางบริหารของครูใหญ่ยิ่งกว่านั้นถ้าเราพิจารณาผลการสอบรวมท้ังประเทศอีกด้วย ดังนั้นการวัดผล
การศึกษาจึงนับว่ามีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษามนุษย์ได้นำการวัดและ
ประเมินผลเข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันเป็นเวลานานมาแล้ว นักการศึกษาก็พยายามวัดและ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนเนื่องจากจุดมุ่งหมายของการให้การศึกษามีความ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นประกอบท้ังจำนวนนักเรียนได้ทวีเพิ่มมากขึ้นจึงทำให้การวัดและประเมินผลมีความ
ยุ่งยากยิ่งขึ้น 
 2.10 .2 การว ัดและประเม ินผลการศ ึกษาค ืออะไร การทดสอบ (Test) การว ัดผล 
(Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) สามคำนี้ใช้สับสนอยู่เสมอจนทำให้แยกไม่ออกอยู่
บ่อยครั้ง คำว่าการทดสอบ หมายถึง การให้คำถามที่เป็นมาตรฐานชุดหนึ่งแก่นักเรียนทำเพื่อวัดความรู้ 
ความสามารถและทักษะต่างๆ ของนักเรียนแต่ละคน ส่วนการวัดผล หมายถึง การกำหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์เข้ากับส่ิงของหรือเหตุการณ์ท่ีเป็นไปตามกฎทำให้ความหมายของการทดสอบและการวัดผลมี
ความหมายใกล้เคียงกันมาก ส่วนนิยามของการประเมินผล คือ กรรมวิธีของการจัดวางแผนการเก็บ
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รวบรวมและการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการตัดสินใจในทางเลือกต่าง การวัดและประเมินผล
การศึกษานั้นไม่ได้วัดหรือประเมินผลส่วนต่างๆ ของตัวบุคคลหรือตัวนักเรียนแต่วัดและประเมินผล
เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ทัศนคติ ตลอดจนทักษะต่างๆ ของนักเรียนเป็นหลัก 
 2.10.3 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผลการศึกษา บทบาทท่ีสำคัญของโรงเรียน คือ การ
ช่วยทำให้การเรียนเป็นเรื่องท่ีง่ายข้ึนสำหรับนักเรียนเราต้องให้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ในตัว
นักเรียนท่ีมีส่วนร่วม โดยท่ัวไปสอดคล้องตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้วิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ตั ้งไว้มากน้อยเพียงใดและผลจากการวัดและการประเมินก็จะให้ข้อมูลเพื่อปรับปรุง
วิธีการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นดังนั้น เราจะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลการศึกษามี
ประโยชน์ในด้านต่าง ดังต่อไปนี้ 
  2.10.3.1  ประโยชน์ต่อครู 
   1)  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเบ้ืองต้นของนักเรียนแก่ครู 
   2)  ช่วยให้ครูสามารถกำหนดและปรับปรุงจุดมุ่งหมายของนักเรียนแต่ละค     
   ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   3)  ช่วยให้ครูทราบว่าตนเองได้ทำการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายต่างๆ เหล่านั้น
   ได้มากน้อยเพียงใด 
   4) ช่วยให ้คร ูสามารถปร ับปร ุง เทคน ิคการสอนให ้ เหมาะสมและมี                                                
   ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  2.10.3.2  ประโยชน์ต่อนักเรียน 
   1)  ช่วยให้นักเรียนทราบจุดมุ่งหมายและความต้องการของครูได้อย่าง   
       ถูกต้อง 
   2)  เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
   3)  ช่วยให้มีนิสัยในการเรียนดีขึ้น 
   4)  ช่วยให้ทราบว่าตนเองเก่งและอ่อนในวิชาอะไรบ้าง 
  2.10.3.3  ประโยชน์ต่อการแนะแนว นักเรียนส่วนมากต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ การศึกษาต่อและปัญหาส่วนตัวการที่นักเรียนจะตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาเหล่านี้ได้
อย่างถูกต้องจำเป็นจะต้องมีความรู้เกี ่ยวกับปัญหาเหล่านี้ที่ถูกต้องด้วยตนเอง (Self – Concept) 
โรงเรียนจึงมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ โดยการแนะแนว การวัดทัศนคติ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดต่างๆ 
  2.10.3.4  ประโยชน์ต่อการบริหาร การตัดสินใจในการบริหารทางการศึกษาในทุก
ระดับจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลจากการวัดและการประเมินผลอยู่เสมอ เช่น การคัดเลือกบุคคลเข้า
ทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ การรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ตลอดจนให้ความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
  2.10.3.5  ประโยชน์ต่อการวิจัย การแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการสอน การแนะ
แนวและการบริหารการศึกษา จำเป็นต้องอาศัยการวิจัยการวัดผลเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งของ
งานวิจัยที่ช่วยในการวัดและการรวบรวมข้อมูล การวิจัยจะได้ผลดีเพียงใดขึ้นอยู่กับการวัดผลที่จะ
สามารถวัดข้อมูลได้เท่ียงตรงและมีความเช่ือมั่นเพียงใด (มณีญา สุราช, 2560) 
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2.11 แบบสอบถามความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) หมายถึง ชุดของข้อความท่ีใช้เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลนิยมใช้ในงานวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 
4 ส่วน คือ (อุทุมพร จามรมาน, 2544) 
 2.11.1  หนังสือนำเป็นการแนะนำให้ผู้ตอบแบบสอบถาม (Respondent) ทราบว่าผู้จัดสร้าง
โครงงานเป็นใคร มีวัตถุประสงค์ในการจัดสร้างโครงงานเช่นไร 
 2.11.2  คำชี้แจงเพื่ออธิบายถึงการตอบแบบสอบถามซึ่งอาจมีลักษณะความหมายหลายนัย
และใช้อธิบายถึงรายละเอียดเบื้องต้นของแบบสอบถามว่ามีทั้งหมดกี่ตอนเกี่ยวข้องกับเรื่องอะไรบ้าง 
และแต่ละส่วนแต่ละตอนนั้นมีวิธีการตอบท่ีแตกต่างกันไปหรือไม่ 
 2.11.3  เนื ้อหาของแบบสอบถามเป็นส่วนหลักของแบบสอบถามบรรจุไว้ด้วยคำถามท่ี
ต้องการข้อมูลคำตอบจากผู้ตอบแบบสอบถาม โดยประกอบด้วยคำถาม 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสร้างโครงการสอน 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี ่ยวกับการจัดสร้าง
โครงการสอน 
 2.11.4  กำหนดระดับความคิดเห็นโดยใช้การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กำหนด
ระดับความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่าเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  +1 หมายถึง  สอดคล้อง 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
 
2.12 ประวัติและการทำงานของ Website google from  
 Google ได้แจ้งไว้ใน ข้อกำหนดในการให้บริการ ว่า Google สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวตาม
นโยบายส่วนบุคคล: โดยถือว่าเราได้อนุญาตให้ Google (และผู้ท่ีเราทำงานด้วย) มีสิทธิ์ในเนื้อหาของ
เรา ไม่ว่าที่ใดในโลก ในการใช้ โฮสต์ จัดเก็บ ทำซ้ำ แก้ไข สร้างงานต่อยอดเนื้อหาของเรา (เช่น งาน
การแปลภาษา การปรับเปลี่ยน หรือการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่ทาง Google ทำเพื่อให้เนื้อหาของเรา
สามารถใช้งานได้ดีขึ ้นร่วมกับบริการของ Google) สรุปคือ ข้อมูลใดๆของเราก็ตามที ่อาจเป็น
ประโยชน์ต่อ Google นั้น ทาง Google สามารถนำข้อมูลของเราไปไปใช้ต่อยอดได้ในระดับนึง โดย
ถือว่าเราสมัครใจในการแบ่งปันไปแล้วตั้งแต่เราเริ่มใช้งาน Google Form แต่ทาง Google จะยังคง
เก็บความลับให้เรา เพราะสิทธิ์ความเป็นเจ้าของข้อมูลยังอยู่ท่ีเรา (Google, 2559) 
 
2.13 การวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Consistency) 
 เป็นวิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล โดยใช้ผู ้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ พิจารณาว่า
แบบทดสอบฉบับนั้นมีข้อสอบแต่ละข้อตรงตามพฤติกรรมที่จะวัดและจำนวนข้อมูลสอดคล้องกับ
ตารางวิเคราะห์รายละเอียดหรือไม่ ถ้าสอดคล้องกันก็แสดงว่าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นมีความเท่ียงตรง
เชิงเหตุผล (ชูศรี วงษ์รัตนะ, 2530) 

http://www.google.com/intl/th/policies/terms/
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 วิธีการคำนวณหาดัชนีความสอดคล้อง หาได้โดยสมการท่ี 2.1 
 

    IOC= 
∑𝑅

𝑁
      (2.3) 

 
 โดยท่ี IOC คือ ดัชนีความสอดคล้อง 
  ∑ R คือ ค่าคะแนนความสอดคล้อง 
  N คือ จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 เกณฑ์การแปลความหมายค่าดัชนีความสอดคล้อง 
  +1 หมายถึง  สอดคล้อง 
    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
 
 การตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาสามารถกระทำโดยนำแบบทดสอบให้ผู้ประเมิน
พิจารณาข้อสอบแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่อย่างไร ถ้ามีความ
สอดคล้องผู้ประเมินจะให้ค่าเป็น +1 แต่ถ้าผู้ประเมินเห็นว่าข้อสอบข้อนั้นไม่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์จะให้ค่าเป็น -1 และในกรณีที่ผู้ประเมินไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือไม่ก็จะให้ค่าเป็น 0 ผู้ประเมินจะเป็นผู้พิจารณาความสอดคล้องจากนั้นจึงนำค่าท่ี
ได้มาหาค่า IOC ค่า IOC ≥ 0.5 จึงจะจัดว่ามีความตรงตามเนื้อหา  
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 
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บทที่ 4 
ผลการทดลองและอภิปรายผลการทดลอง 

 
การประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นของโครงการสอนโดยอาจารย์ที ่ปรึกษา และการ

ประเมินความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยผู้เช่ียวชาญ ผลท่ีได้รับจากการ
จัดทำวิจัยนี้ขึ้นมา ตลอดจนแนวทางในการสร้างโครงการสอนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
  
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 ด้านผลการประเมินจากอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item 
objective congruence) ของแบบประเมิน จากสมการหาค่าประเมิน IOC แล้วแปลความหมายความ
คิดเห็นได้ตามตารางสรุปการประเมินจากอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยใช้เกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
   0.50 - 1.00   หมายถึง สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  -1.00 - 0.49   หมายถึง ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 
ตารางที่ 4.1 ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของวิจัย ระดับคะแนนเฉลี่ย
รวมในแต่ละด้าน 

 
ความหมาย 

1. ด้านโครงการสอน 1 สอดคล้อง 
2. ด้านส่ือการสอน 1 สอดคล้อง 
3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 1 สอดคล้อง 
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 1 สอดคล้อง 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผลการประเมินความสอดคล้องจากอาจารย์ที ่ปรึกษา ของโครงการสอน    
3 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงการสอน มีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 1 แปลความหมายได้ว่า แบบประเมิน
ด้านโครงการสอน มีความสอดคล้องกับการประเมินโครงการสอน ด้านสื่อการสอน ค่าเฉลี่ยรวม
ท้ังหมดเท่ากับ 1 แปลความหมายได้ว่า แบบประเมินด้านส่ือการสอนมีความสอดคล้องกับการประเมิน
โครงการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 1 แปลความหมายได้ว่า 
แบบประเมินด้านการวัดผลและประเมินผล มีความสอดคล้องกับการประเมินโครงการสอน 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบประเมินความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 
 ผลการประเมินความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน โดยกำหนดผู้เช่ียวชาญด้านโครงการสอน จำนวน 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านส่ือการสอน
จำนวน 1 ท่าน และผู้เชี ่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 ท่าน แล้ววิเคราะห์ผลจาก
สมการคำนวณหาค่าเฉล่ียของข้อคำถามกับเนื้อหา แล้วแปลความหมายระดับความคิดเห็นได้ดังตาราง
ท่ี 4.2 โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้  
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  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 
ตารางที่ 4.2 ผลประเมินโครงการสอนของผู้เช่ียวชาญ 

โครงการสอน 
ค่าเฉลี่ยรวม
ในแต่ละด้าน 

ระดับความ
คิดเห็น 

SD ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านโครงการสอน 4.5 เหมาะสมมาก 0.57 
มีความแตกต่างกันน้อย

หรือใกล้เคียงกัน 

2. ด้านส่ือการสอน 4.66 เหมาะสมมาก 0.49 
มีความแตกต่างกันน้อย

หรือใกล้เคียงกัน 
3. ด ้ านการ ว ั ดผลและ
ประเมินผล 

4.8 เหมาะสมมาก 0.44 
มีความแตกต่างกันน้อย

หรือใกล้เคียงกัน 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3 ด้าน 4.65 เหมาะสมมาก 0.5 
มีความแตกต่างกันน้อย

หรือใกล้เคียงกัน 
  
4.3 ผลประสิทธิภาพโครงการสอนจากผู้เรียน (Try-Out) 
 ด้านผลประสิทธิภาพแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของการใช้โปรแกรมจำลอง
เครื่องมือวัด รายวิชางานฝึกฝีมือเรื่อง การวัดขนาด ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย แผนกวิชา 
ไฟฟ้ากำลัง  ประกาศณีญบัต ปวช2 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 24 คน  โดยผลการทำแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน จำนวน 3 หน่วย ท่ีได้มาจากการคำนวณหาค่า Meguigans Ratio ตามทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องในหน่วยที่ 2 หน่วยที่ 4 สรุปผลได้ดังนี้ 
ตารางที่ 4.3 ผลการทดลองตามเกณฑ์มาตรฐาน Meguigans Ratio 

ค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 
(Pretest) 

ค่าเฉลี่ยหลังเรียน 
(Posttest) 

Meguigans Ratio 

9.73 16.62 1.01 
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บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

 

 
5.2 สรุป Rating Scale 

 
  

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ระดับคะแนนเฉลี่ยในแต่ละ

ด้าน 
ความหมาย 

1. ด้านโครงการสอน 1 สอดคล้อง 

2. ด้านส่ือการสอน 1 สอดคล้อง 

3. ด้านวัดและประเมินผล 1 สอดคล้อง 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 1 สอดคล้อง 
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5.3 สรุปผล Try-Out 

 
 

5.4 ปัญหาที่ประสบในการดำเนินโครงงาน 
 ในการดำเนินโครงงานครั้งนี้ พบปัญหาและอุปสรรคบางประการ ได้แก่ ผู้เรียนบางส่วนยัง
ขาดพื้นฐานความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือวัด ทำให้ต้องใช้เวลาในการอธิบายและฝึกปฏิบัติ
เพิ่มเติม นอกจากนี้ยังมีข้อจำกัดด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และความคุ้นเคยของผู้เรียนในการใช้งาน
โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในบางช่วงใช้เวลามากกว่า
ที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ผู้จัดทำได้ปรับวิธีการสอนและให้คำแนะนำเพิ่มเติมแก่ผู้เรียน เพื่อให้
สามารถดำเนินโครงงานและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้. 
5.5 ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการนำโปรแกรมจำลองเครื่องมือวัดมาใช้ร่วมกับการฝึกปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการใช้งานด้วยตนเอง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น. 
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โครงการสอน ภาคเรียนที่ 1/2567 

ลักษณะรายวิชา 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชา อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ รหัสวิชา 20100 - 1003 

ทฤษฎี 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จำนวน 2 หน่วยกิต 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
อ้างอิงมาตรฐาน 
 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาชีพช่างปรับ ระดับ 1 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 สร้างช้ินงานเพื่อนำไปประกอบกับช้ินงานอื่น ๆ ตามแบบงานท่ีกำหนดให้ โดยใช้เครื่องมือ 
เครื่องมือกลเบ้ืองต้นด้วยความปลอดภัย 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
 1. เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ การบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือกล และเครื่องมือวัดพื้นฐาน 
 2. มีทักษะในการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือ เครื่องมือกล และเครื่องมือวัดพื้นฐานได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

3. เลือกใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องมือกลวัสดุอุปกรณ์ตามหลักการและกระบวนการ
โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานด้วยความอดทน ปลอดภัย ผลงานประณีต เรียบร้อย 
ละเอียดรอบคอบ เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษา
สภาพแวดล้อม 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. เตรียมเครื่องมือและเครื่องมือกลเบ้ืองต้นตามคู่มือ 
 2. วัดและร่างแบบช้ินงานโลหะ 
 3. แปรรูปและประกอบช้ินงานโลหะด้วยเครื่องมือกลท่ัวไป 
 4. ลับคมตัดเครื่องมือกลท่ัวไป 
คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การบำรุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกลเบ้ืองต้น งานวัดและตรวจสอบ 
งานร่างแบบ งานเล่ือย งานสกัด งานตะไบ งานเจาะ งานลับคมตัด งานทำเกลียว งานเครื่องมือกล
เบ้ืองต้น และการประกอบช้ินงานด้วยความละเอียดรอบคอบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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ตารางวิเคราะหห์น่วยการเรียนรู ้
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job) สร้างชิ้นงานเพื่อนำไปประกอบกับชิ้นงานอื่น ๆ ตามแบบงานที่กำหนดให้ 
โดยใช้เครื่องมือ เครื่องมือกลเบ้ืองต้นด้วยความปลอดภัย 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
งานเตรียม
ชิ้นงาน 
 

1.1 งานวัดขนาด 3.1.1.1 3.1.1.3 
3.1.1.7 

1. หลักการความปลอดภัยใน
การวัดและตรวจสอบ 
2. วิธีการใช้เครื่องมือวัด 
3. วิธีการใช้และบำรุงรักษา
เครื่องมือวัด 

1. ปฏิบัติงานวัดช้ินงาน
ด้วยความปลอดภัย 
2. ใช้เครื่องมือวัดได้ 
3. ตรวจสอบเครื่องมือ
วัด 
4. สามารถบำรุงรักษา
เครื่องมือวัดได้ 

1.2 งานตัดโลหะ 3.1.1.7 1. หลักการความปลอดภัยใน
การใช้เล่ือยมือโลหะ 
2. หลักการใช้งานเล่ือยมือ
โลหะ 
3. วิธีบำรุงรักษาเล่ือยมือ
โลหะ 

1. ปฏิบัติงานเล่ือยมือ
โลหะด้วยความปลอดภัย 
2. ใช้เล่ือยมือโลหะได้ 
3. สามารถบำรุงรักษา
เล่ือยมือโลหะ 

งานหลัก 2 
งานร่าง
แบบ 

2.1 งานร่างแบบ
พื้นท่ีปรับผิวชิ้นงาน 

3.1.2.1 
3.1.2.2 

1.หลักการอ่านแบบงานปรับ
ผิวพื้น 
2. งานอ่านและเขียนแบบ
ส่ังงาน 
3. วิธีการร่างแบบงานปรับ
ผิวพื้น 

1.อ่านแบบงานปรับผิว
พื้น 
2.สามารถร่างแบบงาน
ปรับผิวพื้น 

2.2 งานร่างแบบ
พื้นผิวตัดช้ินงาน 

3.1.2.1 
 

1. หลักการอ่านแบบพื้นผิว
ตัด 
2. วิธีการร่างแบบงานปรับ
พื้นผิวตัด 

1.อ่านแบบงานตัดพื้นผิว 
2.สามารถร่างแบบงาน
ตัดพื้นผิว 

งานหลัก 3
งานขึ้นรูป
ชิ้นงาน  

3.1 งานปรับผิว
เรียบ 

3.1.1.4 1. หลักความปลอดภัยในการ
ทำงานด้วยตะไบ 
2. วิธีการเลือกใช้ตะไบ 
3. วิธีการตรวจสอบระนาบ
ผิว 

1.ปฏิบัติงานในความ
ปลอดภัย 
2.สามารถขุดปรับแต่ง
ผิวชิ้นงานด้วยตะไบ 
3.สามารถใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบระนาบผิว 
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3.2 งานปรับผิว
เรียบและต้ังฉาก 

 1.วิธีปฏิบัติงานตามแบบท่ี
กำหนด 

1.สามารถปฏิบัติงาน
ตะไบปรับผิวเรียบและ
ต้ังฉาก 

3.3 งานลดขนาด
ผิวชิ้นงาน 

3.1.2.7 1.วิธีปฏิบัติงานตามแบบท่ี
กำหนด 

1.สามารถสร้างช้ินงาน
ตามแบบท่ีกำหนดให้
และเกณฑ์คลาดเคล่ือน
ได้ไม่เกิน 0.02 ±
มิลลิเมตร 

งานหลัก 4 
งานทำ
รูเจาะ 

4.1 งานเจาะนำ
ศูนย์ของรูด้วย
เครื่องสว่าน 

3.1.2.3 1. หลักความปลอดภัยในการ
ทำงาน 
2. ชนิดของดอกนำศูนย์ 
3. ความเร็วรอบในการเจาะ
ดอกนำศูนย์ 
4. วิธีการใช้และบำรุงรักษา
เครื่องเจาะ 
 

1.ปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
2.เลือกใช้ดอกนำศูนย์ใน
การเจาะช้ินงาน 
3.เลือกใช้ความเร็วรอบ
ในการปฏิบัติงานเจาะนำ
ศูนย์ 
4.ปฎิบัติตามข้ันตอน
เจาะนำศูนย์และ
บำรุงรักษาเครื่องเจาะ 

4.2 งานเจาะรูด้วย
เครื่องสว่าน 

3.1.2.3 1. ชนิดและขนาดของดอก
สว่าน 
2. งานเจาะรู 

1.ใช้ดอกสว่านในการ
เจาะช้ินงาน 
2.ลบมุมและผายปากรู 
3. สามารถบำร ุงร ักษา
ดอกสว่าน 

งานหลัก 5 
งาน
ประกอบ
และเคลือบ
ผิว 

5.1 งานตกแต่ง
ประกอบช้ินงาน 

 1.เลือกใช้เครื่องมือในการ
ตกแต่ง 
2.วิธีวัดขนาดใรการประกอบ 

1.ปรับแต่งและตกแต่ง
ช้ินงานเพื่อประกอบ 

5.2 งานตกแต่ง
เคลือบผิว 

 1.วิธีป้องกันในหลักการ
ปฎิบัติงานเคลือบผิว 
2. ชนิดเครื่องมือขัด 
3.ชนิดของสารผิวเคลือบ 

1.ปฏิบัติขัดช้ินงาน 
2.ปฏิบัติพ่นเคลือบ
ผิวชิ้นงานและปฎิบัติใน
ความปลอดภัยในงาน
เคลือบผิว 
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หน่วยการเรียนรู ้
รหัส 20100 - 1003ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 

ทฤษฎี 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์  จำนวน 2 หน่วยกิต 
 

หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 งานเตรียมช้ินงาน 

1.1 งานวัดขนาด 
1.ประเภทของเครื่องมือวัด 
2.ระบบหน่วยวัดความยาว 
3.ค่าความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นในการวัด 
4.ข้อควรระวังและการบำรุงรักษาเครื่องมือวัดเพื่อความ

ปลอดภัย 
 1.2 งานตัดโลหะ 

1.งานเล่ือยมือ 
2 เล่ือยมือด้วยเครื่องเล่ือยแบบชัก 
3 สกัด 

0 12 12 

2 งานร่างแบบ 
2.1 งานร่างแบบพื้นที่ปรับผิวชิ้นงาน 

1.  ความหมายของการร่างแบบ 
  2.  วัตถุประสงค์ของการร่างแบบ 
  3.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในงานร่างแบบ 

2.2 งานร่างแบบพื้นผิวตัดชิ้นงาน 
1.  วิธีการร่างแบบ 

  2.  ตัวอย่างการร่างแบบ 

0 6 6 

3 งานขึ้นรูปชิ้นงาน 
          3.1  งานปฏิบัติงานตะไบ  

 1.ความหมายของการตะไบ 
 2.ส่วนต่างๆ  ของตะไบ 
 3.คมตัดของตะไบ  
 4.ชนิดของตะไบและลักษณะการใช้งาน 

 3.2 งานเทคนิคการตะไบผิวราบ 
 1.งานประกอบด้ามตะไบ 
 2.งานปฏิบัติงานตะไบ 

0 72 72 
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 3.เทคนิคการตะไบผิวราบ 
 4.งานตะไบข้ึนรูป 

 
 3.3  ทำความสะอาดและการบำรุงรักษาตะไบ 

 1.การทำความสะอาดและบำรุงรักษาตะไบ 
 

4 งานทำรเูจาะ 
4.1 งานความหมายของเคร่ืองเจาะ 

1.งานเครื่องมือและอุปกรณ์ในงานเจาะ 
2.งานความเร็วในงานเจาะ 

4.2 งานขั้นตอนในการเจาะ 
1.งานขั้นตอนการเจาะรูด้วยเครื่องเจาะ 
2.งานการบำรุงรักษาเครื่องเจาะต้ังพื้น 

0 12 12 

5 งานตกแต่งและเคลือบผิว 
5.1 งานตกแต่งประกอบชิ้นงาน 

 1.อธิบายการปรับผิวงานประกอบได้ 
 2.งานตรวจสอบช้ินงานสำเร็จ 

5.2 งานตกแต่งเคลือบผิว 
 1.บอกชนิดของการประกอบได้ 
 2.  สามารถอ่านแบบประกอบได้ 
 3.อธิบายการปรับผิวงานประกอบได้ 

 

0 6 6 

     
 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 0 0 0 

รวม 0 108 108 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 
วิชา งานฝึกฝีมือ รหัสวิชา 20100 - 1003 (0-6-2)  

เวลาเรียน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์  รวม 108 ช่ัวโมง/ภาคเรียน    
 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 
ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช ้

  ค
วา

มรู้
 

  ค
วา

มข้
าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค

์ 

1. งานเตรียมช้ินงาน 2 2 2    10 4  20 0/12 
2. งานร่างแบบ 2 2 2 1   5 4  16 0/6 
3. งานขึ้นรูปช้ินงาน 2 2 2   1 15 4 3 29 0/72 
4. งานทำรูเจาะ 2 2 2   1 10 4 2 23 0/12 
5. งานตกแต่งและเคลือบผิว 1 1 1    5 4  12 0/6 

รวม 9 9 9 1  2 45 20 5 100 0/108 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา สร้างช้ินงานเพื่อนำไปประกอบกับช้ินงานอื่น ๆ ตาม
แบบงานท่ีกำหนดให้ โดยใช้เครื่องมือ เครื่องมือกลเบ้ืองต้นด้วยความปลอดภัย 

- - 

รวมทั้งรายวิชา 100 0/108 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. บทนำก่อนเข้าสู่บทเรียน อธิบายเนื้อหารายวิชา คำอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา 

2. สรุปและการประยุกต์บทเรียนตามเนื้อหาของแต่ละหน่วย 
3. แบบฝึกหัด/ปฏิบัติ ประจำหน่วยการสอน 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ (การบ้าน) 

การวัดผลประเมินผล/ระดับคะแนน 
      รายละเอียดการวัดผล 

การระหว่างหน่วยการเรียน               80  คะแนน 
การสอบกลางภาค        0  คะแนน 
การสอบปลายภาค 0  คะแนน 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์            20 คะแนน 
งานมอบหมาย/ รายงาน/กิจกรรม       0  คะแนน 
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อื่น ๆ         0คะแนน
รวม          100 คะแนน 

 
ระดับคะแนน 

 คะแนน 80 - 100  ระดับผลการเรียนระดับ  4 
 คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3 
 คะแนน 65 - 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 
 คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 
 คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 
 คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
 คะแนน  0 – 49  ระดับผลการเรียนระดับ  0 

สื่อการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 
 1. ส่ือการสอน Power point รายวิชางานฝึกฝีมือ 

2. ชะลอ การทวี. งานฝึกฝีมือ. กรุงเทพฯ: เอมพันธ์, 2562. 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

- การสืบหาข้อมูล และการสอนรายวิชาทางส่ือ INTERNET 
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ภาคผนวก ข 
 

เอกสารการประเมิน-IOC-Rating 
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แบบประเมินควมคิดเห็นดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

คำช้ีแจง แบบประเมินชุดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของแบบทดสอบ เรื่อง การใช้เครื่องมือวัด 
วิชา งานฝึกฝีมือ เรื่อง การวัดขนาด ของนักเรียนระดับช้ัน ปวช1ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคบ้าน
ค่าย โดยใช้โปรแกรมจำลองเครื่องมือวัด 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
คำช้ีแจ้ง กรุณาทำเครื่องหมาย ลงช่องท่ีตรงความคิดเห็นของท่าน โดยใช่เกณฑ์การประเมินค่าระดับ
ความสอดคล้อง 
เกณฑ์การให้คะแนนความสอดคล้อง (IOC) 

+1 = สอดคล้อง 
0 = ไม่แน่ใจ 

    –1 = ไม่สอดคล้อง 
ตารางที่ ข.1 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ส่ือส่ือการสอนเสริมด้วย CNCSimulator Free 

 
ด้านโครงการสอน 

ที่ปรึกษา ระดับ
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ความหมาย 

+1 0 1 
1.การกำหนดจุดประสงค์และเนื้อหา       
    1.1 จุดประสงค์สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา 

  
 

  

    1.2 1.2 จุดประสงค์สอดคล้องกับหน่วยการเรียน 
เรื่อง การวัดขนาด 

  
 

  

    1.3 เนื้อหาท่ีใช้ในจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวัด
ขนาด 

  
 

  

2. จุดประสงค์การสอน     
    2.1 เนื้อหาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนร ู ้ ท่ี
คาดหวัง 

  
 

  

    2.2 ข ้อสอบสามารถว ัดท ักษะการเล ือกใช้ 
เครื่องมือวัด  

  
 

  

    2.3 ข้อสอบวัดทักษะการใชเ้ครื่องมือวัดขนาด      
    2.4 ข้อสอบสอดคล้องกับการใช้ โปรแกรมจำลอง
เครื่องมือวัด ในการทดสอบผลลัพธ์ 

  
 

  

3. การกำหนดน้ำหนักคะแนน     
    3 .1  เกณฑ ์การประ เม ินผลสอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
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    3.2 เกณฑ์การให้คะแนนสะท้อนระดับความรู้
และทักษะของผู้เรียนได้ชัดเจน   

 
  

4. การกำหนดการสอน     
    4.1 การกำหนดการสอนสอดคล้องกับชั ่วโมง
เรียนแต่ละสัปดาห์ 

  
 

  

4.2 การกำหนดการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา      
4.3 การกำหนดการสอนสอดคล้องกับบทเรียน      

 
ตารางที่ ข.2 ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ส่ือการสอน 

 
ด้านสื่อการสอน ที่ปรึกษา 

ระดับ
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ความหมาย 

+1 0 -1 
1. การนำเสนอมีรูปแบบท่ีน่าสนใจ      
2. ส่ือการสอนครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
3. การใช้สีสันเหมาะสม สวยงาม      
4. การจัดวาง Layout ช่วยให้อ่านง่าย      
5. ส่ือการสอนถูกต้อง จัดแบ่งเป็นขั้นตอน      
6. ใช้ภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจน      
7. เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์การสอน      
8. ตัวอักษรเหมาะสมกับขนาดส่ือการสอน      
9. นำไปใช้สอนได้สะดวก      
10. สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี      
11. ช่วยให้ผู้เรียนได้ข้อสรุปท่ีถูกต้อง      
12. เป็นส่ือท่ีมีการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม      

 คะแนนเฉลี่ย   สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค 
การหาประสิทธิภาพโครงการสอนจากผู้เรียน (Try-Out) 
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การหาประสิทธิภาพโครงการสอนจากผู้เรียน (Try-Out) 
รายวิชา 20100 – 1003 1003 วิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง งานวัดขนาดช้ินงาน 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุน ก่อนเรียน หลังเรียน 
1 นายกฤษฎา  กระแสเทพ ลำดับที่ 27 
2 นายกิตติคุณ  ใหม่ยศ 1 28 
3 นายเกรียงไกร  แก้วประเสริฐ 2 28 
4 นายจิรายุ  แก้วใส 3 27 
5 นายจิรายุส  ดีสุข 4 29 
6 นางสาวญาณีกรานต์  ศรีบุญเรือง 5 28 
7 นายฐิตากรณ์  ถิรคุณานนท์ 6 27 
8 นายฐติิศักด์ิ  ศรีอ่อน 7 29 
9 นายณัฐนนท์  หงวนไธสง 8 28 
10 นางสาวณัฐนันท์  กันทะวงศ์ 9 29 
11 นายณัฐวุฒิ  เสงี่ยมจันทร์ 10 27 
12 นายเดชาธร  ท้าวบุญญาภินิกุล 11 28 
13 นายทินภัทร  อุปนันท์ 12 29 
14 นายทุน  ท ู 13 27 
15 นายธนกร  กิ่งใหญ่ 14 28 
16 นายธนากร  พิศสวาสด์ิ 15 27 
17 นายธนาคาร  ย้ิมนุ้ย 16 29 
18 นายธราธิป  คงเกิด 17 28 
19 นายธฤต  นวลจันทร์ 18 27 
20 นางสาวธิดาพร  สีคำมี 19 29 
21 นายนทีเทพ  กลั่นวารี 20 28 
22 นายนนทภัทร  ชุมทอง 21 29 
23 นายนภดล  ภิญโญ 22 27 
24 นายนภัสกร  เสียงดัง 23 28 
25 นายนราวิชญ์  นามภูมี 24 29 
26 นายนันทรัตน์  เกษี 25 27 
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การหาประสิทธิภาพโครงการสอนจากผู้เรียน (Try-Out) (ต่อ) 
รายวิชา 20100 – 1003 1003 วิชางานฝึกฝีมือ เรื่อง งานวัดขนาดช้ินงาน 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุน ก่อนเรียน หลังเรียน 
27 นายนิติภูมิ  บุญสินธ์ุ 18 28 
28 นายนิธิกร  คล้ายคลึงมี 17 27 
29 นางสาวปราณณิชา  จันทะเรียง 19 29 
30 นายอาทิตย์  ฤทธิเดชะ 18 28 
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ภาคผนวก ง 
ภาพงานการปฏิบัติสอนรายวิชา 20100 – 1003 วิชางานฝึกฝีมือ 
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ภาพงานการปฏิบัติ 
 

 
ภาพภาคผนวก ง-1 

 
ภาพภาคผนวก ง-2 

 

 
 

ภาพภาคผนวก ง-3 

 


