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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู อัตราจ้าง 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.2568 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ   นายตะวัน  สิงห์แก้ว ตำแหน่งครู อัตราจ้าง 
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
รับเงินเดือนใน อัตราเงินเดือน  13,000  บาท 

ประเภทหอ้งเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
ห้องเรียนปฐมวัย 
ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
สายวิชาชีพ 
ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ (ไม่มี) ซึ่งเป็น

ตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  รวมจำนวน 31 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  จำนวน  24 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี    จำนวน   7  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาลูกเสือวสิามัญ 1     จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน   4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมเสริมหลักสูตร   จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
โฮมรูม และ 5 ส.      จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)          
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถ ึ งการสร ้ า งและหร ือพ ัฒนา
หลักสูตรการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
การสร ้ า งและหร ือพ ัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ 
ส ังเคราะห์ เพื ่อแก้ปัญหาหรือ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น รู้  ก า ร จั ด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ข้อตกลง ปรับประยุกต์ 
การเรียนการสอนด้วย การ
จัดการเรียนรู้ฐาสมรรถนะ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ในด้าน
ความสามารถของผู้เรียนใน
กาประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ในการ
ปฏิบัติงาน และการแก้ไข
ปัญหา 
วิธีดำเนินการ 
1. ให้นักเรียนศึกษาใบ
ความรู้ ใบงาน กำหนด
สถานการณ์ ศึกษา
สถานการณ์ ต้ังคำถาม
เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ท่ี
กำหนดในแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและ
สาระการเรียนรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนของใบงานเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวาง
แผนการเรียนรู ้
2. ให้ผู้เรียนร่วมกัน
วางแผน โดยการระดม
ความคิด อภิปรายหารือ
ข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดีข้ึน

และมีคุณสมบัติท่ีพึง

ประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้  

- ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน

การทำงานร่วมกัน 

- ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้

ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ในการ

ปฏิบัติงาน และการ

แก้ไขปัญหา 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีข้ึน มี

คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้เรียนรู้

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของการ

เรียนรู้พิจารณาจากผลการ

เรียนรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

- ผู้เรียนร้อยละ 60 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 

ข้ึนไป และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ ตาม

แบบสรุปผลการประเมินด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ (จิตพิสัย)ของ

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)          
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน
(โปรดระบุ) 

 3. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
เขียนสรุปรายงานผลท่ี
เกิดข้ึนจากการวางแผน
ร่วมกัน 
4. วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง โดยให้บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมี
ครูผู้สอนควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนของใบงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
งาน บันทึกคะแนน ทำการ
ทดสอบหลังเรียน และ
บันทึกแบบประเมิน
พฤติกรรม 

  
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อื่น ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเคร ือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้ระบบศธ 02 
ออนไลน์ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและสรุปสารสนเทศ
ในรูปแบบตารางรายงาน
ผลต่อฝ่ายวิชาการ และ
สะท้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียน
ทราบว่าต้องปรับปรุงแก้ไข
ผลการเรียนในหัวข้อใดบ้าง
หรือขาดทดสอบหรือส่ง
ภาระ/ชิ้นท่ีกำหนด 
 

- ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาเป็น
รายบุคคล 
- ผู้เรียนได้รับการดูแล 
ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ในเร่ืองของการ
เรียน และปรับพฤติกรรม
ให้เหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบต่างๆ
ของสถานศึกษา 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการ

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

ข้อมูลสารสนเทศ 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ผ่าน

ระบบการดูแลช่วยเหลือ, 

การเยี่ยมบ้าน กิจกรรมโฮม

รูม และกิจกรรมการประชุม

ผู้ปกครอง 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ทราบแนว
ปฏิบัติในการเรียนสาขาวิชา
ช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคบ้าน
ค่าย 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบ การ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)          
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

 2. ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย
บันทึกข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้เรียนแต่ละคนในแฟ้มครู
ท่ีปรึกษาและจัดกิจกรรม
โฮมรูมผู้เรียนในชั่วโมงโฮม
รูม เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียน และ
แจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญ
ให้กับผู้เรียนทราบ  มีกลุ่ม
ไลน์สำหรับแจ้งข้อมูล
ข่าวสารของทางวิทยาลัย
ให้กับผู้ปกครอง 
3. ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย  
 

- ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจแผนการเรียนของ
ตนเอง/การดำเนินงาน/
แนวปฏิบัติต่างๆในการ
เรียนสาขาวิชาช่างยนต์ว่า
จะต้องทำอย่างไรบ้าง 

 

หมายเหต ุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา
หลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนร ู ้ ของผู ้เร ียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่
เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที ่เ ป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้ เร ียน 
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งครู อัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การแก้ปัญหาการขาดทักษะ ในการใช้เครื่องมือพิเศษ รายวิชา 20101-2001 งาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรูแ้ละคุณภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ระบุถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในมาตรา 6 ว่า การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน  วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็น
การยกระดับการศึกษาวิชาชีพ ให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทาง
ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถในทางปฏิบัติ  และมี
สมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ หรือประกอบอาชีพอิสระ (พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา, 2551 : 3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชา ช่างยนต์ 
พุทธศักราช 2567 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดสมรรถนะวิชาชีพ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานเครื่องกล คือ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถซ่อมเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและ
เครื ่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ ซ่อมรถจักรยานยนต์ตามคู่มือ ตรวจสอบข้อขัดข้อง บำรุงรักษาระบบฉีดเซื ้อเพลิง
อิเล็กทรอนิกส์ตามคู่มือ บริการระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ตามคู่มือ ขับรถยนต์ในสภาวะต่างๆ
ตามกฏจราจร ตรวจสอบชิ้นส่วนของเครื่องยนต์โดยใช้เครื่องมือวัดละเอียด ปฏิบัติงานช่างยนต์ในสถานประกอบการ 
และประกอบอาชีพอิสระใช้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
  รายวิชา 20101-2001 งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขาวิชาช่างยนต์ พุทธศักราช  2567  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีมี
ความสำคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นวิชาท่ีนักศึกษาทุกคนจะต้องเรียน เพื่อนำความรู้และทักษะไปใช้ศึกษาต่อ หรือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 20101-2001 งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน มีจุดประสงค์รายวิชา ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง 
หลักการทำงานการถอด ประกอบ การถอดประกอบ ตรวจสภาพ บ ารุงรักษา เครื่องยนต์แก๊สโซลนี(หลักสตูร
อาชีวศึกษา, 2567) 
  การเรียนการสอนรายวิชา  20101-2001 งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เป็นวิชาในระดับชั้น ปวช.1 ซึ่งมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งในการเรียนสาขาวิชาช่างยนต์ คือจะต้องศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง หลักการทำงานการถอด 
ประกอบ ตรวจสภาพ บ ารุงรักษา คลัตช์ เกียร ์ข้อต่อ เพลากลาง เฟืองท้าย และเพลาขับล้อจากการเรียนการสอนท่ี
ผ่านมานักเรียนระดับ ปวช.1 ไม่มีความเข้าใจในการใช้เครื่องมือพิเศษ ทำให้เกิดความเสียหายแก่อุปกรณ์ในระบบส่ง
กำลังรถยนต์และอาจเกิดอันตรายแก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนไม่กล้าปฏิบัติงานการถอดประกอบระบบส่งกำลัง ทำ
ให้ไม่สามารถที่จะทำแบบฝึกหัดและใบงานได้ถูกต้อง และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 20101-2001 งาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ท่ีผ่านมาพบว่าอยู่ในระดับต่ำและไม่น่าพึงพอใจ  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะปรับวิธีการสอนเพื่อแก้ปัญหาการขาดทักษะ การใช้เครื่องมือ
พิเศษ โดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือของนักเรียน ปวช.1 ช่างยนต์วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ให้มีความเข้าใจ
อย่างถูกต้อง และเกิดทักษะ การใช้เครื่องมือพิเศษ อย่างถูกต้องและส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  บรรลุ



ตามจุดประสงค์ของวิชาและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  นั่นคือนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพ ในสถานประกอบการด้าน
อุตสาหกรรม  หรือประกอบอาชีพอิสระ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ อย่างมีความสุข 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

 2.1 การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  2.3 การดำเนินการทดลอง 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจ ในการใช้เครื่องมือพิเศษใน รายวิชา  20101-2001 งาน

เครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
- ผู้เรียนร้อยละ 60 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ประเมินตามแบบสรุปผลการประเมิน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (จิตพิสัย) ของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
3.2 เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนที่เรียนรายวิชางานส่งกำลังรถยนต์ ให้มีความเข้าใจอย่างถูกต้อง และเกิดทักษะ การใช้

เครื่องมือพิเศษ อย่างถูกต้องและส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น บรรลุตามจุดประสงค์ของวิชาและบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร นั่นคือนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพ ในสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม หรือประกอบอาชีพ
อิสระ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

 
       
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................. 
                (นายตะวัน สิงห์แก้ว) 
               ตำแหน่ง  ครอูัตราจ้าง 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
        วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.2567 

 
 
 
 



 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และ 
เสนอเพื่อพจิารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

.........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 
        ลงชื่อ....................................................... 
                 (นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์) 
          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ข้อมูลของผู้ขอรับประเมิน 
 1. ชื่อ-สกุล นายตะวัน สิงห์แก้ว 
 2. ตำแหน่ง ครอูัตราจ้าง วิทยฐานะ - 
 3. สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. รับเงินเดือนในอันดับ ครูอัตราจ้าง อัตราเงินเดือน 13,000 บาท 
 5. รับการประเมิน 
   ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)  ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568)  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  1. ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลลัพธ์ 

 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้
1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาและจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา  
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. ออกแบบสื่อการสอน 
4. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
5. ออกแบบการวัดประเมินจิตพิสัย
ผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี 
สูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหารายวิชา
งานส่งกำลังรถยนต์ เพิ่มข้ึนจากการ
เรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนฯ 
3. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านจิตพิสัยท่ีดี 
 



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
2.2 การดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

 
1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบนั เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนนุการ 
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
1. ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา ท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
สามารถนำไปใช ้
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ผลลัพธ์ 

 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา 
2.4 การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน  
3. ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมาย  
4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
พัฒนา และแก้ปัญหาอย่างถูกต้องตาม
บริบทของสถานศึกษาและสังคม 
3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และมีจิตอาสา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
3.3 การนำความรู้ความสามารถทักษะท่ี
ได้จาการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

  
1. ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษาค้นคว้า 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
 
  

 
1. ผู้สอนนำความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองไปออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนใน
รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนได้
อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นท้าทาย วิธีดำเนินการ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

ประเด็นท้าทาย (ตามข้อตกลงใน 
PA1) 
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา 
ช่างอุตสาหกรรม ทำให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

 
1. พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา ช่าง
อุตสาหกรรม 
 
 
2. นำเอกสารประกอบการสอน  
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา ช่าง
อุตสาหกรรม  ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

 
1. เชิงปริมาณ 
     - ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     - ผู้เรียนร้อยละ 60 มีการพัฒนาจิต
พิสัยท่ีดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
2. เชิงคุณภาพ 
     - ผู้เรียนสาขาวิชาช่างยนต์ ได้ศึกษา
และเรียนรู้โดยใช้เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลนี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา ช่าง
อุตสาหกรรม ท่ีพัฒนาข้ึน 

 
 

ขอรับรองว่ารายงานข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
(ลงชื่อ)…………………………………………………………  

         (นายตะวัน สิงห์แก้ว)  
                                  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิทยฐานะ - 
                                วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภาพการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 20101-2001 

 

  
 

  
 

  
 

          
  


