
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

Agreement
นายตะวัน  สิงห์แก้ว

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

Performance



สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)

นายตะวัน  สิงห์แก้ว
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

ข้อมูลผู้จัดทำ

ประจำปีงบประมาณ 2567
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568



ส่วนที่ 1 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)



สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่งครู

ภาระงาน จะมีภาระงาน
เป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด1

2



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด1.1
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  31      ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้

 รายวิชาานเครื่อยนต์แก๊สโซลีนจำนวน      7       ชั่วโมง/สัปดาห์
ประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขา ช่างยนต์ จำนวน 4
ห้อง ได้แก่  ห้อง1/1 ห้อง1/2 ห้อง1/3 ห้อง1/4
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1          จำนวน     2       ชั่วโมง
รวมทั้งสิ้น                               จำนวน     31    ชั่วโมง

ภาระงานด้านการปฏิบัติหน้าที่สอน



ส่วนที่ 1
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้       
วัดและประเมินผล    
ประสานชุมชน ผู้ปกครอง  และสถานประการ
การมีส่วนร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ                                                   



ส่วนที่ 1
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ครูแผนกวิชาเครื่องกล
ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
ผู้ช่วยงานประชาสัมพันธ์
งานครูที่ปรึกษา

งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น

งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษจากสถานศึกษา



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

รางวัลที่ได้รับใบประกาศนียบัตร

โครงการพัฒนากำลังโครงการพัฒนา
กำลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

โครงการฝึ กอบรมระบบกักเก็บ
พลังงานยานยนต์ไฟฟ้ าเพื่อบูรณาการ

และขับเคลื่อนด้านเทคโนโลยียาน
ยนต์ไฟฟ้ าวิทยาลัยในเขต EEC

จิตอาสาเพื่อปรับปรุงบ้านพักสำหรับจิตอาสา
เพื่อปรับปรุงบ้านพักสำหรับประชุมวิชาการ

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

1.2 งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู้
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู้
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
    ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
    ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ 1 
การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
    และแหล่งเรียนรู้
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
    หรือพัฒนาการเรียนรู้
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ 1 



ส่วนที่ 1
1.1

ด้านการจัดการเรียนรู้
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้



ส่วนที่ 1
1.2

ด้านการจัดการเรียนรู้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.3

ด้านการจัดการเรียนรู้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.4

ด้านการจัดการเรียนรู้
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้

มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ



ส่วนที่ 1
1.5

ด้านการจัดการเรียนรู้
วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 1
1.6

ด้านการจัดการเรียนรู้
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์และสังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 1
1.7

ด้านการจัดการเรียนรู้
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป นรายบุคคล สามาร แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี



ส่วนที่ 1
1.8

ด้านการจัดการเรียนรู้
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
 โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ส่วนที่ 1
1.2

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
 ของสถานศึกษา
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
 ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ



ส่วนที่ 2
2.1
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน

การเรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



ส่วนที่ 2
2.2
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน



ส่วนที่ 2
2.3
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยก

ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



ส่วนที่ 2
2.4
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู

ส่วนที่ 1
1.2

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง   
      วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3 นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 3
3.1

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 

และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



ส่วนที่ 3
3.2

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 3
3.3

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
นำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
(Performance Agreement : PA)



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย 

 การพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษเพื่อผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 60% ในรายวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน

 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทาย

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

แรงบันดาลใจในการทำแรงบันดาลใจในการทำประเด็น
ท้าทายในการพัฒนางาน

 ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเครื่องยนต์แก๊สโซลีนผู้เรียนจำเป็นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจเชิงทฤษฎีควบคู่ไปกับทักษะปฏิบัติที่แม่นยำโดยเฉพาะการใช้เครื่องมือพิเศษที่มีบทบาท
สำคัญในการวิเคราะห์ตรวจซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องยนต์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างไรก็ตาม
จากประสบการณ์ในการการเรียนการสอนพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดความมั่นใจและทักษะที่
เหมาะสม ในการใช้เครื่องมือพิเศษซึ่งส่งให้ผลสัมฤทธิ์ทางการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายแรง
บันดาลใจในการดำเนิน  ในการใช้เครื่องมือพิเศษซึ่งส่งให้ผลสัมฤทธิ์ทางการยังไม่เป็นไปตามเป้า
หมาย
แรงบันดาลใจในการดำเนินการประเด็นท้ายนี้คือความมุ่งมั่นที่จะยกระดับทักษะเชิงปฏิบัติของผู้
เรียนให้สามารถใช้เครื่องมือพิเศษได้อย่างถูกต้องปลอดภัยและตรงตามมาตรฐานวิชาชีพตลอด
จนสามารถพัฒนาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างน้อย 60% อันจะจะเป็นพื้นฐานสำคัญ
อันจะจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการต่อยอดสู่การเรียนรู้ ระดับสูงประกอบอาชีพในอนาคต
 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
  วิธีการประเมินตามหลัก PDCA

 P-plan (วางแผน)
1. วิเคราะห์ปัญหาและสภาพผู้เรียน
สำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนจำนวนมากยัง
ไม่สามารถใช้เครื่องมือพิเศษได้อย่างถูกต้องส่งผลให้ผลการเรียนใน
รายวิชาไม่ถึง  60%
2.กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ตั้งเป้าหมายให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษได้
อย่างถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า 60%
3.วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ เช่น การเรียนรู้ แบบลงมือ
ปฏิบัติ. การใช้คลิปวีดีโอประกอบ และแบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่ม เพื่อเพิ่ม
ความเข้าใจและฝึกทักษะอย่างต่อเนื่อง
 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
  วิธีการประเมินตามหลัก PDCA

D-DO(ลงมือปฏิบัติ)
1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนฝึกใช้เครื่องมือพิเศษ
พร้อมคำแนะนำจากครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด
2. เสริมความรู้ผ่านสื่อและใบงาน
 ใช้สื่อวิดีโอการสาธิตในการใช้เครื่องมือกับการเพื่อช่วยให้นักเรียน
เข้าใจง่ายและเรียนรู้ซ้ำได้
3. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติขนาดเล็ก
 แบ่งกลุ่มนักเรียนให้ฝึกใช้เครื่องมือแบกหมุนเวียนพร้อมสลับ
บทบาทกันเป็นผู้ปฏิบัติและผู้สังเกตุเพื่อให้ทุกคนมีโอกาสได้หยุด
กิน



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
  วิธีการประเมินตามหลัก PDCA

C-Check (ตรวจสอบ-ประเมินผล)
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  ใช้แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียนเพื่อวัดพัฒนาการของผู้เรียนทาง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติใช้เกณฑ์การประเมินทักษะใช้
2. ประเมินการใช้เครื่องมือพิเศษผ่านเกณฑ์ที่ ชัดเจน ความถูกต้องความ
ปลอดภัยความรวดเร็วและ มั่น ใจในการใช้เครื่องมือ
3. รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
  จัดทำแบบสอบถามสั้นสั้นหรืออภิปรายกลุ่มหลังการเรียน เพื่อสะท้อน
ความพึงพอใจปัญหาและข้อเสนอแนะจากนักเรียน



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
  วิธีการประเมินตามหลัก PDCA

A-Act(ปรับปรุงพัฒนา)
1. สรุปผลการดำเนิน สรุปผลการดำเนินงานวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ผลการเรียนและข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อประเมินความสำเร็จของแผน
งานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย เริ่มกี่โมงพี่หรือไม่
2.ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในรอบถัดไป
 หากยังมีนักเรียนที่ไม่เกณฑ์จะปรับกิจกรรมให้เหมาะสมเช่นการเพิ่มการสอน
เสริมหรือจัดอบรมซ้ำ ในจุดที่นักเรียนอ่อน
3. ขยายขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 หากแนวทางที่ใช้ได้ผลดีจะจัดทำ หากแนวทางที่ใช้ได้ผลดีจะจัดทำเป็นแนว
ปฎิบัติที่ดีและเผยแพร่ในชั่วโมง PLC หรือการจัดอบรมครูในระดับแผนก



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

 3.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
 3.1เชิงปริมาณ

1. นักเรียนอย่างน้อย 60% ของทั้งชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนไม่น้อยกว่า 60% หลังดำเนินการพัฒนา
2. นักเรียนอย่างน้อย 60% ผ่านการประเมินทักษะการใช้เครื่องมือพิเศษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
3.จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบภาคปฏิบัติสูงกว่า 60% เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 30% เมื่อเทียบกับคะแนนก่อนดำเนินการปรับปรุง
 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

 3.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
 

3.2เชิงคุณภาพ
1. ตะเคียนมีความตั้งใจในการใช้เครื่องมือพิเศษมากขึ้นสามารถเลือกและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัยและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
2.นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนเชิงปฏิบัติการและแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
  ในการเรียนรู้มากขึ้นเช่นการดูแลเครื่องมือและการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
3. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน
  และเกิดประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติมากขึ้น



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็น

ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน


