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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียน
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ

01

การใช้สื่อและเทคโนโลยี
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้

02

วัดและประเมินผล
ใช้วิธีการหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้

03



ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
ปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียน
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

01



ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
การใช้สื่อและเทคโนโลยี
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

02



ด้านการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
วัดและประเมินผล
ใช้วิธีการหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

03



ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชา

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้
เรียน

01

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมิกับส่วนที่
เกี่ยวข้อง

02

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
03

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง
ประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

04



ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชา
จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรียน

01



ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับส่วนที่เกี่ยวข้อง

02



ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

03



ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง
ประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

04



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน

01

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

02

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาผู้เรียน

03



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน

01



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

02



ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาผู้เรียน

03

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ด้านที่ 4 ด้านการปฏิบัติงาน  (วันขาด-ลา)

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568

มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
 ลาป่วย 2 วัน ลากิจ 1 วัน  รวม 3 วัน

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาคี
ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ
ผู้ช่วยหัวหน้างานบ่มเพาะ
ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการ

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

หัวหน้างาน
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

01

02



ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน

หัวหน้างาน
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

01



ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาคี
ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ
ผู้ช่วยหัวหน้างานบ่มเพาะ
ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการ

02

การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน



ผลการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  
มีความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้บริการต่อผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ
ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



ภาพประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน



THANK YOU!


