
รอบการประเมิน ครั�งที� 1
วันที่ 1 ตุลาคม  2568 - 31 มีนาคม 2569

นางสาวณัฐณิชา จันทร์โพธิ์ทอง
แผนกวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

รายงานผลการปฏิบัติงาน
พนักงานราชการทั�วไป(ครู)



ด้านที ่1 ด�านการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ปฏิบติัการสอน จัดกิจกรรม สง่เสรมิผูเ้รยีน
อำนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ

01

การใช้สื�อและเทคโนโลยี
เลือกใชส้ื�อและเทคโนโลยทีี�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

02

วัดและประเมนิผล
ใช้วิธกีารหลากหลาย เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้

03



ด้านที ่1 ด�านการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ปฏิบติัการสอน จัดกิจกรรม สง่เสรมิผูเ้รยีน

อำนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ

01



ด้านที ่1 ด�านการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

การใช้สื�อและเทคโนโลยี

เลือกใชส้ื�อและเทคโนโลยทีี�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

02



ด้านที ่1 ด�านการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

วัดและประเมนิผล

ใช้วิธกีารหลากหลาย เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้

03



ด้านที ่2 ด�านการส�งเสรมิและ สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน และรายวิชา
จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน เพ่ือใชในการสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน

01
ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ใช้ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมิกับสวนท่ีเก่ียวของ

02
ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

03

ประสานความร่วมมือกับผูปกครองหรือผูเก่ียวของ
ประสานความร่วมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

04



ด้านที ่2 ด�านการส�งเสรมิและ สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน และรายวิชา
จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียน เพ่ือใชในการสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน

01



ด้านที ่2 ด�านการส�งเสรมิและ สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ใช้ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมิกับสวนท่ีเก่ียวของ

02



ด้านที ่2 ด�านการส�งเสรมิและ สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

03



ด้านที ่2 ด�านการส�งเสรมิและ สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู�
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ประสานความร่วมมือกับผูปกครองหรือผูเก่ียวของ
ประสานความร่วมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

04



ด้านที ่3 ด�านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน

01

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู

02

นำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียน

03



ด้านที ่3 ด�านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน

01



ด้านที ่3 ด�านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู

02



ด้านที ่3 ด�านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

นำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียน

03



ด้านที ่4 ด�านการปฏบิตังิาน (วนัขาด-ลา)
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

รอบการประเมิน คร้ังท่ี  2
ตั้งแต วันท่ี  1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569

มาปฏิบัติงานตรงเวลา และไม่มีวันลา 



ด้านที ่5 ด�านความสาํเรจ็ของงานทีไ่ด�รบัมอบหมาย
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

หัวหนางาน
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด

01

ผู้ชวยหัวหนางาน
ผู้ชวยหัวหนางานทวิภาคี
ผู้ชวยหัวหนางานความรวมมือ

02



ด้านที ่5 ด�านความสาํเรจ็ของงานทีไ่ด�รบัมอบหมาย
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

หัวหนางาน
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด

01



ด้านที ่5 ด�านความสาํเรจ็ของงานทีไ่ด�รบัมอบหมาย
การประเมินผลสมัฤทิธิข์องงาน

ผู้ชวยหัวหนางาน
ผู้ชวยหัวหนางานทวิภาคี
ผู้ชวยหัวหนางานความรวมมือ

02



ผลการปฏิบตังิาน
การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
มีความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้บริการตอผูรับบริการดวยความเต็มใจ
ปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน
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ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน



ภาพประกอบการรายงานการปฏิบตังิาน


	รายงานผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการทั่วไป(ครู)
	นางสาวณัฐณิชา จันทร์โพธิ์ทอง แผนกวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 4 ด้านการปฏิบัติงาน (วันขาด-ลา)

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	การประเมินผลสัมฤิทธิ์ของงาน
	ด้านที่ 5 ด้านความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน

	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน
	ภาพประกอบการรายงานการปฏิบัติงาน

