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ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้ านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้

ด้ านการพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ  

การปฎิบัติงาน

ความสำเร็จของงานที่ ได้รับมอบหมาย



ภาระงานสอนตามตาราง

ได้รับมอบหมายการสอนในรายวิชาของ
แผนกเครื่องกล จำนวน 5 รายวิชา 

รวม 32 คาบสอน

จัดทำโครงการสอน 
เพื่อเป็นการเตรียมการสอนสำหรับรายวิชา

แผนการสอน

จัดทำแผนการสอน
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ตรงตามจุดประสงค์องรายวิชา

โครงการสอน บันทึกหลังสอน

จัดทำบันทึกหลังสอน เพื่อสรุปรายละเอียด
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน บรรลุตามจัด

ประสงค์ ปัญหาอุปสรรคหรือไม่

page 02 นายเมธา  สวนดอกไม้

1.ด้านการจัดการเรียนรู้

   การจัดทํารายวิชาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

     ออกแบบการสอนโดยให้ผู้เรียนเน้นทักษะในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความ
คิดระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน สรุปองค์ความรู้ ทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน

1.2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

     จัดกิจกรรการเรียนรู้  อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะการทำงานร่วม
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

     สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับรายวิชาเพื่อสร้างความ
ดึงดูดแก่ผู้เรียน เกิดความน่าสนใจในการเรียนและส่งเสริมทักษะให้แก่ผู้เรียน
ด้วยโปรแกรม Fuidsim เป็นการออกแบบและจำลองการทำงานระบบนิวเมติก
ส์และระบบไฮดรอลิกส์ สร้างทักษะความรู้ แก่ผู้เรียนก่อนปฏิบัติงานจริง

1.4 เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งการเรียน
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

     การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนโดย
วิธีการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติเป็นรายบุคคล
สังเกตุพฤติกรรมของผู้เรียนเสริมสร้างกิจนิสัย
ลักษณะการทำงานของผู้เรียนและบันทึกผล

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

     จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน     การเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ผู้เรียน
เรียนรู้ ผ่านสื่อการเรียนจริงวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ด้วยตนเองและเปิดให้ผู้
เรียนมีส่วนร่วมในการสอนสามารถอธิบายหรือแลกเปลี่ยนความรู้ กับเพื่อนร่วมห้อง

1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
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1.ด้านการจัดการเรียนรู้

   การปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้เรียน ตะหนักถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรื่องราวความรู้  ทักษะ ปัญหา กับผู้
เรียนสัปดาห์ละหนึ่งครั้งในคาบกิจกรรมโฮมรูม

1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
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2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

   จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาฝึกงานของผู้เรียนและเป็นการ
ติดตามผู้เรียนในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบ ฝึกให้ผู้เรียน
เขียนบันทึกการฝึกงานผ่านแบบฟอร์มและดำเนินแนวทางการจัดการเรียน การ
สอนระบบทวิภาคีของวิทยาลัย

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
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2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

   แนวทางการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนโดยการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายของผู้
เรียนติดตามดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนและประสานงานแก่ผู้ปกครองในลำดับถัดไป

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา

   เข้าร่วมการประชุมนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
 ณ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 
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2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

       การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของผู้เรียนทำให้ครูผู้สอนเกิดความเข้าใจ
ปัญหาของผู้เรียนมากขึ้น สามารถหาวิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1
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3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

โครงการพัฒนากำลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
ระบบปัญญาประดิษฐ์สำหรับยานยนต์อัตโนมัติ
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3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.2 มีส่วนร่วมในการแรกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย แผนกวิชาเครื่องกล
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3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

        การนำความรู้  ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการประกอบวิชาชีพโดยการพัฒนาการจัดการเรียน การสอนให้
เกิดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะที่จะก้าวไปสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ
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4.การปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา การขาด ลา มาสาย 
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ผลการเรียนรายวิชากลศาสตร์ของไหลในงานเครื่องกล
รหัสวิชา 30101 - 2001 ของนักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเครื่องกล

5.ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
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ส่ วนที่  2  ประ เมิ นพฤติ ก ร รมการปฎิ บั ติ ง าน

การมุ่งผลสัมฤธิ์

การบริการที่ดี

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

การทำงานเป็นทีม
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความขยัน
อดทน ใส่ใจรายละเอียดของงานให้มีคุณภาพ พร้อมทั้ง
พัฒนาตนเองและปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

1.การมุ่งผลสัมฤธิ์
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการให้บริการด้วยความสุภาพ 
ยิ้มแย้ม อ่อนน้อม และเอาใจใส่ผู้รั บบริการ โดยให้ความ
สำคัญกับความต้องการของผู้รั บบริการเป็นหลัก 

ให้บริการอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความประทับใจและความพึงพอใจสูงสุด

2.การบริการที่ดี
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการสั่งสมความรู้  ทักษะ 
และประสบการณ์ในสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยพร้อมที่

จะเรียนรู้  พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู้ ใหม่ ๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ และยกระดับคุณภาพการ

ทำงานให้ดียิ่งขึ้น

 3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
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ข้าพเจ้ามีความยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส

และเป็นธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาความลับขององค์กร 

และดำรงตนด้วยคุณธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้
วางใจในการทำงาน

4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
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ข้าพเจ้ามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยสามารถ
มองเห็นโอกาสและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันที 

มีความยืดหยุ่น รอบคอบ และพร้อมร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
ประนีประนอม เพื่อให้การทำงานบรรลุผลสำเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ

5.การทำงานเป็นทีม



ขอขอบคุณครับ


