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ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้ านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้

ด้ านการพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ  

การปฎิบั ติงาน

ความสำเร็จของงานที� ไ ด้รับมอบหมาย



ภาระงานสอนตามตาราง

ได้รับมอบหมายการสอนในรายวิชาของ
แผนกเครื่องกล จำนวน 5 รายวิชา 

รวม 32 คาบสอน

จัดทำโครงการสอน 
เพื่อเป�นการเตรยีมการสอนสาํหรบัรายวชิา

แผนการสอน

จัดทำแผนการสอน
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ใหต้รงตามจุดประสงค์องรายวชิา

โครงการสอน บันทึกหลังสอน

จัดทําบันทึกหลังสอน เพื�อสรุปรายละเอียด
ข้อมูลการจัดการเรยีนการสอน บรรลุตามจัด

ประสงค์ ป�ญหาอุปสรรคหรอืไม่
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

   การจัดทํารายวิชาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 

1.1 นำผลการวเิคราะห์หลักสตูร มาจดัทํารายวชิาและหน่วยการเรยีนรู้
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

     ออกแบบการสอนโดยให้ผูเ้รยีนเนน้ทักษะในการปฏิบติังาน แลกเปลี�ยนความ
คิดระหวา่งผูเ้รยีนและครผููส้อน สรปุองค์ความรูท้กุครั�งหลังจากเสรจ็สิ�นการเรยีน
การสอน

1.2 ปฏิบติัการสอนโดยออกแบบการจดัการเรยีนรู้
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

     จัดกิจกรรการเรยีนรู ้ อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้
และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาความรูทั้กษะการทํางานรว่ม
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

     สื่อ เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรูที้�สอดคล้องกับรายวชิาเพื�อสรา้งความ
ดงึดดูแก่ผูเ้รยีน เกิดความนา่สนใจในการเรยีนและสง่เสรมิทักษะใหแ้ก่ผูเ้รยีน
ดว้ยโปรแกรม Fuidsim เป�นการออกแบบและจาํลองการทํางานระบบนิวเมติก
สแ์ละระบบไฮดรอลิกส ์สรา้งทักษะความรูแ้ก่ผูเ้รยีนก่อนปฏิบติังานจรงิ

1.4 เลือกใชส้ื�อ เทคโนโลยแีละแหล่งการเรยีน
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

     การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนโดย
วิธีการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติเป็นรายบุคคล
สังเกตุพฤติกรรมของผู้เรียนเสริมสร้างกิจนิสัย
ลักษณะการทํางานของผูเ้รยีนและบนัทึกผล

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

     จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน     การเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ผู้เรียน
เรียนรู้ ผ่านสื่อการเรียนจริงวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ด้วยตนเองและเปิดให้ผู้
เรียนมสีว่นรว่มในการสอนสามารถอธบิายหรอืแลกเปลี�ยนความรูกั้บเพื�อนรว่มหอ้ง

1.6 จัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน
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1.ด้านการจดัการเรยีนรู้

   การปลูกฝ�งจติสาํนกึที�ดใีหแ้ก่ผูเ้รยีน ตะหนกัถึงบทบาทหนา้ที�
ของตนเอง และแลกเปลี�ยนเรื�องราวความรู ้ ทักษะ ป�ญหา กับผู้
เรยีนสปัดาหล์ะหนึ�งครั�งในคาบกิจกรรมโฮมรมู

1.7 อบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม
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2.ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้

   จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิาฝ�กงานของผูเ้รยีนและเป�นการ
ติดตามผูเ้รยีนในการออกฝ�กประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบ ฝ�กใหผู้เ้รยีน
เขยีนบนัทึกการฝ�กงานผา่นแบบฟอรม์และดาํเนินแนวทางการจดัการเรยีน การ
สอนระบบทวภิาคีของวทิยาลัย

2.1 จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา
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2.ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้

   แนวทางการดำเนนิการชว่ยเหลือผูเ้รยีนโดยการคัดกรองกลุ่มเป�าหมายของผู้
เรยีนติดตามดแูลใหคํ้าปรกึษาผูเ้รยีนและประสานงานแก่ผูป้กครองในลําดบัถัดไป

2.2 ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลือผูเ้รยีน
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2.ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้
2.3 ร่วมปฏิบติังานทางวชิาการและงานอื�นๆของสถานศึกษา

   เข้าร่วมการประชุมนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
 ระดับภาคตะวนัออกและกรงุเทพมหานคร
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2.ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้
2.4 ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครองหรอืผู้ที�เกี�ยวขอ้ง

       การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของผู้เรียนทำให้ครูผู้สอนเกิดความเข้าใจ
ปัญหาของผู้เรียนมากขึ้น สามารถหาวิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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3.ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างซอ่มบาํรงุรถยนต์ไฟฟ�า ระดับ 2 จาํนวน 18 ชั�วโมง
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3.ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2569

ณ ห้องประชุมกาสะลอง  วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย
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3.ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
3.2 มีสว่นรว่มในการแรกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวชิาชพี

โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการสอนตามข้อตกลงพัฒนางาน (ว.PA) เพื่อพัฒนา
และยกระดับศักยภาพ (Up-skill / Re-skill) 
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3.ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี
3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทักษะ ที�ได้จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช้

        การนำความรู ้ทักษะที�ได้จากการพฒันาตนเองมาใชใ้นการประกอบวชิาชพีโดยการพฒันาการจดัการเรยีน การสอนให้
เกิดมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพสงูสดุต่อผูเ้รยีน ทําใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทักษะที�จะก้าวไปสูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมคีณุภาพ
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4.การปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา การขาด ลา มาสาย 

ลากิจ 1 ครั�ง

ลาป่วย 0 ครั�ง

สาย 0 ครั้ง

รวมทั้งสิ้น  1  ครั้ง
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 การพัฒนาทักษะทางการเรียนรายวิชานิวเมติกส์และไฮ
ดรอลิกส์ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล โดยใช้โปรแกรม
จำลองการทำงานของระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์

FluidSIM

5.ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
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ส่ วน ท่ี  2  ประ เ มินพฤ ติกรรมการป ฎิ บั ติ ง าน

การมุ่งผลสัมฤธิ�

การบริการที� ดี

การสั่งสมความเชี�ยวชาญในอาชีพ

การยึดมั�นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

การทำงานเป�นทีม
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความขยัน
อดทน ใส่ใจรายละเอียดของงานให้มีคุณภาพ พร้อมทั้ง
พัฒนาตนเองและปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อใหบ้รรลเุป�าหมายขององค์กร

1.การมุ่งผลสมัฤธิ�
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการให้บริการด้วยความสุภาพ 
ยิ้มแย้ม อ่อนน้อม และเอาใจใส่ผู้รั บบริการ โดยให้ความ
สำคัญกับความต้องการของผู้รั บบริการเป็นหลัก 

ให้บริการอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสรา้งความประทับใจและความพงึพอใจสงูสดุ

2.การบริการที�ดี
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ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการสั่งสมความรู้  ทักษะ 
และประสบการณ์ในสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยพร้อมที่

จะเรียนรู้  พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู้ ใหม่ ๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ และยกระดับคุณภาพการ

ทำงานใหด้ยีิ�งขึ�น

 3.การสั่งสมความเชี�ยวชาญในอาชพี
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ข้าพเจ้ามีความยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส

และเป็นธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาความลับขององค์กร 

และดำรงตนด้วยคุณธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้
วางใจในการทำงาน

4.การยึดมั�นในความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม
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ข้าพเจ้ามีความสามารถในการทำงานเป็นทีม โดยสามารถ
มองเห็นโอกาสและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันที 

มีความยืดหยุ่น รอบคอบ และพร้อมร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
ประนีประนอม เพื่อให้การทำงานบรรลุผลสำเร็จอย่างมี

ประสิทธภิาพ

5.การทำงานเป�นทีม
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