
การนำเสนอประเมนิผลปฏิบติังาน
รอบการประเมินครั�งที� 2 ระหว่างวันที� 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569

นายเมธา สวนดอกไม้
ตำแหนง่ พนกังานราชการ





ภาระงานสอนตามตาราง

ได้รบัมอบหมายการสอนในรายวชิาของ
แผนกเครื่องกล จำนวน 5 รายวิชา 

รวม 32 คาบสอน

จัดทำโครงการสอน 
เพื่อเป�นการเตรยีมการสอนสาํหรบัรายวชิา

แผนการสอน

จัดทําแผนการสอน
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหต้รงตาม

จุดประสงค์องรายวชิา

โครงการสอน บันทึกหลังสอน

จัดทําบันทึกหลังสอน เพื�อสรุปรายละเอียดข้อมูลการจัดการ
เรยีนการสอน บรรลุตามจัดประสงค์ ป�ญหาอุปสรรคหรอืไม่

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.1 นำผลการวิเคราะหห์ลักสตูร มาจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู้
     การจัดทํารายวิชาให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ตามหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.2 ปฏิบติัการสอนโดยออกแบบการจัดการเรยีนรู้
   ออกแบบการสอนโดยให้ผู้เรยีนเน้นทักษะในการปฏิบติังาน แลกเปลี�ยนความคิดระหว่างผู้เรยีนและครูผู้สอน
สรุปองค์ความรูท้กุครั�งหลังจากเสร็จสิ�นการเรยีนการสอน



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
     จัดกิจกรรการเรยีนรู ้อํานวยความสะดวกในการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิผู้เรยีนได้พฒันาความรูทั้กษะการทํางานรว่ม
อยา่งมีประสทิธภิาพ



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.4 เลือกใชส้ื�อ เทคโนโลยแีละแหล่งการเรยีน
     สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้ที�สอดคล้องกับรายวิชาเพื�อสรา้งความดึงดดูแก่ผู้เรยีน เกิดความน่าสนใจในการ
เรยีนและสง่เสรมิทักษะให้แก่ผู้เรยีน ด้วยโปรแกรมจําลองเป�นการออกแบบและจําลองการทํางานของเครื�องมือวัด
ละเอียด สรา้งทักษะความรูแ้ก่ผู้เรียนก่อนปฏิบติังานจรงิ



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนโดยวิธกีารสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติัเป�นรายบุคคล สังเกตพุฤติกรรม
ของผู้เรยีนเสรมิสรา้งกิจนิสยัลักษณะการทํางานของผู้เรยีนและบันทึกผล



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.6 จัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน
    จัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผู้เรยีนกระบวนการคิด ทักษะชวิีต ทักษะการทํางาน การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม
ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ผู้เรยีนเรยีนรูผ้า่นสื�อการเรยีนจรงิวิเคราะห์ป�ญหาสถานการณด้์วยตนเอง
และเป�ดให้ผู้เรยีนมีสว่นรว่มในการสอนสามารถอธบิายหรอืแลกเปลี�ยนความรูกั้บเพื�อนรว่มห้อง



1. ด้านการจัดการเรยีนรู้

1.7 อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม
     การปลูกฝ�งจิตสํานึกที�ดีให้แก่ผู้เรียน ตะหนักถึงบทบาทหน้าที�ของตนเอง และแลกเปลี�ยนเรื�องราวความรู ้ ทักษะ
ป�ญหา กับผู้เรยีนสปัดาห์ละหนึ�งครั�งในคาบกิจกรรมโฮมรูม



2.1 จัดทําขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวิชา
  จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผู้เรยีนและรายวิชาฝ�กงานของผู้เรยีนและเป�นการติดตามผู้เรยีนในการออกฝ�ก
ประสบการณวิ์ชาชพีในสถานประกอบ ฝ�กให้ผู้เรยีนเขยีนบนัทึกการฝ�กงานผา่นแบบฟอรม์และดําเนินแนวทาง
การจัดการเรยีน การสอนระบบทวิภาคีของวิทยาลัย

2.ด้านการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้



2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผูเ้รยีน
     ดำเนินการดแูลผู้เรยีน โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศ การเชค็ชื�อผู้เรยีนผา่นระบบ RMS การตรวจสอบคะแนนผู้
เรยีนในแต่ละรายวิชา

2.ด้านการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้



2.3 ร่วมปฏิบติังานทางวิชาการและงานอื�นๆของสถานศกึษา
     ดำเนินการจัดกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพิธีสำคัญ โดยการดำเนินของคณะกรรมการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

2.ด้านการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้



2.4 ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองหรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของผู้เรียนทำให้ครูผู้สอนเกิดความเข้าใจปัญหาของผู้เรียนมากขึ้น
สามารถหาวิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

2.ด้านการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้



3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง
     เข้ารว่มอบรมโครงการพัฒนากําลังคนทักษะสงู หลักสตูรด้านยานยนต์ไฟฟ�าสําหรบัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Train the Trainers) ระหว่างวันที� 27 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุร ีจังหวัดปทมุธานี

3.ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชพี



3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง
     เข้ารว่มโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการเครื�องยนต์เรอื Marine Engine เสรมิทักษะวิชาชพีด้านงานเรอืยุคใหม่
ในวันที� 12-13 กันยายน 2569 ณ วิทยาลัยการพาณชิยน์าวีนครศรธีรรมราช

3.ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชพี



3.2 มีสว่นรว่มในการแรกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวิชาชพี
      เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกฎระเบียบทางทะเลระหว่างประเทศ (Law of the Sea) และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3.ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชพี



3.2 มีสว่นรว่มในการแรกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวิชาชพี
      เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนยุุ
คดิจิทัล ระหว่างวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2569 

3.ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชพี



3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทักษะ ที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใช้
     การนำความรู ้ ทักษะที�ได้จากการพฒันาตนเองมาใชใ้นการประกอบวิชาชพีโดยการพฒันาการจัดการเรยีน
การสอนให้เกิดมาตรฐานและมีประสทิธภิาพสงูสดุต่อผู้เรยีน ทําให้ผู้เรยีนมีความรู ้ ทักษะที�จะก้าวไปสูต่ลาด
แรงงานได้อยา่งมีคณุภาพ

3.ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชพี



การปฏิบัติหน้าที่ 
                    - มาสาย 1 ครั้ง 
                    - ลากิจ 2 ครั�ง

4.การปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา 
การขาด ลา มาสาย 





     ข้าพเจ้ามคีวามมุง่มั�นในการปฏิบติังานด้วยความขยนั อดทน ใสใ่จรายละเอยีดของงานใหม้คีณุภาพ
พรอ้มทั�งพฒันาตนเองและปรบัปรุงการทํางานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายขององค์กร

1.การมุ่งผลสมัฤธิ�



        ข้าพเจ้ามคีวามมุง่มั�นในการใหบ้รกิารด้วยความสภุาพ ยิ�มแยม้ อ่อนน้อม และเอาใจใสผู่ร้บับรกิาร
โดยใหค้วามสาํคัญกับความต้องการของผูร้บับรกิารเป�นหลัก ใหบ้รกิารอยา่งรวดเรว็ มปีระสทิธิภาพ พรอ้ม
ทั�งแก้ไขป�ญหาและพฒันาคณุภาพการบรกิารอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความประทับใจและความพงึพอใจ
สงูสดุ

2.การบริการที�ดี



     ข้าพเจ้ามคีวามมุง่มั�นในการสั�งสมความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ในสายอาชพีอยา่งต่อเนื�อง โดย
พรอ้มที�จะเรยีนรู ้พฒันา และประยุกต์ใชค้วามรูใ้หม ่ๆ เพื�อเพิ�มพูนความเชี�ยวชาญ และยกระดับคณุภาพ
การทํางานใหด้ยีิ�งขึ�น

 3.การสั่งสมความเชี�ยวชาญในอาชพี



    ข้าพเจ้ามคีวามยดึมั�นในความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใส และเป�นธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า รกัษาความลับของ
องค์กร และดํารงตนด้วยคณุธรรม เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและไว้วางใจในการทํางาน

4.การยึดมั�นในความถกูต้องชอบธรรม
และจริยธรรม



    ข้าพเจ้ามคีวามสามารถในการทํางานเป�นทมี โดยสามารถมองเหน็โอกาสและแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า
ได้ทันท ี มคีวามยดืหยุน่ รอบคอบ และพรอ้มรว่มมอืกับผูอื้�นอยา่งประนปีระนอม เพื�อใหก้ารทํางานบรรลุ
ผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธิภาพ

5.การทำงานเป�นทมี
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