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คําช้ีแจง 
 รายงานผลการประ฼มินตน฼อง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย           
อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง ปการศึกษา 2563 ฉบับนีๅ ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลพืๅนฐานของ
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายงานการประ฼มินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผลการ ประ฼มินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2563 
฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามีหนาทีไ฾ดยตรง฿นการดํา฼นินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ฾ดยเดนําหลัก฼กณฑ฽ละ฽นวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ฼ปน฽นวทาง฿น
การขับ฼คลืไอนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม฼จตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา   
฽หงชาติ พ.ศ. 2542 ฽ละ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ฼พืไอ฿หการประกันคุณภาพ
การศึกษา฼ปนกลเกสําคัญ ฿นการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿หมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา    
ผลการจัดการศึกษาบรรลุ฼ปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด ฽ละประกันคุณภาพภายนอก อีกทัๅงการจัด
การศึกษาเดรับการพัฒนาอยางตอ฼นืไอง฽ละสรางความ฼ชืไอมัไน฿ห฽กผูทีไมีสวน฼กีไยวของกับการจัดการศึกษา 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย  
               
 
 
           งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา
               วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ค ำน ำ 
  พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. 2542 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 (3) ก าหนด฿หຌการก าหนดมาตรฐานการศึกษา฽ละจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
฽ละทุกประ฼ภท ฽ละมาตราทีไ 48 ฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละสถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษา ฾ดยมีการจัดท ารายงานประจ าป຃ ฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อ
สาธารณชน ฼พืไอน าสู຋การพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา฽ละ฼พืไอรองรับการประ฼มินคุณภาพภายนอก 
฽ละ฿หຌถือว຋าการประกันคุณภาพภาย฿น฼ป็นส຋วนหนึไงของกระบวนการการบริหารการศึกษาทีไตຌองด า฼นินการ
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฿ชຌการมีส຋วนร຋วมทุกฝ่าย฿นการบริหาร฽ละจัดการศึกษาทีไมุ຋ง฿หຌ การประกันคุณภาพการ
จัดการ฼รียนรูຌทีไค านึงถึงผลอัน฼กิดกับผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญทีไสุด  
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประกันคุณภาพการศึกษา
หมายความว຋า การประ฼มินผล฽ละการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
฽ต຋ละระดับ฽ละประ฼ภทการศึกษา ฾ดยมีกลเก฿นการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา       
ทีไสถานศึกษาจัดขึๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละสาธารณชน    
ทราบถึงความสามารถ฿นการจัดการศึกษาเดຌอย຋างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายเดຌจัดท ารายงานประ฼มินคุณภาพภาย฿น ประจ าป຃การศึกษา 2563 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดຌวย 3 มาตรฐาน 9 ประ฼ดใน 25 ดຌาน 
(25ตัวบ຋งชีๅ) ฿นการจัดท าประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา มีการก าหนดบทบาทหนຌาทีไ฿หຌบุคลากรทุกคน      
มีส຋วนร຋วม฿นการวาง฽ผน จัดท ากรอบการประ฼มิน ฼พืไอน ามาปรับปรุง฽ละพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมุ຋งมัไนทีไจะพัฒนาการจัดการศึกษา฿หຌมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานทีไก าหนด 
  ฿นการนีๅ ขอขอบคุณ ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝ่าย ทีไ฿หຌความร຋วมมือ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล สรຌางสรรค์พัฒนาสถานศึกษา ฾ดยหวัง฼ป็นอย຋าง
ยิไงว຋ารายงานการประ฼มินภาย฿นสถานศึกษา ประจ าป຃การศึกษา 2563 ฼ล຋มนีๅ สามารถ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล
ประกอบการรายงานประจ าป຃ทีไน า฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อ          
สารธารณชน ตามบทบัญญัติมาตรา 48 ฽ห຋งพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พุทธศักราช 2542 ฼พืไอการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาต຋อเป 
 
 
            งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา  

      วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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สารบัญ 
           หน้า 
 ค าน า           ก 
 ค าชีๅ฽จง           ข 
 สารบัญ           ค 
 ส຋วนทีไ 1 บทสรุปผูຌบริหาร         1  
 ส຋วนทีไ 2 ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา       5  
 ส຋วนทีไ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      61 
 ส຋วนทีไ 4 การประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    65  
 ส຋วนทีไ 5 ผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   117 
 ส຋วนทีไ 6 ฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    123 
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ส຋วนที่ 1 
บทสรุปผูຌบริหาร 

 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา฿นรอบป຃การศึกษาทีไจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼อง
ของสถานศึกษา ประกอบดຌวยการสรุปสาระส าคัญ ดังนีๅ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
      1.1.1 ผลผลิต (Output) 
  ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฿นป຃การศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ
ด า฼นินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ทัๅง 3 มาตรฐาน ผ຋าน฽ผนการพัฒนา ฽ละ
฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ มีผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู຋฿นระดับยอด฼ยี่ยม คิด฼ป็น   
รຌอยละ 92.78 % ฾ดย฽ยก฼ป็นรายละ฼อียด ดังนีๅ 
  ผลการประ฼มินมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอยู຋฿นระดับยอด฼ยี่ยม ฾ดยมี
รายละ฼อียด ดังนีๅ  
  มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ คิด฼ป็น     
รຌอยละ 90.45 % 
  มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ 96.10 % 
  มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ คิด฼ป็นรຌอยละ 90.00 % 
 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปัจจัยความส า฼รใจของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ความส า฼รใจ
ทีไ฽สดงถึงการปฏิบัติอัน฼ป็น฼ลิศทางดຌานระบบทวิภาคี สะทຌอนมาจากปัจจัย฽ห຋งความส า฼รใจหลายประการทีไ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการจัดการศึกษา ฽ละ฼ป็นทีไรูຌจัก เดຌรับการยอมรับจากชุมชน นอกจากนีๅ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เดຌส຋งผล฿หຌการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเดຌอย຋าง฼ตใมรูป฽บบ฽ละ
ยัไงยืน ดังนีๅ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ฾ดยการมุ຋ง฼นຌนพัฒนาคน฿นองค์กร 
฾ดย฼ฉพาะครูผูຌสอน ทีไจะส຋งผลต຋อคุณภาพของผูຌ฼รียน฾ดยตรง฿หຌมีขีดความสามารถ฿นการจัดการ฼รียนการสอน
฼พิไมมากขึๅน ฿หຌสอดคลຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดยมุ຋ง฼นຌน    
ดຌานทักษะวิชาชีพของครูผูຌสอน ฾ดยการส຋งครูเปรับการฝຄกอบรมทักษะวิชาชีพทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
จ านวนมาก ฿หຌสอดคลຌองกับการพัฒนาประ฼ทศสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 ฼ชิงน฾ยบาย฿นการพัฒนา฼ศรษฐกิจสู຋ความ     
”มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ฼พืไอสรຌางการพัฒนา฿นศตวรรษทีไ 21 ฾ดยการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดຌวยนวัตกรรม 
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น฾ยบาย฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภาคตะวันออก เดຌ฽ก຋ การฝຄกอบรมครูดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ดຌานนวัตกรรม฿หม຋โ
กับองค์กรภาย฿นประ฼ทศ ,สาธารณะรัฐประชาชนจีน 
  2. ด า฼นินการ฿หຌวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วม฼ป็นคณะอนุกรรมการความร຋วมมือ 
ระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชน (กรอ.อศ.) กลุ຋มอาชีพยานยนต์฽ละชิๅนส຋วน ฾ดย฼ป็นความร຋วมมือของ 4 สถาบัน คือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน สภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละ
สมาคมผูຌผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์เทย ฼พืไอช຋องทาง฿นการพัฒนาครู฽ละนัก฼รียน นักศึกษา฿นดຌานต຋างโต຋อเป 
฼พิไม฼ติมจากคณะอนุกรรมการความร຋วมมือ ระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชน (กรอ.อศ.) กลุ຋มอาชีพพานิชย์นาวี  
  3. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีการตรวจสอบก ากับติดตามสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ 
นัก฼รียนนักศึกษาทีไออกเปฝຄกอาชีพกับสถานประกอบการอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดยร຋วมมือกับสถาน
ประกอบการอย຋าง฿กลຌชิด นอกจากนัๅน วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีการ฿ชຌสืไอออนเลน์ ฼ช຋น Facebook ฽ละ 
Line ฼ป็นตຌน ฿นการนิ฼ทศการฝຄกอาชีพ 
  4. มีระบบการคัด฼ลือกนัก฼รียน นักศึกษา ฼พืไอเปรับการฝຄกอาชีพกับสถานประกอบการ 
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ  
  5. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีความร຋วมมือ฿นการจัดการศึกษากับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียกับ
บุคคล฽ละองค์กรต຋างโทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกวิทยาลัย เดຌ฽ก຋ ครู บุคลากร นัก฼รียน นักศึกษา ฽ละภายนอก 
ผูຌปกครอง สถานประกอบการ ผูຌบริหาร฽ละครูฝຄก฿นสถานประกอบการ ชุมชน องค์การบริหารส຋วนต าบล 
฼ทศบาล ฽ละหน຋วยงานอืไนโ ฼ป็นตຌน ฾ดยการสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละความตระหนักร຋วมกัน น าเปสู຋การ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
  6.  การสรຌาง฽ละการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา มี฾อกาสเดຌเป฼รียน฽ละฝຄกอาชีพ
กับสถานประกอบการทีไมีมาตรฐานระดับสากล มีความทันสมัยภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฼ช຋น สาธารณะ
รัฐประชาชนจีน ฽ละญีไปุຆน ฼ป็นตຌน  
  7. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายจัด฿หຌมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ก຋อนจบการศึกษา ฾ดย
การร຋วมมือกับสถานประกอบการทีไร຋วมมือกับสถานศึกษา ฼พืไอ฿หຌผูຌส า฼รใจการศึกษามีขีดความสามารถทีไตรง
฽ละสอดคลຌองกับสถานประกอบการอย຋าง฽ทຌจริง 
  8. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมีการส ารวจความตຌองการ฽รงงานจากสถานประกอบการ ทีไ
ร຋วมจัดการศึกษาท า฿หຌสามารถจัดการศึกษาเดຌตรง฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌ฿ชຌ฽รงงานอย຋าง฽ทຌจริง 
              9.  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมีการส ารวจการมีงานท าของผูຌส า฼รใจการศึกษา฼พืไอ฿หຌ
สะทຌอนคุณภาพของการจัดการศึกษา ฼พืไอตอบ฾จทย์การจัดการศึกษา฼พืไอการมีงานท า ซึไงทีไผ຋านมาผูຌส า฼รใจ
การศึกษาของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีงานท าทันทีหลังจบการศึกษาจ านวนมาก 
              10. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมีการส ารวจความพึงพอ฿จ ฿นการท างานของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาจากสถานประกอบการทีไผูຌส า฼รใจการศึกษาเปท างาน ฼พืไอ฿หຌสะทຌอนคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา   
ทีไมีงานท า฼พืไอตอบ฾จทย์การจัดการศึกษา฼พืไอการมีงานท า  
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2. การสรຌางความ฼ชื่อม่ันใหຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กี่ยวขຌอง 
 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมี฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ จ านวนมากทีไจะช຋วยสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋
ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละสถานประกอบการ เดຌ฽ก຋  
     1. การประชุมชีๅ฽จงสรຌางความตระหนัก ความ฼ขຌา฿จ ฿หຌกับคณะผูຌบริหาร ครู฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละร຋วมมือกันปฏิบัติส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
     2. การประชุมชีๅ฽จงสรຌางความตระหนัก ความ฼ขຌา฿จ ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฽ละร຋วมมือกันปฏิบัติส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
    3. การประชุมชีๅ฽จงสรຌางความตระหนัก ความ฼ขຌา฿จ ฿หຌกับผูຌปกครอง อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ
ร຋วมมือกันปฏิบัติส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
    4. การร຋วมประชุมชีๅ฽จงสรຌางความตระหนัก ความ฼ขຌา฿จ ฿หຌกับคณะกรรมการวิทยาลัย
฽ละชุมชน อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละร຋วมมือกันปฏิบัติส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
  5. การประชุมชีๅ฽จงสรຌางความตระหนัก ความ฼ขຌา฿จ ฿หຌกับสถานประกอบการ อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ท า฿หຌปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการ฿หຌความร຋วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร຋วมกันมากกว຋า 
300 ฽ห຋ง 
  6. ความร຋วมมือจัดการศึกษา ฼พืไอการพัฒนาบุคลากร฽ละนัก฼รียน นักศึกษา           
กับสาธารณะรัฐประชาชนจีน฽ละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษา฽ละสถานประกอบการต຋างประ฼ทศ ฿หຌความ
ร຋วมมือมากกว຋า 6 ฽ห຋ง 
 3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุ฼ป้าประสงค์ของหน຋วยงานตຌนสังกัด 
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมุ຋ง฼นຌนการจัดการศึกษา ฼พืไอการมีงานท า ฼พืไอตอบ฾จทย์ทิศทางการพัฒนา
ประ฼ทศ ดຌวยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึไงผลการด า฼นินงานทีไผ຋านมา ประสบความส า฼รใจดຌวยดี 
฾ดยมีส຋วนทีไสะทຌอนถึงการบรรลุ฼ปງาประสงค์ ดังนีๅ 
            1. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมีการส ารวจการมีงานท าของผูຌส า฼รใจการศึกษา฼พืไอ฿หຌ
สะทຌอนคุณภาพของการจัดการศึกษา ฼พืไอตอบ฾จทย์การจัดการศึกษา฼พืไอการมีงานท า ซึไงทีไผ຋านมาผูຌส า฼รใจ
การศึกษาของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีงานท าทันทีหลังจบการศึกษาจ านวนมาก 
          2. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมีการส ารวจความพึงพอ฿จ ฿นการท างานของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาจากสถานประกอบการทีไผูຌส า฼รใจการศึกษาเปท างาน ฼พืไอ฿หຌสะทຌอนคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไ
มีงานท า ฼พืไอตอบ฾จทย์การจัดการศึกษา฼พืไอการมีงานท า  
    3. ปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการ฿หຌความร຋วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ร຋วมกันมากกว຋า 300 ฽ห຋ง 
    4. ความร຋วมมือจัดการศึกษา ฼พืไอการพัฒนาบุคลากร฽ละนัก฼รียน นักศึกษา กับ
สาธารณะรัฐประชาชนจีน฽ละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษา฽ละสถานประกอบการต຋างประ฼ทศ ฿หຌความร຋วมมือ
มากกว຋า 6 ฽ห຋ง 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่฼ป็น฽บบอย຋างท่ีดี (Best Practice) 
 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายมุ຋ง฼นຌนการจัดการศึกษา ฼พืไอการมีงานท า ฼พืไอตอบ฾จทย์ทิศทางการพัฒนา
ประ฼ทศ ดຌวยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึไงผลการด า฼นินงานทีไผ຋านมา ประสบความส า฼รใจดຌวยดี 
สามารถ฼ป็นตัว฽บบหรือตัวอย຋าง ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฾ดยมีส຋วนทีไสะทຌอนถึงการ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี (Best Practice) ดังนีๅ 
  1.  การเดຌรับการยอมรับจากสืไอสารมวลชน฿หຌการยอมรับ฼ผย฽พร຋ ทางสืไอต຋างโ ฼ช຋น 
สถานี฾ทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ สืไอออนเลน์ 
           2.  การเดຌรับการยอมรับจากสถานศึกษา฽ละองค์กรอืไนโ ฼ชิญผูຌบริหาร฽ละครูอาจารย์ 
เป฼ป็นวิทยากร บรรยาย฿หຌความรูຌ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวนมาก อย຋าง
ต຋อ฼นืไองจนถึงปัจจุบัน  
  3.  การเดຌรับการยอมรับจากสถานศึกษา฽ละองค์กรอืไนโ มา฼ยีไยมชมศึกษาดูงาน ฼รืไองทีไ
฼กีไยวขຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวนมาก อย຋างต຋อ฼นืไองจนถึงปัจจุบัน  
  4.  ปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการทีไมีความทันสมัย มีมาตรฐาน฿นระดับสากล ฿หຌ
ความร຋วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร຋วมกันมากกว຋า 300 ฽ห຋ง 
  5.  สถานประกอบการ สถานศึกษา ต຋างประ฼ทศ ฿หຌความร຋วมมือจัดการศึกษา ฼พืไอการ
พัฒนาบุคลากร฽ละนัก฼รียน นักศึกษา เดຌ฽ก຋ สาธารณะรัฐประชาชนจีน฽ละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษา฽ละ
สถานประกอบการต຋างประ฼ทศ ฿หຌความร຋วมมือมากกว຋า 6 ฽ห຋ง 
 

การปฏิบัติท่ี฼ป็น฼ลิศ 
ดຌานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ความยัไงยืนของการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
  การศึกษาระบบทวิภาคี 100%    สถานประกอบการเดຌประ฾ยชน์อย຋างยิไง 

       ผูຌบริหารวิทยาลยั฼ขຌา฿จระบบทวิภาคี                 การจัดการ฼ป็นเปอย຋างยืดหยุ຋น 
       วิทยาลัยตัๅงอยู຋฿น฼ขตอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การ฽นะ฽นวอาชีพ    การจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฾ครงการ 

       ผูຌบรกิาร฿หຌบริษัท฼ป็นผูຌสัมภาษณ์฽ละรับพนักงาน  การสรຌางวุฒิภาวะผูຌ฿หญ຋฿นนัก฼รียน 
       หารพัฒนาครูฝຄก฽ละพีไ฼ลีๅยง฿นสถานประกอบการ  การมีงานท า฽ละรายเดຌระหว຋าง฼รียน 
       การสัมมนาครูฝຄกอาชีพ    การ฼ปຂดปริญญาตรี฼ทียบ฾อนหน຋วยกติร຋วม 

ปัจจัยความส า฼รใจของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  ผูຌบริหารของวิทยาลยั       ชุมชนรอบบริ฼วณวิทยาลัย   นัก฼รียน นักศึกษา ผูຌปกครอง 

       คณะกรรมการสถานศึกษา      สถานประกอบการ   วัด 
       บุคลากร        ครูฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ  ทหาร 
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ส຋วนทีไ 2  
ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 

 
2.1 ขຌอมูลพืๅน฼กีไยวกับสถานศึกษา                                                                             
ทีไอยู຋ 
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ 11 หมู຋ทีไ 11 ต้าบลหนองละลอก อ้า฼ภอ บຌานค຋าย จังหวัด ระยอง  
  ฾ทรศัพท์ 038-017941  ฾ทรสาร 038-017942 
  E-mail   Rayong02@vec.mail.go.th  Website http://www.bktech.ac.th 
ประวัติสถานศึกษา 
          วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼ดิมชืไอ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง฽ห຋งทีไ 2 ตัๅงอยู຋ ณ ฼ลขทีไ 11 หมู຋ทีไ 11    
ต.หนองละลอก อ.บຌานค຋าย จ.ระยอง 21120 ฼ดิมพืๅนทีไทีไตัๅงวิทยาลัยฯ฼ปຓนทีไราชพัสดุ จ้านวน 202 เร຋        
กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง เดຌมอบ฿หຌกับวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์ดຌานการ฼รียนการสอน 
จ้านวน 100 เร຋ ฽ละ฼มืไอวันทีไ 18 มิถุนายน 2540 กระทรวงศึกษาธิการ เดຌประกาศจัดตัๅงวิทยาลัย฼ทคนิค  
บຌานค຋าย (วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง฽ห຋งทีไ 2) พรຌอมทัๅงเดຌรับการอนุมัติ฿หຌ฼ปຂด การ฼รียนการสอน ฿นป຃การศึกษา 
2541 จ้านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ฽ละสาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 
ยุคบุก฼บิก฽ละยุค฼ริไมตຌนการพัฒนา 
         กรมอาชีวศึกษาเดຌมอบหมาย฿หຌ นายจ฼ร ฽กຌวทอง ต้า฽หน຋ง ผูຌช຋วยผูຌอ้านวยการวิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง ส้ารวจพืๅนทีไ฿นการจัดตัๅงวิทยาลัย                    จากการส้ารวจพืๅนทีไทีไต้าบลหนองละลอก อ้า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง ซึไง฼ปຓนราชพัสดุ    
กรมธนารักษ์ มี฼นืๅอทีไ 220 เร຋ ฼ดิมพืๅนทีไดังกล຋าว฼ปຓนค຋ายลูก฼สือ ชาวบຌานเดຌท้าประ฾ยชน์฾ดยการปลูกสับปะรด 
฼พราะ฼หในว຋า฼ปຓนพืๅนทีไว຋างปล຋าว ฼มืไอมีความจ้า฼ปຓนตຌอง฿ชຌทีไดิน฿นการก຋อสรຌางอาคาร ฽ละจะเม຋มีการท้ากิน฿ดโ 
อีก นีไ฼ปຓนขຌอตกลงของชาวบຌาน ฾ดยขอ฿หຌ จัดตัๅงวิทยาลัย 100 เร຋ ด้า฼นินการก຋อสรຌาง฼ปຓนอาคาร฼รียนชัไวคราว       
อาคารอ้านวยการ อาคารฝຄกงาน หอประชุม ฽ละ อาคารประกอบอืไนโ ฾ดย฿หຌมีศูนย์ประสานงาน               
ทีไวิทยาลัย฼ทคนิคระยอง ด้า฼นินการสรຌาง฽ลຌว฼สรใจป຃การศึกษา 2541 ฽ละเดຌรับการอนุมัติ฿หຌ฼ปຂดสอนระดับ 
ปวช. ระบบปกติ 2 สาขา คือ สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละวิชาก຋อสรຌาง 
 
    พ.ศ. 2542 ผูຌอ้านวยการ กมล ชุ຋ม฼จริญ เดຌ฼ขຌามาด้ารงต้า฽หน຋งรักษาการ฿นต้า฽หน຋งผูຌอ้านวยการ
วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง฽ห຋งทีไ 2 เดຌสานต຋อ฽ผนงาน฿น฾ครงการต຋างโ ฽ละประสานงานกับสถานประกอบการ

http://www.bktech.ac.th/
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฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นระบบทวิภาคี (DVE) วิทยาลัยเดຌรับการสนับสนุนงบประมาณก຋อสรຌางอาคาร
อ้านวยการ ขนาด 3 ชัๅน อาคาร฼รียน 4 ชัๅน จ้านวน 2 หลัง อาคารฝຄกงาน จัดการ฼รียนการสอนระดับ ปวช. 
จ้านวน 4 สาขา คือ สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง฽ละ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว 
  พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการ เดຌลงนาม฿นประกาศ฼ปลีไยนชืไอจากวิทยาลัย฼ทคนิคระยอง ฽ห຋งทีไ 
2 ฼ปຓน วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามความตຌองการของคณะกรรมการภาย฿นสถานศึกษา฽ละ
ชุมชนภาย฿นทຌองถิไน฽ละมีน฾ยบาย฿หຌวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼ปຂดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
100 % จากการด้า฼นินการจัดการ฼รียนการสอนดังกล຋าว วิทยาลัยฯ เดຌ฼ปลีไยนวิชาช຋างกล฾รงงาน (ปวช.2)   
฼ปຓนสาขาวิชาซ຋อมบ้ารุง ระบบทวิภาคี  
  พ.ศ. 2544 เดຌ฼ปຂดสอนระดับ ปวช. ฼พิไมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ฽ละ    
฼ปຂดสอนระดับ ปวส. คือ สาขาวิชาช຋าง฼ทคนิคการผลิต (กลุ຋ม฼ครืไองมือกล) ยุคปฏิรูปการ฼รียนรูຌ 
  พ.ศ. 2545 วิทยาลัยฯ เดຌ฼ปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส. (DVT) ฼พิไมอีก 1 สาขา คือ สาขาวิชา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฾ดยจัดการ฼รียนการสอนร຋วมกับบริษัทเดสตาร์ คอป฼ปอร์฼รชัไน จ้ากัด 
  พ.ศ. 2546 วิทยาลัยฯ เดຌ฼ปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส.(DVT) ฼พิไมอีก 2 สาขา คือ สาขาวิชา
คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ฽ละสาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง 
  พ.ศ. 2547 วิทยาลัยฯ เดຌ฼ปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส.(DVT) ฼พิไมอีก 4 สาขา คือ สาขาวิชา
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ, สาขาวิชา฼ทคนิค฼ครืไองกล฼รือ, สาขาวิชาการ฾รง฽รม฽ละบริการ ร຋วมกับบริษัท ฼อสซี 
฽มน฼นจ฼มຌนท์ จ้ากัด ฽ละ สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ร຋วมกับ บริษัท ยูนิตีๅ อินดัส฼ตรียล จ้ากัด 
  พ.ศ. 2549 วิทยาลัยฯ เดຌ฼ปຂดสอนหลักสูตร฼ทียบ฾อนความรูຌ฽ละประสบการณ์ ส้าหรับ
ผูຌประกอบการอาชีพ฼พืไอ฼ขຌาสู຋การเดຌรับวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ซึไงเดຌท้าความร຋วมมือกับส้านักงานพัฒนาฝ຃มือ
฽รงงานจังหวัดระยอง กับกลุ຋มนิคมอุตสาหกรรม RIL, บริษัท ฾ตเก อีส฼ทรินส์ รับ฼บอร์ จ้ากัด , บริษัท       
฼สมใดรีสอร์ท จ้ากัด บริษัท อิ฼ลใกทรอลักซ์ จ้ากัด, บริษัท เทยออ฾ตຌ฼พรสพาร์ท จ้ากัด 
 
 
ยุค฽ห຋งการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างมีคุณภาพ 
 ฿นป຃การศึกษา 2563 วิทยาลัยเดຌ฼จริญ฼ติบ฾ตทัๅงดຌานปริมาณคุณภาพ มุ຋งน้า฼ทค฾น฾ลยีมาบูรณาการ
฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ทางดຌานการ฼รียนการสอน฽ละการบริหารจัดการ ส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌ มีทักษะดຌาน
วิชาชีพจนประสบผลส้า฼รใจออกสู຋ตลาด฽รงงานอย຋างมีคุณภาพ ฼ปຓนทีไประจักษ์฽ก຋บุคคลทัไวเป  
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       นอกจากนีๅ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ก้าลัง฼ตรียมขยายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี         
สาย฼ทค฾น฾ลยีหรือสายปฏิบัติการ ฼พืไอ฼ปຓนการจัดการจัดการศึกษาดຌานวิชาชีพ฽ละยกระดับการศึกษาวิชาชีพ
ของบุคคล฿หຌสูงขึๅนสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการศึกษา฽ห຋งชาติ ฾ดย฼นຌนการ
฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะก้าลังคนระดับ฼ทค฾น฾ลยี฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการก้าลังคนของ
การพัฒนาประ฼ทศ ฽ละเดຌขยายความร຋วมมือกับสถานประกอบการ ฿นการจัดการ฼รียนการสอนระบบทวิภาคี    
ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน มากกว຋า 215 สถานประกอบการ 
การจัดการศึกษา 
         วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายร຋วมกับสถานประกอบการ มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ฼รียนการ
สอน฿นรูป฽บบทวิภาคี฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา฽ละกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอพัฒนา
คุณภาพก้าลังคนระดับช຋างฝ຃มือ ฽ละระดับช຋าง฼ทคนิค ฿หຌมีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพอย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ศักยภาพน้าเปสู຋การพัฒนาประ฼ทศ฿นสาขาวิชากลุ຋มอุตสาหกรรม฼ปງาหมายตามหลักสูตร ดังนีๅ 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบดຌวย 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประ฼ภทวิชา ช຋างอุตสาหกรรม สาขาวิชา  ช຋างยนต์ สาขางาน ยานยนต์ 
 สาขาวิชา  ช຋างกล฾รงงาน สาขางาน ฼ครืไองมือกล 
  สาขางาน ผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ 
 สาขาวิชา  ช຋างซ຋อมบ้ารุง สาขางาน ซ຋อมบ้ารุงอุตสาหกรรม 
 สาขาวิชา ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ สาขางาน อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 สาขาวิชา ช຋างเฟฟງาก้าลัง สาขางาน เฟฟງาก้าลัง 
 สาขาวิชา ช຋างก຋อสรຌาง สาขางาน ก຋อสรຌาง 
 สาขาวิชา ช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ สาขางาน ฾ครงสรຌาง 
   
ประ฼ภทวิชา พาณิชยกรรม สาขาวิชา คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ สาขางาน คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 
 สาขาวิชา ธุรกิจคຌาปลีก สาขางาน ธุรกิจคຌาปลีกรຌานอาหาร฽ละ

ภัตตาคาร 
 สาขาวิชา การบัญชี สาขางาน การบัญชี 
 สาขาวิชา ฾ลจิสติกส์  สาขางาน ฾ลจิสติกส์ 
   
ประ฼ภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยว 

สาขาวิชา การ฾รง฽รม สาขางาน การ฾รง฽รม 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประกอบดຌวย 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประ฼ภทวิชา ช຋างอุตสาหกรรม สาขาวิชา ฼ทคนิค฼ครืไองกล สาขางาน ฼ทคนิคยานยนต์ 
 สาขาวิชา ฼ทคนิคการผลิต สาขางาน ฽ม຋พิมพ์฾ลหะ 

สาขางาน ผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ 
 สาขาวิชา ฼ทคนิคอุตสาหกรรม สาขางาน อุตสาหกรรมการผลิต 
 สาขางาน อิ฼ลใกทรอนิกส์ สาขาวิชา อิ฼ลใกทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 สาขาวิชา ช຋างก຋อสรຌาง สาขางาน ก຋อสรຌาง 
 สาขาวิชา เฟฟງาก้าลัง สาขางาน เฟฟງาก้าลัง 
 สาขาวิชา ฼ทคนิค฼ครืไองกล฼รือ  สาขางาน ฼ทคนิค฼ครืไองกล฼รือ 
 สาขาวิชา อิ฼ลใกทรอ฼ทคนิคอล สาขางาน อิ฼ลใกทรอ฼ทคนิคอล  
   
ประ฼ภทวิชา บริหารธุรกิจ สาขาวิชา ธุรกิจคຌาปลีก สาขางาน ธุรกิจคຌาปลีกรຌานอาหาร฽ละ

ภัตตาคาร 
 สาขาวิชา ฼ทค฾น฾ลยีดิจิตอล สาขางาน ฼ทค฾น฾ลยีดิจิตอล 
 สาขาวิชา การจัดการ฾ลจิสติกส์ สาขางาน การจัดการ฾ลจิสติกส์ 
   
ประ฼ภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยว 

สาขาวิชา การ฾รง฽รม สาขางาน บริการอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 
 
หลักสูตรปริญญาตรีสาย฼ทค฾น฾ลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 3 สาขาวิชา  
 

ล าดับทีไ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต   ฼ครืไองกล฼รือ 
2 หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต   การจัดการ฾ลจิสติกส์ 
3 หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีบัณฑิต   อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
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สภาพชุมชน 
  ลักษณะภูมิประ฼ทศ 
 ประกอบดຌวย ทีไราบชายฝัດงทีไ฼กิดจากการทับถมของตะกอนบริ฼วณ฽อ຋งลุ຋มนๅ้าระยอง ฽ละทีไลาดสลับ
฼นิน฼ขา฽ละภู฼ขามีลักษณะ฼ปຓนลอนลูกคลืไนสูงตไ้าสลับกันเปรวมกับพืๅนทีไทิว฼ขา 2 ฽นว คือ ทิว฼ขาชะ฼มา     
ทางทิศตะวันออก ซึไงสูงจากระดับนๅ้าทะ฼ล 1,035 ฼มตร ฽ละทิว฼ขาทีไอยู຋ประมาณกึไงกลางของตัวจังหวัด ฼ปຓน
฽นวยาวจากอ้า฼ภอ฼มืองขึๅนเปทาง฼หนือจนสุด฼ขตจังหวัด฼ปຓน฼นิน฼ขาทีไ฼ตีๅยกว຋า คือ ฼ขาขุนอิน ฼ขาจอม฽ห     
฼ขางวงชຌาง ฿น฼ขตอ้า฼ภอค຋าย ฽ละ฼ขาท຋าฉุด ฼ขายายดา ฼ขาตะ฼ภาควไ้า ฿น฼ขตอ้า฼ภอ฼มืองระยอง มี฽ม຋นๅ้า
ส้าคัญ 2 สาย คือ ฽ม຋นๅ้าระยองยาวประมาณ 50 กิ฾ล฼มตร เหลผ຋านทຌองทีไอ้า฼ภอปลวก฽ดง อ้า฼ภอบຌานค຋าย 
อ้า฼ภอ฼มืองระยอง เหลลงสูทะ฼ลทีไต้าบลปากนๅ้า อ้า฼ภอ฼มืองระยอง ฽ละ฽ม຋นๅ้าประ฽สร์ ยาวประมาณ         
25 กิ฾ล฼มตร มีตຌนก้า฼นิดจากทิว฼ขา฿นจังหวัดจันทบุรี เหลผ຋านทຌองทีไของกิไงอ้า฼ภอ฼ขาชะ฼มา อ้า฼ภอ฽กลง          
ลงสู຋ทะ฼ล ทีไต้าบลปากนๅ้าประ฽สร์  อ้า฼ภอ฽กลง 
   สภาพ฼ศรษฐกิจ 
         ระยอง฼ปຓนจังหวัดทีไมีสภาพทาง฼ศรษฐกิจดีจังหวัดหนึไง จากขຌอมูลของส้านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติพบว຋า  ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดป຃ 2547 มีมูลค຋า 370,104      
ลຌานบาท ซึไง฼ปຓนผลจากการผลิต ดຌานอุตสาหกรรม฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ ฾ดย฼ฉพาะอุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼ลียม ฽ละปຂ฾ตร
฼คมี มีมูลค຋าผลิตภัณฑ์฼ฉลีไยต຋อหัว฼ท຋ากับ 719,718 บาท ฼ปຓนล้าดับ/คน/1ของประ฼ทศ 
    ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจของจังหวัดระยอง (ป຃ พ.ศ. 2547) สาขาการผลิตนอกภาค฼กษตรกรรมมีมูลค຋า
รวมสูงถึง 368,888 ลຌานบาท ฾ดยการผลิตสาขาอุตสาหกรรมมีมูลค຋าสูงสุดคือ 196,280 ลຌานบาท สาขาการท้า
฼หมือง฽ร຋฽ละ฼หมืองหินมีมูลค຋า 114,919 ลຌานบาท ฼ปຓนตຌน ฿นขณะทีไการผลิตภาค฼กษตรกรรม สาขา
฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการปຆาเมຌ , สาขาการประมง มีมูลค຋ารวม฼พียง 10,216 ลຌานบาท 
    สาขาการผลิตทีไส าคัญ 
  (1) ฼กษตรกรรม 
  จังหวัดระยองมีพืๅนทีไ฼กษตรกรรม 1,535,000 เร຋ คิด฼ปຓนรຌอยละ 69.14 ของพืๅนทีไจังหวัด ครัว฼รือน
฼กษตรกรจ้านวน 41,526 ครัว฼รือน ฾ดยมีพืช฼ศรษฐกิจทีไส้าคัญดังนีๅ 
              (2) การประมง฽ละการปศุสัตว์ 
          การประมง       
          จังหวัดระยองมีชายฝัດงทะ฼ลยาวประมาณ 100 กิ฾ล฼มตร฼ศษ การประกอบอาชีพประมง
นๅ้า฼คใม จึง฼ปຓนอาชีพทีไส้าคัญ รวมทัๅงการท้าประมงนๅ้าจืด฽ละนๅ้ากร຋อยกใมีความส้าคัญดຌวย฼ช຋นกัน ฼นืๅอทีไท้าการ
ประมงทะ฼ลประมาณ 6,225,000 เร຋ ฼นืๅอทีไท้าการประมงนๅ้าจืด (หຌวย หนอง คลอง บึง) จ้านวน 179,705 เร຋       
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มี฼รือประมง 616 ล้า สมาคมประมง 5 สมาคม กลุ຋ม฼กษตรกรท้าการประมง 3 กลุ຋ม ฽ละสหกรณ์ ท຋า฼รือ
ประมง 53 ท຋า 
         การปศุสัตว์ 
                 ฼กษตรกร฿นจังหวัดมีการ฼ลีๅยงสัตว์฼พืไอการคຌา฿นภาพรวม฼พิไมขึๅน ฾ดย฼ฉพาะเก຋฽ละ฼ปຓด  อัน
฼ปຓนผล฼นืไองมาจากราคา฼ปຓนสิไงจูง฿จ฽ละการเดຌรับการส຋ง฼สริม฼งินกูຌจากหน຋วยงานภาครัฐ อาทิ ฼งินกองทุน
หมู຋บຌาน ฼งินกูຌช຋วย฼หลืออืไนโ  
             
  (3) การอุตสาหกรรม 
         นับจากป຃ 2524 ทีไรัฐบาลเดຌด้า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาพืๅนทีไบริ฼วณชายฝัດงทะ฼ลภาค
ตะวันออก ซึไงจังหวัดระยองเดຌรับการก้าหนดบทบาท฿หຌ฼ปຓนส຋วนหนึไงของ฾ครงการพัฒนาพืๅนทีไบริ฼วณชายฝัດง
ทะ฼ลตะวันออก ฽ละถูกก้าหนด฽นวทางการพัฒนา฿หຌ฼ปຓนศูนย์กลางความ฼จริญ฽ห຋ง฿หม຋ ฼ปຓนศูนย์บริการ
มาตรฐานการศึกษา฽ละวิจัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฽ละก้าหนด฿หຌชายฝัດงทะ฼ลตะวันออก฼ปຓนประตูทางออก฿หຌกับ             
ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ฿นการส຋งสินคຌาออกเปจ้าหน຋ายต຋างประ฼ทศเม຋ตຌองผ຋านกรุง฼ทพฯ ซึไงรัฐบาลเดຌ
ด้า฼นินการจัด฼ตรียมระบบสาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนฐานเวຌอย຋างสมบูรณ์ ฽ละก้าหนดพืๅนทีไ  บริ฼วณมาบตาพุด 
อ้า฼ภอ฼มือง จังหวัดระยอง ฼ปຓนทีไตัๅงของนิคมอุตสาหกรรม ฼ปຓน฼มือง อุตสาหกรรม฿หม຋ของประ฼ทศ ฼ปຓนทีไตัๅง
ของอุตสาหกรรม  ทีไส้าคัญคือ ฾รง฽ยกกຍาซธรรมชาติกลุ຋มอุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼คมี ฽ละอุตสาหกรรมปุຉย฼คมี 
จังหวัดระยองจึง฼ปຓนจังหวัด ทีไมีศักยภาพสูง ฿นส຋วนของการลงทุนดຌานอุตสาหกรรม นอกจากนีๅจังหวัดระยอง
ยังเดຌรับการก้าหนด฼ขตการส຋ง฼สริมการลงทุนจากส้านักงาน คณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุน฿หຌอยู຋฿นพืๅนทีไ   
฼ขต 2 นับตัๅง฽ต຋ 1 สิงหาคม 2543 ฽ต຋ภาย฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม ฽ละ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรมเดຌรับ
การส຋ง฼สริมการลงทุนยังถือ฼ปຓน ฼ขตส຋ง฼สริมการลงทุน฼ขต 3 จนถึงป຃ 2547 จึงส຋งผล฿หຌจังหวัดระยอง         
฼ปຓนจังหวัด ทีไมีการพัฒนาดຌานอุตสาหกรรมอย຋างรวด฼รใว  
 จากการพัฒนาพืๅนทีไดังกล຋าว฼ปຓนผล฿หຌ฼กิดการพัฒนาอุตสาหกรรมขัๅนตຌนต຋อ฼นืไอง฼กิดขึๅน เดຌ฼กิดนิคม
อุตสาหกรรมทัๅงทีได้า฼นินการ฾ดยการนิคมอุตสาหกรรม ฽ละนิคมอุตสาหกรรมทีไร຋วมด้า฼นินการกับ฼อกชน     
฼ขตประกอบการอุตสาหกรรมชุมชนอุตสาหกรรม หรือสวนอุตสาหกรรม ดังนีๅ 
 นิคมอุตสาหกรรม จ านวน 6 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
  (1)  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 10,000 เร຋ 
  (2)  นิคมอุตสาหกรรมตะวันออก 2,430 เร຋ 
  (3)  นิคมอุตสาหกรรมผา฽ดง 516 เร຋ 
  (4)  นิคมอุตสาหกรรมอีส฼ทิร์นซีบอร์ด 2,062 เร຋ 
    (5)  นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีๅ 4,700 เร຋ 
   (6)  นิคมอุตสาหกรรม฼อ฼ชีย 2,500 เร຋ 
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 ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรม  จ านวน  4  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋ 
  (1)  ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรม สยามอีส฼ทิร์นอินดัส฼ตรียลพาร์ค 1,341 เร຋ 
              (2)  ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรม  TPI  4,335  เร຋ 
              (3)  ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรม  จี.฼ค.฽ลนด์ 882 เร຋ 
              (4)  ฼ขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท ระยองทีไดินอุตสาหกรรมจ้ากัด 3,427 เร຋ 
 ชุมชนอุตสาหกรรม จ านวน 5 ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋ 
  (1)  นิคมอุตสาหกรรมนครินทร์อินดัส฼ตรียลปาร์ค จ้ากัด 1,497 เร຋ 
   (2)  ชุมชนอุตสาหกรรม ฼อส ฼อส พี พรใอพ฼พอร์ตีๅ  1,246  เร຋ 
  (3)  ชุมชนอุตสาหกรรม บริษัท ทุน฼ทใกซ์ อินดัส฼ตรียลปาร์ค จ้ากัด  1,497 เร຋ 
    (4)  ชุมชนอุตสาหกรรม เอ.พี.ที 390 เร຋ 
  (5)  ชุมชนอุตสาหกรรม฾รจนะ 2,200 เร຋  
 สวนอุตสาหกรรม จ านวน 2 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
  (1)  สวนอุตสาหกรรมบริษัทระยอง (Rayong Industrial Park) 1,500 เร຋ 
  (2)  สวนอุตสาหกรรม฼ครือ฼จริญ฾ภคภัณฑ์ 
  สภาพสังคม 
         ฼ดิมชาวระยองส຋วน฿หญ຋อาศัยตามบริ฼วณชายฝัດงทะ฼ล฽ละ฽ม຋นๅ้า฾ดยประกอบอาชีพประมง ต຋อมา  
มีการขยายตัวขึๅน฿นบริ฼วณทีไราบชายฝัດง฼พืไอประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม ฾ดยมีการตัๅงบຌาน฼รือนตามลักษณะ 
ของผูຌประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม ต຋อมา฿นป຃ 2524 จังหวัดระยองถูก฿หຌ฼ปຓนทีไตัๅงของ฾ครงการพัฒนาพืๅนทีไ
ชายฝัດงทะ฼ลตะวันออก ฼ปຓนศูนย์ปຂ฾ตร฼คมีทีไส้าคัญของชาติ จัดตัๅง฼ปຓนนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ฽ละ          
มี฾รงงานอุตสาหกรรม฼กิดขึๅนจ้านวนมาก ทัๅง฿น฼ขตนิคมอุตสาหกรรม ฽ละนอก฼ขตนิคมอุตสาหกรรม มี฽รงงาน
จากต຋างจังหวัดหลัไงเหล฼ขຌามา฿น฽ต຋ละป຃฼ปຓนจ้านวนมาก ลักษณะทางสังคมเดຌ฼ปลีไยน฽ปลงเปจากสังคม
฼กษตรกรรมเปสู຋สังคมอุตสาหกรรม 
       ชาวระยองรักความสงบ฽ละยอมรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสิไงทีไดีดังนัๅนจึงท้า฿หຌจังหวัดระยอง
฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว ฽ต຋อย຋างเรกใตาม วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไนกใยังคงอยู຋ ฾ดยชาวพืๅน฼มืองมีส้า฼นียง 
การพูด฽ละภาษาถิไน฼ฉพาะ มีส้านวนถิไนทีไมักลຌอ฼ลียนกันจนติดปากของบุคคลทัไวเป ฽ละการ฼หในพຌองตຌองกัน
กับค้าพูดของบุคคลทีไชืไนชม฿นความสามารถคน฼ก຋งคนดีว຋า Ķ฼อาเดຌķ มีกลอนทีไ฼ขียนถึงคนระยองเวຌว຋า 
 
          Ķ คนระยอง฼อาเดຌ฿ครฤาหมิไน       ฼จຌาตากสินรวมนักสูຌกูຌสยาม 
                          ฽ผนทีไ฾ลกมีชืไอเทยเม຋สูญนาม        อย຋ามองขຌามบรรพชนคนระยองķ 
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2.2  ฽ผนภูมกิารบริหารของสถานศึกษา 
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย จัด฾ครงสรຌางการบริหารงานการศึกษา฼ปຓนเปตามระ฼บียบ
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว຋าดຌวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ฾ดยมี฽ผนภูมิการบริหาร
สถานศึกษาประกอบเปดຌวย คณะผูຌบริหาร 5 ท຋าน ผูຌอ้านวยการ 1 ท຋าน รองผูຌอ้านวยการฝຆาย 4 ท຋าน หัวหนຌา
งาน 27 งาน ฽ละหัวหนຌา฽ผนกวิชา 15 ฽ผนกวิชา รายละ฼อียดตาม฽ผนภูมิ฾ครงสรຌางการบริหารสถานศึกษา 
ดังนีๅ 

คณะผูຌบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ขຌอมูลของสถานศึกษา 
    ขຌอมูลผูຌ฼รียน 

ระดับชัๅน ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 0 668 37 705 
ปวช.2 0 546 26 572 
ปวช.3 0 449 54 503 

รวม ปวช. 0 1,663 117 1,780 
 

ระดับชัๅน ปกต ิ ทวิภาคี รวม 
ปวส.1 0 432 432 
ปวส.2 0 331 331 

รวม ปวส. 0 763 763 
  
ขຌอมูลผูຌส า฼รใจการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ขຌอมูลงานทะ฼บียน ณ วันทีไ 10 มิถุนายน 2564) 

ระดับชัๅน ฽รก฼ขຌา ส า฼รใจการศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ 
ปวช.3 508 367 72.24 
ปวส.2 361 313 86.70 
รวม 869 680 78.25 

 
ขຌอมูลผูຌส า฼รใจการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ขຌอมูลงานทะ฼บียน ณ วันทีไ 21 มิถุนายน 2564) 

ระดับชัๅน ฽รก฼ขຌา ส า฼รใจการศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ 
ปวช.3 510 437 85.68 
ปวส.2 355 325 91.54 
รวม 865 762 88.09 
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 ขຌอมูลบุคลากร (ขຌอมูลงานบุคลากร ณ วันทีไ 22 มิถุนายน 2564) 
 

ประ฼ภท ทัๅงหมด
(คน) 

มี฿บประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผูຌบริหาร/ ผูຌรับ฿บอนุญาตผูຌจัดการ/ ผูຌอ้านวยการ/ รอง
ผูຌอ้านวยการ/ ผูຌช຋วยผูຌอ้านวยการ 5 5 - 
ขຌาราชการครู/ ครู฼อกชนทีไเดຌรับการบรรจุ/ ผูຌทีไเดຌรับการ
รับรอง 13 13 13 
ขຌาราชการพล฼รือน - - - 
พนักงานราชการครู 19 19 18 
พนักงานราชการ(อืไน) - - - 
ครูพิ฼ศษสอน  43 31 43 
฼จຌาหนຌาทีไ 22 - - 
บุคลากรอืไนโ(นักการภาร฾รง/ ยามรักษาการ/พนักงานขับ
รถ/ ฯ) 8 - - 
รวม ครู 75 - - 
รวมทัๅงสิๅน 110 68 74 
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ขຌอมูลหลักสูตรการ฼รียนการสอน 
 

ประ฼ภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 
อุตสาหกรรม 7 8 15 
พาณิชยกรรม 4 3 7 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
฼กษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว 1 1 2 
อุตสาหกรรมสิไงทอ 0 0 0 
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 0 0 0 
รวมทัๅงสิๅน 12 12 24 
  
 ขຌอมูลอาคารสถานทีไ 
 

ประ฼ภทอาคาร จ านวน(หลัง) 
อาคาร฼รียน 7 
อาคารปฏิบัติการ 7 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอ฼นกประสงค์ 1 
อาคารอืไน โ 8 
รวมทัๅงสิๅน 24 
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ขຌอมูลงบประมาณ (ขຌอมลูงานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ ณ  31 มี.ค.2563) 
ประ฼ภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 11,312,580.00 
งบด้า฼นินงาน 6,107,300.00 
งบลงทุน 10,700,000.00 
งบ฼งินอุดหนุน 19,544,965.00 
งบรายจ຋ายอืไน 4,360,700.00 
รวมทัๅงสิๅน 52,025,545.00 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ ฼อกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
   ปรัชญา 
  ขยัน ประหยัด ซืไอสัตย์ สามัคคี มีวินัย 
   อัตลักษณ์ 
  คุณธรรม น้าวิชาชีพ " มีวินัย มีนๅ้า฿จ สุภาพ สะอาด" 
   ฼อกลักษณ์ 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100%  
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
  "มุ຋งมัไน พัฒนา จัดการอาชีวศึกษา฿หຌมีคุณภาพสู຋มาตรฐานสากล" 
   พันธกิจ 
   1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการ 
 2. พัฒนาระบบการจัดการ฼รียนการสอน ฿หຌตรงมาตรฐานวิชาชีพ฽ละน฾ยบายของส้านัก
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. พัฒนา IT ฿นสถานศึกษา฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งการศึกษา การ฼รียนรูຌอย຋าง฽ทຌจริง 
 4. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาร຋วมกับสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5. จัดสรຌางระบบความร຋วมมือกับชุมชน ฾ดยการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไนมาพัฒนางานดຌานอาชีพ 
 6. พัฒนาภูมิทัศน์ภาย฿นสถานศึกษา฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 
 ฼ป้าประสงค์ 
   1. ผูຌ฼รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยมทีไพึงประสงค์ มีจิตส้านึก฽ละ฼หใน฽ก຋ประ฾ยชน์ส຋วนรวม    
฼ปຓนสมาชิกทีไดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ฽ละปฏิบัติตามระบอบประชาธิปเตย 
 2. ผูຌ฼รียนรูຌจักตน฼อง พึไงตน฼องเดຌมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ฽ละบุคลิกภาพทีได ี
 3. มีความรูຌ฽ละทักษะทีไจ้า฼ปຓน฿นการ฼รียนรูຌตามหลักสูตร มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์ 
สัง฼คราะห์ ฽ละมีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌ มีความคิดสรຌางสรรค์ มีวิจารณญาณ เม຋หมกมุ຋นกับสิไง฼สพติด
฽ละมอม฼มา฽ละมีวิสันทัศน์ 
 4. มีทักษะ฿นการท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ มี฼จตคติทีไดีต຋ออาชีพสุจริต 
 5. มีสุนทรียภาพ฽ละลักษณะนิสัยดຌานศิลปะ ดนตรี กีฬา฼หในคุณค຋า฽ละภูมิ฿จ฿น ภูมิปัญญาเทย
ศิลปะ ฽ละวัฒนธรรมทีไดีงามของเทย 
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 6. น้าการบริหารจัดการสมัย฿หม຋มา฿ชຌ฿นสถานศึกษา฼พืไอสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการ฼รียน การสอน 
฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงการสรຌางสัมพันธ์฽ละความร຋วมมืออันดีระหว຋างสถานศึกษากับ
ชุมชน฿นการพัฒนาการศึกษา 
 7. มีการจัดการ฼รียนการสอน ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส้าคัญ 
 8. มีผูຌบริหารทีไมีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละ฼จตคติทีไดีต຋อการบริหารจัดการ มีภาวะผูຌน้า        
ทีไ฼หมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี รวมทัๅงบุคลากร ดຌานอืไนโทีไมีคุณภาพดຌวย 
 9. มีครูทีไมีวิญญาณของความ฼ปຓนครุ มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
 10. มีครูทีไมีคุณวุฒิ฽ละความรูຌความสามารถตรงกับงานทีไรับผิดชอบอย຋าง฼พียงพอ มีความสามารถ
฿นการ฽สวงหาความรูຌ คิดวิ฼คราะห์ ฽ละสามารถสรຌางองค์ความรูຌ฼พืไอพัฒนาการสอน฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายอย຋าง    
มีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนา฽ละขยายการศึกษาระบบทวิภาคี ฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง (ปวส.) ฾ดยร຋วมมือกับสถานประกอบการ ฼พืไอผลิตนักศึกษาทีไมีคุณภาพ
ตรงตามความตຌองการของสถานประกอบการ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนา฽ละปรับปรุงกระบวนการการจัดการ฼รียน การสอน฿หຌมีความยืดหยุ຋น 
หลากหลาย มีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฿หຌ฾อกาสทางการศึกษาดຌานวิชาชีพ฽ก຋฼ยาวชนตลอดจนจัดการศึกษา          
฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 ฽ละพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ส຋ง฼สริม สนับสนุน การจัดสืไอการ฼รียนการสอน ฽ละท้าวิจัย ฼พืไอพัฒนารูป฽บบ
การจัดการศึกษาดຌานวิชาชีพวิทยาลัยฯ ฿หຌมาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ฼ร຋งรัดพัฒนาสิไง฽วดลຌอม อาคาร สถานทีไ ภาย฿นวิทยาลัยฯ ฿หຌมีความสวยงาม
สะอาด฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 5  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพของครู – อาจารย์ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอสรຌางขวัญ 
ก้าลัง฿จ฽ละความมัไน฿จ฿นองค์กร฿หຌบุคลากร฿นวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 6  ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชุมชน ฽ละองค์กร฿นทຌองถิไน มีส຋วนร຋วม฿นการบริหาร ฽ละจัดการ
ศึกษาของวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ด้า฼นินการตามน฾ยบาย฾รง฼รียนสีขาว ฼พืไอปງองกัน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌวิทยาลัยฯ       
฼ปຓนสถานศึกษาทีไปลอดอบายมุข฽ละสาร฼สพติด ฾ดย฼นຌนการจัดกิจกรรม฿นรูป฽บบต຋างโ อย຋างต຋อ฼นืไอง           
฽ละ฼ปຓนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ส຋ง฽ละจัดการฝຄกปฏิบัติงานของนักศึกษา฿หຌมีการสรຌางงาน฿นสถานศึกษา฾ดย     
การรับจัดท้ารับบริการ ฽ละรับจຌางผลิต฼พืไอจ้าหน຋าย  ฼พืไอสรຌางรายเดຌ฿หຌกับนักศึกษาระหว຋าง฼รียน 
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฾ครงการสิไงประดิษฐ์คนรุ຋น฿หม຋ ฼พืไอ฿หຌนักศึกษาสามารถ     
น้าความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ของตน฼องมา฿ชຌ฿นการสรຌางสิไงประดิษฐ์ต຋างโ ฿หຌ฼ปຓนรูปธรรม฽ละสามารถ  ฿ชຌงาน     
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 10 ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม พลานามัย ฽ละพฤติกรรมของนักศึกษา฿หຌ฼ปຓนทีไ
ยอมรับของสังคม฾ดยด้า฼นินการตาม฾ครงการคนดีศรีอาชีวะ฾ครงการคุณธรรมน้าความรูຌ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ11 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ ( IT) ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีอันทันสมัย ฿นการ        
จัดการ฼รียนการสอน฽ละการบริหารวิทยาลัยฯ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 12 ด้า฼นินการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน ฾ดยการบริหารงานดຌวยระบบ 
5 ส ฽ละระบบบริหารงานอืไนโทีไ฼หมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 13 พัฒนา฽ละจัดการ฼รียนการสอน ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนศูนย์กลางการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼นຌน 
การพัฒนาทักษะการ฼รียนรูຌ฿นวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ฽ละวิชาคอมพิว฼ตอร์ 
 
 2.6 ฼กียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัล฽ละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 

รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
฼ครืไองควบคุมการปลูกผักเฮ฾ดร฾ปรนิกส์ รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ค຋ายย຋อย 1 ทฤษฏี฿หม຋ รางวัลอืไน โ ชาติ 
งานชุมนุมลูก฼สือ ฼นตรนารี อาชีวศึกษา
ระดับชาติ ครัๅงทีไ 19 ระหว຋างวันทีไ 1 -7 
฼ม.ย.60 (รางวัล฼หรียญ฼งิน) 

การขับ฼คลืไอนน฾ยบายอาชีวศึกษา฼ปຓน฼ลิศ อย຋าง
฼ปຓนรูปธรรม รางวัลอืไน โ ภาค ส้านักงานศึกษาธิการภาค 9 (วิทยาลัยฯ 

เดຌรับการยกย຋อง฿หຌ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี) 
฼ปຓนสถานศึกษาทีไฝຄกประสบการณ์ตามหลักสูตร
การพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษาก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งรองผูຌอ้านวย
สถานศึกษา 

รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันทีไ 15 - 19 พ.ค.60 
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 รางวัล฽ละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌ฼ขຌาร຋วมน้า฼สนอ  
฽สดงผลงาน ฾ครงการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา รางวัลอืไนโ ภาค 

ศูนย์ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก฽ละกรุง฼ทพมหานครร຋วมกับศูนย์
ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาภาค วันทีไ 2 - 
3 ก.ย. 61 ณ ฾รง฽รมสตาร์ จังหวัดระยอง 

เดຌน้าผลงานมา฽สดง฿นงานขับ฼คลืไอน
สิไงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษา฼ขຌาสู຋ระบบ
อุตสาหกรรม฽ละพาณิชยกรรม฿นภาค
ตะวันออก ฽ละพืๅนทีไ ฽ละ฼ขตพืๅนทีไพัฒนา
พิ฼ศษภาคตะวันออก 

รางวัลอืไนโ ภาค กระทรวงศึกษาธิการ วันทีไ 9 ฼ม.ย.61 

฼ปຓนสถานศึกษาตຌน฽บบการฝຄกประสบการณ์ 
หลักสูตรการพัฒนาขຌาราชการครู ฽ละ
บุคลากรทางการศึกษาก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารง
ต้า฽หน຋งรองผูຌอ้านวยการสถานศึกษา 
ประจ้าป຃งบประมาณ 2561 

รางวัลอืไนโ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันทีไ 28 ก.ย.61 

 
    
 รางวัล ฽ละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
MATCHING INNOVATION IN SMART 
INDUSTRY ฾ครงการพัฒนาความพรຌอมของ
พืๅนทีไ฽ละสรຌางบรรยากาศ฼พืไอส຋ง฼สริมการคຌา 
การลงทุนอุตสาหกรรมมุ຋งสู຋฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 

รางวัลอืไนโ ภาค 
กระทรวงอุตสาหกรรม ฿หຌเวຌ ณ วันทีไ 28 
มิถุนายน 2562   
ณ ฾รง฽รมสตาร์ จังหวัดระยอง 
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รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼ปຓน฾รง฼รียนดี       
มีภู มิ คุຌ มกัน  รูຌ ฼ท຋ าทันภัยสั งคม ภาย฿ตຌ
฾ครงการ฾รง฼รียนยุติธรรมอุปถัมภ์  

รางวัลอืไนโ ภาค 
กระทรวงยุติธรรม 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วมงานมหกรรม
การศึกษา ฼ปຂด฾ลกอาชีพ นวัตกรรมน้าเทย 
กຌาวเกลสู຋ EEC 

รางวัลอืไนโ ภาค 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 ฿หຌ ณ วันทีไ 22 ก.ค. 2562  ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌน ซิตีๅ ระยอง จ.ระยอง 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌรับผลการ
ประ ฼มินศู นย์ บ຋ ม ฼พาะผูຌ ป ร ะกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ 4 ดาว  

รางวัลอืไนโ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฿หຌ 
ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌรับรางวัลรอง
ชนะ฼ลิศอันดับ 2 การประกวดสิไงประดิษฐ์
ของคนรุ຋น฿หม຋ ประ฼ภท 5  

รางวัลอืไนโ อสจ. ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหว຋างวันทีไ 14 – 15 พฤศจิกายน 2562 

เดຌ รับคัด ฼ลือก฼ปຓนตัว฽ทนสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา ตຌน฽บบ รางวัลอืไนโ อศจ. 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 21 สิงหาคม 2562  
ณ วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

เดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌ฼ปຓนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษาตຌน฽บบ ฿นการประชุมสัมมนา
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละจัด฽สดงผลงานการ
ขับ฼คลืไอนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไนโ อศจ. 
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562 
ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 

รับรางวัลชม฼ชย ระดับ฼หรียญ฼งิน ฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์ ฼รืไองนๅ้าสลัดผักกระสัง รางวัลอืไนโ อศจ. 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 24 มิถุนายน 2562 
ณ วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 
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  รางวัล฽ละผลงานของสถานศึกษาระหว຋างปีการศึกษา 2563 
รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

ISO 9001:2015 รางวัลอืไน โ จังหวัด ลอยด์ส รีจิส฼ตอร์ ควอลลิตีๅ ฽อสชัวรันส์ 
จ้ากัด 

สิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (฼ครืไองท้าลาย
฽ละฆ຋า฼ชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌ฽ลຌว) ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(฼ครืไองพ຋นละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM 2.5) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(฼ครืไอง฼ชืไอม฽บต฼ตอรีไ) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์฼พืไอการอนุรักษ์พลังงาน(฼รือ
บ้าบัดนๅ้า฼สียพลังงาน฽สงอาทิตย์) รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานผลิตภัณฑ์อาหาร (Good 
Health) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทก้าหนด฾จทย์(MINI 
BK-TECH FARMS) รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
SMART FARM BKTECH ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขาตัๅงขຌางสรຌางความปลอดภัย ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ถังขยะฆ຋า฼ชืๅอหนຌากากอนามัย รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นกนຌอย฿นกรงทอง รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
฼ครืไองถอดสปริง฾ชຍคอัพระบบเฟฟງา รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ศิลปะจากกาบหมาก รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
฼ครืไองช຋วย฼หลือผูຌปຆวยติด฼ตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ริบบิๅนหรรษา รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
฼ปຓนสถานศึกษาฝຄกประสบการณ์ ตาม
หลักสูตรการพัฒนาขຌาราชการครู ฽ละ
บุคลากรทางการศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เดຌรับรางวัลองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต
฽ห຋งประ฼ทศเทย ระดับมาตรฐานดี฼ด຋น
฼หรียญ฼งิน 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

 
  รางวัล฽ละผลงานของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2560 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
(฽ผ຋นหຌาม฼ลือดจากมะ฼ขือ฼ทศ) ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม 
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋           
ณ วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
(สบู຋฽หຌง฽บบพกพา) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ วันทีไ    
23 มิ.ย.60 ณ วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(฽วววับดຌวย฼ปลือก฼มใดมะม຋วงหิมพานต์) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฾ครงวานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ วันทีไ    
23 มิ.ย.60 ณ วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
(฽ผ຋นหຌาม฼ลือดจากมะ฼ขือ฼ทศ) 

ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม 
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ครัๅงทีไ 27 
ระหว຋างวันทีไ 12 - 14 ก.ค.62 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคสมุทรปราการ (รางวัล
ชนะ฼ลิศ฼หรียญทอง฽ดง) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ 
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ (สบู຋฽หຌง฽บบพกพา) 

ชนะ฼ลิศ ภาค 
การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์-
อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ครัๅงทีไ 27 ระหว຋างวันทีไ 
12- 14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
สมุทรปราการ (รางวัลชนะ฼ลิศ฼หรียญ฼งิน) 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
นายชัยยศ มีสวัสดิ่  
(฽วววับดຌวย฼ปลือก฼มใดมะม຋วงหิมพานต์) 

ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ครัๅงทีไ 27 
ระหว຋างวันทีไ 12 - 14 ก.ค.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคสมุทรปราการ (รางวัล
ชนะ฼ลิศ฼หรียญ฼งิน) 
 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน  
นางสาวสุกานดา อาธนู  
ว຋าทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข  
(฼ครืไอง฼ตือนภัย฼อนกประสงค์) 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัล฼หรียญ
฼งิน) 
 

นายชาญวิทย์ ฾ทมา  
นายพัฒนา อินประ฼สริฐ  
(฼ครืไองกรองนๅ้าฉุก฼ฉิน) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศอันดับ 1 ระดับ ฼หรียญ฼งิน) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน 
ว຋าทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข 
นางสาวสุกานดา อาธนู  
(฼ครืไองร຋อน฼อนกประสงค์) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศ฼หรียญ฼งิน 

นายนรา รักษาพล  
(คอนกรีตบลใอก฼สาทีไ฿ชຌส຋วนผสม฼ถຌา฿บเมຌ
ทด฽ทนปูนซี฼มนต์฽ละ฿ชຌมวล) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลชม฼ชย) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ/นายมงคล ฽ก຋กลຌา 
นายสุรินทร์ สมบัติ (อุปกรณ์ช຋วยลบคม
ชิๅนงาน) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลชม฼ชย) 
 

นายคณิตศักดิ่ มอญ฼กิด฽กຌว 
นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ 
นายมงคล ฽ก຋กลຌา 
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(฼ครืไองตีปัດนนๅ้าหมักชีวภาพ) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศ อันดับ 3) 

นายยุทธการ ฼กี็ยงหนุน 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายดนุ฼ดช ยมหา/นายสุรินทร์ สมบัติ  
นายมงคล ฽ก຋กลຌา  
(อุปกรณ์ดูดควัน฼ชืไอม฽บบพกพา) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศ฼หรียญ฼งิน) 
 

นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี /นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
นางสาวจรรยา อุเรวรรณ  
(฼จลหຌาม฼ลือดส้าหรับสัตว์฼ลีๅยง) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น ระหว຋าง
วันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
บຌานค຋าย (รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2 
฼หรียญ฼งิน) 
 
 
 

ว຋าทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน 
นายอัมพล ฼จริญนนท์  
(หรีดอาลัย (Reed - ar- lai)) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลชม฼ชย) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นาง฼กศนีย์ ฽ก຋กลຌา  
นางจุเรรัตน์ ฼ทศบุตร         
นางณิชชาพัทธ์ นา฼รือง  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวศุภวรรณ คุຌม฼ดช  
(ครีม฼นืๅอ฼ยืไอกลຌวยหอมทอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย (รางวัลชม฼ชย) 

นางสาวอิศริญาพร วรรณศิริ 
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(อุปกรณ์ช຋วยลับคม) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
 

นางสาวปัทมา ฼มืองวัน 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
ว຋าทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
นางสาวสุกานดา อาธนู  
นายศรายุทธ ทบ฼นตร  
(฼ครืไองร຋อน฼อนกประสงค์ (Multi-purpose 
shake)) 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศอันดับ 2) 

นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายมงคล ฽ก຋กลຌา  
นางสาวปนัดา กลัดสมบัติ  
นายประ฼ทศ พูนชัย/นายศรัณย์ สง຋าอินทร์  
(฼ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบ฼ยใน฽บบสกรูอัด) 
 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลรอง
ชนะ฼ลิศอันดับ 3) 

นายสุรินทร์ สมบัติ นายมงคล ฽ก຋กลຌา  
นายยุทธการ ฼กี็ยงหนุน  
นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายดนุ฼ดช ยมหา  
(อุปกรณ์ดูดควัน฼ชืไอม฽บบพกพา) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชม฼ชย 
฼หรียญทอง฽ดง) 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
28 

 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวณัฐณิชา จันทร฾พธิ่ทอง  
นาง฼กศนีย์ ฽ก຋กลຌา  
นางสาว฽พรวพรรณ ฿น฼มือง  
(ระบบการจองรถออนเลน์ของวิทยาลัย       
฼ทคนิคบຌานค຋าย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชม฼ชย
฼หรียญทอง฽ดง) 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา ฼กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสาวจรรยา อุเรวรรณ  
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(฽วววับดຌวย฼ปลือก฼มลใดมะม຋วงหิมพานต์) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชม฼ชย 
฼หรียญทอง฽ดง) 

นางสาวนิตยา ฼กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรักษ์ ขุนรักษ์ 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี  
(฼จลหຌาม฼ลือดส้าหรับสัตว์฼ลีๅยง) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม
฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง  
(รางวัลชม฼ชย ฼หรียญทอง฽ดง) 

นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ 
นายมงคล ฽ก຋กลຌา  
นางสาวอิศริญาพร บุญวงษ์  
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(฼ครืไองผลิตนๅ้ามันเบ฾อดี฼ซลจากนๅ้ามันพืชทีไ฿ชຌ
฽ลຌว) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60                    
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง    
(รางวัลชม฼ชย ฼หรียญทอง฽ดง) 

นายเพรัช ปาหลวง  
นาย฼สกสรรค์ สุติ  
นายกิตติศักดิ่ ฼ยาวภา /น.ส.อริสรา บุหลຌา  
(ยืดหดลดความ฼มืไอย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60                    
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชม฼ชย) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายชาญวิทย์ ฾ทมา  
นายพัฒนาอินทร์ประ฼สริฐ  
(฼ครืไองกรองนๅ้าฉุก฼ฉินออนเลน์
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 
 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชม฼ชย) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน  
ว຋าทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข 
นางสาวสุกานดา อาธนู  
(฼ครืไอง฼ตือนภัย฼อนกประสงค์) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 5-8 ธ.ค.60  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชม฼ชย) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน 
ว຋าทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(นิลมังกร 2016 ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์฽ขนกลคน
พิการ) 

รางวัลอืไน โ ชาติ 
การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์อาชีวศึกษาระดับชาติ 
พ.ศ.2560 ณ ศูนย์฼ซียร์รังสิต  
จังหวัดปทุมธานี วันทีไ 26 -30 ม.ค.60 
(รางวัลชม฼ชย) 

  
รางวัล฽ละผลงานของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(การ฽ข຋งขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไพล฼มือง 
฽ละประวัติศาสตร์ชาติเทย) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย กิตติศักดิ่ ฼ยาวภา  
(ทักษะงาน฼ครืไองยนต์ดี฼ซลควบคุมดຌวย    
อิ฼ลใกหรอนิกส์) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ศักดินันท์ กลับกลาย  
(ทักษะออก฽บบ฽ละ฼ขียน฽บบ฼ครืไองกล
ดຌวยคอมพิว฼ตอร์) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายศรัญย์ สง຋าอินทร์  
(ทักษะมาตรวิทยามิติ) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
นาย สุรชาติ ถิไนทับเทย  
(ทักษะการส้ารวจ฼พืไอการก຋อสรຌาง) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย นรา รักษาพล (ทักษะงานคอนกรีต) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
 

นาย สุรชาติ ถิไนทับเทย (ทักษะงานปูน) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
 

นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
(ครูทีไปรึกษา฾ครงงาน ผง฼นืๅอนุ຋มจาก฼อน
เชม์ธรรมชาติ ระดับ฼หรียญ฼งิน ระหว຋าง
วันทีไ 15-17 กค 2561 จังหวัดนครนายก) 

รองชนะ฼ลิศ ภาค ส้านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

นางธัญลักษณ์ ฼อกสุวรรณ  
นางสาวศุภวรรณ คุຌม฼ดช  
นางสาวปาลิกา ปริศนา  
นางสาวณฐาวีร์ ฼ฉลิม฾ชคชัย  
(สบู຋สมุนเพรว຋านนางค้า) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 2) 
 
 

นางสาวณัฐณิชา จันทร์฾พธิ่ทอง 
นางสาว฽พรวพรรณ ฿น฼มือง  
นาง฼กศนีย์ ฽ก຋กลຌา 
(Suphattraland mini game) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง  
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 3) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนันทกา ส้า฼ภา 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง 
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี  
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(สาร฼ร຋งรากส้า฼รใจรูปจากยอดพืช) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง  
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นายอัมพล ฼จริญนนท์  
นางสุกานดา อาธนู 
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน  
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
ว຋าทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(Good Flower) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง  
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 2) 

นายศรายุทธ ทบ฼นตร 
นายกิตติศักดิ่ ศรีชัยสุวรรณ  
นายกิตติศักิดิ่ ฼ยาวภา  
นายเพรัช ปาหลวง  
(฼กຌาอีๅพยุงคนชรา) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสุริยา สนธิ  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวนันกา ส้า฼ภา  
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี  
(ผง฼นืๅอนุ຋มจาก฼อนเซด์ธรรมชาติ) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง  
(รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นางธัญลักษณ์ ฼อกสุวรรณ  
นางสาวศุภวรรณ คุຌม฼ดช  
นางสาวปาลิกา ปริศนา 
นางสาวณฐาวีร์ ฼ฉลิม฾ชคชัย  
(สบู຋ขัดผิวสมุนเพรว຋านนางค้า) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวณัฐณิชา จันทร์฾พธิ่ทอง  
นางสาว฽พรวพรรณ ฿น฼มือง  
นาง฼กศนีย์ ฽ก຋กลຌา 
(Suphattraland mini game) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสาวนันทกา ส้า฼ภา  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี  
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(สาร฼ร຋งรากส้า฼รใจรูปจากยอดพืช) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9 -1 3 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นายอัมพล ฼จริญนนท์  
นางสุกานดา อาธนู  
นางสาวปัทมา ฼มืองวัน  
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา  
ว຋าทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(Good Flower) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9- 13 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นายศรายุทธ ทบ฼นตร  
นายกิตติศักดิ่ ศรีชัยสุวรรณ  
นายกิตติศักิดิ่ ฼ยาวภา  
นายเพรัช ปาหลวง  (฼กຌาอีๅพยุงคนชรา) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนร຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสุริยา สนธิ  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวนันกา ส้า฼ภา  
นางสาวรุ຋งทิวา หวังสุดดี  
(ผงหมัก฼นืๅอนุ຋มจาก฼อน฾ซม์ธรรมชาติ) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
ระหว຋างวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายยุทธการ ฼กีย็งหนุน  
นายสุรินทร์ สมบัติ  
นายถาวร จันทร์มูล 
นางสาวอิศริยาภรณ์ วรรณศิริ  
(ทีไปรึกษา ผลงาน ฽ท຋นอัดเฮ฾รอลิคชนิด
ท้า฼อง สิไงประดิษฐ์ประ฼ภททีไ 2 ระหว຋าง
วันทีไ 20-23 พ.ย. 2561 จังหวัดระยอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวสุกานดา อาธนู  
(ครูผูຌควบคุม การ฽ข຋งขันทักษะออก฽บบ
วงจรอิ฼ลใกทรอนิกส์ ระดับ฼หรียญทอง฽ดง 
รางวัลชนะ฼ลิศ อันดับ 2 อวท.ระดับ อศจ. 
ระยอง) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวปัทมา ฼มืองวัน  
(ครูผูຌควบคุม การ฽ข຋งขันทักษะการ
ออก฽บบพัฒนา฾ปร฽กรมควบคุมอุปกรณ์ 
ทักษะวิชาชีพ ชนะ฼ลิศ อันดับ 2     
฼หรียญ฼งิน) 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(การ฽ข຋งขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไผล฼มือง 
฼หรียญทอง฼฽ดง อวท. จังหวัดระยอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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   รางวัล฽ละผลงานของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

นางสาวสุริยา    สนธ ิ
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนันทกา  ส้า฼ภา 
(ครูทีไปรึกษา฾ครงงานวิทยาศาสตร์฼รืไอง    
นๅ้าสลัดผักกระสัง) 

รางวัลชม฼ชย ฼หรียญ
฼งิน 

อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง  
วันทีไ 24 มิถุนายน 2562 
ณ วิทยาลัยสารัดช຋างระยอง  

นางปภาวรินท์   ฼ศรษฐเตรรัตน์ 
นางสาวปนัดดา  กลัดสมบัติ 
ว຋าทีไรຌอยตรี ภาณุพงศ์  ประดับสุข 
(฼ขຌาร຋วมการประ฼มินศูนย์บ຋ม฼พาะ
ผูຌประกอบการอาชีวศึกษา) 

รางวัลอืไน โ ชาติ 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
฿หຌ ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562  

 
รางวัล฽ละผลงานของบุคลากรทางการศึกษาระหว຋างปีการศึกษา 2563 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
 
นายประทีป จุฬา฼ลิศ 
เดຌรับการคัด฼ลือก฼ปຓน''ผูຌบริหารดีศรี
อาชีวศึกษา"ป຃2563 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัลยา หาญชิน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว฽ละผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละ
ปราบรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
ผ຋านการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรี สาย฼ทค฾น฾ลยีหรือ
สายปฏิบัติ สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยี
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นาย฼จริญ ศรี฽สง 
ผ຋านการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรี สาย฼ทค฾น฾ลยีหรือ
สายปฏิบัติ สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยี
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

นายนรา รักษาผล 
฼ปຓนผูຌร຋วมพัฒนาหลักสูตร฿นการประชุม
฼ชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ฼ทศบุตร 
รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2 การ฽ข຋งขัน
ทักษะการจัด฽สดงสินคຌา฽ละบริการลูกคຌา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายศรัณย์ สง຋าอินทร์ 
กรรการด้า฼นินงาน การ฽ข຋งขันประกวด
รຌอง฼พลง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายถาวร จันทร์มูล 
กรรมการด้า฼นินงาน การ฽ข຋งขันประกวด
รຌอง฼พลง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายนรา รักษาผล 
คณะกรรมการตัดสิน การ฽ข຋งขันทักษะ
วิชาชีพ สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌางทักษะงานปูน 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 

นายถาวร จันทร์มูล 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
฼ครืไองพ຋นละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM๎.๕ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอิทธิ฼ชษฐ พวงทอง 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ 
฼ครืไองถอดสปริง฾ชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางธัญลักษณ์ ฼อกสุวรรณ 
ริบบิๅนหรรษา รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางธัญลักษณ์ ฼อกสุวรรณ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานผลิตภัณฑ์อาหาร Good 
health 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ ศิลปะจากกาบ
หมาก 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการ
ปງองกัน฾รคติดต຋อ) ฼ครืไองท้าลาย฽ละฆ຋า
฼ชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌ฽ลຌว 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรง
ทอง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรง
ทอง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ฼ทศบุตร สิไงประดิษฐ์ดຌาน
หัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรงทอง รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นาย฾ชคดี สิริกัน๏ภัน 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการ
ปງองกัน฾รคติดต຋อ) ฼ครืไองท้าลาย฽ละฆ຋า
฼ชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌ฽ลຌว 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา จันทร์฾พธิ่ทอง 
สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทก้าหนด฾จทย์ (Mini 
Smart Farms) MINI BK-TECH FARMS 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
฼ครืไอง฼ชืไอม฽บต฼ตอรีไ รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
฼ครืไองช຋วย฼หลือผูຌปຆวยติด฼ตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทก้าหนด฾จทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรี฾สภา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการ
ปງองกัน฾รคติดต຋อ) ถังขยะฆ຋า฼ชืๅอหนຌากาก
อนามัย 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ฼ทศบุตร 
ครูผูຌควบคุมทีม การ฽ข຋งขันทักษะการจัด
฽สดงสินคຌา฽ละบริการลูกคຌา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด 

 
รางวัล฽ละผลงานของผูຌ฼รียน ปีการศึกษา 2560 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

นางสาวกันทรากร จันทร์มัไน  
(การ฽ข຋งขันประกวดรຌอง฼พลงเทยสากล) ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

 
วันทีไ 29 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
 

นางสาวณัฐนิชา จันทร์สิทธิ  
(การ฽ข຋งขันประกวดรຌอง฼พลงเทยลูกทุ຋ง) ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

 
วันทีไ 29 พ.ย 60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นาย฼อกรัตน์ อุปนันท์  
(การ฽ข຋งขันประกวดรຌอง฼พลงสากล) ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

วันทีไ 29 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
 

นายจิรวัฒน์ ฼ทีไยง฼จริญ  
นางสาวจันทกร สุทธานี 
(฽ผ຋นหຌาม฼ลือดจากมะ฼ขือ฼ทศ) 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
฼อส฾ซ຋ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นางสาวจิรายา อินท฾คตร 
นางสาวณับชยา สารารักษ์ 
นางสาวกมลรัตน์ ฾นนกลาง (สบู຋฽หຌง฽บบพกพา) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
฼อส฾ซ຋ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นายชยากร ฼อง฼อีไยม  
นางสาวนริสา ครีวิ฼ชียร  
นางสาวคชาภรณ์ ฼อีไยมท຋าเมຌ  
(฽วววับดຌวย฼ปลือกมะม຋วงหิมพานต์) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
฼อส฾ซ຋ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นายจิรวัฒน์ ฼ทีไยง฼จริญ  
นางสาวจันทกร สุทธานี 
นายศภณัฐ ฽บบนา  
(฽ผ຋นหຌาม฼ลือดจากจากมะ฼ขือ฼ทศ) ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-฼อส
฾ซ຋-ครัๅงทีไ 27 ระหว຋างวันทีไ 12 - 
14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
สมุทรปราการ (รางวัลชนะ฼ลิศ
฼หรียญทอง) 

นางสาวจิรายา อินท฾คตร 
นางสาวณัฐชยา สารารักษ์  
นางสาวกมลรัตน์ ฾นนกลาง  
(สบู຋฽หຌง฽บบพกพา) ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ - อาชีวศึกษา -   
฼อส฾ซ຋ ครัๅงทีไ 27 ระหว຋างวันทีไ 
12-14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัย฼ทค
นสิมุทรปราการ (รางวัลชนะ฼ลิศ
฼หรียญ฼งิน) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายชยากร ฼อง฼อีไยม  
นางสาวนริสา ศรีวิ฼ชียร  
นางสาวคชาภรณ์ ฼อีไยมท຋าเมຌ  
(฽วววับดຌวย฼ปลือก฼มใดมะม຋วงหิมพานต์) ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคม฼อส฾ซ຋ ครัๅง
ทีไ 27 ระหว຋างวันทีไ 12 - 14 
ก.ค.60 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
สมุทรปราการ (รางวันชนะ฼ลิศ
฼หรียญ฼งิน) 

นายชลสิทธิ่ จันทร์วิ฼ศษ  
นายนภัทร ชายทวีป  
นายนครินทร์ อินทร฼จริญ  
นายธนธรณ์ ดาราจันทร์  
นางสาวสุภาพร ทองค้า  
(กล຋องตัดเฟ฼ลีๅยว฽ละต຋อเฟฉุก฼ฉินรถจักรยานยนต์) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
บຌานค຋าย 

นายภรัณญู หาพิมพ์ /นายพิทักษ์ จันทร์฽ตຌม  
นายชนะพร ฽หลຌปງอง /นายมนัส พรมดี  
นาย฼สกสิทธิ่ จานสิบสี /นายประภัทรพล หลงสี  
นายธนบัตร ท้านิเกร /นายชนินทร์ ฽ววปราชญ์  
นายทวีชัย องอาจ (฼ครืไองร຋อนอ฼นกประสงค์) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นายนวพล ดีดอก /นายพงษ์นิรัตน์ ภูครองนาค  
นายพงศกร ฼ลาะสัน฼ทียะ /นายธนากร ฽ก຋น฼มือง  
นายวุฒิชัย ขวัญประ฼สริฐ (ยืดหดลดความ฼มืไอย) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

น.ส.นิลธิกร กิไงวงษา /นางสาวสุทธิดา จันทะสาร  
นางสาวทิพวัลย์ ฼พใงภารา  
(฼ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบ฼ยใน฽บบสกรูอัด) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16 - 
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นายภูวดล พารา  
(฼ครืไองตีปัດนนๅ้าหมักชีวภาพ) รอง

ชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16 - 
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายสมศักดิ่ วงค์ลาศ /นายสุรชาติ ดຌวงยา  
นายสุรพงษ์ ฾พธิดຌวง /นายณัฐวุฒิ บรรดาศักดิ่  
นายทรงธรรม รังสรรค์ /นายจิรายุทธ ฾ปร຋งจิตร  
นาย฾ดย฼อล บัวสี (อุปกรณ์ดูดควัน฼ชืไอม฽บบพกพา) 

รอง
ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 16-17 
พ.ย.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นาย฼จษฎา บุญยัง  
นางสาวกันทรากร จันทร์มัไน  
การประกวดรຌอง฼พลงเทยสากล (สตริง) ชนะ฼ลิศ จังหวัด 

การประกวด฽ข຋งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐาน฽ละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60 
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 

นางสาวปาลิตา ฽ซຌนสีดา  
การ฽ข຋งขันประกวดรຌอง฼พลงสากล 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวด฽ข຋งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐาน ฽ละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 

นายพัฒนา บุญส຋ง /นายจักรพงศ์ ฼หงຌาพรหมมินทร์  
นายพงษ์กร ศรีอรัญ /นายพุฒิพงษ์ มามีเชย  
นายปຂยะ มืดขุนทด /นางสาวณัฐนิชา จันทร์สิทธิ  
฽ข຋งขันการประกวดรຌอง฼พลงเทยลูกทุ຋ง 

รางวัล
อืไน โ จังหวัด 

การประกวด฽ข຋งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐาน฽ละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 

นายชนินทร์ ฽ววปราชญ์ /นายปຂยวัฒน์ วงศ์สุวรรณ  
นายทวีชัย องอาจ /นายประภัทรพล หลงสี  
นายธนบัตร ท้านิเกร /นาย฼สกสรรค์ จานสิบสี  
นายมนัส พรมดี /นายชนะพร ฽หลຌปງอง  
นายพิทักษ์ จันทร์฽ตຌม  
฼ครืไองร຋อนอ฼นกประสงค์ (Multi-purpose shake) 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นางสาวทิพวัลย์ ฼พใงภารา /น.ส.สุทธิดา จันทะสาร  
นางสาวนิลธิการ กิไงวงษา  
(฼ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบ฼ยใน฽บบสกรูอัด) 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายด้ารงค์ชัย อ຋องดี /นางสาววราภรณ์ พุ຋มตຌนวงค์  
นายสมศักดิ่ วงศ์ลาศ /นายสชุาติ ดຌวงยา  
นายสุรพงษ์ ฾พธิ่ดวง /นาย฾ย฼อล บัวสี  
นายจิรยุทธ ฾ปร຋งจิตร /นายทรงธรรม รังสรรค์  
นายณัฐวุฒิ บรรดาศักดิ่ (อุปกรณ์ดูดควัน฼ชืไอม฽บบ
พกพา) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นายสรัล ฽กຌวสว຋าง /นายศรายุทธ บุญ฼จริญ  
นายณัฐวุฒิ จินดาวงค์ /นายทวีศักดิ่ ประคองวงค์  
นายพันธรัตน์ ปาณิกบุต /นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายสมาพันธ์ ฽ก຋นวงสา /นายวาทศิลปຊ อินทา  
(ระบบการจองรถออนเลน์ของ วท.บຌานค຋าย) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นางสาววรดาภา กลางกลองดอน  
นางสาวชลดา นาคผา /น.ส.ธมลวรรณ ฽พทธ์กิจ  
นายศักดิธีช สีลาดหา /น.ส.ณฐัธยาน์ จันทร์รักษ์  
(฽วววับดຌวย฼ปลือก฼มลใดมะม຋วงหิมพานต์) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คุนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค. 60  
ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นายจิรวัฒน์ ฼ทีไยง฼จริญ/นางสาวสุจรรยา สาระพงษ์  
นายสุรนาท นาค฼กิด /นาย฼มทนี ผาพิมูล  
นางสาวขวัญชนก ฟງาช຋วย /นางสาวจริภัต ดาสันทัด  
฼จลหຌาม฼ลือดส้าหรับสัตว์฼ลีๅยง 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายศราวุฒิ ฽สนจันทร์  
นายสุทัศน์ สุขขวัญ  
นายกิตติพนธ์ หว຋าง฼จริญ  
฼ครืไองผลิตนๅ้ามันเป฾อดี฼ซลจากนๅ้ามันพืชทีไ฿ชຌ฽ลຌว 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายธนากร ฽ก຋น฼มือง  
นายวุฒิชัย ขวัญประ฼สริฐ /นายนวพล ดีดอก  
ยืดหดลดความ฼มืไอย 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายอาทิตย์ ชูชัย /นายกอบ฾ชค ฽สวงหา  
นายปฏิภาณ สง຋างาม /นาย฼มธา สวยครบุรี  
นางสาวสุนิสา ค้า฽กຌว /นายศรันย์ ฽สงจันทร์    
(฼ครืไองกรองนๅ้าฉุก฼ฉิน) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายชัยชนะ ประเวย์ /นายธนิณพัฒน์ ฽ถลงกลาง  
นายณัฐวัตร ฼พชรอ຋อน /นายอภิสิทธิ่ อุประพงษ์  
นายพีรพล คะระนันท์ (กีฬา฼ซปักตะกรຌอทีม฼ดีไยว (ชาย)) 

ชนะ฼ลิศ ภาค 
การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีว฼กมส์ 
หนุมาน฼กมส์ ครัๅงทีไ 12 วันทีไ 
16 -22 ก.ค.60 ณ กทม. 

นายพรรณกร สุวรรณ฼รือง /นายธนากร ทิพย์ค้า  
นายชัยชนะ ประเวย์ /นายนพดล พุ຋ม฼ทียน  
นาย฼กรียงเกร ฼ปลีไยนน຋วม  
นายธินณพัฒน์ ฽ถลงกลาง /นายณัฐวัตร ฼พชรอ຋อน  
นายอภิสิทธฺ์ อุประพงษ์ /นายพีรพล คะระนันท์  
กีฬา฼ซปักตระกรຌอ ทีมชุด (ชาย) 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์  
หนุมาน฼กมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 
ณ กรุง฼ทพมหานคร 

นายสิทธิพร ฼ขียวพละ /นายกฤติกร ทองมูล  
นายน฼รณ วิภูษณะ /นายพชร ขันธธน  
นายประสิทธิ่ พลอยสะอาด/นายสุบรรพจน์ มาระพันธ์ 
นายจิรายุ ดวง฿หญ຋ /นายวิทยากร บัวชุม  
นายธนพล พ຋อมี /นายอนุชา กัลยารัตน์ (กีฬาฟุตบอล) 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์หนุ
มาน฼กมส์ ครัๅงทีไ 12 ระหว຋าง
วันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 ณ 
กรุง฼ทพมหานคร 

นายสิทธิพงษ์ พรรษา /นายพล ฽สงศิลา  
นายทินกร มณีวงษ์ /นายประสิทธิ่ วรรณสิม  
฽ข຋งขันหุ຋นยนต์มือกล฽ขนกลคนพิการนิลมังกร 2016 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

รางวัล
อืไน โ ชาติ 

การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์อาชีวศึกษา 
ระดับชาติ พ.ศ.2560 ณ 
ศูนย์การคຌา฼ชียร์รังสิต วันทีไ 26 
-30 ม.ค.60 

นางสาว฼บญญาภรณ์ ฾มขศักดิ่  
นางสาวทองฟราม สัตตะพันธ์  
กีฑา ประ฼ภทวิไง 4 x100 ฼มตร หญิง 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์  
หนุมาน฼กมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 

นายธงชัย ค้ามัจฉา  
กีฑา ประ฼ภท พุ຋ง฽หลน ชาย 

รอง
ชนะ฼ลิศ ภาค 

การ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์  
หนุมาน฼กมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหว຋างวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 
ณ กรุง฼ทพมหานคร 
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 รางวัล฽ละผลงานของผูຌ฼รียน ปีการศึกษา 2561 
ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 

น.ส. คชาภร ์฼อีไยมท຋าเมຌ /น.ส. นริสา ศรีวิ฼ชียร  
การ฽ข຋งขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไพล฼มือง฽ละ
ประวัติศาสตร์ชาติเทย 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย นันทพงศ์ พงษขันธ์ /นาย เตรภพ ฾พธิ่ศรี   
นาย ศักดิ่อมร สุวรรณ์สูตร  
ทักษะประกอบ฽ละตรวจซ຋อม฼ครืไองขยาย฼สียง
฼ครืไอนทีไ (Mobile Amplifier) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ฼อกรัตน์ อุปนันท์  
การประกวดรຌอง฼พลงเทยสากล (สตริง) ชาย 
(ปวช. หรือ ปวส. ) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย จิรยุธ รา฾รจน์ /นาย ณัฐภัทร กຌอง฼สนาะ  
ทักษะ฼ครืไองยนต์ดี฼ซลควบคุมดຌวย
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ปวริศร์ บุญ฼พืไอง   
นาย อนุชิต ประทุมมณี  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย กฤษณลักษณ์ อะ฾น  
นาย ปຂติพงษ์ สุรชัยสิทธิ฾ชค  
นาย ฼ศรษฐา ประภา  
ทักษะการส้ารวจ฼พืไอการก຋อสรຌาง ระดับ ปวส. 
฼หรียญทอง฽ดง 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ชาติชาย ฼วหะรัตน์   
นาย ภูวดล นนทอาษา  
ทักษะงานคอนกรีต 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ทัญนภู ฽สนอารักษ์   
นาย อานะ สิมัยนาม  
ทักษะท้าปูน 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
44 

 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นาย ภูวดล นนทอาษา  
นาย ชาติชาย ฼วหนะรัตน์  
ทักษะคอนกรีต 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นาย กนกพล ทองบุญส຋ง   
นาย ณัฐวุฒิ ฽สง฾รจน ์ 
ทักษะคอนกรีต 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคระยอง 

นาย นวพรรษ ฼จริญคຌา  /นาย วทัพญู ศรีวิรัญ   
นาย วชิระพล คุยพร  
ทักษะการส้ารวจ฼พืไอการก຋อสรຌาง 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคระยอง 

นายปຂติพงษ์ สุริชัยสิทธิ฾ชค  
นายวิศวะ ฼สนะ฼วส /นายกฤษณะลักษน์ อะ฾น  
ทักษะการส้ารวจ฼พืไอการก຋อสรຌาง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคบຌานค຋าย 

น.ส. ปราณปรียา ฽ก຋กลຌา 
น.ส. ธมน สีสอง฼มือง /น.ส. ขนั฽กຌว วงสา   
น.ส. ฼กศินี อุทะปา /น.ส. กัลยา สิบตรีภิรมย์ 
ทักษะการ฼ขียน฽บบธุระกิจ 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 

น.ส.พัชราภรณ์ ฾อสถานนท์   
นายสุทัศน์ ศรีประ฼ทศ /น.ส. สาธิกา พรมศรี  
น.ส.สุทธิดา บริบูรณ์/น.ส.พรรณนารา สຌอมทอง  
ทักษะการ฼ขียน฽ผนธุรกิจ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

น.ส.อรอนงค์ บูชาพันธ์   
น.ส.พรรณธิฌา ขอบชิต /น.ส. พริมา มะณี฼ลิศ  
น.ส. วิภาดา ฽ตຌมงาม /นาย ฼ทียนชัย ขันตี  
ทักษะการ฼ขียน฽ผนธุรกิจ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพัฒน฼วช 

นายวิธาน จ้าปาทอง/นาย ณัฐวุฒิ ดอบุตร   
นายอรรถวิท สวัสดิ่จันทร์ /น.ส.ธัญญารัตน์ ตีบ
นຌอยดี /นาย ชนัตร ประจักษ่ิจิตร์  
ทักษะการ฼ขียน฽ผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคมาบตาพุด 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
น.ส. ฼กศทิพย์ ฽ถลงกลาง  
น.ส. อรพรรณ ปวงค้า /น.ส. ภัทราวดี พงษ์฼กิด  
น.ส. สุจิตรา ขนานเทย /นาย วศิน ตรงดี  
ทักษะการ฼ขียน฽ผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

น.ส. ชุติพร ขาวประทุม  
น.ส. ปนัดดา ผกาชาติ   
น.ส. จันทนา บุญประ฼สริฐ   
นาย ธนธรณ์ วงค์ลิขิต   
นาย ปฏิภาณ ฼สตะพงษ์สัตย์  
ทักษะการ฼ขียน฽ผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีบริหารธุรกิจ 

นาย สัจมพร ฼กษรศิริ  
นาย ธนศักดิ่ ฼ขียนพละ  
นาย ชยาพัตน์ ฼กษตยะหัต (ทักษะงานเมຌ) 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคระยอง 

นาย ธนายงศ์ ทระทึก   
นาย วรากร จันทรพิทักษ์ (ทักษะงานเมຌ) รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นาย เตรภพ ฾พธิ่ศรี /นาย นันทพงศ์ พงษ์ขัน  
นาย ศักดิ่อมร สุวรรวิสูตร  
ทักษะการประกอบ฽ละตรวจซ຋อม฼ครืไองขยาย
฼สียง 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นาย ตันติกร ธาราสมบัติ  /น.ส.ชลิตา สงวนกิจ   
นาย วุฒิชัย ฼สใงกิไง  
ทักษะการประกอบ฽ละตรวจซ຋อม฼ครืไองขยาย
฼สียง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีเออาร์พีซี 

นาย ธนวรรธห์ สุภาพพันธุ์  
นาย ภัทรกร บัว฼กิด   
น.ส.ปนัดดา สุขช้านาญ  
ทักษะการประกอบ฽ละตรวจซ຋อม฼ครืไองขยาย
฼สียง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
น.ส. ฼สาวลักษณ์ พุ຋มพวง   
นาย ฼อกสิงห์ รักนา  
ทักษะการประกอบ฽ละตรวจซ຋อง฼ครืไองขยาย
฼สียง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

นาย ภูมินทร์ ฼หลืองมงคลกุล   
น.ส.บุญยวีร์ วานวิน  
ทักษะการประกอบ฽ละตรวจซ຋อม฼ครืไองขยาย
฼สียง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคมาบตาพุด 

น.ส. ณัฎกฤต สุด฼รือง (ทักษะรักการอ຋าน) ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
น.ส.นิศารัตน์ พันธานี (ทักษะรักการอ຋าน) รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
น.ส. พรชนัน ทา฼พียรทุ (ทักษะรักการอ຋าน) รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
น.ส. พลอยชมพู ฼อีไยมอินทร์  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีบริหารอักษร

ธุรกิจ 
น.ส. สภุาพร บรรลือทรัพย์  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคมาบตาพุด 
น.ส. สุรารักษ์ ทับทิมนาค  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
นาย กษิภณ นิธิธนาภัค  
นาย อิทธิ฼ทพ คลຌายบุตร   
นาย ธีรภัทร์ พรหมสุภา  
ทักษะการออก฽บบพัฒนา฾ปร฽กรมควบคุม
อุปกรณ์ 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีเออาร์พีซี 

นาย รัตนากร กรมจีน  
นายนพนนท์ พิลารักษ์   
นาย กมลภัทร ฼พชรสุวรรณ  
ทักษะการออก฽บบพัฒนา฾ปร฽กรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
น.ส. อิสราภรณ์ ฾พธ์กาศ   
นาย คมกฤษ ฮุงหวล   
นาย ชนายุตม์ บัวทอง  
ทักษะการออก฽บบพัฒนา฾ปร฽กรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นาย กฤต฼มธ ธีระ฽นว  
นาย จุฬจักร ขันธ฽กຌว  
ทักษะการออก฽บบพัฒนา฾ปร฽กรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดช຋างระยอง 

น.ส. ณัฐธิดา บุษรด ี 
Chinese Speech Gontest ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
น.ส. ชนิดาภา สะอาดวงศ์  
Chinese Speech Gontest รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อักษรบริหารธุรกิจ 
น.ส. ภัทรพรรณ วงศ์มาก  
Chinese Speech Gontest รองชนะ฼ลิศ จังหวัด บຌานค຋าย 
นาย ธรรมนูญ เก຋฽กຌว  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะ฼ปຓนภาษาอังกฤษ ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีระยอง

บริหารธุรกิจ 
นาย ชาคริต ธงเชย  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะ฼ปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
น.ส. ผกามาศ หลຌา฽หล຋ง  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะ฼ปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีอักษร

บริหารธุรกิจ 
น.ส. วรรณศิริ กาญอนาวิล  
ทักษะการประกวดพูดสาธิต฼ปຓนภาษาอังกฤษ ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง 
นาย รุຌง ธนะ฾สภณ  
ทักษะการประกวดพูดสาธิต฼ปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีอักษร

บริหารธุรกิจ 
น.ส. ฾ชษิตา สนศิริ  
ทักษะการประกวดพูดสาธิต฼ปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีเออาร์พีซี 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวภัทรพรรณ บุญอิส฾ร  
นางสาวธูปหอม คลຌาย฽กຌว  
นางสาวธิดารัตน์ นัค฼รศร์  
Good Flower 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นายวทศิลปຊ อินทา  
นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายพนมพร ฼พใชรรัตน์  
suphattraland mini game 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นายปริญญา จันทร์อินทร์  
นายชาญณรงค์ สี฿ส  
นายมงคล บุหรัไนฉาย  
฼กຌาอีๅพยุงคนชรา 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นางสาวสุทธิดา ฼พชรงาม  
นายณัฐวุฒิ พรมบัณฑิต  
นาย฼ขตย์ตะวัน สระ฽ผง  
สาร฼ร຋งรากจากยอดพืช 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นางสาว฼สาวลักษณ์ ฼มฆ฼สือ  
นางณัฐยา พิมพ์บูลย์  
นางสาวอิสรา กันทะมา  
นางสาวหนึไงฤทัย อินทรประดิษฐ์  
นางสาว฼กศินี บุญสม  
นายธิติวุฒิ ปุรานัน  
สบู຋ขัดผิวสมุนเพรว຋านนางค้า 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นางสาว฼สาวลักษณ์ ฼มฆ฼สือ  
นางณัฐยา พิมพ์บูลย์  
นางสาวอิสรา กันทะมา  
นางสาวหนึไงฤทัย อินทรประดิษฐ์  
นางสาว฼กศินี บุญสม /นายธิติวุฒิ ปุรานัน  
สบู຋ขัดผิวสมุนเพรว຋านนางค้า 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์คนรุ຋น
฿หม຋ ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง วันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัย฼ทคนิคระยอง  
(รางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 2) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวสุทธิดา ฼พชรงาม  
นายณัฐวุฒิ พรมบัณฑิต  
นาย฼ขตย์ตะวัน สระ฽ผง  
สาร฼ร຋งรากส้า฼รใจรูปจากยอดพืช 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง (รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นายปริญญา จันทร์อินทร์  
นายชาญณรงค์ สี฿ส  
นายมงคล บุหรัไนฉาย  
฼กຌาอีๅพยุงคนชรา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง (รองชนะ฼ลิศ อันดับ 1) 

นายวทศิลปຊ อินทา  
นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายพนมพร ฼พใชรรัตน์  
Suphattraland mini game 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง (รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นางสาวภัทรพรรณ บุญอิส฾ร  
นางสาวธูปหอม คลຌาย฽กຌว 
นางสาวธิดารัตน์ นัค฼รศร์  
Good Flower 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง (รองชนะ฼ลิศอันดับ 2) 

นางสาวคชาภรณ์ ฼อีไยมท຋าเมຌ  
นางสาวกันทิมา ฽วด฼วียง  
นางสาวจีรญา บัวผัน 
ผงหมัก฼นืๅอนุ຋มจาก฼อนเซม์ธรรมชาติ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหว຋างวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
ระยอง (รองชนะ฼ลิศอันดับ 1) 

นางสาวคชาภรณ์ ฼อีไยมท຋าเมຌ  
นางสาวกันทิมา ฽วด฼วียง  
นางสาวจีรญา บัวผัน 
ผงหมัก฼นืๅอนุ຋มจาก฼อนเซร์ธรรมชาติ 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุ຋น฿หม຋ ระหว຋างวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ ฾รง฽รม฾กล฼ดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายศักดิธัช สีลาดหา  
นางสาววรัญญา อรชร  
นางสาวออมฤดี ฽กรวงษ์  
฾ครงงาน ผง฼นืๅอนุ຋มจาก฼อนเซม์ธรรมชาติ รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ครัๅงทีไ 
28 ระดับภาค ภาคตะวันออก฽ละ
กรุง฼ทพมหานคร ระหว຋างวันทีไ 15 
- 17 ก.ค.61 ณ วิทยาลัย฼ทคนิค
นครนายก (รางวัล฼หรียญ฼งิน) 

 
   รางวัล฽ละผลงานของผูຌ฼รียน ปีการศึกษา 2562 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวนิศารัตน์ พันธานี นางสาวณัฐชยา 
 สารารักษ์ นางสาวกมลรัตน์ ฾นนกลาง 
(฾ครงงานวิทยาศาสตร์ ฼รืไอง นๅ้าสลัดผัก
กระสัง) 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด จังหวัดระยอง 

นายปาระวิทย์ คุຌมประ฼สริฐ นายสุรพล ทอง
ระยຌา นางสาวอิสราภรณ์ ฾พธิ่กาศ นางสาว
ศรวณีย์ หมายมัไน นายอดิศร ฾คนกบาล นาย
ธนากร ฽รงรอน 
(฼ขຌาร຋วมการประ฼มินศูนย์บ຋ม฼พาะ
ผูຌประกอบการอาชีวศึกษา) 

รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา 

นางสาวนลินนิภา หนู฽กຌว,นางสาวกลัยา
ลักษณ์ กลัดภิบาล 
(฾ครงงานวิทยาศาสตร์ ฼รืไอง นๅ้าหมักก้าจัด
วัชพืช) 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด จังหวัดระยอง 

นางสาวกนิษฐา ฼อีไยมยัง,นางสาวณัฐณิชา 
เตรรักษ์ 
ทักษะการจัด฽สดงสินคຌา฽ละบริการลูกคຌา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ, 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
ทักษะงานปูน 

รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายธานะ ลิมัยนาม,นายธรา฼ทพ ฽สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
นายพิชัย พิมพา,นายวรากร จันทร์พิทักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธนายงค์ ทระลึก,นายทัศนภู ฽สนยารักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ,นายรัชพล ฐาน
บ้ารุงรักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานงานปูน 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายธานะ ลิมัยนาม,นายธรา฼ทพ ฽สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายรณชัย อริยะดิษฐ์ 
ประกวดพูดสาธิต฼ปຓนภาษาอังกฤษ รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวทัญญ์สินี ยินดีจันทร์ 
ประกวดพูด฿นทีไสาธารณะ฼ปຓนภาษาอังกฤษ รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายทินกร ฼วลุวันนัย 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
นางสาวจุฑามาศ จันสมุด,นางสาวปาริฉัตร 
อรรถบัญชา,นางสาวรัชดา พลับพลา 
฽หนมขຌาว 3 ฼กลอ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวณัฐชยา สารารักษ์,นางสาวนิศารัตน์ 
พันธานี,นางสาวกมลรัตน์ ฾นนกลาง 
นๅ้าหมักก้าจัดวัชพืช 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาว นิชญากุล ฽สง฼มฆ,นาย พิชัย ฼วท
วงศ,์นาย ปริญญา จันทร์อินทร์ 
รถ฾กคาร์ท฽บบมีพลังงานเฟฟງาส้ารอง 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นาย สหรัฐ ภูนอก,นาย ชยพัทธ์ มนัญชาญชัย 
Banana Sucker Fermented Water (ภาค
ภาษาอังกฤษ) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

 
รางวัล฽ละผลงานของผูຌ฼รียน ปีการศึกษา 2563 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายภูวดล นนทอาษา 
การ฽ข຋งขันทักษะงานคอนกรีต ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธรา฼ทพ ฽สนปງอง 
การ฽ข຋งขันทักษะงานคอนกรีต ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวรัมภ์รดา อุตะมะ 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐานงานปูน ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
การ฽ข຋งขันทักษาะพืๅนฐานงานปูน ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายศรัญย์ ฼ชืๅอ฼กตุ 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายทัศนภู ฽สนยารักษ์ 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธนายงค์ ทระลึก 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนงานส้ารวจ ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายวรากร จันทร์พิทักษ์ 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายพิชัย พิมพา 
การ฽ข຋งขันทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวทัญญ์สินี ยินดีจันทร์ 
การประกวดพูด฿นทีไสาธารณะ฼ปຓนภาษ
อังกฤษ 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายรณชัย อริยะดิษฐ์ 
การประกวดพูดสาธิต฼ปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายสกาย ทะชุ຋ย 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายวีรภัทร ยาพา 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายพงศกร กลิไน฼กษร 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายภัทรภณ พวงพันธ์ 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายกิตติภณ ถนัดสอน 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายฐิติ฾ชติ ฽จ຋ม฼จนการ 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายธนภัทร หนู฼ผือก 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายธีรศักดิ่ ฼ป຃ດยม฼ถืไอน 
฼ครืไองมือวัดละ฼อียด รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายอัษฎายุธ สุชญาณกิจ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ 
 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายปฏิภาณ อังคะวาที 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายศุภชัย ดีพิจารย์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายธนธรณ์ ดาราจันทร์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายทินกร ฼วรุวัลนัย 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายพร฼ทพ ลาล຋อน 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นายสุรนาท พุทธวารินทร์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ 
ทักษะงานปูน รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
ทักษะงานปูน รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 
นายธานะ ลิมัยนาม 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 
นายธรา฼ทพ ฽สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 
นายภูวดล นนทอาสา 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคจันทบุรี 
นาย฼สฏฐวุฒิ ดีนิสสัย 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿น
อนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายติถีสวัสดิ่ หอมจีน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการสัมมนา฽ลก฼ปลีไยน฼รียรูຌศูนย์
บ຋ม฼พาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพบางประกง 

นายปร฼มษษฐ์ ฼ทพสิงห์ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการสัมมนา฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
ศูนย์บ຋ม฼พาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพ฽กลง 

นายพงศกร ปักษา 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายพงศกร สุวรรณวิจิตร 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ริษัท฾ต฾ยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายพรธวัฒน์ ชลายน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายพส ทรัพย์ทวี 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายพีรพัฒน์ ฼พียงฤทัย฾รจน์ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายภมร มียวง 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายกิตติศักดิ่ สะ฼ทิงรัมย์ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายชลสิทธิ่ บัว฼สริฐ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายจักรกฤษ์ ฼กษมพิณ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายณัฐพล ช้านาญ฼รียน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไนจ้ากัด 

นายกิตติศักดิ่ ประกอบสุข 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ทค฾น฾ลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม຋ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัท฾ต฾ยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นาย฼ดชา ฽สนวิชา 
฼รือบ้าบัดนๅ้า฼สียพลังงาน฽สงอาทิตย์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
น.ส.ปรารถนา ฼ภาดຌวง 
฼รือบ้าบัดนๅ้า฼สียพลังงาน฽สงอาทิตย์ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวหนึไงฤทัย ตุຍสูง฼นิน 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ครืไอง
พ຋นละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM๎.๕ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุภาพร ทองค้า 
สิไงประดิษฐ์ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
Aromatherapy alcohol wipes 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายชลสิทธิ่ จันทร์วิ฼ศษ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต ขาตัๅงขຌาง
สรຌางความปลอดภัย 
 
 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายนัทธพงศ์ ฼นตวงษ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ ฼ครืไอง
ถอดสปริง฾ชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีร฼ดช คงทัศน์ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ ฼ครืไอง
ถอดสปริง฾ชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุรางคณา สัสสี 
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ ริบบิๅนหรรษา รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวศศิชา ผิวขาว 
ศิลปะจากกาบหมาก รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาว฾สรส ฼ปล຋งปลัไง 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการปງองกัน
฾รคติดต຋อ) ฼ครืไองท้าลาย฽ละฆ຋า฼ชืๅอหนຌากาก
อนามัยทีไ฿ชຌ฽ลຌว 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรศานต์ ทอทัน 
 ิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการปງองกัน
฾รคติดต຋อ) ฼ครืไองท้าลาย฽ละฆ຋า฼ชืๅอหนຌากาก
อนามัยทีไ฿ชຌ฽ลຌว 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณภัทร อิไม฿จจิตร 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวกัลยาลักษณ์ กลัดภิบาล 
฼ครืไองช຋วย฼หลือผูຌปຆวยติด฼ตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวนลินนิภา หนู฽กຌว 
฼ครืไองช຋วย฼หลือผูຌปຆวยติด฼ตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายชาญณรงค์ นัค฼รศร 
 ิไงประดิษฐ์ดຌานการ฽พทย์ (ดຌานการปງองกัน
฾รคติดต຋อ) ถังขยะฆ຋า฼ชืๅอหนຌากากอนามัย 

รองชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นายรัฐธรรมนูญ สุทธิประ฼สริฐ 
สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทก้าหนด฾จทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

นายเตรภพ ฾พธิ่ศร 
สิไงประดิษฐ์ประ฼ภทก้าหนด฾จทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะ฼ลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวรายุทธ ถีวุตตา 
฼ปຓนบุคคลตัวอย຋างทีไ ฼กใบสรຌอยคอทองค้าเดຌทีไ
สถานีบริการนๅ้ามัน ปตท.นอคม ซอย1 ฽ลຌว
ส຋งคืน฼จຌาของ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาว฼วียงพิงค์ ฼กิดผล 
กิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หม຋ธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวรุ຋งนภา สุขดี 
กิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หม຋฽ละนักธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวภาวิกา กางค้า 
กิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หม຋฽ละนักธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวส฾รญา ตาสัน฼ทียะ 
เดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวรุจิกา ฽ฉลຌมลๅ้า 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 
 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวสุภาวดี วิทย฼รือง 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นายอรรถพล ควรประดิษฐ์ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวกัญญารัตน์ ชาว฼ขาดิน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นายพร฼ทพ ลาล຋อน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นายรุ຋งทิวา ฼ยใน฿จพร 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวรุ຋งนภา สุขดี 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาว฼วียงพิงค์ ฼กิดผล 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวภาวิกา กางค้า 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวจิรวรรณ ช຋วยบุญ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌ฾ดย 
นางสาวกนกอร นามบุตรดี 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 

นางสาวศศิภา ราตรี฾ชติ 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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ส຋วนทีไ 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา฾ดยเดຌมาจากการศึกษา 
วิ฼คราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษาทีไรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ฽ละตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
นัก฼รียน นักศึกษา ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ เดຌก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาป຃ พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน            
9 ประ฼ดในการประ฼มิน ประกอบดຌวย 
 
    มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค ์ .                           
  การจัดการอาชีวศึกษา ฼ป็นการจัดการศึกษา฼พืไอพัฒนาผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌ       
มีทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา฽ต຋ละระดับการศึกษา ฽ละมีคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงคป์ระกอบดຌวย 3 ประ฼ดในการประ฼มิน ดังนีๅ 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1.1 ดຌานความรูຌ 
 ผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูຌ฼กีไยวกับขຌอ฼ทใจจริง ตามหลักการ ทฤษฏี ฽ละ฽นวปฏิบัติต຋างโ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาทีไ฼รียน หรือท างาน ฾ดย฼นຌนความรูຌ฼ชิงทฤษฏี ฽ละหรือขຌอ฼ทใจจริง ฼ป็นเปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา฽ต຋ละระดับการศึกษา 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1.2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ  
 ผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ 21 ทักษะวิชาชีพ ฽ละทักษะชีวิต฼ป็นเป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา฽ต຋ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละการด ารงชีวิต
อยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุขตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละมีสุขภาวะทีไดี 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  
 ผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฼จตคติ฽ละกิจนิสัยทีไดี ภูมิ฿จ
฽ละรักษา฼อกลักษณ์ของชาติเทย ฼คารพกฎหมาย ฼คารพสิทธิของผูຌอืไน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนຌาทีไ
ของตน฼องตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข มีจิตสาธารณะ ฽ละมีจิตส านึกรักษ์
สิไง฽วดลຌอม  
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  มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    
  สถานศึกษามีครูทีไมีคุณวุฒิการศึกษา฽ละจ านวนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด ฿ชຌหลักสูตรฐานสมรรถนะ฿นการ
จัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ ฽ละบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ
มีความส า฼รใจ฿นการด า฼นินการตามน฾ยบายส าคัญของหน຋วยงานตຌนสังกัดหรือหน຋วยงานทีไก า กับดู฽ล
สถานศึกษาประกอบดຌวย 5 ประ฼ดในการประ฼มิน ดังนีๅ 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษา฿ชຌหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌ ฼รียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาด฽รงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา฼ดิม หรือก าหนดรายวิชา฿หม຋หรือกลุ຋มวิชา฼พิไม฼ติม฿หຌทันต຋อ
การ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี฽ละความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฾ดยความร຋วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2.2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูทีไมีคุณวุฒิการศึกษา฽ละมีจ านวนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด ฾ดยเดຌรับการพัฒนาอย຋าง    
฼ป็นระบบต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฼ป็นผูຌพรຌอมทัๅงดຌานคุณธรรม จริยธรรม฽ละความ฼ขຌม฽ขใงทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ จัดการ
฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ ฼รียน฼ป็นส าคัญ ตอบสนองความตຌองการของผูຌ ฼รียนทัๅง วัย฼รียน฽ละวัยท างาน            
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา฽ต຋ละระดับการศึกษา ตามระ฼บียบหรือขຌอบังคับ฼กีไยวกับการ        
จัดการศึกษา฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนของ฽ต຋ละหลักสูตร ส຋ง฼สริม สนับสนุน ก ากับ ดู฽ล฿หຌครูจัดการ฼รียน
การสอนรายวิชา฿หຌถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพ฽วดลຌอม ภูมิทัศน์ อาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ
฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ สืไอ ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ครุภัณฑ์ ฽ละงบประมาณของ
สถานศึกษาทีไมีอยู຋อย຋าง฼ตใมศักยภาพ฽ละมีประสิทธิภาพ 
 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2.4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส า฼รใจ฿นการด า฼นินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามน฾ยบายส าคัญทีไหน຋วยงาน
ตຌนสังกัดหรือหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลสถานศึกษามอบหมาย ฾ดยความร຋วมมือของผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา฽ละผูຌ฼รียนรวมทัๅงการช຋วย฼หลือ ส຋ง฼สริม สนับสนุนจากผูຌปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 
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   มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ   .      สถานศึกษาร຋วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต຋างโ ฼พืไอสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ประกอบดຌวย 2 ประ฼ดในการประ฼มิน ดังนีๅ 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3.1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
 สถานศึกษามีการสรຌางความร຋วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต຋างโ ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ฼รียนรูຌ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฾ดย
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม ฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน฽ละคน฿นชุมชนสู຋สังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 

 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌมีการจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ฾ดย
ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูຌ฼รียน หรือร຋วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต຋างโ ทีไสามารถน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์เดຌตามวัตถุประสงค์฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณชน 

 
฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ 
 ฿นการประ฼มินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย อຌางอิง
฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพการจัดการศึกษา฼พืไอจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ระดับ ดังนีๅ 
 ระดับคุณภาพ 5 ยอด฼ยีไยม  
 ระดับคุณภาพ 4 ดี฼ลิศ 
 ระดับคุณภาพ 3 ดี 
 ระดับคุณภาพ 2 ปานกลาง 
 ระดับคุณภาพ 1  ก าลังพัฒนา 
 หมาย฼หตุ : ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ฿น฽ต຋ละประ฼ดในการประ฼มิน สถานศึกษา฼ป็นผูຌก าหนด 
 หมาย฼หตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พงศ. 2561 ขຌอ 3 ๡฿หຌสถานศึกษา฽ต຋ละ฽ห຋ง
จัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ฾ดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทีไรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด๢ 
 นอกจากนีๅสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษา฽ละประ฼ดในการประ฼มินอืไนโ ฼พิไม฼ติม
เดຌตามบริบทของสถานศึกษา 
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 ส຋วนทีไ 4 
รายงานการประ฼มินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
  สถานศึกษารายงานการประ฼มินผล฽ละการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
฿น฽ต຋ละมาตรฐาน฽ละประ฼ดในการประ฼มิน ดังนีๅ 
4.1 มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 
 4.1.1 ดຌานความรูຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาคุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษา
อาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานความรูຌ ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 ผลการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : 
  - จ านวนผูຌ฼รียน ปวช.3 ทีไลงทะ฼บียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร  513 คน 
              - จ านวนผูຌ฼รียน ปวส.2 ทีไลงทะ฼บียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร  312 คน 
            - จ านวนผูຌ฼รียนทีไผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ปวช.3 รอบ฽รก จ านวน  492 คน 
             - จ านวนผูຌ฼รียนทีไผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2 รอบ฽รก จ านวน  327 คน 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : - ผูຌ฼รียนทีไผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพรอบ฽รก มีผลการประ฼มินคิด฼ปຓน   
รຌอยละ 99.27% 
฽ผนภูมิ฽สดงการ฼ปรียบ฼ทียบจ านวนผูຌ฼รียนทีไผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับปวช.3 ฽ละ ปวส.2 
 
 
 
 
 
      
 
 
  1.1.3) ผลสะทຌอน :ผูຌ฼รียน฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัๅนป຃ດทีไ 3 ฽ละ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัๅนสูง (ปวส.) ชัๅนป຃ทีไ 2 ผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฿นครัๅง฽รกทัๅงดຌานความรูຌ฽ละดຌานทักษะ฽ละ     
การประยุกต์฿ชຌ฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตรอยู຋฿น ระดับคุณภาพ      
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ยอด฼ยีไยม วิทยาลัยส຋ง฼สริมสนับสนุนจัด฿หຌมี฾ครงการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ละความตຌองการ
ของสถานประกอบการ ฾ดยความร຋วมมือกับสถานประกอบการ 
 1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ : - จ านวนผูຌ฼รียนระดับ ปวช. ชัๅนป຃ทีไ 3 ทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบ ทุกรายวิชาตาม
฾ครงสรຌางของหลักสูตร จ านวน 510 คน  
                         - จ านวนผูຌ฼รียนระดับ ปวส. ชัๅนป຃ทีไ 2 ทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบ ทุกรายวิชาตาม
฾ครงสรຌางของหลักสูตร จ านวน 355 คน  
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : - จ านวนผูຌ฼รียนทีไมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา        
(V-NET) คิด฼ปຓนรຌอยละ 0 
 1.2.3) ผลสะทຌอน :  เม຋มีผลสะทຌอน฼นืไองจากสถานการณ์ ฾ควิด-19 ท า฿หຌเม຋เดຌมีการทดสอบการศึกษา
ดຌานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง น฾ยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา (V-Net) ลงวันทีไ 16 กันยายน พ.ศ.2562  อาศัยอ านาจมาตรา 12 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึง฿หຌยก฼ลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼นืไองจากสถานการณ์การ฽พร຋
ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) 
 
 4.1.2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาคุณลักษณะ         
ของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ ตามรายการประ฼มินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) ผูຌ฼รียนมีสมรรถนะ฿นการ฼ป็นผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ :  - จ านวนผูຌ฼รียนกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไผ຋านการพัฒนา฼ปຓนผูຌประกอบการหรือ           
การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 46 คน  
                          - จ านวนผูຌ฼รียนประสบความส า฼รใจสู຋การ฼ปຓนผูຌประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 46 คน 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มินศูนย์บ຋ม฼พาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 3 ดาว ผูຌ฼รียนทีไ
ประสบความส า฼รใจสู຋การ฼ปຓนผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ฼ทียบกับจ านวนผูຌ฼รี ยนกลุ຋ม฼ปງาหมาย     
ทีไผ຋านการพัฒนา฼ปຓนผูຌประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ คิด฼ปຓนรຌอยละ 100% 
 1.1.3) ผลสะทຌอน  : จากผลการส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีสมรรถนะ฿นการ฼ปຓน
ผูຌประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ ฽ละมีผูຌ฼รียนทีไประสบความส า฼รใจการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน    
1 ธุรกิจ คือ ฼ปຓน฼จຌาของรຌานนๅ าดืไมนพรัตน์ ฽ละ฼ปຓน฼จຌาของธุรกิจชืไอรຌาน O.P.ส฾ตร์ ดังกระบวนการต຋อเปนีๅ 
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฼ขຌารับการอบรมการ฼ปຓนผูຌประกอบการ   

฼ปลีไยน฽นวทาง ด า฼นินธุรกิจต຋อ 

ผูຌ฼รียนมีสมรรถนะ฿นการ฼ป็นผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการจัดการศึกษา฽ละฝຄกอบรม
วิชาชีพ ฼พืไอผลิต฽ละพัฒนาก าลังคนทัๅง฿นระดับกึไงฝ຃มือ ระดับฝ຃มือ ระดับ฼ทคนิค ฽ละระดับ฼ทค฾น฾ลยี  ฿นทุก
สาขาวิชาอย຋างมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานสอดคลຌองกับสภาพ฼ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิไง฽วดลຌอม฽ละ
ความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีสนองความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฽ละการประกอบอาชีพอิสระ ฾ดยมีการจัดท า
฽ผนงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพดຌวยการพัฒนาทักษะพืๅนฐาน ของผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทางดຌานการจัดการธุรกิจอย຋าง฽ทຌจริง ตลอดจนพัฒนาทักษะ฿นการคิด฼ชิงสรຌางสรรค์ (Creative thinking) 
ดຌวยการสรຌางชิๅนงาน สิไงประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม฿หม຋ตามสาขาวิชาชีพ ฽ละน ามาต຋อยอด฿น฼ชิงพาณิชย์รวมเปถึง    
การสรຌาง฼ครือข຋าย ฼พืไอพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋฿หຌสามารถสรຌางช຋องทางการ฼ขຌาถึง฽หล຋งทุน฽ละองค์ความรูຌ       
ทางธุรกิจ ฼พืไอ฼พิไมช຋องทางอาชีพ (Career path) ฿หຌกับผูຌ฼รียนสามารถประกอบธุรกิจเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม  
 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายด า฼นินการจัดตัๅงศูนย์บ຋ม฼พาะผูຌประกอบการ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถประกอบธุรกิจ
ตามความสน฿จ ฽ละความถนัด฽ละความ฼ชีไยวชาญของตน฼อง ตามกระบวนการดังต຋อเปนีๅ 

กระบวนการบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการส าหรับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿นสถานศึกษา 
              ขัๅนตอน 
        การประชาสัมพันธ์ 
          รบัสมัคร/สรรหา 
      คัด฼ลือก 
    ประ฼มินศักยภาพของผูຌ฼ขຌารับการบ຋ม฼พาะ 
  
          จัดตัๅงกลุ຋มธุรกิจ/฼ขียน฽ผนธุรกิจ/ประ฼มิน฽ผน 
           ด า฼นินการประกอบธุรกิจ 

 
                           เม຋ส า฼รใจ                สรุปผล / ประ฼มินผล              ส า฼รใจ 
  
 
ผลสัมฤทธิ์จากการด า฼นินงานศูนย์บ຋ม฼พาะผูຌประกอบการ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย สามารถผลิตผูຌ฼รียน฼ปຓน
ผูຌประกอบการดังนีๅ 
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    ป຃ พ.ศ. 2555  อบรม 60 คน 3   ดาว 
    ป຃ พ.ศ. 2556  อบรม 65 คน 3   ดาว 
    ป຃ พ.ศ. 2557  อบรม 65 คน 4   ดาว 
    ป຃ พ.ศ. 2558  อบรม 70 คน 5   ดาว (ระดับชาติ) 
    ป຃ พ.ศ. 2559  อบรม 45 คน 3   ดาว 
    ป຃ พ.ศ. 2560  อบรม 60 คน 3   ดาว 
    ป຃ พ.ศ. 2561  อบรม 49 คน 4   ดาว (ระดับชาติ) 
    ป຃ พ.ศ. 2562  อบรม 30 คน 3   ดาว (ระดับจังหวัด)  
 1.2) ผลการ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ : - จ านวนผูຌ฼รียนทีไเดຌรับรางวัลจากการ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 19 คน  
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : - ผูຌ฼รียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ จังหวัด จ านวน 19 คน 
                               - ผูຌ฼รียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ ภาค (ยังเม຋เดຌ฽ข຋ง฼นืไองจากสถานการณ์฾ควิด-19) 
                                        - ผูຌ฼รียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ ชาติ (ยังเม຋เดຌ฽ข຋ง฼นืไองจากสถานการณ์฾ควิด-19) 
            1.2.3) ผลสะทຌอน :  จากทีไสถานศึกษาส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ฽ละ฼ขຌาร຋วมประกวด฽ข຋งขันทางดຌานทักษะวิชาชีพ เดຌรับรางวัลทัๅง฿นระดับ
จังหวัด ระดับภาค ฽ละระดับชาติ ปรากฏผลจากการ฼ขຌาร຋วมการประกวด฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ ซึไง฼ปຓนทีไยอมรับ฽ละ
ยกย຋องสถานศึกษา ฿นงานการ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพของผูຌ฼รียน 
  4.1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไ        
พึงประสงค์ ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การดู฽ล฽นะ฽นวผูຌ฼รียน 
     1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : 
               - จ านวนผูຌ฼รียนระดับ ปวช. ชัๅนป຃ทีไ 3 ฽รก฼ขຌา 510 คน ส า฼รใจการศึกษา 437 คน  
               - จ านวนผูຌ฼รียนระดับ ปวส. ชัๅนป຃ทีไ 2 ฽รก฼ขຌา 355 คน ส า฼รใจการศึกษา 325 คน 
     1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : 
               - ผูຌส า฼รใจการศึกษา ปวช.3 คิด฼ปຓนรຌอยละ 85.68 % 
              - ผูຌส า฼รใจการศึกษา ปวส.2 คิด฼ปຓนรຌอยละ 91.54 % 
               - ผูຌส า฼รใจการศึกษารวม ปวช. ฽ละ ปวส. รวมจ านวน 762 คน คิด฼ปຓนรຌอยละ 88.09 %       
มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม  
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 1.1.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาเดຌจัดระบบ฽นะ฽นวดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน จัด฾ครงการ฼ยีไยมบຌาน ฽ละ
มอบทุนการศึกษา ฼พืไอ฼ปຓนการ฽กຌปัญหาการออกกลางคันของนัก฼รียน ฽ละสถานประกอบการพึงพอ฿จ ต຋อผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทีไมีงานท า ฾ดยมี฾ครงการ ดังต຋อเปนีๅ 
  1. ฾ครงการ฽นะ฽นวการศึกษาต຋อสายอาชีพ 
  2. ฾ครงการอบรมสัมมนาการศึกษาต຋อสายอาชีพ 
  3. ฾ครงการทุนการศึกษา วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
  4. ฾ครงการ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน นักศึกษาทุนการศึกษาวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
  5. ฾ครงการจิตอาสา ทุนการศึกษาวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
  6. ฾ครงการปัจฉิมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา 
การดู฽ล฽นะ฽นวผูຌ฼รียน 
  กระบวนการดู฽ล฽นะ฽นวผูຌ฼รียน฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถส า฼รใจการศึกษาตามระยะ฼วลาทีไหลักสูตร
ก าหนด ฽ละลดปัญหาการออกกลางคัน ปรากฏดังนีๅ  
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีน฾ยบายกระบวนการ฽ละ฽นะ฽นวผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถส า฼รใจ
การศึกษา ตามระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ฽ละลดปัญหาการออกกลางคัน ดังนัๅน งาน฽นะ฽นว นัก฼รียน นักศึกษา 
จึงมีการจัด฾รง฼รียน฼ครือข຋าย จ านวน 17 ฽ห຋ง ดังตาราง ต຋อเปนีๅ 

฾รง฼รียน฼ครือข຋าย 
ล าดับทีไ ฿น฼ขตพืๅนทีไ (฽ห຋ง)  นอก฼ขตพืๅนทีไ (฽ห຋ง) 

1 ฾รง฼รยีนบຌานค຋าย - 
2 ฾รง฼รยีนนิคมวิทยา - 
3 ฾รง฼รยีนบຌานบึงตຌนชัน - 
4 ฾รง฼รยีนวัดหนองพะวา - 
5 ฾รง฼รยีนวัดปทุมมาวาส - 
6 ฾รง฼รยีนวัดหนองกรับ - 
7 ฾รง฼รยีนบຌานคลองขนุน - 
8 ฾รง฼รยีนบຌานหนองฆຌอ - 
9 ฾รง฼รยีนชุมชนวัดหนองคอกหม ู - 
10 ฾ง฼รียนวัดหຌวงหิน - 
11 ฾รง฼รยีนมาบข຋า - 
12 ฾รง฼รยีนบຌานปาก฽พรก - 
13 ฾รง฼รยีนนิคมฯ3 - 
14 ฾รง฼รยีนนิคมฯ4 - 
15 ฾รง฼รยีนนิคมฯ5 - 
16 ฾รง฼รยีนนิคมฯ7 - 
17 ฾รง฼รยีนนิคมฯ8 - 

รวมทัๅงหมด 
17  ฽ห຋ง                                      



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
70 

 

 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย มีน฾ยบายกระบวนการ฽ละ฽นะ฽นวผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถส า฼รใจ
การศึกษา ตามระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด ฽ละลดปัญหาการออกกลางคัน ดังนัๅน งาน฽นะ฽นว นัก฼รียน นักศึกษา 
จึงมีการจัด฾รง฼รียน฼ครือข຋าย จ านวน 17 ฽ห຋ง ฽ละสถานศึกษาทีไมีความสน฿จ ท าหนังสือ฼ชิญ฼ขຌาร຋วม฽นะ฽นว
การศึกษาต຋อ ประมาณ ๔ ฽ห຋ง รวมจ านวน 21 ฽ห຋ง ฾ดยกระบวนการ฽นะ฽นวครูผูຌรับผิดชอบ เดຌมีการประสานงาน
กับครู฽นะ฽นว฿น฾รง฼รียน฼ครือข຋าย ฼พืไอขออนุญาต฼ขຌา฽นะ฽นวนัก฼รียน นักศึกษา ฿นการศึกษาต຋อสายอาชีพ      
ซึไงเดຌรับการตຌอนรับความร຋วมมืออย຋างดียิไงจากทุกสถานศึกษา มีการรายงานผลการ฼ขຌา฽นะ฽นวนัก฼รียน นักศึกษา 
฿หຌผูຌบริหาร บุคลากรทุกท຋าน เดຌรับทราบ฿นทุกวันทีไออก฽นะ฽นวนัก฼รียน นักศึกษา ฿นการออก฽นะ฽นว จะออกเป
พรຌอมกับคณะกรรมการทีไมีค าสัไง ทีไเม຋มีภาระกิจการสอน ฽ละบางวันกใน าศิษย์฼ก຋าของ฾รง฼รียนทีไออก฽นะ฽นว      
เปพบนຌอง โ ซึไงเดຌผลการตอบรับดีมาก นัก฼รียนมีความคิดตัดสิน฿จ฿นการ฼รียนต຋อสายอาชีพเดຌดียิไงขึๅน
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฽ผนกวชิา ช຋างยนต์ ช຋างกล฾รงงาน ชิๅนส຋วนยานยนต์ ซ຋อมบ ารงุ อิ฼ลใกทรอนิกส์ เฟฟ้าก าลัง ช຋างก຋อสรຌาง ช຋าง฼ชืไอมฯ คอมพิว฼ตอรฯ์ ธุรกิจคຌาปลีกฯ การบญัชี การ฾รง฽รม รวม
จ านวน (คน) 140 60 30 30 70 70 30 35 40 40 40 45 630

฾รง฼รยีน รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา1 บຌานค຋าย 8 10 0 0 2 4 2 0 4 5 2 0 372 นิคมวทิยา 8 14 8 0 4 11 3 0 16 0 4 5 733 บຌานบงึตຌนชัน 1 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 54 วดัหนองพะวา 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 55 วดัปทมุาวาส 1 5 1 0 3 0 0 0 0 0 2 0 126 วดัหนองกรบั 0 7 0 1 1 0 0 0 1 0 0 4 147 บຌานคลองขนุน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 บຌานหนองฆຌอ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 วดัหนองคอกหมู 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 610 วดัหຌวงหนิ 5 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1011 วดัมาบข຋า 7 6 21 0 5 2 1 1 1 1 1 1 4712 บຌานปาก฽พรก 2 0 0 0 0 6 0 0 1 0 4 3 1613 นิคมฯ3 2 1 2 0 5 0 0 0 6 0 3 0 1914 นิคมฯ4 1 6 0 1 1 0 2 0 1 4 2 7 2515 นิคมฯ5 2 3 1 0 3 1 1 0 0 5 2 2 2016 นิคมฯ7 5 1 2 0 0 1 0 0 0 3 4 0 1617 นิคมฯ8 5 2 0 1 1 6 0 0 5 2 0 4 2652 58 38 5 27 34 12 1 35 20 24 28 3341 ชุมชนวดัทบัมา 2 3 7 0 0 0 0 0 0 2 0 2 162 มัธยมตากสินฯ 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 53 ฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 14 ปลวก฽ดงพิทยาคม 2 3 0 0 4 4 0 0 2 4 6 5 305 มาบยางพร 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 45 7 8 0 6 7 0 0 2 6 7 8 5657 65 46 5 33 41 12 1 37 26 31 36 390รวม  นอก฼ขตพืๅนทีไ
รวมทัๅงหมด

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) รอบ฾ควตา (฿น฼ขตพืๅนทีไ) ฽ละ (นอก฼ขตพืๅนทีไ)
ตารางนักศึกษา฾ควตา  วิทยาลยั฼ทคนิคบຌานค຋าย ประจ าป຃การศึกษา 2563

ทีไ

จ านวนนักศึกษาสมัคร฾ควตา (คน) ตามสาขางาน

รวม  ฿น฼ขตพืๅนทีไ
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฼ทคนิค ฼ทคนิค อุตสาหกรรม การจดัการ
ยานยนต์ ฼ครืไองมือกล฼รอื การผลิต ฾ลจสิติกส์

จ านวน (คน) 30 30 30 30 30 30 20 30 40 40 20 330
**คุณสมบตัิ ปวช.3

ผูຌสมัคร วชิาอุตสาหกรรม
฾รง฼รยีน รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา รอบ฾ควตา

1 บຌานค຋าย 0 0 5 0 0 0 0 0 2 0 7 3 17
2 นิคมวทิยา 0 0 11 0 0 2 0 3 0 0 8 0 24
3 วท.บຌานค຋าย 20 0 0 20 28 36 0 3 14 6 13 11 151

20 0 16 20 28 38 0 6 16 6 28 14 192
1 ปลวก฽ดงพิทยาคม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 มัธยมตากสินฯ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
20 0 19 20 28 38 0 6 16 6 28 14 195

ปวช.3,ม.6 

รวม  ทัๅงหมด

ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6

รวม  ฿น฼ขตพืๅนทีไ

รวม  นอก฼ขตพืๅนทีไ

ปวช.3 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6

ธุรกิจคຌาปลีก

ตารางนักศึกษา฾ควตา  วิทยาลยั฼ทคนิคบຌานค຋าย ประจ าป຃การศึกษา 2563
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) รอบ฾ควตา (฿น฼ขตพืๅนทีไ) ฽ละ (นอก฼ขตพืๅนทีไ)

ทีไ

จ านวนนักศึกษาสมัคร฾ควตา (คน) ตามสาขางาน

฽ผนกวชิา ฽ม຋พิมพ์฾ลหะ ผลิตชิๅนส຋วนยาน
ยนต์

อิ฼ลใกทรอนิกส์ฯ งานก຋อสรຌาง เฟฟ้าก าลัง คอมพิว฼ตอรฯ์ การ฾รง฽รม รวม

ปวช.3,ม.6 เม຋รบักรณีพิ฼ศษ
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฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม
1 บຌานค຋าย 19 19 28 28 32 32 35 35 37 37 37 37
2 นิคมวทิยา 14 14 14 14 35 35 70 70 73 73 73 73
3 บຌานบึงตຌนชัน 3 3 1 1 3 3 10 10 5 5 5 5
4 วดัหนองพะวา 9 9 6 6 13 13 11 11 5 5 5 5
5 วดัปทุมาวาส 8 8 11 11 8 8 10 10 12 12 12 12
6 วดัหนองกรับ 2 2 10 10 2 2 9 9 14 14 14 14
7 บຌานคลองขนุน 18 18 13 13 9 9 15 15 2 2 2 2
8 บຌานหนองฆຌอ 3 3 2 2 1 1 4 4 1 1 1 1
9 ชุมชนวดัหนองคอกหมู 12 12 4 4 9 9 12 12 6 6 6 6
10 วดัหຌวงหิน 11 11 4 4 8 8 6 6 10 10 10 10
11 วดัมาบข຋า 21 21 22 22 40 40 40 40 47 47 47 47
12 บຌานปาก฽พรก 18 18 7 7 18 18 9 9 16 16 16 16
13 นิคมฯ 3 22 22 15 15 7 7 24 24 19 19 19 19
14 นิคมฯ 4 23 23 13 13 6 6 14 14 25 25 25 25
15 นิคมฯ 5 18 18 20 20 18 18 16 16 20 20 20 20
16 นิคมฯ 7 38 38 21 21 23 23 27 27 16 16 16 16
17 นิคมฯ 8 14 14 14 14 12 12 32 32 26 26 26 26

253 0 253 205 0 205 244 0 244 344 0 344 334 0 334 334 0 334

฾รง฼รียนทีไ

ประจ าป຃การศึกษา 2558-2563
ตารางสรุปจ านวน นัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋ ฾รง฼รียน฼ครือข຋าย฿น฼ขตพืๅนทีไ 17 ฾รง฼รียน (ระดบัปวช.)

ป຃2562 ป຃2563

รวมทัๅงหมด

ป຃2558 ป຃2559 ป຃2560 ป຃2561
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฽ผนภูมิ฽ท຋ง฽สดงการ฼ปรียบ฼ทียบจ านวนนัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋ ฾รง฼รียน฼ครือข຋าย฿น฼ขตพืๅนทีไ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ฽ละ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  
ตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา 2558 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม ฾ควตา ปกติ รวม
1 บຌานค຋าย 9 9 9 9 16 16 8 8 17 17 17 17
2 นิคมวทิยา 10 10 14 14 7 7 3 3 24 24 24 24
3 ฼ทคนิคบຌานค຋าย 135 135 92 92 154 154 151 151 151 151

19 0 19 158 0 158 115 0 115 165 0 165 192 0 192 192 0 192รวมทัๅงหมด

สรุปรายงาน นัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋ ฾รง฼รียน฼ครือข຋าย฿น฼ขตพืๅนทีไ 3 ฾รง฼รียน (ระดบั ปวส.)
ประจ าป຃การศึกษา 2558-2563

ทีไ ฾รง฼รียน
ป຃2558 ป຃2559 ป຃2560 ป຃2561 ป຃2562 ป຃2563
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ปวช.1 ปวส.1 
เข้ำร่วม 669 420
ไมเ่ข้ำร่วม 43 19
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การด า฼นิน฾ครงการ฽นะ฽นวการศึกษาต຋อสายอาชีพ฽ละ฾ครงการทุนการศึกษา วิทยาลัย฼ทคนิค      
บຌานค຋าย ฼พืไอ฿หຌการด า฼นิน฾ครงการ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงค์ ฾ครงการ฼ยีไยมบຌานพบผูຌปกครอง ฼พืไอ฿หຌเดຌ
รับทราบ ฼หในสภาพจริงของครอบครัวนักศึกษาทีไขอรับสนับสนุนทุนการศึกษา ซึไงงาน฽นะ฽นวนัก฼รียน 
นักศึกษา เดຌน าขຌอมูลมา฼สนอคณะกรรมการ พิจารณาดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษา เดຌอย຋างทันถ຋วงที ฽ละ
฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ต຋อนักศึกษา ฼มืไอนัก฼รียน นักศึกษา ของวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌ฼รียนอย຋างมีความสุข 
ตรงตามความถนัดความสามารถของตน฼อง เดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือดຌ านทุนการศึกษา ตามความ฼หมาะสม  
฽ละมีการ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนออกฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ สิไงทีไนักศึกษาตຌองมีคุณลักษณะ฼ปຓนผูຌมี
ความประพฤติดี มีจิตอาสา มีความกตัญญู อยู຋อย຋างพอ฼พียง พรຌอมทีไจะท างานกับผูຌอืไน  ฿นสังคมเดຌอย຋าง
ภาคภูมิ฿จ฽ละเม຋฼กิดปัญหา฽ก຋สังคม ฾ครงการจิตอาสานัก฼รียน นักศึกษาทุนการศึกษาวิทยาลัย฼ทคนิค     
บຌานค຋าย จึง฼ริไมด า฼นินการ ฾ดยมอบทุน฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา ทุนการศึกษา ทุกประ฼ภท ด า฼นิน฾ครงการทัๅง
ภาย฿น ฽ละภายนอกสถานศึกษา อย຋างนຌอยคนละ 18 ชัไว฾มง ฿นหนึไงภาค฼รียน ซึไงเดຌรับความสน฿จ฽ละเดຌรับ
ความร຋วมมือ฼ปຓนอย຋างดีจากนัก฼รียน นักศึกษาทีไเดຌรับทุนการศึกษา 

งานครูทีไปรึกษา ฝຆายพัฒนากิจการนัก฼รียน นักศึกษา เดຌมีการจัดการประชุมผูຌปกครอง฼ครือข຋าย 
฽ละมีการ฼ยีไยมบຌานของนัก฼รียน นักศึกษา ฼พืไอลดปัญหาการออกกลางคันของผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา ฿หຌ฼กิดความ
ตะหนักต຋อการรูຌจักหนຌาทีไของตน฼อง ความรับผิดชอบต຋อตน฼อง฽ละการอยู຋ร຋วมกับสังคม สามารถน าเป฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างปกติ ฼ปຓนการลดปัญหาการออกกลางคันของนัก฼รียน นักศึกษาเดຌต຋อเป  

สรุปรายงานการประชุมผูຌปกครอง฼ครือข຋าย นัก฼รียน นักศึกษา ภาค฼รียนทีไ 1 / 2563 ดังนีๅ 
            รายการ 
ระดับชัๅน 

฼ขຌาร຋วมกิจกรรม เม຋฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวนทัๅงหมด  ฼ปอร์฼ซในทีไ฼ขຌาร຋วม 
ปวช.1 669 43 712 93.96 
ปวส.1 420 19 439 95.67 

รวมทัๅงหมด 1,089 69 1,151 94.61 
 

฽ผนภูมิ฽ท຋ง฽สดงจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌปกครอง฼ครือข຋ายผูຌปกครอง ภาค฼รียนทีไ 1/2563 
 
 
 
 
 
 

฼ปรียบ฼ทียบจ านวน ผูຌปกครองทีไ฼ขຌาร຋วมประชุมประชุมผูຌปกครอง฼ครือข຋าย นัก฼รียน นักศึกษา ภาค฼รียนทีไ 
1/2563  ระดับชัๅน ปวช.1฽ละ ปวส.1 จ านวนทัๅงหมด 1,151 คน มีจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 1,089 คน คิด฼ปຓน
รຌอยละ 94.61% 
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 1.2 ผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ : ผูຌ฼รียนมีความรับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม มีความ฼ปຓน
ประชาธิปเตย ท างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌมีความ฼ปຓนกัลยาณมิตร มีภาวะ฿นการ฼ปຓนผูຌน า ฽ละผูຌตาม กลຌาคิด      
กลຌา฽สดงออก ภูมิ฿จ฿นความ฼ปຓนเทย ฼หในคุณค຋า฽ละร຋วมพัฒนาภูมิปัญญาเทย มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  วิทยาลัยฯ เดຌจัด฿หຌมี ฾ครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿น
อนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย /฾ครงการสรຌางภาวะผูຌน า /฾ครงการส຋ง฼สริมระบบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์
฼ปຓนประมุข กิจกรรม฼ลือกตัๅงนายกองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย /฾ครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (สถานศึกษาคุณธรรม) /฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการประ฼มินองค์การวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย จ านวน  2,700 คน 
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผูຌ฼รียนมีความรับผิดชอบ ซืไอสัตย์ ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม มีความ฼ปຓน
ประชาธิปเตย ท างานร຋วมกับผูຌ อืไนเดຌ ดี฼ปຓนกัลยาณมิตร มีภาวะ฿นการ฼ปຓนผูຌน า ฽ละผูຌตาม กลຌาคิด             
กลຌา฽สดงออก ภูมิ฿จ฿นความ฼ปຓนเทย ฼หในคุณค຋า฽ละร຋วมพัฒนาภูมิปัญญาเทย มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ผลการประ฼มินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย
(อวท. )เดຌรับผลการประ฼มินระดับ ฼หรียญ฼งิน  องค์การมาตรฐานดี฼ด຋น ระดับจังหวัด 
 1.2.3) ผลสะทຌอน :  ฿นการจัดด า฼นินกิจกรรมส าหรับนัก฼รียน นักศึกษา เดຌมีการวาง฽ผน        
การ฼ขียน฾ครงการ การประชุม การออกก าหนดการ การขออนุญาตผูຌปกครอง ฽ละทุกกิจกรรมต຋างเดຌผ຋านการ
อนุมัติ฼หในชอบจากสถานศึกษา ทัๅง฿น฽ละนอกสถานศึกษา ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนทุก฽ห຋งต຋าง฿หຌความร຋วมมือ
฼ปຓนอย຋างด ี  
  

 งานกิจกรรม นัก฼รียน นักศึกษา วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย จ.ระยอง 
 กระบวนการจัดกิจกรรม฼พืไอการพัฒนาคุณธรรม฽ละจริยธรรม นัก฼รียน นักศึกษา 

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ทุก฽ผนกวิชา฽ละทุกระดับชัๅน ถือว຋า฼ปຓนการพัฒนาอย຋างยัไงยืน งานกิจกรรมนัก฼รียน 
นักศึกษา เดຌด า฼นินการจัดกิจกรรมอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼นຌนการพัฒนาคน฼ปຓนส าคัญ ฼พราะคนถือ฼ปຓนทรัพยากรอันมี
ค຋าทีไสุด ฼พืไอ฿หຌ฼ยาวชนมีความพรຌอม ทีไจะด า฼นินชีวิต฿นทาง฽ห຋งปัญญา อันมีความดีงามของตน฼อง฼ปຓนพืๅนฐาน 
สามารถกระท าเดຌ฾ดยผ຋านกระบวนการของจัดกิจกรรมต຋างโทีไหลากหลาย การศึกษา การ฼รียนรูຌ จน฼กิดทักษะ 
฽ละความ฼ชีไยวชาญ ทัๅง฿นดຌานของวิชาการ ฽ละทักษะ฿นการด า฼นินชีวิต ฿หຌ฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง ความ฼ชีไยวชาญ 
ความมีระ฼บียบวินัย ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม ฽ละประ฼ทศชาติ ฼พืไอ฿หຌ฼ขาพรຌอมต຋อการออก
ฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ฿นอนาคต 

 ฿นการจัดด า฼นินกิจกรรมส าหรับนัก฼รียนนักศึกษา เดຌมีการวาง฽ผน การ฼ขียน฾ครงการ          
การประชุม การออกก าหนดการ การขออนุญาตผูຌปกครอง ฽ละทุกกิจกรรมต຋างเดຌผ຋านการอนุมัติ฼หในชอบจาก
สถานศึกษา ทัๅง฿น฽ละนอกสถานศึกษา ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนทุก฽ห຋งต຋าง฿หຌความร຋วมมือ฼ปຓนอย຋างดี  ฾ครงการ
ทีไ฼ราจัดด า฼นินกิจกรรม฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียน ฼ปຓนการจัดกิจกรรมทีไหลากหลาย (ตามตารางปฏิทินการจัดกิจกรรม 
฽ละ฽บบสรุป฼ล຋มการจัดกิจกรรม) ดังต຋อเปนีๅ 
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กิจกรรม฾ครงการ฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียนส าหรับนัก฼รียน นักศึกษา ภาค฼รียนทีไ 1-2  ป຃การศึกษา 2563 
       การจัดกิจกรรม฿น฼รืไองของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ล าดับทีไ รายชืไอ฾ครงการ 
1 กิจกรรมวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบ 68 พรรษา รัชกาลทีไ 10  
2 กิจกรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติ สม฼ดใจพระยาง฼จຌา สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันป຃หลวง  
3 กิจกรรมการถวายพานพุ຋ม฼งิน – พุ຋มทอง ฽ละลงนามถวายพระพรชัยมงคล ฼นืไอง฿น

฾อกาสวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว  
4 ฾ครงการสถานศึกษาคุณธรรม ประจ าป຃การศึกษา 2563 

 

       การจัดกิจกรรม฿น฼รืไองของประชาธิปเตย 
ล าดับทีไ รายชืไอ฾ครงการ 

1 ฾ครงการ฼ลือกตัๅงประธานชมรมวิชาชีพ 
2 ฾ครงการ฼ลือกตัๅงนายกองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย  
3 ฾ครงการส຋ง฼สริมประชาธิปเตย สานเทย฿จหนึไง฼ดียว 

 

          การจัดกิจกรรม฿น฼รืไองของระ฼บียบ วินัย 
ล าดับทีไ รายชืไอ฾ครงการ 

1 ปฐมนิ฼ทศ฽ละอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกั฼รียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1฽ละ 
ปวส.1 

2 ฾ครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กิจกรรมฝຄกวินัยทหาร) 
 

        การจัดกิจกรรมจิตอาสา ร຋วมกับภาครัฐบาล฽ละภาค฼อกชน ชุมชนทຌองถิไนต຋างโ 
ล าดับทีไ รายชืไอ฾ครงการ 

1 ฾ครงการ รักจริงรอเดຌ ฿ส຋฿จปງองกัน฼อดส์ 
2 กิจกรรมจิตอาสา ฼กใบขยะชายหาด฽หลม฼จริญ-สุชาดา จังหวัดระยอง 
3 ฾ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 2563 
4 ฾ครงการ Big cleaning Day 2020 
5 ฾ครงการดู฽ล ฟ຅ຕนฟูบ ารุงรักษาตຌนเมຌ฿น฽ละนอกสถานศึกษา ประจ าป຃ 2563 
6 ฾ครงการรณรงค์ปลูกปຆา฼ฉลิมพระ฼กียรติ ประจ าป຃การศึกษา 2563 
7 ฾ครงการ ดู฽ล ฟ຅ຕนฟู บ ารุงรักษาตຌนเมຌ฿น฽ละนอกสถานศึกษา ประจ าป຃ 2563 

 

         การจัดกิจกรรมสรຌาง฽รงบันดาล฿จ สรຌางจิตส านึก฽ละรักษาวัฒนธรรมทຌองถิไน 
ล าดับทีไ รายชืไอ฾ครงการ 

1 ฾ครงการวันเหวຌพระวิษณุกรรม 
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  1.3 การมีงานท า฽ละศึกษาต຋อของผูຌส า฼รใจการศึกษา  
      1.3.1) ฼ชิงปริมาณ : 
             - จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา ป຃ 2563 มีงานท าหรือศึกษาต຋อ ระดับ ปวช. จ านวน      
334 คน 
             - จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา ป຃ 2563 มีงานท าหรือศึกษาต຋อ  ระดับปวส. จ านวน      
275 คน 
      1.3.2) ฼ชิงคุณภาพ :  
             - รຌอยละผูຌส า฼รใจการศึกษา ป຃ 2563 มีงานท าหรือศึกษาต຋อ  ระดับชัๅน ปวช. คิด฼ปຓน   
รຌอยละ 94.0 % 
            - รຌอยละผูຌส า฼รใจการศึกษา ป຃ 2563 มีงานท าหรือศึกษาต຋อ  ระดับชัๅน ปวส. คิด฼ปຓน  
รຌอยละ 86.0 %  
            - รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษา ปวช. ฽ละ ปวส. ฿นป຃การศึกษาทีไผ຋านมามีงานท า฿น
สถานประกอบการ หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต຋อ คิด฼ปຓนรຌอยละ 90.0% 
     1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษา฼ปຓนทีไยอมรับ ยกย຋องขององค์กร หน຋วยงานภายนอก ฿นการ
ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌผูຌส า฼รใจการศึกษามีงานท า฿นสถานประกอบการ หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต຋อ 
  2) จุด฼ด຋น 
   ผูຌ ฼ รี ยนทีไ ส า ฼ รใจการศึกษาผ຋ านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ฿นครัๅ ง฽รกตามระ฼บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ อยู຋฿นระดับคุณภาพยอด฼ยีไยม ฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นป຃ทีไผ຋านมามีงานท า ศึกษาต຋อ 
฽ละประกอบอาชีพอิสระจ านวนมาก จัดอยู຋฿นระดับคุณภาพยอด฼ยีไยม  รวมทัๅงยังมีการส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม฼สริมหลักสูตรตาม฽นวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต฽ห຋งประ฼ทศเทย 
นอกจากนีๅ วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายเดຌมีการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนมีสรรถนะ฿นการ฼ปຓนผูຌประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภาย฿ตຌศูนย์บ຋ม฼พาะวิสาหกิจ฿นสถานศึกษา฿หຌ฼ปຓนรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ สอดคลຌองกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา฿นการผลิต฽ละพัฒนาก าลังคนทัๅง฿นระดับกึไงฝ຃มือ ระดับ฼ทคนิค ฽ละ
ระดับ฼ทค฾น฾ลยี ฿นทุกสาขาวิชาอย຋างมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานสอดคลຌองกับสภาพ฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละ
วัฒนธรรม สิไง฽วดลຌอม ฽ละความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีสนองความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฽ละการ
ประกอบอาชีพอิสระ  ฾ดยมีการจัดท า฽ผนงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพดຌวยการพัฒนา
ทักษะพืๅนฐานของผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌทางดຌานการจัดการธุรกิจอย຋าง฽ทຌจริง ฼พืไอ฼พิไมช຋องทางอาชีพ 
(Career path) ฿หຌกับผูຌ฼รียนสามารถประกอบธุรกิจเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
  3) จุดทีไควรพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ ตຌองสนับสนุน฿หຌผูຌส า฼รใจการศึกษา฼มืไอ฼ทียบกับจ านวนผูຌ฼รียน฼มืไอ฽รก฼ขຌา฿หຌมีจ านวน
ผูຌส า฼รใจการศึกษา฼พิไมสูงขึๅน฽ละสนับสนุนส຋ง฼สริมการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียนผ຋านกระบวนการดู฽ลผูຌ฼รียนของ    
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ครูทีไปรึกษาอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละมีความต຋อ฼นืไอง ฽ละควรมีการสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนมีความสามารถพิ฼ศษ
฿นการ฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ฿หຌมากขึๅน 
  4) ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 
   - สถานศึกษาควรยกระดับ฿นการสรຌางระบบ฽นะ฽นวดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน จัด฾ครงการ฼ยีไยมบຌาน 
฽ละมอบทุนการศึกษา ฼พืไอ฼ปຓนการ฽กຌปัญหาการออกกลางคันของนัก฼รียน  
 - สถานศึกษาควรมุ຋ง฼นຌน ส຋ง฼สริมสรຌางความตระหนัก฿หຌนักศึกษาสามารถผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา (V-net) ฾ดยการจัด฾ครงการสอน฼สริม ฼พิไมทักษะการ฼รียนรูຌ ฼พืไอ
น าเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
4.2 มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 4.2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย຋าง฼ป็นระบบ 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ :  ประ฼ภทวิชาทีไจัดการ฼รียนการสอนมีการพัฒนา฿หຌ฼นຌนหลักสูตรดຌาน
สมรรถนะอย຋าง฼ปຓนระบบ จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100 ของประ฼ภทวิชาทีไจัดการ฼รียนการสอนมีการพัฒนา฿หຌ฼ปຓน
หลักสูตรดຌานสมรรถนะอย຋าง฼ปຓนระบบ 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ สถานศึกษา฿นการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย຋าง฼ปຓนระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ 
     
 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหริอปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิม หรือ
ก าหนดรายวิชา฼พิไม฼ติม 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ :    -  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางาน฼ดิมทัๅงหมด 10 สาขาวิชา 19 สาขางาน 
                                       -  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทีไมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชา฼ดิม หรือก าหนดรายวิชา฼พิไม฼ติม จ านวน 2 สาขาวิชา 5 สาขางาน ฽ละเดຌมีการ฼ปຂดหลักสูตร
ปริญญาตรีสาย฼ทค฾น฾ลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 3 สาขาวิชา 
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : - รຌอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานทีไมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิม หรือก าหนดรายวิชา฼พิไม฼ติม คิด฼ปຓนรຌอยละ 41.66% 
            1.2.3) ผลสะทຌอน : วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของสถานประกอบการมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิม 
หรือก าหนดรายวิชา฼พิไม฼ติม 
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 4.2.2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
           1.1) คุณภาพของ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติ 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : - มี฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไมีคุณภาพรวมจ านวน 434 ฽ผน 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : - รຌอยละผลการประ฼มินคุณภาพของ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ คิด฼ปຓน 100% 
ของ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไมีคุณภาพ 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับคุณภาพ
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติ มีการก าหนดรูป฽บบการ฼รียนรูຌการปฏิบัติ฽ละกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไ
หลากหลาย มีการก าหนดการ฿ชຌสืไอ ฼ครืไองมือ อุปกรณ์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการ฼รียนรูຌ มีการก าหนด฽นวทางการวัด
฽ละประ฼มินผลตามสภาพจริง ฼พืไอจัดการ฼รียนรูຌกับผูຌ฼รียนทีไมีคุณภาพ 
 
 1.2) การจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ฽ละน าเป฿ชຌ฿น การ
จัดการ฼รียนการสอน 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ :  - จ านวนครูผูຌสอนทีไจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน 
จ านวน 75 คน 
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100% ของครูผูຌสอนทีไจัดท า฽ผนการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ปຓนส าคัญ฽ละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ คุณภาพ
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส าคัญ ฽ละน าเป฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการจัดการ฼รียนการ
สอน 
 
 1.3) การจัดการ฼รียนการสอน 
 1.3.1) ฼ชิงปริมาณ : - จ านวนครูผูຌสอนทีไทีไมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาทีไสอนจ านวน
74 คน 
                                       - จ านวนครูทีไมี฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌครบทุกรายวิชาทีไสอน จ านวน 75 คน 
                                       - จ านวนครูทีไมี฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌครบทุกรายวิชาทีไสอน จ านวน 75 คน 
                                    - จ านวนครูทีไ฿ชຌสืไอนวัตกรรม ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา฽ละ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฿น
การจัดการ฼รียนการสอน จ านวน 75 คน 
                                     - จ านวนครูผูຌสอนทีไท าวิจัย฼พืไอพัฒนาคุณภาพจัดการ฼รียนรูຌ฽ละ฽กຌปัญหาการ
จัดการ฼รียนรูຌจ านวน 75 คน 
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            1.3.2) ฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100% ของครูผูຌสอนทีไจัดท า฽ผนการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ปຓนส าคัญ฽ละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
 1.3.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ คุณภาพ
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส าคัญ ฽ละน าเป฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง฿นการจัดการ฼รียนการ
สอน นอกจากนีๅครูผูຌสอนมี฽ผนการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส าคัญ฽ละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียน
การสอนทีไมีคุณภาพ 
 
 1.4 การบริหารจัดการชัๅน฼รยีน 
 1.4.1)  ฼ชิงปริมาณ :  
  - ครูผูຌสอนทีไจัดท าขຌอมูลผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคล จ านวน 75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไมีขຌอมูลสารสน฼ทศหรือ฼อกสารประจ าชัๅน฼รียน฽ละรายวิชา฼ปຓนปัจจุบัน   
75  คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไ฿ชຌ฼ทคนิควิธีการบริหารจัดการชัๅน฼รียน฿หຌมีบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไ฿ชຌวิธีการ฼สริม฽รง฿หຌผูຌ฼รียนมีความมุ຋งมัไนตัๅง฿จ฿นการ฼รียนรูຌ จ านวน 75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนรายบุคคลดຌานการ฼รียน฽ละดຌานอืไนโ จ านวน 75 คน 
            1.4.2) ฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละของครูผูຌสอนทีไมีคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอน คิด฼ปຓน 100 % 
           1.4.3) ผลสะทຌอน :  วิทยาลัยฯ ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌมีการด า฼นินการ฿หຌ ครูผูຌสอนทีไจัดท าขຌอมูล
ผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคล มีขຌอมูลสารสน฼ทศหรือ฼อกสารประจ าชัๅน฼รียน฽ละรายวิชา฼ปຓนปัจจุบัน ฿ชຌ฼ทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชัๅน฼รียน฿หຌมีบรรยากาศทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ นอกจากนีๅ องค์กร หน຋วยงานภายนอก ฿หຌการ
ยอมรับ ต຋อคุณภาพการบริหารจัดการชัๅน฼รียน 
  1.5) การพัฒนาตน฼อง฽ละการพัฒนาวิชาชีพ 
             1.5.1) ฼ชิงปริมาณ : 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน จัดท า฽ผนพัฒนาตน฼อง฽ละ฼ขຌาร຋วมการพัฒนาวิชาชีพ 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน เดຌรับการพัฒนาตน฼องอย຋างนຌอย 12 ชัไว฾มงต຋อป຃ 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน น าผลจากการพัฒนาตน฼อง฽ละพัฒนาวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน มีผลงานจากการพัฒนาตน฼อง฽ละพัฒนาวิชาชีพ 
                     - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตน฼อง฽ละพัฒนาวิชาชีพทีไเดຌรับการ
ยอมรับหรือ฼ผย฽พร຋ 
           1.5.2) ฼ชิงคุณภาพ : ครูผูຌสอน รຌอยละ 100 เดຌรับการพัฒนาตน฼อง฽ละการพัฒนาวิชาชีพ           
มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
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           1.5.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ ต຋อสมรรถนะ
ของครูผูຌสอน 
 
 1.6) การ฼ขຌาถึงระบบอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน 
 1.6.1) ฼ชิงปริมาณ :  - จ านวนหຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการทีไ฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอนทัๅงหมด
ของสถานศึกษา จ านวน 78 หຌอง 
                                    - มีระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คู຋สาย 
฽ละครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ฽ละสถานศึกษา 
                                         - จ านวนหຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ทีไสามารถ฿ชຌอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง฿น
การจัดการ฼รียนการสอน จ านวน 26 หຌอง 
            1.6.2) ฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละของหຌอง฼รียนหຌองปฏิบัติการทีไมีระบบอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน คิด฼ปຓนรຌอยละ 33.33 ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ฿ชຌ 
งานดຌานสารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู຋฿นระดับก าลังพัฒนา 
 1.6.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีต຋อระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา 
 
 4.2.3 ดຌานการบริหารจัดการ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ดຌานการบริหารจัดการ ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
      1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1.) การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : มีระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คู຋สาย ฽ละ
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ฽ละสถานศึกษา 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ฿ชຌ งานดຌาน
สารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีต຋อระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา  
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ระบบบริหารจัดการ RMS 2012 (R-Chee-Wa Management System) 
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ผลสรุป฽บบสอบถามความพึงพอ฿จ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ 
ตอนทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
 1.1 ฼พศ 
 
  
 
 
 
    1.2 สถานะภาพ 
 
 
 
 
 
 
 1.3 ระดับการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 1.4 อายุ 
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ตอนทีไ 2 ระดับความพึงพอ฿จ 
 2.1 ดຌานระบบ฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ของสถานศึกษา (LAN & Wireless) 

  2.2 ดຌานการ฿หຌบริการ฼วใบเซต์วิทยาลัยฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 ดຌานการ฿หຌบริการ (Service) 
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 1.2) อาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงานหรือฟาร์ม 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ : หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ หรือ฾รงฝຄกงานทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌ฼อืๅอต຋อการ
จัดการ฼รียนรูຌ จ านวน 78 หຌอง 
 1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รง
ฝຄกงานหรือฟาร์ม มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼ขຌามา฿ชຌบริการ อาคาร
สถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงานหรืองานฟาร์ม 
 

   ฽ผนผังวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 1.3) ระบบสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 
 1.3.1) ฼ชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 5 ประการ เดຌ฽ก຋ ระบบเฟฟງา 
ระบบประปา การคมนาคมภาย฿นสถานศึกษา ระบบการสืไอสารภาย฿น ฽ละระบบรักษาความปลอดภัยเดຌรับ
การบ ารุงรักษา฽ละพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 1.3.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลระบบสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน มีคุณภาพอยู຋฿นระดับ    
ยอด฼ยีไยม 
         1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาเดຌรับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน  
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 1.4) ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ 
 1.4.1) ฼ชิงปริมาณ : รຌอยละ 92.60% ของผูຌ฼รียนทีไ฿ชຌบริการ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ 
 1.4.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูล฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ มีคุณภาพอยู຋
฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.4.3) ผลสะทຌอน : เดຌความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีต຋อ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ 
  
สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือหຌองสมุดทีไมีสภาพ฽วดลຌอม฼อืๅอต຋อการศึกษา คຌนควຌา ของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ฽ละผูຌ฼รียน หรือผูຌสน฿จ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 1.5) ระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ฿ชຌงานดຌานสารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา 
  1.5.1) ฼ชิงปริมาณ : มีระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คู຋สาย ฽ละ
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ฽ละสถานศึกษา 
 1.5.2) ฼ชิงคุณภาพ : ผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ฿ชຌ งานดຌาน
สารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.5.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีต຋อระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา 
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ความ฼รใวของอิน฼ตอร์฼นใตของระบบ฼ครือข຋าย TOT 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

หຌอง฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใตภาย฿นวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย 
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4.2.4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ ตามรายการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสู຋ระบบทวิภาคี 
          1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : - สาขาวิชาทีไจัดการ฼รียนการสอนของวิทยาลัยฯ  จ านวน 12 สาขาวิชา      
24 สาขางาน มีสาขาทีไจัดการ฼รียนการสอนระบบทวิภาคี 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน คิด฼ปຓน 100 % 
                                     - ผูຌ฼รียนทีไศึกษา฿นระบบทวิภาคีระดับชัๅน ปวช.฽ละปวส. รวมจ านวน      
2,426 คน คิด฼ปຓน 100 % 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : วิทยาลัยฯจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขา
งาน  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไองมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทีไส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบดຌวย 5 ขัๅนตอน ดังนีๅ  
 - ขัๅนทีไ 1 ขัๅน฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายเดຌ
ด า฼นินการส ารวจ฼ตรียมความพรຌอมของสถานประกอบการ การจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
฽บ຋งตามระดับชัๅน ปวช. จ านวน 181 ฽ห຋ง , ระดับ ปวส. จ านวน 91 ฽ห຋ง รวมสถานประกอบการทัๅงหมด
จ านวน 272 ฽ห຋ง  ฽ละมีการบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือกับสถานประกอบการ฿นการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี รวมจ านวน 81 ฽ห຋ง 
 - ขัๅนทีไ 2 ขัๅนวาง฽ผน฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌวาง฽ผนร຋วมกับสถานประกอบการ ดังนีๅ  
            1. ชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ฽ละชีๅ฽จง฾ครงสรຌางหลักสูตร฽ละหลัก฼กณฑ์฿นการ฿ชຌหลักสูตร ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น การ
วัดผล฽ละประ฼มินผล การนิ฼ทศ ฯลฯ  
            2. ท า฽ผนการ฼รียน ฽ผนการฝຄกอาชีพ ฽ผนการฝຄกอาชีพ ฽ผนการนิ฼ทศร຋วมกันตลอดหลักสูตร 
            3. ด า฼นินการ฿นกรอบขຌอตกลงของทัๅง 2 ฝຆาย  
 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌจัดท าสืไอการประชาสัมพันธ์ ฽นะ฽นวผูຌ฼รียนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ฾ดยการผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ฽นะ฽นวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
กลุ຋ม฼ปງาหมายต຋างโ 
 - ขัๅนทีไ 3 ขัๅนจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยฯมีการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌา฼รียน ฾ดย
การวาง฽ผนการรับผูຌ฼รียน ประชุม /วาง฽ผน/ก าหนดขัๅนตอน/วิธีการรับสมัคร/คัด฼ลือก/ด า฼นินการตาม฽ผนทีไ
ก าหนด/ประกาศผล มอบตัว ลงทะ฼บียน มีการปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน ประชุมผูຌปกครอง ฼ตรียมความพรຌอม 
 - ขัๅนทีไ 4 ขัๅนติดตามตรวจสอบคุณภาพ฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยฯเดຌมีการจัด
กระบวนการ฼รียนการสอนการฝຄกอาชีพ  ฾ดยการ  
              1. ประชุมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จกับครู บุคลากรของสถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ               
ถึงกฎระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน กระบวนการฝຄกอาชีพ  
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                 2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงาน฽ละก าหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌ฼กีไยวขຌอง 
                 3. อบรมสัมมนาครูผูຌสอน นิ฼ทศ ครูฝຄก฽ละผูຌควบคุมการฝຄก 
                 4. ประชุม สัมมนา อบรม ผูຌ฼รียนระบบทวิภาคี  
                       วิทยาลัยฯ จัด฿หຌครูผูຌสอน฼ขຌานิ฼ทศติดตามการฝຄกอาชีพ มีการวัดผล฽ละประ฼มินผล
รายวิชา/การฝຄกอาชีพ การประ฼มินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริง฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนการฝຄกอาชีพประ฼มิน
สรุปผลการ฼รียน฽ต຋ละภาค฼รียนสรุปคะ฽นน฽ละด า฼นินการตามขัๅนตอนของสถานศึกษาตามระ฼บียบการวัดผล
ของกระทรวงศึกษาธิการ฽ต຋ละระดับ 
               - ขัๅนทีไ 5 ขัๅนสรุปรายงานผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผูຌ฼รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ระดับชัๅน ปวช.3 ฽รก฼ขຌา จ านวน 510 คน ส า฼รใจการศึกษาจ านวน 437 คน คิด฼ปຓน 
85.68% ฽ละระดับชัๅน ปวส.2 ฽รก฼ขຌา จ านวน 355 คน ส า฼รใจการศึกษา 325 คน คิด฼ปຓน 91.54% รวม   
฽รก฼ขຌา 86 คน ส า฼รใจการศึกษา 762 คน คิด฼ปຓน 88.09% 
          1.1.3) ผลสะทຌอน  : วิทยาลัยฯเดຌรับความร຋วมมือกับสถานประกอบการ ฼ขຌาร຋วมลงนามความ
ร຋วมมือ฿นการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับของ องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง     
มีส຋วนร຋วม฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 กระบวนการการพัฒนามาตรฐานการศึกษา฽ละกระบวนการประกันคุณภาพ ระบบทวิภาคี  
  วิทยาลัยมีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฼ปຓนการจัดการศึกษาวิชาชีพทีไ฼กิด
จากขຌอตกลงระหว຋างสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน຋วยงานของรัฐ฿น฼รืไองการจัด
หลักสูตรการ฼รียนการสอนการวัดผล฽ละประ฼มินผล ฾ดยผูຌ฼รียน฿ชຌ฼วลาส຋วนหนึไง฿นสถานศึกษาอาชีวศึกษา฽ละ
ภาคปฏิบัติ   ฿นสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน຋วยงานของรัฐ  ทัๅงนีๅตຌองมุ຋ง฼นຌนการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี฼ปຓนส าคัญ  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌด า฼นินการจัดการอาชีวศึกษา฽ละการฝຄกอบรมวิชาชีพ
฾ดยมี สถานประกอบการ฿น฼ขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง฽ละพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียง ฼ขຌาร຋วม บันทึกความ
ร຋วมมือ ฿นการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร຋วมกัน เม຋นຌอยกว຋า 200 ฽ห຋ง ฾ดยมีกระบวนการ
฽นะ฽นวการศึกษาต຋อทางดຌานอาชีพ  ฿หຌกับนัก฼รียนกลุ຋ม฾รง฼รียนมัธยม฼ครือข຋าย จ านวน 17 สถานศึกษา 
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿น฼ขต อ า฼ภอบຌานค຋าย อ า฼ภอปลวก฽ดง  ฽ละอ า฼ภอนิคมพัฒนา ส าหรับกระบวนการจัดการ
฼รียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผูຌ฼รียนตຌอง฼รียนวิชาสามัญ  ฽ละวิชาชีพพืๅนฐาน ดຌวยการ฼รียน฽ละฝຄก
ปฏิบัติ฼บืๅองตຌนทีไสถานศึกษาสัปดาห์ละ 1 - 2  วัน  ส຋วนวิชาชีพสาขางานจะ฼รียน฽ละฝຄกปฏิบัติจริงทีไสถาน
ประกอบการ  3 - 4  วัน ขึๅนอยู຋กับขຌอตกลงระหว຋างสถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ ซึไงจัดการศึกษาระบบ
นีๅ ท า฿หຌ฼ดใกสามารถน าความรูຌทีไ฼รียนเปประยุกต์฿ชຌกับภาคปฏิบัติ฿นสถานประกอบการเดຌทันที ฾ดยเม຋ตຌองรอ
฿หຌจบการศึกษา ฿นการจัดการศึกษาสถานประกอบการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการ฼รียน การสอน ฼พืไอ฼ปຓนการ
฼ตรียมความพรຌอม฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษาระหว຋าง  ทีไ฼รียน฿นสถานศึกษา ฼ช຋น การสนับสนุนครูผูຌ฼ชีไยวชาญมา
อบรม฿หຌความรูຌกับนัก฼รียนนักศึกษา หัวขຌอการ฼รียน฿นสมรรถนะวิชาชีพฯ ฽ต຋ละสาขาวิชาคัด฼ลือกผูຌ฼รียน  
฾ดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ รวมทัๅงจัดสวัสดิการต຋างโ  ทีไมีความ฼หมาะสม฿หຌกับ
ผูຌ฼รียน ฾ดยระบุเวຌ฿นสัญญาการฝຄกอาชีพ ทีไมีการลงนามร຋วมกันระหว຋างสถานประกอบการ สถานศึกษา  
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ผูຌปกครองนัก฼รียน นักศึกษา ฼ช຋น วัน฼วลา฿นการฝຄก รถรับ - ส຋ง ฼บีๅย฼ลีๅยง อาหารกลางวัน ชุดยูนิฟอร์ม 
อุปกรณ์ปງองกันภัยส຋วนบุคคล ฼ปຓนตຌน ฽ละสถานประกอบการด า฼นินการ฽ต຋งตัๅงครูฝຄก  ผูຌควบคุมการฝຄก ฽ละ  
ผูຌประสานงานระหว຋างสถานประกอบการกับสถานศึกษา ทางดຌานสถานศึกษาด า฼นินการ฽ต຋งตัๅงครูนิ฼ทศทีไท า
หนຌาทีไนิ฼ทศติดตามผลการฝຄกอาชีพ เม຋นຌอยกว຋า 3 ครัๅง ต຋อ 1 ภาค฼รียน ติดตาม฽ผนการฝຄกอาชีพทีไเดຌ
ด า฼นินการจัดท าร຋วมกันระหว຋างสถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ รวมทัๅง มีกระบวนการวัดผลประ฼มินผล  
การฝຄกอาชีพร຋วมกันกับครูฝຄก฿นสถานประกอบการ ฾ดย฽บ຋ง 70 คะ฽นน  สถานประกอบการ ครูนิ฼ทศประ฼มิน  
30 คะ฽นน รวมทัๅงจัดท าหนังสือรับรองการผ຋านการฝຄกอาชีพ ฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา ฽ละก຋อนจบการศึกษา  
สถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ เดຌด า฼นินจัดการสอบมาตรฐานฝ຃มือ฼พืไอวัดความรูຌความสามารถของผูຌ฼รียน 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา฽ละกระบวนการประกันคุณภาพ ระบบทวิภาคี

สถานประกอบการ 
2. บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ (MOU) 

ขĆ้นตอนกćรด ćเนĉนกćรจĆดกćรอćชĊวศċกษćรąบบทวĉภćคĊ 

6. ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 
5. คัด฼ลือกผูຌ฼ขຌา฼รียน/ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

7. ปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน / การประชุมผูຌปกครอง 

4.การประชาสัมพันธ์ ฽นะ฽นว ผูຌ฼รียน 

8. การจัดการ฼รียนการสอน/ การฝຄกอาชีพ 

11. ส า฼รใจการศึกษา 

1. การส ารวจความพรຌอม สถานศึกษา/
สถาบัน 

12. ติดตามผูຌส า฼รใจการศึกษา 

9. . นิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอน/การฝຄกอาชีพ 

    3. การวาง฽ผนร຋วมกับสถานประกอบการ 

13. สรุปผลการด า฼นินงาน฽ละรายงานประจ าป຃ 

10. วัดผล฽ละประ฼มินผลรายวิชา/การฝຄก 
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สถานศึกษา ความพรຌอม฿นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ดຌานก าลังคน 
1.1  สถานศึกษา 
 1.1.1 ผูຌบริหารสถานศึกษา 
 1.1.2 ครูผูຌสอน 
 1.1.3 ครูนิ฼ทศ 
 1.1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 สถานประกอบการ 
 1.2.1 ผูຌบริหารสถานประกอบการ 
 1.2.2 ผูຌควบคุมการฝຄก 
 1.2.3 ครูฝຄก 
2. ดຌานงบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ 
2.1 สถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ 
 2.1.1 ผูຌ฼รียน   2.1.2 ครูผูຌสอน 
 2.1.3 ครูนิ฼ทศ    2.1.4 ผูຌควบคุมการฝຄก 2.1.5 ครูฝຄก 
2.2 วัสดุ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักร อุปกรณส์ านักงาน หຌองฝຄกอบรม สถานทีไพัก 
 ค຋าสาธารณูป฾ภค ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน โ 
1. ดຌานการบริหารจดัการ ฼ช຋น หลกัสูตร สัญญาการฝຄก ฽ผนการ฼รยีน ฽ผนการฝຄก
อาชีพ฽ผนการนิ฼ทศ ขຌอก าหนด฽ละระ฼บียบปฏิบัติ฿นการด า฼นินการฝຄกอาชีพ ฯลฯ 

สถานประกอบการ 

1. การส ารวจความพรຌอม 

ส ารวจความตຌองการของสถานประกอบการ฽ละความพรຌอมของสถานศึกษา 
1. ดຌานก าลังคน 
2. ดຌานงบประมาณ 
3. ดຌานการบริหารจดัการ 
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บันทึกขຌอมูลลง฿น web site ฐานขຌอมลูความร຋วมมือทีไ 
http://boc.vec.go.th ของ ส านักความร຋วมมือ ฽ละ 
http://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาค ี

ด า฼นินการจัดท าบันทึกลงนามความร຋วมมือ 
(MOU) 

สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ 

คณะท างานประชุมร຋วมกนั 
พิจารณากรอบการด า฼นินงาน฽ละความร຋วมมือ  

คณะท างาน ร຋างบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ 
น า฼สนอผูຌมีอ านาจทัๅง 2 ฝຆายพิจารณา฿นรายละ฼อียด 

               ลงชืไอบันทึกขຌอตกลง 
ผูຌมีอ านาจลงนาม ทัๅง 2 ฝຆาย฽ละพยาน 2 ฝຆาย 

รายงานผล 

2. บันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ 

http://boc.vec.go.th/
http://www.d-vec.com/
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ด า฼นินการร຋วมกัน 2 ฝຆาย 
1.ชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ 
1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันทีไ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 ฼รืไองมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
1.2 ฾ครงสรຌางหลักสูตร ฽ละหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌหลักสูตร 
1.3 ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฼ช຋น การวดัผล฽ละประ฼มินผล การน฼ิทศ ฯลฯ 
1.4ท า฽ผนการ฼รยีน฽ผนการฝຄกอาชีพ ฽ผนการนิ฼ทศร຋วมกันตลอดหลักสตูร 
2. ด า฼นินการ฿นกรอบขຌอตกลงของทัๅง 2 ฝຆาย 
 2.1 การส຋ง฼สรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษา 
 2.2 ลักษณะงานทีไฝຄกอาชีพ 
 2.3 ประ฾ยชน์ทีไจะเดຌรับของสถานประกอบการ สถานศึกษา ฽ละ ผูຌ฼รยีน 

จัด฽ผนการ฼รียนตลอดหลักสูตร สถานศึกษา สถานประกอบการ 

3. วาง฽ผนร຋วมกับสถานประกอบการ 
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ประชาสัมพันธ์฽ละ฽นะ฽นว สถานศึกษา สถานประกอบการ 

1.  การผลิตสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ฼ช຋น ฽ผ຋นพับ  
   ปງายประชาสัมพันธ์ การ฾ฆษณาทางสืไอมวลชน ฽ผ຋นบันทึก  
   ขຌอมูล  ฼วใบเซต์ ฯลฯ 

1. การ฽นะ฽นวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    ตามกลุ຋ม฼ปງาหมายต຋าง โ 
 2.1 สถานศึกษา ฼ช຋น ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา 
  ฾รง฼รียนขยาย฾อกาส 
 2.2 บุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น ผูຌ฼รียน ผูຌปกครอง ชุมชน 
 2.3 สถานประกอบการ 

4. การประชาสัมพันธ์ ฽นะ฽นวผูຌ฼รียน 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ คัด฼ลือกผูຌ฼ขຌา฼รียน 

ด า฼นินการร຋วมกัน 2 ฝຆาย 
1. ฽ผนการรับผูຌ฼รียน 
2. ประชุม วาง฽ผน ก าหนดขัๅนตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัด฼ลอืก
เดຌ฽ก຋ การสอบขຌอ฼ขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบตัิ ฼ปຓนตຌน 
3. ด า฼นินงานตาม฽ผนงานทีไก าหนด 
4. ประกาศผล มอบตัว ลงทะ฼บียน 

คุณสมบัติของผูຌ฼รียน 
             1. มีคุณสมบัตติามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ ว຋าดຌวยการจัด 

การศึกษา฽ละการประ฼มินผลการศึกษา 
2.  มีคุณสมบัติตามทีไสถานประกอบการก าหนด 

5.  การคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌา฼รียน 
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6. ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

   ผูຌ฼รียนผูຌปกครอง สถานประกอบการ 

ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

สถานศึกษา/สถาบัน 

สัญญาการฝຄกอาชีพระหว຋างสถานประกอบการกับผูຌ฼รียน฽ละผูຌปกครอง ฿หຌ
สถานศึกษา฼ปຓนผูຌประสานงาน฽ละลงชืไอ฼ปຓนพยาน฿นสัญญาการฝຄกอาชีพ ฾ดย
฿นสัญญาตຌองระบุ฼กีไยวกับ฼รืไองต຋อเปนีๅ 

1. ระยะ฼วลาการฝຄกอาชีพ 
2. ขຌอบังคับหรือระ฼บียบ฿นการฝຄกอาชีพ 
3. วันหยุดประจ าสัปดาห ์
4.  สวัสดิการ ฼ช຋น ฼บีๅย฼ลีๅยง ทีไพัก ฼ครืไอง฽ต຋งกาย การประกัน
อุบัติ฼หตุ ฯลฯ 
5. ฼งืไอนเขการ฼ลิกสัญญาการฝຄกอาชีพ 
6. อืไนโ ตามขຌอตกลง฼พิไม฼ติม 

กรณีทีไจะน าสัญญาการฝຄกอาชีพเปประกอบ฼พืไอขอความ฼หในชอบ
รายละ฼อียดฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างานของกรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฿หຌ฿ชຌรูป฽บบ
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ชีๅ฽จงขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง  เดຌ฽ก຋ 
1. ระ฼บียบต຋างโ ของสถานศึกษา ขຌอบังคับสถานประกอบการ 
2. ฽นวทางการ฼รียนการสอน฿นสถานศึกษา ฽ละการฝຄกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบการ 
3. ผูຌรับผดิชอบ฽ละครูทีไปรึกษา        
4. คู຋มือผูຌ฼รยีน 
5.หลัก฼กณฑ์การปฏิบัติของผูຌ฼รียนระบบทวิภาคี  
6. ประ฾ยชน์ทีไเดຌรับจากการ฼ขຌา฼รยีนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

สถานประกอบการ ปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน ประชุมผูຌปกครอง 
฽ละ฼ตรียมความพรຌอมผูຌ฼รียน สถานศึกษา 

7. การปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียน/การประชุมผูຌปกครอง/฼ตรียมความ
พรຌอมความพรຌอม
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8. จัดการ฼รียนการสอน/การฝຄกอาชีพ 

1.ประชุมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จกับครู บุคลากรของสถานศึกษา ฽ละสถาน
ประกอบการ เดຌ฽ก຋  
1.1 ประกาศ ระ฼บยีบ หลัก฼กณฑท์ีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 
1.3 กระบวนการฝຄกอาชีพ 
2. ฽ต຋งตัๅงคระกรรมการด า฼นินงาน ฽ละก าหนดหนຌาทีไความรบัผิดชอบของ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง 
2.1 ครูนิ฼ทศ 
2.2 ครูฝຄก 
2.3 ผูຌควบคุมการฝຄก 

      3. อบรม สัมมนาครูผูຌสอน ครูนิ฼ทศ ครฝูຄก฽ละผูຌควบคมุการฝຄก 
4. จัดการ฼รียนการสอนตาม฽ผนการ฼รยีน฽ละฝຄกอาชีพตาม฽ผนการฝຄก 
5. ประชุม สัมมนา อบรม ผูຌ฼รียนระบบทวิภาคี ฼ช຋น 
5.1 ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนการฝຄกอาชีพ 
5.2 ประชุมสัมมนาระหว຋างการฝຄกอาชีพ 

จัดกระบวนการ฼รียนการสอน 
การฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
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9. นิ฼ทศการฝຄกอาชีพ 

 นิ฼ทศการฝຄกอาชีพ฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง  
วันทีไ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 ฼รืไองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการนิ฼ทศการฝຄกอาชีพ 
2. จัดท า฽ผนการฝຄกอาชีพ 
3. นิ฼ทศการฝຄกอาชีพ 
4. ตรวจสมดุบันทึกการฝຄกอาชีพ/ ฽ฟງมสะสมผลงาน 
5. รายงานผลการนิ฼ทศ 

การนิ฼ทศการจัดการ฼รียนการสอน / ฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
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1.฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ ว຋าดຌวย
กาประ฼มินผลตามหลักสูตร฽ต຋ละระดับทีไ฼กีไยวขຌอง 
2.การวัดผล฽ละประ฼มินผลรายวิชาการฝຄกอาชีพ 
2.1 การประ฼มินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริง฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนการฝຄกอาชีพ 
2.2 การประ฼มินสรุปผลการ฼รียน฽ต຋ละภาค฼รียน 
      2.2.1 ผูຌประ฼มิน คือ ครฝูຄก ผูຌควบคุมการฝຄก 
ผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย ตามขຌอตกลงร຋วมกับระหว຋าง
สถานศึกษา฽ละสถานประกอบการ 
     2.2.2 สรุปคะ฽นน ฽ละด า฼นนิการตามขัๅนตอน
ของสถานศึกษาตามระ฼บียบการวดัผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ฽ต຋ละระดับ 

 

10. การวัดผล฽ละประ฼มินผลรายวิชา/การฝຄกอาชีพ 

1.฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ ว຋าดຌวยการ
ประ฼มินผลตามหลักสูตร฽ต຋ละระดับทีไ฼กีไยวขຌอง2.การ
ประ฼มินรายวิชา ตามหลัก฼กณฑ์ขัๅนตอน การ
ด า฼นินงานของสถานศึกษา 
2.1 ผูຌประ฼มิน 
2.1.1 ครูผูຌสอน ผูຌ฼รียน ฼พืไอนผูຌ฼รยีน ผูຌปกครอง 
2.1.2 สรุปผล฽ละด า฼นินการตามขัๅนตอนสถานศึกษา 
3.การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ประ฼มิน฼มืไอ
ลงทะ฼บียนครบตาม฾ครงสรຌางหลกัสูตร 
3.1 ผูຌประ฼มินประกอบดຌวย 
3.1.1 ผูຌบริหารสถานศึกษา 
3.1.2 หัวหนຌา฽ผนกวิชา 
3.1.3 หัวหนຌางานพัฒนาหลักสูตรการ฼รยีนการสอน
3.1.4 หัวหนຌางานวัดผล฽ละประ฼มินผล 
3.1.5 ครูผูຌสอนทีไ฼กีไยวขຌอง 
3.1.6 ผูຌทรงคุณวุฒ ิ
3.1.7 ผูຌ฽ทนสถานประกอบการ 
3.2 สรุปผล ฽ละด า฼นินการตามขัๅนตอนของ
สถานศึกษา 
  

การประ฼มินผลรายวิชา 

การประ฼มินมาตรฐานฝ຃มือ 

การประ฼มินผลการฝຄกอาชีพ 

การวัดผล฽ละประ฼มินผลรายวิชา/การฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
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11. ส า฼รใจการศึกษา 

฼อกสารการส า฼รใจการศึกษา 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) ฿บรับรองการผ຋านงาน 

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี 

1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ฽ละปรญิญาบัตร ฿นระดับปริญญาตรี 
 หมายถึง ฼อกสารทีไสถานศึกษาออก฿หຌตามระ฼บียบการวัดผล฽ละประ฼มินผล฼มืไอส า฼รใจการศึกษา 

2.ระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียน 
 หมายถึง ฼อกสารทีไสถานศึกษา รบัรองว຋าผูຌ฼รยีนผ຋านการ฼รียนรูຌการฝຄกอาชีพ ฽ละส า฼รใจการศึกษา 
     3.฿บผ຋านมาตรฐานวิชาชีพ 
 หมายถึง ฼อกสารทีไคณะกรรมการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพออก฿หຌ฼มืไอผูຌ฼รยีนผ຋านการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 
    4.฿บรับรองการผ຋านงาน 
 หมายถึง ฼อกสารทีไสถานประกอบการออก฿หຌ฼พืไอ฽สดงว຋า ผูຌ฼รียน เดຌ฼ขຌารับการฝຄกอาชีพระบบทวิภาคี 

฿บผ຋านมาตรฐานวิชาชีพ 

การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม สรຌาง฽รงจูง฿จ ส าหรับการส า฼รใจการศึกษาของผูຌ฼รียน 
1.พิธีมอบ฼กียรติบตัร  ฾ล຋฼ชิดชู฼กียรติสถานประกอบการ 
2.พิธีมอบประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร ฿บผ຋านมาตรฐานวิชาชีพ ฿บรับรองการผ຋านงาน 
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การส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌมีส຋วนร຋วม 
1.หัวหนຌางาน฿นสถานประกอบการ 
2.ผูຌส า฼รใจการศึกษา  ผูຌปกครอง 

12. ติดตามผูຌส า฼รใจการศึกษา 

สถานประกอบการ การติดตามผูຌส า฼รใจการศึกษา สถานศึกษา/สถาบัน 

 

 สรุปผลการด า฼นินงาน 
 รายงานผลต຋อผูຌบริหาร฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼พืไอประ฼มินการด า฼นินงาน 
 น าผลการด า฼นินงานเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง พัฒนา การจัดการศึกษาต຋อเป 

 

13. การสรุปผลการด า฼นินงาน฽ละการรายงานประจ าป຃ 

การสรุปผลการด า฼นินงาน฽ละการรายงานประจ าป຃   สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ 
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 2) จุด฼ด຋น 
   1. วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย เดຌมอบหมาย฿หຌครูจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌครบตามหลักสูตร มีการ
วัดผล฽ละประ฼มินผลทีไหลากหลาย ฽ละตามสภาพจริง มีการจัดท าสืไอการ฼รียนการสอน จัด฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมี฾อกาส   
ฝຄกประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ  นอกจากนีๅ ยังเดຌมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนทัๅงทางดຌานวิชาการ ดຌานคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละกิจกรรมสารสน฼ทศ ศึกษาดุงาน฽ละอบรมความรูຌ฿นดຌานต຋างโ ฼อืๅอต຋อการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋างรอบ
ดຌาน วิทยาลัยฯเดຌจัดท า฽ผนการ฾ครงการ ฾ดยครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เดຌมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน
ตาม฾ครงการอย຋างมีประสิทธิภาพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีสาขาทีไจัดการ฼รียนการสอน฿นระบบ      
ทวิภาคี จ านวน 24 สาขางาน คิด฼ปຓน 100% ฽ละผูຌ฼รียนศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2,426 คน คิด฼ปຓน 100% 
 3) จุดทีไควรพัฒนา 
   สถานศึกษา ตຌองมีการสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌครูเดຌรับการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาตน฼อง฽ละ
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ฼พืไอน าผลการพัฒนาตน฼องมา฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
 4) ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 
   1. สถานศึกษา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ฼พืไอปรับปรุงรายวิชา฼ดิม ฾ดยอຌางอิงความ
ตຌองการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ 
     2. สถานศึกษา ควร฼พิไม฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาศูนย์วิทยบริการ฿หຌสามารถรองรับความตຌองการของ
ผูຌ฿ชຌบริการ 
 
  4.3 มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
 4.3.1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ตามรายการประ฼มินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การบริหารสถานศึกษา฽บบมีส຋วนร຋วม 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : ครู฽ละบุคลากร จ านวน 110 คน มีส຋วนร຋วม฿นการบริหารสถานศึกษา    
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : มีการประ฼มินผล฽ละจัดท าขຌอมูลการบริหารสถานศึกษา฽บบมีส຋วนร຋วม คิด฼ปຓน 
100 % มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : สถานประกอบการทีไท าความตกลงร຋วมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความ
พึงพอ฿จต຋อ ผูຌบริหารสถานศึกษา ฿นการบริหารสถานศึกษา฽บบมีส຋วนร຋วม  
 
 1.2) การระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน 
 1.2.1) ฼ชิงปริมาณ : ทุกสาขาวิชาหรือสาขางาน คิด฼ปຓน 100 % มีการระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ
฼รียนการสอน จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน  
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         1.2.2) ฼ชิงคุณภาพ : มีการสรุปผลการประ฼มิน฽ละขຌอมูลการระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ฼รียนการ
สอนคิด฼ปຓน 100 %  มีคุณภาพอยู຋฿นระดับยอด฼ยีไยม 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : มี฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับ องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองมีส຋วน
ร຋วม฿นการระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละสถานประกอบการ฿หຌการยอมรับ฽ละช຋วย฼หลือ
วิทยาลัยฯอย຋างต຋อ฼นืไอง  
 

 การระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.2542 หมวดทีไ 8 ซึไงกล຋าวถึง ทรัพยากร฽ละการลงทุน
฼พืไอการศึกษา มาตรา 48 ฿หຌมีการระดมทรัพยากร ฽ละการลงทุนดຌานงบประมาณ การ฼งิน ฽ละทรัพย์สินทัๅงของรัฐ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน ฼อกชน องค์การ฼อกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอืไน ฽ละต຋างประ฼ทศมา฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา  ฽ละ
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ ฿หຌการจัดการศึกษาดຌานการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา มาตรฐานทีไ 18 
สถานศึกษามีความร຋วมมือกันระหว຋างบຌาน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ ฽ละองค์กรภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
฼พืไอพัฒนาวิถีการ฼รียนรูຌ฿นชุมชน 
  วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย จึงเดຌ฼หในความส าคัญของการระดมทรัพยากร ฼พืไอน ามา฿ชຌ฿นการจัด
การศึกษา ฽ละสนองน฾ยบาย จึงเดຌร຋วมมือกับ  

 1.) สถานประกอบการภาย฿นประ฼ทศ จ านวน 301 ฽ห຋ง 
 2.) สถานประกอบการภายนอกประ฼ทศ จ านวน 2 ประ฼ทศ ประกอบดຌวย 
  2.1) ประ฼ทศจีน จ านวน 3 ฽ห຋ง ประกอบดຌวย 
   2.1.1) Sichuan Engineering Technical College. 
   2.1.2) Chengdu Aeronautic Polytechnic. 
   2.1.3) Shanxi Institute of Mechanical and Electrical Engineering 

Yalong Intelligent Equipment Group 
  2.2) ประ฼ทศญีไปุຆน จ านวน 1 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ ฼มือง฼อตาวาระ จังหวัดคานากาวะ 
  3.) ฾รง฼รียน฼ครือข຋าย จ านวน 17 ฽ห຋ง  นอก฼ขต จ านวน 3 ฽ห຋ง 

  4.) การจัดการ฼รียนการสอนร຋วมหลักสูตร ทวิศึกษา จ านวน 2 ฽ห຋ง ประกอบดຌวย 
   4.1.1) ฾รง฼รียนมัธยมตากสิน 
   4.1.2) ฾รง฼รียนนิคมวิทยา                                                                           
  5.) เดຌรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ                                                   
            ป຃การศึกษา 2563 เดຌรับทุนจากสถานประกอบการจ านวน   18    ฽ห຋ง   
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ทีไ ฽ผนกวิชา รวมทัๅงสิๅน
จดัสรรตาม฽ผนฯ ยอด฿ชຌจริง จดัสรรตาม฽ผนฯ ยอด฿ชຌจริง

1 ฼ครืไองมอืกล฽ละซ຋อมบ ารุง 95,543.00          91,855.22            98,699.00         98,204.60        190,059.82     
2 ฼ครืไองกล 79,111.00          78,389.00            64,712.00         43,979.15        122,368.15     
3 อ฼ิลใกทรอนิกส์ 40,834.00          40,820.50            38,413.00         38,391.60        79,212.10      
4 เฟฟา้ก าลัง 40,057.00          39,686.30            42,118.00         - -
5 ก຋อสรຌาง 18,397.00          13,353.60            16,993.00         16,649.20        30,002.80      
6 ช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 8,451.00            7,687.95              7,676.00           7,607.70          15,295.65      
7 คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ 29,416.00          29,405.00            27,603.00         27,572.00        56,977.00      
8 การจัดการ฾ลจิสติกส์ 14,898.00          14,517.00            16,216.00         16,006.00        30,523.00      
9 ธรุกจิคຌาปลีก 16,287.00          22,248.00            16,091.00         15,922.00        38,170.00      
10 การ฾รง฽รม฽ละท຋อง฼ทีไยว 22,666.00          16,211.00            21,806.00         21,667.00        37,878.00      
11 สามญั สัมพนัธ์ 41,810.00          40,926.00            40,674.00         38,809.00        79,735.00      
12 ฼ทคนิคพืๅนฐาน 34,863.00          34,689.40            33,818.00         33,640.80        68,330.20      
13 พาณิชนาวย์ี - - 5,316.00           - -

รวม 442,333.00        429,788.97          430,135.00       358,449.05      748,551.72     

ภาค฼รียน 1/2563 ภาค฼รียน 2/2563

การระดมทรัพยากร  ป຃การศึกษา 2563
งบประมาณ วัสด ุ อุปกรณ์  ฽ละครุภัณฑ์

1. วัสดฝุຄกการศึกษา

2. ฾ครงการปรับปรุง฽ละวัสด฼ุพิไม฼ตมิส าหรับการจดัการ฼รียนการสอน  ป຃การศึกษา 2563
ทีไ ภาค฼รียน ฽ผนกวิชา จ านวน฼งิน
1 1/2563. การ฾รง฽รมฯ 15,000.00      
2 1/2563. ก຋อสรຌาง 21,400.00      
3 2/2563. คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ 48,000.00      
4 ฾ครงการจัดซืๅอวสัดุท าบัตรนัก฼รียน นักศึกษา 2/2563. งานทะ฼บียน 29,318.00      
5 ฾ครงการปรับปรุงหຌอง฼รียน฽ผนกวชิา฼ครืไองกล 2/2563. ฼ครืไองกล 24,780.00      
6 ฾ครงการจัดซืๅอวสัดุจัดสอนหลักสูตรระยะสัๅน 108 อาชีพ การจัดตก฽ต຋งกระ฼ชຌา 2/2563. คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ 55,000.00      

ของขวญัป຃฿หม຋
7 ฾ครงการจัดซืๅอวสัดุอปุกรณ์การจัดการ฼รียนการสอน 2/2563. งานสืไอการ฼รียนฯ 13,631.80      

207,129.80     รวม

฾ครงการ

฾ครงการปรับปรุงระบบเฟฟา้หຌองปฏิบัติการคอมพวิ฼ตอร์ หຌอง 434
฾ครงการจัดซืๅอวสัดุฝຄก฽ผนกวชิาการ฾รง฽รม฽ละการท຋อง฼ทีไยว ป຃การศึกษา 2563
฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองมอื฽ละอปุกรณ์สาขางานก຋อสรຌางประจ าป຃การศึกษา 2563
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ทีไ ภาค฼รียน จ านวน฼งิน
1 ค຋า฼ครืไองมอืประจ าตัวผูຌ฼รียน 1/2563. 264,690.00      
2 ค຋าอปุกรณ์การ฼รียน 1/2563. 390,310.00       
3 ค຋าอปุกรณ์การ฼รียน 2/2563. 370,530.00       
4 ค຋าหนังสือ฼รียน 1/2563. 1,753,048.05     
5 ค຋าหนังสือ฼รียน 2/2563. 1,719,227.60     

4,497,805.65    รวม

3. อุปกรณก์าร฼รียนของนัก฼รียน นักศึกษา ป຃การศึกษา 2563
รายการ

4. ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ป຃การศึกษา 2563
ทีไ ภาค฼รียน ฽ผนกวิชา จ านวน฼งิน
1 ฾ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์ชุดทดลองระบบควบคุมมอ฼ตอร์ยานยนต์เฟฟา้ 1/2563. ฼ครืไองกล 490,000.00     
2 2/2563. สามญั 243,339.40     
3 ฾ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์ชุดทดลองระบบควบคุมมอ฼ตอร์ยานยนต์เฟฟา้ 2/2563. ฼ครืไองกล 490,000.00     
4 2/2563. งานวทิยบริการ 48,000.00      

นักศึกษา (จัดซืๅอ฽ทป฼ลใตประจ าหຌองสมดุ)
5 ฾ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์฽ผนกวชิาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 2/2563. ช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 138,629.20     

1,409,968.60  

฾ครงการ

฾ครงการจัดซืๅอ฼กຌาอีๅ฽ลใค฼ชอร์฽ผนกวชิาสามญั

฾ครงการจัดซืๅออปุกรณ์฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอพฒันา฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ของนัก฼รียน 

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3) การบริการชุมชน฽ละจิตอาสา  
         1.3.1) ฼ชิงปริมาณ : สถานศึกษาด า฼นิน฾ครงการ฿นการบริการชุมชน฽ละจิตอาสา จ านวน 29 กิจกรรม 
 1.3.2) ฼ชิงคุณภาพ : มีการสรุปผลการประ฼มิน฽ละกิจกรรมการบริการชุมชน฽ละจิตอาสา มีคุณภาพอยู຋
฿นระดับยอด฼ยีไยม จ านวนกิจกรรม฿นการบริการชุมชน฽ละจิตอาสารวมทัๅงสิๅน 29 กิจกรรม ดังนีๅ 
 1. ผลการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการบริการชุมชนของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละผูຌ฼ รียน 
จ านวน 3 ฾ครงการ ประกอบดຌวย 
  1.1 ฾ครงการขยาย฾อกาสการศึกษาวิชาชีพ฽ละพัฒนาทักษะวิชาชีพ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌา
สู຋ตลาด฽รงงาน กิจกรรมพัฒนารูป฽บบ฽ละยกระดับศูนย์ซ຋อมสรຌาง฼พืไอชุมชน (Fix it Center) 
  1.2 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋า เดຌน านักศึกษา฽ผนกวิชาเฟฟງาก าลัง฽ละ฽ผนกวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ออกหน຋อยบริการซ຋อม฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไประสบอุทกภัย 
  1.3 ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล ออก฿หຌบริการตรวจ฼ชใคสภาพรถจักรยานยนต์ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
฿นการ฿ชຌงาน฿หຌ฼กิดความปลอดภัย฿นการขับขีไ฿หຌกับพนักงาน ณ บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากัด  
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  1.4 งาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบริการชุมชน ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย       
น านักศึกษา ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ อบต.฼คลืไอนทีไ ณ วัด฼นินสว຋าง ต.บางบุตร อ.บຌานค຋าย จ.ระยอง ตรวจ฼ชใคสภาพรถ
฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ (ชุมชน฼ขຌม฽ขใง วิทยาลัยกຌาวหนຌา)  
  1.5 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย จัด฾ครงการอาชีวะอาสาร຋วมดຌวยช຋วยประชาชน ช຋วง฼ทศกาล    
ป຃฿หม຋ 2563 ระหว຋างวันทีไ 27 ธันวาคม 2562 - 2 มกราคม 2563 ณ สถานีบริการนๅ ามัน ปตท.นิคมพัฒนา     
จังหวัดระยอง  
  1.6 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย คณะครู ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล     
ออกหน຋วยบริการ฽ผนกวิชา฼ครืไองกลวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ออกหน຋วยบริการ฾ครงการ สรຌางจิตส านึก ฝຄกนิสัย 
ตรวจสภาพรถก຋อน฿ชຌ อุบัติ฼หตุ฼ปຓนศูนย์ ฿หຌกับบริษัท ฼ดใน฾ซ຋ ฼ทใน (ประ฼ทศเทย) จ ากัด ณ สวนนิคมอุตสาหกรรม
฾รจนะ อ า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง  
 
 2. ผลการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการบริการวิชาการของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
จ านวน 3 ฾ครงการ  ประกอบดຌวย 
  2.1 กิจกรรม 108 อาชีพ ร຋วมกับชุมชน 
  2.2 นัก฼รียนนักศึกษาวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ อบรม 5 ส. ร຋วมกับบริษัท 
นวพลาสติก จ ากัด ณ วัด฼ขา฾พธิ์ 
  2.3 การ฽ข຋งขันฮอนดຌายานยนต์ประหยัดนๅ ามัน ป຃ทีไ 22/2562 ทีม “BKTECH RATIO "        
ทຌาพิสูจน์...นๅ ามัน 1 ลิตร วิไงเดຌเกล฽ค຋เหน" ณ สนาม฽ข຋งระดับ฾ลก ชຌาง อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล ฼ซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์  
  2.4 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วมกับกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จัดกิจกรรม฾ครงการ 
"฾รง฼รียนยุติธรรมอุปถัมภ์" 
  2.5 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย฼ขຌาร຋วมประชุมกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ร຋วมกับ 
บริษัทการจัดการ฽ละพัฒนาทรัพยากรนๅ าภาคตะวันออก จ ากัด(มหาชน) 
  2.6 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วมกับ กอ.รมน. จังหวัดระยอง ฽ละ คณะกรรมการการ
฼ลือกตัๅงจังหวัดระยอง (กกต.) ร຋วมกันจัดกิจกรรม ฾ครงการ "ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย สาน฿จ เทยหนึไง฼ดียว" ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ฽ละปลูกฝังส านึก฿หຌ฼กิด฼ปຓนพลังขับ฼คลืไอน ส຋ง฼สริม฿หຌ นักศึกษา มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหนຌาทีไพล฼มือง     
฼รืไอง ประชาธิปเตย ตามสภาพของสังคม฽ละวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน ฾ดยยึดหลักการปกครองตามระบบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมุข 
  2.7 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย งานประชาสัมพันธ์ PR.BKTECH ประชาสัมพันธ์฼รืไอง " 
ร຋วมลดมลพิษ ของบริษัท กัลฟ์ ฼อใน฼นอร์จี ดี฼วลลอป฼มนท์ จ ากัด" ฾ดยการทิๅงถ຋านเฟฉายทีไ฿ชຌงาน฽ลຌวลงกล຋อง
รวบรวมถ຋านเฟฉายจากชุมชน 
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 3. ผลการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการบริการวิชาชีพของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
จ านวน 2 ฾ครงการ ประกอบดຌวย 
   
               3.1 คณะครู฽ละนัก฼รียน นักศึกษา ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วมกัน
ด า฼นิน฾ครงการฯ ผลิต฽ละควบคุมบ ารุงรักษาระบบประปาชุมชน ฾ดยความร຋วมมือกับบริษัทอีสวอ฼ตอร์ 
วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฽ละสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  3.2 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย฽ผนกวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ขຌาตรวจสอบ ซ຋อม฽ซม ระบบ 
DLTV ณ ฾รง฼รียนวัดดอนจันทร์ ฾รง฼รียนวัดชากกอเผ຋ ฽ละ฾รง฼รียนหิน฾ค຋งประชานุ฼คราะห์ จ.ระยอง    
                 3.3 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล(ช຋างยนต์) เดຌด า฼นินการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัๅน ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์ จ านวน 3 รายวิชา เดຌ฽ก຋ วิชางานซ຋อม
รถจักรยานยนต์หัวฉีด วิชางานติดฟຂล์มกรอง฽สงรถยนต์ วิชาคาร์฽คร์คลินิก ฿หຌกับ กศน.อ า฼ภอนิคมพัฒนา  
  
 4. ผลการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจิตอาสาของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฽ละผูຌ฼รียน จ านวน 7 
฾ครงการ ประกอบดຌวย 
  4.1 งาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบริการชุมชน ฽ผนกวิชา฼ครืไองกล วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย     
ออกหน຋วยอ า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ ณ วัดกระบกขึๅนผึๅง  
  4.2 ฾ครงการอาชีวะอาสา ช຋วง฼ทศกาลป຃฿หม຋ 
  4.3 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ร຋วมสืบสานประ฼พณี฽ละศาสนา ถวาย฼ทียนพรรษา ฼นืไอง฿นวัน
฼ขຌาพรรษา฽ละวัน฼ขຌาพรรษา 
  4.4 ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมจิตอาสา ฼กใบขยะชายหาด฽หลม฼จริญ หาดสุชาดา  
  4.5 ฽ผนกวิชาการ฾รง฽รม฽ละการท຋อง฼ทีไยวด า฼นินกิจกรรม฾ครงการอนุ รักษ์วัฒนธรรม
ทຌองถิไนจังหวัดระยอง น านัก฼รียน ปวช.1. ฽ละปวช.3 รวม 75 คน ร຋วมกิจกรรม บูรณาการ฼รียน ณ วัดละหารเร຋   
วัดปຆาประดู຋ ศาลสม฼ดใจพระ฼จຌาตากสิน วัดลุ຋มมหาชยชุมพล สวนศรี฼มือง(พระอังคีรส พระประจ าจังหวัดระยอง) 
สักการะศาลหลัก฼มือง ตลาดนๅ า฼กาะกลอย ฽ละศูนย์วัฒนธรรมต าบลหนองละลอก  
  4.6 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย งานกิจกรรม ฝຆายพัฒนากิจการนัก฼รียน นักศึกษา        
ร຋วมออกบูธจัดกิจกรรม ฽ละ฽จกของขวัญ฿นงานวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ ประจ าป຃ 2563 ณ องค์การบริหารส຋วนต าบล   
หนองละลอก อ า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง   
  4.7 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย งาน฽นะ฽นวอาชีพ฽ละจัดหางาน น านัก฼รียน นักศึกษา 
ท ากิจกรรมจิตอาสา฼ตรียมสถานทีไส าหรับงานท าบุญศาลาปฏิบัติธรรม ณ วัด฼ขา฾พธิ์ ต าบลหนองละลอก        
อ า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง  
  4.8 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย คณะผูຌบริหาร ครู ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา     
฼ขຌาร຋วมงานท าบุญศาลาปฏิบัติธรรม ณ วัด฼ขา฾พธิ์ ต าบลหนองละลอก อ า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง   
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                 4.9 นักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋ายน าทีมงาน เปร຋วมกิจกรรมจิต
อาสา กลຌาท าความดี ณ บริ฼วณวัดระหารเร຋ ฼นืไอง฿นวันคลຌายวัน พระราชสมภพ " พระบาทสม฼ดใจพระบรม         
ชนกาธิ฼บศร มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราช บรมนาถบพิตร " "วันชาติ" ฽ละ "วันพ຋อ฽ห຋งชาติ" ณ บริ฼วณล านๅ าหนຌา
วัดระหารเร຋ อ า฼ภอบຌาค຋าย จังหวัดระยอง  
  4.10 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย คณะผูຌบริหาร ครู ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา     
ท ากิจกรรมจิตอาสาช຋วยงานทอดกฐิน ณ วัด฼ขา฾พธิ์ ต าบลหนองละลอก อ า฼ภอบຌานค຋าย จังหวัดระยอง  
  4.11 วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย ฾ดย งานกิจกรรม ฝຆายพัฒนากิจการนัก฼รียน นักศึกษา       
฼ขຌาร຋วมประชุม฾ครงการยกระดับการท຋อง฼ทีไยว ฼ขตพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ฝัດงทะ฼ลตะวันออกสู຋ระดับสากล ณ ฾รง฽รม
ซีบรีซ จอม฼ทียน รีสอร์ท พัทยา ชลบุรี  
  
 5. การ฿ชຌนวัตกรรม฿นการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ ฽ละจิตอาสาของสถานศึกษา จ านวน            
2 ฾ครงการ ประกอบดຌวย 
  5.1 กิจกรรมการต຋อยอดนวัตกรรมสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน 
  5.2 ฾ครงการ฽ข຋งขันนวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ 
         1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌครู บุคลากร นัก฼รียนนักศึกษา ฿หຌบริการชุมชน บริการ
วิชาชีพ ฽ละกิจกรรมจิตอาสา฽ก຋ชุมชนทีไ฿กลຌ฼คียง฼ปຓนประจ าต຋อ฼นืไองทุกป຃ นอกจากนีๅ องค์กร หน຋วยงานภายนอก 
หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับยกย຋องสถานศึกษา฿นการบริการชุมชน฽ละจิตอาสา 
 
 4.3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประ฼มิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) ผลงานของผูຌ฼รียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
 1.1.1) ฼ชิงปริมาณ : จ านวนผลงานของผูຌ฼รียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย   
                                  - ระดับอศจ จ านวน 16 ชิๅนงาน 
 1.1.2) ฼ชิงคุณภาพ : รางวัลทีไเดຌรับจากการประกวดนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
   - เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ อันดับ     1 จ านวน  3  ชิๅนงาน 
                              - เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ  1 จ านวน  4  ชิๅนงาน 
                               - เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ  2 จ านวน  3  ชิๅนงาน 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หน຋วยงานภายนอก หรือผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับยกย຋องสถานศึกษา
น าผลงานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยของผูຌ฼รียนเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือ฼ผย฽พร຋ 
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     2) จุด฼ด຋น 
        1. ผูຌบริหารมีศักยภาพสูง฿นการบริหารจัดการ ทัๅง฿นดຌานทักษะ฼ชิงม฾นทัศน์ ทักษะ฼ชิงมนุษยสัมพันธ์ 
ทักษะ฼ชิง฼ทคนิควิชาการ สามารถ฽สวงหาซึไงความร຋วมมือกับหน຋วยงานภายนอก฼พืไอมาร຋วมจัดการศึกษา ท า฿หຌ
สถานศึกษาเดຌรับความร຋วมมืออย຋างกวຌางขวาง   
 2. ผูຌ฼รียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ ทีไ฼ปຓนผลงานทีไ฽สดงถึงความรูຌ ทักษะของผูຌ฼รียน ผ຋านการศึกษา
ตามสาขาวิชา สะทຌอนถึงการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนส าคัญ ผูຌ฼รียนเดຌมี฾อกาสฝຄกปฏิบัติจริง มุຌง฼นຌน
ความส า฼รใจ฿นทางวิชาการ฽ละก าหนดงบประมาณ฿หຌตามน฾ยบายอย຋าง฼พียงพอ สามารถสรຌางผลงานเดຌรับรางวัล   
฿นหลายโป຃ทีไผ຋านมาจนถึงปัจจุบัน 
 3. สถานศึกษาเดຌด า฼นินกิจกรรม/฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์฿หຌผูຌ฼รียนเดຌน าความรูຌ น าทักษะมา฿ชຌ฿นการ
บริการชุมชน฽ละกิจกรรมอาสา สู຋สังคมเดຌอย຋างหลากหลาย ฼พืไอครอบคลุม฽ละตอบสนองความตຌองการของสังคม 
หน຋วยงาน ฽ละชุมชน มีการก ากับติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋างชัด฼จน 
 3) จุดทีไควรพัฒนา 
   สถานศึกษา เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการพัฒนานวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรือวิจัย
อย຋างจ ากัด ท า฿หຌผูຌ฼รียนขา฾อกาส฿นการสรຌางสรรค์ผลงาน ถึง฽มຌจะเดຌรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม฽ละ
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยระดับจังหวัด/ภาค ฾ดยผลงานของนัก฼รียน นักศึกษา ฼ปຓนทีไยอมรับจาก
หน຋วยงานภายนอกนัๅน ฽ต຋สถานศึกษายังขาดการต຋อยอดสู຋ความส า฼รใจระดับชาติ ฽ละนานาชาติ 
 4) ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา 
   สถานศกึษาส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนา นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย ฼พืไอ
฼พิไมศักยภาพผูຌ฼รียน฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันดຌานนวัตกรรมดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์         
งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋ชุมชน 
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ส຋วนทีไ 5 
ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 
 5.1 มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 

ตารางทีไ 1 ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 1 ฿น฽ต຋ละประ฼ดในการประ฼มิน 
ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานความรูຌ 

ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 
(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 

1.1 ผลการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 100 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานความรูຌ 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 –69.99)  
  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
 

ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
2.1 ผูຌ฼รียนมีสมรรถนะ฿นการ฼ป็นผูຌประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 3 5 15 
2.2 ผลการ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 19 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 25 76.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
3.1 การดู฽ล฽ละ฽นะ฽นวผูຌ฼รียน 2 5 10 
3.2 ผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท า฽ละศึกษาต຋อของผูຌส า฼รใจการศึกษา 15 4 60 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 80 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 95 84.21 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์ ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
 5.2 มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางทีไ 2 ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 2 ฿น฽ต຋ละประ฼ดในการ
ประ฼มิน 

ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย຋าง฼ป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิม หรือก าหนดรายวิชา
฼พิไม฼ติม 

3 5 15 

ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 25 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 
(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 

2.1 คุณภาพของ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การปฏิบัติทีไ฼นຌน
ผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ ฽ละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการ฼รียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชัๅน฼รียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตน฼อง฽ละพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การ฼ขຌาถึงระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ
จัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน 2 1 2 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 77 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 85 90.59 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 ดຌานการบริหารจัดการ 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 5 5 25 
3.2 อาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2 5 10 
3.3 ระบบสาธารณูป฾ภคพืๅนฐาน 2 5 10 
3.4 ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼พืไอการ฿ชຌงานดຌาน
สารสน฼ทศภาย฿นสถานศึกษา 2 5 10 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 65 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 3 ดຌานการบริหารจัดการ 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
 

ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 30 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 4 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
ตารางทีไ 3 ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 3 ฿น฽ต຋ละประ฼ดในการ
ประ฼มิน 

ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษา฽บบมีส຋วนร຋วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากร฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชน฽ละจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 45 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ
฼รียนรูຌ  ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
 

ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 
ขຌอการประ฼มิน ค຋านๅ าหนัก ค຋าคะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌ 

(ค຋านๅ าหนักxค຋าคะ฽นน) 
2.1 ผลงานของผูຌ฼รียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์   
งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 3 3 9 
ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ 9 
รຌอยละของคะ฽นน ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 = (ผลรวมคะ฽นนทีไเดຌ X 100) / 15 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประ฼ดในการประ฼มินทีไ 2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
งานวิจัย ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา฾ดยภาพรวม 
ตารางทีไ 4 สรุปผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา฾ดยภาพรวม 

ผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 รຌอยละ 

มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 90.45 
ประ฼ดในทีไ 1.1 ดຌานความรูຌ 100 
ประ฼ดในทีไ 1.2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ 76 
ประ฼ดในทีไ 1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 84.21 
มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 96.1 
ประ฼ดในทีไ 2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประ฼ดในทีไ 2.2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประ฼ดในทีไ 2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 100 
ประ฼ดในทีไ 2.4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 90 
ประ฼ดในทีไ 3.1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 100 
ประ฼ดในทีไ 3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 60 
สรุปผลการประ฼มินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 92.78 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอด฼ยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดี฼ลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกว຋ารຌอยละ 50.00) 
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ส຋วนทีไ 6 
฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

 
 ฿หຌสถานศึกษาน าผลการประ฼มิน฽ละการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
มาศึกษา วิ฼คราะห์฼พืไอก าหนด฽ผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌ฼พิไมขึๅน ฾ดยมี
฼ป้าหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา฿หຌอยู຋฿นระดับคุณภาพ Ķยอด฼ยีไยมķ รายละ฼อียดดังนีๅ 

มาตรฐาน฽ละประ฼ดในการประ฼มิน ฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 
1.1 ดຌานความรูຌ 1. 1. การดู฽ล฽นะ฽นวผูຌ฼รียน - ฾ครงการคุณธรรมน า

ความรูຌ กิจกรรมการ฼ขຌาค຋ายปฐมนิ฼ทศ฽ละอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋  

2. - ฾ครงการประชุมผูຌปกครอง฼ครือข຋ายนัก฼รียน นักศึกษา  
3. - ฾ครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร  
4. - ฾ครงการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

(ฝึกระ฼บียบวินัยทหาร) 
5. – ฾ครงการลดการออกกลางคัน 
6. – ฾ครงการ฽นะ฽นวการศึกษาต຋อสายอาชีพ 
7.  - ฾ครงการ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน นักศึกษาทุนการศึกษา

วิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย  
8. – ฾ครงการจิตอาสา 
9.  - ฾ครงการปัจฉิมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา  
10. 2. การจัดกิจกรรม฼พืไอการพัฒนา คุณธรรม฽ละ

จริยธรรม นัก฼รียน นักศึกษา  
11. - กิจกรรม฿นดຌานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
12. - กิจกรรม฿นดຌานประชาธิปเตย  
13. - กิจกรรม฿นดຌานระ฼บียบ วินัย  
14. - กิจกรรมจิตอาสา ร຋วมกับภาครัฐบาล฽ละภาค฼อกชน 

ชุมชนทຌองถิไนต຋างโ  
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มาตรฐาน฽ละประ฼ดในการประ฼มิน ฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม) 

15. - กิจกรรมสรຌาง฽รงบันดาล฿จ สรຌางจิตส านึก฽ละรักษา
วัฒนธรรมทຌองถิไน 

16. - กิจกรรมสรຌางสุขภาพ฽ละพลานามัย 
1.2 ดຌานทักษะ฽ละการประยุกต์฿ชຌ 1. - ฾ครงการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพอิสระ฿นกลุ຋ม

ผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา  
2. - ฾ครงการผูຌประกอบการรายย຋อย  
3. - ฾ครงการ 108 อาชีพ  
4. - ฾ครงการอบรมทักษะการถอดประกอบคอมพิว฼ตอร์ 

1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไพึง
ประสงค์ 

1. - ฾ครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สถานศึกษา
คุณธรรม)  

2. - ฾ครงการคุณธรรมน าความรูຌ กิจกรรม฼ขຌาค຋ายปฐม 
฽ละอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษา฿หม຋ ปวช.1  

3. - ฾ครงการอบรมวินัยจราจร฿หຌถูกตຌองตาม พรบ. 
จราจร฽ละปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 

4.  
มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. - ฾ครงการปฐมนิ฼ทศนักศึกษาก຋อนออกฝึกอาชีพ฿น

สถานประกอบการ  
2. - ฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาหลักสูตร

฽ละ฽ผนการพัฒนาระ฼บียบฝึกอาชีพ ร຋วมกับ สถาน
ประกอบการ ฼พืไอรองรับ฼ศรษฐกิจภาคตะวันออก ฿น
฼ขตพืๅนทีไจังหวัดระยอง  

3. - ฾ครงการอบรมจัดท า฽ผนการฝึกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบทีไร຋วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

4. - ฾ครงผลิต฽ละพัฒนาก าลังคนสนับสนุน฼ขตพัฒนา
พิ฼ศษภาคตะวันออก กิจกรรมพัฒนาวิชีพช຋าง
เม฾ครคอมพิว฼ตอร์ 

5.  
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มาตรฐาน฽ละประ฼ดในการประ฼มิน ฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม) 

2.2 ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 1. - การจัดท าความร຋วมมือกับสถานประกอบการ (MOU)  
2. - ฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูฝึก฿น

สถานประกอบการกลุ຋มอาชีพช຋างอุตสาหกรรม   
พาณิชยกรรม฽ละอุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว  

3. – ฾ครงการอบรมท า฽ผนการฝึกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบการทีไร຋วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี฿นสถานศึกษาภาคตะวันออก฽ละ
กรุง฼ทพมหานคร  

4. - ฾ครงการวิดิทัศน์  
5. - ฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติสถานประกอบการ฽ละ

สรຌางความร຋วมมือกับภาครัฐ฼อกชน  
6. - ฾ครงการจัดการศึกษาร຋วมหลักสูตรอาชีวศึกษา฽ละ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 1. 1. ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ฽ละศูนย์วิทยบริการ  

2. -฾ครงการสัปดาห์หຌองสมุด  
3. 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา฼ดิมหรือก าหนดรายวิชา
฼พิไม฼ติม  

4. - ฾ครงการอบรม฼ผย฽พร຋฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการจัดการ
฼รียนการสอนอาชีวศึกษาทิภาคี  

5. - ฾ครงการยกระดับทวิภาคี อบรมครูนิ฼ทศติดตาม
นัก฼รียนนักศึกษาฝึกอาชีพ฿นสถานประกอบการ  

6. - ฾ครงการความร຋วมมือผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิต฽ละบริการ฿น 10 กลุ຋ม
อุตสาหกรรม (กลุ຋มอาชีพพานิชย์นาวี)  

7. – ฾ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภาย฿นสถานศึกษา 
8. - ฾ครงการปรับปรุงหຌอง฼รียน  
9. - ฾ครงการอิน฼ตอร์฼นใตวิทยาลัย฼ทคนิคบຌานค຋าย  
10. - ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมบ ารุงรักษาคอมพิว฼ตอร์ IT 
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มาตรฐาน฽ละประ฼ดในการประ฼มิน ฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม) 

2.4 ดຌานการน าน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ 1. - ฾ครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา  
2. - ฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ "การจัดท า฽ผนการฝึก" 

มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 
3.1 ดຌานความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌ 1. - ฾ครงการ฼ปิดบຌานวิชาการ  

2. - ฾ครงการภาษาจีนวันละค า ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ
ทางดຌานการฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน  

3. - ฾ครงการภาษาอังกฤษวันละค า ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ
ทางดຌานการฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน  

4. - ฾ครงการ฼ปิดบຌานวิชาการสู຋฾ลกอาชีพ  
5. – ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาสีภาย฿นสถานศึกษา 
6.  - ฾ครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาครู ทักษะทางดຌาน

ภาษา จีน฽ละอังกฤษ 
3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
งานวิจัย 

1. - ฾ครงการ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาĶสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  

2. - ฾ครงการประกวดผลงานนวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ 
ระดับสถานศึกษา(ร຋วมกับ฾ครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์) 

 




