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คําช้ีแจง 
 รายงานผลการประมินตนอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย           
อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง ปการศึกษา 2563 ฉบับนีๅ ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลพืๅนฐานของ
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายงานการประมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผลการ ประมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2563 
ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามีหนาทีไดยตรง฿นการดํานินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ดยเดนําหลักกณฑละนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ปนนวทาง฿น
การขับคลืไอนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา   
หงชาติ พ.ศ. 2542 ละ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 พืไอ฿หการประกันคุณภาพ
การศึกษาปนกลเกสําคัญ ฿นการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿หมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา    
ผลการจัดการศึกษาบรรลุปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด ละประกันคุณภาพภายนอก อีกทัๅงการจัด
การศึกษาเดรับการพัฒนาอยางตอนืไองละสรางความชืไอมัไน฿หกผูทีไมีสวนกีไยวของกับการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย  
               
 
 
           งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา
               วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ค ำน ำ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 (3) ก าหนด฿หຌการก าหนดมาตรฐานการศึกษาละจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ละทุกประภท ละมาตราทีไ 48 ฿หຌหนวยงานตຌนสังกัดละสถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษา ดยมีการจัดท ารายงานประจ าป สนอตอหนวยงานตຌนสังกัด หนวยงานทีไกีไยวขຌองละปຂดผยตอ
สาธารณชน พืไอน าสูการพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาละพืไอรองรับการประมินคุณภาพภายนอก 
ละ฿หຌถือวาการประกันคุณภาพภาย฿นป็นสวนหนึไงของกระบวนการการบริหารการศึกษาทีไตຌองด านินการ
อยางตอนืไอง ละ฿ชຌการมีสวนรวมทุกฝ่าย฿นการบริหารละจัดการศึกษาทีไมุง฿หຌ การประกันคุณภาพการ
จัดการรียนรูຌทีไค านึงถึงผลอันกิดกับผูຌรียนป็นส าคัญทีไสุด  
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประกันคุณภาพการศึกษา
หมายความวา การประมินผลละการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ตละระดับละประภทการศึกษา ดยมีกลเก฿นการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา       
ทีไสถานศึกษาจัดขึๅน พืไอ฿หຌกิดการพัฒนาละสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกผูຌมีสวนกีไยวขຌองละสาธารณชน    
ทราบถึงความสามารถ฿นการจัดการศึกษาเดຌอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคายเดຌจัดท ารายงานประมินคุณภาพภาย฿น ประจ าปการศึกษา 2563 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดຌวย 3 มาตรฐาน 9 ประดใน 25 ดຌาน 
(25ตัวบงชีๅ) ฿นการจัดท าประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา มีการก าหนดบทบาทหนຌาทีไ฿หຌบุคลากรทุกคน      
มีสวนรวม฿นการวางผน จัดท ากรอบการประมิน พืไอน ามาปรับปรุงละพัฒนาอยางตอนืไอง 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมุงมัไนทีไจะพัฒนาการจัดการศึกษา฿หຌมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานทีไก าหนด 
  ฿นการนีๅ ขอขอบคุณ ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ละ
ผูຌกีไยวขຌองทุกฝ่าย ทีไ฿หຌความรวมมือ฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล สรຌางสรรค์พัฒนาสถานศึกษา ดยหวังป็นอยาง
ยิไงวารายงานการประมินภาย฿นสถานศึกษา ประจ าปการศึกษา 2563 ลมนีๅ สามารถ฿ชຌป็นขຌอมูล
ประกอบการรายงานประจ าปทีไน าสนอตอหนวยงานตຌนสังกัด หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ละปຂดผยตอ          
สารธารณชน ตามบทบัญญัติมาตรา 48 หงพระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พุทธศักราช 2542 พืไอการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาตอเป 
 
 
            งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา  

      วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ค 

สารบัญ 
           หน้า 
 ค าน า           ก 
 ค าชีๅจง           ข 
 สารบัญ           ค 
 สวนทีไ 1 บทสรุปผูຌบริหาร         1  
 สวนทีไ 2 ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา       5  
 สวนทีไ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      61 
 สวนทีไ 4 การประมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    65  
 สวนทีไ 5 ผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   117 
 สวนทีไ 6 ผนพัฒนาพืไอยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    123 
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูຌบริหาร 

 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา฿นรอบปการศึกษาทีไจัดท ารายงานการประมินตนอง
ของสถานศึกษา ประกอบดຌวยการสรุปสาระส าคัญ ดังนีๅ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
      1.1.1 ผลผลิต (Output) 
  ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ฿นปการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ
ด านินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ทัๅง 3 มาตรฐาน ผานผนการพัฒนา ละ
ผนปฏิบัติการประจ าป มีผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู฿นระดับยอดยี่ยม คิดป็น   
รຌอยละ 92.78 % ดยยกป็นรายละอียด ดังนีๅ 
  ผลการประมินมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอยู฿นระดับยอดยี่ยม ดยมี
รายละอียด ดังนีๅ  
  มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ คิดป็น     
รຌอยละ 90.45 % 
  มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา คิดป็นรຌอยละ 96.10 % 
  มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ คิดป็นรຌอยละ 90.00 % 
 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปัจจัยความส ารใจของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ความส ารใจ
ทีไสดงถึงการปฏิบัติอันป็นลิศทางดຌานระบบทวิภาคี สะทຌอนมาจากปัจจัยหงความส ารใจหลายประการทีไ
สรຌางความขຌมขใง฿นการจัดการศึกษา ละป็นทีไรูຌจัก เดຌรับการยอมรับจากชุมชน นอกจากนีๅ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เดຌสงผล฿หຌการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเดຌอยางตใมรูปบบละ
ยัไงยืน ดังนีๅ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดยการมุงนຌนพัฒนาคน฿นองค์กร 
ดยฉพาะครูผูຌสอน ทีไจะสงผลตอคุณภาพของผูຌรียนดยตรง฿หຌมีขีดความสามารถ฿นการจัดการรียนการสอน
พิไมมากขึๅน ฿หຌสอดคลຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดยมุงนຌน    
ดຌานทักษะวิชาชีพของครูผูຌสอน ดยการสงครูเปรับการฝຄกอบรมทักษะวิชาชีพทัๅง฿นประทศละตางประทศ
จ านวนมาก ฿หຌสอดคลຌองกับการพัฒนาประทศสูเทยลนด์ 4.0 ชิงนยบาย฿นการพัฒนาศรษฐกิจสูความ     
”มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” พืไอสรຌางการพัฒนา฿นศตวรรษทีไ 21 ดยการขับคลืไอนศรษฐกิจดຌวยนวัตกรรม 
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นยบายขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษภาคตะวันออก เดຌก การฝຄกอบรมครูดຌานทคนลยี ดຌานนวัตกรรม฿หมโ
กับองค์กรภาย฿นประทศ ,สาธารณะรัฐประชาชนจีน 
  2. ด านินการ฿หຌวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมป็นคณะอนุกรรมการความรวมมือ 
ระหวางภาครัฐละอกชน (กรอ.อศ.) กลุมอาชีพยานยนต์ละชิๅนสวน ดยป็นความรวมมือของ 4 สถาบัน คือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือรงงาน สภาอุตสาหกรรมหงประทศเทย ละ
สมาคมผูຌผลิตชิๅนสวนยานยนต์เทย พืไอชองทาง฿นการพัฒนาครูละนักรียน นักศึกษา฿นดຌานตางโตอเป 
พิไมติมจากคณะอนุกรรมการความรวมมือ ระหวางภาครัฐละอกชน (กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพานิชย์นาวี  
  3. วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีการตรวจสอบก ากับติดตามสรຌางขวัญละก าลัง฿จ 
นักรียนนักศึกษาทีไออกเปฝຄกอาชีพกับสถานประกอบการอยางป็นระบบละตอนืไอง ดยรวมมือกับสถาน
ประกอบการอยาง฿กลຌชิด นอกจากนัๅน วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีการ฿ชຌสืไอออนเลน์ ชน Facebook ละ 
Line ป็นตຌน ฿นการนิทศการฝຄกอาชีพ 
  4. มีระบบการคัดลือกนักรียน นักศึกษา พืไอเปรับการฝຄกอาชีพกับสถานประกอบการ 
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ  
  5. วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีความรวมมือ฿นการจัดการศึกษากับผูຌมีสวนเดຌสวนสียกับ
บุคคลละองค์กรตางโทัๅงภาย฿นละภายนอกวิทยาลัย เดຌก ครู บุคลากร นักรียน นักศึกษา ละภายนอก 
ผูຌปกครอง สถานประกอบการ ผูຌบริหารละครูฝຄก฿นสถานประกอบการ ชุมชน องค์การบริหารสวนต าบล 
ทศบาล ละหนวยงานอืไนโ ป็นตຌน ดยการสรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ ละความตระหนักรวมกัน น าเปสูการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
  6.  การสรຌางละการปຂดอกาส฿หຌนักรียน นักศึกษา มีอกาสเดຌเปรียนละฝຄกอาชีพ
กับสถานประกอบการทีไมีมาตรฐานระดับสากล มีความทันสมัยภาย฿นประทศละตางประทศ ชน สาธารณะ
รัฐประชาชนจีน ละญีไปุຆน ป็นตຌน  
  7. วิทยาลัยทคนิคบຌานคายจัด฿หຌมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ กอนจบการศึกษา ดย
การรวมมือกับสถานประกอบการทีไรวมมือกับสถานศึกษา พืไอ฿หຌผูຌส ารใจการศึกษามีขีดความสามารถทีไตรง
ละสอดคลຌองกับสถานประกอบการอยางทຌจริง 
  8. วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีการส ารวจความตຌองการรงงานจากสถานประกอบการ ทีไ
รวมจัดการศึกษาท า฿หຌสามารถจัดการศึกษาเดຌตรงละสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌ฿ชຌรงงานอยางทຌจริง 
              9.  วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีการส ารวจการมีงานท าของผูຌส ารใจการศึกษาพืไอ฿หຌ
สะทຌอนคุณภาพของการจัดการศึกษา พืไอตอบจทย์การจัดการศึกษาพืไอการมีงานท า ซึไงทีไผานมาผูຌส ารใจ
การศึกษาของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีงานท าทันทีหลังจบการศึกษาจ านวนมาก 
              10. วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีการส ารวจความพึงพอ฿จ ฿นการท างานของผูຌส ารใจ
การศึกษาจากสถานประกอบการทีไผูຌส ารใจการศึกษาเปท างาน พืไอ฿หຌสะทຌอนคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา   
ทีไมีงานท าพืไอตอบจทย์การจัดการศึกษาพืไอการมีงานท า  
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2. การสรຌางความชื่อม่ันใหຌกผูຌมีสวนกี่ยวขຌอง 
 วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีครงการละกิจกรรมตางโ จ านวนมากทีไจะชวยสรຌางความชืไอมัไน฿หຌก
ผูຌมีสวนกีไยวขຌองละสถานประกอบการ เดຌก  
     1. การประชุมชีๅจงสรຌางความตระหนัก ความขຌา฿จ ฿หຌกับคณะผูຌบริหาร ครูละ
บุคลากรทางการศึกษาอยางตอนืไอง ละรวมมือกันปฏิบัติสวนทีไกีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
     2. การประชุมชีๅจงสรຌางความตระหนัก ความขຌา฿จ ฿หຌกับนักรียน นักศึกษา อยาง
ตอนืไอง ละรวมมือกันปฏิบัติสวนทีไกีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
    3. การประชุมชีๅจงสรຌางความตระหนัก ความขຌา฿จ ฿หຌกับผูຌปกครอง อยางตอนืไองละ
รวมมือกันปฏิบัติสวนทีไกีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
    4. การรวมประชุมชีๅจงสรຌางความตระหนัก ความขຌา฿จ ฿หຌกับคณะกรรมการวิทยาลัย
ละชุมชน อยางตอนืไอง ละรวมมือกันปฏิบัติสวนทีไกีไยวขຌอง฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ 
  5. การประชุมชีๅจงสรຌางความตระหนัก ความขຌา฿จ ฿หຌกับสถานประกอบการ อยาง
ตอนืไอง ท า฿หຌปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการ฿หຌความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันมากกวา 
300 หง 
  6. ความรวมมือจัดการศึกษา พืไอการพัฒนาบุคลากรละนักรียน นักศึกษา           
กับสาธารณะรัฐประชาชนจีนละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษาละสถานประกอบการตางประทศ ฿หຌความ
รวมมือมากกวา 6 หง 
 3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุป้าประสงค์ของหนวยงานตຌนสังกัด 
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมุงนຌนการจัดการศึกษา พืไอการมีงานท า พืไอตอบจทย์ทิศทางการพัฒนา
ประทศ ดຌวยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึไงผลการด านินงานทีไผานมา ประสบความส ารใจดຌวยดี 
ดยมีสวนทีไสะทຌอนถึงการบรรลุปງาประสงค์ ดังนีๅ 
            1. วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีการส ารวจการมีงานท าของผูຌส ารใจการศึกษาพืไอ฿หຌ
สะทຌอนคุณภาพของการจัดการศึกษา พืไอตอบจทย์การจัดการศึกษาพืไอการมีงานท า ซึไงทีไผานมาผูຌส ารใจ
การศึกษาของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีงานท าทันทีหลังจบการศึกษาจ านวนมาก 
          2. วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมีการส ารวจความพึงพอ฿จ ฿นการท างานของผูຌส ารใจ
การศึกษาจากสถานประกอบการทีไผูຌส ารใจการศึกษาเปท างาน พืไอ฿หຌสะทຌอนคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษาทีไ
มีงานท า พืไอตอบจทย์การจัดการศึกษาพืไอการมีงานท า  
    3. ปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการ฿หຌความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกันมากกวา 300 หง 
    4. ความรวมมือจัดการศึกษา พืไอการพัฒนาบุคลากรละนักรียน นักศึกษา กับ
สาธารณะรัฐประชาชนจีนละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษาละสถานประกอบการตางประทศ ฿หຌความรวมมือ
มากกวา 6 หง 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ป็นบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 วิทยาลัยทคนิคบຌานคายมุงนຌนการจัดการศึกษา พืไอการมีงานท า พืไอตอบจทย์ทิศทางการพัฒนา
ประทศ ดຌวยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึไงผลการด านินงานทีไผานมา ประสบความส ารใจดຌวยดี 
สามารถป็นตัวบบหรือตัวอยาง ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดยมีสวนทีไสะทຌอนถึงการป็น
บบอยางทีไดี (Best Practice) ดังนีๅ 
  1.  การเดຌรับการยอมรับจากสืไอสารมวลชน฿หຌการยอมรับผยพร ทางสืไอตางโ ชน 
สถานีทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ สืไอออนเลน์ 
           2.  การเดຌรับการยอมรับจากสถานศึกษาละองค์กรอืไนโ ชิญผูຌบริหารละครูอาจารย์ 
เปป็นวิทยากร บรรยาย฿หຌความรูຌ฿นรืไองทีไกีไยวขຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวนมาก อยาง
ตอนืไองจนถึงปัจจุบัน  
  3.  การเดຌรับการยอมรับจากสถานศึกษาละองค์กรอืไนโ มายีไยมชมศึกษาดูงาน รืไองทีไ
กีไยวขຌองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวนมาก อยางตอนืไองจนถึงปัจจุบัน  
  4.  ปัจจุบันวิทยาลัยมีสถานประกอบการทีไมีความทันสมัย มีมาตรฐาน฿นระดับสากล ฿หຌ
ความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันมากกวา 300 หง 
  5.  สถานประกอบการ สถานศึกษา ตางประทศ ฿หຌความรวมมือจัดการศึกษา พืไอการ
พัฒนาบุคลากรละนักรียน นักศึกษา เดຌก สาธารณะรัฐประชาชนจีนละญีไปุຆน ปัจจุบันมีสถานศึกษาละ
สถานประกอบการตางประทศ ฿หຌความรวมมือมากกวา 6 หง 
 

การปฏิบัติท่ีป็นลิศ 
ดຌานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ความยัไงยืนของการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
  การศึกษาระบบทวิภาคี 100%    สถานประกอบการเดຌประยชน์อยางยิไง 

       ผูຌบริหารวิทยาลยัขຌา฿จระบบทวิภาคี                 การจัดการป็นเปอยางยืดหยุน 
       วิทยาลัยตัๅงอยู฿นขตอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การนะนวอาชีพ    การจัดการรียนการสอนบบครงการ 

       ผูຌบรกิาร฿หຌบริษัทป็นผูຌสัมภาษณ์ละรับพนักงาน  การสรຌางวุฒิภาวะผูຌ฿หญ฿นนักรียน 
       หารพัฒนาครูฝຄกละพีไลีๅยง฿นสถานประกอบการ  การมีงานท าละรายเดຌระหวางรียน 
       การสัมมนาครูฝຄกอาชีพ    การปຂดปริญญาตรีทียบอนหนวยกติรวม 

ปัจจัยความส ารใจของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  ผูຌบริหารของวิทยาลยั       ชุมชนรอบบริวณวิทยาลัย   นักรียน นักศึกษา ผูຌปกครอง 

       คณะกรรมการสถานศึกษา      สถานประกอบการ   วัด 
       บุคลากร        ครูฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ  ทหาร 
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สวนทีไ 2  
ขຌอมูลพืๅนฐานของสถานศึกษา 

 
2.1 ขຌอมูลพืๅนกีไยวกับสถานศึกษา                                                                             
ทีไอยู 
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ตัๅงอยูลขทีไ 11 หมูทีไ 11 ต้าบลหนองละลอก อ้าภอ บຌานคาย จังหวัด ระยอง  
  ทรศัพท์ 038-017941  ทรสาร 038-017942 
  E-mail   Rayong02@vec.mail.go.th  Website http://www.bktech.ac.th 
ประวัติสถานศึกษา 
          วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดิมชืไอ วิทยาลัยทคนิคระยองหงทีไ 2 ตัๅงอยู ณ ลขทีไ 11 หมูทีไ 11    
ต.หนองละลอก อ.บຌานคาย จ.ระยอง 21120 ดิมพืๅนทีไทีไตัๅงวิทยาลัยฯปຓนทีไราชพัสดุ จ้านวน 202 เร        
กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง เดຌมอบ฿หຌกับวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย พืไอ฿ชຌประยชน์ดຌานการรียนการสอน 
จ้านวน 100 เร ละมืไอวันทีไ 18 มิถุนายน 2540 กระทรวงศึกษาธิการ เดຌประกาศจัดตัๅงวิทยาลัยทคนิค  
บຌานคาย (วิทยาลัยทคนิคระยองหงทีไ 2) พรຌอมทัๅงเดຌรับการอนุมัติ฿หຌปຂด การรียนการสอน ฿นปการศึกษา 
2541 จ้านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางกอสรຌาง ละสาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ 
 
ยุคบุกบิกละยุคริไมตຌนการพัฒนา 
         กรมอาชีวศึกษาเดຌมอบหมาย฿หຌ นายจร กຌวทอง ต้าหนง ผูຌชวยผูຌอ้านวยการวิทยาลัยทคนิค
ระยอง ส้ารวจพืๅนทีไ฿นการจัดตัๅงวิทยาลัย                    จากการส้ารวจพืๅนทีไทีไต้าบลหนองละลอก อ้าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง ซึไงปຓนราชพัสดุ    
กรมธนารักษ์ มีนืๅอทีไ 220 เร ดิมพืๅนทีไดังกลาวปຓนคายลูกสือ ชาวบຌานเดຌท้าประยชน์ดยการปลูกสับปะรด 
พราะหในวาปຓนพืๅนทีไวางปลาว มืไอมีความจ้าปຓนตຌอง฿ชຌทีไดิน฿นการกอสรຌางอาคาร ละจะเมมีการท้ากิน฿ดโ 
อีก นีไปຓนขຌอตกลงของชาวบຌาน ดยขอ฿หຌ จัดตัๅงวิทยาลัย 100 เร ด้านินการกอสรຌางปຓนอาคารรียนชัไวคราว       
อาคารอ้านวยการ อาคารฝຄกงาน หอประชุม ละ อาคารประกอบอืไนโ ดย฿หຌมีศูนย์ประสานงาน               
ทีไวิทยาลัยทคนิคระยอง ด้านินการสรຌางลຌวสรใจปการศึกษา 2541 ละเดຌรับการอนุมัติ฿หຌปຂดสอนระดับ 
ปวช. ระบบปกติ 2 สาขา คือ สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ละวิชากอสรຌาง 
 
    พ.ศ. 2542 ผูຌอ้านวยการ กมล ชุมจริญ เดຌขຌามาด้ารงต้าหนงรักษาการ฿นต้าหนงผูຌอ้านวยการ
วิทยาลัยทคนิคระยองหงทีไ 2 เดຌสานตอผนงาน฿นครงการตางโ ละประสานงานกับสถานประกอบการ

http://www.bktech.ac.th/
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฿นการจัดการรียนการสอน฿นระบบทวิภาคี (DVE) วิทยาลัยเดຌรับการสนับสนุนงบประมาณกอสรຌางอาคาร
อ้านวยการ ขนาด 3 ชัๅน อาคารรียน 4 ชัๅน จ้านวน 2 หลัง อาคารฝຄกงาน จัดการรียนการสอนระดับ ปวช. 
จ้านวน 4 สาขา คือ สาขาวิชาชางกอสรຌาง สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ สาขาวิชาชางซอมบ้ารุงละ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมทองทีไยว 
  พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการ เดຌลงนาม฿นประกาศปลีไยนชืไอจากวิทยาลัยทคนิคระยอง หงทีไ 
2 ปຓน วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย พืไอ฿หຌปຓนเปตามความตຌองการของคณะกรรมการภาย฿นสถานศึกษาละ
ชุมชนภาย฿นทຌองถิไนละมีนยบาย฿หຌวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ปຂดการรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
100 % จากการด้านินการจัดการรียนการสอนดังกลาว วิทยาลัยฯ เดຌปลีไยนวิชาชางกลรงงาน (ปวช.2)   
ปຓนสาขาวิชาซอมบ้ารุง ระบบทวิภาคี  
  พ.ศ. 2544 เดຌปຂดสอนระดับ ปวช. พิไมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ละ    
ปຂดสอนระดับ ปวส. คือ สาขาวิชาชางทคนิคการผลิต (กลุมครืไองมือกล) ยุคปฏิรูปการรียนรูຌ 
  พ.ศ. 2545 วิทยาลัยฯ เดຌปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส. (DVT) พิไมอีก 1 สาขา คือ สาขาวิชา
อิลใกทรอนิกส์ ดยจัดการรียนการสอนรวมกับบริษัทเดสตาร์ คอปปอร์รชัไน จ้ากัด 
  พ.ศ. 2546 วิทยาลัยฯ เดຌปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส.(DVT) พิไมอีก 2 สาขา คือ สาขาวิชา
คอมพิวตอร์ธุรกิจละสาขาวิชาชางกอสรຌาง 
  พ.ศ. 2547 วิทยาลัยฯ เดຌปຂดสอนนักศึกษาระดับ ปวส.(DVT) พิไมอีก 4 สาขา คือ สาขาวิชา
ทคนลยีสารสนทศ, สาขาวิชาทคนิคครืไองกลรือ, สาขาวิชาการรงรมละบริการ รวมกับบริษัท อสซี 
มนนจมຌนท์ จ้ากัด ละ สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม รวมกับ บริษัท ยูนิตีๅ อินดัสตรียล จ้ากัด 
  พ.ศ. 2549 วิทยาลัยฯ เดຌปຂดสอนหลักสูตรทียบอนความรูຌละประสบการณ์ ส้าหรับ
ผูຌประกอบการอาชีพพืไอขຌาสูการเดຌรับวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ซึไงเดຌท้าความรวมมือกับส้านักงานพัฒนาฝมือ
รงงานจังหวัดระยอง กับกลุมนิคมอุตสาหกรรม RIL, บริษัท ตเก อีสทรินส์ รับบอร์ จ้ากัด , บริษัท       
สมใดรีสอร์ท จ้ากัด บริษัท อิลใกทรอลักซ์ จ้ากัด, บริษัท เทยออตຌพรสพาร์ท จ้ากัด 
 
 
ยุคหงการจริญติบตอยางมีคุณภาพ 
 ฿นปการศึกษา 2563 วิทยาลัยเดຌจริญติบตทัๅงดຌานปริมาณคุณภาพ มุงน้าทคนลยีมาบูรณาการ
฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์ทางดຌานการรียนการสอนละการบริหารจัดการ สงผล฿หຌผูຌรียนมีความรูຌ มีทักษะดຌาน
วิชาชีพจนประสบผลส้ารใจออกสูตลาดรงงานอยางมีคุณภาพ ปຓนทีไประจักษ์กบุคคลทัไวเป  
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       นอกจากนีๅ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ก้าลังตรียมขยายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี         
สายทคนลยีหรือสายปฏิบัติการ พืไอปຓนการจัดการจัดการศึกษาดຌานวิชาชีพละยกระดับการศึกษาวิชาชีพ
ของบุคคล฿หຌสูงขึๅนสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนการศึกษาหงชาติ ดยนຌนการ
รียนรูຌสูการปฏิบัติพืไอพัฒนาสมรรถนะก้าลังคนระดับทคนลยี฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการก้าลังคนของ
การพัฒนาประทศ ละเดຌขยายความรวมมือกับสถานประกอบการ ฿นการจัดการรียนการสอนระบบทวิภาคี    
ทัๅงภาครัฐละอกชน มากกวา 215 สถานประกอบการ 
การจัดการศึกษา 
         วิทยาลัยทคนิคบຌานคายรวมกับสถานประกอบการ มุงนຌนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการรียนการ
สอน฿นรูปบบทวิภาคี฿หຌปຓนเปตามกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาละกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอพัฒนา
คุณภาพก้าลังคนระดับชางฝมือ ละระดับชางทคนิค ฿หຌมีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพอยางมีคุณภาพละ
ศักยภาพน้าเปสูการพัฒนาประทศ฿นสาขาวิชากลุมอุตสาหกรรมปງาหมายตามหลักสูตร ดังนีๅ 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบดຌวย 

ประภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประภทวิชา ชางอุตสาหกรรม สาขาวิชา  ชางยนต์ สาขางาน ยานยนต์ 
 สาขาวิชา  ชางกลรงงาน สาขางาน ครืไองมือกล 
  สาขางาน ผลิตชิๅนสวนยานยนต์ 
 สาขาวิชา  ชางซอมบ้ารุง สาขางาน ซอมบ้ารุงอุตสาหกรรม 
 สาขาวิชา ชางอิลใกทรอนิกส์ สาขางาน อิลใกทรอนิกส์ 
 สาขาวิชา ชางเฟฟງาก้าลัง สาขางาน เฟฟງาก้าลัง 
 สาขาวิชา ชางกอสรຌาง สาขางาน กอสรຌาง 
 สาขาวิชา ชางชืไอมลหะ สาขางาน ครงสรຌาง 
   
ประภทวิชา พาณิชยกรรม สาขาวิชา คอมพิวตอร์ธุรกิจ สาขางาน คอมพิวตอร์ธุรกิจ 
 สาขาวิชา ธุรกิจคຌาปลีก สาขางาน ธุรกิจคຌาปลีกรຌานอาหารละ

ภัตตาคาร 
 สาขาวิชา การบัญชี สาขางาน การบัญชี 
 สาขาวิชา ลจิสติกส์  สาขางาน ลจิสติกส์ 
   
ประภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ทองทีไยว 

สาขาวิชา การรงรม สาขางาน การรงรม 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประกอบดຌวย 
ประภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประภทวิชา ชางอุตสาหกรรม สาขาวิชา ทคนิคครืไองกล สาขางาน ทคนิคยานยนต์ 
 สาขาวิชา ทคนิคการผลิต สาขางาน มพิมพ์ลหะ 

สาขางาน ผลิตชิๅนสวนยานยนต์ 
 สาขาวิชา ทคนิคอุตสาหกรรม สาขางาน อุตสาหกรรมการผลิต 
 สาขางาน อิลใกทรอนิกส์ สาขาวิชา อิลใกทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 สาขาวิชา ชางกอสรຌาง สาขางาน กอสรຌาง 
 สาขาวิชา เฟฟງาก้าลัง สาขางาน เฟฟງาก้าลัง 
 สาขาวิชา ทคนิคครืไองกลรือ  สาขางาน ทคนิคครืไองกลรือ 
 สาขาวิชา อิลใกทรอทคนิคอล สาขางาน อิลใกทรอทคนิคอล  
   
ประภทวิชา บริหารธุรกิจ สาขาวิชา ธุรกิจคຌาปลีก สาขางาน ธุรกิจคຌาปลีกรຌานอาหารละ

ภัตตาคาร 
 สาขาวิชา ทคนลยีดิจิตอล สาขางาน ทคนลยีดิจิตอล 
 สาขาวิชา การจัดการลจิสติกส์ สาขางาน การจัดการลจิสติกส์ 
   
ประภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ทองทีไยว 

สาขาวิชา การรงรม สาขางาน บริการอาหารละครืไองดืไม 
 
หลักสูตรปริญญาตรีสายทคนลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 3 สาขาวิชา  
 

ล าดับทีไ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาทคนลยีบัณฑิต   ครืไองกลรือ 
2 หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาทคนลยีบัณฑิต   การจัดการลจิสติกส์ 
3 หลักสูตรทคนลยีบัณฑิต สาขาวิชาทคนลยีบัณฑิต   อิลใกทรอนิกส์ 
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สภาพชุมชน 
  ลักษณะภูมิประทศ 
 ประกอบดຌวย ทีไราบชายฝัດงทีไกิดจากการทับถมของตะกอนบริวณองลุมนๅ้าระยอง ละทีไลาดสลับ
นินขาละภูขามีลักษณะปຓนลอนลูกคลืไนสูงตไ้าสลับกันเปรวมกับพืๅนทีไทิวขา 2 นว คือ ทิวขาชะมา     
ทางทิศตะวันออก ซึไงสูงจากระดับนๅ้าทะล 1,035 มตร ละทิวขาทีไอยูประมาณกึไงกลางของตัวจังหวัด ปຓน
นวยาวจากอ้าภอมืองขึๅนเปทางหนือจนสุดขตจังหวัดปຓนนินขาทีไตีๅยกวา คือ ขาขุนอิน ขาจอมห     
ขางวงชຌาง ฿นขตอ้าภอคาย ละขาทาฉุด ขายายดา ขาตะภาควไ้า ฿นขตอ้าภอมืองระยอง มีมนๅ้า
ส้าคัญ 2 สาย คือ มนๅ้าระยองยาวประมาณ 50 กิลมตร เหลผานทຌองทีไอ้าภอปลวกดง อ้าภอบຌานคาย 
อ้าภอมืองระยอง เหลลงสูทะลทีไต้าบลปากนๅ้า อ้าภอมืองระยอง ละมนๅ้าประสร์ ยาวประมาณ         
25 กิลมตร มีตຌนก้านิดจากทิวขา฿นจังหวัดจันทบุรี เหลผานทຌองทีไของกิไงอ้าภอขาชะมา อ้าภอกลง          
ลงสูทะล ทีไต้าบลปากนๅ้าประสร์  อ้าภอกลง 
   สภาพศรษฐกิจ 
         ระยองปຓนจังหวัดทีไมีสภาพทางศรษฐกิจดีจังหวัดหนึไง จากขຌอมูลของส้านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการศรษฐกิจละสังคมหงชาติพบวา  ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดป 2547 มีมูลคา 370,104      
ลຌานบาท ซึไงปຓนผลจากการผลิต ดຌานอุตสาหกรรมปຓนสวน฿หญ ดยฉพาะอุตสาหกรรมปຂตรลียม ละปຂตร
คมี มีมูลคาผลิตภัณฑ์ฉลีไยตอหัวทากับ 719,718 บาท ปຓนล้าดับ/คน/1ของประทศ 
    ครงสรຌางศรษฐกิจของจังหวัดระยอง (ป พ.ศ. 2547) สาขาการผลิตนอกภาคกษตรกรรมมีมูลคา
รวมสูงถึง 368,888 ลຌานบาท ดยการผลิตสาขาอุตสาหกรรมมีมูลคาสูงสุดคือ 196,280 ลຌานบาท สาขาการท้า
หมืองรละหมืองหินมีมูลคา 114,919 ลຌานบาท ปຓนตຌน ฿นขณะทีไการผลิตภาคกษตรกรรม สาขา
กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการปຆาเมຌ , สาขาการประมง มีมูลคารวมพียง 10,216 ลຌานบาท 
    สาขาการผลิตทีไส าคัญ 
  (1) กษตรกรรม 
  จังหวัดระยองมีพืๅนทีไกษตรกรรม 1,535,000 เร คิดปຓนรຌอยละ 69.14 ของพืๅนทีไจังหวัด ครัวรือน
กษตรกรจ้านวน 41,526 ครัวรือน ดยมีพืชศรษฐกิจทีไส้าคัญดังนีๅ 
              (2) การประมงละการปศุสัตว์ 
          การประมง       
          จังหวัดระยองมีชายฝัດงทะลยาวประมาณ 100 กิลมตรศษ การประกอบอาชีพประมง
นๅ้าคใม จึงปຓนอาชีพทีไส้าคัญ รวมทัๅงการท้าประมงนๅ้าจืดละนๅ้ากรอยกใมีความส้าคัญดຌวยชนกัน นืๅอทีไท้าการ
ประมงทะลประมาณ 6,225,000 เร นืๅอทีไท้าการประมงนๅ้าจืด (หຌวย หนอง คลอง บึง) จ้านวน 179,705 เร       
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มีรือประมง 616 ล้า สมาคมประมง 5 สมาคม กลุมกษตรกรท้าการประมง 3 กลุม ละสหกรณ์ ทารือ
ประมง 53 ทา 
         การปศุสัตว์ 
                 กษตรกร฿นจังหวัดมีการลีๅยงสัตว์พืไอการคຌา฿นภาพรวมพิไมขึๅน ดยฉพาะเกละปຓด  อัน
ปຓนผลนืไองมาจากราคาปຓนสิไงจูง฿จละการเดຌรับการสงสริมงินกูຌจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ งินกองทุน
หมูบຌาน งินกูຌชวยหลืออืไนโ  
             
  (3) การอุตสาหกรรม 
         นับจากป 2524 ทีไรัฐบาลเดຌด้านินการตามครงการพัฒนาพืๅนทีไบริวณชายฝัດงทะลภาค
ตะวันออก ซึไงจังหวัดระยองเดຌรับการก้าหนดบทบาท฿หຌปຓนสวนหนึไงของครงการพัฒนาพืๅนทีไบริวณชายฝัດง
ทะลตะวันออก ละถูกก้าหนดนวทางการพัฒนา฿หຌปຓนศูนย์กลางความจริญหง฿หม ปຓนศูนย์บริการ
มาตรฐานการศึกษาละวิจัยดຌานทคนลยี ละก้าหนด฿หຌชายฝัດงทะลตะวันออกปຓนประตูทางออก฿หຌกับ             
ภาคตะวันออกฉียงหนือ ฿นการสงสินคຌาออกเปจ้าหนายตางประทศเมตຌองผานกรุงทพฯ ซึไงรัฐบาลเดຌ
ด้านินการจัดตรียมระบบสาธารณูปภคขัๅนพืๅนฐานเวຌอยางสมบูรณ์ ละก้าหนดพืๅนทีไ  บริวณมาบตาพุด 
อ้าภอมือง จังหวัดระยอง ปຓนทีไตัๅงของนิคมอุตสาหกรรม ปຓนมือง อุตสาหกรรม฿หมของประทศ ปຓนทีไตัๅง
ของอุตสาหกรรม  ทีไส้าคัญคือ รงยกกຍาซธรรมชาติกลุมอุตสาหกรรมปຂตรคมี ละอุตสาหกรรมปุຉยคมี 
จังหวัดระยองจึงปຓนจังหวัด ทีไมีศักยภาพสูง ฿นสวนของการลงทุนดຌานอุตสาหกรรม นอกจากนีๅจังหวัดระยอง
ยังเดຌรับการก้าหนดขตการสงสริมการลงทุนจากส้านักงาน คณะกรรมการสงสริมการลงทุน฿หຌอยู฿นพืๅนทีไ   
ขต 2 นับตัๅงต 1 สิงหาคม 2543 ตภาย฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม ละขตประกอบการอุตสาหกรรมเดຌรับ
การสงสริมการลงทุนยังถือปຓน ขตสงสริมการลงทุนขต 3 จนถึงป 2547 จึงสงผล฿หຌจังหวัดระยอง         
ปຓนจังหวัด ทีไมีการพัฒนาดຌานอุตสาหกรรมอยางรวดรใว  
 จากการพัฒนาพืๅนทีไดังกลาวปຓนผล฿หຌกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมขัๅนตຌนตอนืไองกิดขึๅน เดຌกิดนิคม
อุตสาหกรรมทัๅงทีได้านินการดยการนิคมอุตสาหกรรม ละนิคมอุตสาหกรรมทีไรวมด้านินการกับอกชน     
ขตประกอบการอุตสาหกรรมชุมชนอุตสาหกรรม หรือสวนอุตสาหกรรม ดังนีๅ 
 นิคมอุตสาหกรรม จ านวน 6 หง เดຌก 
  (1)  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 10,000 เร 
  (2)  นิคมอุตสาหกรรมตะวันออก 2,430 เร 
  (3)  นิคมอุตสาหกรรมผาดง 516 เร 
  (4)  นิคมอุตสาหกรรมอีสทิร์นซีบอร์ด 2,062 เร 
    (5)  นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีๅ 4,700 เร 
   (6)  นิคมอุตสาหกรรมอชีย 2,500 เร 
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 ขตประกอบการอุตสาหกรรม  จ านวน  4  หง  เดຌก 
  (1)  ขตประกอบการอุตสาหกรรม สยามอีสทิร์นอินดัสตรียลพาร์ค 1,341 เร 
              (2)  ขตประกอบการอุตสาหกรรม  TPI  4,335  เร 
              (3)  ขตประกอบการอุตสาหกรรม  จี.ค.ลนด์ 882 เร 
              (4)  ขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท ระยองทีไดินอุตสาหกรรมจ้ากัด 3,427 เร 
 ชุมชนอุตสาหกรรม จ านวน 5 หง  เดຌก 
  (1)  นิคมอุตสาหกรรมนครินทร์อินดัสตรียลปาร์ค จ้ากัด 1,497 เร 
   (2)  ชุมชนอุตสาหกรรม อส อส พี พรใอพพอร์ตีๅ  1,246  เร 
  (3)  ชุมชนอุตสาหกรรม บริษัท ทุนทใกซ์ อินดัสตรียลปาร์ค จ้ากัด  1,497 เร 
    (4)  ชุมชนอุตสาหกรรม เอ.พี.ที 390 เร 
  (5)  ชุมชนอุตสาหกรรมรจนะ 2,200 เร  
 สวนอุตสาหกรรม จ านวน 2 หง เดຌก 
  (1)  สวนอุตสาหกรรมบริษัทระยอง (Rayong Industrial Park) 1,500 เร 
  (2)  สวนอุตสาหกรรมครือจริญภคภัณฑ์ 
  สภาพสังคม 
         ดิมชาวระยองสวน฿หญอาศัยตามบริวณชายฝัດงทะลละมนๅ้าดยประกอบอาชีพประมง ตอมา  
มีการขยายตัวขึๅน฿นบริวณทีไราบชายฝัດงพืไอประกอบอาชีพกษตรกรรม ดยมีการตัๅงบຌานรือนตามลักษณะ 
ของผูຌประกอบอาชีพกษตรกรรม ตอมา฿นป 2524 จังหวัดระยองถูก฿หຌปຓนทีไตัๅงของครงการพัฒนาพืๅนทีไ
ชายฝัດงทะลตะวันออก ปຓนศูนย์ปຂตรคมีทีไส้าคัญของชาติ จัดตัๅงปຓนนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ละ          
มีรงงานอุตสาหกรรมกิดขึๅนจ้านวนมาก ทัๅง฿นขตนิคมอุตสาหกรรม ละนอกขตนิคมอุตสาหกรรม มีรงงาน
จากตางจังหวัดหลัไงเหลขຌามา฿นตละปปຓนจ้านวนมาก ลักษณะทางสังคมเดຌปลีไยนปลงเปจากสังคม
กษตรกรรมเปสูสังคมอุตสาหกรรม 
       ชาวระยองรักความสงบละยอมรับการปลีไยนปลง฿นสิไงทีไดีดังนัๅนจึงท้า฿หຌจังหวัดระยอง
จริญติบตอยางรวดรใว ตอยางเรกใตาม วัฒนธรรม ประพณีทຌองถิไนกใยังคงอยู ดยชาวพืๅนมืองมีส้านียง 
การพูดละภาษาถิไนฉพาะ มีส้านวนถิไนทีไมักลຌอลียนกันจนติดปากของบุคคลทัไวเป ละการหในพຌองตຌองกัน
กับค้าพูดของบุคคลทีไชืไนชม฿นความสามารถคนกงคนดีวา Ķอาเดຌķ มีกลอนทีไขียนถึงคนระยองเวຌวา 
 
          Ķ คนระยองอาเดຌ฿ครฤาหมิไน       จຌาตากสินรวมนักสูຌกูຌสยาม 
                          ผนทีไลกมีชืไอเทยเมสูญนาม        อยามองขຌามบรรพชนคนระยองķ 
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2.2  ผนภูมกิารบริหารของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย จัดครงสรຌางการบริหารงานการศึกษาปຓนเปตามระบียบ
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดຌวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ดยมีผนภูมิการบริหาร
สถานศึกษาประกอบเปดຌวย คณะผูຌบริหาร 5 ทาน ผูຌอ้านวยการ 1 ทาน รองผูຌอ้านวยการฝຆาย 4 ทาน หัวหนຌา
งาน 27 งาน ละหัวหนຌาผนกวิชา 15 ผนกวิชา รายละอียดตามผนภูมิครงสรຌางการบริหารสถานศึกษา 
ดังนีๅ 

คณะผูຌบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ขຌอมูลของสถานศึกษา 
    ขຌอมูลผูຌรียน 

ระดับชัๅน ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 0 668 37 705 
ปวช.2 0 546 26 572 
ปวช.3 0 449 54 503 

รวม ปวช. 0 1,663 117 1,780 
 

ระดับชัๅน ปกต ิ ทวิภาคี รวม 
ปวส.1 0 432 432 
ปวส.2 0 331 331 

รวม ปวส. 0 763 763 
  
ขຌอมูลผูຌส ารใจการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ขຌอมูลงานทะบียน ณ วันทีไ 10 มิถุนายน 2564) 

ระดับชัๅน รกขຌา ส ารใจการศึกษา คิดป็นรຌอยละ 
ปวช.3 508 367 72.24 
ปวส.2 361 313 86.70 
รวม 869 680 78.25 

 
ขຌอมูลผูຌส ารใจการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ขຌอมูลงานทะบียน ณ วันทีไ 21 มิถุนายน 2564) 

ระดับชัๅน รกขຌา ส ารใจการศึกษา คิดป็นรຌอยละ 
ปวช.3 510 437 85.68 
ปวส.2 355 325 91.54 
รวม 865 762 88.09 
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 ขຌอมูลบุคลากร (ขຌอมูลงานบุคลากร ณ วันทีไ 22 มิถุนายน 2564) 
 

ประภท ทัๅงหมด
(คน) 

มี฿บประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผูຌบริหาร/ ผูຌรับ฿บอนุญาตผูຌจัดการ/ ผูຌอ้านวยการ/ รอง
ผูຌอ้านวยการ/ ผูຌชวยผูຌอ้านวยการ 5 5 - 
ขຌาราชการครู/ ครูอกชนทีไเดຌรับการบรรจุ/ ผูຌทีไเดຌรับการ
รับรอง 13 13 13 
ขຌาราชการพลรือน - - - 
พนักงานราชการครู 19 19 18 
พนักงานราชการ(อืไน) - - - 
ครูพิศษสอน  43 31 43 
จຌาหนຌาทีไ 22 - - 
บุคลากรอืไนโ(นักการภารรง/ ยามรักษาการ/พนักงานขับ
รถ/ ฯ) 8 - - 
รวม ครู 75 - - 
รวมทัๅงสิๅน 110 68 74 
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ขຌอมูลหลักสูตรการรียนการสอน 
 

ประภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 
อุตสาหกรรม 7 8 15 
พาณิชยกรรม 4 3 7 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
กษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมทองทีไยว 1 1 2 
อุตสาหกรรมสิไงทอ 0 0 0 
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 0 0 0 
รวมทัๅงสิๅน 12 12 24 
  
 ขຌอมูลอาคารสถานทีไ 
 

ประภทอาคาร จ านวน(หลัง) 
อาคารรียน 7 
อาคารปฏิบัติการ 7 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอนกประสงค์ 1 
อาคารอืไน โ 8 
รวมทัๅงสิๅน 24 
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ขຌอมูลงบประมาณ (ขຌอมลูงานวางผนละงบประมาณ ณ  31 มี.ค.2563) 
ประภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 11,312,580.00 
งบด้านินงาน 6,107,300.00 
งบลงทุน 10,700,000.00 
งบงินอุดหนุน 19,544,965.00 
งบรายจายอืไน 4,360,700.00 
รวมทัๅงสิๅน 52,025,545.00 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ อกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
   ปรัชญา 
  ขยัน ประหยัด ซืไอสัตย์ สามัคคี มีวินัย 
   อัตลักษณ์ 
  คุณธรรม น้าวิชาชีพ " มีวินัย มีนๅ้า฿จ สุภาพ สะอาด" 
   อกลักษณ์ 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100%  
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
  "มุงมัไน พัฒนา จัดการอาชีวศึกษา฿หຌมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล" 
   พันธกิจ 
   1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการ 
 2. พัฒนาระบบการจัดการรียนการสอน ฿หຌตรงมาตรฐานวิชาชีพละนยบายของส้านัก
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. พัฒนา IT ฿นสถานศึกษา฿หຌปຓนหลงการศึกษา การรียนรูຌอยางทຌจริง 
 4. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
 5. จัดสรຌางระบบความรวมมือกับชุมชน ดยการน้าภูมิปัญญาทຌองถิไนมาพัฒนางานดຌานอาชีพ 
 6. พัฒนาภูมิทัศน์ภาย฿นสถานศึกษา฿หຌปຓนหลงการรียนรูຌ 
 ป้าประสงค์ 
   1. ผูຌรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีไพึงประสงค์ มีจิตส้านึกละหในกประยชน์สวนรวม    
ปຓนสมาชิกทีไดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ละปฏิบัติตามระบอบประชาธิปเตย 
 2. ผูຌรียนรูຌจักตนอง พึไงตนองเดຌมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ละบุคลิกภาพทีได ี
 3. มีความรูຌละทักษะทีไจ้าปຓน฿นการรียนรูຌตามหลักสูตร มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ 
สังคราะห์ ละมีทักษะ฿นการสวงหาความรูຌ มีความคิดสรຌางสรรค์ มีวิจารณญาณ เมหมกมุนกับสิไงสพติด
ละมอมมาละมีวิสันทัศน์ 
 4. มีทักษะ฿นการท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ มีจตคติทีไดีตออาชีพสุจริต 
 5. มีสุนทรียภาพละลักษณะนิสัยดຌานศิลปะ ดนตรี กีฬาหในคุณคาละภูมิ฿จ฿น ภูมิปัญญาเทย
ศิลปะ ละวัฒนธรรมทีไดีงามของเทย 
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 6. น้าการบริหารจัดการสมัย฿หมมา฿ชຌ฿นสถานศึกษาพืไอสนับสนุนละสงสริมการรียน การสอน 
฿หຌบรรลุปງาหมายอยางมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงการสรຌางสัมพันธ์ละความรวมมืออันดีระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน฿นการพัฒนาการศึกษา 
 7. มีการจัดการรียนการสอน ดยนຌนผูຌรียนปຓนส้าคัญ 
 8. มีผูຌบริหารทีไมีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ละจตคติทีไดีตอการบริหารจัดการ มีภาวะผูຌน้า        
ทีไหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ละปຓนบบอยางทีไดี รวมทัๅงบุคลากร ดຌานอืไนโทีไมีคุณภาพดຌวย 
 9. มีครูทีไมีวิญญาณของความปຓนครุ มีคุณธรรม จริยธรรม ละปຓนบบอยางทีไดี 
 10. มีครูทีไมีคุณวุฒิละความรูຌความสามารถตรงกับงานทีไรับผิดชอบอยางพียงพอ มีความสามารถ
฿นการสวงหาความรูຌ คิดวิคราะห์ ละสามารถสรຌางองค์ความรูຌพืไอพัฒนาการสอน฿หຌบรรลุปງาหมายอยาง    
มีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาละขยายการศึกษาระบบทวิภาคี ฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง (ปวส.) ดยรวมมือกับสถานประกอบการ พืไอผลิตนักศึกษาทีไมีคุณภาพ
ตรงตามความตຌองการของสถานประกอบการ พืไอตรียมความพรຌอมขຌาสูประชาคมอาซียน 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาละปรับปรุงกระบวนการการจัดการรียน การสอน฿หຌมีความยืดหยุน 
หลากหลาย มีความตอนืไองละ฿หຌอกาสทางการศึกษาดຌานวิชาชีพกยาวชนตลอดจนจัดการศึกษา          
฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 ละพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สงสริม สนับสนุน การจัดสืไอการรียนการสอน ละท้าวิจัย พืไอพัฒนารูปบบ
การจัดการศึกษาดຌานวิชาชีพวิทยาลัยฯ ฿หຌมาตรฐานละมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  รงรัดพัฒนาสิไงวดลຌอม อาคาร สถานทีไ ภาย฿นวิทยาลัยฯ ฿หຌมีความสวยงาม
สะอาดปຓนระบียบรียบรຌอย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 5  สงสริมละพัฒนาศักยภาพของครู – อาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไ พืไอสรຌางขวัญ 
ก้าลัง฿จละความมัไน฿จ฿นองค์กร฿หຌบุคลากร฿นวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 6  ปຂดอกาส฿หຌชุมชน ละองค์กร฿นทຌองถิไน มีสวนรวม฿นการบริหาร ละจัดการ
ศึกษาของวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ด้านินการตามนยบายรงรียนสีขาว พืไอปງองกันละสงสริม฿หຌวิทยาลัยฯ       
ปຓนสถานศึกษาทีไปลอดอบายมุขละสารสพติด ดยนຌนการจัดกิจกรรม฿นรูปบบตางโ อยางตอนืไอง           
ละปຓนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 สงละจัดการฝຄกปฏิบัติงานของนักศึกษา฿หຌมีการสรຌางงาน฿นสถานศึกษาดย     
การรับจัดท้ารับบริการ ละรับจຌางผลิตพืไอจ้าหนาย  พืไอสรຌางรายเดຌ฿หຌกับนักศึกษาระหวางรียน 
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 สงสริมละสนับสนุนครงการสิไงประดิษฐ์คนรุน฿หม พืไอ฿หຌนักศึกษาสามารถ     
น้าความคิดริริไมสรຌางสรรค์ของตนองมา฿ชຌ฿นการสรຌางสิไงประดิษฐ์ตางโ ฿หຌปຓนรูปธรรมละสามารถ  ฿ชຌงาน     
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 10 สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม พลานามัย ละพฤติกรรมของนักศึกษา฿หຌปຓนทีไ
ยอมรับของสังคมดยด้านินการตามครงการคนดีศรีอาชีวะครงการคุณธรรมน้าความรูຌ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ11 สงสริมการ฿ชຌระบบสารสนทศ ( IT) ละทคนลยีอันทันสมัย ฿นการ        
จัดการรียนการสอนละการบริหารวิทยาลัยฯ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 12 ด้านินการประกันคุณภาพการศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน ดยการบริหารงานดຌวยระบบ 
5 ส ละระบบบริหารงานอืไนโทีไหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 13 พัฒนาละจัดการรียนการสอน ดยนຌนผูຌรียนปຓนศูนย์กลางการรียนรูຌ ละนຌน 
การพัฒนาทักษะการรียนรูຌ฿นวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ละวิชาคอมพิวตอร์ 
 
 2.6 กียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัลละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 

รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
ครืไองควบคุมการปลูกผักเฮดรปรนิกส์ รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คายยอย 1 ทฤษฏี฿หม รางวัลอืไน โ ชาติ 
งานชุมนุมลูกสือ นตรนารี อาชีวศึกษา
ระดับชาติ ครัๅงทีไ 19 ระหวางวันทีไ 1 -7 
ม.ย.60 (รางวัลหรียญงิน) 

การขับคลืไอนนยบายอาชีวศึกษาปຓนลิศ อยาง
ปຓนรูปธรรม รางวัลอืไน โ ภาค ส้านักงานศึกษาธิการภาค 9 (วิทยาลัยฯ 

เดຌรับการยกยอง฿หຌปຓนบบอยางทีไดี) 
ปຓนสถานศึกษาทีไฝຄกประสบการณ์ตามหลักสูตร
การพัฒนาขຌาราชการครูละบุคลากรทางการ
ศึกษากอนตงตัๅง฿หຌด้ารงต้าหนงรองผูຌอ้านวย
สถานศึกษา 

รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันทีไ 15 - 19 พ.ค.60 
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 รางวัลละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌขຌารวมน้าสนอ  
สดงผลงาน ครงการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา รางวัลอืไนโ ภาค 

ศูนย์สงสริมละพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกละกรุงทพมหานครรวมกับศูนย์
ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาภาค วันทีไ 2 - 
3 ก.ย. 61 ณ รงรมสตาร์ จังหวัดระยอง 

เดຌน้าผลงานมาสดง฿นงานขับคลืไอน
สิไงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาขຌาสูระบบ
อุตสาหกรรมละพาณิชยกรรม฿นภาค
ตะวันออก ละพืๅนทีไ ละขตพืๅนทีไพัฒนา
พิศษภาคตะวันออก 

รางวัลอืไนโ ภาค กระทรวงศึกษาธิการ วันทีไ 9 ม.ย.61 

ปຓนสถานศึกษาตຌนบบการฝຄกประสบการณ์ 
หลักสูตรการพัฒนาขຌาราชการครู ละ
บุคลากรทางการศึกษากอนตงตัๅง฿หຌด้ารง
ต้าหนงรองผูຌอ้านวยการสถานศึกษา 
ประจ้าปงบประมาณ 2561 

รางวัลอืไนโ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วันทีไ 28 ก.ย.61 

 
    
 รางวัล ละผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌขຌารวมกิจกรรม 
MATCHING INNOVATION IN SMART 
INDUSTRY ครงการพัฒนาความพรຌอมของ
พืๅนทีไละสรຌางบรรยากาศพืไอสงสริมการคຌา 
การลงทุนอุตสาหกรรมมุงสูขตศรษฐกิจพิศษ 

รางวัลอืไนโ ภาค 
กระทรวงอุตสาหกรรม ฿หຌเวຌ ณ วันทีไ 28 
มิถุนายน 2562   
ณ รงรมสตาร์ จังหวัดระยอง 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
22 

 
 

 
 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ปຓนรงรียนดี       
มีภู มิ คุຌ มกัน  รูຌ ท าทันภัยสั งคม ภาย฿ตຌ
ครงการรงรียนยุติธรรมอุปถัมภ์  

รางวัลอืไนโ ภาค 
กระทรวงยุติธรรม 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมงานมหกรรม
การศึกษา ปຂดลกอาชีพ นวัตกรรมน้าเทย 
กຌาวเกลสู EEC 

รางวัลอืไนโ ภาค 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 ฿หຌ ณ วันทีไ 22 ก.ค. 2562  ณ รงรม
กลดຌน ซิตีๅ ระยอง จ.ระยอง 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌรับผลการ
ประ มินศู นย์ บ ม พาะผูຌ ป ร ะกอบการ
อาชีวศึกษาระดับชาติ 4 ดาว  

รางวัลอืไนโ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฿หຌ 
ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌรับรางวัลรอง
ชนะลิศอันดับ 2 การประกวดสิไงประดิษฐ์
ของคนรุน฿หม ประภท 5  

รางวัลอืไนโ อสจ. ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหวางวันทีไ 14 – 15 พฤศจิกายน 2562 

เดຌ รับคัด ลือกปຓนตัวทนสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา ตຌนบบ รางวัลอืไนโ อศจ. 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 21 สิงหาคม 2562  
ณ วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

เดຌรับการคัดลือก฿หຌปຓนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษาตຌนบบ ฿นการประชุมสัมมนา
ลกปลีไยนรียนรูຌละจัดสดงผลงานการ
ขับคลืไอนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไนโ อศจ. 
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562 
ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 

รับรางวัลชมชย ระดับหรียญงิน ครงงาน
วิทยาศาสตร์ รืไองนๅ้าสลัดผักกระสัง รางวัลอืไนโ อศจ. 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
฿หຌ ณ วันทีไ 24 มิถุนายน 2562 
ณ วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 
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  รางวัลละผลงานของสถานศึกษาระหวางปีการศึกษา 2563 
รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

ISO 9001:2015 รางวัลอืไน โ จังหวัด ลอยด์ส รีจิสตอร์ ควอลลิตีๅ อสชัวรันส์ 
จ้ากัด 

สิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ครืไองท้าลาย
ละฆาชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌลຌว) ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(ครืไองพนละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM 2.5) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(ครืไองชืไอมบตตอรีไ) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์พืไอการอนุรักษ์พลังงาน(รือ
บ้าบัดนๅ้าสียพลังงานสงอาทิตย์) รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานผลิตภัณฑ์อาหาร (Good 
Health) รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สิไงประดิษฐ์ประภทก้าหนดจทย์(MINI 
BK-TECH FARMS) รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
SMART FARM BKTECH ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขาตัๅงขຌางสรຌางความปลอดภัย ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ถังขยะฆาชืๅอหนຌากากอนามัย รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นกนຌอย฿นกรงทอง รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครืไองถอดสปริงชຍคอัพระบบเฟฟງา รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ศิลปะจากกาบหมาก รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครืไองชวยหลือผูຌปຆวยติดตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ริบบิๅนหรรษา รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
ปຓนสถานศึกษาฝຄกประสบการณ์ ตาม
หลักสูตรการพัฒนาขຌาราชการครู ละ
บุคลากรทางการศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เดຌรับรางวัลองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคต
หงประทศเทย ระดับมาตรฐานดีดน
หรียญงิน 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

 
  รางวัลละผลงานของครูละบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2560 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวนิตยา กษมสุข  
(ผนหຌามลือดจากมะขือทศ) ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม 
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา-อสซ           
ณ วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
(สบูหຌงบบพกพา) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา-อสซ วันทีไ    
23 มิ.ย.60 ณ วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนิตยา กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(วววับดຌวยปลือกมใดมะมวงหิมพานต์) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดครงวานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-อสซ วันทีไ    
23 มิ.ย.60 ณ วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
(ผนหຌามลือดจากมะขือทศ) 

ชนะลิศ ภาค 

การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม 
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-อสซ ครัๅงทีไ 27 
ระหวางวันทีไ 12 - 14 ก.ค.62 ณ 
วิทยาลัยทคนิคสมุทรปราการ (รางวัล
ชนะลิศหรียญทองดง) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ 
นางสาวนิตยา กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ (สบูหຌงบบพกพา) 

ชนะลิศ ภาค 
การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์-
อาชีวศึกษา-อสซ ครัๅงทีไ 27 ระหวางวันทีไ 
12- 14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัยทคนิค
สมุทรปราการ (รางวัลชนะลิศหรียญงิน) 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา กษมสุข  
นายชัยยศ มีสวัสดิ่  
(วววับดຌวยปลือกมใดมะมวงหิมพานต์) 

ชนะลิศ ภาค 

การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-อสซ ครัๅงทีไ 27 
ระหวางวันทีไ 12 - 14 ก.ค.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคสมุทรปราการ (รางวัล
ชนะลิศหรียญงิน) 
 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
นางสาวปัทมา มืองวัน  
นางสาวสุกานดา อาธนู  
วาทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข  
(ครืไองตือนภัยอนกประสงค์) 

ชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลหรียญ
งิน) 
 

นายชาญวิทย์ ทมา  
นายพัฒนา อินประสริฐ  
(ครืไองกรองนๅ้าฉุกฉิน) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลรอง
ชนะลิศอันดับ 1 ระดับ หรียญงิน) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
นางสาวปัทมา มืองวัน 
วาทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข 
นางสาวสุกานดา อาธนู  
(ครืไองรอนอนกประสงค์) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลรอง
ชนะลิศหรียญงิน 

นายนรา รักษาพล  
(คอนกรีตบลใอกสาทีไ฿ชຌสวนผสมถຌา฿บเมຌ
ทดทนปูนซีมนต์ละ฿ชຌมวล) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลชมชย) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ/นายมงคล กกลຌา 
นายสุรินทร์ สมบัติ (อุปกรณ์ชวยลบคม
ชิๅนงาน) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลชมชย) 
 

นายคณิตศักดิ่ มอญกิดกຌว 
นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ 
นายมงคล กกลຌา 
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(ครืไองตีปัດนนๅ้าหมักชีวภาพ) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลรอง
ชนะลิศ อันดับ 3) 

นายยุทธการ กี็ยงหนุน 
นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายดนุดช ยมหา/นายสุรินทร์ สมบัติ  
นายมงคล กกลຌา  
(อุปกรณ์ดูดควันชืไอมบบพกพา) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลรอง
ชนะลิศหรียญงิน) 
 

นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี /นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา กษมสุข  
นางสาวจรรยา อุเรวรรณ  
(จลหຌามลือดส้าหรับสัตว์ลีๅยง) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน ระหวาง
วันทีไ 16 -17 พ.ย.60 ณ วิทยาลัยทคนิค
บຌานคาย (รางวัลรองชนะลิศอันดับ 2 
หรียญงิน) 
 
 
 

วาทีไ ร.ต.ภานุพงศ์ ประดับสุข 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
นางสาวปัทมา มืองวัน 
นายอัมพล จริญนนท์  
(หรีดอาลัย (Reed - ar- lai)) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลชมชย) 
 
 
 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
27 

 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางกศนีย์ กกลຌา  
นางจุเรรัตน์ ทศบุตร         
นางณิชชาพัทธ์ นารือง  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวศุภวรรณ คุຌมดช  
(ครีมนืๅอยืไอกลຌวยหอมทอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย (รางวัลชมชย) 

นางสาวอิศริญาพร วรรณศิริ 
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(อุปกรณ์ชวยลับคม) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 16 - 17 พ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
 

นางสาวปัทมา มืองวัน 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
วาทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
นางสาวสุกานดา อาธนู  
นายศรายุทธ ทบนตร  
(ครืไองรอนอนกประสงค์ (Multi-purpose 
shake)) 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลรอง
ชนะลิศอันดับ 2) 

นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายมงคล กกลຌา  
นางสาวปนัดา กลัดสมบัติ  
นายประทศ พูนชัย/นายศรัณย์ สงาอินทร์  
(ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบยในบบสกรูอัด) 
 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลรอง
ชนะลิศอันดับ 3) 

นายสุรินทร์ สมบัติ นายมงคล กกลຌา  
นายยุทธการ กี็ยงหนุน  
นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายดนุดช ยมหา  
(อุปกรณ์ดูดควันชืไอมบบพกพา) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชมชย 
หรียญทองดง) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวณัฐณิชา จันทรพธิ่ทอง  
นางกศนีย์ กกลຌา  
นางสาวพรวพรรณ ฿นมือง  
(ระบบการจองรถออนเลน์ของวิทยาลัย       
ทคนิคบຌานคาย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชมชย
หรียญทองดง) 

นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวนิตยา กษมสุข  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสาวจรรยา อุเรวรรณ  
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(วววับดຌวยปลือกมลใดมะมวงหิมพานต์) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง (รางวัลชมชย 
หรียญทองดง) 

นางสาวนิตยา กษมสุข 
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรักษ์ ขุนรักษ์ 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี  
(จลหຌามลือดส้าหรับสัตว์ลีๅยง) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 ณ รงรม
กลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง  
(รางวัลชมชย หรียญทองดง) 

นายมารวย ปัญญาธนกิจ  
นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ 
นายมงคล กกลຌา  
นางสาวอิศริญาพร บุญวงษ์  
นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ  
(ครืไองผลิตนๅ้ามันเบอดีซลจากนๅ้ามันพืชทีไ฿ชຌ
ลຌว) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60                    
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง    
(รางวัลชมชย หรียญทองดง) 

นายเพรัช ปาหลวง  
นายสกสรรค์ สุติ  
นายกิตติศักดิ่ ยาวภา /น.ส.อริสรา บุหลຌา  
(ยืดหดลดความมืไอย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60                    
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชมชย) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายชาญวิทย์ ทมา  
นายพัฒนาอินทร์ประสริฐ  
(ครืไองกรองนๅ้าฉุกฉินออนเลน์
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60 
 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชมชย) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
นางสาวปัทมา มืองวัน  
วาทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข 
นางสาวสุกานดา อาธนู  
(ครืไองตือนภัยอนกประสงค์) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 5-8 ธ.ค.60  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
(รางวัลชมชย) 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
นางสาวปัทมา มืองวัน 
วาทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(นิลมังกร 2016 ขงขันหุนยนต์ขนกลคน
พิการ) 

รางวัลอืไน โ ชาติ 
การขงขันหุนยนต์อาชีวศึกษาระดับชาติ 
พ.ศ.2560 ณ ศูนย์ซียร์รังสิต  
จังหวัดปทุมธานี วันทีไ 26 -30 ม.ค.60 
(รางวัลชมชย) 

  
รางวัลละผลงานของครูละบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(การขงขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไพลมือง 
ละประวัติศาสตร์ชาติเทย) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย กิตติศักดิ่ ยาวภา  
(ทักษะงานครืไองยนต์ดีซลควบคุมดຌวย    
อิลใกหรอนิกส์) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ศักดินันท์ กลับกลาย  
(ทักษะออกบบละขียนบบครืไองกล
ดຌวยคอมพิวตอร์) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายศรัญย์ สงาอินทร์  
(ทักษะมาตรวิทยามิติ) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
นาย สุรชาติ ถิไนทับเทย  
(ทักษะการส้ารวจพืไอการกอสรຌาง) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย นรา รักษาพล (ทักษะงานคอนกรีต) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
 

นาย สุรชาติ ถิไนทับเทย (ทักษะงานปูน) รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
 

นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวสุริยา สนธิ  
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
(ครูทีไปรึกษาครงงาน ผงนืๅอนุมจากอน
เชม์ธรรมชาติ ระดับหรียญงิน ระหวาง
วันทีไ 15-17 กค 2561 จังหวัดนครนายก) 

รองชนะลิศ ภาค ส้านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

นางธัญลักษณ์ อกสุวรรณ  
นางสาวศุภวรรณ คุຌมดช  
นางสาวปาลิกา ปริศนา  
นางสาวณฐาวีร์ ฉลิมชคชัย  
(สบูสมุนเพรวานนางค้า) 

รองชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง 
(รองชนะลิศอันดับ 2) 
 
 

นางสาวณัฐณิชา จันทร์พธิ่ทอง 
นางสาวพรวพรรณ ฿นมือง  
นางกศนีย์ กกลຌา 
(Suphattraland mini game) 

รองชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง  
(รองชนะลิศอันดับ 3) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนันทกา ส้าภา 
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง 
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี  
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(สารรงรากส้ารใจรูปจากยอดพืช) 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61 
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง  
(รองชนะลิศอันดับ 1) 

นายอัมพล จริญนนท์  
นางสุกานดา อาธนู 
นางสาวปัทมา มืองวัน  
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
วาทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(Good Flower) 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง  
(รองชนะลิศอันดับ 2) 

นายศรายุทธ ทบนตร 
นายกิตติศักดิ่ ศรีชัยสุวรรณ  
นายกิตติศักิดิ่ ยาวภา  
นายเพรัช ปาหลวง  
(กຌาอีๅพยุงคนชรา) 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง 
(รองชนะลิศอันดับ 1) 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสุริยา สนธิ  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวนันกา ส้าภา  
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี  
(ผงนืๅอนุมจากอนเซด์ธรรมชาติ) 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
ระหวางวันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง  
(รองชนะลิศอันดับ 1) 

นางธัญลักษณ์ อกสุวรรณ  
นางสาวศุภวรรณ คุຌมดช  
นางสาวปาลิกา ปริศนา 
นางสาวณฐาวีร์ ฉลิมชคชัย  
(สบูขัดผิวสมุนเพรวานนางค้า) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวณัฐณิชา จันทร์พธิ่ทอง  
นางสาวพรวพรรณ ฿นมือง  
นางกศนีย์ กกลຌา 
(Suphattraland mini game) 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสาวนันทกา ส้าภา  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี  
นางสาวสุริยา สนธ ิ 
(สารรงรากส้ารใจรูปจากยอดพืช) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9 -1 3 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นายอัมพล จริญนนท์  
นางสุกานดา อาธนู  
นางสาวปัทมา มืองวัน  
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา  
วาทีไ ร.ต.ภาณุพงศ์ ประดับสุข  
(Good Flower) 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9- 13 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นายศรายุทธ ทบนตร  
นายกิตติศักดิ่ ศรีชัยสุวรรณ  
นายกิตติศักิดิ่ ยาวภา  
นายเพรัช ปาหลวง  (กຌาอีๅพยุงคนชรา) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 

นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์  
นางสุริยา สนธิ  
นางสาวจุฬารัตน์ ค้าวาง  
นางสาวนันกา ส้าภา  
นางสาวรุงทิวา หวังสุดดี  
(ผงหมักนืๅอนุมจากอนซม์ธรรมชาติ) 
 

รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
ระหวางวันทีไ 9 - 13 ธ.ค.61  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายยุทธการ กีย็งหนุน  
นายสุรินทร์ สมบัติ  
นายถาวร จันทร์มูล 
นางสาวอิศริยาภรณ์ วรรณศิริ  
(ทีไปรึกษา ผลงาน ทนอัดเฮรอลิคชนิด
ท้าอง สิไงประดิษฐ์ประภททีไ 2 ระหวาง
วันทีไ 20-23 พ.ย. 2561 จังหวัดระยอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวสุกานดา อาธนู  
(ครูผูຌควบคุม การขงขันทักษะออกบบ
วงจรอิลใกทรอนิกส์ ระดับหรียญทองดง 
รางวัลชนะลิศ อันดับ 2 อวท.ระดับ อศจ. 
ระยอง) 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวปัทมา มืองวัน  
(ครูผูຌควบคุม การขงขันทักษะการ
ออกบบพัฒนาปรกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ทักษะวิชาชีพ ชนะลิศ อันดับ 2     
หรียญงิน) 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวณิชาภัทร สัตย์ซืไอ  
(การขงขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไผลมือง 
หรียญทองดง อวท. จังหวัดระยอง) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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   รางวัลละผลงานของครูละบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

นางสาวสุริยา    สนธ ิ
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ 
นางสาวนันทกา  ส้าภา 
(ครูทีไปรึกษาครงงานวิทยาศาสตร์รืไอง    
นๅ้าสลัดผักกระสัง) 

รางวัลชมชย หรียญ
งิน 

อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง  
วันทีไ 24 มิถุนายน 2562 
ณ วิทยาลัยสารัดชางระยอง  

นางปภาวรินท์   ศรษฐเตรรัตน์ 
นางสาวปนัดดา  กลัดสมบัติ 
วาทีไรຌอยตรี ภาณุพงศ์  ประดับสุข 
(ขຌารวมการประมินศูนย์บมพาะ
ผูຌประกอบการอาชีวศึกษา) 

รางวัลอืไน โ ชาติ 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
฿หຌ ณ วันทีไ 12 กันยายน 2562  

 
รางวัลละผลงานของบุคลากรทางการศึกษาระหวางปีการศึกษา 2563 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
 
นายประทีป จุฬาลิศ 
เดຌรับการคัดลือกปຓน''ผูຌบริหารดีศรี
อาชีวศึกษา"ป2563 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัลยา หาญชิน 
ขຌารวมครงการปลูกฝังวิธีคิดยกยะ
ผลประยชน์สวนตัวละผลประยชน์
สวนรวม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการปງองกันละ
ปราบรามการทุจริตหงชาติ 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
ผานการอบรมชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรี สายทคนลยีหรือ
สายปฏิบัติ สาขาวิชาทคนลยี
อิลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายจริญ ศรีสง 
ผานการอบรมชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรี สายทคนลยีหรือ
สายปฏิบัติ สาขาวิชาทคนลยี
อิลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

นายนรา รักษาผล 
ปຓนผูຌรวมพัฒนาหลักสูตร฿นการประชุม
ชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ทศบุตร 
รางวัลรองชนะลิศอันดับ 2 การขงขัน
ทักษะการจัดสดงสินคຌาละบริการลูกคຌา 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายศรัณย์ สงาอินทร์ 
กรรการด้านินงาน การขงขันประกวด
รຌองพลง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายถาวร จันทร์มูล 
กรรมการด้านินงาน การขงขันประกวด
รຌองพลง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายนรา รักษาผล 
คณะกรรมการตัดสิน การขงขันทักษะ
วิชาชีพ สาขาวิชาชางกอสรຌางทักษะงานปูน 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 

นายถาวร จันทร์มูล 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ครืไองพนละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM๎.๕ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอิทธิชษฐ พวงทอง 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ 
ครืไองถอดสปริงชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะลิศ จังหวัด 
 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางธัญลักษณ์ อกสุวรรณ 
ริบบิๅนหรรษา รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางธัญลักษณ์ อกสุวรรณ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานผลิตภัณฑ์อาหาร Good 
health 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ ศิลปะจากกาบ
หมาก 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการ
ปງองกันรคติดตอ) ครืไองท้าลายละฆา
ชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌลຌว 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรง
ทอง 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุริยา สนธ ิ
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรง
ทอง 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ทศบุตร สิไงประดิษฐ์ดຌาน
หัตถศิลปຊ นกนຌอย฿นกรงทอง รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายชคดี สิริกัน๏ภัน 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการ
ปງองกันรคติดตอ) ครืไองท้าลายละฆา
ชืๅอหนຌากากอนามัยทีไ฿ชຌลຌว 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา จันทร์พธิ่ทอง 
สิไงประดิษฐ์ประภทก้าหนดจทย์ (Mini 
Smart Farms) MINI BK-TECH FARMS 

รองชนะลิศ จังหวัด 
 
ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
ครืไองชืไอมบตตอรีไ รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
ครืไองชวยหลือผูຌปຆวยติดตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
สิไงประดิษฐ์ประภทก้าหนดจทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายบัณฑิตศักดิ่ ศรีสภา 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการ
ปງองกันรคติดตอ) ถังขยะฆาชืๅอหนຌากาก
อนามัย 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจุเรรัตน์ ทศบุตร 
ครูผูຌควบคุมทีม การขงขันทักษะการจัด
สดงสินคຌาละบริการลูกคຌา 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด 

 
รางวัลละผลงานของผูຌรียน ปีการศึกษา 2560 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

นางสาวกันทรากร จันทร์มัไน  
(การขงขันประกวดรຌองพลงเทยสากล) ชนะลิศ จังหวัด 

 
วันทีไ 29 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
 

นางสาวณัฐนิชา จันทร์สิทธิ  
(การขงขันประกวดรຌองพลงเทยลูกทุง) ชนะลิศ จังหวัด 

 
วันทีไ 29 พ.ย 60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายอกรัตน์ อุปนันท์  
(การขงขันประกวดรຌองพลงสากล) ชนะลิศ จังหวัด 

วันทีไ 29 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
 

นายจิรวัฒน์ ทีไยงจริญ  
นางสาวจันทกร สุทธานี 
(ผนหຌามลือดจากมะขือทศ) 

ชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
อสซ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นางสาวจิรายา อินทคตร 
นางสาวณับชยา สารารักษ์ 
นางสาวกมลรัตน์ นนกลาง (สบูหຌงบบพกพา) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
อสซ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นายชยากร องอีไยม  
นางสาวนริสา ครีวิชียร  
นางสาวคชาภรณ์ อีไยมทาเมຌ  
(วววับดຌวยปลือกมะมวงหิมพานต์) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา - 
อสซ วันทีไ 23 มิ.ย.60 ณ 
วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นายจิรวัฒน์ ทีไยงจริญ  
นางสาวจันทกร สุทธานี 
นายศภณัฐ บบนา  
(ผนหຌามลือดจากจากมะขือทศ) ชนะลิศ ภาค 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-อส
ซ-ครัๅงทีไ 27 ระหวางวันทีไ 12 - 
14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัยทคนิค
สมุทรปราการ (รางวัลชนะลิศ
หรียญทอง) 

นางสาวจิรายา อินทคตร 
นางสาวณัฐชยา สารารักษ์  
นางสาวกมลรัตน์ นนกลาง  
(สบูหຌงบบพกพา) ชนะลิศ ภาค 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ - อาชีวศึกษา -   
อสซ ครัๅงทีไ 27 ระหวางวันทีไ 
12-14 ก.ค.60 ณ วิทยาลัยทค
นสิมุทรปราการ (รางวัลชนะลิศ
หรียญงิน) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายชยากร องอีไยม  
นางสาวนริสา ศรีวิชียร  
นางสาวคชาภรณ์ อีไยมทาเมຌ  
(วววับดຌวยปลือกมใดมะมวงหิมพานต์) ชนะลิศ ภาค 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมอสซ ครัๅง
ทีไ 27 ระหวางวันทีไ 12 - 14 
ก.ค.60 ณ วิทยาลัยทคนิค
สมุทรปราการ (รางวันชนะลิศ
หรียญงิน) 

นายชลสิทธิ่ จันทร์วิศษ  
นายนภัทร ชายทวีป  
นายนครินทร์ อินทรจริญ  
นายธนธรณ์ ดาราจันทร์  
นางสาวสุภาพร ทองค้า  
(กลองตัดเฟลีๅยวละตอเฟฉุกฉินรถจักรยานยนต์) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60 ณ วิทยาลัยทคนิค
บຌานคาย 

นายภรัณญู หาพิมพ์ /นายพิทักษ์ จันทร์ตຌม  
นายชนะพร หลຌปງอง /นายมนัส พรมดี  
นายสกสิทธิ่ จานสิบสี /นายประภัทรพล หลงสี  
นายธนบัตร ท้านิเกร /นายชนินทร์ ววปราชญ์  
นายทวีชัย องอาจ (ครืไองรอนอนกประสงค์) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายนวพล ดีดอก /นายพงษ์นิรัตน์ ภูครองนาค  
นายพงศกร ลาะสันทียะ /นายธนากร กนมือง  
นายวุฒิชัย ขวัญประสริฐ (ยืดหดลดความมืไอย) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16 -
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

น.ส.นิลธิกร กิไงวงษา /นางสาวสุทธิดา จันทะสาร  
นางสาวทิพวัลย์ พใงภารา  
(ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบยในบบสกรูอัด) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16 - 
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายภูวดล พารา  
(ครืไองตีปัດนนๅ้าหมักชีวภาพ) รอง

ชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16 - 
17 พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายสมศักดิ่ วงค์ลาศ /นายสุรชาติ ดຌวงยา  
นายสุรพงษ์ พธิดຌวง /นายณัฐวุฒิ บรรดาศักดิ่  
นายทรงธรรม รังสรรค์ /นายจิรายุทธ ปรงจิตร  
นายดยอล บัวสี (อุปกรณ์ดูดควันชืไอมบบพกพา) 

รอง
ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 16-17 
พ.ย.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายจษฎา บุญยัง  
นางสาวกันทรากร จันทร์มัไน  
การประกวดรຌองพลงเทยสากล (สตริง) ชนะลิศ จังหวัด 

การประกวดขงขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐานละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60 
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง 

นางสาวปาลิตา ซຌนสีดา  
การขงขันประกวดรຌองพลงสากล 

ชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดขงขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐาน ละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง 

นายพัฒนา บุญสง /นายจักรพงศ์ หงຌาพรหมมินทร์  
นายพงษ์กร ศรีอรัญ /นายพุฒิพงษ์ มามีเชย  
นายปຂยะ มืดขุนทด /นางสาวณัฐนิชา จันทร์สิทธิ  
ขงขันการประกวดรຌองพลงเทยลูกทุง 

รางวัล
อืไน โ จังหวัด 

การประกวดขงขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพืๅนฐานละ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน วันทีไ 
14 ธ.ค.60  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง 

นายชนินทร์ ววปราชญ์ /นายปຂยวัฒน์ วงศ์สุวรรณ  
นายทวีชัย องอาจ /นายประภัทรพล หลงสี  
นายธนบัตร ท้านิเกร /นายสกสรรค์ จานสิบสี  
นายมนัส พรมดี /นายชนะพร หลຌปງอง  
นายพิทักษ์ จันทร์ตຌม  
ครืไองรอนอนกประสงค์ (Multi-purpose shake) 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นางสาวทิพวัลย์ พใงภารา /น.ส.สุทธิดา จันทะสาร  
นางสาวนิลธิการ กิไงวงษา  
(ครืไองสกัดนๅ้ามันมะพรຌาวบีบยในบบสกรูอัด) 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายด้ารงค์ชัย อองดี /นางสาววราภรณ์ พุมตຌนวงค์  
นายสมศักดิ่ วงศ์ลาศ /นายสชุาติ ดຌวงยา  
นายสุรพงษ์ พธิ่ดวง /นายยอล บัวสี  
นายจิรยุทธ ปรงจิตร /นายทรงธรรม รังสรรค์  
นายณัฐวุฒิ บรรดาศักดิ่ (อุปกรณ์ดูดควันชืไอมบบ
พกพา) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นายสรัล กຌวสวาง /นายศรายุทธ บุญจริญ  
นายณัฐวุฒิ จินดาวงค์ /นายทวีศักดิ่ ประคองวงค์  
นายพันธรัตน์ ปาณิกบุต /นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายสมาพันธ์ กนวงสา /นายวาทศิลปຊ อินทา  
(ระบบการจองรถออนเลน์ของ วท.บຌานคาย) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นางสาววรดาภา กลางกลองดอน  
นางสาวชลดา นาคผา /น.ส.ธมลวรรณ พทธ์กิจ  
นายศักดิธีช สีลาดหา /น.ส.ณฐัธยาน์ จันทร์รักษ์  
(วววับดຌวยปลือกมลใดมะมวงหิมพานต์) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คุนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค. 60  
ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ จังหวัด
ระยอง 

นายจิรวัฒน์ ทีไยงจริญ/นางสาวสุจรรยา สาระพงษ์  
นายสุรนาท นาคกิด /นายมทนี ผาพิมูล  
นางสาวขวัญชนก ฟງาชวย /นางสาวจริภัต ดาสันทัด  
จลหຌามลือดส้าหรับสัตว์ลีๅยง 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายศราวุฒิ สนจันทร์  
นายสุทัศน์ สุขขวัญ  
นายกิตติพนธ์ หวางจริญ  
ครืไองผลิตนๅ้ามันเปอดีซลจากนๅ้ามันพืชทีไ฿ชຌลຌว 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายธนากร กนมือง  
นายวุฒิชัย ขวัญประสริฐ /นายนวพล ดีดอก  
ยืดหดลดความมืไอย 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายอาทิตย์ ชูชัย /นายกอบชค สวงหา  
นายปฏิภาณ สงางาม /นายมธา สวยครบุรี  
นางสาวสุนิสา ค้ากຌว /นายศรันย์ สงจันทร์    
(ครืไองกรองนๅ้าฉุกฉิน) 

รางวัล
อืไน โ ภาค 

การประกวดสิไงประดิษฐ์ของ
คนรุน฿หม ระหวางวันทีไ 5 - 8 
ธ.ค.60 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นายชัยชนะ ประเวย์ /นายธนิณพัฒน์ ถลงกลาง  
นายณัฐวัตร พชรออน /นายอภิสิทธิ่ อุประพงษ์  
นายพีรพล คะระนันท์ (กีฬาซปักตะกรຌอทีมดีไยว (ชาย)) 

ชนะลิศ ภาค 
การขงขันกีฬาอาชีวกมส์ 
หนุมานกมส์ ครัๅงทีไ 12 วันทีไ 
16 -22 ก.ค.60 ณ กทม. 

นายพรรณกร สุวรรณรือง /นายธนากร ทิพย์ค้า  
นายชัยชนะ ประเวย์ /นายนพดล พุมทียน  
นายกรียงเกร ปลีไยนนวม  
นายธินณพัฒน์ ถลงกลาง /นายณัฐวัตร พชรออน  
นายอภิสิทธฺ์ อุประพงษ์ /นายพีรพล คะระนันท์  
กีฬาซปักตระกรຌอ ทีมชุด (ชาย) 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การขงขันกีฬาอาชีวะกมส์  
หนุมานกมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหวางวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 
ณ กรุงทพมหานคร 

นายสิทธิพร ขียวพละ /นายกฤติกร ทองมูล  
นายนรณ วิภูษณะ /นายพชร ขันธธน  
นายประสิทธิ่ พลอยสะอาด/นายสุบรรพจน์ มาระพันธ์ 
นายจิรายุ ดวง฿หญ /นายวิทยากร บัวชุม  
นายธนพล พอมี /นายอนุชา กัลยารัตน์ (กีฬาฟุตบอล) 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การขงขันกีฬาอาชีวะกมส์หนุ
มานกมส์ ครัๅงทีไ 12 ระหวาง
วันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 ณ 
กรุงทพมหานคร 

นายสิทธิพงษ์ พรรษา /นายพล สงศิลา  
นายทินกร มณีวงษ์ /นายประสิทธิ่ วรรณสิม  
ขงขันหุนยนต์มือกลขนกลคนพิการนิลมังกร 2016 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

รางวัล
อืไน โ ชาติ 

การขงขันหุนยนต์อาชีวศึกษา 
ระดับชาติ พ.ศ.2560 ณ 
ศูนย์การคຌาชียร์รังสิต วันทีไ 26 
-30 ม.ค.60 

นางสาวบญญาภรณ์ มขศักดิ่  
นางสาวทองฟราม สัตตะพันธ์  
กีฑา ประภทวิไง 4 x100 มตร หญิง 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การขงขันกีฬาอาชีวะกมส์  
หนุมานกมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหวางวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 

นายธงชัย ค้ามัจฉา  
กีฑา ประภท พุงหลน ชาย 

รอง
ชนะลิศ ภาค 

การขงขันกีฬาอาชีวะกมส์  
หนุมานกมส์ ครัๅงทีไ 12 
ระหวางวันทีไ 16 - 22 ก.ค.60 
ณ กรุงทพมหานคร 
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 รางวัลละผลงานของผูຌรียน ปีการศึกษา 2561 
ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 

น.ส. คชาภร ์อีไยมทาเมຌ /น.ส. นริสา ศรีวิชียร  
การขงขันตอบปัญหาวิชาหนຌาทีไพลมืองละ
ประวัติศาสตร์ชาติเทย 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย นันทพงศ์ พงษขันธ์ /นาย เตรภพ พธิ่ศรี   
นาย ศักดิ่อมร สุวรรณ์สูตร  
ทักษะประกอบละตรวจซอมครืไองขยายสียง
ครืไอนทีไ (Mobile Amplifier) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย อกรัตน์ อุปนันท์  
การประกวดรຌองพลงเทยสากล (สตริง) ชาย 
(ปวช. หรือ ปวส. ) 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย จิรยุธ รารจน์ /นาย ณัฐภัทร กຌองสนาะ  
ทักษะครืไองยนต์ดีซลควบคุมดຌวย
อิลใกทรอนิกส์ 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ปวริศร์ บุญพืไอง   
นาย อนุชิต ประทุมมณี  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย กฤษณลักษณ์ อะน  
นาย ปຂติพงษ์ สุรชัยสิทธิชค  
นาย ศรษฐา ประภา  
ทักษะการส้ารวจพืไอการกอสรຌาง ระดับ ปวส. 
หรียญทองดง 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ชาติชาย วหะรัตน์   
นาย ภูวดล นนทอาษา  
ทักษะงานคอนกรีต 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 

นาย ทัญนภู สนอารักษ์   
นาย อานะ สิมัยนาม  
ทักษะท้าปูน 

รางวัลอืไน โ ภาค จังหวัดจันทบุรี 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นาย ภูวดล นนทอาษา  
นาย ชาติชาย วหนะรัตน์  
ทักษะคอนกรีต 

ชนะลิศ จังหวัด ทคนิคบຌานคาย 

นาย กนกพล ทองบุญสง   
นาย ณัฐวุฒิ สงรจน ์ 
ทักษะคอนกรีต 

รองชนะลิศ จังหวัด ทคนิคระยอง 

นาย นวพรรษ จริญคຌา  /นาย วทัพญู ศรีวิรัญ   
นาย วชิระพล คุยพร  
ทักษะการส้ารวจพืไอการกอสรຌาง 

ชนะลิศ จังหวัด ทคนิคระยอง 

นายปຂติพงษ์ สุริชัยสิทธิชค  
นายวิศวะ สนะวส /นายกฤษณะลักษน์ อะน  
ทักษะการส้ารวจพืไอการกอสรຌาง 

รองชนะลิศ จังหวัด ทคนิคบຌานคาย 

น.ส. ปราณปรียา กกลຌา 
น.ส. ธมน สีสองมือง /น.ส. ขนักຌว วงสา   
น.ส. กศินี อุทะปา /น.ส. กัลยา สิบตรีภิรมย์ 
ทักษะการขียนบบธุระกิจ 

ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 

น.ส.พัชราภรณ์ อสถานนท์   
นายสุทัศน์ ศรีประทศ /น.ส. สาธิกา พรมศรี  
น.ส.สุทธิดา บริบูรณ์/น.ส.พรรณนารา สຌอมทอง  
ทักษะการขียนผนธุรกิจ 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

น.ส.อรอนงค์ บูชาพันธ์   
น.ส.พรรณธิฌา ขอบชิต /น.ส. พริมา มะณีลิศ  
น.ส. วิภาดา ตຌมงาม /นาย ทียนชัย ขันตี  
ทักษะการขียนผนธุรกิจ 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีพัฒนวช 

นายวิธาน จ้าปาทอง/นาย ณัฐวุฒิ ดอบุตร   
นายอรรถวิท สวัสดิ่จันทร์ /น.ส.ธัญญารัตน์ ตีบ
นຌอยดี /นาย ชนัตร ประจักษ่ิจิตร์  
ทักษะการขียนผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคมาบตาพุด 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
น.ส. กศทิพย์ ถลงกลาง  
น.ส. อรพรรณ ปวงค้า /น.ส. ภัทราวดี พงษ์กิด  
น.ส. สุจิตรา ขนานเทย /นาย วศิน ตรงดี  
ทักษะการขียนผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

น.ส. ชุติพร ขาวประทุม  
น.ส. ปนัดดา ผกาชาติ   
น.ส. จันทนา บุญประสริฐ   
นาย ธนธรณ์ วงค์ลิขิต   
นาย ปฏิภาณ สตะพงษ์สัตย์  
ทักษะการขียนผนธุรกิจ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีบริหารธุรกิจ 

นาย สัจมพร กษรศิริ  
นาย ธนศักดิ่ ขียนพละ  
นาย ชยาพัตน์ กษตยะหัต (ทักษะงานเมຌ) 

ชนะลิศ จังหวัด ทคนิคระยอง 

นาย ธนายงศ์ ทระทึก   
นาย วรากร จันทรพิทักษ์ (ทักษะงานเมຌ) รองชนะลิศ จังหวัด ทคนิคบຌานคาย 
นาย เตรภพ พธิ่ศรี /นาย นันทพงศ์ พงษ์ขัน  
นาย ศักดิ่อมร สุวรรวิสูตร  
ทักษะการประกอบละตรวจซอมครืไองขยาย
สียง 

ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นาย ตันติกร ธาราสมบัติ  /น.ส.ชลิตา สงวนกิจ   
นาย วุฒิชัย สใงกิไง  
ทักษะการประกอบละตรวจซอมครืไองขยาย
สียง 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีเออาร์พีซี 

นาย ธนวรรธห์ สุภาพพันธุ์  
นาย ภัทรกร บัวกิด   
น.ส.ปนัดดา สุขช้านาญ  
ทักษะการประกอบละตรวจซอมครืไองขยาย
สียง 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
น.ส. สาวลักษณ์ พุมพวง   
นาย อกสิงห์ รักนา  
ทักษะการประกอบละตรวจซองครืไองขยาย
สียง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

นาย ภูมินทร์ หลืองมงคลกุล   
น.ส.บุญยวีร์ วานวิน  
ทักษะการประกอบละตรวจซอมครืไองขยาย
สียง 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคมาบตาพุด 

น.ส. ณัฎกฤต สุดรือง (ทักษะรักการอาน) ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
น.ส.นิศารัตน์ พันธานี (ทักษะรักการอาน) รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
น.ส. พรชนัน ทาพียรทุ (ทักษะรักการอาน) รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
น.ส. พลอยชมพู อีไยมอินทร์  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีบริหารอักษร

ธุรกิจ 
น.ส. สภุาพร บรรลือทรัพย์  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคมาบตาพุด 
น.ส. สุรารักษ์ ทับทิมนาค  
ทักษะประกวดสุนทรพจน์ภาษาเทย รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
นาย กษิภณ นิธิธนาภัค  
นาย อิทธิทพ คลຌายบุตร   
นาย ธีรภัทร์ พรหมสุภา  
ทักษะการออกบบพัฒนาปรกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีเออาร์พีซี 

นาย รัตนากร กรมจีน  
นายนพนนท์ พิลารักษ์   
นาย กมลภัทร พชรสุวรรณ  
ทักษะการออกบบพัฒนาปรกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
น.ส. อิสราภรณ์ พธ์กาศ   
นาย คมกฤษ ฮุงหวล   
นาย ชนายุตม์ บัวทอง  
ทักษะการออกบบพัฒนาปรกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นาย กฤตมธ ธีระนว  
นาย จุฬจักร ขันธกຌว  
ทักษะการออกบบพัฒนาปรกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 

น.ส. ณัฐธิดา บุษรด ี 
Chinese Speech Gontest ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
น.ส. ชนิดาภา สะอาดวงศ์  
Chinese Speech Gontest รองชนะลิศ จังหวัด อักษรบริหารธุรกิจ 
น.ส. ภัทรพรรณ วงศ์มาก  
Chinese Speech Gontest รองชนะลิศ จังหวัด บຌานคาย 
นาย ธรรมนูญ เกกຌว  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะปຓนภาษาอังกฤษ ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีระยอง

บริหารธุรกิจ 
นาย ชาคริต ธงเชย  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
น.ส. ผกามาศ หลຌาหลง  
ทักษะการพูด฿นทีไสาธารณะปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีอักษร

บริหารธุรกิจ 
น.ส. วรรณศิริ กาญอนาวิล  
ทักษะการประกวดพูดสาธิตปຓนภาษาอังกฤษ ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคระยอง 
นาย รุຌง ธนะสภณ  
ทักษะการประกวดพูดสาธิตปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีอักษร

บริหารธุรกิจ 
น.ส. ชษิตา สนศิริ  
ทักษะการประกวดพูดสาธิตปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนลยีเออาร์พีซี 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวภัทรพรรณ บุญอิสร  
นางสาวธูปหอม คลຌายกຌว  
นางสาวธิดารัตน์ นัครศร์  
Good Flower 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นายวทศิลปຊ อินทา  
นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายพนมพร พใชรรัตน์  
suphattraland mini game 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นายปริญญา จันทร์อินทร์  
นายชาญณรงค์ สี฿ส  
นายมงคล บุหรัไนฉาย  
กຌาอีๅพยุงคนชรา 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ 
จังหวัดระยอง 

นางสาวสุทธิดา พชรงาม  
นายณัฐวุฒิ พรมบัณฑิต  
นายขตย์ตะวัน สระผง  
สารรงรากจากยอดพืช 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นางสาวสาวลักษณ์ มฆสือ  
นางณัฐยา พิมพ์บูลย์  
นางสาวอิสรา กันทะมา  
นางสาวหนึไงฤทัย อินทรประดิษฐ์  
นางสาวกศินี บุญสม  
นายธิติวุฒิ ปุรานัน  
สบูขัดผิวสมุนเพรวานนางค้า 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 

นางสาวสาวลักษณ์ มฆสือ  
นางณัฐยา พิมพ์บูลย์  
นางสาวอิสรา กันทะมา  
นางสาวหนึไงฤทัย อินทรประดิษฐ์  
นางสาวกศินี บุญสม /นายธิติวุฒิ ปุรานัน  
สบูขัดผิวสมุนเพรวานนางค้า 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์คนรุน
฿หม ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง วันทีไ 20 - 21 พ.ย.61  
ณ วิทยาลัยทคนิคระยอง  
(รางวัลรองชนะลิศอันดับ 2) 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวสุทธิดา พชรงาม  
นายณัฐวุฒิ พรมบัณฑิต  
นายขตย์ตะวัน สระผง  
สารรงรากส้ารใจรูปจากยอดพืช 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหวางวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
ระยอง (รองชนะลิศอันดับ 1) 

นายปริญญา จันทร์อินทร์  
นายชาญณรงค์ สี฿ส  
นายมงคล บุหรัไนฉาย  
กຌาอีๅพยุงคนชรา 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหวางวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
ระยอง (รองชนะลิศ อันดับ 1) 

นายวทศิลปຊ อินทา  
นายปฏิภาณ ดวงจันทร์  
นายพนมพร พใชรรัตน์  
Suphattraland mini game 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหวางวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
ระยอง (รองชนะลิศอันดับ 1) 

นางสาวภัทรพรรณ บุญอิสร  
นางสาวธูปหอม คลຌายกຌว 
นางสาวธิดารัตน์ นัครศร์  
Good Flower 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหวางวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
ระยอง (รองชนะลิศอันดับ 2) 

นางสาวคชาภรณ์ อีไยมทาเมຌ  
นางสาวกันทิมา วดวียง  
นางสาวจีรญา บัวผัน 
ผงหมักนืๅอนุมจากอนเซม์ธรรมชาติ 

รองชนะลิศ จังหวัด 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ระยอง ระหวางวันทีไ 20 - 21 
พ.ย.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
ระยอง (รองชนะลิศอันดับ 1) 

นางสาวคชาภรณ์ อีไยมทาเมຌ  
นางสาวกันทิมา วดวียง  
นางสาวจีรญา บัวผัน 
ผงหมักนืๅอนุมจากอนเซร์ธรรมชาติ 

รางวัลอืไน โ ภาค 
การประกวดสิไงประดิษฐ์ของคน
รุน฿หม ระหวางวันทีไ 9-13 ธ.ค.
61 ณ รงรมกลดຌนซิตีๅ  
จังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายศักดิธัช สีลาดหา  
นางสาววรัญญา อรชร  
นางสาวออมฤดี กรวงษ์  
ครงงาน ผงนืๅอนุมจากอนเซม์ธรรมชาติ รางวัลอืไน โ ภาค 

การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ครัๅงทีไ 
28 ระดับภาค ภาคตะวันออกละ
กรุงทพมหานคร ระหวางวันทีไ 15 
- 17 ก.ค.61 ณ วิทยาลัยทคนิค
นครนายก (รางวัลหรียญงิน) 

 
   รางวัลละผลงานของผูຌรียน ปีการศึกษา 2562 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวนิศารัตน์ พันธานี นางสาวณัฐชยา 
 สารารักษ์ นางสาวกมลรัตน์ นนกลาง 
(ครงงานวิทยาศาสตร์ รืไอง นๅ้าสลัดผัก
กระสัง) 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด จังหวัดระยอง 

นายปาระวิทย์ คุຌมประสริฐ นายสุรพล ทอง
ระยຌา นางสาวอิสราภรณ์ พธิ่กาศ นางสาว
ศรวณีย์ หมายมัไน นายอดิศร คนกบาล นาย
ธนากร รงรอน 
(ขຌารวมการประมินศูนย์บมพาะ
ผูຌประกอบการอาชีวศึกษา) 

รางวัลอืไน โ ชาติ ส้านักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา 

นางสาวนลินนิภา หนูกຌว,นางสาวกลัยา
ลักษณ์ กลัดภิบาล 
(ครงงานวิทยาศาสตร์ รืไอง นๅ้าหมักก้าจัด
วัชพืช) 

ชนะลิศ จังหวัด จังหวัดระยอง 

นางสาวกนิษฐา อีไยมยัง,นางสาวณัฐณิชา 
เตรรักษ์ 
ทักษะการจัดสดงสินคຌาละบริการลูกคຌา 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ, 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
ทักษะงานปูน 

รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายธานะ ลิมัยนาม,นายธราทพ สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
นายพิชัย พิมพา,นายวรากร จันทร์พิทักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธนายงค์ ทระลึก,นายทัศนภู สนยารักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ,นายรัชพล ฐาน
บ้ารุงรักษ์ 
ทักษะพืๅนฐานงานปูน 

ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายธานะ ลิมัยนาม,นายธราทพ สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายรณชัย อริยะดิษฐ์ 
ประกวดพูดสาธิตปຓนภาษาอังกฤษ รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวทัญญ์สินี ยินดีจันทร์ 
ประกวดพูด฿นทีไสาธารณะปຓนภาษาอังกฤษ รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายทินกร วลุวันนัย 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รางวัลอืไน โ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
นางสาวจุฑามาศ จันสมุด,นางสาวปาริฉัตร 
อรรถบัญชา,นางสาวรัชดา พลับพลา 
หนมขຌาว 3 กลอ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นางสาวณัฐชยา สารารักษ์,นางสาวนิศารัตน์ 
พันธานี,นางสาวกมลรัตน์ นนกลาง 
นๅ้าหมักก้าจัดวัชพืช 

ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาว นิชญากุล สงมฆ,นาย พิชัย วท
วงศ,์นาย ปริญญา จันทร์อินทร์ 
รถกคาร์ทบบมีพลังงานเฟฟງาส้ารอง 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นาย สหรัฐ ภูนอก,นาย ชยพัทธ์ มนัญชาญชัย 
Banana Sucker Fermented Water (ภาค
ภาษาอังกฤษ) 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

 
รางวัลละผลงานของผูຌรียน ปีการศึกษา 2563 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายภูวดล นนทอาษา 
การขงขันทักษะงานคอนกรีต ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธราทพ สนปງอง 
การขงขันทักษะงานคอนกรีต ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวรัมภ์รดา อุตะมะ 
การขงขันทักษะพืๅนฐานงานปูน ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
การขงขันทักษาะพืๅนฐานงานปูน ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายศรัญย์ ชืๅอกตุ 
การขงขันทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายทัศนภู สนยารักษ์ 
การขงขันทักษะพืๅนฐานงานส้ารวจ ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายธนายงค์ ทระลึก 
การขงขันทักษะพืๅนงานส้ารวจ ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายวรากร จันทร์พิทักษ์ 
การขงขันทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
53 

 
 

ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายพิชัย พิมพา 
การขงขันทักษะพืๅนฐานประมาณราคา ชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นางสาวทัญญ์สินี ยินดีจันทร์ 
การประกวดพูด฿นทีไสาธารณะปຓนภาษ
อังกฤษ 

รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

นายรณชัย อริยะดิษฐ์ 
การประกวดพูดสาธิตปຓนภาษาอังกฤษ รองชนะลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
นายสกาย ทะชุย 
ครืไองมือวัดละอียด ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายวีรภัทร ยาพา 
ครืไองมือวัดละอียด ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายพงศกร กลิไนกษร 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายภัทรภณ พวงพันธ์ 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายกิตติภณ ถนัดสอน 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายฐิติชติ จมจนการ 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายธนภัทร หนูผือก 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายธีรศักดิ่ ปດยมถืไอน 
ครืไองมือวัดละอียด รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายอัษฎายุธ สุชญาณกิจ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ 
 

ชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายปฏิภาณ อังคะวาที 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายศุภชัย ดีพิจารย์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายธนธรณ์ ดาราจันทร์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายทินกร วรุวัลนัย 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายพรทพ ลาลอน 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นายสุรนาท พุทธวารินทร์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ รองชนะลิศ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
นางสาวรัมภ์รตา อุตะมะ 
ทักษะงานปูน รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 
นายรัชพล ฐานบ้ารุงรักษ์ 
ทักษะงานปูน รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 
นายธานะ ลิมัยนาม 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 
นายธราทพ สนปງอง 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 
นายภูวดล นนทอาสา 
ทักษะงานคอนกรีต รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคจันทบุรี 
นายสฏฐวุฒิ ดีนิสสัย 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿น
อนาคตหงประทศเทย 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายติถีสวัสดิ่ หอมจีน 
ขຌารวมครงการสัมมนาลกปลีไยนรียรูຌศูนย์
บมพาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพบางประกง 

นายปรมษษฐ์ ทพสิงห์ 
ขຌารวมครงการสัมมนาลกปลีไยนรียนรูຌ
ศูนย์บมพาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษา 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพกลง 

นายพงศกร ปักษา 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายพงศกร สุวรรณวิจิตร 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ริษัทตยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายพรธวัฒน์ ชลายน 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายพส ทรัพย์ทวี 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายพีรพัฒน์ พียงฤทัยรจน์ 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายภมร มียวง 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌา วิชัไน จ้ากัด 

นายกิตติศักดิ่ สะทิงรัมย์ 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายชลสิทธิ่ บัวสริฐ 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายจักรกฤษ์ กษมพิณ 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายณัฐพล ช้านาญรียน 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไนจ้ากัด 

นายกิตติศักดิ่ ประกอบสุข 
ขຌารวมครงการอบรมทคนลยียานยนต์ 
TOYOTA สมัย฿หม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด บริษัทตยตຌาวิชัไน จ้ากัด 

นายดชา สนวิชา 
รือบ้าบัดนๅ้าสียพลังงานสงอาทิตย์ รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
น.ส.ปรารถนา ภาดຌวง 
รือบ้าบัดนๅ้าสียพลังงานสงอาทิตย์ รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวหนึไงฤทัย ตุຍสูงนิน 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต ครืไอง
พนละอองเอนๅ้าลดฝุຆน PM๎.๕ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุภาพร ทองค้า 
สิไงประดิษฐ์ดຌานทคนลยีชีวภาพ 
Aromatherapy alcohol wipes 

รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายชลสิทธิ่ จันทร์วิศษ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต ขาตัๅงขຌาง
สรຌางความปลอดภัย 
 
 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายนัทธพงศ์ นตวงษ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ ครืไอง
ถอดสปริงชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรดช คงทัศน์ 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการประกอบอาชีพ ครืไอง
ถอดสปริงชຍคอัพระบบเฟฟງา 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุรางคณา สัสสี 
สิไงประดิษฐ์ดຌานหัตถศิลปຊ ริบบิๅนหรรษา รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวศศิชา ผิวขาว 
ศิลปะจากกาบหมาก รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวสรส ปลงปลัไง 
สิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการปງองกัน
รคติดตอ) ครืไองท้าลายละฆาชืๅอหนຌากาก
อนามัยทีไ฿ชຌลຌว 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรศานต์ ทอทัน 
 ิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการปງองกัน
รคติดตอ) ครืไองท้าลายละฆาชืๅอหนຌากาก
อนามัยทีไ฿ชຌลຌว 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณภัทร อิไม฿จจิตร 
เมຌพยุงอัจฉริยะ รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวกัลยาลักษณ์ กลัดภิบาล 
ครืไองชวยหลือผูຌปຆวยติดตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวนลินนิภา หนูกຌว 
ครืไองชวยหลือผูຌปຆวยติดตียง รางวัลอืไน โ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายชาญณรงค์ นัครศร 
 ิไงประดิษฐ์ดຌานการพทย์ (ดຌานการปງองกัน
รคติดตอ) ถังขยะฆาชืๅอหนຌากากอนามัย 

รองชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นายรัฐธรรมนูญ สุทธิประสริฐ 
สิไงประดิษฐ์ประภทก้าหนดจทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

นายเตรภพ พธิ่ศร 
สิไงประดิษฐ์ประภทก้าหนดจทย์ (Mini 
Smart Farms) Smart Farms BK.tech 

ชนะลิศ จังหวัด ส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวรายุทธ ถีวุตตา 
ปຓนบุคคลตัวอยางทีไ กใบสรຌอยคอทองค้าเดຌทีไ
สถานีบริการนๅ้ามัน ปตท.นอคม ซอย1 ลຌว
สงคืนจຌาของ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาววียงพิงค์ กิดผล 
กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หมธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวรุงนภา สุขดี 
กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หมละนักธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวภาวิกา กางค้า 
กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการ การสรຌาง
ผูຌประกอบการ฿หมละนักธุรกิจออนเลน์ 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวสรญา ตาสันทียะ 
เดຌขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวรุจิกา ฉลຌมลๅ้า 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 
 
 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวสุภาวดี วิทยรือง 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายอรรถพล ควรประดิษฐ์ 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวกัญญารัตน์ ชาวขาดิน 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายพรทพ ลาลอน 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นายรุงทิวา ยใน฿จพร 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวรุงนภา สุขดี 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาววียงพิงค์ กิดผล 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวภาวิกา กางค้า 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวจิรวรรณ ชวยบุญ 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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ชืไอ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ฿หຌดย 
นางสาวกนกอร นามบุตรดี 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 

นางสาวศศิภา ราตรีชติ 
ขຌารวมครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษาคุณธรรม 

รางวัลอืไน โ จังหวัด วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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สวนทีไ 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดยเดຌมาจากการศึกษา 
วิคราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษาทีไรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ละตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดยการมีสวนรวมของผูຌบริหาร ครูละบุคลากรทางการศึกษา 
นักรียน นักศึกษา ละผูຌมีสวนเดຌสวนสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ เดຌก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาป พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน            
9 ประดในการประมิน ประกอบดຌวย 
 
    มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค ์ .                           
  การจัดการอาชีวศึกษา ป็นการจัดการศึกษาพืไอพัฒนาผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌ       
มีทักษะละการประยุกต์฿ชຌป็นเปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตละระดับการศึกษา ละมีคุณธรรม 
จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึงประสงคป์ระกอบดຌวย 3 ประดในการประมิน ดังนีๅ 
ประดในการประมินทีไ 1.1 ดຌานความรูຌ 
 ผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูຌกีไยวกับขຌอทใจจริง ตามหลักการ ทฤษฏี ละนวปฏิบัติตางโ 
ทีไกีไยวขຌองกับสาขาวิชาทีไรียน หรือท างาน ดยนຌนความรูຌชิงทฤษฏี ละหรือขຌอทใจจริง ป็นเปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาตละระดับการศึกษา 
 
ประดในการประมินทีไ 1.2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ  
 ผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ 21 ทักษะวิชาชีพ ละทักษะชีวิตป็นเป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ละการด ารงชีวิต
อยูรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุขตามปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงละมีสุขภาวะทีไดี 
 
ประดในการประมินทีไ 1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  
 ผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จตคติละกิจนิสัยทีไดี ภูมิ฿จ
ละรักษาอกลักษณ์ของชาติเทย คารพกฎหมาย คารพสิทธิของผูຌอืไน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนຌาทีไ
ของตนองตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข มีจิตสาธารณะ ละมีจิตส านึกรักษ์
สิไงวดลຌอม  
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  มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    
  สถานศึกษามีครูทีไมีคุณวุฒิการศึกษาละจ านวนตามกณฑ์ทีไก าหนด ฿ชຌหลักสูตรฐานสมรรถนะ฿นการ
จัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญ ละบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
มีความส ารใจ฿นการด านินการตามนยบายส าคัญของหนวยงานตຌนสังกัดหรือหนวยงานทีไก า กับดูล
สถานศึกษาประกอบดຌวย 5 ประดในการประมิน ดังนีๅ 
 
ประดในการประมินทีไ 2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษา฿ชຌหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌ รียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาดิม หรือก าหนดรายวิชา฿หมหรือกลุมวิชาพิไมติม฿หຌทันตอ
การปลีไยนปลงของทคนลยีละความตຌองการของตลาดรงงาน ดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
 
ประดในการประมินทีไ 2.2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูทีไมีคุณวุฒิการศึกษาละมีจ านวนตามกณฑ์ทีไก าหนด ดยเดຌรับการพัฒนาอยาง    
ป็นระบบตอนืไองพืไอป็นผูຌพรຌอมทัๅงดຌานคุณธรรม จริยธรรมละความขຌมขใงทางวิชาการละวิชาชีพ จัดการ
รียนการสอนทีไนຌนผูຌ รียนป็นส าคัญ ตอบสนองความตຌองการของผูຌ รียนทัๅง วัยรียนละวัยท างาน            
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตละระดับการศึกษา ตามระบียบหรือขຌอบังคับกีไยวกับการ        
จัดการศึกษาละการประมินผลการรียนของตละหลักสูตร สงสริม สนับสนุน ก ากับ ดูล฿หຌครูจัดการรียน
การสอนรายวิชา฿หຌถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ 
 
ประดในการประมินทีไ 2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพวดลຌอม ภูมิทัศน์ อาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ
รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ สืไอ หลงการรียนรูຌ ทคนลยีสารสนทศ ครุภัณฑ์ ละงบประมาณของ
สถานศึกษาทีไมีอยูอยางตใมศักยภาพละมีประสิทธิภาพ 
 
ประดในการประมินทีไ 2.4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส ารใจ฿นการด านินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนยบายส าคัญทีไหนวยงาน
ตຌนสังกัดหรือหนวยงานทีไก ากับดูลสถานศึกษามอบหมาย ดยความรวมมือของผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาละผูຌรียนรวมทัๅงการชวยหลือ สงสริม สนับสนุนจากผูຌปกครอง ชุมชน สถานประกอบการละ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองทัๅงภาครัฐละภาคอกชน 
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   มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ   .      สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรตางโ พืไอสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ประกอบดຌวย 2 ประดในการประมิน ดังนีๅ 
ประดในการประมินทีไ 3.1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 
 สถานศึกษามีการสรຌางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรตางโ ทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการรียนรูຌ การบริการทางวิชาการละวิชาชีพ ดย
฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสม พืไอพัฒนาผูຌรียนละคน฿นชุมชนสูสังคมหงการรียนรูຌ 

 
ประดในการประมินทีไ 3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาสงสริมสนับสนุน฿หຌมีการจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ดย
ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูຌรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องค์กรตางโ ทีไสามารถน าเป฿ชຌ
ประยชน์เดຌตามวัตถุประสงค์ละผยพรสูสาธารณชน 

 
กณฑ์การประมินคุณภาพ 
 ฿นการประมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย อຌางอิง
กณฑ์การประมินคุณภาพการจัดการศึกษาพืไอจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ระดับ ดังนีๅ 
 ระดับคุณภาพ 5 ยอดยีไยม  
 ระดับคุณภาพ 4 ดีลิศ 
 ระดับคุณภาพ 3 ดี 
 ระดับคุณภาพ 2 ปานกลาง 
 ระดับคุณภาพ 1  ก าลังพัฒนา 
 หมายหตุ : กณฑ์การประมินคุณภาพ฿นตละประดในการประมิน สถานศึกษาป็นผูຌก าหนด 
 หมายหตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พงศ. 2561 ขຌอ 3 ฿หຌสถานศึกษาตละหง
จัด฿หຌมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา ดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฿หຌป็นเปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทีไรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
 นอกจากนีๅสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาละประดในการประมินอืไนโ พิไมติม
เดຌตามบริบทของสถานศึกษา 
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ปวช.3 
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 สวนทีไ 4 
รายงานการประมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
  สถานศึกษารายงานการประมินผลละการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
฿นตละมาตรฐานละประดในการประมิน ดังนีๅ 
4.1 มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 
 4.1.1 ดຌานความรูຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาคุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษา
อาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานความรูຌ ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 ผลการประมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.1.1) ชิงปริมาณ : 
  - จ านวนผูຌรียน ปวช.3 ทีไลงทะบียนครบทุกรายวิชาตามครงสรຌางหลักสูตร  513 คน 
              - จ านวนผูຌรียน ปวส.2 ทีไลงทะบียนครบทุกรายวิชาตามครงสรຌางหลักสูตร  312 คน 
            - จ านวนผูຌรียนทีไผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ ปวช.3 รอบรก จ านวน  492 คน 
             - จ านวนผูຌรียนทีไผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2 รอบรก จ านวน  327 คน 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : - ผูຌรียนทีไผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพรอบรก มีผลการประมินคิดปຓน   
รຌอยละ 99.27% 
ผนภูมิสดงการปรียบทียบจ านวนผูຌรียนทีไผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับปวช.3 ละ ปวส.2 
 
 
 
 
 
      
 
 
  1.1.3) ผลสะทຌอน :ผูຌรียน฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชัๅนปດทีไ 3 ละ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัๅนสูง (ปวส.) ชัๅนปทีไ 2 ผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ฿นครัๅงรกทัๅงดຌานความรูຌละดຌานทักษะละ     
การประยุกต์฿ชຌทียบกับผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนครบทุกรายวิชาตามครงสรຌางหลักสูตรอยู฿น ระดับคุณภาพ      
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ยอดยีไยม วิทยาลัยสงสริมสนับสนุนจัด฿หຌมีครงการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานฝมือรงงานละความตຌองการ
ของสถานประกอบการ ดยความรวมมือกับสถานประกอบการ 
 1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.2.1) ชิงปริมาณ : - จ านวนผูຌรียนระดับ ปวช. ชัๅนปทีไ 3 ทีไลงทะบียนรียนครบ ทุกรายวิชาตาม
ครงสรຌางของหลักสูตร จ านวน 510 คน  
                         - จ านวนผูຌรียนระดับ ปวส. ชัๅนปทีไ 2 ทีไลงทะบียนรียนครบ ทุกรายวิชาตาม
ครงสรຌางของหลักสูตร จ านวน 355 คน  
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : - จ านวนผูຌรียนทีไมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌานอาชีวศึกษา        
(V-NET) คิดปຓนรຌอยละ 0 
 1.2.3) ผลสะทຌอน :  เมมีผลสะทຌอนนืไองจากสถานการณ์ ควิด-19 ท า฿หຌเมเดຌมีการทดสอบการศึกษา
ดຌานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง นยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดຌาน
อาชีวศึกษา (V-Net) ลงวันทีไ 16 กันยายน พ.ศ.2562  อาศัยอ านาจมาตรา 12 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึง฿หຌยกลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ นืไองจากสถานการณ์การพร
ระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (COVID-19) 
 
 4.1.2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาคุณลักษณะ         
ของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ ตามรายการประมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) ผูຌรียนมีสมรรถนะ฿นการป็นผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.1.1) ชิงปริมาณ :  - จ านวนผูຌรียนกลุมปງาหมายทีไผานการพัฒนาปຓนผูຌประกอบการหรือ           
การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 46 คน  
                          - จ านวนผูຌรียนประสบความส ารใจสูการปຓนผูຌประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 46 คน 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินศูนย์บมพาะผูຌประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 3 ดาว ผูຌรียนทีไ
ประสบความส ารใจสูการปຓนผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ทียบกับจ านวนผูຌรี ยนกลุมปງาหมาย     
ทีไผานการพัฒนาปຓนผูຌประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ คิดปຓนรຌอยละ 100% 
 1.1.3) ผลสะทຌอน  : จากผลการสงสริม สนับสนุนละพัฒนาผูຌรียน฿หຌมีสมรรถนะ฿นการปຓน
ผูຌประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ ละมีผูຌรียนทีไประสบความส ารใจการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน    
1 ธุรกิจ คือ ปຓนจຌาของรຌานนๅ าดืไมนพรัตน์ ละปຓนจຌาของธุรกิจชืไอรຌาน O.P.สตร์ ดังกระบวนการตอเปนีๅ 
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ขຌารับการอบรมการปຓนผูຌประกอบการ   

ปลีไยนนวทาง ด านินธุรกิจตอ 

ผูຌรียนมีสมรรถนะ฿นการป็นผูຌประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปຓนหนวยงานหลัก฿นการจัดการศึกษาละฝຄกอบรม
วิชาชีพ พืไอผลิตละพัฒนาก าลังคนทัๅง฿นระดับกึไงฝมือ ระดับฝมือ ระดับทคนิค ละระดับทคนลยี  ฿นทุก
สาขาวิชาอยางมีคุณภาพละมาตรฐานสอดคลຌองกับสภาพศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิไงวดลຌอมละ
ความกຌาวหนຌาทางทคนลยีสนองความตຌองการของตลาดรงงาน ละการประกอบอาชีพอิสระ ดยมีการจัดท า
ผนงานครงการละกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพดຌวยการพัฒนาทักษะพืๅนฐาน ของผูຌรียนอาชีวศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทางดຌานการจัดการธุรกิจอยางทຌจริง ตลอดจนพัฒนาทักษะ฿นการคิดชิงสรຌางสรรค์ (Creative thinking) 
ดຌวยการสรຌางชิๅนงาน สิไงประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม฿หมตามสาขาวิชาชีพ ละน ามาตอยอด฿นชิงพาณิชย์รวมเปถึง    
การสรຌางครือขาย พืไอพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม฿หຌสามารถสรຌางชองทางการขຌาถึงหลงทุนละองค์ความรูຌ       
ทางธุรกิจ พืไอพิไมชองทางอาชีพ (Career path) ฿หຌกับผูຌรียนสามารถประกอบธุรกิจเดຌอยางปຓนรูปธรรม  
 วิทยาลัยทคนิคบຌานคายด านินการจัดตัๅงศูนย์บมพาะผูຌประกอบการ พืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถประกอบธุรกิจ
ตามความสน฿จ ละความถนัดละความชีไยวชาญของตนอง ตามกระบวนการดังตอเปนีๅ 

กระบวนการบมพาะผูຌประกอบการส าหรับกลุมปງาหมาย฿นสถานศึกษา 
              ขัๅนตอน 
        การประชาสัมพันธ์ 
          รบัสมัคร/สรรหา 
      คัดลือก 
    ประมินศักยภาพของผูຌขຌารับการบมพาะ 
  
          จัดตัๅงกลุมธุรกิจ/ขียนผนธุรกิจ/ประมินผน 
           ด านินการประกอบธุรกิจ 

 
                           เมส ารใจ                สรุปผล / ประมินผล              ส ารใจ 
  
 
ผลสัมฤทธิ์จากการด านินงานศูนย์บมพาะผูຌประกอบการ วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย สามารถผลิตผูຌรียนปຓน
ผูຌประกอบการดังนีๅ 
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    ป พ.ศ. 2555  อบรม 60 คน 3   ดาว 
    ป พ.ศ. 2556  อบรม 65 คน 3   ดาว 
    ป พ.ศ. 2557  อบรม 65 คน 4   ดาว 
    ป พ.ศ. 2558  อบรม 70 คน 5   ดาว (ระดับชาติ) 
    ป พ.ศ. 2559  อบรม 45 คน 3   ดาว 
    ป พ.ศ. 2560  อบรม 60 คน 3   ดาว 
    ป พ.ศ. 2561  อบรม 49 คน 4   ดาว (ระดับชาติ) 
    ป พ.ศ. 2562  อบรม 30 คน 3   ดาว (ระดับจังหวัด)  
 1.2) ผลการขงขันทักษะวิชาชีพ 
 1.2.1) ชิงปริมาณ : - จ านวนผูຌรียนทีไเดຌรับรางวัลจากการขงขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 19 คน  
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : - ผูຌรียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ จังหวัด จ านวน 19 คน 
                               - ผูຌรียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ ภาค (ยังเมเดຌขงนืไองจากสถานการณ์ควิด-19) 
                                        - ผูຌรียนทีไเดຌรับรางวัล฿นระดับ ชาติ (ยังเมเดຌขงนืไองจากสถานการณ์ควิด-19) 
            1.2.3) ผลสะทຌอน :  จากทีไสถานศึกษาสงสริม สนับสนุน฿หຌผูຌรียนเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ผูຌรียนเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพละขຌารวมประกวดขงขันทางดຌานทักษะวิชาชีพ เดຌรับรางวัลทัๅง฿นระดับ
จังหวัด ระดับภาค ละระดับชาติ ปรากฏผลจากการขຌารวมการประกวดขงขันทักษะวิชาชีพ ซึไงปຓนทีไยอมรับละ
ยกยองสถานศึกษา ฿นงานการขงขันทักษะวิชาชีพของผูຌรียน 
  4.1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไ        
พึงประสงค์ ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การดูลนะนวผูຌรียน 
     1.1.1) ชิงปริมาณ : 
               - จ านวนผูຌรียนระดับ ปวช. ชัๅนปทีไ 3 รกขຌา 510 คน ส ารใจการศึกษา 437 คน  
               - จ านวนผูຌรียนระดับ ปวส. ชัๅนปทีไ 2 รกขຌา 355 คน ส ารใจการศึกษา 325 คน 
     1.1.2) ชิงคุณภาพ : 
               - ผูຌส ารใจการศึกษา ปวช.3 คิดปຓนรຌอยละ 85.68 % 
              - ผูຌส ารใจการศึกษา ปวส.2 คิดปຓนรຌอยละ 91.54 % 
               - ผูຌส ารใจการศึกษารวม ปวช. ละ ปวส. รวมจ านวน 762 คน คิดปຓนรຌอยละ 88.09 %       
มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม  
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 1.1.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาเดຌจัดระบบนะนวดูลชวยหลือนักรียน จัดครงการยีไยมบຌาน ละ
มอบทุนการศึกษา พืไอปຓนการกຌปัญหาการออกกลางคันของนักรียน ละสถานประกอบการพึงพอ฿จ ตอผูຌส ารใจ
การศึกษาทีไมีงานท า ดยมีครงการ ดังตอเปนีๅ 
  1. ครงการนะนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
  2. ครงการอบรมสัมมนาการศึกษาตอสายอาชีพ 
  3. ครงการทุนการศึกษา วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
  4. ครงการยีไยมบຌานนักรียน นักศึกษาทุนการศึกษาวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
  5. ครงการจิตอาสา ทุนการศึกษาวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
  6. ครงการปัจฉิมนิทศนักรียน นักศึกษา 
การดูลนะนวผูຌรียน 
  กระบวนการดูลนะนวผูຌรียนพืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถส ารใจการศึกษาตามระยะวลาทีไหลักสูตร
ก าหนด ละลดปัญหาการออกกลางคัน ปรากฏดังนีๅ  
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีนยบายกระบวนการละนะนวผูຌรียน พืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถส ารใจ
การศึกษา ตามระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ละลดปัญหาการออกกลางคัน ดังนัๅน งานนะนว นักรียน นักศึกษา 
จึงมีการจัดรงรียนครือขาย จ านวน 17 หง ดังตาราง ตอเปนีๅ 

รงรียนครือขาย 
ล าดับทีไ ฿นขตพืๅนทีไ (หง)  นอกขตพืๅนทีไ (หง) 

1 รงรยีนบຌานคาย - 
2 รงรยีนนิคมวิทยา - 
3 รงรยีนบຌานบึงตຌนชัน - 
4 รงรยีนวัดหนองพะวา - 
5 รงรยีนวัดปทุมมาวาส - 
6 รงรยีนวัดหนองกรับ - 
7 รงรยีนบຌานคลองขนุน - 
8 รงรยีนบຌานหนองฆຌอ - 
9 รงรยีนชุมชนวัดหนองคอกหม ู - 
10 งรียนวัดหຌวงหิน - 
11 รงรยีนมาบขา - 
12 รงรยีนบຌานปากพรก - 
13 รงรยีนนิคมฯ3 - 
14 รงรยีนนิคมฯ4 - 
15 รงรยีนนิคมฯ5 - 
16 รงรยีนนิคมฯ7 - 
17 รงรยีนนิคมฯ8 - 

รวมทัๅงหมด 
17  หง                                      
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 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย มีนยบายกระบวนการละนะนวผูຌรียน พืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถส ารใจ
การศึกษา ตามระยะวลาทีไหลักสูตรก าหนด ละลดปัญหาการออกกลางคัน ดังนัๅน งานนะนว นักรียน นักศึกษา 
จึงมีการจัดรงรียนครือขาย จ านวน 17 หง ละสถานศึกษาทีไมีความสน฿จ ท าหนังสือชิญขຌารวมนะนว
การศึกษาตอ ประมาณ ๔ หง รวมจ านวน 21 หง ดยกระบวนการนะนวครูผูຌรับผิดชอบ เดຌมีการประสานงาน
กับครูนะนว฿นรงรียนครือขาย พืไอขออนุญาตขຌานะนวนักรียน นักศึกษา ฿นการศึกษาตอสายอาชีพ      
ซึไงเดຌรับการตຌอนรับความรวมมืออยางดียิไงจากทุกสถานศึกษา มีการรายงานผลการขຌานะนวนักรียน นักศึกษา 
฿หຌผูຌบริหาร บุคลากรทุกทาน เดຌรับทราบ฿นทุกวันทีไออกนะนวนักรียน นักศึกษา ฿นการออกนะนว จะออกเป
พรຌอมกับคณะกรรมการทีไมีค าสัไง ทีไเมมีภาระกิจการสอน ละบางวันกใน าศิษย์กาของรงรียนทีไออกนะนว      
เปพบนຌอง โ ซึไงเดຌผลการตอบรับดีมาก นักรียนมีความคิดตัดสิน฿จ฿นการรียนตอสายอาชีพเดຌดียิไงขึๅน
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ผนกวชิา ชางยนต์ ชางกลรงงาน ชิๅนสวนยานยนต์ ซอมบ ารงุ อิลใกทรอนิกส์ เฟฟ้าก าลัง ชางกอสรຌาง ชางชืไอมฯ คอมพิวตอรฯ์ ธุรกิจคຌาปลีกฯ การบญัชี การรงรม รวม
จ านวน (คน) 140 60 30 30 70 70 30 35 40 40 40 45 630

รงรยีน รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา1 บຌานคาย 8 10 0 0 2 4 2 0 4 5 2 0 372 นิคมวทิยา 8 14 8 0 4 11 3 0 16 0 4 5 733 บຌานบงึตຌนชัน 1 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 54 วดัหนองพะวา 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 55 วดัปทมุาวาส 1 5 1 0 3 0 0 0 0 0 2 0 126 วดัหนองกรบั 0 7 0 1 1 0 0 0 1 0 0 4 147 บຌานคลองขนุน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 บຌานหนองฆຌอ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 วดัหนองคอกหมู 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 610 วดัหຌวงหนิ 5 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1011 วดัมาบขา 7 6 21 0 5 2 1 1 1 1 1 1 4712 บຌานปากพรก 2 0 0 0 0 6 0 0 1 0 4 3 1613 นิคมฯ3 2 1 2 0 5 0 0 0 6 0 3 0 1914 นิคมฯ4 1 6 0 1 1 0 2 0 1 4 2 7 2515 นิคมฯ5 2 3 1 0 3 1 1 0 0 5 2 2 2016 นิคมฯ7 5 1 2 0 0 1 0 0 0 3 4 0 1617 นิคมฯ8 5 2 0 1 1 6 0 0 5 2 0 4 2652 58 38 5 27 34 12 1 35 20 24 28 3341 ชุมชนวดัทบัมา 2 3 7 0 0 0 0 0 0 2 0 2 162 มัธยมตากสินฯ 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 53 ฉลิมพระกียรติฯ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 14 ปลวกดงพิทยาคม 2 3 0 0 4 4 0 0 2 4 6 5 305 มาบยางพร 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 45 7 8 0 6 7 0 0 2 6 7 8 5657 65 46 5 33 41 12 1 37 26 31 36 390รวม  นอกขตพืๅนทีไ
รวมทัๅงหมด

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) รอบควตา (฿นขตพืๅนทีไ) ละ (นอกขตพืๅนทีไ)
ตารางนักศึกษาควตา  วิทยาลยัทคนิคบຌานคาย ประจ าปการศึกษา 2563

ทีไ

จ านวนนักศึกษาสมัครควตา (คน) ตามสาขางาน

รวม  ฿นขตพืๅนทีไ
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ทคนิค ทคนิค อุตสาหกรรม การจดัการ
ยานยนต์ ครืไองมือกลรอื การผลิต ลจสิติกส์

จ านวน (คน) 30 30 30 30 30 30 20 30 40 40 20 330
**คุณสมบตัิ ปวช.3

ผูຌสมัคร วชิาอุตสาหกรรม
รงรยีน รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา รอบควตา

1 บຌานคาย 0 0 5 0 0 0 0 0 2 0 7 3 17
2 นิคมวทิยา 0 0 11 0 0 2 0 3 0 0 8 0 24
3 วท.บຌานคาย 20 0 0 20 28 36 0 3 14 6 13 11 151

20 0 16 20 28 38 0 6 16 6 28 14 192
1 ปลวกดงพิทยาคม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 มัธยมตากสินฯ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
20 0 19 20 28 38 0 6 16 6 28 14 195

ปวช.3,ม.6 

รวม  ทัๅงหมด

ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6

รวม  ฿นขตพืๅนทีไ

รวม  นอกขตพืๅนทีไ

ปวช.3 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6 ปวช.3,ม.6

ธุรกิจคຌาปลีก

ตารางนักศึกษาควตา  วิทยาลยัทคนิคบຌานคาย ประจ าปการศึกษา 2563
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) รอบควตา (฿นขตพืๅนทีไ) ละ (นอกขตพืๅนทีไ)

ทีไ

จ านวนนักศึกษาสมัครควตา (คน) ตามสาขางาน

ผนกวชิา มพิมพ์ลหะ ผลิตชิๅนสวนยาน
ยนต์

อิลใกทรอนิกส์ฯ งานกอสรຌาง เฟฟ้าก าลัง คอมพิวตอรฯ์ การรงรม รวม

ปวช.3,ม.6 เมรบักรณีพิศษ
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ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม
1 บຌานคาย 19 19 28 28 32 32 35 35 37 37 37 37
2 นิคมวทิยา 14 14 14 14 35 35 70 70 73 73 73 73
3 บຌานบึงตຌนชัน 3 3 1 1 3 3 10 10 5 5 5 5
4 วดัหนองพะวา 9 9 6 6 13 13 11 11 5 5 5 5
5 วดัปทุมาวาส 8 8 11 11 8 8 10 10 12 12 12 12
6 วดัหนองกรับ 2 2 10 10 2 2 9 9 14 14 14 14
7 บຌานคลองขนุน 18 18 13 13 9 9 15 15 2 2 2 2
8 บຌานหนองฆຌอ 3 3 2 2 1 1 4 4 1 1 1 1
9 ชุมชนวดัหนองคอกหมู 12 12 4 4 9 9 12 12 6 6 6 6
10 วดัหຌวงหิน 11 11 4 4 8 8 6 6 10 10 10 10
11 วดัมาบขา 21 21 22 22 40 40 40 40 47 47 47 47
12 บຌานปากพรก 18 18 7 7 18 18 9 9 16 16 16 16
13 นิคมฯ 3 22 22 15 15 7 7 24 24 19 19 19 19
14 นิคมฯ 4 23 23 13 13 6 6 14 14 25 25 25 25
15 นิคมฯ 5 18 18 20 20 18 18 16 16 20 20 20 20
16 นิคมฯ 7 38 38 21 21 23 23 27 27 16 16 16 16
17 นิคมฯ 8 14 14 14 14 12 12 32 32 26 26 26 26

253 0 253 205 0 205 244 0 244 344 0 344 334 0 334 334 0 334

รงรียนทีไ

ประจ าปการศึกษา 2558-2563
ตารางสรุปจ านวน นักรียน นักศึกษา฿หม รงรียนครือขาย฿นขตพืๅนทีไ 17 รงรียน (ระดบัปวช.)

ป2562 ป2563

รวมทัๅงหมด

ป2558 ป2559 ป2560 ป2561
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ปีกำรศึกษำ 2558 ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ปวช. 253 205 244 344 334 334
ปวส. 19 158 115 165 192 192

253 
205 

244 

344 334 334 

19 

158 
115 

165 192 192 
ปวช. 
ปวส. 

   
ผนภูมิทงสดงการปรียบทียบจ านวนนักรียน นักศึกษา฿หม รงรียนครือขาย฿นขตพืๅนทีไ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ละ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  
ตัๅงตปการศึกษา 2558 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม ควตา ปกติ รวม
1 บຌานคาย 9 9 9 9 16 16 8 8 17 17 17 17
2 นิคมวทิยา 10 10 14 14 7 7 3 3 24 24 24 24
3 ทคนิคบຌานคาย 135 135 92 92 154 154 151 151 151 151

19 0 19 158 0 158 115 0 115 165 0 165 192 0 192 192 0 192รวมทัๅงหมด

สรุปรายงาน นักรียน นักศึกษา฿หม รงรียนครือขาย฿นขตพืๅนทีไ 3 รงรียน (ระดบั ปวส.)
ประจ าปการศึกษา 2558-2563

ทีไ รงรียน
ป2558 ป2559 ป2560 ป2561 ป2562 ป2563
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ปวช.1 ปวส.1 
เข้ำร่วม 669 420
ไมเ่ข้ำร่วม 43 19

669 
420 

43 19 0
200
400
600
800

เข้ำร่วม 
ไมเ่ข้ำร่วม 

การด านินครงการนะนวการศึกษาตอสายอาชีพละครงการทุนการศึกษา วิทยาลัยทคนิค      
บຌานคาย พืไอ฿หຌการด านินครงการปຓนเปตามวัตถุประสงค์ ครงการยีไยมบຌานพบผูຌปกครอง พืไอ฿หຌเดຌ
รับทราบ หในสภาพจริงของครอบครัวนักศึกษาทีไขอรับสนับสนุนทุนการศึกษา ซึไงงานนะนวนักรียน 
นักศึกษา เดຌน าขຌอมูลมาสนอคณะกรรมการ พิจารณาดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษา เดຌอยางทันถวงที ละ
กิดประยชน์สูงสุด ตอนักศึกษา มืไอนักรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌรียนอยางมีความสุข 
ตรงตามความถนัดความสามารถของตนอง เดຌรับการดูลชวยหลือดຌ านทุนการศึกษา ตามความหมาะสม  
ละมีการตรียมความพรຌอมกอนออกฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ สิไงทีไนักศึกษาตຌองมีคุณลักษณะปຓนผูຌมี
ความประพฤติดี มีจิตอาสา มีความกตัญญู อยูอยางพอพียง พรຌอมทีไจะท างานกับผูຌอืไน  ฿นสังคมเดຌอยาง
ภาคภูมิ฿จละเมกิดปัญหากสังคม ครงการจิตอาสานักรียน นักศึกษาทุนการศึกษาวิทยาลัยทคนิค     
บຌานคาย จึงริไมด านินการ ดยมอบทุน฿หຌนักรียน นักศึกษา ทุนการศึกษา ทุกประภท ด านินครงการทัๅง
ภาย฿น ละภายนอกสถานศึกษา อยางนຌอยคนละ 18 ชัไวมง ฿นหนึไงภาครียน ซึไงเดຌรับความสน฿จละเดຌรับ
ความรวมมือปຓนอยางดีจากนักรียน นักศึกษาทีไเดຌรับทุนการศึกษา 

งานครูทีไปรึกษา ฝຆายพัฒนากิจการนักรียน นักศึกษา เดຌมีการจัดการประชุมผูຌปกครองครือขาย 
ละมีการยีไยมบຌานของนักรียน นักศึกษา พืไอลดปัญหาการออกกลางคันของผูຌรียนอาชีวศึกษา ฿หຌกิดความ
ตะหนักตอการรูຌจักหนຌาทีไของตนอง ความรับผิดชอบตอตนองละการอยูรวมกับสังคม สามารถน าเป฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌอยางปกติ ปຓนการลดปัญหาการออกกลางคันของนักรียน นักศึกษาเดຌตอเป  

สรุปรายงานการประชุมผูຌปกครองครือขาย นักรียน นักศึกษา ภาครียนทีไ 1 / 2563 ดังนีๅ 
            รายการ 
ระดับชัๅน 

ขຌารวมกิจกรรม เมขຌารวมกิจกรรม จ านวนทัๅงหมด  ปอร์ซในทีไขຌารวม 
ปวช.1 669 43 712 93.96 
ปวส.1 420 19 439 95.67 

รวมทัๅงหมด 1,089 69 1,151 94.61 
 

ผนภูมิทงสดงจ านวนผูຌขຌารวมประชุมผูຌปกครองครือขายผูຌปกครอง ภาครียนทีไ 1/2563 
 
 
 
 
 
 

ปรียบทียบจ านวน ผูຌปกครองทีไขຌารวมประชุมประชุมผูຌปกครองครือขาย นักรียน นักศึกษา ภาครียนทีไ 
1/2563  ระดับชัๅน ปวช.1ละ ปวส.1 จ านวนทัๅงหมด 1,151 คน มีจ านวนผูຌขຌารวมประชุม 1,089 คน คิดปຓน
รຌอยละ 94.61% 
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 1.2 ผูຌรียนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
 1.2.1) ชิงปริมาณ : ผูຌรียนมีความรับผิดชอบ ซืไอสัตย์ สียสละพืไอสวนรวม มีความปຓน
ประชาธิปเตย ท างานรวมกับผูຌอืไนเดຌมีความปຓนกัลยาณมิตร มีภาวะ฿นการปຓนผูຌน า ละผูຌตาม กลຌาคิด      
กลຌาสดงออก ภูมิ฿จ฿นความปຓนเทย หในคุณคาละรวมพัฒนาภูมิปัญญาเทย มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  วิทยาลัยฯ เดຌจัด฿หຌมี ครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ฿น
อนาคตหงประทศเทย /ครงการสรຌางภาวะผูຌน า /ครงการสงสริมระบบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์
ปຓนประมุข กิจกรรมลือกตัๅงนายกองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคตหงประทศเทย /ครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (สถานศึกษาคุณธรรม) /ครงการตรียมความพรຌอม฿นการประมินองค์การวิชาชีพ฿นอนาคตหง
ประทศเทย จ านวน  2,700 คน 
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : ผูຌรียนมีความรับผิดชอบ ซืไอสัตย์ สียสละพืไอสวนรวม มีความปຓน
ประชาธิปเตย ท างานรวมกับผูຌ อืไนเดຌ ดีปຓนกัลยาณมิตร มีภาวะ฿นการปຓนผูຌน า ละผูຌตาม กลຌาคิด             
กลຌาสดงออก ภูมิ฿จ฿นความปຓนเทย หในคุณคาละรวมพัฒนาภูมิปัญญาเทย มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ผลการประมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคตหงประทศเทย
(อวท. )เดຌรับผลการประมินระดับ หรียญงิน  องค์การมาตรฐานดีดน ระดับจังหวัด 
 1.2.3) ผลสะทຌอน :  ฿นการจัดด านินกิจกรรมส าหรับนักรียน นักศึกษา เดຌมีการวางผน        
การขียนครงการ การประชุม การออกก าหนดการ การขออนุญาตผูຌปกครอง ละทุกกิจกรรมตางเดຌผานการ
อนุมัติหในชอบจากสถานศึกษา ทัๅง฿นละนอกสถานศึกษา ทัๅงภาครัฐละอกชนทุกหงตาง฿หຌความรวมมือ
ปຓนอยางด ี  
  

 งานกิจกรรม นักรียน นักศึกษา วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย จ.ระยอง 
 กระบวนการจัดกิจกรรมพืไอการพัฒนาคุณธรรมละจริยธรรม นักรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ทุกผนกวิชาละทุกระดับชัๅน ถือวาปຓนการพัฒนาอยางยัไงยืน งานกิจกรรมนักรียน 
นักศึกษา เดຌด านินการจัดกิจกรรมอยางตอนืไอง นຌนการพัฒนาคนปຓนส าคัญ พราะคนถือปຓนทรัพยากรอันมี
คาทีไสุด พืไอ฿หຌยาวชนมีความพรຌอม ทีไจะด านินชีวิต฿นทางหงปัญญา อันมีความดีงามของตนองปຓนพืๅนฐาน 
สามารถกระท าเดຌดยผานกระบวนการของจัดกิจกรรมตางโทีไหลากหลาย การศึกษา การรียนรูຌ จนกิดทักษะ 
ละความชีไยวชาญ ทัๅง฿นดຌานของวิชาการ ละทักษะ฿นการด านินชีวิต ฿หຌปຓนคนดี คนกง ความชีไยวชาญ 
ความมีระบียบวินัย ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม ละประทศชาติ พืไอ฿หຌขาพรຌอมตอการออก
ฝຄกอาชีพ฿นสถานประกอบการ฿นอนาคต 

 ฿นการจัดด านินกิจกรรมส าหรับนักรียนนักศึกษา เดຌมีการวางผน การขียนครงการ          
การประชุม การออกก าหนดการ การขออนุญาตผูຌปกครอง ละทุกกิจกรรมตางเดຌผานการอนุมัติหในชอบจาก
สถานศึกษา ทัๅง฿นละนอกสถานศึกษา ทัๅงภาครัฐละอกชนทุกหงตาง฿หຌความรวมมือปຓนอยางดี  ครงการ
ทีไราจัดด านินกิจกรรมพืไอพัฒนาผูຌรียน ปຓนการจัดกิจกรรมทีไหลากหลาย (ตามตารางปฏิทินการจัดกิจกรรม 
ละบบสรุปลมการจัดกิจกรรม) ดังตอเปนีๅ 
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กิจกรรมครงการพืไอพัฒนาผูຌรียนส าหรับนักรียน นักศึกษา ภาครียนทีไ 1-2  ปการศึกษา 2563 
       การจัดกิจกรรม฿นรืไองของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ล าดับทีไ รายชืไอครงการ 
1 กิจกรรมวันฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบ 68 พรรษา รัชกาลทีไ 10  
2 กิจกรรมฉลิมพระกียรติ สมดใจพระยางจຌา สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง  
3 กิจกรรมการถวายพานพุมงิน – พุมทอง ละลงนามถวายพระพรชัยมงคล นืไอง฿น

อกาสวันฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว  
4 ครงการสถานศึกษาคุณธรรม ประจ าปการศึกษา 2563 

 

       การจัดกิจกรรม฿นรืไองของประชาธิปเตย 
ล าดับทีไ รายชืไอครงการ 

1 ครงการลือกตัๅงประธานชมรมวิชาชีพ 
2 ครงการลือกตัๅงนายกองค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคตหงประทศเทย  
3 ครงการสงสริมประชาธิปเตย สานเทย฿จหนึไงดียว 

 

          การจัดกิจกรรม฿นรืไองของระบียบ วินัย 
ล าดับทีไ รายชืไอครงการ 

1 ปฐมนิทศละอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1ละ 
ปวส.1 

2 ครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กิจกรรมฝຄกวินัยทหาร) 
 

        การจัดกิจกรรมจิตอาสา รวมกับภาครัฐบาลละภาคอกชน ชุมชนทຌองถิไนตางโ 
ล าดับทีไ รายชืไอครงการ 

1 ครงการ รักจริงรอเดຌ ฿ส฿จปງองกันอดส์ 
2 กิจกรรมจิตอาสา กใบขยะชายหาดหลมจริญ-สุชาดา จังหวัดระยอง 
3 ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันนืไองมาจากพระราชด าริ 2563 
4 ครงการ Big cleaning Day 2020 
5 ครงการดูล ฟຕนฟูบ ารุงรักษาตຌนเมຌ฿นละนอกสถานศึกษา ประจ าป 2563 
6 ครงการรณรงค์ปลูกปຆาฉลิมพระกียรติ ประจ าปการศึกษา 2563 
7 ครงการ ดูล ฟຕนฟู บ ารุงรักษาตຌนเมຌ฿นละนอกสถานศึกษา ประจ าป 2563 

 

         การจัดกิจกรรมสรຌางรงบันดาล฿จ สรຌางจิตส านึกละรักษาวัฒนธรรมทຌองถิไน 
ล าดับทีไ รายชืไอครงการ 

1 ครงการวันเหวຌพระวิษณุกรรม 
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  1.3 การมีงานท าละศึกษาตอของผูຌส ารใจการศึกษา  
      1.3.1) ชิงปริมาณ : 
             - จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา ป 2563 มีงานท าหรือศึกษาตอ ระดับ ปวช. จ านวน      
334 คน 
             - จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา ป 2563 มีงานท าหรือศึกษาตอ  ระดับปวส. จ านวน      
275 คน 
      1.3.2) ชิงคุณภาพ :  
             - รຌอยละผูຌส ารใจการศึกษา ป 2563 มีงานท าหรือศึกษาตอ  ระดับชัๅน ปวช. คิดปຓน   
รຌอยละ 94.0 % 
            - รຌอยละผูຌส ารใจการศึกษา ป 2563 มีงานท าหรือศึกษาตอ  ระดับชัๅน ปวส. คิดปຓน  
รຌอยละ 86.0 %  
            - รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษา ปวช. ละ ปวส. ฿นปการศึกษาทีไผานมามีงานท า฿น
สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐละอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ คิดปຓนรຌอยละ 90.0% 
     1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาปຓนทีไยอมรับ ยกยองขององค์กร หนวยงานภายนอก ฿นการ
สงสริม สนับสนุน฿หຌผูຌส ารใจการศึกษามีงานท า฿นสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐละอกชนประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
  2) จุดดน 
   ผูຌ  รี ยนทีไ ส า  รใจการศึกษาผ านการประมินมาตรฐานวิชาชีพ฿นครัๅ งรกตามระบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ อยู฿นระดับคุณภาพยอดยีไยม ละผูຌส ารใจการศึกษา฿นปทีไผานมามีงานท า ศึกษาตอ 
ละประกอบอาชีพอิสระจ านวนมาก จัดอยู฿นระดับคุณภาพยอดยีไยม  รวมทัๅงยังมีการสงสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมสริมหลักสูตรตามนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ฿นอนาคตหงประทศเทย 
นอกจากนีๅ วิทยาลัยทคนิคบຌานคายเดຌมีการสงสริม฿หຌผูຌรียนมีสรรถนะ฿นการปຓนผูຌประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภาย฿ตຌศูนย์บมพาะวิสาหกิจ฿นสถานศึกษา฿หຌปຓนรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ สอดคลຌองกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา฿นการผลิตละพัฒนาก าลังคนทัๅง฿นระดับกึไงฝมือ ระดับทคนิค ละ
ระดับทคนลยี ฿นทุกสาขาวิชาอยางมีคุณภาพละมาตรฐานสอดคลຌองกับสภาพศรษฐกิจ สังคมละ
วัฒนธรรม สิไงวดลຌอม ละความกຌาวหนຌาทางทคนลยีสนองความตຌองการของตลาดรงงาน ละการ
ประกอบอาชีพอิสระ  ดยมีการจัดท าผนงานครงการละกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพดຌวยการพัฒนา
ทักษะพืๅนฐานของผูຌรียนอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌทางดຌานการจัดการธุรกิจอยางทຌจริง พืไอพิไมชองทางอาชีพ 
(Career path) ฿หຌกับผูຌรียนสามารถประกอบธุรกิจเดຌอยางปຓนรูปธรรม 
  3) จุดทีไควรพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ ตຌองสนับสนุน฿หຌผูຌส ารใจการศึกษามืไอทียบกับจ านวนผูຌรียนมืไอรกขຌา฿หຌมีจ านวน
ผูຌส ารใจการศึกษาพิไมสูงขึๅนละสนับสนุนสงสริมการจัดระบบดูลผูຌรียนผานกระบวนการดูลผูຌรียนของ    
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ครูทีไปรึกษาอยางปຓนระบบละมีความตอนืไอง ละควรมีการสนับสนุนสงสริม฿หຌผูຌรียนมีความสามารถพิศษ
฿นการขຌารวมขงขันทักษะวิชาชีพ฿หຌมากขึๅน 
  4) ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
   - สถานศึกษาควรยกระดับ฿นการสรຌางระบบนะนวดูลชวยหลือนักรียน จัดครงการยีไยมบຌาน 
ละมอบทุนการศึกษา พืไอปຓนการกຌปัญหาการออกกลางคันของนักรียน  
 - สถานศึกษาควรมุงนຌน สงสริมสรຌางความตระหนัก฿หຌนักศึกษาสามารถผานกณฑ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา (V-net) ดยการจัดครงการสอนสริม พิไมทักษะการรียนรูຌ พืไอ
น าเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
4.2 มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 4.2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางป็นระบบ 
 1.1.1) ชิงปริมาณ :  ประภทวิชาทีไจัดการรียนการสอนมีการพัฒนา฿หຌนຌนหลักสูตรดຌาน
สมรรถนะอยางปຓนระบบ จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100 ของประภทวิชาทีไจัดการรียนการสอนมีการพัฒนา฿หຌปຓน
หลักสูตรดຌานสมรรถนะอยางปຓนระบบ 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก ผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ สถานศึกษา฿นการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางปຓนระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ 
     
 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหริอปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาพิไมติม 
 1.2.1) ชิงปริมาณ :    -  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานดิมทัๅงหมด 10 สาขาวิชา 19 สาขางาน 
                                       -  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทีไมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาดิม หรือก าหนดรายวิชาพิไมติม จ านวน 2 สาขาวิชา 5 สาขางาน ละเดຌมีการปຂดหลักสูตร
ปริญญาตรีสายทคนลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 3 สาขาวิชา 
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : - รຌอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานทีไมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชาดิม หรือก าหนดรายวิชาพิไมติม คิดปຓนรຌอยละ 41.66% 
            1.2.3) ผลสะทຌอน : วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของสถานประกอบการมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาดิม 
หรือก าหนดรายวิชาพิไมติม 
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 4.2.2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
           1.1) คุณภาพของผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติ 
 1.1.1) ชิงปริมาณ : - มีผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไมีคุณภาพรวมจ านวน 434 ผน 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : - รຌอยละผลการประมินคุณภาพของผนการจัดการรียนรูຌ คิดปຓน 100% 
ของผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไมีคุณภาพ 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับคุณภาพ
ผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติ มีการก าหนดรูปบบการรียนรูຌการปฏิบัติละกิจกรรมการรียนรูຌทีไ
หลากหลาย มีการก าหนดการ฿ชຌสืไอ ครืไองมือ อุปกรณ์ ละทคนลยีการรียนรูຌ มีการก าหนดนวทางการวัด
ละประมินผลตามสภาพจริง พืไอจัดการรียนรูຌกับผูຌรียนทีไมีคุณภาพ 
 
 1.2) การจัดท าผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียนป็นส าคัญละน าเป฿ชຌ฿น การ
จัดการรียนการสอน 
 1.2.1) ชิงปริมาณ :  - จ านวนครูผูຌสอนทีไจัดท าผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียน 
จ านวน 75 คน 
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100% ของครูผูຌสอนทีไจัดท าผนการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียน
ปຓนส าคัญละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการรียนการสอน 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ คุณภาพ
ผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียนปຓนส าคัญ ละน าเป฿ชຌปຓนบบอยาง฿นการจัดการรียนการ
สอน 
 
 1.3) การจัดการรียนการสอน 
 1.3.1) ชิงปริมาณ : - จ านวนครูผูຌสอนทีไทีไมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาทีไสอนจ านวน
74 คน 
                                       - จ านวนครูทีไมีผนการจัดการรียนรูຌครบทุกรายวิชาทีไสอน จ านวน 75 คน 
                                       - จ านวนครูทีไมีผนการจัดการรียนรูຌครบทุกรายวิชาทีไสอน จ านวน 75 คน 
                                    - จ านวนครูทีไ฿ชຌสืไอนวัตกรรม ทคนลยีทางการศึกษาละหลงการรียนรูຌ฿น
การจัดการรียนการสอน จ านวน 75 คน 
                                     - จ านวนครูผูຌสอนทีไท าวิจัยพืไอพัฒนาคุณภาพจัดการรียนรูຌละกຌปัญหาการ
จัดการรียนรูຌจ านวน 75 คน 
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            1.3.2) ชิงคุณภาพ : รຌอยละ 100% ของครูผูຌสอนทีไจัดท าผนการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียน
ปຓนส าคัญละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการรียนการสอน 
 1.3.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ คุณภาพ
ผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียนปຓนส าคัญ ละน าเป฿ชຌปຓนบบอยาง฿นการจัดการรียนการ
สอน นอกจากนีๅครูผูຌสอนมีผนการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌนผูຌรียนปຓนส าคัญละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการรียน
การสอนทีไมีคุณภาพ 
 
 1.4 การบริหารจัดการชัๅนรยีน 
 1.4.1)  ชิงปริมาณ :  
  - ครูผูຌสอนทีไจัดท าขຌอมูลผูຌรียนปຓนรายบุคคล จ านวน 75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไมีขຌอมูลสารสนทศหรืออกสารประจ าชัๅนรียนละรายวิชาปຓนปัจจุบัน   
75  คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไ฿ชຌทคนิควิธีการบริหารจัดการชัๅนรียน฿หຌมีบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไ฿ชຌวิธีการสริมรง฿หຌผูຌรียนมีความมุงมัไนตัๅง฿จ฿นการรียนรูຌ จ านวน 75 คน 
                        - ครูผูຌสอนทีไดูลชวยหลือผูຌรียนรายบุคคลดຌานการรียนละดຌานอืไนโ จ านวน 75 คน 
            1.4.2) ชิงคุณภาพ : รຌอยละของครูผูຌสอนทีไมีคุณภาพ฿นการจัดการรียนการสอน คิดปຓน 100 % 
           1.4.3) ผลสะทຌอน :  วิทยาลัยฯ สงสริมสนับสนุน฿หຌมีการด านินการ฿หຌ ครูผูຌสอนทีไจัดท าขຌอมูล
ผูຌรียนปຓนรายบุคคล มีขຌอมูลสารสนทศหรืออกสารประจ าชัๅนรียนละรายวิชาปຓนปัจจุบัน ฿ชຌทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชัๅนรียน฿หຌมีบรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ นอกจากนีๅ องค์กร หนวยงานภายนอก ฿หຌการ
ยอมรับ ตอคุณภาพการบริหารจัดการชัๅนรียน 
  1.5) การพัฒนาตนองละการพัฒนาวิชาชีพ 
             1.5.1) ชิงปริมาณ : 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน จัดท าผนพัฒนาตนองละขຌารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน เดຌรับการพัฒนาตนองอยางนຌอย 12 ชัไวมงตอป 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน น าผลจากการพัฒนาตนองละพัฒนาวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการ
จัดการรียนการสอน 
                       - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน มีผลงานจากการพัฒนาตนองละพัฒนาวิชาชีพ 
                     - ครูผูຌสอนจ านวน 75 คน มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนองละพัฒนาวิชาชีพทีไเดຌรับการ
ยอมรับหรือผยพร 
           1.5.2) ชิงคุณภาพ : ครูผูຌสอน รຌอยละ 100 เดຌรับการพัฒนาตนองละการพัฒนาวิชาชีพ           
มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
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           1.5.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับ ตอสมรรถนะ
ของครูผูຌสอน 
 
 1.6) การขຌาถึงระบบอินตอร์นใตความรใวสูงพืไอการจัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียน 
 1.6.1) ชิงปริมาณ :  - จ านวนหຌองรียน หຌองปฏิบัติการทีไ฿ชຌ฿นการจัดการรียนการสอนทัๅงหมด
ของสถานศึกษา จ านวน 78 หຌอง 
                                    - มีระบบครือขายอินตอร์นใตความรใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คูสาย 
ละครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ละสถานศึกษา 
                                         - จ านวนหຌองรียน หຌองปฏิบัติการ ทีไสามารถ฿ชຌอินตอร์นใตความรใวสูง฿น
การจัดการรียนการสอน จ านวน 26 หຌอง 
            1.6.2) ชิงคุณภาพ : รຌอยละของหຌองรียนหຌองปฏิบัติการทีไมีระบบอินตอร์นใตความรใวสูง฿นการ
จัดการรียนการสอน คิดปຓนรຌอยละ 33.33 ผลการประมินละขຌอมูลระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ฿ชຌ 
งานดຌานสารสนทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู฿นระดับก าลังพัฒนา 
 1.6.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีตอระบบอินทอร์นใตความรใวสูง พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสนทศภาย฿นสถานศึกษา 
 
 4.2.3 ดຌานการบริหารจัดการ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ดຌานการบริหารจัดการ ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
      1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1.) การบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสนทศพืไอการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 1.1.1) ชิงปริมาณ : มีระบบครือขายอินตอร์นใตความรใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คูสาย ละ
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ละสถานศึกษา 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินละขຌอมูลระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ฿ชຌ งานดຌาน
สารสนทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีตอระบบอินทอร์นใตความรใวสูง พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสนทศภาย฿นสถานศึกษา  
  

 
 
 
 
 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
88 

 

ระบบบริหารจัดการ RMS 2012 (R-Chee-Wa Management System) 
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ผลสรุปบบสอบถามความพึงพอ฿จ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสนทศ 
ตอนทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบบบสอบถาม 
 1.1 พศ 
 
  
 
 
 
    1.2 สถานะภาพ 
 
 
 
 
 
 
 1.3 ระดับการศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 1.4 อายุ 
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ตอนทีไ 2 ระดับความพึงพอ฿จ 
 2.1 ดຌานระบบครือขายคอมพิวตอร์ของสถานศึกษา (LAN & Wireless) 

  2.2 ดຌานการ฿หຌบริการวใบเซต์วิทยาลัยฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 ดຌานการ฿หຌบริการ (Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
91 

 

 1.2) อาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงานหรือฟาร์ม 
 1.2.1) ชิงปริมาณ : หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ หรือรงฝຄกงานทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌอืๅอตอการ
จัดการรียนรูຌ จ านวน 78 หຌอง 
 1.2.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินละขຌอมูลอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รง
ฝຄกงานหรือฟาร์ม มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌองขຌามา฿ชຌบริการ อาคาร
สถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงานหรืองานฟาร์ม 
 

   ผนผังวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 1.3) ระบบสาธารณูปภคพืๅนฐาน 
 1.3.1) ชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบสาธารณูปภคพืๅนฐาน 5 ประการ เดຌก ระบบเฟฟງา 
ระบบประปา การคมนาคมภาย฿นสถานศึกษา ระบบการสืไอสารภาย฿น ละระบบรักษาความปลอดภัยเดຌรับ
การบ ารุงรักษาละพัฒนาอยางตอนืไอง 
 1.3.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินละขຌอมูลระบบสาธารณูปภคพืๅนฐาน มีคุณภาพอยู฿นระดับ    
ยอดยีไยม 
         1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาเดຌรับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสาธารณูปภคพืๅนฐาน  
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 1.4) หลงรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ 
 1.4.1) ชิงปริมาณ : รຌอยละ 92.60% ของผูຌรียนทีไ฿ชຌบริการหลงการรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ 
 1.4.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินละขຌอมูลหลงการรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ มีคุณภาพอยู
฿นระดับยอดยีไยม 
 1.4.3) ผลสะทຌอน : เดຌความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีตอหลงรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ 
  
สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือหຌองสมุดทีไมีสภาพวดลຌอมอืๅอตอการศึกษา คຌนควຌา ของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ละผูຌรียน หรือผูຌสน฿จ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 1.5) ระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ฿ชຌงานดຌานสารสนทศภาย฿นสถานศึกษา 
  1.5.1) ชิงปริมาณ : มีระบบครือขายอินตอร์นใตความรใวสูง 100 Mbps จ านวน 2 คูสาย ละ
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿ชຌงาน ละสถานศึกษา 
 1.5.2) ชิงคุณภาพ : ผลการประมินละขຌอมูลระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ฿ชຌ งานดຌาน
สารสนทศภาย฿นสถานศึกษา มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
 1.5.3) ผลสะทຌอน : ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการทีไมีตอระบบอินทอร์นใตความรใวสูง พืไอการ฿ชຌ
งานดຌานสารสนทศภาย฿นสถานศึกษา 
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ความรใวของอินตอร์นใตของระบบครือขาย TOT 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

หຌองครือขายอินตอร์นใตภาย฿นวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย 
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4.2.4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 
          1.1.1) ชิงปริมาณ : - สาขาวิชาทีไจัดการรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  จ านวน 12 สาขาวิชา      
24 สาขางาน มีสาขาทีไจัดการรียนการสอนระบบทวิภาคี 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน คิดปຓน 100 % 
                                     - ผูຌรียนทีไศึกษา฿นระบบทวิภาคีระดับชัๅน ปวช.ละปวส. รวมจ านวน      
2,426 คน คิดปຓน 100 % 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : วิทยาลัยฯจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขา
งาน  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไองมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทีไส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบดຌวย 5 ขัๅนตอน ดังนีๅ  
 - ขัๅนทีไ 1 ขัๅนตรียมความพรຌอม฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยทคนิคบຌานคายเดຌ
ด านินการส ารวจตรียมความพรຌอมของสถานประกอบการ การจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
บงตามระดับชัๅน ปวช. จ านวน 181 หง , ระดับ ปวส. จ านวน 91 หง รวมสถานประกอบการทัๅงหมด
จ านวน 272 หง  ละมีการบันทึกขຌอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ฿นการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี รวมจ านวน 81 หง 
 - ขัๅนทีไ 2 ขัๅนวางผน฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌวางผนรวมกับสถานประกอบการ ดังนีๅ  
            1. ชีๅจงท าความขຌา฿จกีไยวกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ละชีๅจงครงสรຌางหลักสูตรละหลักกณฑ์฿นการ฿ชຌหลักสูตร ระบียบทีไกีไยวขຌอง ชน การ
วัดผลละประมินผล การนิทศ ฯลฯ  
            2. ท าผนการรียน ผนการฝຄกอาชีพ ผนการฝຄกอาชีพ ผนการนิทศรวมกันตลอดหลักสูตร 
            3. ด านินการ฿นกรอบขຌอตกลงของทัๅง 2 ฝຆาย  
 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌจัดท าสืไอการประชาสัมพันธ์ นะนวผูຌรียนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ดยการผลิตสืไอพืไอผยพรประชาสัมพันธ์ นะนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
กลุมปງาหมายตางโ 
 - ขัๅนทีไ 3 ขัๅนจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยฯมีการคัดลือกผูຌขຌารียน ดย
การวางผนการรับผูຌรียน ประชุม /วางผน/ก าหนดขัๅนตอน/วิธีการรับสมัคร/คัดลือก/ด านินการตามผนทีไ
ก าหนด/ประกาศผล มอบตัว ลงทะบียน มีการปฐมนิทศผูຌรียน ประชุมผูຌปกครอง ตรียมความพรຌอม 
 - ขัๅนทีไ 4 ขัๅนติดตามตรวจสอบคุณภาพ฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยฯเดຌมีการจัด
กระบวนการรียนการสอนการฝຄกอาชีพ  ดยการ  
              1. ประชุมชีๅจงท าความขຌา฿จกับครู บุคลากรของสถานศึกษาละสถานประกอบการ               
ถึงกฎระบียบ หลักกณฑ์ กระบวนการจัดการรียนการสอน กระบวนการฝຄกอาชีพ  



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
95 

 

                 2. ตงตัๅงคณะกรรมการด านินงานละก าหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌกีไยวขຌอง 
                 3. อบรมสัมมนาครูผูຌสอน นิทศ ครูฝຄกละผูຌควบคุมการฝຄก 
                 4. ประชุม สัมมนา อบรม ผูຌรียนระบบทวิภาคี  
                       วิทยาลัยฯ จัด฿หຌครูผูຌสอนขຌานิทศติดตามการฝຄกอาชีพ มีการวัดผลละประมินผล
รายวิชา/การฝຄกอาชีพ การประมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริง฿หຌสอดคลຌองกับผนการฝຄกอาชีพประมิน
สรุปผลการรียนตละภาครียนสรุปคะนนละด านินการตามขัๅนตอนของสถานศึกษาตามระบียบการวัดผล
ของกระทรวงศึกษาธิการตละระดับ 
               - ขัๅนทีไ 5 ขัๅนสรุปรายงานผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผูຌรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ระดับชัๅน ปวช.3 รกขຌา จ านวน 510 คน ส ารใจการศึกษาจ านวน 437 คน คิดปຓน 
85.68% ละระดับชัๅน ปวส.2 รกขຌา จ านวน 355 คน ส ารใจการศึกษา 325 คน คิดปຓน 91.54% รวม   
รกขຌา 86 คน ส ารใจการศึกษา 762 คน คิดปຓน 88.09% 
          1.1.3) ผลสะทຌอน  : วิทยาลัยฯเดຌรับความรวมมือกับสถานประกอบการ ขຌารวมลงนามความ
รวมมือ฿นการจัดการรียนการสอน ละปຓนทีไยอมรับของ องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง     
มีสวนรวม฿นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 กระบวนการการพัฒนามาตรฐานการศึกษาละกระบวนการประกันคุณภาพ ระบบทวิภาคี  
  วิทยาลัยมีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ปຓนการจัดการศึกษาวิชาชีพทีไกิด
จากขຌอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ฿นรืไองการจัด
หลักสูตรการรียนการสอนการวัดผลละประมินผล ดยผูຌรียน฿ชຌวลาสวนหนึไง฿นสถานศึกษาอาชีวศึกษาละ
ภาคปฏิบัติ   ฿นสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานของรัฐ  ทัๅงนีๅตຌองมุงนຌนการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีปຓนส าคัญ  วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌด านินการจัดการอาชีวศึกษาละการฝຄกอบรมวิชาชีพ
ดยมี สถานประกอบการ฿นขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดระยองละพืๅนทีไ฿กลຌคียง ขຌารวม บันทึกความ
รวมมือ ฿นการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกัน เมนຌอยกวา 200 หง ดยมีกระบวนการ
นะนวการศึกษาตอทางดຌานอาชีพ  ฿หຌกับนักรียนกลุมรงรียนมัธยมครือขาย จ านวน 17 สถานศึกษา 
ครอบคลุมพืๅนทีไ฿นขต อ าภอบຌานคาย อ าภอปลวกดง  ละอ าภอนิคมพัฒนา ส าหรับกระบวนการจัดการ
รียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผูຌรียนตຌองรียนวิชาสามัญ  ละวิชาชีพพืๅนฐาน ดຌวยการรียนละฝຄก
ปฏิบัติบืๅองตຌนทีไสถานศึกษาสัปดาห์ละ 1 - 2  วัน  สวนวิชาชีพสาขางานจะรียนละฝຄกปฏิบัติจริงทีไสถาน
ประกอบการ  3 - 4  วัน ขึๅนอยูกับขຌอตกลงระหวางสถานศึกษาละสถานประกอบการ ซึไงจัดการศึกษาระบบ
นีๅ ท า฿หຌดใกสามารถน าความรูຌทีไรียนเปประยุกต์฿ชຌกับภาคปฏิบัติ฿นสถานประกอบการเดຌทันที ดยเมตຌองรอ
฿หຌจบการศึกษา ฿นการจัดการศึกษาสถานประกอบการมีสวนรวม฿นการจัดการรียน การสอน พืไอปຓนการ
ตรียมความพรຌอม฿หຌกับนักรียนนักศึกษาระหวาง  ทีไรียน฿นสถานศึกษา ชน การสนับสนุนครูผูຌชีไยวชาญมา
อบรม฿หຌความรูຌกับนักรียนนักศึกษา หัวขຌอการรียน฿นสมรรถนะวิชาชีพฯ ตละสาขาวิชาคัดลือกผูຌรียน  
ดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ทัๅงภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ รวมทัๅงจัดสวัสดิการตางโ  ทีไมีความหมาะสม฿หຌกับ
ผูຌรียน ดยระบุเวຌ฿นสัญญาการฝຄกอาชีพ ทีไมีการลงนามรวมกันระหวางสถานประกอบการ สถานศึกษา  
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ผูຌปกครองนักรียน นักศึกษา ชน วันวลา฿นการฝຄก รถรับ - สง บีๅยลีๅยง อาหารกลางวัน ชุดยูนิฟอร์ม 
อุปกรณ์ปງองกันภัยสวนบุคคล ปຓนตຌน ละสถานประกอบการด านินการตงตัๅงครูฝຄก  ผูຌควบคุมการฝຄก ละ  
ผูຌประสานงานระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา ทางดຌานสถานศึกษาด านินการตงตัๅงครูนิทศทีไท า
หนຌาทีไนิทศติดตามผลการฝຄกอาชีพ เมนຌอยกวา 3 ครัๅง ตอ 1 ภาครียน ติดตามผนการฝຄกอาชีพทีไเดຌ
ด านินการจัดท ารวมกันระหวางสถานศึกษาละสถานประกอบการ รวมทัๅง มีกระบวนการวัดผลประมินผล  
การฝຄกอาชีพรวมกันกับครูฝຄก฿นสถานประกอบการ ดยบง 70 คะนน  สถานประกอบการ ครูนิทศประมิน  
30 คะนน รวมทัๅงจัดท าหนังสือรับรองการผานการฝຄกอาชีพ ฿หຌกับนักรียน นักศึกษา ละกอนจบการศึกษา  
สถานศึกษาละสถานประกอบการ เดຌด านินจัดการสอบมาตรฐานฝมือพืไอวัดความรูຌความสามารถของผูຌรียน 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาละกระบวนการประกันคุณภาพ ระบบทวิภาคี

สถานประกอบการ 
2. บันทึกขຌอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ขĆ้นตอนกćรด ćเนĉนกćรจĆดกćรอćชĊวศċกษćรąบบทวĉภćคĊ 

6. ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 
5. คัดลือกผูຌขຌารียน/ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

7. ปฐมนิทศผูຌรียน / การประชุมผูຌปกครอง 

4.การประชาสัมพันธ์ นะนว ผูຌรียน 

8. การจัดการรียนการสอน/ การฝຄกอาชีพ 

11. ส ารใจการศึกษา 

1. การส ารวจความพรຌอม สถานศึกษา/
สถาบัน 

12. ติดตามผูຌส ารใจการศึกษา 

9. . นิทศการจัดการรียนการสอน/การฝຄกอาชีพ 

    3. การวางผนรวมกับสถานประกอบการ 

13. สรุปผลการด านินงานละรายงานประจ าป 

10. วัดผลละประมินผลรายวิชา/การฝຄก 
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สถานศึกษา ความพรຌอม฿นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ดຌานก าลังคน 
1.1  สถานศึกษา 
 1.1.1 ผูຌบริหารสถานศึกษา 
 1.1.2 ครูผูຌสอน 
 1.1.3 ครูนิทศ 
 1.1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 สถานประกอบการ 
 1.2.1 ผูຌบริหารสถานประกอบการ 
 1.2.2 ผูຌควบคุมการฝຄก 
 1.2.3 ครูฝຄก 
2. ดຌานงบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ 
2.1 สถานศึกษาละสถานประกอบการ 
 2.1.1 ผูຌรียน   2.1.2 ครูผูຌสอน 
 2.1.3 ครูนิทศ    2.1.4 ผูຌควบคุมการฝຄก 2.1.5 ครูฝຄก 
2.2 วัสดุ อุปกรณ์ ครืไองมือ ครืไองจักร อุปกรณส์ านักงาน หຌองฝຄกอบรม สถานทีไพัก 
 คาสาธารณูปภค ละคา฿ชຌจายอืไน โ 
1. ดຌานการบริหารจดัการ ชน หลกัสูตร สัญญาการฝຄก ผนการรยีน ผนการฝຄก
อาชีพผนการนิทศ ขຌอก าหนดละระบียบปฏิบัติ฿นการด านินการฝຄกอาชีพ ฯลฯ 

สถานประกอบการ 

1. การส ารวจความพรຌอม 

ส ารวจความตຌองการของสถานประกอบการละความพรຌอมของสถานศึกษา 
1. ดຌานก าลังคน 
2. ดຌานงบประมาณ 
3. ดຌานการบริหารจดัการ 
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บันทึกขຌอมูลลง฿น web site ฐานขຌอมลูความรวมมือทีไ 
http://boc.vec.go.th ของ ส านักความรวมมือ ละ 
http://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาค ี

ด านินการจัดท าบันทึกลงนามความรวมมือ 
(MOU) 

สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ 

คณะท างานประชุมรวมกนั 
พิจารณากรอบการด านินงานละความรวมมือ  

คณะท างาน รางบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ 
น าสนอผูຌมีอ านาจทัๅง 2 ฝຆายพิจารณา฿นรายละอียด 

               ลงชืไอบันทึกขຌอตกลง 
ผูຌมีอ านาจลงนาม ทัๅง 2 ฝຆายละพยาน 2 ฝຆาย 

รายงานผล 

2. บันทึกขຌอตกลงความรวมมือ 

http://boc.vec.go.th/
http://www.d-vec.com/
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ด านินการรวมกัน 2 ฝຆาย 
1.ชีๅจงท าความขຌา฿จกีไยวกับ 
1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันทีไ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 รืไองมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
1.2 ครงสรຌางหลักสูตร ละหลักกณฑ์การ฿ชຌหลักสูตร 
1.3 ระบียบทีไกีไยวขຌองชน การวดัผลละประมินผล การนิทศ ฯลฯ 
1.4ท าผนการรยีนผนการฝຄกอาชีพ ผนการนิทศรวมกันตลอดหลักสตูร 
2. ด านินการ฿นกรอบขຌอตกลงของทัๅง 2 ฝຆาย 
 2.1 การสงสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษา 
 2.2 ลักษณะงานทีไฝຄกอาชีพ 
 2.3 ประยชน์ทีไจะเดຌรับของสถานประกอบการ สถานศึกษา ละ ผูຌรยีน 

จัดผนการรียนตลอดหลักสูตร สถานศึกษา สถานประกอบการ 

3. วางผนรวมกับสถานประกอบการ 
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ประชาสัมพันธ์ละนะนว สถานศึกษา สถานประกอบการ 

1.  การผลิตสืไอพืไอผยพรประชาสัมพันธ์ ชน ผนพับ  
   ปງายประชาสัมพันธ์ การฆษณาทางสืไอมวลชน ผนบันทึก  
   ขຌอมูล  วใบเซต์ ฯลฯ 

1. การนะนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    ตามกลุมปງาหมายตาง โ 
 2.1 สถานศึกษา ชน รงรียนมัธยมศึกษา 
  รงรียนขยายอกาส 
 2.2 บุคคลทีไกีไยวขຌอง ชน ผูຌรียน ผูຌปกครอง ชุมชน 
 2.3 สถานประกอบการ 

4. การประชาสัมพันธ์ นะนวผูຌรียน 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ คัดลือกผูຌขຌารียน 

ด านินการรวมกัน 2 ฝຆาย 
1. ผนการรับผูຌรียน 
2. ประชุม วางผน ก าหนดขัๅนตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดลอืก
เดຌก การสอบขຌอขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบตัิ ปຓนตຌน 
3. ด านินงานตามผนงานทีไก าหนด 
4. ประกาศผล มอบตัว ลงทะบียน 

คุณสมบัติของผูຌรียน 
             1. มีคุณสมบัตติามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดຌวยการจัด 

การศึกษาละการประมินผลการศึกษา 
2.  มีคุณสมบัติตามทีไสถานประกอบการก าหนด 

5.  การคัดลือกผูຌขຌารียน 
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6. ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

   ผูຌรียนผูຌปกครอง สถานประกอบการ 

ท าสัญญาการฝຄกอาชีพ 

สถานศึกษา/สถาบัน 

สัญญาการฝຄกอาชีพระหวางสถานประกอบการกับผูຌรียนละผูຌปกครอง ฿หຌ
สถานศึกษาปຓนผูຌประสานงานละลงชืไอปຓนพยาน฿นสัญญาการฝຄกอาชีพ ดย
฿นสัญญาตຌองระบุกีไยวกับรืไองตอเปนีๅ 

1. ระยะวลาการฝຄกอาชีพ 
2. ขຌอบังคับหรือระบียบ฿นการฝຄกอาชีพ 
3. วันหยุดประจ าสัปดาห ์
4.  สวัสดิการ ชน บีๅยลีๅยง ทีไพัก ครืไองตงกาย การประกัน
อุบัติหตุ ฯลฯ 
5. งืไอนเขการลิกสัญญาการฝຄกอาชีพ 
6. อืไนโ ตามขຌอตกลงพิไมติม 

กรณีทีไจะน าสัญญาการฝຄกอาชีพเปประกอบพืไอขอความหในชอบ
รายละอียดฝຄกตรียมขຌาท างานของกรมพัฒนาฝมือรงงาน ฿หຌ฿ชຌรูปบบ
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ชีๅจงขຌอมูลทีไกีไยวขຌอง  เดຌก 
1. ระบียบตางโ ของสถานศึกษา ขຌอบังคับสถานประกอบการ 
2. นวทางการรียนการสอน฿นสถานศึกษา ละการฝຄกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบการ 
3. ผูຌรับผดิชอบละครูทีไปรึกษา        
4. คูมือผูຌรยีน 
5.หลักกณฑ์การปฏิบัติของผูຌรียนระบบทวิภาคี  
6. ประยชน์ทีไเดຌรับจากการขຌารยีนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

สถานประกอบการ ปฐมนิทศผูຌรียน ประชุมผูຌปกครอง 
ละตรียมความพรຌอมผูຌรียน สถานศึกษา 

7. การปฐมนิทศผูຌรียน/การประชุมผูຌปกครอง/ตรียมความ
พรຌอมความพรຌอม
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8. จัดการรียนการสอน/การฝຄกอาชีพ 

1.ประชุมชีๅจงท าความขຌา฿จกับครู บุคลากรของสถานศึกษา ละสถาน
ประกอบการ เดຌก  
1.1 ประกาศ ระบยีบ หลักกณฑท์ีไกีไยวขຌอง฿นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.2 กระบวนการจัดการรียนการสอน 
1.3 กระบวนการฝຄกอาชีพ 
2. ตงตัๅงคระกรรมการด านินงาน ละก าหนดหนຌาทีไความรบัผิดชอบของ
ผูຌกีไยวขຌอง 
2.1 ครูนิทศ 
2.2 ครูฝຄก 
2.3 ผูຌควบคุมการฝຄก 

      3. อบรม สัมมนาครูผูຌสอน ครูนิทศ ครฝูຄกละผูຌควบคมุการฝຄก 
4. จัดการรียนการสอนตามผนการรยีนละฝຄกอาชีพตามผนการฝຄก 
5. ประชุม สัมมนา อบรม ผูຌรียนระบบทวิภาคี ชน 
5.1 ตรียมความพรຌอมกอนการฝຄกอาชีพ 
5.2 ประชุมสัมมนาระหวางการฝຄกอาชีพ 

จัดกระบวนการรียนการสอน 
การฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
105 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. นิทศการฝຄกอาชีพ 

 นิทศการฝຄกอาชีพ฿หຌป็นเปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง  
วันทีไ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 รืไองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ตงตัๅงคณะกรรมการนิทศการฝຄกอาชีพ 
2. จัดท าผนการฝຄกอาชีพ 
3. นิทศการฝຄกอาชีพ 
4. ตรวจสมดุบันทึกการฝຄกอาชีพ/ ฟງมสะสมผลงาน 
5. รายงานผลการนิทศ 

การนิทศการจัดการรียนการสอน / ฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
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1.ปຓนเปตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดຌวย
กาประมินผลตามหลักสูตรตละระดับทีไกีไยวขຌอง 
2.การวัดผลละประมินผลรายวิชาการฝຄกอาชีพ 
2.1 การประมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริง฿หຌ
สอดคลຌองกับผนการฝຄกอาชีพ 
2.2 การประมินสรุปผลการรียนตละภาครียน 
      2.2.1 ผูຌประมิน คือ ครฝูຄก ผูຌควบคุมการฝຄก 
ผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย ตามขຌอตกลงรวมกับระหวาง
สถานศึกษาละสถานประกอบการ 
     2.2.2 สรุปคะนน ละด านนิการตามขัๅนตอน
ของสถานศึกษาตามระบียบการวดัผลของ
กระทรวงศึกษาธิการตละระดับ 

 

10. การวัดผลละประมินผลรายวิชา/การฝຄกอาชีพ 

1.ปຓนเปตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดຌวยการ
ประมินผลตามหลักสูตรตละระดับทีไกีไยวขຌอง2.การ
ประมินรายวิชา ตามหลักกณฑ์ขัๅนตอน การ
ด านินงานของสถานศึกษา 
2.1 ผูຌประมิน 
2.1.1 ครูผูຌสอน ผูຌรียน พืไอนผูຌรยีน ผูຌปกครอง 
2.1.2 สรุปผลละด านินการตามขัๅนตอนสถานศึกษา 
3.การประมินมาตรฐานวิชาชีพ ประมินมืไอ
ลงทะบียนครบตามครงสรຌางหลกัสูตร 
3.1 ผูຌประมินประกอบดຌวย 
3.1.1 ผูຌบริหารสถานศึกษา 
3.1.2 หัวหนຌาผนกวิชา 
3.1.3 หัวหนຌางานพัฒนาหลักสูตรการรยีนการสอน
3.1.4 หัวหนຌางานวัดผลละประมินผล 
3.1.5 ครูผูຌสอนทีไกีไยวขຌอง 
3.1.6 ผูຌทรงคุณวุฒ ิ
3.1.7 ผูຌทนสถานประกอบการ 
3.2 สรุปผล ละด านินการตามขัๅนตอนของ
สถานศึกษา 
  

การประมินผลรายวิชา 

การประมินมาตรฐานฝมือ 

การประมินผลการฝຄกอาชีพ 

การวัดผลละประมินผลรายวิชา/การฝຄกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
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11. ส ารใจการศึกษา 

อกสารการส ารใจการศึกษา 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) ฿บรับรองการผานงาน 

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคี 

1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ละปรญิญาบัตร ฿นระดับปริญญาตรี 
 หมายถึง อกสารทีไสถานศึกษาออก฿หຌตามระบียบการวัดผลละประมินผลมืไอส ารใจการศึกษา 

2.ระบียนสดงผลการรียน 
 หมายถึง อกสารทีไสถานศึกษา รบัรองวาผูຌรยีนผานการรียนรูຌการฝຄกอาชีพ ละส ารใจการศึกษา 
     3.฿บผานมาตรฐานวิชาชีพ 
 หมายถึง อกสารทีไคณะกรรมการประมินมาตรฐานวิชาชีพออก฿หຌมืไอผูຌรยีนผานการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 
    4.฿บรับรองการผานงาน 
 หมายถึง อกสารทีไสถานประกอบการออก฿หຌพืไอสดงวา ผูຌรียน เดຌขຌารับการฝຄกอาชีพระบบทวิภาคี 

฿บผานมาตรฐานวิชาชีพ 

การจัดกิจกรรมสงสริม สรຌางรงจูง฿จ ส าหรับการส ารใจการศึกษาของผูຌรียน 
1.พิธีมอบกียรติบตัร  ลชิดชูกียรติสถานประกอบการ 
2.พิธีมอบประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร ฿บผานมาตรฐานวิชาชีพ ฿บรับรองการผานงาน 
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การส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนรวม 
1.หัวหนຌางาน฿นสถานประกอบการ 
2.ผูຌส ารใจการศึกษา  ผูຌปกครอง 

12. ติดตามผูຌส ารใจการศึกษา 

สถานประกอบการ การติดตามผูຌส ารใจการศึกษา สถานศึกษา/สถาบัน 

 

 สรุปผลการด านินงาน 
 รายงานผลตอผูຌบริหารละผูຌมีสวนกีไยวขຌองพืไอประมินการด านินงาน 
 น าผลการด านินงานเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง พัฒนา การจัดการศึกษาตอเป 

 

13. การสรุปผลการด านินงานละการรายงานประจ าป 

การสรุปผลการด านินงานละการรายงานประจ าป   สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ 
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 2) จุดดน 
   1. วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย เดຌมอบหมาย฿หຌครูจัดท าผนการจัดการรียนรูຌครบตามหลักสูตร มีการ
วัดผลละประมินผลทีไหลากหลาย ละตามสภาพจริง มีการจัดท าสืไอการรียนการสอน จัด฿หຌผูຌรียนเดຌมีอกาส   
ฝຄกประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ  นอกจากนีๅ ยังเดຌมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียนทัๅงทางดຌานวิชาการ ดຌานคุณธรรม 
จริยธรรม ละกิจกรรมสารสนทศ ศึกษาดุงานละอบรมความรูຌ฿นดຌานตางโ อืๅอตอการพัฒนาผูຌรียนอยางรอบ
ดຌาน วิทยาลัยฯเดຌจัดท าผนการครงการ ดยครูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เดຌมีสวนรวม฿นการด านินงาน
ตามครงการอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีสาขาทีไจัดการรียนการสอน฿นระบบ      
ทวิภาคี จ านวน 24 สาขางาน คิดปຓน 100% ละผูຌรียนศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2,426 คน คิดปຓน 100% 
 3) จุดทีไควรพัฒนา 
   สถานศึกษา ตຌองมีการสนับสนุนละสงสริม฿หຌครูเดຌรับการพัฒนาตามผนพัฒนาตนองละ
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ พืไอน าผลการพัฒนาตนองมา฿ชຌ฿นการจัดการรียนการสอน 
 4) ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
   1. สถานศึกษา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะพืไอปรับปรุงรายวิชาดิม ดยอຌางอิงความ
ตຌองการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ 
     2. สถานศึกษา ควรพิไมหลงรียนรูຌละพัฒนาศูนย์วิทยบริการ฿หຌสามารถรองรับความตຌองการของ
ผูຌ฿ชຌบริการ 
 
  4.3 มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 
 4.3.1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ ตามรายการประมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) การบริหารสถานศึกษาบบมีสวนรวม 
 1.1.1) ชิงปริมาณ : ครูละบุคลากร จ านวน 110 คน มีสวนรวม฿นการบริหารสถานศึกษา    
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : มีการประมินผลละจัดท าขຌอมูลการบริหารสถานศึกษาบบมีสวนรวม คิดปຓน 
100 % มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : สถานประกอบการทีไท าความตกลงรวมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความ
พึงพอ฿จตอ ผูຌบริหารสถานศึกษา ฿นการบริหารสถานศึกษาบบมีสวนรวม  
 
 1.2) การระดมทรัพยากรพืไอการจัดการรียนการสอน 
 1.2.1) ชิงปริมาณ : ทุกสาขาวิชาหรือสาขางาน คิดปຓน 100 % มีการระดมทรัพยากรพืไอการจัดการ
รียนการสอน จ านวน 12 สาขาวิชา 24 สาขางาน  
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         1.2.2) ชิงคุณภาพ : มีการสรุปผลการประมินละขຌอมูลการระดมทรัพยากรพืไอการจัดการรียนการ
สอนคิดปຓน 100 %  มีคุณภาพอยู฿นระดับยอดยีไยม 
 1.2.3) ผลสะทຌอน : มีครือขายความรวมมือกับ องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌองมีสวน
รวม฿นการระดมทรัพยากรพืไอการจัดการรียนการสอน ละสถานประกอบการ฿หຌการยอมรับละชวยหลือ
วิทยาลัยฯอยางตอนืไอง  
 

 การระดมทรัพยากรพืไอการจัดการรียนการสอน 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พ.ศ.2542 หมวดทีไ 8 ซึไงกลาวถึง ทรัพยากรละการลงทุน
พืไอการศึกษา มาตรา 48 ฿หຌมีการระดมทรัพยากร ละการลงทุนดຌานงบประมาณ การงิน ละทรัพย์สินทัๅงของรัฐ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน อกชน องค์การอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอืไน ละตางประทศมา฿ชຌ฿นการจัดการศึกษา  ละ
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ ฿หຌการจัดการศึกษาดຌานการบริหารละการจัดการศึกษา มาตรฐานทีไ 18 
สถานศึกษามีความรวมมือกันระหวางบຌาน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ ละองค์กรภาครัฐละอกชน 
พืไอพัฒนาวิถีการรียนรูຌ฿นชุมชน 
  วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย จึงเดຌหในความส าคัญของการระดมทรัพยากร พืไอน ามา฿ชຌ฿นการจัด
การศึกษา ละสนองนยบาย จึงเดຌรวมมือกับ  

 1.) สถานประกอบการภาย฿นประทศ จ านวน 301 หง 
 2.) สถานประกอบการภายนอกประทศ จ านวน 2 ประทศ ประกอบดຌวย 
  2.1) ประทศจีน จ านวน 3 หง ประกอบดຌวย 
   2.1.1) Sichuan Engineering Technical College. 
   2.1.2) Chengdu Aeronautic Polytechnic. 
   2.1.3) Shanxi Institute of Mechanical and Electrical Engineering 

Yalong Intelligent Equipment Group 
  2.2) ประทศญีไปุຆน จ านวน 1 หง เดຌก มืองอตาวาระ จังหวัดคานากาวะ 
  3.) รงรียนครือขาย จ านวน 17 หง  นอกขต จ านวน 3 หง 

  4.) การจัดการรียนการสอนรวมหลักสูตร ทวิศึกษา จ านวน 2 หง ประกอบดຌวย 
   4.1.1) รงรียนมัธยมตากสิน 
   4.1.2) รงรียนนิคมวิทยา                                                                           
  5.) เดຌรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ                                                   
            ปการศึกษา 2563 เดຌรับทุนจากสถานประกอบการจ านวน   18    หง   
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ทีไ ผนกวิชา รวมทัๅงสิๅน
จดัสรรตามผนฯ ยอด฿ชຌจริง จดัสรรตามผนฯ ยอด฿ชຌจริง

1 ครืไองมอืกลละซอมบ ารุง 95,543.00          91,855.22            98,699.00         98,204.60        190,059.82     
2 ครืไองกล 79,111.00          78,389.00            64,712.00         43,979.15        122,368.15     
3 อิลใกทรอนิกส์ 40,834.00          40,820.50            38,413.00         38,391.60        79,212.10      
4 เฟฟา้ก าลัง 40,057.00          39,686.30            42,118.00         - -
5 กอสรຌาง 18,397.00          13,353.60            16,993.00         16,649.20        30,002.80      
6 ชางชืไอมลหะ 8,451.00            7,687.95              7,676.00           7,607.70          15,295.65      
7 คอมพวิตอร์ธรุกจิ 29,416.00          29,405.00            27,603.00         27,572.00        56,977.00      
8 การจัดการลจิสติกส์ 14,898.00          14,517.00            16,216.00         16,006.00        30,523.00      
9 ธรุกจิคຌาปลีก 16,287.00          22,248.00            16,091.00         15,922.00        38,170.00      
10 การรงรมละทองทีไยว 22,666.00          16,211.00            21,806.00         21,667.00        37,878.00      
11 สามญั สัมพนัธ์ 41,810.00          40,926.00            40,674.00         38,809.00        79,735.00      
12 ทคนิคพืๅนฐาน 34,863.00          34,689.40            33,818.00         33,640.80        68,330.20      
13 พาณิชนาวย์ี - - 5,316.00           - -

รวม 442,333.00        429,788.97          430,135.00       358,449.05      748,551.72     

ภาครียน 1/2563 ภาครียน 2/2563

การระดมทรัพยากร  ปการศึกษา 2563
งบประมาณ วัสด ุ อุปกรณ์  ละครุภัณฑ์

1. วัสดฝุຄกการศึกษา

2. ครงการปรับปรุงละวัสดุพิไมตมิส าหรับการจดัการรียนการสอน  ปการศึกษา 2563
ทีไ ภาครียน ผนกวิชา จ านวนงิน
1 1/2563. การรงรมฯ 15,000.00      
2 1/2563. กอสรຌาง 21,400.00      
3 2/2563. คอมพวิตอร์ธรุกจิ 48,000.00      
4 ครงการจัดซืๅอวสัดุท าบัตรนักรียน นักศึกษา 2/2563. งานทะบียน 29,318.00      
5 ครงการปรับปรุงหຌองรียนผนกวชิาครืไองกล 2/2563. ครืไองกล 24,780.00      
6 ครงการจัดซืๅอวสัดุจัดสอนหลักสูตรระยะสัๅน 108 อาชีพ การจัดตกตงกระชຌา 2/2563. คอมพวิตอร์ธรุกจิ 55,000.00      

ของขวญัป฿หม
7 ครงการจัดซืๅอวสัดุอปุกรณ์การจัดการรียนการสอน 2/2563. งานสืไอการรียนฯ 13,631.80      

207,129.80     รวม

ครงการ

ครงการปรับปรุงระบบเฟฟา้หຌองปฏิบัติการคอมพวิตอร์ หຌอง 434
ครงการจัดซืๅอวสัดุฝຄกผนกวชิาการรงรมละการทองทีไยว ปการศึกษา 2563
ครงการจัดซืๅอครืไองมอืละอปุกรณ์สาขางานกอสรຌางประจ าปการศึกษา 2563
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ทีไ ภาครียน จ านวนงิน
1 คาครืไองมอืประจ าตัวผูຌรียน 1/2563. 264,690.00      
2 คาอปุกรณ์การรียน 1/2563. 390,310.00       
3 คาอปุกรณ์การรียน 2/2563. 370,530.00       
4 คาหนังสือรียน 1/2563. 1,753,048.05     
5 คาหนังสือรียน 2/2563. 1,719,227.60     

4,497,805.65    รวม

3. อุปกรณก์ารรียนของนักรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2563
รายการ

4. ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ปการศึกษา 2563
ทีไ ภาครียน ผนกวิชา จ านวนงิน
1 ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์ชุดทดลองระบบควบคุมมอตอร์ยานยนต์เฟฟา้ 1/2563. ครืไองกล 490,000.00     
2 2/2563. สามญั 243,339.40     
3 ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์ชุดทดลองระบบควบคุมมอตอร์ยานยนต์เฟฟา้ 2/2563. ครืไองกล 490,000.00     
4 2/2563. งานวทิยบริการ 48,000.00      

นักศึกษา (จัดซืๅอทปลใตประจ าหຌองสมดุ)
5 ครงการจัดซืๅอครุภัณฑ์ผนกวชิาชางชืไอมลหะ 2/2563. ชางชืไอมลหะ 138,629.20     

1,409,968.60  

ครงการ

ครงการจัดซืๅอกຌาอีๅลใคชอร์ผนกวชิาสามญั

ครงการจัดซืๅออปุกรณ์ทคนลยีพืไอพฒันาหลงรียนรูຌดຌวยตนอง ของนักรียน 

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3) การบริการชุมชนละจิตอาสา  
         1.3.1) ชิงปริมาณ : สถานศึกษาด านินครงการ฿นการบริการชุมชนละจิตอาสา จ านวน 29 กิจกรรม 
 1.3.2) ชิงคุณภาพ : มีการสรุปผลการประมินละกิจกรรมการบริการชุมชนละจิตอาสา มีคุณภาพอยู
฿นระดับยอดยีไยม จ านวนกิจกรรม฿นการบริการชุมชนละจิตอาสารวมทัๅงสิๅน 29 กิจกรรม ดังนีๅ 
 1. ผลการขຌารวมกิจกรรมการบริการชุมชนของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาละผูຌ รียน 
จ านวน 3 ครงการ ประกอบดຌวย 
  1.1 ครงการขยายอกาสการศึกษาวิชาชีพละพัฒนาทักษะวิชาชีพพืไอตรียมความพรຌอมขຌา
สูตลาดรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปบบละยกระดับศูนย์ซอมสรຌางพืไอชุมชน (Fix it Center) 
  1.2 วิทยาลัยทคนิคบຌานคา เดຌน านักศึกษาผนกวิชาเฟฟງาก าลังละผนกวิชาอิลใกทรอนิกส์ 
ออกหนอยบริการซอมครืไอง฿ชຌเฟฟງา฿หຌกประชาชนทีไประสบอุทกภัย 
  1.3 ผนกวิชาครืไองกล ออก฿หຌบริการตรวจชใคสภาพรถจักรยานยนต์ พืไอตรียมความพรຌอม
฿นการ฿ชຌงาน฿หຌกิดความปลอดภัย฿นการขับขีไ฿หຌกับพนักงาน ณ บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จ ากัด  
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  1.4 งานครงการพิศษละบริการชุมชน ผนกวิชาครืไองกล วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย       
น านักศึกษา ขຌารวมครงการ อบต.คลืไอนทีไ ณ วัดนินสวาง ต.บางบุตร อ.บຌานคาย จ.ระยอง ตรวจชใคสภาพรถ
฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ (ชุมชนขຌมขใง วิทยาลัยกຌาวหนຌา)  
  1.5 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย จัดครงการอาชีวะอาสารวมดຌวยชวยประชาชน ชวงทศกาล    
ป฿หม 2563 ระหวางวันทีไ 27 ธันวาคม 2562 - 2 มกราคม 2563 ณ สถานีบริการนๅ ามัน ปตท.นิคมพัฒนา     
จังหวัดระยอง  
  1.6 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย คณะครู ละนักรียน นักศึกษา ผนกวิชาครืไองกล     
ออกหนวยบริการผนกวิชาครืไองกลวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ออกหนวยบริการครงการ สรຌางจิตส านึก ฝຄกนิสัย 
ตรวจสภาพรถกอน฿ชຌ อุบัติหตุปຓนศูนย์ ฿หຌกับบริษัท ดในซ ทใน (ประทศเทย) จ ากัด ณ สวนนิคมอุตสาหกรรม
รจนะ อ าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง  
 
 2. ผลการขຌารวมกิจกรรมการบริการวิชาการของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาละผูຌรียน 
จ านวน 3 ครงการ  ประกอบดຌวย 
  2.1 กิจกรรม 108 อาชีพ รวมกับชุมชน 
  2.2 นักรียนนักศึกษาวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ขຌารวมครงการ อบรม 5 ส. รวมกับบริษัท 
นวพลาสติก จ ากัด ณ วัดขาพธิ์ 
  2.3 การขงขันฮอนดຌายานยนต์ประหยัดนๅ ามัน ปทีไ 22/2562 ทีม “BKTECH RATIO "        
ทຌาพิสูจน์...นๅ ามัน 1 ลิตร วิไงเดຌเกลคเหน" ณ สนามขงระดับลก ชຌาง อินตอร์นชัไนนล ซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์  
  2.4 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมกับกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จัดกิจกรรมครงการ 
"รงรียนยุติธรรมอุปถัมภ์" 
  2.5 วิทยาลัยทคนิคบຌานคายขຌารวมประชุมกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก รวมกับ 
บริษัทการจัดการละพัฒนาทรัพยากรนๅ าภาคตะวันออก จ ากัด(มหาชน) 
  2.6 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมกับ กอ.รมน. จังหวัดระยอง ละ คณะกรรมการการ
ลือกตัๅงจังหวัดระยอง (กกต.) รวมกันจัดกิจกรรม ครงการ "สงสริมประชาธิปเตย สาน฿จ เทยหนึไงดียว" พืไอ฿หຌ
ความรูຌละปลูกฝังส านึก฿หຌกิดปຓนพลังขับคลืไอน สงสริม฿หຌ นักศึกษา มีความรูຌความขຌา฿จ฿นหนຌาทีไพลมือง     
รืไอง ประชาธิปเตย ตามสภาพของสังคมละวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน ดยยึดหลักการปกครองตามระบบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงปຓนประมุข 
  2.7 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย งานประชาสัมพันธ์ PR.BKTECH ประชาสัมพันธ์รืไอง " 
รวมลดมลพิษ ของบริษัท กัลฟ์ อในนอร์จี ดีวลลอปมนท์ จ ากัด" ดยการทิๅงถานเฟฉายทีไ฿ชຌงานลຌวลงกลอง
รวบรวมถานเฟฉายจากชุมชน 
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 3. ผลการขຌารวมกิจกรรมการบริการวิชาชีพของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาละผูຌรียน 
จ านวน 2 ครงการ ประกอบดຌวย 
   
               3.1 คณะครูละนักรียน นักศึกษา ผนกวิชาครืไองกล วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมกัน
ด านินครงการฯ ผลิตละควบคุมบ ารุงรักษาระบบประปาชุมชน ดยความรวมมือกับบริษัทอีสวอตอร์ 
วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ละสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  3.2 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดยผนกวิชาอิลใกทรอนิกส์ ขຌาตรวจสอบ ซอมซม ระบบ 
DLTV ณ รงรียนวัดดอนจันทร์ รงรียนวัดชากกอเผ ละรงรียนหินคงประชานุคราะห์ จ.ระยอง    
                 3.3 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย ผนกวิชาครืไองกล(ชางยนต์) เดຌด านินการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัๅน ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์ จ านวน 3 รายวิชา เดຌก วิชางานซอม
รถจักรยานยนต์หัวฉีด วิชางานติดฟຂล์มกรองสงรถยนต์ วิชาคาร์คร์คลินิก ฿หຌกับ กศน.อ าภอนิคมพัฒนา  
  
 4. ผลการขຌารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาละผูຌรียน จ านวน 7 
ครงการ ประกอบดຌวย 
  4.1 งานครงการพิศษละบริการชุมชน ผนกวิชาครืไองกล วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย     
ออกหนวยอ าภอยิๅมคลืไอนทีไ ณ วัดกระบกขึๅนผึๅง  
  4.2 ครงการอาชีวะอาสา ชวงทศกาลป฿หม 
  4.3 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย รวมสืบสานประพณีละศาสนา ถวายทียนพรรษา นืไอง฿นวัน
ขຌาพรรษาละวันขຌาพรรษา 
  4.4 ครงการสงสริมกิจกรรมจิตอาสา กใบขยะชายหาดหลมจริญ หาดสุชาดา  
  4.5 ผนกวิชาการรงรมละการทองทีไยวด านินกิจกรรมครงการอนุ รักษ์วัฒนธรรม
ทຌองถิไนจังหวัดระยอง น านักรียน ปวช.1. ละปวช.3 รวม 75 คน รวมกิจกรรม บูรณาการรียน ณ วัดละหารเร   
วัดปຆาประดู ศาลสมดใจพระจຌาตากสิน วัดลุมมหาชยชุมพล สวนศรีมือง(พระอังคีรส พระประจ าจังหวัดระยอง) 
สักการะศาลหลักมือง ตลาดนๅ ากาะกลอย ละศูนย์วัฒนธรรมต าบลหนองละลอก  
  4.6 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย งานกิจกรรม ฝຆายพัฒนากิจการนักรียน นักศึกษา        
รวมออกบูธจัดกิจกรรม ละจกของขวัญ฿นงานวันดใกหงชาติ ประจ าป 2563 ณ องค์การบริหารสวนต าบล   
หนองละลอก อ าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง   
  4.7 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย งานนะนวอาชีพละจัดหางาน น านักรียน นักศึกษา 
ท ากิจกรรมจิตอาสาตรียมสถานทีไส าหรับงานท าบุญศาลาปฏิบัติธรรม ณ วัดขาพธิ์ ต าบลหนองละลอก        
อ าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง  
  4.8 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย คณะผูຌบริหาร ครู จຌาหนຌาทีไ ละนักรียน นักศึกษา     
ขຌารวมงานท าบุญศาลาปฏิบัติธรรม ณ วัดขาพธิ์ ต าบลหนองละลอก อ าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง   
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                 4.9 นักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) วิทยาลัยทคนิคบຌานคายน าทีมงาน เปรวมกิจกรรมจิต
อาสา กลຌาท าความดี ณ บริวณวัดระหารเร นืไอง฿นวันคลຌายวัน พระราชสมภพ " พระบาทสมดใจพระบรม         
ชนกาธิบศร มหาภูมิพลอดุลยดชมหาราช บรมนาถบพิตร " "วันชาติ" ละ "วันพอหงชาติ" ณ บริวณล านๅ าหนຌา
วัดระหารเร อ าภอบຌาคาย จังหวัดระยอง  
  4.10 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย คณะผูຌบริหาร ครู จຌาหนຌาทีไ ละนักรียน นักศึกษา     
ท ากิจกรรมจิตอาสาชวยงานทอดกฐิน ณ วัดขาพธิ์ ต าบลหนองละลอก อ าภอบຌานคาย จังหวัดระยอง  
  4.11 วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย ดย งานกิจกรรม ฝຆายพัฒนากิจการนักรียน นักศึกษา       
ขຌารวมประชุมครงการยกระดับการทองทีไยว ขตพัฒนาการทองทีไยว ฝัດงทะลตะวันออกสูระดับสากล ณ รงรม
ซีบรีซ จอมทียน รีสอร์ท พัทยา ชลบุรี  
  
 5. การ฿ชຌนวัตกรรม฿นการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ ละจิตอาสาของสถานศึกษา จ านวน            
2 ครงการ ประกอบดຌวย 
  5.1 กิจกรรมการตอยอดนวัตกรรมสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน 
  5.2 ครงการขงขันนวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ 
         1.3.3) ผลสะทຌอน : สถานศึกษาสนับสนุนสงสริม฿หຌครู บุคลากร นักรียนนักศึกษา ฿หຌบริการชุมชน บริการ
วิชาชีพ ละกิจกรรมจิตอาสากชุมชนทีไ฿กลຌคียงปຓนประจ าตอนืไองทุกป นอกจากนีๅ องค์กร หนวยงานภายนอก 
หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับยกยองสถานศึกษา฿นการบริการชุมชนละจิตอาสา 
 
 4.3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ฿หຌสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์฿นการ
พัฒนาการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนีๅ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1) ผลงานของผูຌรียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
 1.1.1) ชิงปริมาณ : จ านวนผลงานของผูຌรียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย   
                                  - ระดับอศจ จ านวน 16 ชิๅนงาน 
 1.1.2) ชิงคุณภาพ : รางวัลทีไเดຌรับจากการประกวดนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
   - เดຌรับรางวัลชนะลิศ อันดับ     1 จ านวน  3  ชิๅนงาน 
                              - เดຌรับรางวัลรองชนะลิศอันดับ  1 จ านวน  4  ชิๅนงาน 
                               - เดຌรับรางวัลรองชนะลิศอันดับ  2 จ านวน  3  ชิๅนงาน 
 1.1.3) ผลสะทຌอน : องค์กร หนวยงานภายนอก หรือผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿หຌการยอมรับยกยองสถานศึกษา
น าผลงานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยของผูຌรียนเป฿ชຌประยชน์หรือผยพร 
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     2) จุดดน 
        1. ผูຌบริหารมีศักยภาพสูง฿นการบริหารจัดการ ทัๅง฿นดຌานทักษะชิงมนทัศน์ ทักษะชิงมนุษยสัมพันธ์ 
ทักษะชิงทคนิควิชาการ สามารถสวงหาซึไงความรวมมือกับหนวยงานภายนอกพืไอมารวมจัดการศึกษา ท า฿หຌ
สถานศึกษาเดຌรับความรวมมืออยางกวຌางขวาง   
 2. ผูຌรียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ ทีไปຓนผลงานทีไสดงถึงความรูຌ ทักษะของผูຌรียน ผานการศึกษา
ตามสาขาวิชา สะทຌอนถึงการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนปຓนส าคัญ ผูຌรียนเดຌมีอกาสฝຄกปฏิบัติจริง มุຌงนຌน
ความส ารใจ฿นทางวิชาการละก าหนดงบประมาณ฿หຌตามนยบายอยางพียงพอ สามารถสรຌางผลงานเดຌรับรางวัล   
฿นหลายโปทีไผานมาจนถึงปัจจุบัน 
 3. สถานศึกษาเดຌด านินกิจกรรม/ครงการทีไมีวัตถุประสงค์฿หຌผูຌรียนเดຌน าความรูຌ น าทักษะมา฿ชຌ฿นการ
บริการชุมชนละกิจกรรมอาสา สูสังคมเดຌอยางหลากหลาย พืไอครอบคลุมละตอบสนองความตຌองการของสังคม 
หนวยงาน ละชุมชน มีการก ากับติดตามละประมินผลอยางชัดจน 
 3) จุดทีไควรพัฒนา 
   สถานศึกษา เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการพัฒนานวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรือวิจัย
อยางจ ากัด ท า฿หຌผูຌรียนขาอกาส฿นการสรຌางสรรค์ผลงาน ถึงมຌจะเดຌรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรมละ
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยระดับจังหวัด/ภาค ดยผลงานของนักรียน นักศึกษา ปຓนทีไยอมรับจาก
หนวยงานภายนอกนัๅน ตสถานศึกษายังขาดการตอยอดสูความส ารใจระดับชาติ ละนานาชาติ 
 4) ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
   สถานศกึษาสงสริมสนับสนุน฿หຌผูຌรียนเดຌพัฒนา นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย พืไอ
พิไมศักยภาพผูຌรียนละตรียมความพรຌอม฿นการขຌารวมการขงขันดຌานนวัตกรรมดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์         
งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย ละผยพรผลงานสูชุมชน 
 



Self Assessment Report : วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 
117 

 

สวนทีไ 5 
ผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 
 5.1 มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 

ตารางทีไ 1 ผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 1 ฿นตละประดในการประมิน 
ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานความรูຌ 

ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 
(คานๅ าหนักxคาคะนน) 

1.1 ผลการประมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 100 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 1 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 100 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานความรูຌ 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 –69.99)  
  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
 

ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
2.1 ผูຌรียนมีสมรรถนะ฿นการป็นผูຌประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 3 5 15 
2.2 ผลการขงขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 19 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 2 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 25 76.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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ประดในการประมินทีไ 3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
3.1 การดูลละนะนวผูຌรียน 2 5 10 
3.2 ผูຌรียนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานท าละศึกษาตอของผูຌส ารใจการศึกษา 15 4 60 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 80 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 3 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 95 84.21 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์ ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
 5.2 มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางทีไ 2 ผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 2 ฿นตละประดในการ
ประมิน 

ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาดิม หรือก าหนดรายวิชา
พิไมติม 

3 5 15 

ผลรวมคะนนทีไเดຌ 25 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 1 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 25 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 
(คานๅ าหนักxคาคะนน) 

2.1 คุณภาพของผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าผนการจัดการรียนรูຌสูการปฏิบัติทีไนຌน
ผูຌรียนป็นส าคัญ ละน าเป฿ชຌ฿นการจัดการรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชัๅนรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนองละพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การขຌาถึงระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ
จัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียน 2 1 2 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 77 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 2 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 85 90.59 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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ประดในการประมินทีไ 3 ดຌานการบริหารจัดการ 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบขຌอมูลสารสนทศพืไอการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 5 5 25 
3.2 อาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2 5 10 
3.3 ระบบสาธารณูปภคพืๅนฐาน 2 5 10 
3.4 หลงรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการ฿ชຌงานดຌาน
สารสนทศภาย฿นสถานศึกษา 2 5 10 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 65 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 3 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 3 ดຌานการบริหารจัดการ 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99) ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
 

ประดในการประมินทีไ 4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 30 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 4 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 69.99)   
ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 
ตารางทีไ 3 ผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานทีไ 3 ฿นตละประดในการ
ประมิน 

ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรพืไอการจัดการรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนละจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 45 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 1 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการ
รียนรูຌ  ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
 

ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 
ขຌอการประมิน คานๅ าหนัก คาคะนน คะนนทีไเดຌ 

(คานๅ าหนักxคาคะนน) 
2.1 ผลงานของผูຌรียนดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์   
งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 3 3 9 
ผลรวมคะนนทีไเดຌ 9 
รຌอยละของคะนน ประดในการประมินทีไ 2 = (ผลรวมคะนนทีไเดຌ X 100) / 15 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประดในการประมินทีไ 2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
งานวิจัย ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดยภาพรวม 
ตารางทีไ 4 สรุปผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดยภาพรวม 

ผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 รຌอยละ 

มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 90.45 
ประดในทีไ 1.1 ดຌานความรูຌ 100 
ประดในทีไ 1.2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ 76 
ประดในทีไ 1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 84.21 
มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 96.1 
ประดในทีไ 2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประดในทีไ 2.2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประดในทีไ 2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 100 
ประดในทีไ 2.4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ 100 
มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 90 
ประดในทีไ 3.1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 100 
ประดในทีไ 3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ งานวิจัย 60 
สรุปผลการประมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 92.78 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดยีไยม (รຌอยละ 80 ขึๅนเป)  ดีลิศ (รຌอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รຌอยละ 60.00 – 
69.99)  ปานกลาง (รຌอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นຌอยกวารຌอยละ 50.00) 
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สวนทีไ 6 
ผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

 
 ฿หຌสถานศึกษาน าผลการประมินละการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
มาศึกษา วิคราะห์พืไอก าหนดผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿หຌพิไมขึๅน ดยมี
ป้าหมาย฿นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา฿หຌอยู฿นระดับคุณภาพ Ķยอดยีไยมķ รายละอียดดังนีๅ 

มาตรฐานละประดในการประมิน ผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ผนงาน ครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานทีไ 1 คุณลักษณะของผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษาทีไพึงประสงค์ 
1.1 ดຌานความรูຌ 1. 1. การดูลนะนวผูຌรียน - ครงการคุณธรรมน า

ความรูຌ กิจกรรมการขຌาคายปฐมนิทศละอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักรียน นักศึกษา฿หม  

2. - ครงการประชุมผูຌปกครองครือขายนักรียน นักศึกษา  
3. - ครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร  
4. - ครงการประมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

(ฝึกระบียบวินัยทหาร) 
5. – ครงการลดการออกกลางคัน 
6. – ครงการนะนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
7.  - ครงการยีไยมบຌานนักรียน นักศึกษาทุนการศึกษา

วิทยาลัยทคนิคบຌานคาย  
8. – ครงการจิตอาสา 
9.  - ครงการปัจฉิมนิทศนักรียน นักศึกษา  
10. 2. การจัดกิจกรรมพืไอการพัฒนา คุณธรรมละ

จริยธรรม นักรียน นักศึกษา  
11. - กิจกรรม฿นดຌานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
12. - กิจกรรม฿นดຌานประชาธิปเตย  
13. - กิจกรรม฿นดຌานระบียบ วินัย  
14. - กิจกรรมจิตอาสา รวมกับภาครัฐบาลละภาคอกชน 

ชุมชนทຌองถิไนตางโ  
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มาตรฐานละประดในการประมิน ผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ผนงาน ครงการ กิจกรรม) 

15. - กิจกรรมสรຌางรงบันดาล฿จ สรຌางจิตส านึกละรักษา
วัฒนธรรมทຌองถิไน 

16. - กิจกรรมสรຌางสุขภาพละพลานามัย 
1.2 ดຌานทักษะละการประยุกต์฿ชຌ 1. - ครงการสงสริมการประกอบอาชีพอิสระ฿นกลุม

ผูຌรียนอาชีวศึกษา  
2. - ครงการผูຌประกอบการรายยอย  
3. - ครงการ 108 อาชีพ  
4. - ครงการอบรมทักษะการถอดประกอบคอมพิวตอร์ 

1.3 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะทีไพึง
ประสงค์ 

1. - ครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สถานศึกษา
คุณธรรม)  

2. - ครงการคุณธรรมน าความรูຌ กิจกรรมขຌาคายปฐม 
ละอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษา฿หม ปวช.1  

3. - ครงการอบรมวินัยจราจร฿หຌถูกตຌองตาม พรบ. 
จราจรละปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์งานจราจร 

4.  
มาตรฐานทีไ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดຌานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. - ครงการปฐมนิทศนักศึกษากอนออกฝึกอาชีพ฿น

สถานประกอบการ  
2. - ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาหลักสูตร

ละผนการพัฒนาระบียบฝึกอาชีพ รวมกับ สถาน
ประกอบการ พืไอรองรับศรษฐกิจภาคตะวันออก ฿น
ขตพืๅนทีไจังหวัดระยอง  

3. - ครงการอบรมจัดท าผนการฝึกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบทีไรวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

4. - ครงผลิตละพัฒนาก าลังคนสนับสนุนขตพัฒนา
พิศษภาคตะวันออก กิจกรรมพัฒนาวิชีพชาง
เมครคอมพิวตอร์ 

5.  
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มาตรฐานละประดในการประมิน ผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ผนงาน ครงการ กิจกรรม) 

2.2 ดຌานการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. - การจัดท าความรวมมือกับสถานประกอบการ (MOU)  
2. - ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูฝึก฿น

สถานประกอบการกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม   
พาณิชยกรรมละอุตสาหกรรมทองทีไยว  

3. – ครงการอบรมท าผนการฝึกอาชีพ฿นสถาน
ประกอบการทีไรวมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี฿นสถานศึกษาภาคตะวันออกละ
กรุงทพมหานคร  

4. - ครงการวิดิทัศน์  
5. - ครงการยกยองชิดชูกียรติสถานประกอบการละ

สรຌางความรวมมือกับภาครัฐอกชน  
6. - ครงการจัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษาละ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
2.3 ดຌานการบริหารจัดการ 1. 1. หลงการรียนรูຌละศูนย์วิทยบริการ  

2. -ครงการสัปดาห์หຌองสมุด  
3. 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาดิมหรือก าหนดรายวิชา
พิไมติม  

4. - ครงการอบรมผยพร฿หຌความรูຌกีไยวกับการจัดการ
รียนการสอนอาชีวศึกษาทิภาคี  

5. - ครงการยกระดับทวิภาคี อบรมครูนิทศติดตาม
นักรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ฿นสถานประกอบการ  

6. - ครงการความรวมมือผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตละบริการ฿น 10 กลุม
อุตสาหกรรม (กลุมอาชีพพานิชย์นาวี)  

7. – ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภาย฿นสถานศึกษา 
8. - ครงการปรับปรุงหຌองรียน  
9. - ครงการอินตอร์นใตวิทยาลัยทคนิคบຌานคาย  
10. - ครงการปรับปรุงซอมซมบ ารุงรักษาคอมพิวตอร์ IT 
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มาตรฐานละประดในการประมิน ผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ผนงาน ครงการ กิจกรรม) 

2.4 ดຌานการน านยบายสูการปฏิบัติ 1. - ครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา  
2. - ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ "การจัดท าผนการฝึก" 

มาตรฐานทีไ 3 การสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 
3.1 ดຌานความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมหงการรียนรูຌ 1. - ครงการปิดบຌานวิชาการ  

2. - ครงการภาษาจีนวันละค า พืไอพัฒนาศักยภาพ
ทางดຌานการฟัง พูด อาน ขียน  

3. - ครงการภาษาอังกฤษวันละค า พืไอพัฒนาศักยภาพ
ทางดຌานการฟัง พูด อาน ขียน  

4. - ครงการปิดบຌานวิชาการสูลกอาชีพ  
5. – ครงการขงขันกีฬาสีภาย฿นสถานศึกษา 
6.  - ครงการกิจกรรมอบรมพัฒนาครู ทักษะทางดຌาน

ภาษา จีนละอังกฤษ 
3.2 ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
งานวิจัย 

1. - ครงการ สงสริมละพัฒนาĶสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  

2. - ครงการประกวดผลงานนวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ 
ระดับสถานศึกษา(รวมกับครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์) 

 




