
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  เดิมมีชื่อว่า  วิทยาลัยเทคนิคระยอง  แห่งที่ 2  ตั้งอยู่เลขที่ 11 หมู่ 11  ตำบล
หนองละลอก  อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21120 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    
 

 

                                
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
     

   
ความเป็นมา 
 เดิมพื้นที ่ตั ้งวิทยาลัยฯ  เป็นพื้นที่ราชพัสดุ  กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง ซึ่งมีพื้นที ่รวม 202 ไร่       
มอบให้วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ครอบครองเพื่อใช้ประโยชน์สำหรับการจัดการเรียนการสอนประมาณ 100 ไร่ 
ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย (วิทยาลัยเทคนิคระยอง แห่งที่ 2)  ขึ้นเมื่อ
วันที ่ 18 มิถุนายน 2540 พร้อมทั ้งอนุมัติให้   เปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกในปีการศึกษา 2541  จำนวน             
2 สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
         ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง(ปวส.) ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื ่อง)  
(หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2566) โดยจัดการการเรียนการสอน ระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% แห่งเดียว
ในประเทศไทย  ร่วมกับสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า  310 แห่ง ทั้งในและต่างประเทศ อาทิเช่น เยอรมัน 
ฝรั่งเศส อเมริกา ญี่ปุ ่น จีน เป็นต้น ในการจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545 พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบ 
ทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันอาชี วศึกษากับ           

วิทยาลยัเทคนิคบา้นคา่ย 

 



สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและ          
การประเมินผล โดยเน้นผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและฝึกภาคปฏิบัติ         
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐโดยวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ชั้นนําในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการจัดแผนการ
เรียน แผนการฝึกงาน ฝึกงานภาคปฏิบัติ เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ  
เทคโนโลยี  ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะปฏิบัติงานได้จริง (Hard Skill)  มีกิจนิสัยอุตสาหกรรมและ 
ค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์  (Soft Ski l l )  ตรงตามความต ้องการของสถานประกอบการ สำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) หรือ  อีอีซี  จึงได้ร่วมมือกับ 3 กระทรวง ได้แก่ 
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมและกระทรวงแรงงานพัฒนาทักษะ  
บุคลากร ผลิตคนให้ตรงความต้องการตลาดแรงงาน มาตลอด 4 ปีเต็ม ภายใต้โครงการ EEC Model : Demand 
Driven Education อีอีซีโมเดล ประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ 1) EEC Model Type A  เป็นความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ ในการกําหนด หลักสูตรตอบโจทย์การทำงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และประกันการมีงานทำของผู้เรียน โดยผู้ประกอบการ สนับสนุนค่าเล่าเรียนทั้งหมด เรียนจบได้ปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  2) EEC Model Type B เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือปรับทักษะ เพ่ิมทักษะ ใน
ระยะเร่งด่วน ให้กับ บริษัทที่สนใจเข้าร่วมโครงการ และต้องการฝึกอบรมพนักงาน โดยภาครัฐอุดหนุนไม่เกิน     
ร้อยละ 50 ส่วนที่เหลือ เอกชนเป็นผู้สนับสนุน  สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนที่ 2 ของสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา เรื่องการยกระดับอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช.ปวส.ปริญญาตรี) เพื่อผลิต
กําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการเพ่ิมประสิทธิภาพแนวทาง 

การบริหารจัดการ และครอบคลุม กับการดำเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
แวดล้อมไปด้วยเขตอุตสาหกรรมใหญ่ ของประเทศไทย ที่มีแหล่งลงทุนสูง เช่น นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้      
นิคมอุตสาหกรรม  อีสเทิร์นซีบอร์ด นิคมอุตสาหกรรมไทย-จีน เป็นต้น วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีความมุ่งมั่นจัด
การศึกษายกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  EEC Model Type A              
โดยขับเคลื่อนในสาขาวิชา นอกจากนั้น ให้เด็กที่จบในระดับ ปวส.ของทางวิทยาลัยมีงานทำมากกว่า 90% 
โดยเฉพาะบริษัทต่างชาติที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ซึ่งได้มาทำข้อตกลงกับทางวิทยาลัยฯ เพ่ือรับนักศึกษาไปเรียน
และทำงานตามระบบทวิภาคี ในรูปแบบ EEC Model Type A โดยตอนนี้วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้จัดการเรียน
การสอนในรูปแบบนี้   จำนวน 3   สาขาวิชาในระดับปวส. ดังนี้ 1) สาขาวิชาเทคนิคการผลิตสาขางานผลิตชิ้นส่วน 
ยานยนต์   2) สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  และ  3) สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 
(Excellent Center)  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่ผลิตกําลังคนตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ในการ
กําหนดหลักสูตรตอบโจทย์การทำงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายและประกันการมีงานทำของผู้เรียน  โดยสถาน
ประกอบการสนับสนุนค่าเล่าเรียนทั้งหมด  เรียนจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีงานทำทันที รายได้สูง  โดยการ
พัฒนามีการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนในหลักสูตรที่มีความรู้และทักษะตอบโจทย์ความต้องการของ  ตัวผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง นี่คือทิศทางสำคัญของอาชีวศึกษายุคใหม่ที่วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายดำเนินการอยู่   ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 



 

 ลักษณะชุมชน 
 

      ลักษณะชุมชนที่วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ตั้งอยู่ ตำบลหนองละลอก  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง ห่าง
จากจังหวัดระยอง  ระยะทาง  25 กิโลเมตร   และห่างจากกรุงเทพฯ  ประมาณ  190 กิโลเมตร  สถาน
ประกอบการที่อยู่ใกล้วิทยาลัยฯ  มีหลายแห่ง เช่น นิคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทย  นิคมอุตสาหกรรม อิสเทริน    
ซีบอร์ด  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ  นิคมอุตสาหกรรมไทย-จีน ซึ่งนิคมต่างอยู่ใน      
เขตอำเภอปลวกแดง และอำเภอบ้านค่าย  ซึ่งมีพื้นที่ห่างจากวิทยาลัยฯ ไม่มากนัก และมีระยะทางประมาณ           
5 - 30  กิโลเมตรทำให้สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน โดยร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเป็นอย่างด ี 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  อยู่ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  มีเป้าหมายในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ให้เป็นไป
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
ชื่อภาษาอังกฤษ   BANKHAI TECHNICAL COLLEGE 
ที่ตั้งสถานศึกษา   11  หมู่ที่  11   ถนน  -  ตำบล  หนองละลอก  อ.บ้านค่าย  จังหวัดระยอง  รหัส 21120  
โทรศัพท์      038-017941 
โทรสาร             038-017942 
เวปไซต์             www.bktech.ac.th 
อีเมล             saraban@bktech.ac.th  

รอบรั้ววิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
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อัตลักษณ์ 

      “คุณธรรมนำวิชาชีพ”  ประกอบด้วย  มีวินัย  สะอาด สุภาพ  มีน้ำใจ 
   มีวินัย  คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติซึ่งมีทั้งวินัยต่อตนเองและต่อสังคม 
    สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ    และสภาพแวดล้อม    ความผ่องใสเป็นที่เจริญตา 
                          ทำให้ เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
  สุภาพ คือ  เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง 
                     วางตนได้เหมาะสม ตามวัฒนธรรมไทย 
  มีน้ำใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่ตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง  แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อน 
                          มนุษย์มีความเอ้ืออาทรเอาใจ ใส่ความทุกข์สุขของคนอ่ืน  และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
                          เกื้อกูลกัน 
เอกลักษณ์ 

 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี DVE 100% 

อาคารสถานที่ 
 

 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายมีความพร้อมด้านการจัดการศึกษาโดยมี อาคารอำนวยการ อาคารเรียน  อาคาร
ปฏิบัติงานโรงฝึกงานของแผนกวิชา  อาคารเอนกประสงค์  อาคารโรงอาหาร  และบ้านพักคร ู 

 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

   อาคารเรียน 7 

   อาคารปฏิบัติการ 7 

   อาคารวิทยบริการ 1 

   อาคารอเนกประสงค์ 3 

   อาคารอื่น ๆ 8 

รวมท้ังสิ้น 26 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  จัดโครงสร้างการบริหารงานเป็นไปตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารศึกษา พ.ศ.2552 โดยมีแผนภูมิการบริหารสถานศึกษาประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร 
5 ท่าน ผู้อำนวยการ 1 ท่าน รองผู้อำนวยการฝ่าย 4 ท่าน หัวหน้างาน 25 งาน และหัวหน้าสาขาวิชา 26 สาขาวิชา           
รายละเอียดตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
  คณะผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   จำนวน 5 ท่าน 

   ประกอบด้วย   ผู้อำนวยการวิทยาลัย                                      นายยุทธพันธ์    โคตรพันธ์  
   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร                  นายเจริญ       ศรีแสง  
   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  เต็มรักษ์   
   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  นางสาวกัลยา    หาญชิน 
   และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                        นายกิตติศักดิ์     ห่วงมิตร  

นายยุทธพันธ์  โคตพันธ์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  เต็มรักษ์   
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานแลความร่วมมือ 

นายกิตติศ้กด์ิ  ห่วงมิตร 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวกลัยา  หาญชนิ 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

คณะผู้บริหารสถานศึกษา 

นายเจริญ  ศรีแสง 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 



 
 

 
 
  

 
 
 
                            
                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ ์
นายภูเบศ  กุลประเสริฐ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายเจริญ  ศรีแสง 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวธนวัน  คุ้มเดช 

ฝ่ายวิชาการ 
นายกิตติศักดิ ์ หว่งมติร 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวกัลยา  หาญชิน 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ว่าที่ร้อยตรปีริญญา  เต็มรักษ ์

 

งานบุคลากร 
นางสาวสุริยา  สนธิ   

งานวางแผนงบประมาณ 
นางสาวทิพรัตน์ ขุนรกัษ ์

งานการเงิน 
นางสาวปนัดดา  กลัดสมบัต ิ

 งานการบญัช ี
นางเกศนีย์  แก่กล้า 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว 

 

งานพัสด ุ
นายมงคล  แก่กล้า 

งานอาคารสถานที ่
นายนรา  รักษาพล 

  
งานทะเบยีน 

นางสาววชิรญาณ์  ต้นกันยา 
สุริยา  สนธิ   

งานความร่วมมือ 
นางสาวปาณิสรา  จา่งจิตร์ 

สาขาวิชาเคร่ืองมือกลฯ 

นายมงคล  แก่กล้า 

 

งานปกครอง 
นายอภิชัย โสภณศิร ิ

 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

นายยศพนธ์  อินทรจันทร ์

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวณัฐณิชา  จันทร์โพธิ์ทอง 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว 

 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าฯ 

นายรชตะ ใจตรง 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

นายมงคล  แก่กล้า งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางเรณุกา  เจริญกิจ 
 

งานกิจกรรมนักเรยีน นกัศึกษา 

นายรชตะ ใจตรง 
 

งานที่ครูปรึกษา 
นายศักดิ์ดา  นิ่มสำอาง   

สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
นายศุธิสาร  ประทุม 

 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายกิตติศักดิ์  เยาวภา 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายบัณฑิตศกัดิ์  ศรีโสภา 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
นางโศภชา  เอกสุวรรณ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
นางสาวทิพรัตน์  ขุนรักษ์ 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางเกศนีย์  แก่กล้า 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
นายยศพนธ์  อินทรจันทร ์

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายสายชล  ออ่นละออ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวจุฬารัตน์  คำวาง สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

นางสาวปนัดดา  กลัดสมบัต ิ

 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
นางสาวนลินทิพย์  สุวรรณเจรญิ 

สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกลเรือ 

นายศรายุทธ  ทบเนตร 
นายนรา  รักษาพล 

สาขาวิชาธุรกจิค้าปลีกและการตลาด 

นางจุไรรัตน ์ เทศบุตร 

สาขาวิชาอเิลก็ทรอนิกส ์
นายฉัตรวัต  ศิลาเกษ 

สาขาวิชาเมคาทรอนิกส ์

นายบณัฑิตศกัด์ิ  ศรีโสภา 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

นายนรา  รักษาพล 
 

สาขาวิชาสามัญ สัมพันธ ์

นางสาวจุฬารัตน์  คำวาง 
แผนกวิชาเครื่องกล 

สาขาวิชาบญัช ี

นางเกศนีย์  แก่กล้า 

สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์
นายภเูบศ  กุลประเสริฐ 

 

สาขาวิชาการโรงแรม 

นางสาวอุรัสยา  ไชยด ี

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกลเรือ 

นายศรายุทธ  ทบเนตร 
นายนรา  รักษาพล 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร ์

 

file:///J:/งาน+รูปแต่ละฝ่าย/งานการเงิน.doc


ด้านการจัดเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เน้นจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรูปแบบ
ทวิภาคี  โดยเปิดโอกาสและสนับสนุนให้สถานประกอบการ  เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาตั ้งแต่             
การวางแผนการผลิต  และการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจน          
มีทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และทำงานได้จริงในทันทีที่สำเร็จ การศึกษา
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้มีการประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนทุกระดับทั้ง ปวช . ปวส. และระดับปริญญาตรี      
ร่วมมือกับภาคประกอบการ มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ในรูปแบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพกำลังคน 
ระดับช่างฝีมือ ระดับช่างเทคนิค และระดับปฏิบัติการให้มีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพอย่างมีคุณภาพและ
ศักยภาพนำไปสู่การพัฒนาประเทศในสาขาวิชากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
  

➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จำนวน 12 สาขาวิชา 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
1 อุตสาหกรรม 1. เครื่องกลและยานยนต์ 1. ช่างยนต ์

  2. อุตสาหกรรมการผลิต 2. ช่างกลโรงงาน 
3. ช่างซ่อมบำรุง 
4. ช่างเชื่อมโลหะ 

  3. พลังงานไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ 5. ไฟฟ้า 
6. อิเล็กทรอนิกส์ 

  4. อุตสาหกรรมก่อสร้าง 7. ช่างก่อสร้าง 

2 บริหารธุรกิจ 5. การเงินและบัญช ี 8. การบัญช ี

  6. การตลาด 9. ธุรกิจค้าปลีก 
3 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 7. การโรงแรม 10. การโรงแรม 
4 อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 8. โลจิสติกส ์ 11. โลจิสติกส ์
5 อุตสาหกรรมดิจิทัลและ 

เทคโนโลยีสื่อสาร 
9. ธุรกิจดิจิทัลและพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

12. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 



➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จำนวน 14 สาขาวิชา 
 

 
 

➢ หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  จำนวน 1 สาขาวิชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 
1 อุตสาหกรรม 1. เครื่องกลและยานยนต์ 1. เทคนิคเคร่ืองกล 

  2. อุตสาหกรรมการผลิต 2. เทคนิคการผลิต 
3. เทคนิคอุตสาหกรรม 

  3. พลังงานไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ 4. ไฟฟ้า 
5. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์

  4. เมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

6. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

  5. ก่อสร้าง 7. ช่างก่อสร้าง 

2 บริหารธุรกิจ 6. การเงินและบัญช ี 8. การบัญช ี
  7. การตลาด 9. การตลาด 
3 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 8. การโรงแรม 10. การโรงแรม 
4 อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 9. โลจิสติกส ์

 
11. การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

  10. พาณิชยนาว ี 12. เทคนิคเคร่ืองกลเรือ 
5 อุตสาหกรรมดิจิทัลและ 

เทคโนโลยีสื่อสาร 
11. ซอพแวร์และการประยุกต์ 13. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  10. ธุรกิจดิจิทัลและพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

14. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตร สาขาวิชา 

1 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ เทคโนโลยบีัณฑติอิเล็กทรอนิกส์ 



ด้านผู้เรียน 

ในปีการศึกษา 2567  มีผู ้เรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับ  ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ  รายละเอียดในตารางแสดงจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2567 

แบ่งตามระดับชั้นปี 
ระดับชั้น จำนวน (คน) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) 655 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 (ปวช.2) 543 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 666 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) 447 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) 468 

ปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   32 

แบ่งตามระดับชั้นเรียน 
ระดับชั้น จำนวน (คน) 

รวมจำนวนนักเรียน-นักศึกษา ทวิภาคี ระดับปวช. 1,864 

รวมจำนวนนักเรียน-นักศึกษา ทวิภาคี ระดับปวส. 915 
รวมจำนวนนักศึกษา ปริญญาตรี 32 

รวมจำนวนนักเรียน-นักศึกษา ทวิภาคี ทั้งหมด 2,811 
 

สรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 ระดับชั้น จำนวน (คน) 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 1,867 

    ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 327 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 126 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 231 
    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจทิัลและเทคโนโลยสีื่อสาร 228 
    ปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 32 

รวมทั้งหมดจำนวน 2,811 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 

        บุคลากร  จำนวน  106 คน 

ประเภท ปฏิบัติหน้าที ่ จำนวน 
 (คน) 

วุฒิการศึกษา   
ป.โท ป.ตร ี ปวส. ปวช./

ม.6 

อื่นๆ 
ต่ำกว่า 
ม.6. 

ข้าราชการ ผู้บริหาร   5    5 - - - - 

ข้าราชการคร ู  18   7 11 - - - 

 รวม  23  12 11 - - - 
พนักงานราชการ          ทำหนา้ที่ครูผู้สอน  20   4 16 - - - 

ทำหนา้ที่สนบัสนนุ  1   - 1 - - - 

 รวม     21  4 17 - - - 

 
 
ลูกจ้างชัว่คราว          

ครูอัตราจ้าง 33    - 33 - - - 

เจ้าหนา้ที่ธรุการ 21 - 8 10 2 - 

นักการภารโรง 6 - - - - 6 

พนักงานขับรถ      1 - - - 1 1 

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      1 - - - - 1 

 รวม     62    - 41 10 3 8 

 รวมทั้งสิ้น 106 16 69 10 3 8 
 

                                                                              ข้อมูล  ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2567 
                                                                    ผู้ให้ข้อมูล   นางสาวสุริยา  สนธิ  
                                                                                 หัวหน้างานบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากร 

1. ข้าราชการ    รวม  23  คน 

ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

ผู้บริหาร 
1.  นายยุทธพันธ ์ โคตรพันธ ์

5  คน 

  ป.โท 
 
ผู้อำนวยการ 

2.  นางสาวกัลยา  หาญชิน ป.โท รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3.  ว่าท่ีร้อยตรีปรญิญา  เต็มรักษ ์ ป.โท รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

4.  นายเจรญิ  ศรีแสง ป.โท รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

5.  นายกิตติศักดิ์  ห่วงมิตร ป.โท รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
ข้าราชการครู 
1.  นายมงคล   แก่กล้า 

18  คน 

ป.ตร ี
 
ช่างซ่อมบำรุง 

 
หัวหน้าสาขาวิชาเครื่องมือกลและสาขาวิชาช่าง  

ซ่อมบำรุง,ช่างเช่ือมโลหะ,เทคนคิอุตสาหกรรม,

หัวหน้างานพัสด ุ

2. นางเกศนีย์   แก่กล้า   
 

ป.โท บัญช,ี คอมพิวเตอร ์ หัวหน้าสาขาวิชาบัญช,ีหัวหนา้งานพัฒนา 
หลักสตูรฯ,หัวหน้างานบญัชี  

3.  นางสาวสรุิยา  สนธ ิ ป.โท วิทยาศาสตร ์ หัวหน้างานบุคลากร 

4.  นายนรา  รักษาพล ป.โท ช่างก่อสร้าง หัวหน้าสาขาวิชาช่างก่อสร้าง, 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

5.  นางสาวจุฬารัตน์  คำวาง ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ หัวหน้าสาขาวิชาสามัญ สัมพันธ์, 
หน้างานวัดผลและประเมินผล 

6. นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ ์ ป.โท วิทยาศาสตร ์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ, 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

7. นางสาววชิรญาณ์  ต้นกันยา ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์ หัวหน้างานทะเบียน 

8. นายยศพนธ์  อินทรจันทร์ ป.โท เทคนิคการผลิต หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคการผลิต, 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

9. นายศรายุทธ  ทบเนตร ป.โท เทคนิคเครื่องกลเรือ หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ, 
หัวหน้าสาขาวิชาเครื่องกลและสาขาวิชาช่างยนต์ 

10. นางสาวอุรัสยา  ไชยด ี ป.ตร ี การโรงแรม หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม 
 



ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

11. นายรชตะ  ใจตรง ป.ตร ี ไฟฟ้า หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าและสาขาวิชาช่าง 
ไฟฟ้ากำลัง,หัวหนา้งานกิจกรรมฯ 

12. นางสาวปาณิสรา  จ่างจิตร์  ป.โท เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิและสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล,หัวหน้างานความร่วมมือ 

13. นางสาวปนัดดา  กลัดสมบตั ิ ป.ตร ี เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน, 
หัวหน้างานการเงิน 

14. นายฉัตรวัต  ศิลาเกษ ป.โท อิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้าสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
15. นายภูเบศ  กุลประเสริฐ ป.ตร ี การจัดการโลจิสติกส ์ หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
16. นายชุ่มจิตร  ศรีเขื่อนแก้ว ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. นายศุธิสาร  ประทมุ ป.ตร ี สังคม หัวหน้างานสวัสดิการ นักเรียน นกัศึกษา 
18. นายศักดิ์ดา  นิ่มสำอาง ป.ตร ี ช่างกลโรงงาน หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

 

2. พนักงานราชการ    รวม  21  คน 

ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวจุไรรัตน์  เทศบุตร ป.ตร ี ธุรกิจค้าปลีก หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก, 
หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 

2. นางสาวธนวัน คุ้มเดช ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

3. นางสาวแพรวพรรณ  ในเมือง ป.โท คอมพิวเตอร ์  

4. นางสาวอิศริญาพร  บุญวงษ ์ ป.ตร ี ช่างซ่อมบำรุง  

5. นายบัณฑิตศักดิ์  ศรีโสภา ป.โท อิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้าสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ์

6. นางเรณุกา  เจริญกิจ ป.ตร ี การโรงแรมและเท่องเที่ยว หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

7 นายอภิชัย   โสภณศิร ิ ป.โท ช่างก่อสร้าง หัวหน้างานปกครอง 

8.นางโศภชา  เอกสุวรรณ ป.โท โลจสิติกส ์ หัวหน้างานส่งเสริมผลผลติ การคา้และประกอบ
ธุรกิจ 

9. นายถาวร  จันทร์มูล ป.ตร ี ช่างซ่อมบำรุง  
10. นายคณิตศักดิ์  มอญเกิดแก้ว ป.ตร ี ช่างซ่อมบำรุง  
11. นางสาวณฐาวีร์   เฉลมิโชคชัย ป.ตร ี โลจสิติกส ์  

12. นายกิตติศักดิ์  เยาวภา ป.ตร ี ช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพเิศษและบรกิารชุมชน, 
หัวหน้างานยานพาหนะ 

13. นางสาวสุกานดา  อาธน ู ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  
14. นายสุรชาติ  ถิ่นทัพไทย ป.ตร ี ช่างก่อสร้าง  



ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

15. นางสาวณัฐณิชา  จันทร์โพธ์ิ
ทอง 

ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์ หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

16. นายจักรพันธ์  บำรุงบ้านทุ่ม ป.ตร ี พละศึกษา  

17.  นายเมธา  สวนดอกไม ้ ป.ตร ี เทคนิคเครื่องกลเรือ  

18. นายณัฐนนท์  ชอบธรรม ป.ตร ี เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง  

19.นางสาวนลินทิพย์  สุวรรณเจรญิ ป.ตร ี เทคนิคพ้ืนฐาน  

20. นายสายชล   อ่อนละออ ป.ตร ี อิเล็กทรอนิกส ์  

21. นางสาวปิยวรรณ์   พรรณา ป.ตร ี - ผู้ช่วยหัวงานพัสด ุ

 

3. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูพิเศษสอน)    รวม  33  คน 

ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวณิชาภัทร  เปลี่ยนภักด ี ป.ตร ี อิเล็กทรอนิกส ์  
2. นางสาวสุภสัรา  เชียงฮวด ป.ตร ี อิเล็กทรอนิกส ์  

3. นายวรยศ  เพิ่มสกลุ ป.ตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. นายศุภกร  นวนกาง ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์  
5. นางสาวอินธุอร  ดีมา ป.ตร ี บัญช ี  
6. นางสาวจินตนา  สมพันแพ ป.ตร ี บัญช ี  
7. นายสุทธินันธ์  กลั่นขาว ป.ตร ี กฎหมาย  
8. นางสาวสุพัฒตรา  จินดามณ ี ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์  
9. นางสาวขวัญฤดี  วินไธสง ป.ตร ี คณิตศาสตร ์  
10. นางสาวสุชาดา  บุญคำ ป.ตร ี สังคม  
11. นางสาวสุธาสินี  ลอยฟ้า ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ  
12. นางสาวฉัจภรณ์  เจริญสุข ป.ตร ี กาษาไทย  
13. นางสาวชุติมา  ราชดา ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ  
14. MS.DENG YIKETE ป.ตร ี ภาษาจีน  

15. นางสาวเมษยาภรณ์  รตันวิชัย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ  

16. นางสาวฉลองภรณ์ ภูกองไชย ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ  

17. นายศิวัช  ลี้บำรุง ป.ตร ี เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง  



ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

18. นายมารวย  ปัญญาธนกิจ ป.ตร ี เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง  
19. นายนิพัทธพงษ์  พงษ์ละออ ป.ตร ี เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง  
20. นางสาววรรณา  มากลุ ป.ตร ี เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง  

21. นางสาวศุภาพิชญ์  วิริยะกลุ ป.ตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  
22. นายโยธี  วุ่นฟัก ป.ตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  
23. นางสาวสุกัญญา พ่อคันชาย ป.ตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  
24. นางสาวอิสราภรณ์  สำราญจติต ์ ป.ตร ี การโรงแรม  
25. นายวรินทร  สุวรรณโอภาส ป.ตร ี ช่างยนต์  
26. นายตะวัน สิงห์แก้ว ป.ตร ี ช่างยนต์  
27. นายอชิตพล  พันธ์ภักดี ป.ตร ี ช่างยนต์  
28. นายภาณุมาศ  ภูหงษา ป.ตร ี ช่างยนต์  
29. นางสาวเจนจิรา  อินทร์กับ
จันทร์ 

ป.ตร ี
ช่างยนต์  

30. นางสาวอัปสรณ์  แซ่เฮอ ป.ตร ี โลจสิติกส ์  
31. นางสาวกรกนก  เนตรพราว ป.ตร ี ธุรกิจค้าปลีก  
32. นายศราวุฒิ  วิสุงเร ป.ตร ี ช่างเช่ือม  
33. นายญาณโชติ  ตุลาพันธ ์ ป.ตร ี ช่างเช่ือมโลหะ  

 

 

4. ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่สนับสนุน)    รวม  29  คน 

ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวจรรยา   ประสิทธิแพทย์ ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวพัชรินทร์  จันทรา ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานแผนและงบประมาณ 

3. นางปัญจมา  ชุมศร ี ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

4. นางสาวพรรณราย  ศรีพรม ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

5. นางสาวจุฑามาศ  อร่ามแสง ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ/ประกันคณุภาพ 

6. นางสลักจิตร   สีขาว ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

7. นางสาวจิราวรรณ  โชติช่วง ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ



ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

8. นางสาวเจนมิตา  ตุ่มหนแย้ม ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

9. นางสาวรุจิรา   หิรญัรตัน ์ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป 

10. นายวิสูตร    บุญยัง ปวส. - เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม นักเรียน นกัศึกษา 

11. นางสาวสุวรรณา  จิตร์ตั้งตรง ปวส. - เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

12. นางสาวอุษณีย์  จันเพ็ง ปวส. - เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 

13. นายลิลิต  วารรีัตน ์ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

14. นางสาวสุพัตรา  ศรจีันทร ์ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

15. นายวิโรจน ์ บุญบรรจง ปวส. - เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

16. นายนรินทร์  สลาพิมพ์ ม.6 - เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 

17. นายจีรศักดิ์  สมศร ี ปวส. - เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ 

18. นายปัญญา  พรหมสารเมฆ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

19. นางสาวสิรีธร  มั่นใจ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

20. นางสาวพัชราภรณ์  คัทะนาค ปวส. - เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

21. นางสาววันวิสา  อัมพร ปวส. - เจ้าหน้าที่งานบัญชี 

นักการภารโรง    

22. นางมาก   สุทธิชัย ป.4 - นักการ 

23. นายนิคม  หนันถา ป.4 - นักการ 

24. นางสุพิชญา  ชูไสว   - นักการ 

25. นางสาวสาวิตรี ปันดา ป.4 - นักการ 

26. นายชัชชาย  ศิริสุข ม.3 - นักการ 

27. นางชมพูนุท  ศิริสุข  ม.3 - นักการ 

พนักงานขับรถ    

28. นายเอก  คำพา  - พนักงานขับรถ 

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั    

29. นายวัชระ  สุทธิชัย  - เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั 
 

 

 

 



ด้านงบประมาณ 
ตารางแสดงข้อมูลงบประมาณของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 
1 งบบุคลากร (ไม่รวมงบกลาง) 

   - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
   - ค่าประกันสังคม พรก 

   5,646,610.00  
5,454,190.00 

192,420.00 
2 งบดำเนินงาน 

   - ผลผลิต ปวช. 
   - ผลผลิต ปวส. 
   - ระยะสั้น 
   - ค่าสาธารณูปโภค (ระยะสั้น) 
   - งบเหลือจ่ายประจำปี งบประมาณ 2567โครงการขยายโอกาสทางการ
อาชีวศึกษาและ 

    5,313,400.00  
727,700.00 

2,496,700.00 
326,000.00 

1,469,100.00 
293,900.00 

3 งบลงทุน(งบกลาง) 
   - ชุดปฏิบัติการมาตรวิทยาและการจัดการเครื่องมือวัดตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม 
   - ปรับปรุงอาคาร 2 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  

6,943,200.00 
4,500,000.00 
2,443,200.00 

4 งบเงินอุดหนุน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
   4.2 ค่าหนังสือเรียน 
   4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   4.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
งบอุดหนุนทั่วไป 
   4.6 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
   4.7  เงินอุดหนุนสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี        
   4.8 ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ (เครื่องมือประจำตัวผู้เรียน) 

 
21,521,627.00 

 
12,185,756.00 
3,627,000.00 

943,020.00 
1,770,800.00 
1,860,651.00 
1,134,400.00 

72,500.00 
52,500.00 

1,009,400.00 
5 งบรายจ่ายอ่ืน 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
3,391,000.00  

30,000.00 



ที ่ ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 
    - โครงการยกระดับการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

   - โครงการยกระดับส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน    
    สถานศึกษา 
  - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
  - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
  - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (จัดหาครู    
     อัตราจ้าง 
  - โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Reskill) 
  - โครงการสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึก    
    ประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ 
  - โครงการบูรณาการทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 
  - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย    
    (ทวิศึกษา) 
  - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  - โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ 
     ดาวเทียม (DLTV R Service) 
  - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 

800,000.00 
150,000.00 

 
379,200.00 
235,200.00 
331,200.00 

 
200,000.00 
926,000.00 
117,000.00 

 
165,400.00 

 
19,000.00 

 
10,000.00 
8,000.00 

 
20,000.00 

6 งบเงินรายได้สถานศึกษา(รับฝาก) 
  - โครงการยุวทัศน์ 

 
40,000.00 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 42,815,837.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 

   วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  มีความโดดเด่นที่น่าภาคภูมิใจ รางวัลของสถานศึกษา 
 

ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 

ปี 2546 ผ่านการประเมินกิจกรรมดีเด่น ในอันดับ 1 
ของภาคตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2547 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปี 2548 สถานศึกษาประกันคุณภาพภายในดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปี 2550 รางวัลโครงการ The Best Practice และรางวัล 

Popular Vote การนำเสนอผลงานโครงการความ
ร่วมมือเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2550 รางวัลโครงการคุณธรรมนำความรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
เป็น The Best Practice ’50 ตามนโยบายคุณธรรม
นำความรู้   

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2551 ผ่านการประเมินมาตรฐานศีลธรรม   ระดับ ดีเยี่ยม 
(Gold V-School) 

โครงการฟื้นฟู ศีลธรรมโลก เพ่ือถวาย  
เป็นพุทธบูชา ครั้งที่ 2 

ปี 2552 ผลงานการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนดีเด่น 
(Best Practice) ระดับจังหวัด 
ด้านการพัฒนาสุขอนามัยและอาชีวอนามัย 

จังหวัดระยอง 

ปี 2553 รางวัลระดับเหรียญทอง สถานศึกษาแบบอย่างการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
นโยบาย 3 D  
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2553 เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2554 เกียรติบัตรแสดงว่า  วิทยาลัยได้จัดสภาพ แวดล้อมที่
สะอาด ร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ประชาชนในชุมชนหนองละลอก อำเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองละลอก 



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 

ปี 2554 รางวัลหน่วยมาตรฐาน  ระดับเหรียญทอง ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง การประชุมเช ิงว ิชาการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาคกลาง  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2555 ได้รับเกียรติ เป็นสถานศึกษาดูงาน ด้าน DVT จาก
ประเทศอินโดนีเซีย  SOUVENIR   FROM  STATE 
VOCATIONAL  SCHOOL 2 TARAKAN  EAST 
KALIMANTAN INDONESAI BANGKOK  
THAILAND,1/3  2011 
 

ประเทศอินโดนีเซีย 

ปี 2556 รางวัลสถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        
สู่ความเป็นเลิศ  ระดับ 5 ดาว 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2556 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับ ปวช.     
"ผักบุ้งลดฟอรม์าลีนในอาหารทะเล" 
 

การประกวดโครงการงานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษา - เอสโซ่ ระดับภาค                   
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
 

ปี 2558 รางว ัลประเม ินศ ูนย ์บ ่ม เพาะผ ู ้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา ระดับชาติ  5 ดาว 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2558 รางวัล  Honor  Awards  สิ่งประดิษฐ์  ระดับภาค    
ประเภทที ่ 6  สิ ่งประดิษฐ์  ด้านการแพทย์และ       
ชีวอนามัย  (รถเข็นพยุงผู้ป่วยเดิน V2) 
 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2560  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายอาชีวศึกษาเป็นเลิศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ปี 2560 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ระดับภาค  
(แผ่นห้ามเลือดจากมะเขือเทศ)  

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา - เอสโซ่  ระดับภาค   
ภาคตะวันออกและ กรุงเทพมหานคร 
 

ปี 2560 เข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
หุ่นยนต์แขนกลคนพิการ นิลมังกร 2019 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 
ปี 2560 เข้าร่วมประกวด "ประชารัฐพัฒนา สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ (เคร ื ่อง  ควบคุมการปลูกผักไฮโดร         
โปนิกส์)  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2561 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายเป็นสถานศึกษาต้นแบบการ
ฝึกประสบการณ์หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 2561 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายนำผลงานแสดงในการ
ขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมอาชีวศึกษาเข้าสู่
ระบบอ ุตสาหกรรมและพาณ ิชยกรรมในภาค
ตะวันออก และเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายร่วมงานมหกรรมการศึกษา
เปิดโลกอาชีพ นวัตกรรมนำไทย ก้าวไกลสู่ EEC  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายเป็นโรงเรียนดี มีภูมิคุ้มกัน 
รู ้เท่าทันภัยสังคม ภายใต้โครงการเรียนยุติธรรม
อุปถัมป ์

กระทรวงยุติธรรม 

ปี 2562 รางว ัลประเม ินศ ูนย ์บ ่ม เพาะผ ู ้ประกอบการ  
อาชีวศึกษา ระดับชาติ  4 ดาว 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2562 รางวัล Honor Awards สิ ่งประดิษฐ์  ระดับภาค 
ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์  ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
(น้ำหมักกำจัดวัชพืช) 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้ประกาศนียบัตรรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ขอบข่ายรับรองระบบ
บริหารคุณภาพ : การจัดการแผนการศึกษาสำหรับ
เทคโนโลยีทางทะเล  โดยอ้างอิงถ ึงกรมเจ้าท่า     
แห ่งราชอาณาจักรไทยและอน ุส ัญญาระหว ่าง
ประเทศ ว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรม  การออก  

ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการภูมิภาค
ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
จัดทำโดย : ลอยด์ส รีจิสเตอร์  อินเตอร์ 
เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 
 ประกาศนียบัตรและการเข้ายามสำหรับคนประจำ

เรือ ค.ศ.1978 และแก้ไขเพิ ่มเติม ( IMO Model 
course 7.02 and Model Course 7.04)   ออก ณ 
วันที่ 23 ธ.ค.2019 - 22 ธ.ค.2022 

 

ปี 2563 รางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่งแผนธุรกิจดีเด่น   
โครงการ Skilling Up Youth to Grow the EEC’s 
Growth Program 

มูลนิธิกองทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา     

หรือ EDF ร่วมกับ มูลนิธิซิตี้  (The Citi 

Foundation) 

ปี 2563 รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  ขาตั้งนิรภัยปลอดภัย
ไว้ก่อน หัวข้อเทคโนโลยีเพ่ือทุกชีวิตปลอดภัยบนท้อง
ถนน (แผนกวิชาเครื่องกล) 
 

โครงการ Go Further Innovator 
Scholarship 2020  เทคโนโลยี  
Road Safety เพ่ือทุกชีวิตปลอดภัย    
บนท้องถนน ชิงทุนการศึกษา           
ระดับอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

ปี 2563 รางวัลรองชนะเลิศ  ผลงาน Safety and Protect 
ระบบระวังภัยท่อ โครงการแข่งขัน Industrial IoT & 
I oT  Hacka thon  2021  Gen  ( แผนกว ิ ช า
อิเล็กทรอนิกส์) 

เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะ Industrial Internet of Things 
(IIoT) แบบเข้มข้นสำหรับบุคลากรระดับ
อาชีวศึกษา 

ปี 2564 รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค สิ่งประดิษฐ์เพ่ือประโยชน์
ต่อสาธารณชน ถังขยะฆ่าเชื้อหน้ากากอนามัยที่ใช้
แล้ว ด้วยรังสียูวีซีและโอโซน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2565 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด  สิ ่งประดิษฐ์ด ้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม   
เครื่องกรองน้ำเสียพลังงานแสงอาทิตย์  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2565 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด  การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ สาขาวิชาโลจิสติกส์ ทักษะโลจิสติกส์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้รับคัดเลือก เป็น1 ใน10 
สถานศึกษา ที่มีความร่วมมือการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ดีเด่นของจีน-อาเซียน ซึ ่งเป็นรางวัล
ระด ับกระทรวงการศ ึ กษาของจ ี นว ิ ท ย าลั ย
อาชีวศึกษากว่างซีประเทศจีน 
 

กระทรว งการศ ึ กษาของประ เทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 
ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร ับรางวัลการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี “ระดับดีเด่น” จากการ
ดำเนินงานระดับดีเด่นและดีมากในการขับเคลื ่อน
การจ ัดการอาช ีวศ ึกษาตามนโยบายเร ่งด ่วน 9 
นโยบาย (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
QW 1.การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร ับรางวัลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี “ระดับดีเด่น” จากการ
ดำเนินงานระดับดีเด่นและดีมากในการขับเคลื ่อน
การจ ัดการอาช ีวศ ึกษาตามนโยบายเร ่งด ่วน 9 
นโยบาย (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
QW 1.การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
และ เทคน ิ คก ว ่ า ง ซ ี ไ ด ้ ร ั บ ค ั ด เ ล ื อ ก ให ้ เ ป็ น
สถาบันการศึกษาช่างฝีม ือสมัยใหม่จีน-อาเซียน 
China ASEAN Modern Craftsmanship College 
 

กระทรวงการศึกษาของประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ
เหร ียญทอง ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดระยอง        
การประเมินองค์การนักว ิชาช ีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับการประเมินองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ระดับเหรียญทองแดง 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ปี 2567 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายได้รับโล่รางวัล สถานศึกษา
ที่มีการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาในระดับ ดีมาก (electronic Monitoring 
and evaluation Vocational System : e – MVS) 

สำนักติดตามและประเมินผล
อาชีวศึกษา 



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 
ปี 2567 Tile Bricks from wastes in the Production 

process 
 1.  ได้รับรางวัลเวทีนานาชาติ "MALAYSIAN 
INVENTION AND DESING  SOCIETY (MINDS)" 
CERTIFICATE OF CONGRATULATIONS ในด้าน
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคม ในงาน Thailand 
Inventors  Day ิBangkok International 
Intellectual Property  Invention, Innovation 
and Technology Exposition (IPITEX) 2-6 
February. 
2. ได้รับรางวัลเวทีนานาชาติ 5 รางวัลจากประเทศ
สิงคโปร์ 
   2.1 รางวัล The Best Invention Innovation 
Award 2024, Gold medal  (รางวัลสุดยอด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ประจำปี 2024 ระดับเหรียญ
ทอง)  
   2.2 รางวัลThe Special Award Innovation  
of the highest standard of excellence 
Presented by valuable invention entitled  
(รางวัลสุดยอดสิ่งประดิษฐ์มาตรฐานความเป็นเลิศ
โดยผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภททรงคุณค่า)   
     2.3 รางวัลThe Special Award Innovation 
of Outstanding performance and idea 
demonstrated by the invention (รางวัลสุดยอด
สิ่งประดิษฐ์โดดเด่นทางด้านแนวคิดเป็นเลิศด้าน
ปัญญาประดิษฐ์)  
     2.4 รางวัล The NRTC Honorable Mention 
Award 

ประเทศมาเลเซีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดย The organization committee 
of WorldInvent Singapore hereby 
awards 
 
โดย สมาคมส่งเสริมการประดิษฐ์และ
นวัตกรรมอินโดนีเซีย Indonesia 
Invention and Innovation 
Promotion Association  
 
โดย องค์กรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
สาธารณรัฐ ประชาชนจีน Chaina 
Association of Inventions  
 
 
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประเทศ
ไทย (วช) 
 
  



ปี รางวัล/ผลงาน หน่วยงาน 
ปี 2567       2.5 รางวลัThe Special Award of Merit 

Innovation For its outstanding achievement, 
significance to the industries, and 
remarkable contribution in the field of 
science, technology, and innovation during 
the (รางวัลสิ่งประดิษฐ์ทรงคุณธรรมเพ่ือสังคม ด้าน
นวัตกรรมที่โดดเด่นทางด้านอุตสาหกรรมและการมี
ส่วนร่วมที่โดดเด่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในปัจจุบัน)    
       

โดย องค์กรภาควิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี-การประยุกต์ใช้และส่งเสริม
เทคโนโลยีฟิลิปปินส์ Department of 
Science and Technology - 
Technology Application and 
Promotion from the Philippines  
 
 
 
 

 

 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
บันทึกลงนามความร่วมมือของสถานศึกษา 

ลำดับที ่ คู่สัญญา เร่ือง 

1 บริษัท จัส คาร์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

2 บริษัท เอกเครน โลจิสติกส ์ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

3 บริษัท โกลเด้น อีแกรต ซีเมนต์ คาร์ไบด์(ไทยแลนด์)จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

4 บริษัท เอ็กทรอน แอร์คอนดิชั่นนิง่ แมนูแฟคเจอร่ิง (ไทยแลนด์)จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

5 บริษัท พลาสติก ออมเนียม ออโตอิเนอร์ย่ี จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

6 บริษัท มาย เอ็นจิเนียร่ิง จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

7 ร้านต้นน่าน แบตเตอร่ี จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

8 บริษัท ระยองวิศวโยธา จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

9 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด(มหาชน) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

10 สมาคมโรงแรมจังหวัดระยอง จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

11 ห้างหุ่นส่วนจำกัด ไดมอน สตีลพาร์ท จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

12 บริษัท สยามลวดเหล็ก จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

13 บริษัทซิติโฮม จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

14 บริษัท แอเดรีนท์ แอนด์ ซัมมิท คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

15 บริษัท ฟูเบิร์ก อินดัสเตรียล ประเทศไทย จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

16 บริษัท บางกอก อีสเทิร์น คอย เซ็นเตอร์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 



ลำดับที ่ คู่สัญญา เร่ือง 

17 บริษัท สตาร์คอร์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

18 บริษัท ตำนานป่า จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

19 บริษัท สยามมิชลนิ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

20 บริษัท ไฮเทค เทคโนโลยี แอนด์เซฮร์วิส จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

21 บริษัท เอส ซี แมนเนจเม้น จำกดั จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

22 บริษัทระยองดีเซล จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

23 บริษัท โตโยต้า วิชั่น จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

24 บริษัท ฮอนด้า ปิยะ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

25 บริษัท ระยองอีซูซุ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

26 บริษัท อีซูซุ ตะวันออกมอเตอร์เวิค จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

27 บริษัท ยูนิตี้ อินดัสเตรียล จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

28 บริษํท สตาร์คอร์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

29 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

30 บริษัท แซฟเล่อ แมนูเฟคเจอร่ิง(ประเทศไทย) จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

31 บริษัท เอ็นทีซี อิมิทซุ(ประเทศไทย) จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

32 บริษัท ระยองประสิทธิผล จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

33 บริษัท อัล เมทัล จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

34 สวนสภุัทราแลนด์ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

35 เครือเสม๊ดกรุ๊ป จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 



ลำดับที ่ คู่สัญญา เร่ือง 

36 โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี ระยอง จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

37 ร้านจักรพันธ์ อิเล็กทรอนิกส ์ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

38 บริษัท วี อาร์ ทีออโตโมบิลส์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

39 บริษัท ไวกิ้ง คอนสตรัคชั่น จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

40 บริษัท ทุนเท็กซ์เท๊กไทล์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

41 บริษัทพรหมโยธา การระยอง จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

42 บริษัท บางกอกมาสเตอร์วูด จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

43 บริษัท โกเบลโก้ คอนสตรัคชั่น แมชีนเนอร์ย่ี เซ้าอีส เอเชีย จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

44 บริษัท อเมริกัน แอคเซ่ิล แมนูแฟคเจอร่ิง จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

45 บริษัท คอทโก เมททอล เวิคส์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

46 บริษัท มิลคอน สตีล จำกัด(มหาชน) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

47 บริษัท เอเชีย เมทัล จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

48 บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

49 กลุ่มเติมทรัพย์ กรุ๊ป จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

50 บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

49 กลุ่มเติมทรัพย์ กรุ๊ป จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

50 บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

51 บริษัท มายเอ็นจิเนียร่ิง แอนด์เซอร์วิส จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

52 บริษัท สุธี แทงเกอร์ แอนด์ สเปเชียลทรัค จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 



 
ลำดับที ่

คู่สัญญา เร่ือง 

53 บริษัท พรีแมกซ ์อิเล็กทรอนิกส์ประเทศไทย จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

54 บริษัท ทิมฟานี ประเทศไทยจำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

55 วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

56 บริษัท ฮุ๋ยป๋อ เจียงซู จำกัด จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

 
 
 
 

 
 
 
 



สถานประกอบการที่ส่งนกัศึกษาเข้าฝึกอาชีพ 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

1 การประปาส่วนภูมิภาค สาขาบ้านฉาง 

2 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปลวกแดง 

3 ตรอ.แหม่ม ทีม เซอร์วิส 

4 เทศบาลตำบลทับมา 

5 บริษัท KPK เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

6 บริษัท KTP Build Decorate Limited Partnership จำกัด 

7 บริษัท NPC Safety and Environmental Service จำกัด 

8 บริษัท กิตติ แสงชัยบริการ จำกัด 

9 บริษัท กู๊ดไอทีซิสเต็มอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

10 บริษัท โกรเวล แอบเบรซีฟ (ไทยแลนด์) จำกัด 

11 บริษัท ควางอิล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

12 บริษัท คอฟโค่ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำกัด 

13 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (สาขาแหลมทอง) 

14 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (สาขาเซ็นทรัลระยอง) 

15 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (สาขาโลตัสนิคมพัฒนา) 

16 บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (สาขาโลตัสมาบตาพุด) 

17 บริษัท คาวาซากิ มอเตอร์ เอ็นเตอร์ไฟร์ส (ประเทศไทย) จำกัด 

18 บริษัท เค แอนด์ เค เอ็นจิเนียริ่ง ซัมมิท จำกัด 

19 บริษัท เคอาร์ 888 เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 

20 บริษัท แคทเธอร์พิลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

21 บริษัท แคลเรียน เอเซีย (ประเทศไทย) จำกัด 

22 บริษัท โคเบลโก้ คอนสตรัคชั่น แมชีนเนอรี่ เซาท์อีส เอเชีย จํากัด 

23 บริษัท โคร์สเทก แอดวานซ์ แมททีเรียบส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

24 บริษัท จัดการและทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด 

25 บริษัท จางเจริญสินการยาง จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 



26 บริษัท จี สตีล จำกัด 

27 บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 

28 บริษัท เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เทอร์มอล โซลูชั่นส์ จำกัด 

29 บริษัท ช.ร่วมเสริมกิจ จำกัด 

30 บริษัท ชัยพิบูลย์ ซัพพลาย จำกัด 

31 บริษัท ชัยรัชการ ฉะเชิงเทรา จํากัด 

32 บริษัท ชินชิน (ประเทศไทย) จำกัด 

33 บริษัท ชิโยตะ โกเช (ไทยแลนด์) จำกัด 

34 บริษัท ชูฮะสึ (ประเทศไทย) จำกัด 

35 บริษัท เชี่ยวชาญอินดัสทรี่ 1989 จำกัด 

36 บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 

37 บริษัท ซิปป์สไมล์ เซอร์วิส จำกัด 

38 บริษัท ซี เเอนด์ เอ ทูล จํากัด 

39 บริษัท ซีอาร์3 (ประเทศไทย) จำกัด 

40 บริษัท ซุ่นหลี เทพารักษ์ จํากัด 

41 บริษัท ซูมิโตโม อิเล็กตริก ไวริ่ง ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

42 บริษัท เซี่ยงหลง แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยเเลนด์) จำกัด 

43 บริษัท แซฟเลอร์ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

44 บริษัท ณัฏฐชัย อิเล็คทริค ซัพพลาย จำกัด 

45 บริษัท ดองจิน อิเล็กโทรนิคส์ จำกัด 

46 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ระยองที่ดินอุตสาหกรรม จำกัด 

47 บริษัท ดาวเรือง เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด 

48 บริษัท ดิสแรน (ประเทศไทย) จำกัด 

49 บริษัท ดีทีเอส แดร็คกไมเออร์ ออโทโมทีฟ ซัสเท็มส์ (ไทยแลน์) จำกัด 

50 บริษัท ดีเอสเอส ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

51 บริษัท เด็นโซ่ เท็น (ประเทศไทย) จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 



52 บริษัท เดลต้า ไฮดรอลิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

53 บริษัท เดอะเครน ระยอง จำกัด 

54 บริษัท เดอะลีคเคอร์ สโตร์ จำกัด 

55 บริษัท ไดโด สิทธิผล จำกัด 

56 บริษัท ไดมอน สตีลพาร์ท แอนด์ ซัพพลาย 2551 จำกัด 

57 บริษัท ตะวันออกอุตสาหกรรม ท่อน้ำไทย จำกัด 

58 บริษัท ตามตะวัน แลนด์ จำกัด (The Contrast Hotel) 

59 บริษัท ทานตะวัน คอนสตรัคซั่น แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

60 บริษัท ทานากะ อาอิ อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน 

61 บริษัท ทิมฟานี อะคูสติกส์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

62 บริษัท ที เอช ซี กรุ๊ป จำกัด 

63 บริษัท ที โอ ดี ออโต้ ฟิตเมนน์ ดีไซน์ ช็อป จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

64 บริษัท ที.พี.อี ดีไซน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

65 บริษัท ที.ไอ.ที อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

66 บริษัท ทีเอชเค ริทึม (ไทยเเลนด์) จำกัด 

67 บริษัท ทีโอดี เซอร์วิสมายด์ จำกัด (สาขาปลวกแดง) 

68 บริษัท ทุนเท็กซ์ เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จำกัด 

69 บริษัท เท็นมะ (ประเทศไทย) จำกัด 

70 บริษัท เทอร์โมเอ็กซ์ จำกัด 

71 บริษัท ไทย แมคคานิคัล คอนสตรัคชั่น จำกัด 

72 บริษัท ไทย ยูนิต แบร์ริ่ง มอเตอร์ จำกัด 

73 บริษัท ไทย วายเอ็นเอส โมลด์ แอนด์ ดีไซน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

74 บริษัท ไทยซัมมิท มิทซูบะ อีเล็คทริค แมนูแฟ็คเจอริ่ง จำกัด 

75 บริษัท ไทยโตโยโฟม อิสเทอร์น จำกัด ระยอง 

76 บริษัท ไทยเปเปอร์มิลล์ จำกัด 

77 บริษัท นิวพลัส อุตสาหกรรม จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 



78 บริษัท นิสสัน สปริง (ประเทศไทย) จำกัด 

79 บริษัท นิฮอน เทคโน ฮีท ทรีทเมันท์ จำกัด 

80 บริษัท บริหารจัดการไม้ยางพาราระยอง จำกัด 

81 บริษัท บ๊อก เอเชีย กรุ๊ป อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

82 บริษัท บ่อวินไอที เซ็นเตอร์ จำกัด 

83 บริษัท บัณฑิตย์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

84 บริษัท บางกอกคริสตัล จำกัด 

85 บริษัท บ้านฉางเมนเทเน้นท์ จำกัด 

86 บริษัท บิลเทค ออโตโมทีฟ จำกัด 

87 บริษัท บี.ที.เอส.พลาส แมช จำกัด 

88 บริษัท บีแอลซีพีเพาเวอร์ จำกัด 

89 บริษัท บลูเทค จำกัด 

90 บริษัท เบสท์ เอ็กซ์เพรส จำกัด สาขานิคม-บ้านค่าย 

91 บริษัท เบสเทรดพรีซิชั่น จำกัด 

92 บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จำกัด 

93 บริษัท ปลวกแดงการบัญชี จำกัด 

94 บริษัท โปรเชี่ยน (ไทยแลนด์) จำกัด 

95 บริษัท พรชัยพานิช จำกัด 

96 บริษัท พรประสิทธิ์ ออโต้ไทร์ จำกัด 

97 บริษัท พรีแพค (ปะรเทศไทย) จำกัด 

98 บริษัท พรีเม่ียม ดี จำกัด 

99 บริษัท พรีแมกซ์ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

100 บริษัท พลาสติก ออมเนียม ออโต อิเนอร์ยี (ประเทศไทย) จำกัด 

101 บริษัท พี ที ปิโตรเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

102 บริษัท พี แอดวานซ์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

103 บริษัท พี.เค.ทูลส์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 



104 บริษัท พีพี ช็อป (2018) จำกัด 

105 บริษัท เพาเวอร์ เมจิค เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

106 บริษัท แพลตตินั่ม โปรพลาสติก จำกัด 

107 บริษัท ฟเิทซ่าซีเอ็นซี จำกัด 

108 บริษัท ฟูเบิร์ก อินดัสเตรียล จำกัด 

109 บริษัท เฟ่ยหลิงไทย ทูลส์ จำกัด 

110 บริษัท มาเธอร์ อินเตอร์ - เทรด จำกัด 

111 บริษัท มาย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

112 บริษัท มาร์เวลด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

113 บริษัท มาสเตอร์ แอร์ ระยอง จำกัด 

114 บริษัท มาสเตอร์โกลฟ อินดัสตรี จำกัด 

115 บริษัท มาสเตอร์โซลูชั่น จำกัด 

116 บริษัท มาสเตอร์แพ็ค-เอเชีย จำกัด 

117 บริษัท มิซูคิ (ประเทศไทย) จำกัด 

118 บริษัท มิตซุย บุซซัน ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด (สาขาแหลมฉบัง) 

119 บริษัท มิตซุย สยาม คอมโพเนนท์ส จำกัด 

120 บริษัท มิตซูระยอง จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

121 บริษัท เมเจอร์ แอดวานซ์ เทรดดิ้ง จำกัด 

122 บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

123 บริษัท ยูนิคอร์น เคม อินดัสทรี จำกัด 

124 บริษัท ยูนิเทค ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส 

125 บริษัท ยูเนียน อินต้า จำกัด 

126 บริษัท ยูมิคอร์ ออโต้แคท (ประเทศไทย) จำกัด 

127 บริษัท ยูไอเอฟเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

128 บริษัท ระยอง โอเอ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

129 บริษัท ระยองประสิทธิ์ผล จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 



130 บริษัท ระยองอีซูซุเซลส์ จำกัด สาขาระยอง 

131 บริษัท ริคด้อม จำกัด 

132 
บริษัท โรเบริ์ต บ๊อช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จำกัด (AMATA PLANT) 
Plant 2 

133 บริษัท โรเบิร์ต บ๊อช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

134 บริษัท ไร้ท์ รีแอดติเวชั่น จำกัด (มหาชน) 

135 บริษัท ไร้ท์โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

136 บริษัท ลี่ เคอะ ต๋า จำกัด 

137 บริษัท ลีบแฮรร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

138 บริษัท วงษ์พาณิชย์รีไซเคิล ระยอง จำกัด 

139 บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทรี่ส์ จำกัด 

140 บริษัท วราพร๊อพเพอร์ตี้ดิวิลอปเม้น จำกัด 

141 บริษัท วินเทอมส์ จำกัด 

142 บริษัท วิลลิช เซอร์วิส แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 

143 บริษัท วี อาร์ ที ออโตโมบิลส์ จำกัด (เชิงเนิน) 

144 บริษัท วีโฮม โซลูช่ัน จำกัด 

145 บริษัท เวิลด์ เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 

146 บริษัท สตาร์ บัท (ประเทศไทย) จำกัด 

147 บริษัท สตาร์คอร์ จำกัด 

148 บริษัท สตาร์พลัสเคมีคอล จำกัด 

149 บริษัท สตีลเมอร์ จำกัด 

150 บริษัท สเตเบล (เอเชีย-แปซิฟิค) จังหวัดระยอง 

151 บริษัท สโนว์เฟล็ก เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

152 บริษัท สปาย เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

153 บริษัท สพูนฟูล ประเทศไทย จำกัด (ร้านบอนชอน สาขาเซ็นทรัลระยอง) 

154 บริษัท สยามทีเคเอ็ม จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

155 บริษัท สยามนิสสันตะวันออก จำกัด 



156 บริษัท สยามมิชลิน จำกัด ระยอง 

157 บริษัท สยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม จำกัด 

158 บริษัท สหกลชลบุรีมอเตอร์เซลล์ จํากัด 

159 บริษัท สายไฟฟ้า เอ็นซีไอ-ดราก้า จำกัด 

160 บริษัท สิกซิล (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน 

161 บริษัท สิงห์โปร จำกัด 

162 บริษัท สุธี แท็งเกอร์ แอนด์ สเปเชียลทรัล จำกัด 

163 บริษัท สุวรรณแมชชีน 789 จำกัด 

164 บริษัท สูตร 2020 จำกัด 

165 บริษัท แสงทวีอิเลคทริค ไฟฟ้า ระยอง จำกัด สาขาเนินพระ 

166 บริษัท แสงไทย เมทัลชีท จำกัด 

167 บริษัท หลิงหลง ยางรถยนต์ (ประเทศไทย) จำกัด 

168 บริษัท หวานใจออโต้เซอร์วิส จำกัด 

169 บริษัท เหย่าคุน แมชชินเนอรี่ จำกัด 

170 บริษัท อเมริกัน แอ็คเช็ล แอนด์ แมนูแพคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

171 บริษัท ออโต้แบคส์ จำกัด โลตัส นิคมพัฒนา ระยอง 

172 บริษัท ออฟโร้ด แอคเซสซอรี่ส์ จำกัด 

173 บริษัท อัลบาทรอส ลอจิสติกส์ จำกัด 

174 บริษัท อัลไลแอนซ์ ลอนดรี้ (ประเทศไทย) จำกัด 

175 บริษัท อินโดรามา ปิโตราคม จำกัด 

176 บริษัท อินโนเวชั่น แมชชีน ไทยแลนด์ จำกัด 

177 บริษัท อินสแทนท์ เซฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

178 บริษัท อีซูซุ ตะวันออกมอเตอร์เวอร์ค จำกัด 

179 บริษัท อีซูซุตะวันออกชลบุรี จำกัด (สาขาถนนสาย 331) 

180 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

181 บริษัท อีโอซี โพลีเมอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 



182 บริษัท เอกเครน โลจิสติคส์ จำกัด 

183 บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด (สาขานิคมพัฒนา) 

184 บริษัท เอก-ชัยดีสทรินิวชั่น จำกัด (โลตัส บ้านฉาง) 

185 บริษัท เอช.อี.ที. 1823 เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

186 บริษัท เอเชี่ยนยูนิตี้ พาร์ท จำกัด 

187 บริษัท เอเซี่ยนสติลโปรดักส์ จำกัด 

188 บริษัท เอ็น ดี คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

189 บริษัท เอ็น.ซี.แมชชีนเนอรี่ จำกัด 

190 บริษัท เอ็นจิเนียริ่ง เทคโนโลยีเมนเมนแนนซ์ เซอร์วิส จำกัด 

191 บริษัท เอ็นทีทีบี เซอร์วิส จำกัด 

192 บริษัท เอ็นทีอี คาร์บอน เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

193 บริษัท เอ็นอาร์เอส ช๊อป จำกัด 

194 บริษัท เอพีเอส จำกัด 

195 บริษัท เอฟ เอ็ม พี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด 

196 บริษัท เอ็ม.เจ.บางกอกวาล์วและฟิตติ้ง จำกัด 

197 บริษัท เอ็มเค เรสโตรรองต์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

198 บริษัท เอ๋เรสซิ่ง ระยอง จำกัด 

199 บริษัท เอส ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 

200 บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

201 บริษัท เอสที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียร์ริ่ง จำกัด 

202 บริษัท เอสพิส ไทย จำกัด 

203 บริษัท แอคูชเน็ท ไทเทิลลิสท์ (ประเทศไทย) จำกัด 

204 บริษัท แอเดียนท์ แอนด์ ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

205 บริษัท แอนคา แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

206 บริษัท แอร์โรคลาส จำกัด 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

207 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จำกัด 



208 บริษัท ไอเทค เอ็นจิเนียริ่ง กรุ๊ป จำกัด 

209 บริษัท ไอริน อินเตอร์ จำกัด 

210 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

211 บริษัท ฮัวแทค อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

212 บริษัท เฮือง ซุง อิเล็คทรอนิคส์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

213 บริษัท ไฮโดรแม็ก แอดว๊านซ์ ระยอง จำกัด 

214 ร้าน Dairy Queen (แดรี่ควีน)โลตัส นิคมพัฒนา 

215 ร้าน Dairy Queen สาขาซีเคพลาซ่าปลวกแดง 

216 ร้าน KFC PTT Rayong Highway 36 (สาขามาบข่า) 

217 ร้าน KFC ซีเคพลาซ่าปลวกแดง 

218 ร้าน P.M.P อิเล็กทรอนิกส์ 

219 ร้าน คาร์ ออดิ ดีไซน์ 

220 ร้าน เค เอฟ ซี ปตท.บ่อวิน (เขาคันทรง) 

221 ร้าน เค เอฟ ซี สาขาโลตัส นิคมพัฒนา 

222 ร้าน ต.เจริญแอร์ปลวกแดง 

223 ร้าน บุญโชค แอร์ไดนาโม แบตเตอรี่ 

224 ร้าน วิสูตร์ อิเล็กทรอนิกส์ 

225 ร้านคลีนิค มอไซค์ 

226 ร้านจักรพันธุ์ อิเล็กทรอนิกส์ 

227 ร้านเจริญกิจไพศาล 

228 ร้านแจ๊คนคิมพัฒนา 

229 ร้านโชคอุดมการค้า 

230 ร้านต้นน่าน แบตเตอรี่ 

231 ร้านถูกดี 

232 ร้านธีรเทพแอร์ แอนด์ เซอร์วิส 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

233 ร้านน้ำทิพย์ อิเลคทรอนิกส์ 



234 ร้านบ้านคอม นิคมพัฒนา 

235 ร้านบ้านยาง สาขา3 

236 ร้านประสิทธิ์การยาง 

237 ร้านเพิ่มทรัพย์การยาง 

238 ร้านรัศมีเครื่องเย็น 

239 ร้านรุ่งทิวาการยาง 

240 ร้านลักซ์ซ่าส์ยางซิ่ง 

241 ร้านศรีโสธรแอร์ คูลแซทเทิลไลค์ 

242 ร้านสบายคอมพ์ 

243 ร้านแหล่งหม้อยาง% 

244 ร้านออมแอร์-เซอร์วิส 

245 โรงแรม Kameo Grand Rayong 

246 โรงแรม Kantary Bay Rayong 

247 โรงแรม Kantary บ้านฉาง 

248 โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั่น ระยอง 

249 โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ระยอง 

250 โรงแรมคอร์ทยาร์ด บาย แมริออท 

251 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

252 ห้างหุ้นส่วนจำกัด NSR เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส 

253 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เเอลซีเอ็นระยองฟันเฟือง 

254 ห้างหุ้นส่วนจำกัด กัปตันมอเตอร์ อิเล็คทริค 

255 ห้างหุ้นส่วนจำกัด จันทร์เพ็ญรุ่งเรือง 

256 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เจ.ซี.ที. เวอร์คติก 

257 ห้างหุ้นส่วนจำกัด โชคเจษฎา ขนส่ง 

258 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เดชไพศาล เซอร์วิส 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

259 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทองทรานสปอร์ท 



260 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ที.เอส ทรานสปอร์ต แอนด์ เซอร์วิส 

261 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ที.แอล.บี เซอร์วิส 

262 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทีมิกซ์ ครีเอเตอร์ 

263 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทูบี แอร์ เทค 

264 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ธนวัฒน์ 888 เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย 

265 ห้างหุ้นส่วนจำกัด นิคม เอ.เจเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

266 ห้างหุ้นส่วนจำกัด บรรจงเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย 

267 ห้างหุ้นส่วนจำกัด บี.บี.พี.ซัพพลาย 

268 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ปลวกแดงคอมพิวเตอร์ 

269 ห้างหุ้นส่วนจำกัด พงษ์ศิริแอร์ ซัพพลาย เเอนด์ เซอร์วิส 

270 ห้างหุ้นส่วนจำกัด พรดิเรกแอร์ 

271 ห้างหุ้นส่วนจำกัด พี.เอ็น.ที. โพร ไวเดอร์ 

272 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เพิ่มผลยนต์ 

273 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ระยอง แมชชีนเนอรี่ เซ็นเตอร์ 

274 ห้างหุ้นส่วนจำกัด โรงเลื่อยจักรเพ็ชรรัตน์ 888 

275 ห้างหุ้นส่วนจำกัด สกุลเนตร โลหะกิจ 

276 ห้างหุ้นส่วนจำกัด สิทธินันฐ์ เทรด แอนด์ เซอร์วิส 

277 ห้างหุ้นส่วนจำกัด อาร์เอ สุวรรณเซอร์วิส 

278 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ็นซีดี เน็ตเวิร์ค 

279 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ็ม.เค.ซี. แมชชีนเนอรี่แอนด์ซัพพลาย 

280 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอสเอ็ม อีควิปเม้นท์ แอนด์ ซัพพลาย 

281 ห้างหุ้นส่วนจำกัด โอ เอส ซี พรีชิชั่นพาร์ท แอนด์ ซัพพลาย 

282 ห้างหุ้นส่วนสามัญจำกัด เจริญโลหะเฟือง 2004 

283 องค์การบริหารส่วนตำบลละหาร 

284 อู่ BNK SHOP 

ลำดับที่ สถานประกอบการ 

285 อู่ TT.AUTO (อู่สัญญา) 



286 อู่เจแอนเอ็ม เวิร์คช็อป ระยอง 

287 อู่ชัยออโต้เซอร์วิส 

288 อู่ช่างแฉล้ม 

289 อู่ช่างชัย 

290 อู่ช่างเชษฐ์ (บางบุตรไดนาโม) 

291 อู่ช่างต๋อง 

292 อู่ช่างฟอร์ด 

293 อู่ช่างออน 

294 อู่ช่างเอก CTS 

295 อู่ซ่อมบำรุง 

296 อู่ซ่อมรถ 

297 อู่ซ่อมรถยนต์ 

298 อู่ดำรงแอร์ แอนด์ ซาวด์ 

299 อู่ทองใบ ผุดกระจ่าง (หนองพะวา) 

300 อู่ทินไดนาโม แอร์ 

301 อู่นิคมการาจ 

302 อู่ปรีชา มอเตอร์เซอร์วิส 

303 อู่ไพบูลย์การช่าง 

304 อู่อภิชา เจริญยนต์ 

305 อู่อุดมทรัพย์ ออโต้โมบิล 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์ และนโยบายของประเทศและต้นสังกัด 

 

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

          วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
           “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทย          
มีความสุข  อยู่ดี กินดี  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนา ในระยะ  20 ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ (สศช.) ซึ่งเป็นกลไกในการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยระบุทิศทาง   
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ควรให้ความสำคัญในระยะ 5 ปี   

1)  ปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม      
2)  พัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่        
3)  การมุ่งสู่สังคมโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน      
5)  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง     

                
 
 
 



         13 หมุดหมายของการพัฒนา สู่การพลิกโฉมประเทศไทย ประกอบด้วย 4 มิติ 
                1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย  
          1) เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง                          
                   2) ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
          3) ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก          
                   4) การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
          5) ประตูทางการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์             
                   6) อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสหกรรมดิจิทัล 
                2. มิติโอกาสและความเสมอภาค ทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย  
                    7) SMEs  ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง แข่งขันได้           
                    8) พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ  
                    9) ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคม 
                3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย   
                    10) เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ          
                    11) การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย  
                    12) กำลังคนที่มสีมรรถนะสูง                             
                    13) ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3) คุณภาพการศึกษา 
4) ประสิทธิภาพ 
5) การตอบโจทย์บริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  
    ประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ          
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย 
มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้
 มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 
  1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็น
เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
  2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ มาตรา 8 ให้จัด
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดดังต่อไปนี้ 
 
 



  1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 มาตรา 10 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
คำนึงถึง 
  1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
  2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและความสนใจ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
  3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนา
กำลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  4) การศึกษาที ่มีความยืดหยุ ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ
ประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 

5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายด้านการศึกษา 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
    2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้  กระจาย
อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

3. จัดทำ หลักสูตรและให้คำแนะนำ ที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ

วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  



6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ  ด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ  ประกอบอาชีพ รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ต่อความต้องการของการจ้างงาน  

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิ จ
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 
6. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    วิสัยทัศน์ 

  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     พันธกิจ 

           1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  ตอบโจทย์การพัฒนา 
               ประเทศ 
           2.  เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ  ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น   
               หลากหลาย 
               ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
           3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ 
               อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
           4.  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
                และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
           5.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  
           6.  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
             

       แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 

              ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 

       แนวทางการทำงาน 

              สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

 

  



        นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 “เรียนดี  มีความสุข”  การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 

          วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
     วาระงานพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
      1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
      1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
 
     วาระงานพัฒนาที่ 2  พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
   2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Re-Skill) 
                 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
      2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
     2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
     วาระงานพัฒนาที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
     3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
     3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
     3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
     3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
     3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย  และสิ่งประดิษฐ์ 

วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
  4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ปวช./ปวส./ป.ตรี   
    4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
    4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
   4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
   4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
     วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
     5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
     5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการทำงานให้กับประชาชน 
  5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
 
 
 



     วาระงานพัฒนาที่ 6  สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
     6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
     6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
     6.3 พัฒนา Application  ช่างชุมชน 
     วาระงานพัฒนาที่ 7  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาจัดการ 
     7.1 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลกรทางการศึกษา 
     7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหารครูอัตราจ้าง) 
                7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
     7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
       7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง 
                          ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
               7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
     7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
              7.8  นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
    7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่ง 
     วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่                 
     8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
     8.2 ยกระดับการประสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
               8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior ldol) 
                8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์ 
7. สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

          วิสัยทัศน์ 

              “มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ และคุณธรรมในระดับนานาชาติ” 

          พันธกิจ     
        1.  บริหารจัดการศึกษาและวิชาชีพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    โดยสร้างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
2.  ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาอาชีพให้ 
     ตอบสนองความต้องการของสังคม 
3.  บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยีสู่สังคม 
4.  ส่งเสริมและทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 



          ยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

           1) ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
           2) ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           3) สร้างสรรค์งานวิจัย  นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการ  
              พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
           4) ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียม 
               ให้แก่ชุมชนสังคม 
           5) บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและ 
              การบริการวิชาการ 
           6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
           7) พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับขอบข่ายงาน 
              และการเปลี่ยนแปลง 
 

8. แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 3 ปี 
   (พ.ศ. 2567 – 2569) 
           วิสัยทัศน์ 
               "Investment Solution Towards Sustainable Locals เบ็ดเสร็จสำหรับการลงทุนสู่ชุมชนที่ยั่งยืน" 
           พันธกิจ 
                1) เร่งพัฒนาปัจจัยเอ้ือและโครงสร้างพ้ืนฐานให้พร้อมรองรับการลงทุน 
                 2) สนับสนุนการอำนวยความสะดวกและผลักดันให้เกิดการลงทุนในคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
                 3) เสริมสร้างศักยภาพของพ้ืนที่และชุมชน ให้เป็นส่วนหนึ่งในระบบนิเวศการลงทุนอย่างยั่งยืน  
                 4) ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเตรียมความพร้อมของปัจจัยการลงทุนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 
                     อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การชักชวนลงทุนและการอำนวยความสะดวกในการลงทุน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างศักยภาพของพื้นที่และชุมชนให้เป็นห่วงโซ่อุปทานของกิจการที่จะเกิดขึ้น  
                              จากการลงทุน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างองค์กรสมรรถนะสูงที่คล่องตัวและทันสมัย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EEC Model 
การพัฒนาทักษะบุคลากรปรับเข้าสู่ Demand Driven เอกชนร่วมจ่าย 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
EEC Model Type A 

เป็นหลักสูตรที่ได้รับปริญญา (Degree) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) 
ร่วมมือกับผู้ประกอบการ - พัฒนาหลักสูตรและทักษะบุคคลากร 
                              - เรียนฟรี - มีงานทำ - รายได้สูง 
    เป้าหมาย คือ ตอบโจทย์อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรให้กับอุตสาหกรรมในระยะยาว 
1. สถาบันการศึกษา จับคู่สถานประกอบการ/ผู้ประกอบการ/เอกชน 
2. ร่วมออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์การทำงาน และการเรียนรู้ เรียนทั้งในห้องเรียน และสภาพแวดล้อมการ
ทำงานจริง เช่นในสถานประกอบการ 
3.  สถาบันการศึกษาร่วมกับ สถานประกอบการคัดเลือกผู้เรียน 
4. สถานประกอบการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และรับประกันการจ้างงานเมื่อจบ ด้วยอัตราเงินเดือนที่สูงกว่าอัตรา
เงินเดือนมาตรฐาน ของผู้จบการศึกษาใหม่ 
5. ผู้ประกอบการสนับสนุนค่าใช้จ่าย และนำไปลดหย่อนภาษีจากรัฐตามเกณฑ์ 
 
 
 



EEC Model Type B 

 

เป็นหลักสูตรระยะสั้น ไม่มีปริญญา (Non-Degree) 
Short-course Module 
ฝึกอบรมระยะสั้น - Re-skill -Up-skill - ก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใหม่ 
     เป้าหมาย คือ พัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ 

1. สถาบันการศึกษา จับคู่สถานประกอบการ/ผู้ประกอบการ/เอกชน 
2. ร่วมออกแบบหลักสูตร โดยสถานประกอบการรับรอง 
3. เสนอหลักสูตรเพื่อขอการรับรองจากคณะทำงานพิจารณารับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร   
   ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมขั้นสูง 
4. สถานประกอบการการันตีจ้างงาน อย่างน้อย 1 ปี สำหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 
5. รัฐ:เอกชน ร่วมจ่าย 50:50 
   เอกชนสามารถหักค่าใช้จ่าย 250% 
   สถาบันการศึกษา ลดงบประมาณ 50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 

1. สภาพแวดล้อมภายใน 
1.1 จุดแข็ง (S) 
S1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทำให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
S2 มีการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับผู้เรียน

ออกฝึกอาชีพ และการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
S3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการนิเทศติดตามผู้เรียนระบบทวิภาคี มีความเป็นระบบและเป็น

ปัจจุบัน 
S4 ผู้บริหารและครูมีทักษะในการสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
S5 มีระบบส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนฝึกอาชีพ 
S6 ระบบประกันคุณภาพมีความเข้มแข็ง และได้รับคัดเลือกจาก สมศ. ในการนำร่องประเมินระบบ

ประกันคุณภาพสากล  
S7 มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งประชาสัมพันธ์ สื่อสารไป

ยังบุคลากรอย่างทั่วถึง  
S8 มีการสนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะความรู้ ความสามารถทักษะสายอาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
1.2 จุดอ่อน (W) 
W1 จำนวนข้าราชการมีน้อย ส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนของรายจ่ายในการจ้างบุคลากร และการเพิ่มขึ้นของ

ภาระงานของข้าราชการ 
W2 ครูผู้สอนมีภาระงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือการสอนค่อนข้างมากส่งผลต่อคุณภาพการสอน 
W3 ครูหนึ่งคนรับผิดชอบงานตามโครงสร้างมากกว่า ๑ งานและมากกว่า ๑ ฝ่าย ส่งผลให้สับสนในหน้าที่ 
W4 บุคลากรยังขาดทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ/เทคโนโลยีในระดับดี 
W5 การทำวิจัย/โครงงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ มีข้อจำกัดเนื่องจากมีงบประมาณท่ีจำกัด 
W6 จำนวนยานพาหนะของวิทยาลัยฯ สำหรับการนิเทศฝึกอาชีพของผู้เรียนยังไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 



2. สภาพแวดล้อมภายนอก 
2.1 โอกาส (O) 
O1 นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ

และตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี ช่วยลดต้นทุนทางการเงินของสถานประกอบการได้ 
O2 ผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ มีความพึงพอใจ สนับสนุน ให้ความร่วมมือ ยอมรับ 

และเข้าใจการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
O3 มีสถานศึกษาในต่างประเทศให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาทวิภาคีรูปแบบทวิวุฒิ 
O4 ความต้องการของสถานประกอบการมีมากกว่าปริมาณผู้สำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี 
O5 สถานประกอบการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
O6 การลงทุนของต่างชาติในเขตพ้ืนที่ EEC เปิดโอกาสให้วิทยาลัยสามารถสร้างความร่วมมือในการจัดการ

เรียนการสอนสาขาวิชาใหม่ ๆ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีงานทำหลังจบการศึกษา 
2.2 อุปสรรค (T) 
T1 การจัดสรรอัตรากำลังคนของต้นสังกัดไม่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของวิทยาลัย 
T2 ผู้บริหารระดับสูงของ สพฐ. ไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษาด้านสายอาชีพ 
T3 ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่เอ้ืออำนวยต่อผู้ปกครองในการส่งเสริมการศึกษาของบุตร 
T4 สังคมมีสิ่งเสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน และสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งน้อยลง เพ่ิมความเสี่ยง

ด้านพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
T5 การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐให้แก่สถานศึกษาลดลง ส่งผลต่อการจัดสรรทรัพยากรใน

สถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สายอาชีพ 
T6 วิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมที่มีการจราจรเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
ทิศทางของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

 
1. วิสัยทัศน ์
 

“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสมรรถนะสูงสู่มาตรฐานสากล” 
  

2. พันธกิจ 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
3. ยกระดับความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และนิเวศการเรียนรู้ที่ตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
   ทวิภาค ี

 
3. เป้าประสงค์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 

3. ยกระดับความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 

3. สถานศึกษาได ้ร ับการสนับสนุนทร ัพยากรจาก         
ทุกภาคส่วน 

4. ส ่งเสร ิมการให้บร ิการว ิชาการ และว ิชาช ีพที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

4. ผ ู ้ร ับบร ิการทางการศ ึกษาได ้ร ับการยกระดับ   
คุณภาพชีวิต 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และนิเวศการเรียนรู้ที่
ตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

 



๔. ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  
2.00 ขึ้นไป 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

1.3 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการรับรองมาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพจำแนก
ตามสาขาวิชา 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีต่อปี
การศึกษา 

1.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระต่อปีการศึกษา 

1.6 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
1.7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อความรู้  
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 

1.9 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกไปศึกษาและฝึกอาชีพที่
ต่างประเทศต่อปีการศึกษา 

1.10 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับสนับสนุนให้ไปพัฒนาอาชีพที่
ต่างประเทศต่อปีการศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด               ค่าเป้าหมาย 
  2568 2569 2570 2571 2572 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

2.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.4 จำนวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

2.5 จำนวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร
หรือเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาต่อปี
การศึกษา 

2.6 จำนวนสื่อหรือ ตำรา หรือเอกสารประกอบการสอนของครูต่อคน
ต่อปีการศึกษา 

2.7 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
หรือได้รับรางวัล หรือทุนวิจัย หรือทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.8 จำนวนงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของสาขาวิชาต่อ
ปีการศึกษา 

2.9 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของครูที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน
ต่อปีการศึกษา 

2.10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อระบบดูแลช่วยเหลือ
ติดตามผู้เรียนของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.11 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนต่อปีการศึกษา 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
/ 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  2568 2569 2570 2571 2572 
3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 

3.1 จำนวนทุนการศึกษาสำหรับผู้เรียนต่อปีการศึกษา 

3.2 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

3.3 จำนวนหน่วยงานที่สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษาต่อปี
การศึกษา 

3.4 จำนวนสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานทันที
หลังการฝึกอาชีพ 

3.5 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อปีการศึกษา 

3.7 จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 
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4. ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

4.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะวิชาชีพจาก
ประสบการณ์ทำงานจริงต่อปีการศึกษา 

4.2 จำนวนครั้งการให้บริการวิชาการ วิชาชีพของสถานศึกษาต่อปี
การศึกษา  
4.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ 
วิชาชีพ 
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/ 

5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5.2 จำนวนของหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานต่อปีการศึกษา 

5.3 จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับต่อปี
การศึกษา 

5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุกระดับชั้นเป็นผู้เรียนในระบบทวิภาคี 

/ 
/ 
/ 
 

/ 

/ 
/ 
/ 
 

/ 

/ 
/ 
/ 
 

/ 

/ 
/ 
/ 
 

/ 

/ 
/ 
/ 
 

/ 

 



๕. กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

1.1 พัฒนาหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำในเขตพ้ืนที่ EEC อย่างต่อเนื่อง   
1.2 ส่งเสริมการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการชั้นนำอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการฝึกอาชีพของผู ้เรียน      
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองและสถานประกอบการ 
1.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองและพร้อมสำหรับการประกอบ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเน้น
การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างโอกาสแก่ผู้เรียน 

2. การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 2.1 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ส่งเสริมผู ้เร ียนและครูให้มีความเป็นนักวิจัย และนวัตกรโดยเน้น
สถานศึกษาและสถานประกอบการเป็นฐาน 
2.3 ยกระดับทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นสากล 
2.4 ขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรูปแบบทวิวุฒิกับ
ต่างประเทศ 
2.5 ส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ และการใช้ทรัพยากรเพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการชั้นนำ  
2.6 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนโดยบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนของทุกแผนกวิชา 
2.7 สนับสนุนการบริการวิชาการด้วยหลักสูตรระยะสั้น หรือการฝึกอบรม
เพ่ือยกระดับทักษะ และเปลี่ยนทักษะแก่คนทุกช่วงวัย 

3. การบริหารจัดการที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลง 

3.1 ส่งเสริมการจัดการกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
3.2 ยกระดับระบบการประกันคุณภาพสู่มาตรฐานสากลร่วมกับทุกภาคส่วน 
3.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และคู ่มือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพ่ือลดภาระและตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
3. การบริหารจัดการที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

3.4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพ และห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.5 ยกระดับการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงบวกของวิทยาลัย เพื่อสร้าง
การรับรู้และความเชื่อมั่นของทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ระยะ 5 ปี

(พ.ศ.2568-2572)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

3. สถานศ ึกษาได ้ ร ั บการสน ับสนุ น
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 

4. ผู ้ร ับบริการทางการศึกษาได้รับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตาม        
     มาตรฐานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
     สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
3.  ยกระดับความร่วมมือการจัดการ 
     อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในประเทศ  
     และต่างประเทศ 
4.  ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ 
    ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และนิเวศการ 
    เรียนรู้ที่ตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษา 
    ระบบทวิภาคี 
บทวิภาคี 

 

“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสมรรถนะสูงสูม่าตรฐานสากล" 
 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
    สู่ความเป็นเลิศ 

2. การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
3. การบริหารจัดการที่ตอบสนองการ 
    เปลี่ยนแปลง 
 



6. ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.3 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน แต่
ละสาขาอาชีพจำแนกตามสาขาวิชา 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอาชีพในระบบ
ทวิภาคีต่อปีการศึกษา 

1.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือ
ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระต่อปีการศึกษา 

1.6 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 
1.7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ที่มีต่อความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 

1.9 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกไปศึกษาและ
ฝึกอาชีพที่ต่างประเทศต่อปีการศึกษา 

1.10 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับสนับสนุนให้
ไปพัฒนาอาชีพที่ต่างประเทศต่อปีการศึกษา 

1. การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.1 พัฒนาหลักสูตร รายวิชา และการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำในเขตพ้ืนที่ EEC 

อย่างต่อเนื่อง   
1.2 ส่งเสริมการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
การจัดการฝึกอาชีพของผู้เรียน เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองและ
สถานประกอบการ 

1.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็น
พลเมืองและพร้อมสำหรับการประกอบ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเน้น
การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างโอกาสแก่ผู้เรียน 



พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
2. พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 

2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 

2.1 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

2.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.4 จำนวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษามีวิทย
ฐานะ หรือตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2.5 จำนวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
เชิญเป็นวิทยากรหรือเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.6 จำนวนสื่อหรือ ตำรา หรือเอกสาร
ประกอบการสอนของครูต่อคนต่อปีการศึกษา 

2.7 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือได้รับรางวัล หรือทุนวิจัย 
หรือทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.8 จำนวนงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ของสาขาวิชาต่อปีการศึกษา 

2.9 จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของครูที่
เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อปีการศึกษา 

2.10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อ
ระบบดูแลช่วยเหลือติดตามผู้เรียนของสถานศึกษา
ต่อปีการศึกษา 

 

2. การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.1 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ส่งเสริมผู้เรียนและครูให้มีความเป็น
นักวิจัย และนวัตกรโดยเน้นสถานศึกษา
และสถานประกอบการเป็นฐาน 

2.3 ยกระดับทักษะการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็น
สากล 



พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  2.11 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนต่อปีการศึกษา 

  

3. ยกระดับความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังใน
ประเทศ และ
ต่างประเทศ 

3. สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรจากทุก
ภาคส่วน 

3.1 จำนวนทุนการศึกษาสำหรับผู้เรียนต่อปี
การศึกษา 

3.2 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

3.3 จำนวนหน่วยงานที่สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาต่อปีการศึกษา 

3.4 จำนวนสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จ
การศึกษาเข้าทำงานทันทีหลังการฝึกอาชีพ 

3.5 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการการจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีต่อปีการศึกษา 

3.6 จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร 
หรือชุมชนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และ
วิชาชีพต่อปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

2. การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.4 ขยายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรูปแบบทวิวุฒิ
กับต่างประเทศ 

2.5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การใช้ทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำ 



พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

4. ส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการ และวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

4. ผู้รับบริการทางการศึกษา
ได้รับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

4.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
วิชาชีพจากประสบการณ์ทำงานจริงต่อปีการศึกษา 

4.2 จำนวนครั้งการให้บริการวิชาการ วิชาชีพของ
สถานศึกษาต่อปีการศึกษา  
4.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 

2. การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.6 ส่งเสริมการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน
โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ของทุกแผนกวิชา 

2.7 สนับสนุนการบริการวิชาการด้วย
หลักสูตรระยะสั้น หรือการฝึกอบรมเพ่ือ
ยกระดับทักษะ และเปลี่ยนทักษะแก่คน
ทุกช่วงวัย 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และนิเวศการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

5.2 จำนวนของหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดู
งานต่อปีการศึกษา 

5.3 จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษา
ได้รับต่อปีการศึกษา 

5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุกระดับชั้นเป็นผู้เรียนใน
ระบบทวิภาคี 

3. การบริหารจัดการที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

3.1 ส่งเสริมการจัดการกลยุทธ์แบบมี
ส่วนร่วมโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

3.2 ยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
สู่มาตรฐานสากลร่วมกับทุกภาคส่วน 

3.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคู่มือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพ่ือลดภาระและตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลง  
3.4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพ 
และห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

3.5 ยกระดับการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์เชิงบวกของวิทยาลัย เพื่อ
สร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นของทุก
ภาคส่วน 

 



 
ส่วนที่ 5 การนำแผนไปสูก่ารปฏิบัต ิ

5.1 แผนบริหารงานวิชาการ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1.1 พัฒนาหลักสูตร รายวิชา 
และการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ  
ชั้นนำในเขตพื้นที่ EEC    
อย่างต่อเนื่อง 

1.1.1 โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนบัสนนุเขต พฒันา
พิเศษภาคตะวันออก วิยาลัย
เทคนิคบ้านค่าย (ฝึกอบรมและ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาควบคุมด้วยระบบโปรแกรม 
เมเบิลลอจิก คอนโทรลเลอร์ 
(Programmable Logic 
Controller : PCL ระดบั 1) 
1.1.2 โครงการเตรียมความพร้อม
ตรวจรับรองระบบ มาตรฐานระบบ 
ISO 9001:2015 (Certification 
Intial  Audit) 

1.3 จำนวนผู้เรียนที่ผา่นการ
รับรองมาตรฐาน แตล่ะสาขาอาชีพ
จำแนกตามสาขาวิชา 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีต่อปี
การศึกษา 
1.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีงานทำ หรือศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระต่อปี
การศึกษา 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียนทีฝ่ึกอาชีพ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สาขาวิชาเมคคา 

ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

นายบัณฑติศักดิ ์
ศรีโสภา 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาเทคนิค
เคร่ืองกลเรือ 

นายศรายุทธ 

ทบเนตร 
  

  

 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 1.1.3 โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนบัสนนุเขตพฒันา 
พิเศษภาคตะวันออก วิยาลัย
เทคนิคบ้านค่าย (กิจกรรมฝึก 
อบรม เทคโนโลยีหุ่นยนต์และ
ระบบ อัตโนมัติ(Robotics and 
Automation System)  
1.1.4 โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนบัสนนุเขต พฒันา
พิเศษภาคตะวันออก วิยาลัย
เทคนิคบ้านค่าย (กิจกรรมฝึก 
อบรมทักษะ เทคโนโลยีวัดมาตร
วิทยา มิติด้วยระบบดิจิตอล) 
1.1.5 โครงการอบรมหลักสูตร 
คนประจำเรือให้กับนักศึกษา
สาขาวชิา เทคนิคเครื่องกลเรือ 
ตามอนุสัญญา STCW2010 

 / 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

สาขาวิชาเมคคา 

ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

นายบัณฑติศักดิ ์
ศรีโสภา 

 
 
 

 
สาขาวิชาเมคคาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต ์

นายบัณฑติศักดิ ์
ศรีโสภา 

 
 

 
สาขาวิชาเทคนิค
เคร่ืองกลเรือ 

นายศรายุทธ 

ทบเนตร 
 

 
 
 
 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1.2 ส่งเสริมการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการชั้น
นำอย่างเป็นระบบเพื่อให้
ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

1.2.1  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "โครงการพฒันาครูฝึก
ในสถานประกอบการ กลุ่มอาชพี
ช่าง อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว"
ให้กับครูฝึกในสถานประกอบการ 
จำนวน 30 ชม. 
1.2.2 โครงการอบรมครูนิเทศก์
การจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี หลักสูตร 20 ชม. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
1.2.3 โครงการอบรมการเขียน
แผนการฝึกอาชพีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
1.2.4 โครงการพัฒนารายวชิา        
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  
ขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสดุทา้ย
ที่สอบผา่นมาตรฐานวิชาชีพ 
1.3 จำนวนผู้เรียนที่ผา่นการ
รับรองมาตรฐาน แตล่ะสาขาอาชีพ
จำแนกตามสาขาวิชา 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีต่อปี
การศึกษา 
1.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีงานทำ หรือศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระต่อปี
การศึกษา 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียนทีฝ่ึกอาชีพ 

/ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
/ 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

งานอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาค ี

 
 
 
 
 
 
 

งานอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาค ี

 
 
 

 
งานอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาค ี

 
 

งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

นางเกศนีย์  แก่กล้า 
  

 
 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการฝึก
อาชีพของผู้เรียน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง
และสถานประกอบการ 

1. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการติดตาม 
การนิเทศการฝึกอาชีพใน 
สถานประกอบการ 

1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ 

/ 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

งานอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาค ี

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.2 แผนบริหารงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

1.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความ เป็นพลเมืองและ
พร้อมสำหรับการประกอบ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 
 

1.4.1 โครงการฝึกวินัยทหาร 
1.4.2 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
1.4.3 โครงการแข่งขัน กีฬาสีกาสะ
ลองเกมส์ วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย 
1.4.4 โครงการประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทกัษะ
พื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 
1.4.5 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย 
เลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
1.4.6 โครงการสร้างภาวะผู้นำ
องค์การนักวิชาชีพฯ 

1.4.7 โครงการปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 . 1  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย นมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป 
1.6 จำนวนกิจกรรมที ่ส่งเสริม
การพ ัฒนาทางด ้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม และค ุณล ักษณ ์ที่      
พึงประสงค์ 
1.7 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้รับ    
การพ ัฒนาทางด ้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม และค ุณล ักษณ ์ที่      
พึงประสงค์ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา 
นายรชตะใจตรง 

(1.4.1-1.4.11)  



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 
 
 
 
 
 

1.4.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์
1.4.9 โครงการกิจกรรมไหว้ครู 
โครงการกิจกรรมวันไหว้พระ
วิษณุกรรม 
1.4.10 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 
อวท. 
1.4.11 โครงการส่งเสริมการดารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และบูรณาการ 
1.4.12 โครงการกิจกรรมเข้าค่าย 
พักแรมลูกเสือวิสามัญ 
1.4.13 โครงการลูกเสือจิตอาสาทำดี
ด้วยหัวใจ 
1.4.14 โครงการวันสมเด็จธีรราชเจ้า 
1.4.15 โครงการกิจกรรมเข้าประจำ
กองลูกเสือวิสามัญประดบัแทบ 3 สี 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
/ 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
/ 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
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/ 
 

    / 

 

/ 
/ 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
/ 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา 

(งานลกูเสือ) 
นายจักรพันธ์  
บำรุงบ้านทุ่ม 

(14.12-14.15) 

 
 
 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

 
 
 
 
 
 

1.4.16 โครงการศูนย์เพื่อนใจ         
TO BE NUMBER  ONE 
14.17 โครงการปลูกผักสวนครัว 
รัว้กินได ้
1.4.18 โครงการอบรมกฎวินัยจราจร 
ให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ. จราจร 
1.4.19 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติดให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
1.4.20 โครงการอบรมเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.4.21 โครงการ SMART STUDENT 
วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย 
1.4.22 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
1.4.23 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา 
1.4.24 โครงการปฐมนิเทศ 
นักเรียน นักศึกษา 
1.4.25 โครงการปลูกจิตสานึกพลังจิต
อาสาพฒันาผู้เรียน 

 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
 
 

/ 
 
 

/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
 
 
/ 

 

 

/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

    / 

 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 

งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา 

(ชมรมทู บี       
นัมเบอร์วัน)  
(14.16) 
 

งานกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา 

(ชมรมรักษา
ดินแดน) (14.17) 
 

งานปกครอง 

นายฉัตรวัต  
ศิลาเกษ 

(14.18 -14.22) 
 
 
 

งานแนะแนวฯ 

นายภูเบศ  
กุลประเสริฐ 

(14.23 -14.25) 
 

 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

 
 
 
 
 
 

1.4.26 โครงการตรวจสุขภาพและสาร
เสพติดประจำปีการศึกษา 
1.4.27 โครงการอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องตน้และการช่วยฟืน้ 
คืนชีพ (CPR) ขั้นพืน้ฐาน 
1.4.28 โครงการอบรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรใน
สถานศึกษา 

 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

 

งานสวัสดิการฯ 

นายพงษ์ชัยวัฒ  
งามสัน 

(14.26 -14.27) 
 

งานโครงการพิเศษ 

นายกิตติศักดิ์  
เยาวภา 

(14.28) 

1.5 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง
โอกาสแก่ผู้เรียน 
 
 

1.5.1 โครงการประชุมผู้ปกครอง
เครือข่ายนักเรียน นักศึกษา 
1.5.2 โครงการลดปัญหาการออก
กลางคัน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.5.3 โครงการเสริมสร้างตระหนักรู้
แก่ครูที่ปรึกษาให้รู้เท่าทันภัยการค้า
มนุษย์รูปแบบใหม่ 
1.5.4 โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน 
นักศึกษา ทุนการศึกษา 

1.5.5 โครงการทุนอาหารกลางวัน 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

1.5.6 โครงการติดตามภาวะผู้มีงาน
ทำของผู้สำเร็จการศึกษา 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ฝึกอาชีพในระบบทวิภาคีต่อปี
การศึกษา 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียนทีฝ่ึกอาชีพ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

งานครูท่ีปรึกษา 

น.ส.อุรสัยา ไชยด ี

(1.5.1-1.5.3) 
 
 
 
 
 
 

งานแนะแนวฯ 

นายภูเบศ   
กุลประเสริฐ 

(1.5.4-1.5.7) 
 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

 
 
 
 

1.5.7 โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมเครือข่าย
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

 / / / / /  

 
5.3 แผนบริหารงานบริหารทรัพยากร 
พันธกิจที ่2   พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะเท่าทันการ 
เป้าประสงค์ที่ 2  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 2  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

2.3 ยกระดับทักษะการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีของ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้   
มีความเป็นสากล 

2.3.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ด้านภาษาตา่งประเทศ 
2.3.2   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการ

พัฒนาตนเองทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาต่อปี

การศึกษา 

/ 

 
/  

/ 

 
/  

/ 

 
/  

/ 

 
/ 

 

/ 

 
/ 

งานบุคลากร 
น.ส.สุริยา  สนธ ิ 

 
 
 
 



 
พันธกิจที ่5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และนิเวศการเรียนรู้ที่ตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เป้าประสงค์ที่ 5  สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3  การบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคู่มือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อลดภาระ
และตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

3.3.1 โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน
นักศึกษา 
3.3.2 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
บทบาท หนา้ที่ ขอบข่ายภาระงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุก
ระดับชัน้เป็นผู้เรียนในระบบ 
ทวิภาค ี
 

/ 
 
/ 
 
/  

/ 
 
/ 
 
7  

/ 
 
/ 
 
/  

/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 

งานทะเบียน 
น.ส.วชิรญาณ์ ต้นกันยา 
งานบุคลากร 
น.ส.สรุืยา  สนธ ิ
งานบุคลากร 
น.ส.สรุืยา  สนธ ิ
 

3.4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อม  
เชิงกายภาพและห้องปฏิบัติการ   
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

3.4.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษา 
3.4.2 โครงการปรับปรุงห้องน้ำ 
3.4.3 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา 
3.4.4 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าใน
สถานศึกษา 
3.4.5 โครงการจัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า 

 
 
 

5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
5.2 จำนวนของหน่วยงานภายนอก
ที่เข้าศึกษาดงูานต่อปีการศึกษา 
5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุก
ระดับชัน้เป็นผู้เรียนในระบบ     
ทวิภาค ี

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/  

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/  

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/  

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

งานอาคารสถานที ่
นายนรา  รักษาพล 
 
 



กลยุทธ ์ โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ระดับฝ่ายงาน 2568 2569 2570 2571 2572 ที่รับผิดชอบ 

3.5 การบริหารจัดการที่

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

3.5.1 โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ 
วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย 
3.5.2 โครงการจัดทำป้ายประชาสมัพันธ์ 
วิทยาลัยเทคนิคบา้นค่าย 

5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
5.2 จำนวนของหน่วยงานภายนอก
ที่เข้าศึกษาดงูานต่อปีการศึกษา 
5.3 จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติที่สถานศึกษาได้รับต่อปี
การศึกษา 
5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุก
ระดับชัน้เป็นผู้เรียนในระบบ 
ทวิภาค ี

/ 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 

งานประชาสัมพนัธ ์
น.ส.ปาณิสรา  จ่างจิตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.4 แผนบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ 
พันธกิจที ่1   พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที ่1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1.4 ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีความ

เป็นพลเมืองและพร้อมสำหรับ

การประกอบอาชีพโดยการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

1.4.1 โครงการอบรมการเขียนแผน
ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
1.4.2 โครงการศึกษาดูงานศูนยบ์่ม
เพาะผู้ประกอบการ 
1.4.3 โครงการรองรับการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดบัจังหวัด ระดบัภาค 
และระดับชาต ิ

1.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีงานทำ หรือศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระต่อปี
การศึกษา  

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 

งานส่งเสริมผลผลิต
และการค้า 
น.ส.โศภชา   
เอกสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที ่2  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 2   ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 2  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

2.2 ส่งเสริมผู้เรียนและครูให้มี

ความเป็นนักวิจัย และนวัตกร

โดยเน้นสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเป็นฐาน 

 

2.2.1  โครงการจัดซื้อวัสดุสำนกังาน 
งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์ ประจำปงีบประมาณ  
2.2.2 โครงการเข้าร่วมแข่งขันสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษาสิง่ประดษิฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2.2.3 โครงการเข้าร่วมแข่งขันการ
ประกวดโครงงาน  ประจำปีการศึกษา  
2.2.4 โครงการเข้าร่วมแข่งขันการ 
ประกวดสะเต็มประจำปีการศึกษา   

2.8 จำนวนงานวิจยั หรือ
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของ
สาขาวชิาต่อปีการศึกษา 
2.9 จำนวนผลงานวิจัย หรือ
นวัตกรรมของครูที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนต่อปีการศึกษา 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
  

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ ์
น.ส.ทิพรัตน์  ขุนรักษ ์

 
 
 
 
 
 
 
 



 
พันธกิจที่ 3  ยกระดับความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 3  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 2  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

2.4 ขยายความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ        
ทวิภาคีรูปแบบทวิวุฒิกับ
ต่างประเทศ 
 

2.4.1 โครงการพิธีลงนามบนัทึกข้อตกลง
สถานประกอบการและหน่วยงาน
การศึกษานานาชาต ิ
2.4.2  โครงการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรูปแบบทวิวฒุิร่วมกับ
สถานศึกษาต่างประเทศ 
2.4.3 โครงการยกระดับสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือการจัดการศึกษา
ทวิภาคีรูปแบบทวิวฒุ ิ
2.4.4 โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาทวิภาคีรูปแบบทวิวุฒิ  
2.4.5 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบบทวิภาคีรปูแบบ     
ทวิวุฒิ และรูปแบบระยะสั้นร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากว่างซี 
(กิจกรรมดำเนินการพานักศึกษาไป
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและพาไปทำ  
วีซ่า) 

3.3 จำนวนหน่วยงานที่
สนับสนนุทรัพยากรในการ     
จัดการศึกษาต่อปีการศึกษา 
3.4 จำนวนสถานประกอบการ  
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน
ทันทีหลังการฝึกอาชีพ 
3.5 จำนวนสถานประกอบการที่
ทำบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีต่อปีการศึกษา 
3.6 จำนวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
  

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

งานความร่วมมือ 
น.ส.ปาณสิรา 
จ่างจิตร ์



 
 
 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

2.5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการใช้ทรัพยากร
เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำ 

2.5.1 โครงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสถานประกอบการที่มสี่วนร่วม

พัฒนานักศึกษา รูปแบบทวิวุฒแิละ

รูปแบบระยะสัน้ 

3.3 จำนวนหน่วยงานที่
สนับสนนุทรัพยากรในการจัด
การศึกษาต่อปีการศึกษา 
3.6 จำนวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 

/  / 
  

/  / 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

งานความร่วมมือ 
น.ส.ปาณสิรา 
จ่างจิตร ์

พันธกิจที ่5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และนิเวศการเรียนรู้ที่ตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เป้าประสงค์ที่ 5  สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3  การบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

3.1 ส่งเสริมการจัดการ       
กลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

3.1.1 โครงการจัดทำแผนปฏบิตัิราชการ
ประจำป ี
3.1.2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาระยะ 5 ปี 
2573-2577 

5.1 ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

/ 
 
- 

/ 
 
- 

/ 
 
- 

/ 
 
- 

/ 
 
/ 

งานวางแผนและ
งบประมาณ 
นายนรา  รักษาพล  

 



กลยุทธ ์

ระดับฝ่ายงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด การดำเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 

3.2 ยกระดับระบบการประกัน

คุณภาพสู่มาตรฐานสากล

ร่วมกับทุกภาคส่วน 

 

3.2.1 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.2.2 โครงการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.2.3 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน   
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.1 ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 

งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน 
การศึกษา 
นายบัณฑิตศักดิ ์
ศรีโสภา   
 

3.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคู่มือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อลดภาระ
และตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
 

3.3.1 โครงการปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยเทคนคิบ้านคา่ย
ให้ครอบคลุม 
3.3.2 โครงการปรับปรุงสายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยเทคนคิบ้านคา่ย 
3.3.3 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ฮาร์ดแวร์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้ระบบ
สาระสนเทศน์ของวิทยาลัยเทคนิค     
บ้านคา่ย 
3.3.4 โครงการจะซื้อตู้เหล็กเก็บอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย 
3.3.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาระบบ       
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

5.1 ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5.4 ร้อยละของสาขาวิชาทุก
ระดับชัน้เป็นผู้เรียนในระบบ     
ทวิภาค ี
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

งานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
น.ส.ปนัดดา  
กลัดสมบัต ิ

 


