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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย                

ของนักเรียนระดับประชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้วยกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ และเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ของนักเรียนระดับประชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ของนักเรียนระดับประชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ด้วยการตั้งสมมุติฐานว่า หลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือแล้ว นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้นโดยมีเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ สมุดบันทึกพฤติกรรมแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการวิจัยปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างชัดเจน และนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยรวมแต่ละกลุ่มมี
คะแนนพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพที่ดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

1. ที่มาและความส าคัญ 
ประเทศไทยก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญของประเทศ

และประชาชนคนไทย การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยก่อให้เกิดแรงกดดันในทุกๆด้านของสังคมไทย ทั้งนี้เพราะ
ปัญหาใน อดีตที่สั่งสมมาอย่างยาวนานล้วนมีต้นเหตุมาจากความล้าหลังในเรื่องการศึกษา (ถวัลย์มาศจรัส. 
2544: คานา) การปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่จะช่วยพัฒนาคนไทยให้เป็นคน ที่มีความรู้คู่คุณธรรม ตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน และสรรพสิ่งทั้งหลาย (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้. 2544: 6) อนาคตของ
ประเทศไทยขึ้นยู่กับเด็กและ เยาวชน เพราะในโลกยุคใหม่ การแข่งขันขึ้นยู่กับความรู้และความสามารถของ
คนในชาติจึงจ าเป็นต้องปฏิรูป การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเยาวชนให้สามารถคิดเป็น ท าเป็นมี
ทักษะในการจัดการ มีคุณธรรมและ ค่านิยมที่ดีงาม และรักการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (รุ่งแก้วแดง. 
2544: 11) หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู้หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้คือการ
ปฏิรูปจากการยึดเนื้อหาวิชา มายึดนักเรียนเป็นตัวตั้งหรือ ที่เรียกว่า นักเรียนส าคัญที่สุด (ประเวศ วะสี. 
2544: 5) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช2542 หมวดที่4 มาตราที่2 ที่
ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
นักเรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้นักเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพและมาตรา 24 กระบวนการจัดการเรียนรู้ กล่าวว่า ให้ สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดการศึกษาโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (ส านักงาน  คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
2545:13) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มี ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดความสามารถในการคิดเป็น
หนึ่ง ในจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร 
การ คิดการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต และหลักสูตรการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน พ .ศ. 2551 
ของกลุ่ม สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กรอบ
ความคิดใน เรื่องการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแห่งความรู้และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ ผู้เรียนควรสามารถน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้าหา ความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และมีจิตวิทยา ศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551) ประชาชนต้องได้รับการศึกษาด้านความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเป็น อย่างดี รวมทั้งได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
นอกห้องเรียน 

การศึกษาเป็นการพัฒนาชีวิต ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่จะด าเนินไปหรือมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น และเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าทั้งนี้การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการขัดเกลาทางสังคมโดยผ่านกระบวนการศึกษาที่ถูกต้องจะเป็นการสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง พัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นการพัฒนา
และเป็นเครื่องมือส าหรับพัฒนาบุคลากรของชาติ ท าให้พฤติกรรมและการด าเนินชีวิตเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างผาสุก มั่นคงคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น มีความรู้คู่คุณธรรม 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2553  มาตรา 6 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของ
ชาติไว้ ดังนี้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 

จากปัญหาที่พบในระดับชั้นเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาและแก้ปัญหา
การเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  3 โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการแก้ไข้ปัญหาดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

ปีที่ 3 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่ 3 

3. ค าถามการวิจัย 
1. กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ 

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ได้อย่างไร 

4.ความส าคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับครูและผู้ที่สนใจได้ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมพัฒนาการตามศักยภาพของนักเรียนให้สามารถเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

5.ขอบเขตในการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร : ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือเด็กนักเรียนระดับชั้นระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชากลโรงาน 

กลุ่มตัวอย่าง : กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจาะจง จากระดับชั้นที่มีปัญหาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด จ านวน 9 คน 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย หมวดสังคมศึกษา 

ระยะเวลาในการศึกษา ได้แก่ ปีการศึกษา 2568 

6.ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรต้น : การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า 
ตัวแปรตาม : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนที่สูงขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น า

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาประยุกต์ใช้เพ่ือศึกษาและแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี
ความเชื่อมั่นในตัวเอง พัฒนาความคิด ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 
ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน ช่วยการปรับตัวในสังคมให้ดีขึ้น   และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย ดึงดูดความสนใจในการเรียน ให้นักเรียนได้มีจิตใจที่จดจ่ออยู่ในการเรียนรู้มากขึ้น ตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
8. สมมุติฐานในการวิจัย 

หลังการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือแล้ว นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน 
3. นักเรียนเกิดทักษะการท างานร่วมกัน 
4. นักเรียนรู้จักปรับตัวในสังคมได้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยเรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์  ระดับชั้นระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562  
2. หลักการจัดการการเรียนรู้ 
3.การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.2 ทฤษฎีและหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3.3องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 
3.4 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.5  ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 

4. วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562  

คือ หลักสูตรการอาชีวศึกษาหลังมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่ก าลังคน
ระดับฝีมือ ให้มีสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม และพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ โดย
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ และส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง 
สถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน.  

หลักการส าคัญของหลักสูตรนี้ 

• เน้นการปฏิบัติจริง:  
พัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนพร้อมส าหรับการท างาน.  

• ยืดหยุ่นในการเรียน:  
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับศักยภาพและความสนใจ  และสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนได้.  

• ความร่วมมือ:  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ และชุมชน ในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการศึกษา.  

• สอดคล้องกับนโยบาย:  
ยึดโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง.  
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
20000-1502 ประวัติศาสตร์ชาติไทย 1-0-1 (Thai History) 

 
วิชา ประวัติศาสตร์ชาติไทย รหัสวิชา 20000–1502 เป็นรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 หมวดวิชาทักษะชีวิต มีจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา ดังนี้ 
 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้       
 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางประวัติศาสตร์ 
 2. สามารถน าความรู้ทางประวัติศาสตร์มาประยุกต์ใช้เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 3. ตระหนักในความส าคัญของประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางประวัติศาสตร์ 
 2. เปรียบเทียบการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ของประวัติศาสตร์ชาติไทย 

 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ชาติไทยสมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี 
รัตนโกสินทร์ ด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม โครงการพระราชด าริในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราชกรณียกิจที่ส าคัญของพระมหากษัตริย์องค์ปัจจุบัน 
 

การวัดผลและประเมินผล 
ชื่อวิชา   ประวัติศาสตร์ชาติไทย     รหัส  20000–1502  ท–ป–น  1–0–1 

จ านวนคาบสอน  1   คาบ: สัปดาห์ ระดับชั้น ปวช. 
 

1. การวัดผล 
  - พุทธิพิสัย  1) แบบฝึกหัด   20 %   
    2) ทดสอบหลังเรียน  30 %    
    3) วัดผลสัมฤทธิ์ (ปลายภาค) 20 % 

- ทักษะพิสัย งานที่มอบหมาย  รวม 10 % 
- จิตพิสัย    รวม 20 % 

รวมทั้งหมด 100 % 
  (คะแนนทดสอบก่อนเรียนไว้ส าหรับเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน) 
 คะแนนระหว่างภาค/ปลายภาค          80 : 20 
   ระหว่างภาค 1) แบบฝึกหัด   20 % 
     2) ทดสอบหลังเรียน  30 % 
     3) งานที่มอบหมาย  10 % 
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     4) จิตพิสัย   20 % 
  รวม  80 % 
  ปลายภาค วัดผลสัมฤทธิ์ (ปลายภาค) 20 %  
    รวมทั้งหมด 100 % 
 
 2. การประเมินผล (อิงเกณฑ์) 
 80 – 100 คะแนน ได้ผลการเรียน  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 75 – 79 คะแนน ได้ผลการเรียน  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 70 – 74 คะแนน ได้ผลการเรียน  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 65 – 69 คะแนน ได้ผลการเรียน  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
 60 – 64 คะแนน ได้ผลการเรียน  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 55 – 59 คะแนน ได้ผลการเรียน  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 

 50 – 54 คะแนน ได้ผลการเรียน  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
  50 คะแนน ได้ผลการเรียน  0 หมายถึง ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ า 

2. หลักการจัดการการเรียนรู้ 
1. ในการจัดการการเรียนรู้การให้การเสริมแรงภายหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของผู้เรียนจะช่วย

เพ่ิมอัตราการตอบสนองที่เหมาะสม นั้น 
2. การเว้นระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงจะช่วยให้การ

ตอบสนองของผู้เรียนคงทนถาวร เช่น ถ้าผู้สอนชมว่า“ดีมาก” ทุกครั้งที่ผู้เรียนตอบถูกอย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียน
จะเห็นความส าคัญของแรงเสริมน้อยลง ผู้สอนควรเปลี่ยนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืนบ้าง เช่น ยิ้มพยักหน้า หรือ
บางครั้งอาจไม่ให้แรงเสริม 

3. การลงโทษที่รุนแรงเกินไปผลเสียมาก ผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจาสิ่งที่เรียนได้เลยควรใช้วิธีการ
งดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การใช้ถ้อยคาไม่สุภาพของผู้เรียน แม้ได้บอกและ
ตักเตือนแล้วก็ยังใช้อีก ผู้สอนควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้น เมื่อไม่มีใครตอบสนอง ผู้เรียนจะหยุด
พฤติกรรมนั้นไปในที่สุด 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ( Learning theory) เป็นกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรู้หรือข้อมูล และเหตุการณ์
เรียนรู้ที่ซับซ้อน ซึ่งเป็นการจัดระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อน หรือเป็นหลักการของการเกิดการ
เรียนรู้ที่สามารถทาการทดสอบได้ สามารถนาอ้างอิงถึงเหตุการณ์และประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้มีพัฒนาการมาจากทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มตั้งแต่ต้น
ศตวรรษท่ี 20 เป็นต้นมา4 

ทฤษฎีการเรียนรู้ (learning theory) การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด คนสามารถเรียนได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่
จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่ แต่การ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็น
ผู้ที่สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ที่จะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็น
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กันเอง ความเข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเงื่อนไข และ
สถานการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียน5 
ความส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีเกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อเท็จจริงที่ต้องอาศัยเหตุผลเพ่ือน าไปสู่การเกิด
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากปรากฏการณ์ต่างๆ แล้วน ามาตรวจสอบ
สมมติฐาน เมื่อเกิดความม่ันใจและเชื่อมั่นได้แล้วจึงสรุปความคิดที่เป็นรูปธรรมนั้นออกมาเป็นทฤษฎีต่อไปแล้ว
ทฤษฎีเหล่านั้น ก็จะสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ในโอกาสที่เหมาะต่อไป ในการปฏิบัติงานใดๆ ถ้าหาก
ผู้ด าเนินการปราศจากหลักการและทฤษฎีเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ย่อมประสบปัญหาและอุปสรรคได้
โดยง่าย ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้น ถ้าเราได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ย่อมจะ
เกิดประโยชน์และสามารถน าแนวคิดจากทฤษฎีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องในโอกาสที่เหมาะสม เรื่อง
นี้ สุวัฒน์ วัฒนวงค์ ได้สรุปไว้ว่า ทฤษฎีและการปฏิบัติงานเป็นสิ่งที่ควรท าควบคู่กันไปเสมอ ดังค ากล่าวของ
คิดต์ (Kid,197 อ้างอิงใน สุวัฒน์ วัฒนวงค์, 2538 : 36) ที่ว่า ทฤษฎีที่ไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ เป็น
สิ่งที่ไร้ความหมาย และการปฏิบัติงานที่ขาดทฤษฎีก็เปรียบเหมือนคนตาบอด” (Theory without practice 
is empty , and practice without theory is blind)6 

 

กระแสแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการเกิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
แต่เดิมนักคิดมักใช้วิธีการสร้างองค์ความรู้ในเชิงปรัชญาในการอธิบายและพิสูจน์  ยืนยันความคิดเชิง

ปรัชญาของตน แต่ต่อมาเมื่อโลกมีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้นจึงได้มีการนา
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (sientific Process) มาใช้ในการพิสูจน์ ทดสอบแนวความคิด ความเชื่อ 
เหล่านั้น เป็นผลให้เกิดทฤษฎีและหลักการทางการศึกษาขึ้นเป็นจานวน มากความเชื่อด้านการศึกษา หรือการ
จัดการการเรียนรู้ที่ผ่านในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 นั้น ได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับเรื่องศาสตร์และศิลป์ที่
ใช้ในการสอนเด็ก โดยได้รับอิทธิพลมาจากกระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ และกระแสความคิดเกี่ยวกับ
ศิลปะด้านการสอนประกอบดังนี้ 

1. กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์เป็นแนวคิดท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การศึกษาค้นคว้าเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยวิธีการที่เคร่งครัดต่อระเบียบวิธีการวิจัย โดยเน้นการทดลอง 
ในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก มีนักการศึกษาได้
ใช้แนวทางการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ในการศึกษา ค้นคว้า นับเป็นการวิจัยอย่างมีกฎเกณฑ์มากกว่า
การศึกษาในระยะที่ผ่านมาในอดีตซึ่งอาศัยเพียงความเชื่อถือลอยๆ เท่านั้น วิธีดังกล่าวนาสู่การเกิดทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ขึ้นในเวลาต่อมา 

2. กระแสความคิดเกี่ยวกับศิลปะด้านการสอน เป็นแนวคิดที่เน้นศิลปะในการเรียนรู้โดยการ
ค้นหาวิธีการในการรับความรู้แบบใหม่ๆ แล้วทาการวิเคราะห์ถึงความส าคัญของประสบการณ์ที่จะท าให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ ลักษณะแนวคิดที่ส าคัญคือ การคิดที่ว่า การเรียนรู้นั้นควรจะมีการเริ่มต้นโดยใช้
สถานการณ์ต่างๆ มากกว่าเริ่มต้นจากเนื้อหาวิชา ทั้งนี้วิธีการสอนแบบดั้งเดิมทั่วไปที่ใช้กันอยู่มักเริ่มต้นจากตัว
ผู้สอน (Teacher center) หรือจากเนื้อหาวิชาเป็นอันดับแรก (Subject Matter) แล้วจึงมองดูที่ตัวผู้เรียนเป็น
ส่วนที่สอง ลักษณะการเรียนการสอนแบบดังเดิมนั้นผู้เรียนจะต้องพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับหลักสูตรซึ่งต่าง
จากศาสตร์และศิลป์ด้านการสอนในช่วงศตวรรษที่ 20 ที่ปรับเปลี่ยนแนวคิดมาสู่การจัดการการเรียนรู้ที่เน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) โดยมีจุดเน้น ให้ผู้เรียน เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เป็นผู้สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและมีผู้สอนเป็นผู้เอ้ืออานวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม(Social learuing Theory) 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ บุคคลที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมใน
ระยะแรก คือ มิลเลอร์และ ดอลลาร์ด  (Miller and Dillard) ทั้ งสองท่านได้ เขียนหนังสือชื่อ“Social 
Learning and Lmitation” ในปี 1941 โดยชี้ให้เห็นว่ามีความจาเป็นเสมอไปที่จะต้องเสริมแรงพฤติกรรม
เพ่ือให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยแนะนาว่า การเสริมแรงและการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นในตัวเด็กเอง
ได ้เมื่อพฤติกรรมของเด็กสอดคล้องกับพฤติกรรมของคนอ่ืน 

แบนดูรา (Bandura) เป็นอีกผู้หนึ่งที่สนับสนุนแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมได้เสนอนิยามของ
ทฤษฎีในหนังสือ “Social Foundations of Thought and Action” ในปี 1969 โดยได้อธิบายการสังเกต
และการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบด้วย  4 กระบวนการ คือ ความใส่ใจ(Attention) การจดจา 
(Motivation) ซึ่งเป็นแรงเสริมที่มาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยตรงหรือ จากการคาดหวังว่าจะได้รับรางวัล
เหมือนตัวแบบ (พรรณี ช. เจนจิต, 25: 3 383 6) 

 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 

ในช่วงคริสตศ์ตวรรษที่ 20 มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจานวนมากและแนวคิดเริ่มมีความ
หลากหลายขึ้น ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้เริ่มมีลักษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์มากข้ึน มีการน าแนวทางการ
ทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้มากขึ้นเป็นลา สามารถจัดเป็นกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ใน ยุคนี้
ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติมนุษย์ใน
ลักษณะที่เป็นกลางคือ ไม่ดี ไม่เลว การกระทาต่างๆ ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า  (Stimulus- Response) การเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกับ“พฤติกรรม” มากเพราะ
พฤติกรรมเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัดเจน สามารถวัดได้และทดสอบได้หมายหลักของนักพฤติกรรมนิยม คือ การค้นหา
และระบุถึงกฎที่สามารถควบคุมการเรียนรู้ โดยให้ความสุขใจต่อความสัมพันธ์ระหว่าง สิ่งเร้าและการอบสนอง 
ซึ่งสิ่งเร้า หมายถึง เหตุการณ์หรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถรับรู้ได้โดยผ่านอวัยวะรับสัมผัสของบุคคลส่วนการ
ตอบสนอง หมายถึงการที่บุคคลแสดงอาการโต้ตอบต่อสิ่งเร้าที่รับรู้ 

2. ทฤษฏีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความ
เข้าใจ หรือกลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญา หรือความคิด นักคิดกลุ่มนี้เริ่มขยายขอบเขตของความคิดที่เน้น
ทางด้านพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการภายในของสมองโดยเชื่อว่าการ
เรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น  การเรียนรู้
ของมนุษย์ มีความซับซ้อนยิ่งไปกว่านั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดจากการสะสมข้อมูล  การ
สร้างความหมาย สร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทาและการแก้ปัญหา
ต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) นักคิดกลุ่มมนุษยนิยมให้ความส าคัญของความ
เป็นมนุษย ์และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่ามีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะ
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พัฒนาศักยภาพของตนหากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพมนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน ( Eclecticism) กลุ่มนี้จะผสมผสานแนวคิดระหว่างพฤติกรรม
นิยมและพุทธินิยมB (ehavior Cognitive) โดยอาศัยทฤษฎีและหลักการที่หลากหลายของทั้งสองแนวคิด เช่น 
แนวคิดของกาเย่ เป็นต้น โดยกาเย่เชื่อว่าความรู้สึกมีสิ่งหลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่าง
รวดเร็วโดยไม่ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภทมีความซับซ้อนมากจาเป็นต้องใช้ความสามารถในชั้นสูง 
กาเย่ได้จัดลาดับขั้นการเรียนรู้ซึ่งเริ่มจากง่ายไปหายากโดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยม
และพุทธินิยมเข้าด้วยกัน 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการจัดการการเรียนรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันล้วนเป็นการเสนอมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่

สามารถอ้างอิง ตรวจสอบได้ด้วยหลักการและเหตุผลและสามารถประยุกต์ใช้ได้ไม่ยากนัก ผู้เขียนได้รวบรวม
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 และเห็นว่าสามารถนาแนวคิดจากทฤษฎีไปประยุกต์สู่
หลักการจัดการการเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน ดังนี้ 
1. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike ค.ศ.1 814 – 1949)) 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ธอร์นไดค์ เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยม มีความเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลมีการลองผิดลองถูก (Trial 
and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบวิธีที่ดีและเหมาะสมที่สุดในการแก้ปัญหาและเป็นการ
ตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว บุคคลจะใช้รูปแบบ การตอบสนองที่
เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อย ๆ 

กฎการเรียนของธอร์นไดค์สรุปได้ดังนี้ (American Psychology Association, 2006) 
1.1 กฎแห่งผลลัพธ์ (Law of Effect) ระบุว่าการรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้วจะก่อให้เกิด

ผลดีต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก เมื่อบุคคลได้รับผลจากการกระท าของตนใน
ลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ โดยเฉพาะการได้รับรางวัล ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจก็
จะท าให้ไม่อยากเรียนรู้อีก ดังนั้น การได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

1.2 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม ที่จะ
ท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย และจิตใจ 

1 .3  กฎแห่งการฝึกหัด  (Law of Exercise) การกระท าและการปฏิบัติจริงของผู้ เรียนเป็น
กระบวนการที่จะท าให้เกิดความเข้มแข็ง การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้น
คงทนถาวร ถ้าไม่ได้ฝึกหรือกระท าซ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุด อาจลืมได้จาก
แนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยงของ ธอร์นไดค์ สามารถสรุปหลักการจัดการการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ต้องอาศัยทั้งการฝึกหัดและการได้รับรางวัล 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (ในสถานการณ์ที่เหมาะสม)จะช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา จดจาการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความภาคภูมิใจในการที่ได้ท าสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง 

3. การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องกระท าก่อนการ
สอนบทเรียน เช่น การส ารวจความรู้พื้นฐานเพื่อดูว่าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 
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4. หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องนั้นอย่าง
แท้จริงก่อน แล้วจึงให้ฝึกฝนโดยการกระท าสิ่งนั้นบ่อยๆ แต่ไม่ควรให้กระท าในลักษณะซ้ าซากเพราะจะท าให้
ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายได้ 

5. การให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว โดยเฉพาะผลที่ตนพึงพอใจจะช่วยให้การ
เรียนรู้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัล ที่ผู้เรียนพึงพอใจ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

 
2. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร์ ( B.F.Skinner ค.ศ. 1904 -1990) 
สกินเนอร์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม ได้ท าการทดลองเก่ียวกับการเสริมแรงโดยน าหนูที่หิวจัดใส่

กล่อง ภายในมีคานบังคับให้อาหารตกลงไปในกล่องได้ ตอนแรกหนูจะวิ่งชนตามจุดต่าง ๆ ในกล่อง เมื่อชนถูก
คานจะมีอาหารตกมาให้กิน ท าหลายๆ ครั้ง พบว่าหนูจะกดคานท าให้อาหารตกลงไปได้เร็วขึ้น HergenHahn 
and Olson, 1993: 80 – 119. 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจ (ตP ์iaget) 
เพียเจต์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านความคิดของเด็กว่ามีขั้นตอน

หรือกระบวนการอย่างไร โดยได้อธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะ
พัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆเป็นลาดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งเด็ก แต่การ
จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็กก าลังพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนา
ไปอย่างรวดเร็วได้ อย่างไรก็ตาม เพียเจต์ เน้นความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก
มากกว่ากระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการที่เร็วขึ้น 

 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ มีสาระส าคัญที่สรุปได้ดังนี้(Lall 

and Lall, 1983 อ้างใน ทิศนา แขมมณี, 2547: 64 – 66) 
1. พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัยต่างๆ เป็นล าดับขั้นดังนี้ 

1.1 ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เป็นล าดับขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 0 – 2 
ปี ความคิดของเด็กจะขึ้นกับการรับรู้การกระท า เด็กยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางและยังไม่สามารถเข้าใจคาม
คิดเห็นของผู้อื่น 

1.2 ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ2 - 7 ปี 
ความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่ างลึกซึ่ง แต่สามารถ
เรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้ การใช้ภาษาแบ่งเป็นขั้นย่อยๆ 2 ขั้นคือ ขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอด P(re – 
Conceptual Intellectual Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 2 - 4 ปี และขั้นการคิด ด้วยความเข้าใจ
ของตนเอง (In tuitive Thinking Period) เป็นพฒันาการในช่วงอายุ 4- 7 ปี 

1.3 ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 7-11
ปี เป็นขั้นที่การคิดของเด็กไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้นเด็กสามารถสร้างภาพในใจ และสามารถคิด
ย้อนกลับได้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่งต่าง ๆ ได้มากข้ึน 

1.4 ขั้นการคิดแบบนามธรรม ( Formal Operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 1 1 – 
15 ปี เด็กสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้และสามารถคิดตั้งสมติฐานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 

2. ภาษาและกระบวนการการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ 
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3. กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะดังนี้ 
3.1 การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ ประสบการณ์ 

เรื่องราว และข้อมูลต่าง ๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 
3. 2  การปรับและจัดระบบ  (Accommodation) คือ  กระบวนการทางสมองในการปรับ

ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบ หรือเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถเข้าใจได้ 
เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาข้ึนใหม่ 

3.3 การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการ
ปรับเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์
ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ ก็จะก่อให้เกิดภาวะความไม่สมดุลขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ปัญญาขึ้นในตัวบุคคล 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ Bruner 
บรุนเนอร์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการทางสติปัญญาต่อเนื่องจาก 

เพียเจต์บรุนเนอร์ เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วย
ตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดที่ส าคัญ ๆ ของบรุนเนอร์ มีดังนี้ (Bruner,1960 อ้างอิงใน ทิศนา 
แขมมณ,ี2547, หน้า 66-68.) 

4. 1. การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของ
ผู้เรียน มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.2 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 

4.3 การคิดแบบหยั่งรู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วยพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ไ ด้ 

4.4 แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
4.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้ เป็น 3 ขั้น ใหญ่ๆ คือ 
4.5.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้จากการใช้ประสาท

สัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียน รู้ได้ดี 
4.5.2 ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และ

สามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 
4.5.3 ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้ สิ่งที่ซับซ้อนและ

เป็นนามธรรมได ้
4.6 การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการที่ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสามารถจัดประเภทของสิ่ง

ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
4.7 การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุด คือการให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง(Discovery Learning) 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (TAheory of Meaning Verbal Learning) 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ เดวิค ออซูเบล ( David Amusable) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม เชื่อว่าการ

เรียนรู้จะมีความหมายแก่ผู้เรียน หากการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นผู้เรียนเคยมีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่สามารถ เชื่อมโยง
เข้ากับความรู้ใหม่ได ้
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หลักการจัดการการเรียนรู้ 
1. ก่อนจะสอนเรื่องใหม่ ผู้สอนควรส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนว่ามีเพียงพอที่จะท า

ความเข้าใจความรู้ใหม่หรือไม่ ถ้ายังไม่มีหรือมีไม่เพียงพอจะต้องจัดประสบการณ์ให้ 
2. การน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์ หรือกรอบความคิด (AvanceOrganizer) ใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระนั้นๆ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนเนื้อหาสาระนั้นอย่างมี
ความหมาย 

3. หลักในการจัดเตรียม Advance Organizer คือ การจัดเรียงข้อมูลที่ต้องการ ให้ผู้เรียนรู้เรื่องใหม่ 
หรือแบ่งบทเรียนออกเป็นหัวข้อส าคัญ ๆ ถ้ามีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับหัวข้อที่จะเรียนรู้ใหม่ ควรอธิบายให้
ผู้เรียนทราบก่อน 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow) 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ มาสโลว์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ

มนุษย์ ดังนี้ 
1. มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพื้นฐานตามธรรมชาติเป็นล าดับขั้นคือ  

ขั้นความต้องการทางร่างกาย (Physical Need) ขั้นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety 
Need) 

ขั้นความต้องการความรัก ( Lover Need) ขั้นความต้องการยอมรับและการยกย่องจากสังคม(Esteem 
Need) และขั้นความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ (Self-Actualization)หากความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงสาหรับตนในแต่ละขั้น มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น 

2. มนุษย์มีความต้องการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ที่ เรียกว่า “Peak 
Experience” เป็นประสบการณ์ของบุคคลที่อยู่ในภาวะดื่มด่าจากการรู้จักตนเองตามสภาพความเป็นจริง มี
ลักษณะน่าตื่นเต้น เป็นความรู้สึกปิติเป็นช่วงเวลาที่บุคคลเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถ่องแท้ เป็นสภาพที่
สมบูรณ์ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จักตนเองอย่างแท้จริงบุคคลที่มีประสบการณ์
เช่นนี้บ่อยๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

หลักการจัดการการเรียนรู้ 
1. การเข้าถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์สามารถช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลได้ เนื่องจาก

พฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความต้องการของบุคคล 
2. การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จาเป็นต้องตอบสนองความต้องการพื้นฐานก่อน 
3. ในกระบวนการจัดการการเรียนรู้ หากผู้สอนสามารถทราบได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความต้องการอยู่ใน

ระดับใดขั้นใด ก็จะสามารถใช้ความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
4. การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของตนอย่างเพียงพอการให้อิสรภาพและ

เสรีภาพแก่ผู้ เรียนในการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิด
ประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 
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3.การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    3.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative 
Learning) 

   การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) เป็นค าที่มีความหมาย
ใกล้เคียงกัน เพราะมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบร่วมมือ ข้อแตกต่างระหว่าง Cooperative 
Learning กับ Collaborative Learning อยู่ที่ระดับความร่วมมือที่แตกต่างกัน Sunyoung, J. (2003) ได้
สรุปว่า ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจนระหว่าง Cooperative Learning กับ Collaborative Learning คือ 
เรื่องโครงสร้างของงาน ได้แก่  Pre – Structure , Task – Structure และ Content Structure โดย 
Cooperative Learning จะมีการก าหนดโครงสร้างล่วงหน้ามากกว่า มีความเกี่ยวข้องกับงานที่มีการจัด
โครงสร้างไว้เพ่ือค าตอบที่จ ากัดมากกว่า และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้และทักษะที่ชัดเจน ส่วน 
Collaborative Learning มีการจัดโครงสร้างล่วงหน้าน้อยกว่า เกี่ยวข้องกับงานที่มีการจัดโครงสร้างแบบ
หลวมๆ (ill – Structure Task) เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ยืดหยุ่นหลากหลาย และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้
และทักษะที่ ไม่จ ากัดตายตัว ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับสภาพการเรียนการสอนออนไลน์มักนิยมใช้ค าว่า 
Collaborative Learning  

   Nagata and Ronkowski (1998) ได้สรุปเปรียบว่า Collaborative Learning เป็นเสมือน
ร่มใหญ่ที่รวมรูปแบบหลากหลายของ Cooperative Learning จากกลุ่มโครงการเล็กสู่รูปแบบที่มีความ
เฉพาะเจาะจงของกลุ่มการท างานที่เรียกว่า Cooperative Learning กล่าวได้ว่า Cooperative Learning 
เป็นชนิดหนึ่งของ Collaborative Learning ที่ได้ถูกพัฒนาโดย Johnson and Johnson (1960) และ 
ยังคงเป็นที่นิยมใช้แพร่หลายในปัจจุบัน 

   Office of Educational Research and Improvement (1992) ได้ ให้ ความหมายของ 
Cooperative Learning ว่าเป็นกลยุทธ์ทางการสอนที่ประสบผลส าเร็จในทีมขนาดเล็ก ที่ซึ่งนักเรียนมีระดับ
ความสามารถแตกต่างกัน ใช้ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการปรับปรุงความเข้าใจต่อ
เนื้อหาวิชา สมาชิกแต่ละคนในทีมมีความรับผิดชอบไม่เพียงแต่เฉพาะการเรียนรู้แต่ยังรวมถึงการช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมทีมในการเรียนรู้ด้วย นอกจากนี้ยังมีการสร้างบรรยากาศเพ่ือให้บังเกิดการบรรลุผลส าเร็จที่ตั้งไว้ด้วย 

   Penn State University College of Education (2004) ได้ ให้ ค า จ า กั ด ค ว า ม ข อ ง 
Collaborative Learning ว่ามีคุณลักษณะของการแบ่งปัน เข้าใจเป้าหมาย มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 
เชื่อมั่นและมีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดต่อสื่อสารในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นทั้งแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ มีการตัดสินใจจากการลงความเห็นร่วมกัน ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้เอ้ืออ านวยและชี้แนะให้ นักเรียน
ได้มองเห็นทางออกของปัญหานั้นๆ 

   Thirteen Organization (2004) ได้สรุปว่า Collaborative Learning เป็นวิธีการหนึ่งของ
การสอนและการเรียนรู้ในทีมของนักเรียนด้วยกัน เป็นการเปิดประเด็นค าถามหรือสร้างโครงการที่เต็มไปด้วย
ความหมาย ตัวอย่างเช่น การที่กลุ่มของนักเรียนได้มีการอภิปราย หรือการที่นักเรียนจากโรงเรียนอ่ืนๆท างาน
ร่วมกันผ่านอินเทอร์เน็ต เพ่ือแบ่งปันงานที่ได้รับมอบหมาย ส่วนCooperative Learning เป็นการมุ่งเน้นโดย
เบื้องต้นที่การท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นแบบเฉพาะเจาะจงในชนิดของการร่วมมือ ซึ่งนักเรียนจะท างานร่วมกันใน
กลุ่มเล็กในโครงสร้างของกิจกรรม ทุกคนจะมีความรับผิดชอบในงานของพวกเขา โดยทุกคนสามารถเข้าใจถึง
การท างานเป็นกลุ่มเป็นอย่างดี และการท างานกลุ่มแบบ Cooperative นั้นจะมีการท างานแบบเผชิญหน้า 
(Face – to –face) และเรียนรู้เพื่อท างานเป็นทีม 
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   สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning and Collaborative Learning) 
หรือนักวิชาการบางท่านได้แปล Collaborative Learning ว่าคือ การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถที่
แตกต่างกัน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จน
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ หรือทีม ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และเป็นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
  3.2 ทฤษฎีและหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   3.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 
Learning) 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning)    (ทิศนา   
แขมมณี.2554.) 

 ทิศนา แขมมณี ได้รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ดังนี้   Johnson and Johnson 
(1994:31-32) กล่าวไว้ว่า ปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนมี 3 ลักษณะคือ 

 1.ลักษณะแข่งขันกัน ในการศึกษาเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้ดีกว่าคนอ่ืน เพ่ือให้ได้
คะแนนดี ได้รับการยกย่องหรือได้รับการตอบแทนในลักษณะต่างๆ 

 2.ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผู้อื่น 

 3.ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก้รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 
และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ด้วย                

 
การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3 – 6 คน  ช่วยกัน

เรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะแข่งขันกัน  ต่างคนต่างเรียน
และร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเน้นให้ผู้เรียนช่วยกันในการ
เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู้  มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด  มีการ
สัมพันธ์กัน  มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม  และมีการแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบงานร่วมกัน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วิธีการที่ หลากหลายและควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  และครูควรจัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการ
วิเคราะห์การท างานกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  เพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของ
กลุ่มเดียว 

Johnson and Johnson (1994: 31 - 37) ได้สรุปว่า Cooperative Learning มีองค์ประกอบ ที่
ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพ่ึงพากันใน
ทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพ่ึงพากันเชิงผลลัพธ์ คือการพ่ึงพากันในด้านการได้รับผลประโยชน์
จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน ซึ่งความส าเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่ม ในการสร้างการพ่ึงพากันในเชิงผลลัพธ์ได้ดีนั้น ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนท างาน โดยมี
เป้าหมายร่วมกัน จึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน สามารถร่วมมือกันท างานให้บรรลุผล
ส าเร็จได้ และการพ่ึงพาในเชิงวิธีการ คือ การพ่ึงพากันในด้านกระบวนการท างานเพ่ือให้งานกลุ่มสามารถ
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บรรลุได้ตามเป้าหมาย ซึ่งต้องสร้างสภาพการณ์ให้ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มได้รับรู้ว่าตนเองมีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จของกลุ่ม ในการสร้างสภาพการพ่ึงพากันในเชิงวิธีการ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.1 การท าให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือข้อมูล (Resource Interdependence) คือ แต่ละ 
บุคคลจะมีข้อมูลความรู้เพียงบางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนต้องน าข้อมูลมารวมกัน

จึงจะท าให้งานส าเร็จได้ ในลักษณะที่เป็นการให้งานหรืออุปกรณ์ที่ทุกคนต้องท าหรือใช้ร่วมกัน 
1.2 ท าให้เกิดการพ่ึงพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การก าหนด บทบาท

ของการท างานให้แต่ละบุคคลในกลุ่ม และการท าให้เกิดการพ่ึงพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) 
คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทักษะที่เกี่ยวเนื่องกัน ถ้าสมาชิกคนใดคนหนึ่งท างานของตนไม่เสร็จ จะท า
ให้สมาชิกคนอื่นไม่สามารถท างานในส่วนที่ต่อเนื่องได้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ ส่ งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ ม  (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน มีการติดต่อสัมพันธ์กัน การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกใน
กลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกภายในกลุ่ม 
จะก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันทาง
สังคม จากการช่วยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรู้เหตุผลของกัน 

และกัน ท าให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ การท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และ
ท่าทางของเพ่ือนสมาชิกช่วยให้รู้จักเพ่ือนสมาชิกได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

 
3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยต้องท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้องรับผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนสมาชิก ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความสามารถและความรู้ที่แต่ ละคนจะได้รับ มี
การตรวจสอบเพ่ือความแน่ใจว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ โดยประเมินผลงานของสมาชิกแต่
ละคน ซึ่งรวมกันเป็นผลงานของกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งกลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิกทุกคนรายงานหรือมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง ตรวจสรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียน เพ่ือเป็นการประกัน
ว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอย่างร่วมกับกลุ่ม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีความมั่นใจ และ
พร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

 
4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ( Interpersonal and 

Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข คือ มีความเป็นผู้น า รู้จักตัดสินใจ สามารถสร้างความไว้วางใจ รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถ
แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกันที่จะช่วยให้การท างาน
กลุ่มประสบความส าเร็จ 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม โดย
ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากกลุ่มให้มากที่สุด มีความร่วมมือทั้งด้านความคิด การท างาน และความ รับผิดชอบ
ร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การที่จะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายนั้น กลุ่มจะต้องมีหัวหน้าที่ดี สมาชิกดี และกระบวนการท างานดี นั่นคือ มีการเข้าใจใน
เป้าหมายการท างานร่วมกัน 
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ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) แนวคิดของ
ทฤษฏีนี้ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ3 – 6 คน ช่วยกัน
เรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะแข่งขันกัน ต่างคนต่างเรียน
และร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเน้นให้ผู้เรียนช่วยกันในการ
เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด มีการ
สัมพันธ์กัน มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
งานร่วมกัน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการที่
หลากหลายและควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และครูควรจัดให้ผู้เรี ยนมีเวลาในการวิเคราะห์การ
ท างานกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
 
3.2 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

 
Johnson and Johnson (1 9 9 4  : 3 1  - 3 7 ) ได้ ส รุ ป ว่ า  Cooperative Learning มี

องค์ประกอบ ที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพ่ึงพากันใน

ทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพ่ึงพากันเชิงผลลัพธ์ คือการพ่ึงพากันในด้านการได้รับผลประโยชน์
จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน ซึ่งความส าเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่ม ในการสร้างการพ่ึงพากันในเชิงผลลัพธ์ได้ดีนั้น ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนท างาน โดยมี
เป้าหมายร่วมกัน จึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน สามารถร่วมมือกันท างานให้บรรลุผล
ส าเร็จได้ และการพ่ึงพาในเชิงวิธีการ คือ การพ่ึงพากันในด้านกระบวนการท างานเพ่ือให้งานกลุ่มสามารถ
บรรลุได้ตามเป้าหมาย ซึ่งต้องสร้างสภาพการณ์ให้ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มได้รับรู้ว่าตนเองมีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จของกลุ่ม ในการสร้างสภาพการพ่ึงพากันในเชิงวิธีการ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.1 การท าให้เกิดการพ่ึงพาทรัพยากรหรือข้อมูล (Resource Interdependence) คือ แต่ละ
บุคคลจะมีข้อมูลความรู้เพียงบางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนต้องน าข้อมูลมารวมกันจึงจะท า
ให้งานส าเร็จได้ ในลักษณะที่เป็นการให้งานหรืออุปกรณ์ที่ทุกคนต้องท าหรือใช้ร่วมกัน 

1.2 ท าให้เกิดการพ่ึงพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การก าหนด 
บทบาทของการท างานให้แต่ละบุคคลในกลุ่ ม  และการท าให้ เกิดการพ่ึ งพาเชิงภาระงาน (Task 
Interdependence) คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทักษะที่เกี่ยวเนื่องกัน ถ้าสมาชิกคนใดคนหนึ่งท างาน
ของตนไม่เสร็จ จะท าให้สมาชิกคนอื่นไม่สามารถท างานในส่วนที่ต่อเนื่องได้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน มีการติดต่อสัมพันธ์กัน การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกใน
กลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกภายในกลุ่ม 
จะก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันทาง
สังคม จากการช่วยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรู้เหตุผลของกัน 
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และกัน ท าให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ การท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา 
และท่าทางของเพ่ือนสมาชิกช่วยให้รู้จักเพ่ือนสมาชิกได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล ( Individual Accountability) หมายถึง ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยต้องท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้อง
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนสมาชิก ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความสามารถและความรู้ที่แต่ ละคน
จะได้รับ มีการตรวจสอบเพื่อความแน่ใจว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ โดยประเมินผลงานของ
สมาชิกแต่ละคน ซึ่งรวมกันเป็นผลงานของกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งกลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิกทุกคน
รายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง ตรวจสรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียน เพ่ือ
เป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอย่างร่วมกับกลุ่ม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมี
ความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ( Interpersonal 
and Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข คือ มีความเป็นผู้น า รู้จักตัดสินใจ สามารถสร้างความไว้วางใจ รู้จักติดต่อสื่อสาร และ
สามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกันที่จะช่วยให้การ
ท างานกลุ่มประสบความส าเร็จ 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม โดย
ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากกลุ่มให้มากที่สุด มีความร่วมมือทั้งด้านความคิด การท างาน และความ รับผิดชอบ
ร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การที่จะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายนั้น กลุ่มจะต้องมีหัวหน้าที่ดี สมาชิกดี และกระบวนการท างานดี นั่นคือ มีการเข้าใจใน
เป้าหมายการท างานร่วมกัน 

ในกระบวนการนี้สิ่งที่ส าคัญ คือ การประเมินทั้ งในส่วนที่เป็นวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรม
ของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม โดยเน้นการประเมินคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็นคะแนน
กลุ่ม เพ่ือตัดสินความส าเร็จของกลุ่มด้วย ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินหัวหน้า และประเมิน
สมาชิกกลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือให้ ผู้เรียนเห็นความส าคัญของกระบวนการกลุ่มที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มได้ 

The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004) ได้สรุปว่า Collaborative 
Learning มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

1. มีการรับรู้ชัดเจนต่อการพ่ึงพาอาศัยกันในเชิงบวก (Clearly Perceived 
PositiveInterdependence) 

2. มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction)ระหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและมีการ
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าต่อกัน 

3. มีความรับผิดชอบรายบุคคลและความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Individual Accountabilityand 
Personal Responsibility) 

4. ทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Small Group Skills) ซึ่งประกอบด้วยทักษะส่วนบุคคล ถือเป็น
เรื่องส าคัญยิ่ง ในการที่จะบรรลุเป้าหมายได้นั้น นักเรียนจะต้อง รู้จักและให้ความเชื่อถือต่อผู้ อ่ืน มีการ 
ติดต่อสื่อสารที่ให้ความกระจ่างชัด เตรียมการและยอมรับการสนับสนุน พยายามในการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น 
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5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) : กลุ่มท างานที่ประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อกลุ่ม
ได้มีส่วนร่วมในหน้าที่เป็นอย่างดี สมาชิกได้รักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท างานที่ดี โดยมุ่งเน้นที่การสะท้อน
กลับของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สนับสนุนทักษะการร่วมมือ มีการให้รางวัลส าหรับ พฤติกรรมเชิงบวก 
และยินดีต่อความส าเร็จที่ได้รับ 

จากการพิจารณาความหมายที่  Cooperative Learning เป็นส่วนหนึ่ งของ Collaborative 
Learning และองค์ประกอบของ Cooperative Learning และ Collaborative Learning ที่เหมือนกันนั้นจึง
สรุปได้ว่าทั้ง Cooperative Learning และ Collaborative Learning ก็คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นค าที่
มีความหมายใกล้เคียงกัน แต่ในความหมายใกล้เคียงกันนั้นได้มีระดับความร่วมมือที่แตกต่างกัน และมี
โครงสร้างของงานที่ต่างกันด้วย 

 
3.4 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ทิศนา แขมมณี (2545 : 102 – 103) ได้แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้อยู่โดยทั่วไป มี 3 ประเภท ดังนี้ 
1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning Group)กลุ่ม

ประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกัน
เรียนรู้สาระต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็นหลายๆชั่วโมงติดต่อกัน หรือหลายสัปดาห์ติดต่อกัน จนกระทั่ง
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด 

2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ ( Informal Cooperative Learning Group)
กลุ่มประเภทนี้ ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติอ่ืนๆโดยเฉพาะการสอน
แบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเข้าไปเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจ หรือ
ใช้ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 

3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Group) หรือ Long - TermGroup
กลุ่มประเภทนี้ เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน / การเรียนรู้ร่วมกันมานาน
มากกว่า 1 หลักสูตร หรือภาคการศึกษา จนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผูกพัน 
ห่วงใย ช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่อง 

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มักจะมีกระบวนการด าเนินงานที่ต้องท าเป็นประจ า เช่น การเขียน
รายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็นต้น ในกระบวนการที่ใช้หรือด าเนินการเป็นกิจวัตรใน
การเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ เรียกว่า Cooperative Learning Scripts ซึ่งหากสมาชิกกลุ่มปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
เป็นเวลานาน จะเกิดเป็นทักษะที่ช านาญในที่สุด 

3.5  ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Thirteen Organization (2004) ได้สรุปข้อดีของสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้แบบร่วมมือจากการเรียน

ของนักเรียนในกลุ่มเล็ก ซึ่งรวมถึงเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
ก. ใคร่ครวญในความหลากหลาย : นักเรียนได้เรียนรู้การท างานกับคนที่มีหลายแบบมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกลุ่มเล็ก นักเรียนได้ค้นพบโอกาสจากการสะท้อนกลับ และการตอบกลับต่อการตอบสนองที่
หลากหลายของผู้เรียนแต่ละคน น ามาซึ่งการเพ่ิมค าถาม กลุ่มเล็กได้อนุญาตให้นักเรียนเพ่ิมมุมมองในประเด็น
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ที่มีฐานบนความแตกต่างด้านวัฒนธรรม จึงเป็นการแลกเปลี่ยนความช่วยเหลือต่อนักเรียนที่ดีกว่าการเข้าใจ
วัฒนธรรมอื่นๆ และการชี้มุมมองเท่านั้น 

ข. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล : เมื่อมีค าถามเพ่ิมข้ึน นักเรียนที่มีความแตกต่างกันจะมีการ
ตอบสนองที่หลากหลาย อย่างน้อยนักเรียนคนหนึ่งสามารถช่วยกลุ่มในการสร้างผลผลิตที่สะท้อนกลับในพิสัย
อันกว้างของมุมมอง และมีความสมบูรณ์และกว้างขวางครอบคลุม 

ค. การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล : นักเรียนจะสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้เรียนคน
อ่ืนๆ จากการท างานร่วมกันในกลุ่มกิจการ โครงการต่างๆ เหล่านี้สามารถช่วยเหลือเป็นการเฉพาะต่อนักเรียน
ที่ประสบอุปสรรคในด้านทักษะทางสังคม ซึ่งพวกเขาสามารถได้รับผลประโยชน์จากโครงสร้างการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน 

ง. การรวมนักเรียนที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ : สมาชิกแต่ละคนมีโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือในกลุ่มเล็ก นักเรียนมีแนวโน้มในการแสดงความเป็นเจ้าเข้าเจ้าของต่อวัสดุอุปกรณ์ และการคิดเชิง
วิพากษ์เกี่ยวกับประเด็นความสัมพันธ์ เมื่อพวกเขาได้ท างานเป็นทีม 

จ. มีโอกาสมากกว่าส าหรับการป้อนกลับส่วนบุคคล : ด้วยเหตุที่มีการแลกเปลี่ยนในนักเรียนกลุ่ ม
เล็กมากกว่าการป้อนกลับส่วนบุคคล ที่นักเรียนได้รับเป็นส่วนตัว กับแนวคิดและการตอบสนองของหลายคน 
ซึ่งการป้อนกลับ ไม่สามารถพบได้ในการเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งมีนักเรียนหนึ่งหรือสองคนที่ได้
แลกเปลี่ยนแนวคิด ส่วนนักเรียนคนอื่นๆในห้องเรียนได้แต่หยุดเงียบเพื่อฟัง เป็นผู้ฟังเท่านั้น 

Imel Susan (1991 : 4) ได้สรุปข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือในบริบทของการศึกษาผู้ใหญ่ ดังนี้ 
ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือได้จัดหาสิ่งแวดล้อมของการวางแผนประชาธิปไตย การตัดสินใจ 

และพลังของกลุ่ม เช่น การพัฒนาความเป็นอิสระของผู้เรียน 
ข. การอนุญาตให้มีส่วนร่วมของการเรียนรู้ ที่มีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ในศักยภาพและพลัง 

ของกลุ่ม เช่น การพัฒนาความเป็นอิสระของผู้เรียน 
ค. การช่วยเหลือต่อการพัฒนาส่วนบุคคลที่ดีกว่า การพิจารณาตัดสินผ่านการเปิดเผย และ 

การลงมติที่ล าเอียงและไม่มีการแบ่งปันเช่นแต่ก่อน 
ง. เป็นความสามารถของผู้ใหญ่ในการวาดภาพประสบการณ์เดิมของเขาท้ังหลาย โดยการ 

วิพากษ์วิจารณ์ด้วยประสบการณ์เดิมทางด้านปัญญาและความรู้ 
Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J.(1994) ได้สรุปผลลัพธ์เชิงบวกจากการเรียนรู้

แบบร่วมมือที่มีต่อผู้เรียนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ก. ผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater Effort to Achieve)การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long – Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้น และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน 

ข. ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More Positive Relationships amongStudents)
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ในในผู้อ่ืนมากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง 
ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม 

ค. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health)การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนา
ทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกับความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียดและความผันแปร
ต่างๆด้านอารมณ์ได้ดีขึ้นความกดดัน ความวิตกกังวล ความรู้สึกผิด ความละอาย และความโกรธของผู้เรียน
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นั้น ล้วนเป็นสิ่งที่บั่นทอนศักยภาพในการสร้างความร่วมมือในการท างานร่วมกัน ดังนั้นเมื่อผู้เรียนมีสุขภาพจิต
ที่ดีก็จะเป็นการเพ่ิมความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ที่ต้องการความ
ร่วมมือ การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ภาวะผู้น า และการจัดการกับข้อขัดแย้ง ตลอดกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

จากการพิจารณาข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้งในบริบทการศึกษาของบุคคลในวัยเด็กและวัย
ผู้ใหญ่ดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือมีข้อดีหลายประการ ในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ คือ 
ช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นของผู้เรียน พัฒนาความคิดของผู้เรียน เกิดเจตคติ ที่ดีในการเรียน ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนสมาชิก ส่งเสริม
ทักษะในการท างานร่วมกัน ฝึกให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของ ผู้อ่ืน ท าให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์ หรือมุมมองกว้าง
ขึ้น ส่งเสริมทักษะทางสังคม ตลอดจนช่วยให้ผู้เรียนมีการปรับตัวในสังคมได้ดีขึ้น 
 
3.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 

3.6.1 การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม (Group Investigations) 
Shlomo Sharon and Yael Sharon (1992) ได้เสนอรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน ซึ่ง

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้ เน้นการสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
การสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มนี้ เป็นโครงสร้างการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญของทักษะการคิดระดับสูง 
เช่นการวิเคราะห์และการประเมินผล ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยใช้การสืบค้นแบบร่วมมือกันเพ่ือการ
อภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทั้งวางแผนเพื่อผลิตโครงการของกลุ่ม 
การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนร่วมกันเสนอหัวข้อหรือประเด็นที่ต้องการศึกษา ค้นคว้าจากสิ่งที่ได้เรียนไป 
2. ผู้เรียนจะมีการแบ่งกลุ่มกันเอง โดยผู้เรียนจะเลือกเข้ากลุ่มตามหัวข้อที่ตนเองต้องการ 

ศึกษา มีสมาชิกกลุ่มประมาณ 4- 6 คน จ านวนสมาชิกในกลุ่มของแต่ละหัวข้ออาจมีจ านวนไม่เท่ากัน ก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับลักษณะของหัวข้อที่จะศึกษา แต่ละกลุ่มควรมีผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลาย 

3. ครูจะแนะน าวิธีท างานกลุ่ม การสืบค้น การรวบรวมข้อมูลความรู้ในแต่ละหัวข้อ 
4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการศึกษาในหัวข้อของตน และแบ่งงานกันท าตามท่ีได้ 

วางแผนไว้ โดยสมาชิกแต่ละคนหรือสมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มจะเลือกหัวข้อย่อย (Subtopic) และเลือกวิธี 
แสวงหาค าตอบในเรื่องนั้นๆด้วยตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละคู่จะเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าและผลการท างานให้กลุ่มทราบ โดยสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน 

5. กลุ่มจะประเมินผลงาน/การท างาน และร่วมอภิปรายเกี่ยวกับรายงานของสมาชิกแต่ละคนหรือ
สมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มที่ได้เลือกหัวข้อย่อยไปศึกษา และรวบรวมจัดท ารายงานของกลุ่ม จากนั้นน าเสนอให้
เพ่ือนทั้งชั้นเรียนฟัง 

3.6.2 การเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์  (Student Teams – 
Achievement Divisions หรือ STAD) 

Robert Slavin (1990) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ STAD ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของ 
การเรียนแบบร่วมมือ ที่ใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืนๆ หรือหลังจากที่ครูได้สอนผู้เรียนทั้ง
ชั้นไปแล้ว และต้องการให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ร่วมกันภายในกลุ่มสืบเนื่องจากสิ่งที่ครูได้สอนไป ซึ่งใช้ได้กับ
ทุกวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่เป็นข้อเฑ็จจริง เกิดความคิดรวบยอด ค้นหาสิ่งที่มี
ค าตอบ ชัดเจน แน่นอน 
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การเรียนการสอนตามรูปแบบ STAD มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ครูอธิบายงานที่ต้องท าในกลุ่ม ลักษณะการเรียนภายในกลุ่ม กฎ กติกา ข้อตกลงในการ 
ท างานกลุ่ม ได้แก่ 

- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือให้เพ่ือนเกิดการเรียนรู้ 
- งานกลุ่มเสร็จ คือ การที่สมาชิกทุกคนท างานทีได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นและ 

เข้าใจในงานที่ท าอย่างชัดเจน 
- หากมีปัญหาอะไร ให้ปรึกษาหรือถามเพ่ือนในกลุ่มก่อนที่จะถามครู 
- ปรึกษาและท างานกันเงียบๆ ไม่รบกวนกลุ่มอื่น 
- เมื่อท างานเสร็จนั่นคือทุกคนในกลุ่มพร้อมได้รับการทดสอบ หรือการประเมิน 

จากครู 
2. ครูเป็นผู้ก าหนดกลุ่ม โดยผู้เรียนจะได้รับมอบหมายให้อยู่ในกลุ่มคละเพศ คละความ 

สามารถ ในกลุ่มหนึ่งจะมีสมาชิกจ านวน 4 – 5 คน หรือขึ้นอยู่กับจ านวนหัวข้อที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
3. หลังจากท่ีผู้สอนได้สอนเนื้อหาตามบทเรียนแล้ว มีการมอบหมายใบงาน/แบบฝึกหัดให้ 

ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยกันในกลุ่มของตนเอง และผู้เรียนต้องพยายามที่จะช่วยเหลือให้สมาชิกทุกคนเข้าใจใน
เนื้อหาทั้งหมด และร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบตามใบงาน/แบบฝึกหัดที่ผู้เรียนแต่ละคน ได้คิด
ค าตอบขึ้นมา และอภิปรายร่วมกันเพื่อให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง 

4. มีการประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนไป โดยทดสอบคะแนนเป็นรายบุคคล และน า 
คะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็นคะแนนของกลุ่มและหาค่าเฉลี่ย กลุ่มที่มีคะแนนถึงเกณฑ์ที่ก าหนดจะ
ได้รับรางวัล (Rewards) หรือมีการประกาศผลในที่สาธารณะ เช่นบอร์ดของโรงเรียน หรือวารสารของ 
โรงเรียน 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ STAD 

ก. การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือบทเรียน
ใหม่โดยส่วนมากแล้วจะเป็นวิธีการสอนโดยตรงของผู้สอน ด้วยการบรรยาย การอภิปราย รวมไปถึงการ
น าเสนอแบบโสตทัศน์ (Audiovisual Presentation) ในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 

ข. การจัดกลุ่ม (Teams) จะจัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มละ 4 –5 คน ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในด้านต่างๆ เพื่อร่วมกันศึกษาเนื้อหา และปฏิบัติตามกติกาการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ในบทบาทต่างๆ เช่น เป็นผู้หาค าตอบ เป็นผู้สนับสนุน และเป็นผู้จดบันทึก การแบ่งกลุ่มลักษณะนี้ 
จุดประสงค์หลักเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกันเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่ม มีการนับถือตนเองและยอมรับต่อกัน จึงท าให้เกิดความรู้สึกผูกพันกัน 

ค. การทดสอบ (Quizs) หลังจากที่ผู้สอนได้เสนอบทเรียนไปแล้ว 1- 2 คาบ จะมีการทดสอบผู้เรียน
เป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสให้ปรึกษากันในระหว่างท าการทดสอบ เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนมาแล้ว ดังนั้นผู้เรียนแต่ละคนจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการรับความรู้จากผู้สอนและเพ่ือน 

ง. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล ( Individual Improvement Scores) แนวคิดหลักของการให้
คะแนนแบบนี้ ก็เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรลุวัตถุประสงค์หรือเพ่ือแสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองให้
ดีกว่าครั้งก่อน ผู้เรียนแต่ละคนก็สามารถท าคะแนนสูงสุดให้กลุ่มตนได้ด้วยวิธีนี้ นักเรียนแต่ละคนจะมีคะแนน
พ้ืนฐาน ซึ่งคิดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลายๆครั้ง 
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จ. การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การที่กลุ่มได้รับรางวัลก็ต่อเมื่อกลุ่ม
นั้นได้รับความส าเร็จเหนือกลุ่มอ่ืน ซึ่งจะตัดสินด้วยคะแนนที่ได้มาจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกแต่ละคน
ในกลุ่ม แล้วคิดเป็นคะแนนพัฒนาน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 

3.6.3 การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team Game Tournament หรือ TGT.)John 
Hopkins (อ้างถึงใน Devries and Others,1980)  

  ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม ซึ่งเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนในกลุ่มเล็กๆ คละความสามารถและเพศ เช่นเดียวกับรูปแบบการเรียนการสอน
แบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) โดยมีความแตกต่างกันที่การเข้าร่วมกลุ่มจะมีลักษณะถาวร
กว่า โดยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหนึ่ งๆ ต้องแข่งขันตอบค าถามกับสมาชิกของกลุ่ม อ่ืนที่ โต๊ะแข่ง 
(Tournament Tables) เป็นรายสัปดาห์ โดยนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์เดียวกันจะแข่งขันกันเพ่ือท าคะแนน
ให้กลุ่มของตน 

  การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม มีลักษณะ
การเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม โดยให้ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถใกล้เคียงกันอยู่กลุ่มเดียวกันซึ่งแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 3– 5 คน โดยสมาชิกของกลุ่มจะร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามกติกาของการจัดการ
เรียนการสอน ช่วยเหลือกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนต้องพยายามท าให้ดีที่สุดเพ่ือความส าเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม 

2. ก าหนดให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มแข่งขันกันตอบค าถามหรือโจทย์ที่ครูเตรียมไว้ให้โดยแต่ละโต๊ะจะมี
โจทย์ค าถามที่มีระดับความยากง่ายไม่เหมือนกัน ตามระดับความสามารถในกลุ่มของผู้เรียนที่แข่งขันด้วยกัน
นั้น 

3. จะจัดการแข่งขันกี่รอบก็ได้ แต่ละรอบจะใช้โจทย์ค าถามกี่ข้อก็ได้ แต่ไม่ควรมากเกินไปปกติจะใช้
เวลาในการแข่งขันรอบหนึ่งๆ ประมาณ 10 – 15 นาที การแข่งขันในแต่ละรอบจะมีการเปลี่ยนโจทย์ค าถาม
เป็นชุดใหม่ทุกครั้ง 

4. ในการแข่งขันจะมีกติกาท่ีชัดเจน และเมื่อสิ้นสุดการแข่งขันในแต่ละรอบจะมีการย้ายหรือเปลี่ยน
ผู้เรียนไปแข่งขันยังโต๊ะอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกท าโจทย์ที่เหมาะกับความสามารถของเขามากยิ่งขึ้น 

5. เมื่อแข่งขันครบทุกรอบตามที่ก าหนดไว้ มีการประเมินความส าเร็จของกลุ่ม โดยการน าคะแนนที่
สมาชิกไปแข่งขันมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม และหาค่าเฉลี่ย กลุ่มที่มีคะแนนหรือค่าเฉลี่ยสูงสุดจะได้รับการ
ยอมรับให้เป็นทีมชนะเลิศ และทีมที่ได้อันดับรองชนะเลิศลงมา หลังจากนั้นให้มีการประกาศผลการแข่งขันใน
ที่สาธารณะ เช่น บอร์ดในชั้นเรียน บอร์ดของโรงเรียน หรือวารสารของ โรงเรียน และมีการบันทึกสถิติไว้ด้วย 

 
3.6.4 การเรียนการสอนกลุ่มเพื่อนช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization หรือ TAI) 
Robert Slavin (1990) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ การเรียนการสอนกลุ่มเพ่ือน

ช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ
การเรียนการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกัน โดยให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนด้วยตนเองตามความสามารถจาก
แบบฝึกทักษะ และส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
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การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนกลุ่มเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล มีลักษณะการเรียนรู้ดังนี้ 
1. การทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเรียน 
2. ให้ผู้เรียนเข้ากลุ่ม โดยก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันท างานร่วมกัน ซึ่ง 

แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 – 5 คน 
3. มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษากันเป็นคู่ๆ จะเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนต่างศึกษาเอกสาร

ของครู แล้วฝึกหัดท าตาม ในเวลาเรียนนักเรียนต้องมีความร่วมมือกัน นักเรียนที่เก่งจะต้องช่วยเหลือเพ่ือน
นักเรียนที่อ่อน ต่างตรวจสอบงานของกันและกัน เมื่อท างานเสร็จเรียบร้อยให้เซ็นชื่อก ากับว่าปฏิบัติงานนั้น
ผ่านเรียบร้อยแล้ว และท ากิจกรรมอ่ืนๆต่อ จนครบทุกกิจกรรมหรือหัวข้อที่ครูก าหนดไว้ และรวมตัวท างาน
กลุ่มร่วมกันที่เป็นการสังเคราะห์ความรู้ทั้งหมด จากการที่ผู้เรียนได้ร่วมกันฝึกปฏิบัติกันในคู่ของตนมาก่อนแล้ว
นั่นเอง 

4. ระหว่างที่ผู้เรียนช่วยกันเรียนภายในคู่และภายในกลุ่ม ครูจะใช้เวลานี้ทยอยเรียกผู้เรียนจากกลุ่ม
ต่างๆที่มีความสามารถระดับใกล้เคียงกนมาครั้งละ 4- 6 คน เพ่ือให้ความรู้เสริม ให้เหมาะกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

5. หลังจากที่ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ได้เรียนร่วมกับเพ่ือน ผ่านทุกจุดประสงค์หรือทุกกิจกรรม
ร่วมกันทุกคน และได้เรียนจากครูเป็นกลุ่มย่อยแล้ว เมื่อจบหน่วยการเรียน ครูจะมีการประเมินผลสิ่งที่ผู้เรียน
ได้เรียนไปทั้งหมด โดยการทดสอบรายบุคคล และน าคะแนนการทดสอบของนักเรียน แต่ละคนมาเฉลี่ยเป็น
คะแนนของกลุ่ม 

3.6.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) 

Stevens and Others (1987) ได้เสนอการเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน 
ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีพ้ืนฐานเดิมจากการมุ่งเพ่ือใช้ในการเรียนการ

สอนภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะสัมพันธ์ของการพูด อ่าน เขียน ไปพร้อมๆกันการเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสาน
การอ่านและการเขียน มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. แบ่งกลุ่มผู้เรียน เป็นกลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน 
2. ภายในกลุ่ม ผู้เรียนจับคู่กัน ร่วมกันศึกษากิจกรรม ทบทวน และทดสอบไปทีละเรื่อง หรือ 
ทีละจุดประสงค์ เมื่อเรียนเสร็จเรียบร้อย จนเข้าใจทั้งคู่ดีแล้ว ให้เซ็นชื่อก ากับว่าผ่านการเรียนเรื่อง

นั้นหรือจุดประสงค์นั้นแล้ว จากนั้นเรียนเรื่องใหม่หรือจุดประสงค์ใหม่ จนครบตามที่ครูก าหนดไว้ 
3. จากนั้นให้ผู้เรียนมารวมกลุ่มกันอีกครั้ง เพ่ือท างานร่วมกันตามที่ครูก าหนด จนงานกลุ่ม 
เสร็จเรียบร้อย และในขณะท างาน สมาชิกในกลุ่มต้องปฏิบัติตามบทบาทที่ครูก าหนด เพ่ือให้การ

ท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพ 
4. เมื่อทุกกลุ่มศึกษาทุกกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย นั่นคือ เป็นการพร้อมรับการประเมินจากครูการ

เรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน เป็นการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะ 
ดังนั้น จึงไม่ควรสอนเป็นกลุ่มใหญ่ จึงได้ก าหนดให้ผู้เรียนจับคู่เรียนด้วยกัน เรียนไปทีละกิจกรรม ที

ละจุดประสงค์ย่อยทีละเรื่อง และกิจกรรมหรือเรื่องที่จะให้ผู้เรียนเรียนเป็นคู่นั้น จะเป็นกิจกรรมหรือเรื่องเล็กๆ 
เช่น กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมการศึกษาเนื้อหาสาระ ไวยากรณ์ และฝึกทักษะการเขียน ศึกษาค าศัพท์ ศึกษา
ความหมายของค า สรุปเรื่องราว สะกดค า และท ากิจกรรมอิสระ ที่ให้ผู้เรียนเลือกอ่านหนังสือที่ตนเองชอบ 
ก าหนดให้อ่านทุกวัน วันละประมาณ 20 นาที มีการรายงานให้ผู้ครูและปกครองเซ็นรับทราบ เพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่านให้แก่นักเรียน กลุ่มใดที่สมาชิกในกลุ่มมีการรายงานการอ่านหนังสืออย่างสม่ าเสมอ ใน 1 -2 
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สัปดาห์ จะมีการสะสมแต้มเป็นคะแนนของกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบนี้ จึงมีความเหมาะสมส าหรับ
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 –6 เพราะการท ากิจกรรมอิสระนี้ นักเรียนต้องมีความสามารถในการ
อ่านพอสมควร และสามารถตัดสินใจเลือกหนังสืออ่านตามที่ตนเองสนใจได้ถึงแม้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ
ผสมผสานการอ่านและการเขียน จะน ามาใช้ในการเรียนการสอนภาษา แต่หลักการและวิธีการของ การเรียนรู้
แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน สามารถน าไปใช้ได้ในวิชาอ่ืนๆ ได้ที่มีจุดประสงค์เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมแบบ การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน เพราะทักษะทางภาษาถือเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ส าหรับทุกวิชาอยู่แล้ว 
 3.6.6 เทคนิคการต่อบทเรียน (Jigsaw) 
  Elliot Aronson (1978) ได้เสนอเทคนิคการต่อบทเรียน ซึ่งการเรียนแบบนี้ บางทีเรียกว่า 
การเรียนแบบต่อชิ้นส่วน หรือการศึกษาเฉพาะส่วน 
 การเรียนการสอนเทคนิคการต่อบทเรียน มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. เป็นวิธีการที่แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถและเพศ 
  2. ทุกกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ท ากิจกรรมเดียวกัน โดยผู้สอนให้เนื้อหา 1 เรื่องส าหรับ 
1 กลุ่ม และแบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อยเท่าจ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้แต่ละคนในกลุ่มศึกษา
เฉพาะในหัวข้อนั้นๆ คนละ 1 หัวข้อ โดยผู้ เรียนแต่ละคนจะเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนเองได้รับ
มอบหมาย สมาชิกที่อยู่ต่างกลุ่มที่ได้รับมอบหมายในหัวข้อเดียวกันจะร่วมกันศึกษา เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Group) จากนั้นน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ในหัวข้อของตนเองไปเสนอแก่สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้เพ่ือนในกลุ่มได้
รู้เนื้อหาครบทุกหัวข้อ 
  3. หลังจากจบบทเรียนแล้วมีการทดสอบรายบุคคลตามเนื้อหาทุกหัวข้อ และน าคะแนนของ 
สมาชิกแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
 
 3.6.7 การเรียนด้วยกัน (Learning Together) 

 David Lohnson and Robert Johnson (1991) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนด้วยกัน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีความคล้ายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
(Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการเรียนด้วยกันนี้ จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถเน้นการ
สร้างกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมก่อนที่จะท างานร่วมกันจริง และเน้นการอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิกท างานช่วยกันได้ดี
เพียงใด 
 การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนด้วยกัน มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1. ครูก าหนดโครงงานให้นักเรียนท า ซึ่งเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่นักเรียนเคยเรียนมาก่อน 
ก าหนดว่าให้ท าโครงงานอะไร แต่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของงาน เพ่ือให้นักเรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์
ผลงานเอง อาจจะเป็นโครงงานขนาดใหญ่ที่ต้องท าทั้งชั้นเรียน แต่ต้องมีการแบ่งงานกันท าในส่วนต่างๆและ
น ามารวมกัน และจะต้องรับรู้ในงานส่วนอื่นๆของเพ่ือนนักเรียนคนอ่ืนที่ท าด้วย 
  2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 3– 5 คน 
และท าโครงงานตามที่ครูได้ก าหนดไว้ให้ จากนั้นร่วมกันวางแผนการท างาน มอบหมายบทบาทหน้าที่ของแต่
ละคนให้ชัดเจน 

3. โครงงานที่ท านั้นมีลักษณะที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สมาชิกกลุ่มมีความ
รับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วนของตนเองเสร็จแล้ว จะน างานของทุกคนมารวมเป็นงานของ
กลุ่ม ดังนั้นความส าเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 
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4. มีการน าเสนอผลงานเมื่องานเสร็จสิ้นลง โดยสมาชิกกลุ่มได้ร่วมปรึกษาถึงวิธีการน าเสนอ
ผลงานและวิธีการท างานของกลุ่ม 

5. ครูเป็นผู้ประเมินผลการท างานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการท างาน ซึ่งมีวิธีการ
ประเมินโดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถามเก่ียวกับงานที่ได้ท า และกระบวนการท างานของกลุ่ม 
 3.6.8 การเรียนแบบ Team Interview 

 Spencer Kagan (1992) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ การเรียนแบบ Team 
Interview ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีวิธีการที่น่าสนใจ เพราะเป็นการฝึกทักษะการเรียนและทักษะ
ทางสังคมแก่ผู้เรียน ฝึกการยอมรับซึ่งกันและกัน และการมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการตั้งค าถาม การสัมภาษณ์เพ่ือสืบค้นข้อมูลจากตัวบุคคล 
รวมทั้งได้มีโอกาสฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างครบถ้วน 

การเรียนแบบ Team Interview มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. ครูก าหนดเรื่องที่จะให้ผู้เรียนศึกษากันในกลุ่ม ซึ่งจ านวนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มจะขึ้นอยู่กับ

เรื่องท่ีจะให้ผู้เรียนศึกษา 
2. ผู้เรียนจะเลือกศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองก่อน จากนั้นจึงให้เพื่อนมาสัมภาษณ์ตน และมีการสรุป

ความรู้ทั้งหมด ซึ่งทุกคนในกลุ่มจะต้องมีความรู้ความเข้าใจครบถ้วนในเรื่องที่ศึกษาตามท่ีครูก าหนด โดยรับ
ความรู้จากกันและกันโดยการสัมภาษณ์ 

 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม

ย่อย ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมของกลุ่ม ส่งผลต่อการพัฒนาวุฒิ
ภาวะ และทักษะด้านสังคม อารมณ์ ในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

การเรียนรู้แบบ e-Learning สามารถน าการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้ในห้องเรียนปกติไปใช้ใน การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บหรือการฝึกอบรมบนเว็บได้เป็นอย่างดี 
โดยอาศัยศักยภาพของเครื่องมือติดต่อสื่อสารต่างๆ เช่น e-mail , Webboard , Chat ฯลฯ มาใช้ในการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ได้แก่ ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญและคนอ่ืนๆ ซึ่งสามารถ
กระท าได้ในรูปแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ตามที่ได้
กล่ าวถึ ง ในกรณี ตั วอย่ างข้ างต้ น  ได้ แก่  The Infoshare Module , The T3 Project , The World 
Programme และ CDM Program 

ทั้งนี้การใช้เครื่องมือติดต่อสื่อสารออนไลน์ดังกล่าว ยังเป็นการตอบสนองต่อความแตกต่างของ ผู้เรียน
แต่ละคน เช่น ผู้เรียนบางคนมีลักษณะเก็บตัว ไม่กล้าซักถามเมื่อสงสัย ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หรืออภิปราย
ต่อหน้าผู้ อ่ืนในการเข้าร่วมกลุ่มแบบเผชิญหน้า การใช้เครื่องมือสื่อสารออนไลน์นี้ อาจท าให้เขากล้าที่จะ
ซักถามข้อสงสัยกับ ผู้สอน หรือผู้เชี่ยวชาญ กล้าแสดงความคิดเห็น หรืออภิปรายได้มากข้ึน โดยใช้รูปแบบของ
การอภิปรายผ่านWebboard หรือการสนทนาโต้ตอบ แบบ Chat ซึ่งเป็นการเพ่ิมทักษะการสื่อสารระหว่าง
ผู้เรียน และผู้สอนมากขึ้น 
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4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
วันเพ็ญ บุญชุม (2542 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่าน

และการเขียนที่มีต่อความเข้าใจในการอ่านและเจตคติต่อการอ่านของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการ
อ่านและการเขียน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2. ความ
เข้าใจในการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียนกับการ
เรียนแบบปกติแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3. เจตคติต่อการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียน
แบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 4. เจตคติต่อการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่าน 
และการเขียนสูงกว่าการเรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วาสนา ไตรวัฒนธงไชย (2543 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่าน 
และความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2ที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือ
ตามวิธีเอสทีเอดีกับวิธีสอนตามคู่มือครูผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า1.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียน
แบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี(การบูรณาการการอ่านและการเขียน) กับนักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครูมี
ความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกันอย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.) นักเรียนที่ได้รับการ
สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดีกับนักเรียน ที่ได้รับการสอนตามคู่มือครูมีความรับผิดชอบต่อ
การเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการ
เรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อน และหลังการทดลองมีความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4.) นักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครูก่อนและหลังการทดลอง
แตกต่างกัน มีความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 5.) นักเรียน
ที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อนและ หลังการทดลองมีความรับผิดชอบต่อการ
เรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติท่ีระดับ.01 6.) นักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู
ก่อนและหลังการทดลองมีความรับผิดชอบ ต่อการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

วรรณกร หมอยาดี (2544 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาผลของการเรียนรู้แบบ  ร่วมมือโดยใช้
เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ผลการวิจัยพบว่า 1.) นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรู้ ความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.) นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 3.) หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วย
วิธีการเรียน แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4.) หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการ
เรียน แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูง กว่า
นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้  เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งผู้ศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 

1. กลุ่มประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร : ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือเด็กนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
กลุ่มตัวอย่าง : กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจาะจง จากระดับชั้นที่มีปัญหาด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด  จ านวน 9 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้มีดังต่อไปนี้ 

1. สมุดบันทึกพฤติกรรมนักเรียนเป็นเครื่องมือที่ถูกสร้างขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสารในการสร้าง
เครื่องมือวิจัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูล และแนวทางในการสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
ภายในสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนประกอบไปด้วย ประวัติส่วนตัว ตารางบันทึกความก้าวหน้าในการ
เรียน เมื่อสร้างเครื่องมือเรียบร้อยแล้วจึงน าสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ และแก้ไข 
ข้อบกพร่อง จากนั้นจึงน าไปจัดพิมพ์และลงบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

2. แผนการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าตามขั้นตอน โดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 20000 -1502 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 1-0-1 (Thai History)    เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกอบกับการศึกษาท า
ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา และก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล บันทึก
หลังสอน น าแผนจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง ความถูกต้องเหมาะสม และ
ข้อบกพร่องของแผนจัดการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะต่างๆ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้จริงกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 

3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ และจาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3 ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดรายละเอียดของการวิจัยไว้ สี่ขั้นตอนดังนี้ หนึ่งขั้นตอน
ศึกษาปัญหา  สองขั้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ สามขั้นน าไปใช้ สี่ขั้นติดตามผลการด าเนินกระบวนการ 
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ขั้นตอนที่หนึ่ง ขั้นศึกษาปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยค้นหาปัญหาที่แท้จริงของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยสอบถามจากผู้
ที่เกี่ยวข้องอาทิเช่น ผู้ปกครอง ครูในโรงเรียน  เพ่ือศึกษาปัญหาของนักเรียนโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ ประวัติ
ของนักเรียน โดยครูผู้สอน 

ขั้นตอนที่สอง ขั้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ เป็นขั้นการน าข้อมูลหรือปัญหาที่ได้มาสร้างเป็น
กระบวนการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียน 
ซึ่งศึกษาจากปฎิทินกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับนักเรียน ให้ตรงกับความ
ถนัดของนักเรียน และมีการวางแผนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ตรงกับเนื้อหาสาระของวิชาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย เพ่ือให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ขั้นตอนที่สาม ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นการน ารูปแบบกระบวนการเรียนรู้มาปรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาจากสถานการณ์จริง ศึกษาจากการลงมือปฎิบัติ ศึกษา
จากกระบวนการท างานกลุ่มศึกษาจากกิจกรรมต่างๆและศึกษาจากชีวิตจริงของผู้เรียน  

ขั้นตอนที่สี่ ขั้นติดตามผลการด าเนินกระบวนการ ขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยและผู้ปกครองร่วมกันสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือศึกษาพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่างๆจากนั้นน าผลการสังเกตมา
วิเคราะห์และสรุปผลการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4. การรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้ปกครองในการร่วมมือกันติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียนโดยบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 

2. ผู้วิจัยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
3. จัดส่งแบบบันทึกพฤติกรรมให้ผุ้ปกครองบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อดูพัฒนาการของ

นักเรียนว่ามีพฤติกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นหรือไม่ 
4. การบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
5. น าข้อมูลการบันทึกพฤติกรรม การสังเกตมาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนต่ าและวิเคราะห์กระบวนการห้องเรียนวิธีพุทธสามารถแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้กับนักเรียนได้หรือไม่ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ขั้นเตรียม แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 2-6 คน แนะน าทักษะในการเรียนรู้ร่วมกัน 
ระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม หรืออาจจะฝึกทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนบางอย่าง  
                2. ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูล และมอบหมายภาระงานให้
นักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยใช้ใบงาน 
  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยแต่ละคนจะมีบทบาท
ห น้ าที่ ต าม ที่ ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย  เพ่ื อ กั น รั บ ผิ ด ช อ บ  เพ่ื อ ร่ ว ม กั น รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ผ ล งาน ก ลุ่ ม 
ในการท ากิจกรรมกลุ่ม ครูอาจใช้เทคนิคการจัดกิจกรรม รูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นการท ากิจกรรมแบบร่วมมือ เช่น 
ผึ้งแตกรัง, ลูกเสือจ าแลง, จิ๊กซอ, STAD, TGT เป็นต้น...ซึ่งเมื่อเลือกใช้กิจกรรมใดแล้วขั้นตอนการท ากิจกรรม
ขงนักเรียนจะปรากฏในใบงาน 
    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยการประมวลเนื้อหาจากข้อมูล
ที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรม สมุดบันทึกพฤติกรรม การท ากิจกรรมต่างๆ ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเขียนพรรณนาความแล้วแยกเป็นหมวดหมู่ ซึ่งประกอบด้วย การศึกษาสาเหตุปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนต่ า , การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ในการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ซึ่งนอกจากนี้ผู้วิจัยได้ขอกล่าวสภาพพฤติกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

สภาพพฤติกรรมของนักเรียน 
นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 9 คน โดยครุผู้สอนซึ่งมีบทบาท

ในการดูแลนักเรียน และผู้วิจัยเอง ท าให้สามารถรับรู้พฤติกรรมของนักเรียนได้ดี ในส่วนของการการสัมภาษณ์
จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ค่อนข้างหลากหลาย และสามรถแยกพฤติกรรมด้านการ
เรียนออกเป็น 3 กลุ่มคือ  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มนักเรียนเก่ง   
กลุ่มท่ี 2 นักเรียนกลุ่มปานกลาง  
กลุ่มท่ี 3 นักเรียนกลุ่มอ่อน  
 

 จากการได้พูดคุยพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ที่ฐานะที่ยากจน นักเรียนส่วนใหญ่ต้องท างานเพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัว และจากการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งจากการสอบถาม
นักเรียน มีการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านการเรียนของนักเรียนพบว่านักเรียนไม่ค่อยชอบวิชาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย เนื่องจากเป็นวิชาที่ต้องใช้ความจ า และเป็นวิชาที่น่าเบื่อส าหรับนักเรียน จึงท าให้นักเรียนไม่ค่อยสนใจใน
การเรียน เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ชอบความสนุกสนานมากกว่าการเรียนแต่เนื้อหา ท าให้นักเรียนไม่มีสมาธิใน
การเรียน นักเรียนจะมีความสนใจในกิจกรรมมากกว่าเนื้อหาที่ได้เรียน และจะมุ่งประเด็นไปสนใจในสิ่งที่
ตนเองชอบมากกว่า จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ต่ า  

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 เป็นผลสะท้อนมาจากกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย
เน้นการสอนในวิธีการสอนแบบร่วมมือ เพ่ือท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจากการสังเกต 
การสัมภาษณ์ โดยจะเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 เป็นนักเรียนที่มีพฤติกรรมค่อนข้างหลากหลาย
ดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น สภาพปัญหาที่พบในภาคเรียนที่ 1 นักเรียนค่อนข้างมีปัญหาในเรื่องของการขาด
สมาธิในการเรียน รับรู้ เรียนรู้ในการเรียนค่อนข้างช้า ว่องแวก  และมักเผลอไปกับสิ่งยั่วยุภายนอกได้ง่าย ขาด
ความรับผิดชอบในการท างาน จากพฤติกรรมในภาคเรียนที่ 1  ผู้วิจัยให้นักเรียนได้ท างานภายในห้องเรียน 
ปัญหาที่พบ คือปัญหาของการขาดความรับผิดชอบ ไม่มีสมาธิในการเรียน จึงไม่สนใจต่อการเรียน ไม่มีสติ 
อ่านหนังสือไม่ออก ไม่เข้าใจในเนื้อหา  จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียนหนังสือได้รู้เรื่อง  แต่จะชอบท ากิจกรรม
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อ่ืน ๆ นอกห้องเรียนมากกว่าการเรียนเนื้อหาในชั้นเรียน ผู้วิจัยจึงได้แก้ไขปัญหาใหม่โดยการใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ  นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้
ความสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม โดยที่ใน
กลุ่มจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปันทรัพยากร ให้ก าลังใจแก่กันและกัน คนเก่งจะช่วยเหลือคนที่
อ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อผลการเรียนของตนเองเท่านั้น แต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ             

 
จากผลของการศึกษาวิจัยเรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
โดยการสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรมและเขียนพรรณนา
ความมาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และได้ใช้
กระบวนการห้องเรียนวิถีพุทธในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ือให้นักเรียนได้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. สรุปผลการวิจัย 
การแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผ่านกระบวนการห้องเรียนวิถีพุทธให้กับ

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 จะเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการวิจัยในครั้งนี้มี
ขั้นตอนทีส าคัญที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึนดังนี้ 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น
โดยเริ่มจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และสัมภาษณ์พฤติกรรมจากนักเรียนในห้องเรียน จากครูที่
เกี่ยวข้อง 2.น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดย
เน้นการร่วมมือ 4. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้จากกระบวนการร่วมมือ 5. การศึกษาผลรวมของการเรียนรู้
จากกระบวนการร่วมมือ ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปบทสรุปเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ซึ่งการพัฒนาเป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มสมาชิกในกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีส่วนร่วมในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดย
นักเรียนแต่ละคนจะต้องพยายามท าความเข้าใจเนื้อหาทุกประเด็น นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนอยู่
ในระดับเก่งจะต้องให้ความช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มที่มีความสามารถทางการเรียนอ่อนกว่าให้เข้าใจด้วยการ
ชี้แจง อธิบาย ยกตัวอย่างประกอบ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารถคิดได้ด้วยตนเอง และเป็นกิจกรรมที่เน้น
การท างานกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการท างานที่มี
เป้าหมายร่วมกัน ท าให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกว่าตนเองมีส่วนส าคัญ มีบทบาทเท่าเทียมกัน จึงมีความ
รับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้กลุ่มของตนประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีการสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยและน าคะแนนของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมาค านวณเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ซึ่งส่งให้นักเรียนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้ทุกคนในกลุ่มได้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนท าให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มสูงสุด สอดคล้องกับ วัช
รา เล่าเรียนดี (2545 : 1) ได้กล่าวว่า เมื่อนักเรียนได้ทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล คะแนนที่ได้จะถูก
เปลี่ยนเป็นคะแนนกลุ่ม เป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตั้งใจเรียน และช่วยเหลือเพ่ือสมาชิกให้เรียนรู้ในสิ่งที่
ครูสอนอย่างแจ่มแจ้ง ถ้านักเรียนต้องการให้กลุ่มประสบความส าเร็จจะต้องช่วยเหลือกันและกระตุ้นให้สมาชิก
ในกลุ่มท าให้ดีที่สุด และนอกจากนี้ยังมีการเสริมแรงซึ่งเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ที่กระตุ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในการเรียนรู้นักเรียนแต่ละกลุ่มจะได้ฝึกฝนทักษะเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้วยการท าใบงาน การตรวจค าตอบ ท าให้นักเรียนเห็นถึงความก้าวหน้าของ
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ตนเองและกลุ่มอย่างขัดเจนรวดเร็ว นับว่าเป็นการเสริมแรงทางบวกที่ท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน
มากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้เสริมแรงในลักษณะของการให้รางวัล การให้ค าชมเชย การให้ก าลังใจซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนที่ได้รับคะแนนสูงมีความขยัน เอาใจใส่การเรียนมากขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนของตน ส่วน
นักเรียนที่ได้คะแนนต่ าก็จะตั้งใจเรียนและพยายามท าคะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิม 

จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ มีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และโดยรวมมีคะแนนพัฒนาการของกลุ่มในแต่ละครั้งอยู่ในระดับ
คุณภาพที่ดีเยี่ยมอย่างเชื่อถือได้ 

2. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยของเสนอแนะในงานวิจัยเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไปนี้ 
ดังนี้ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช ้

จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ค่อนข้างหลากหลายจ าเป็นต้องใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนตามถนัดและความสามารถ
ของผู้เรียน หากผู้เรียนมีความสนใจหรือถนัดในสิ่งใด ผู้เรียนย่อมมีเจตคดิที่ดี และมีความคงทนในการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่น่าสนใจและสมควรท าการศึกษาดังนี้คือ 

1. ควรมีการวิจัยเชิงปฎิบัติการของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายต่อพฤติกรรมของ
นักเรียน 

2. ควรน าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ไปเปรียบเทียบกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบอ่ืนๆ 
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