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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
  ชื่อ  นางสาวสุชาดา         นามสกุล     บุญคำ    ต าแหน่ง    คร ู  อัตราจ้าง 
  สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  รับเงินเดือนในอันดับ -   อัตราเงินเดือน   13,000   บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู ซึ่งเป็นตำแหน่ง ครู  อัตราจ้าง      
ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ภาคเรียนที่ 2/2567 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจำนวน  27  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

     - รายวิชา หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม    (หลักสูตร 67) จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - รายวิชา หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม    (หลักสูตร 62) จำนวน  12  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - รายวิชา ประวัติศาสตร์ชาติไทย    (หลักสูตร 67) จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - รายวิชา ประวัติศาสตร์ชาติไทย    (หลักสูตร 67) จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    (หลักสูตร 67) จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - รายวิชา ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ    (หลักสูตร 67) จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.2 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมจำนวน  10  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ดังนี้ 

- รายวิชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดำเนินชีวิต    (หลักสูตร 67)                
จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    - รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือสื่อสารในงานอาชีพ    (หลักสูตร 67) จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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     - รายวิชา ทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ    (หลักสูตร 62) จำนวน  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
      - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       - กิจกรรมโฮมรูม  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   2   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - ผู้ช่วยงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
     - ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
     - ครูที่ปรึกษาสาขาวิชาการตลาด ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1/1-2) 

 1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์   
- กิจกรรมจัดทำความสะอาดห้องเรียน  (5ส ,กิจกรรมโฮมรูม, ต้อนรับนักเรียน นักศึกษา ช่วงเช้า 

ดูแลเรื่องความสะอาดเรียบร้อยของห้องเรียน อาคารเรียน) 
   
  ภาคเรียนที่ 1/2568 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจำนวน  30  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
      - รายวิชา การพัฒนาอย่างยั่งยืน    (หลักสูตร 67) จำนวน  27  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
      - รายวิชา หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม    (หลักสูตร 67) จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
      - รายวิชา ประวัติศาสตร์ชาติไทย    (หลักสูตร 62) จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
      - กิจกรรมโฮมรูม  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   2   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     - ผู้ช่วยงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
     - ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
     - ผู้ช่วยงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     - ครูที่ปรึกษาสาขาวิชาการตลาด ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1/1-2) 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์   

- กิจกรรมจัดทำความสะอาดห้องเรียน  (5ส ,กิจกรรมโฮมรูม, ต้อนรับนักเรียน นักศึกษา ช่วงเช้า   
ดูแลเรื่องความสะอาดเรียบร้อยของห้องเรียน อาคารเรียน) 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น             
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

ข้อตกลง  
“การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning   
ด้วยเทคนิคระดมสมอง โดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาที่
ยั่งยืน” 
วิธีดำเนินการ 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ือให้ได้
หัวข้อเรื่องหรือหัวข้อหลัก ความรู้ 
ทักษะ จิตพิสัยและวัตถุประสงค์การ
สอน 
- ออกแบบและสร้างสื่อการสอน 
- ออกแบบเครื่องมือวัด 
- ประเมินผลการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม พัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ 
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

1. ผู้เรียนที่เรียนราย 
วิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และใช้สื่อ
อย่างหลากหลายและมี
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา 
3.ผู้เรียนได้รับวัดและ 
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การคิด วิเคราะห์ สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
2. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินทักษะการเรียนรู้
หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนร้อยละ 70 
3.ผู้เรียนร้อยละ 70      
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่
แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รายวิชาการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ออกแบบสื่อการสอนจัดเนื้อหา ให้
สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนควรมีทักษะ
และความรู้ตามคำอธิบายรายวิชา 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวิชา 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดย"การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Active Learning โดยบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาที่

ยั่งยืน" 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น
เช่น การตั้งคำถามให้ผู้เรียนอธิบาย 
การปฏิบัติกิจกรรม นำเสนอกิจกรรม
ร่วมกัน  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และใช้สื่อ
อย่างหลากหลายและมี
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา 
2.ผู้เรียนได้รับวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การคิด วิเคราะห์ สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
2. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินทักษะการเรียนรู้
หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนร้อยละ 70 
3.ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม 
- สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้มนรูปแบบ
ของแพลตฟอร์มต่างๆ ทั้งขั้นตอน
การสอนและการวัดประเมินผล  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย โดยสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
ตามสภาพจริงและวัดการวิเคราะห์ 
โดยใช้แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน 
การทำกิจกรรมกลุ่ม การนำเสนอ 
และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
งานอาชีพ 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้สื่อที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้อง
กับการเรียนรู้ 

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
- จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
2.นักเรียนได้รับการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และด้าน
สมรรถนะของผู้เรียนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม   
ที่สถานศึกษากำหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 70     
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน  ให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ/เทคโนโลยี 
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เริ่มด้วยการ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนเพ่ือ
ตรวจสอบความรู้เดิมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อ
ความรู้เดิมมีกิจกรรมหรือภาระงาน
ให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
และจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูเป็น
เพียงการให้คำแนะนำในการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

1.ผู้เรียนมีสนใจต่อการเรียน 
สนุกสนานต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ รู้จักการวางแผนกลุ่ม 
ระดมความคิด และประยุกต์
ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง และนำความรู้
ประยุกต์ใช้ในอาชีพได้ 
2.ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรายวิชาการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ที่ดีของผู้เรียน 
- อบรมและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ค้นคว้าแสวงหาความรู้และมีความรู้
พ้ืนฐานที่จำเป็นและสามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิผลตลอดจน
มีทักษะชีวิตร่วมมือในการทำงาน
กับผู้อ่ืนได้ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก โดย“การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้วยเทคนิค
ระดมสมอง โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนา    
ที่ย่ังยืน” 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้องกับหลักสูตรและวิทยาลัย 
   1. กิจกรรมนั่งสมาธิมาปัญญา 
   2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
สอดคล้องกับนโยบายฯของ
สถานศึกษา 
 

1.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วิทยาลัย
กำหนด 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบ)ุ 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 

   -  มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- จัดทำข้อมูลผู้เรียน ประวัติ ที่อยู่
เบอร์โทรศัพท์ ผู้ปกครอง 
- จัดตั้งกลุ่มไลน์ (Line) ผู้เรียน 
- มีข้อมูลการติดตามผู้เรียนระบบ
RMS ของวิทยาลัยฯ 

2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
ตามบริบทของสาขาวิชาและ
สถานศึกษา 
2.2 ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศสามารถนำไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

2.3 ผู้เรียนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องเกี่ยวกับ
รายละเอียดวิชาที่เรียน        
ผลการเรียน อย่างเป็นระบบ
และมีความถูกต้อ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน
ระบบโปรแกรม ศธ.02 
ออนไลน์ /RMS 

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

  - จัดทำข้อมูลและใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสาน ความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาผู้เรียน  
- การออกเยี่ยมบ้านโดยตรงหรือ
ด้วยผ่านระบบออนไลน์ Line คัด
กรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความ
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล 

1. นักเรียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์       
 

1. ครูผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 70 
สามารถรับรู้ 
ความก้าวหน้าพัฒนาการ
ของผู้เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน

ระบบออนไลน์ Line 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
- จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการ 

ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครอง 

3. นักเรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน
ทั้งสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
 

1.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะของ
ผู้เรียน 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานในระบบศธ.02 /RMS 
ของครูผู้สอน/ครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองในการให้ข้อมูลข่าวสาร
และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ผู้เรียน 
- ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
กับเพ่ือนครู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมของ
ผู้เรียนด้วยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
หรือกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แผนกวิชาฯชั่วโมง PLC 
 - คณะกรรมการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน- ร่วมปฏิบัติงาน
ทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา 

1.ผู้เรียนความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่ดี
ขึ้น 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษากำหนด 
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- 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบ)ุ 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 2.4 ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง    
1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคี
เครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญผู้เรียน 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ไม่น้อยกว่าละ 70 
ของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สูงขึ้น ตามสถานศึกษา
กำหนด 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมและการจัดการ
เรียนรู ้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 
  - พัฒนาตัวเองโดยการเข้ารับการ
อบรม ค้นคว้า สืบค้น อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะในเน้ือหาและวิชาท่ีสอนและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครู 

3.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและได้เรียนรู้การ
ใช้เทคโนโลยี สนุกสนานกับ
การเรียนมากขึ้น 

3.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และได้พัฒนา
ทักษะอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ไม่น้อยกว่าละ 70 
ของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สูงขึ้น ตามสถานศึกษา
กำหนด 
 

- 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูกลุ่ม
หมวดสังคมศึกษา และหมวดอ่ืนๆ  
- เข้าร่วมกิจกรรมการนำเสนอ
ผลงานวิจัยจากหน่วยงานอื่น ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถ
สำคัญผู้เรียน 
2. ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ไม่น้อยกว่าละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สูงขึ้น ตามสถานศึกษา
กำหนด 
 

 3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. มีการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
เช่น ด้านการวิจัย ด้านโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ และการอบรมสาขางาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน   
และเผยแพร่กับให้เพื่อนร่วมวิชาชีพ
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สูงขึ้น 

1.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในระดับคุณภาพ 2.0   
ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีความรู้ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

- 
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หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู อัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครู อัตราจ้าง คือ การริเริ่ม พัฒนา การ

จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น 

(ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคระดมสมอง 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ โดยเฉพาะ "ทักษะ

การคิดวิเคราะห์" ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล อย่างไรก็ตามจากการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา "การพัฒนาที่ยั ่งยืน" พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์         

เชิงระบบ ไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับสถานการณ์จริง และยังขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดเนื้อหา ทำให้นักเรียนมีบทบาทเพียงผู้รับสาร ไม่เอื้อต่อ

การเรียนรู้เชิงรุกและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งนักเรียนยังไม่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ครูจึงได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โดยใช้เทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อย่างอิสระ และฝึกฝนการคิดอย่างเป็นระบบ รวมถึงการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิด   
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ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีวิจารณญาณ มีเหตุผล และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
การดำเนินการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน มีข้ันตอนห 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา 
1 ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีที่ผ่านมา 
2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียน 
3 ใช้แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และทัศนคติของนักเรียน 
4 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนากิจกรรม 

2. วางแผนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 
1 กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิค Active Learning และ Brainstorming 
2 ออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ/มีเหตุผล/ภูมิคุ้มกัน) 
3 สร้างเครื่องมือประกอบ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3. ทดลองใช้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1 ดำเนินการสอนตามแผนที่ออกแบบในรายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2 ใช้กระบวนการระดมสมองในกลุ่มย่อย ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์จริง เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร ฯลฯ 
3 ให้นักเรียนเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเสนอ
แนวทางแก้ปัญหา 
4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) 

4. ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
1 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
2 ประเมินการมีส่วนร่วมของผู้เรียนระหว่างกิจกรรม 
3 สังเกตพฤติกรรมและการทำงานกลุ่ม 
4 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

5. สรุปผล ปรับปรุง และเผยแพร่ 
1 สรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ความสำเร็จของนวัตกรรม 
2 สะท้อนข้อดี ข้อจำกัด และแนวทางในการปรับปรุง 
3 เผยแพร่แนวทางนวัตกรรมให้ครูผู้สอนรายวิชาอ่ืน หรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                      
ในระดับสถานศึกษา 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนนผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดของรายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีส่วนร่วมใน
การระดมสมอง 
4. ครูผู้สอนอย่างน้อย 1 คน สามารถนำรูปแบบนวัตกรรมไปใช้หรือปรับใช้ในรายวิชาอ่ืน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนสามารถ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพิจารณาและตัดสินใจแก้ปัญหา 
2. นักเรียนมี ทัศนคติที่ดีต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเชื่อมโยงแนวคิดดังกล่าวกับการพัฒนาที่
ยั่งยืนในชีวิตจริง 
3. นักเรียนมี ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น และมีทักษะการสื่อสาร/ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูสามารถ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนได้จริง 

 
 

       ลงชื่อ...................................................... 
                           (นางสาวสุชาดา  บุญคำ) 

                    ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง 
            ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                   1 เมษายน 2568 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                       (นายยุทธพันธ์  โคตรพันธ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
                30 เมษายน 2568 
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ผลลัพธ์ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคระดมสมอง โดยบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

1.เชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี

ที่ 2/2 จำนวน 37 คน ในรายวิชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับคุณภาพ 2.0 ขึ้นไป จำนวน 36 คน  มากกว่า

ร้อยละ 70 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีส่วนร่วมในการระดมสมอง จำนวน 36 คน 

ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 70 และมีคะแนนผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดของรายวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การพิจารณาและตัดสินใจแก้ปัญหา มีทัศนคติที่ดีต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเชื่อมโยงแนวคิดดังกล่าว กับการ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนในชีวิตจริงได้ และนักเรียนมีความมั่นใจในการกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น และมี
ทักษะการสื่อสาร/ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับคะแนน  เกณฑ์   จำนวน   คิดเป็นร้อยละ 

4   ดีเยี่ยม   16   43.24 
3.5  ดีมาก   2   5.40 
3   ดี   3   8.10              97.29 
2.5   ดีพอใช้   7   18.91 
2.0   พอใช้   6   16.21 
1.5   อ่อน   0   0 
1   อ่อนมาก  0   0 
0   ขั้นต่ำ   1   2.70 
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ภาพประกอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2/2 จำนวน 37 คน 
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมกลุ่ม สำรวจทรัพยากร (พรรณไม้ในเขตพ้ืนที่ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย) 
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมกลุ่ม ระดมความคิดเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมกลุ่ม อัดคลิป VDO เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่นักเรียนสนใจตามหัวข้อที่กำหนด 
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