
ผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

ของบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

นางโศภชา  เอกสุวรรณ
ตําแหนง พนักงานราชการ(คร)ู

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)



ภาระงานช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนท่ี 1/2567 และ 2/2567

ภาคเรียนท่ี 2/ 2567  จํานวน 29 ช่ัวโมง/สัปดาหภาคเรียนท่ี 1/ 2567  จํานวน 30 ช่ัวโมง/สัปดาห

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาการจัดการศูนยกระจายสินคา (๓๑๔๐๑-๒๐๐๕ )



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

แผนการจัดการเรียนรู/ตารางวิเคราะหหนวยการเรียนรู



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

บันทึกหลังการสอน



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

 ขาพเจามีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรปูแบบวิธีการจัดการเรยีนรูแบบเชิงรุก 

(Active Learning) ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ

การใชสื่อ Powerpoint   และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู (5 E) คือข้ันที่ 1 ข้ัน

สรางความสนใจ  ข้ันที่ 2 ข้ันสํารวจและการคนหา  ข้ันที่ 3 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

ข้ันที่ 4ข้ันขยายความรู ข้ันที่ 5 ข้ันประเมิน  ทําใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางการคิด และ

คนพบองคความรูดวยตนเอง ในการทบทวนความรู

ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
 

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
 

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)



๑.๔ สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

ขาพเจาสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active Learning) ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูกับ

การประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี Google Site , Google form, Powerpoint  

ใบกิจกรรม วัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรม  และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะ (5E)  คือข้ันที่ 1 ข้ันสรางความสนใจ  ข้ันที่ 2 ข้ันสํารวจและการคนหา  

ข้ันที่ ๓ ข้ันอธิบายและลงขอสรุป ข้ันที่ 4 ข้ันขยายความรู ข้ันที่ 5 ข้ันประเมิน  ทําให

ผูเรียนมีทักษะกระบวนการวางแผน และคนพบองคความรูดวยตนเอง ในการทบทวน

ความรูไดสรางสื่อ นวัตกรรมการเรียน มีการออกแบบสื่อการเรียนรู

ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู



๑.๔ สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
 

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

https://youtu.be/9yg2Ku2kxHo https://youtu.be/TlgClgZtf4M



๑.๔ สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
 

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

เทมเพลต รายงานการจัดการการขนส่งโลจิ

สตกิสค์ลังสนิค้า



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู



๑.๖ ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)



๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

 

รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)



สวนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ประเด็นทาทาย เร่ือง  การพัฒนาทักษะการเรียนรูรายวิชาการจัดการศูนยกระจายสินคา โดยใช

เทคนิคการสอนแบบ Active Learning รวมกับการสอนโดยใชโปรแกรม Google site และ Googleform

เพื่อเปนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ในเร่ืองการแกไขปญหา การจัดการเรียนการสอน

เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น



สวนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

๑ สภาพปญหาของผูเรียนในรายวิชาการจัดการศูนยกระจายสินคาที่ผานมายังพบวานักเรียนสวนใหญยังไม

เขาใจในเน้ือหาที่เรียน เน่ืองจากการเรียนการสอนเดิมเนนสอนบรรยายและยกตัวอยางภาพประกอบเพื่อให

นักเรียนไดมองเห็นภาพ รวมกับการใชเน้ือหาใน You tube เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน 

๒  มีการจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาการจัดการศูนยกระจายสินคาใหสอดคลองกับหลักสูตร

โดยมีการพัฒนาทักษะรวมกับการสอนแบบ Active Learning โปรแกรม Google site และ Google form

๓. จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการพัฒนาทักษะการเรียนรูรายวิชาการจัดการศูนยกระจายสินคาทํา

ให ผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียน และมีความรูความเขาใจในเนื้อหามากกวาการบรรยาย สงผลใหผลการเรียนดีขึ้น

๑. วิธีดําเนินการ



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู

ทาํใหผ้ลการเรยีน

เฉลี่ย 2.00 ขึน้ไป

มากกว่ารอ้ย 70



รองรอย/หลักฐาน (ตามตัวชีว้ัด)

๓.๓ นําความรูความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช

      ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการจัดการ

ศูนยกระจายสินคา

ผลการเรียนตั้งแต 2.00 ข้ึนไป

รอยละ 70



สวนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

๑. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง

๒.๑ เชิงปริมาณ

1. ผูท้ี่เรยีนในรายวิชาการจดัการศนูยก์ระจายสินคา้  มีผลการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางเรยีนเพ่ิมสงูขึน้

มากกว่ารอยละ 70

       2 การปรบัประยกุต/์เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางเรียน โดยใชเ้ทคนิคการสอน

แบบ Active Learning รว่มกบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรม Google site และGoogleform ช่วยสอน นกัเรียนมีผลการ

เรยีนเฉลี่ย 2.00 ขึน้ไปมากกว่ารอ้ยละ 70

 การสอนแบบ Active Learning รว่มกบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรม Google site และGoogle form ทาํให้

นกัเรยีนมีความรู ้ ความเขา้ใจมากขึน้และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนัได้

๒.๒ เชิงคุณภาพ
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