
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

ของบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

นางโศภชา  เอกสุวรรณ
ต าแหน่ง พนักงานราชการ(คร)ู

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)



ภาระงานชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 1/2567 และ 2/2567

ภาคเรียนที่ 2/ 2567  จ านวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ภาคเรียนที่ 1/ 2567  จ านวน 30 ชั่วโมง/สัปดาห์

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหนง่ 



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการจัดการศูนย์กระจายสินค้า (๓๑๔๐๑-๒๐๐๕ )



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

แผนการจัดการเรียนรู้/ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

บันทึกหลังการสอน



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับ
การใช้สื่อ Powerpoint   และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ (5 E) คือขั้นที่ 1 ขั้น
สร้างความสนใจ  ขั้นที่ 2 ขั้นส ารวจและการค้นหา  ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
ขั้นที่ 4ขั้นขยายความรู้ ขั้นที่ 5 ขั้นประเมิน  ท าให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางการคิด และ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในการทบทวนความรู้

ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
 

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)



๑.๔ สร้างและหรือพฒันาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้กับ
การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี Google Site , Google form, Powerpoint  
ใบกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม  และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ (5E)  คือขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ  ขั้นที่ 2 ขั้นส ารวจและการค้นหา  
ขั้นที่ ๓ ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู้ ขั้นที่ 5 ขั้นประเมิน  ท าให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการวางแผน และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในการทบทวน
ความรูไ้ด้สร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียน มีการออกแบบสื่อการเรียนรู้

ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้



๑.๔ สร้างและหรือพฒันาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
 

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

https://youtu.be/9yg2Ku2kxHo https://youtu.be/TlgClgZtf4M



๑.๔ สร้างและหรือพฒันาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
 

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

เทมเพลต รายงานการจัดการการขนส่งโลจิ
สตกิสค์ลังสนิค้า



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้



๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพือ่แก้ปัญหาหรือพฒันาการเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)



๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน
 

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)



ส่วนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ประเด็นท้าท้าย เรื่อง  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวชิาการจัดการศูนย์กระจายสินค้า โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรม Google site และ Googleform
เพื่อเป็นการพัฒนาผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีน ในเรื่องการแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนการสอน
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้



ส่วนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

๑ สภาพปัญหาของผู้เรียนในรายวิชาการจัดการศูนย์กระจายสินค้าที่ผ่านมายังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่
เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เนื่องจากการเรียนการสอนเดิมเน้นสอนบรรยายและยกตัวอย่างภาพประกอบเพื่อให้
นักเรียนได้มองเห็นภาพ ร่วมกับการใช้เนื้อหาใน You tube เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบทเรียนมากย่ิงขึ้น 
๒  มีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาการจัดการศูนย์กระจายสินค้าให้สอดคล้องกับหลักสูตร
โดยมีการพัฒนาทักษะร่วมกับการสอนแบบ Active Learning โปรแกรม Google site และ Google form
๓. จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาการจัดการศูนย์กระจายสินค้าท า
ให้ ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียน และมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากกวา่การบรรยาย ส่งผลให้ผลการเรยีนดีขึ้น

๑. วิธีด าเนินการ



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ท ำใหผ้ลกำรเรียน
เฉล่ีย 2.00 ขึน้ไป
มำกกวำ่รอ้ย 70



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตวัชีวั้ด)

๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
      ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการ
ศูนย์กระจายสินค้า

ผลการเรียนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป
ร้อยละ 70



ส่วนที่ ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
              ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

๑. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรยีนที่คาดหวัง

๒.๑ เชิงปริมาณ
1. ผูท่ี้เรยีนในรำยวิชำกำรจดักำรศนูยก์ระจำยสนิคำ้  มีผลกำรพฒันำผลสมัฤทธ์ิทำงเรยีนเพิ่มสงูขึน้

มำกกวำ่ร้อยละ 70

       2 กำรปรบัประยกุต/์เทคนิค/ส่ือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรพฒันำผลสมัฤทธ์ิทำงเรียน โดยใชเ้ทคนิคกำรสอน
แบบ Active Learning รว่มกบักำรสอนโดยใชโ้ปรแกรม Google site และGoogleform ช่วยสอน นกัเรียนมีผลกำร
เรยีนเฉลี่ย 2.00 ขึน้ไปมำกกวำ่รอ้ยละ 70

 การสอนแบบ Active Learning รว่มกบักำรสอนโดยใชโ้ปรแกรม Google site และGoogle form ท ำให้
นกัเรยีนมีควำมรู ้ ควำมเขำ้ใจมำกขึน้และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัได้

๒.๒ เชิงคุณภาพ
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