
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

นางโศภชา    เอกสุวรรณ
ตำแหน่ง พนักงานราชการ(ครู)

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ของบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)



ชื่อ - สกุล       นางโศภชา    เอกสุวรรณ

เกิดวันที่  2 มีนาคม 2514

เชื้อชาติ  ไทย  สัญชาติ   ไทย  ศาสนา  พุทธ

ภูมิลำเนาปัจจุบัน  71  ถนนริมน้ำ  ตำบลเชิงเนิน

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลทั่วไป



สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
จากโรงเรียนสหะพาณิชยการ กรุงเทพมหานคร
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
สถาบันวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป(เอกการตลาด)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง กรุงเทพมหานคร

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

ประวัติการศึกษา

ข้อมูลทั่วไป



พ.ศ.2545-2549   เป็นครูคณะวิชาการตลาด ซึ่งทำหน้าที่ในการสอนในสายบริหารธุรกิจ ณ
วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย กรุงเทพมหานครและปฎิบัติหน้าที่งานที่รับผิดชอบในตำแหน่ง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน ณ วิทยาลัยพาณิชยการอินทราชัย

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนา (PA)ตำแหน่งพนักงานราชการ

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ
ประวัติการทำงาน

พ.ศ. 2540  ทำงานที่บริษัท โกล์เวล ในหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการฝ่าย
การตลาด กรุงเทพมหานคร
พ.ศ.2540-2544  ทำงานที่บริษัทเมืองทองธานี ในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่บัญชี-การเงิน กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2549  ปัจจุบัน เป็นครูแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและปฎิบัติหน้าที่รับ
ผิดชอบในตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมและผลิตผลการค้าและผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร
  ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัดระยอง



1.1  ภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

และงานอื่น ๆ     ที่ได้รับมอบหมาย

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ภาระหน้าที่ในการสอน



 รายวิชา โครงงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา องค์การและการบริหารงานคุณภาพ จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา หลักเศรษฐศาสตร์ จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา การจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี จำนวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา การปฏิบัติการศุลกากร จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา การวางแผนอุปสงค์และอุปทาน จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
 รายวิชา การบริหารงานโลจิสติกส์ จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์

PA   ภาระหน้าที่ในการสอน จำนวน   ๒๙  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
(PA)ของบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ



งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

PA  งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย

๑      หัวหน้างานผลิตผลและการค้า

๒          ช่วยหัวหน้างานบุคลากร

      ๓     ครูที่ปรึกษา  ปวส.๒/๑-๒ โลจิสติกส์

๔       ครูประจำแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

๕    ครูเวรประจำสัปดาห์



ด้านที่ ๑   ด้านการจัดการเรียนรู้

๑.๒       การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งครู

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง



งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้

๑.๑   สร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร

ข้าพเจ้านำผลการวิเคราห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชาและหน่วยการรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการรู้ และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้  เพื่อให้เผู้เรียนได้มีการพัฒนาและการเรียนรู้

เต็มศักยภาพและสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ได้



  ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการวัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้ผู้เรียนมีทักษะ คุณลักษณะ
และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)

ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้  ความสามารถ

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด) ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)

๑.๔ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



๑.๔ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)
ด้านที่ ๑ 

        การจัดการเรียนรู้



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้

       มีการเลือกวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและ
เหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด) ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)
ด้านที่ ๑ 

        การจัดการเรียนรู้



๑.๖ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะ

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



๑.๗  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมอันดีงาม

ด้านที่ ๑ 
        การจัดการเรียนรู้



ด้านที่  ๒  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานตามมาตราฐานตำแหน่งงานของพนักงานราชการ



ด้านที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี้วัด)



๒.๒  ดำเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

ดำเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้ข้อมูลของผู้เรียนเป็นราย
บุคคลและดำเนินการไปเยี่ยมบ้าน



ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา

๒.๓  ร่วมมือการปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา



๒.๔  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วม
พัฒนาผู้เรียน



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งพนักงานราขการ

ด้านที่  ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



๓.๑  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา



๓.๒  การมีร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนรู้ ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้



๓.๓  นำความรู้  ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

นำความรู้  ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ทักษะ ตนเอง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



ด้านที่  ๔  การปฏิบัติงาน

ข้อมูลการลา ตามปีงบประมาณ 2568

สาย          -     

ลาป่วย   ๒    วัน

ลากิจ    -

อื่น ๆ



ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
         ๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์

๑. แสดงออกถึงความพยายามในการทำงาน ที่ถูกต้อง และเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒. ได้ทำงานตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด 
 ๓. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของงาน
 ๔. มีการติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ



ส่วนที่  ๒ ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
     ๒. มีการบริหารที่ดี

๑.มีการบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส่ รวดเร็ว มีความอ่อนน้อม รู้ จักแก้ปัญหา 



 ๑.มีการวางแผนกำหนดกิจกรรมที่เรารับผิดชอบให้ถูกต้องและรวดเร็ว

ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
     ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ



ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
    ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

 ๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้อง ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒. ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 
 ๓. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน
 ๔. ให้คำแนะนำ ในสิ่งที่ถูกต้องที่มาปรึกษา
 ๕. ใช้เวลาในราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
 ๖. ไม่เปิดเผยความรับทางราชการ
 ๗. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส่
 ๘. รักษาคำพูด และมีสัจจะ



ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
    ๕. การทำงานเป็นทีม

๑. ได้มีโอกาสในการทำงานร่วมกับเพื่อนครูหลาย ๆ  คน ซึ่งทุกคนก็ให้ความร่วมมือด้วยดี



๑.ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับ
บัญชา

ส่งโครงการสอน แผนการสอน สภาพจริง บันทึกหลังสอนตามระยะเวลาที่กำหนด
ดูแลกำกับนักศึกษาในที่ปรึกษา ปวส. มีการเยี่ยมบ้าน ให้คำแนะนำปรึกษา
จัดทำเอกสารต่าง ๆ  รายงานผลของงานบุคลากรตามระยะเวลาที่กำหนด
ปฏิบัติงานตามคำสั่ง/การมอบหมายหมายงานจากผู้บังคับบัญชาได้อย่างดี



๑ . ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา



ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี โดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบ ACTIVE LEARNING ร่วมกับการสอนโดยโปรแกรม GOOGLE SITE
และ GOOGLE FORM เพื่อเป็นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในเรื่อง
การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

ส่วนที่   ๒   ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียน

ส่วนที่   ๒  ประเด็นท้าทาย



งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

ด้านที่ ๑ วิธีดำเนินการ

๑. สภาพปัญหาของผู้เรียนในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยีที่ผ่านมายังพบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่ยังไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เนื่องจากการเรียนการสอนเดิมเน้นสอนบรรยายและยกตัวอย่างภาพ
ประกอบเพื่อให้นักเรียนได้มองเห็นภาพ ร่วมกับการใช้เนื้อหาใน YOU TUBE เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบท
เรียนมากยิ่งขึ้น
๒. มีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร
โดยมีการพัฒนาทักษะร่วมกับการสอนแบบACTIVE LEARNING โปรแกรม GOOGLE SITE และ GOOGLE
FORM
๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยีทำให้ ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียน และมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากกว่าการบรรยาย ส่ง
ผลให้ผลการเรียนดีขึ้น



งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทำให้ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้น
ไปมากกว่าร้อย ๗๐



ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ



ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน

งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ



งานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)ของ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

ตำแหน่งพนักงานราชการ

๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผุ้เรียนที่คาดหวัง
เชิงคุณภาพ

     ๑.ผู้ที่เรียนในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี มีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพิ่มสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐
     ๒.การปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียน โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ ACTIVE
LEARNINGร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรม GOOGLE SITE และ GOOGLEFORM ช่วยสอน นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐
ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๗๐

เชิงปริมาณ

          การปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี รหัสวิชา ๓๑๔๐๑-๒๐๐๑  โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ ACTIVE LEARNINGร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรม GOOGLE
SITE และGOOGLEFORM ช่วยสอน นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๗๐

          การปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี รหัสวิชา ๓๑๔๐๑-๒๐๐๑  โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ ACTIVE LEARNINGร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรม GOOGLE
SITE และGOOGLEFORM ช่วยสอน นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๗๐

          การปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาการจัดการคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี รหัสวิชา ๓๑๔๐๑-๒๐๐๑  โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ ACTIVE LEARNINGร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรม
GOOGLE SITE และGOOGLEFORM ช่วยสอน นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๗๐



จบการนำเสนอ
ขอขอบคุณ


