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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน 
โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า 
โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2568  จำนวน  24  คน  
โดยวิธีเลือกสุ่มแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  คือ  แบบฝึกทักษะ  เรื่อง  เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ  81.16   
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ใช้เป็นข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  แบบปรนัย  ชนิด
เลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จำนวน  3  ชุด  ชุดละ  50  ข้อซึ่งมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ  60.6   การหา
ประสิทธิภาพแบบฝึกทักษะใช้เกณฑ์หาประสิทธิภาพ  E1/E2  เท่ากับ  ๘๐/๘๐  ค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 

1. วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ  เรื่อง  เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรม
การปฏิบัติงานในคลังสินค้า นักศึกษา ปวส.1 (โลจิสติกส์)   มีประสิทธิภาพเท่ากับ  81.61/60.6  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  คือ  80/80   

2. ผลที่เกิดกับนักศึกษาหลังการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ปวส.1  
(โลจิสติกส์)  พบว่านักเรียนคิดเป็น  มีทักษะในเรื่องที่เรียน  ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง  
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้าสูงขึ้นค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  40.58 
             ๓.  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ  เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานในคลังสินค้านักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์   
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  บทที่  1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การวิจัยเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง    ที่จะช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบความสำเร็จ     

ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.   2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545    
ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของไทย ได้ให้ความสำคัญกับการวิจัยและกำหนดมาตรา  หลายมาตรา    
ที่ชี้ให้เห็นว่าการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้   กล่าวคือ     มาตรา 24 (5)  ระบุให้ใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้   ผู้เรียนสามารถใช้การวิจัยเพื่อศึกษาค้นคว้าหาคำตอบหรือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน     การวิจัยจึงสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้    ซึ่งจะช่วยฝึกกระบวนการคิด  วิเคราะห์    หาเหตุผล
ในการตอบปัญหา และแก้ไขปัญหา  มาตรา 30  ระบุให้ครูผู้สอนทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียน ผู้สอน  นอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้การวิจัยเพื่อศึกษาปัญหา  หรือสิ่งที่
ต้องการรู้คำตอบ   พัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง  โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน   และ
ทำการวิจัยให้เป็นกระบวนการเดียวกัน 
 เมื่อพิจารณาเป้าหมายประการหนึ่งของการจัดการเรียนรู้      คือเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์     
ดี    เก่ง    มีสุข    ผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างผู้เรียน  ให้ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยจะต้องคำนึงถึง
มาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนรู้     และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยให้เป็นกระบวนการ
เดียวกัน นั่นคือผู้สอนจะต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้  ทำการวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา    และนำ
ผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน    ส่วนของผู้เรียน     กระบวนการวิจัยจะเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีเครื่องมือการเรียนรู้ติดตัวไปตลอดชีวิต  เพราะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย   จะฝึกให้ผู้เรียน
ค้นคว้าทดลอง     หรือศึกษาหาความรู้อย่างมีแผนงานที่เป็นระบบน่าเชื่อถือได้ 
                        จากการผลการทดสอบก่อนเรียนของนักเรียน ปวส.1 (โลจิสติกส์)  ปกีารศึกษา  2568  ใน
รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปวส.1 (โลจิสติกส์)   
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยตั้งไว้   ผู้วิจัยจึงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ปวส.1(โลจิสติกส์)  จึงได้จัดทำแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ปวส.1 (โลจิสติกส์) ขึน้
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1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนเรื่องโดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานในคลังสินค้า 

2.  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ  ของนักเรียน ปวส.1 (โลจิสติกส์)  ให้มีประสิทธิภาพ 
      ตามเกณฑ์   

 1.3  ขอบเขตการวิจัย 
  1.3.1 ประชากร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียน ปวส.1 (โลจิสติกส์)  ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง   จำนวน  24    คน 
       1.3.2  กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษา แผนกวิชา โลจิสติกส์ (ปวส.1)   
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   จำนวน  24    คน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  
               1.3.3 เนื้อหาในการวิจัย 

                                เปน็เนื้อหาที่ใช้ในการทดลองเพ่ือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ของ
นักเรียน   เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า 
2.3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

                            ระยะเวลาในการวิจัย    ภาคเรียนที่  2   ปีการศึกษา  2568  ระหว่างเดือน 
ตุลาคม  ถึง กุมภาพันธ์  2568 
                      1.3.5  ตัวแปร 
                                -  ตัวแปรต้น   การสอบโดยใช้แบบฝึกทักษะ 
                                -  ตัวแปรตาม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

1.4  สมมุติฐานการวิจัย 
                         นักศึกษาแผนกวิชา โลจิสติกส์ (ปวส.1) ที่ได้รับการฝึกทักษะ  เรื่อง เทคนิคการ

สอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้าซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 

1.5 ข้อตกลงเบื้องต้น 
                           การวิจยัในครั้งนี้  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน-การสอนตามปกติในการพัฒนา 
การเรียนรู้  ซึ่งจะดำเนินการ  วันละ 2 ชั่วโมง   สัปดาห์ละ  4  วัน  รวม  8  ชั่วโมง 

1.6 คำนิยามศัพท์เฉพาะ 
                           แบบฝึกทักษะ  คือ  สื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่ใช้ฝึกทักษะกับผู้เรียน    เพ่ือ
ฝึกฝนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเกิดความชำนาญในเรื่องนั้น ๆ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ คะแนนจากการทดสอบ เรื่อง เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า 
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                          แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อทดสอบนักเรียน    
ของนักเรียนแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)  ก่อนและหลังทดลองใช้แบบฝึกทักษะ 

1.7   ประโยชน์ของการวิจัย / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1.ได้แบบฝึกทักษะเรื่อง เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงาน

ในคลังสินค้าที่ผ่านการพัฒนาและหาประสิทธิภาพจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว 
          2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงาน

ในคลังสินค้า ให้สูงขึ้น 
         3. วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดทำแบบฝึกทักษะเรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำ

กิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้าและมีการพัฒนากลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
 4. วิทยาลัยจึงนำแนวทางนี้ไปส่งเสริมให้กับครูคนอ่ืน ๆ   ได้นำไปพัฒนากลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้  
ตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การวิจัยในครั้งนี้   ได้ศึกษาแนวทางจากเอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ดังรายละเอียดตามลำดับต่อไปนี้ 
1.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบการฝึกทักษะ 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  ทฤษฎีการเรียนรู้  (Theory  of  Learing)  De  Cecco  &  Crawford  (อ้างถึง  มาลี  จุฑา,  
2542)  

กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อมีการฝึก  และการฝึกนั้นต้องมีการเสริมแรงและมีจุดมุ่งหมาย  จึงจะ
ทำให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นซึ่งสังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร  ไม่ใช่เป็นการเปลี่ยนแปลง
ชั่วคราว     
 การเรียนรู้  (Learing)  หมายถึงกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
ประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา  ผลของการเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านความรู้  
ทักษะ  และความรู้สึก  กระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามข้ันตอนธรรมชาติของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความต้องการ  
สิ่งเร้า  การตอบสนอง  และรางวัล  (มาลี  จุฑา,  2542)   
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2531)  ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ว่า  การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ 
 อุบลรัตน์  เพ็งสถิต  (2530)  ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดข้ึน  โดยการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองบ่อยครั้งเข้าจนในที่สุด
กลายเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างถาวร 
               ดังนั้น  จึงสรุปความหมายของการเรียนรู้ได้ว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา  ซึ่งผลของการเรียนรู้จะก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  3  ด้าน  คือความรู้  ทักษะ  และความรู้สึก  ทฤษฎีการเรียนรู้ในปัจจุบัน  แบ่ง
ออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่  คือ   (มาลี  จุฑา,  2542)        

1)  กลุ่มทฤษฎีเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง  (S-R  Theory)ได้แก่  ทฤษฎี
การเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  (Connectionism)  ของEdward  L.  Throndike  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกล่าวว่า  
การเรียนรู้เกิดขึ้นระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองโดยสิ่งเร้าสิ่งหนึ่ง  อาจทำให้เกิดการตอบสนองได้หลายทาง   
ได้กล่าวว่าเมื่อบุคคลพร้อมแล้วได้กระทำจะเกิดความพอใจ  ถ้าบุคคลได้กระทำสิ่งใดแล้วได้ผลเป็นที่น่าพอใจก็
อยากจะกระทำสิ่งนั้นอีก  การนำความรู้จากทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่อเนื่องไปใช้ในการเรียนการสอน  ก่อนจะ
เริ่มดำเนินการสอนครูจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมและกระตุ้นให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนเสียก่อน  โดยมีการ
นำเข้าสู่บทเรียนทุกครั้ง  ควรมีการมอบหมายงานกิจกรรม  แบบฝึกหัด  และการบ้านให้นักเรียนได้ฝึกหัด
กระทำเพ่ือให้บรรลุตามหลักสูตรที่ว่าให้คิดเป็นทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น  ใช้หลักการ   การให้รางวัลและการ
ลงโทษเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่า  “ทำดีได้ดี  ทำชั่วได้ชั่ว”  
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ทฤษฎีเชื่อมโยงของภัทธรี  (Guthrie’s  Contiguity  Theory)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกล่าวไว้ว่า
การเรียนรู้เกิดจากการกระทำ  คือมีความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้า  และการตอบสนองที่เข้าคู่กันได้ในลักษณะที่มี
การกระทำหรือสัมผัสไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง  ก็เกิดการเรียนรู้ได้  ดังนั้นการนำความรู้จากทฤษฎีไปใช้ในการเรียน
การสอน  ครูผู้สอนควรปฏิบัติดังนี้  ก่อนดำเนินการสอนของครูจะต้องจูงใจให้นักเรียนตั้งใจเรียนและมีความ
สนใจที่จะเรียน  ดำเนินการสอนตามเนื้อหาสาระให้เด่นชัดเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดี  ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยการกระทำ  และก่อนจบบทเรียนควรให้นักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนให้ถูกต้อง   

ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์  (Hull’s  Systematic  Behavior  Theory)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  มี
หลักการเรียนรู้เกิดจากการเสริมแรง  การเสริมแรงเป็นการให้รางวัลเพื่อก่อให้เกิดการลดแรงขับหรือลดความ
ต้องการลง  ทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ขึ้น  ดังนั้นครูผู้สอนควรนำทฤษฎีนี้ไปใช้โดยพยายามจัดการศึกษาโดย
คำนึงถึงความต้องการและสนองความต้องการของผู้เรียน  พยายามสร้างแรงเสริมทุกข้ันตอนของบทเรียน  
จัดการเรียนการสอนจากง่ายไปหายาก  จัดคาบเรียนให้พอเหมาะแก่วัยของผู้เรียนและเปลี่ยนกิจกรรมการ
สอนเมื่อพบว่าผู้เรียนเหนื่อยหล้าหรือง่วงนอน 

2)  กลุ่มทฤษฎีการวางเงื่อนไข  ได้แก่  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิค  ทฤษฎีการวางเงื่อนไข
แบบการกระทำ 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิค  (Classic  Coditioning  Theory)  ซึ่ง  Ivan  P.Pavlov  
นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย  กล่าวว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่อินทรีย์ได้ตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้หลาย ๆ ชนิด  โดย
ที่การตอบสนองอย่างเดียวกันอาจมาจากสิ่งเร้าต่างชนิดกันได้หากมีการวางเงื่อนไขที่แน่นแฟ้นเพียงพอ  การ
นำทฤษฎีนี้ไปใช้ในการเรียนการสอนควรปฏิบัติดังนี้  ครูต้องสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอนอันเป็น
การวางเงื่อนไขที่ดี  ครูวางตัวให้นักเรียนศรัทธาและรักเพ่ือจะได้รักวิชาที่ครูสอนด้วย  ครูจัดบทเรียนให้
น่าสนใจและเกิดความสนุกสนาน  ครูสร้างความเป็นกันเองกับนักเรียนและให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน  ครู
จัดหาและใช้สื่อการสอนที่ดีเพ่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ครูใช้หลักการลบพฤติกรรมที่ไม่ดีในตัวนักเรียน  ไม่ให้
ความสนใจในพฤติกรรมที่ไม่ดีที่สุดพฤติกรรมดังกล่าวจะหายไป  ครูนำกฎพฤติกรรมการจำแนกมาใช้  คือให้
นักเรียนได้ทบทวนบทเรียนที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว  จะได้เรียนรู้เหมือนเดิม  ครูนำกฎพฤติกรรมการจำแนกมาใช้  
คือให้นักเรียนได้รู้จักวิธีการจำแนกหรือวิเคราะห์บุคคล  วัตถุ  สิ่งของ  ทั้งในด้านดีและด้านไม่ดี  ครูใช้ทฤษฎี
การวางเงื่อนไขแบบในการเปลี่ยนเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาต่าง ๆ ของนักเรียน 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทำ (Operant  Coditioning  Theory)  Burrhus  F.Skimmer  
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  มีหลักการว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคลได้มีการกระทำแล้วได้รับการเสริมแรง  
ซึ่งนำความรู้จากทฤษฎีไปใช้ในการสอนโดย  สร้างนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก  เพ่ือการสร้างคุณภาพแห่งชีวิต  ลบนิสัย
ที่ไม่ดีออกจากตัวนักเรียนโดยวิธีการปรับพฤติกรรมปลูกฝังค่านิยมพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน  ให้การสริมแรงแก่
นักเรียนที่กระทำความดี  และจัดประกวดเด็กดีในด้านต่าง ๆ และให้รางวัลตามความเหมาะสม 

3)  กลุ่มทฤษฎีสนาม  ได้แก่  ทฤษฎีสนาม  ทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวิน  และทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้
เครื่องหมายของทอลแมน 

ทฤษฎีสนาม (Fieeld  Theory)  Wolfgang  Kohter  และคณะ  นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน  กล่าวว่า  
ในการเรียนรู้หรือในการแก้ปัญหาบุคคลจะพิจารณาสิ่งเร้าหรือโครงสร้างของปัญหาโดยส่วนร่วมทุกแง่ทุกมุม
เสียก่อน   จากนั้นจะแยกเป็นส่วนย่อย ๆ เหล่านั้นจนในที่สุดจะเกิดความคิดหรือเห็นช่องทางในการแก้ปัญหา
นั้นได้โดยฉับพลัน  จะเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  หรือเกิดการหยั่งเห็นหรือที่เรียกว่า  พิปัส
ญาณ  (Insigh)  การนำทฤษฎีไปใช้ก่อนดำเนินการสอนควรชี้ให้เห็นถึงจุดมุ่งหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของ
บทเรียน  อธิบายให้นักเรียนเห็นภาพรวม ๆ หรือโครงสร้างของบทเรียนก่อนลงมือสอน  แนะนำกิจกรรมที่
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นักเรียนควรฝึกปฏิบัติ  เพื่อนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจในบทเรียน  สอนให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเอง  อันจะ
นำไปสู่การคิดเป็น  ทำเป็น  และแก้ปัญหาเป็น 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวิน  (Lewin’s  Field  Theory)  Kurt  Lewin  นักเรียนจิตวิทยาชาว
อเมริกัน  กล่าวว่าการเรียนรู้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความรู้  ความเข้าใจเดิมหรือเกิดจากการกระทำซ้ำ ๆ 
หรือได้มีการแก้ปัญหาหรือมีการเปลี่ยนการจูงใจทำให้เกิดความรู้  ความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  การนำทฤษฎีไป
ใช้  ครูใช้วิธีการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูจะได้เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  ครูจัดให้มี
ศูนย์การเรียนในห้องเรียน  มุ่งเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  ให้นักเรียน
ตั้งเป้าหมายของชีวิต  เป้าหมายในแต่ละวิชาและในแต่ละบทเรียนเพื่อให้การเรียนและการดำเนินชีวิตมี
เป้าหมายที่ชัดเจน  ใช้วิธีการจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนตอบสนองอย่างเข้มข้นต่อบทเรียน  ฝึกให้นักเรียน
รู้จักแก้ปัญหาในเกมง่าย ๆ หรือปัญหาง่าย ๆและยากข้ึนตามลำดับ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน  (Tolman’s  Learning  Theory)  Edward  C.  Tolman  
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  มีหลักว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคลที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้า  โดยใช้เครื่องหมาย
หรือสัญลักษณ์เป็นแนวทางนำไปสู่เป้าหมายทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  การนำทฤษฎีไปใช้  การ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดและแสดงความคิดเห็นเพื่อ
ส่งเสริมความคิดเป็น  จัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือศูนย์การเรียน  มอบงานหรือจัดกิจกรรมให้ทุกกลุ่ม
ได้กระทำ  ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้
อภิปรายในชั้นเรียน  หรือใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู  กับเพื่อน ๆ เพื่อให้เข้าใจ
บทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

1.1  ผลจากการเรียนรู้  (Learning  Outcomes) 
       เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนที่ครูสอนแล้วจะทำให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้  ดังนี้  (ชูชีพ  

อ่อนโคกสูง, 2522)  
        1.1.1  เกิดการรับรู้  (Perception)  การรับรู้เป็นกระบวนการซึ่งสมองตีความหรือแปล

ความหมายข้อมูลที่ได้จากการสัมผัสของร่างกายหรือของประสาทสัมผัสต่าง ๆ  กับสิ่งแวดล้อมทำให้เราทราบ
ว่าสิ่งเร้าหรือสิ่งแวดล้อมที่เราสัมผัสนั้นเป็นอะไรมีความหมายอย่างไร  มีลักษณะอย่างไร 

         1.1.2  เกิดมโนคติ  (Concept)  เป็นผลมาจากการรับรู้  ความจำจินตนาการและสิ่งแวดล้อม
อ่ืน ๆ ทั้งภายนอกและภายในตัวบุคคล  มโนคติจะเกิดข้ึนเมื่อมีการประสมประสานกันระหว่างการแยกแยะ  
การย่นย่อและการสรุปรวบยอด  ในระหว่างที่มีการสัมผัส  การทำงานของกล้ามเนื้อ  การตั้งคำถาม  การอ่าน
และการแก้ปัญหา 

          1.1.3  เจตคติ  (Attitudes)  เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคลซึ่งเป็นความ
พร้อมที่จะตอบสนอง  หรือแสดงความรู้สึกต่อวัตถุ  สิ่งของ  คน  มโนคติอ่ืน ๆ ตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ 
ความรู้สึกหรือการตอบสนอง ดังกล่าว  อาจเป็นไปในทางที่ชอบหรือไม่ชอบก็ได้ 

           1.1.4  เกิดการคิด  (Thinking)  การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองซึ่งเป็นกระบวนการ
ที่ภาพหรือสัญลักษณ์ของสิ่งของหรือสถานการณ์ต่าง ๆ มาปรากฏในแนวคิดหรือจิตใจเรา 

           1.1.5  เกิดการแก้ปัญหา  (Problem  Solving)  เมื่อบุคคลมีเป้าหมาย  แต่มีอุปสรรค
ขัดขวางไม่ให้ไปถึงหรือไม่ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการที่จะเกิดปัญหาขึ้นดังนั้น  บุคคลจะพยายามขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนให้หมดไปเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

1.2  การรับรู้ของสมอง 
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       วารินทร์  รัศมีพรหม  (2531)  กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้ของสมองต่อสื่อหรือสารด้าน
ภาพและเสียงว่า  พบลักษณะทั่วไปของสมองมนุษย์โดยทำการทดลองให้คนหลายคนดูสื่อโฆษนาประเภทต่าง 
ๆ และวัดปฏิกิริยาตอบสนองของสมองคนแต่ละคนในการดูภาพโฆษนานั้น  ผลปรากฏว่า  สมองด้านซ้ายจะมี
ปฏิกิริยามากกว่าด้านขวา   ในขณะที่ดูสื่อโฆษนาที่ไม่ค่อยจะดีนัก  แสดงว่าสื่อโฆษนามรผลต่อสมองด้านซ้าย
นั่นเอง 

     ไสว  เลี่ยมแก้ว  (2528)  กล่าวว่า  ในปัจจุบันมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับหน้าที่ของสมอง
มนุษย์  พบว่า  สมองมนุษย์แบ่งออกเป็น  2  ซีก  คือ  ซีกซ้ายและซีกขวา  ซึ่งแต่ละซีกทำหนี้ท่ในการคิดที่
แตกต่างกัน  กล่าวคือสมองซีกซ้ายมีความสามารถทางภาษาและมีหน้าที่ในการคิดเชิงวิเคราะห์  คือ  จะศึกษา
ส่วนย่อยต่าง ๆ ที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนรวมทั้งหมดซึ่งกระบวนการคิดของสมองซีกซ้ายเป็นทีละข้ันตอน
ตามลำดับก่อนหลัง  และวิเคราะห์ออกจากแนวเส้นตรง  มีลักษณะตรงไปตรงมา  ส่วนสมองซีกขวา  จะมี
ความเชี่ยวชาญในการมองภาพรวมทั้งหมดกล่าวคือ  ดึงเอาส่วนย่อยต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือประกอบเป็น
ส่วนรวม  ดังนั้น  สมองซีกขวาจึงมีหน้าที่ในการสร้างโครงร่าง  โดยการตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วน
ต่าง ๆ ที่ประกอบขึ้นเป็นโครงร่างซึ่งลักษณะการทำงานหรือการคิดของสมองซีกขวาจะทำการวิเคราะห์ทุกจุด
พร้อมกันหรือคู่ขนานกันไป  ไม่แยกศึกษาเป็นส่วน ๆ เหมือนสมองซีกซ้าย  ดังนั้นสมองซีกขวาจึงมี
ประสิทธิภาพสูงในการมองเห็น  (Visual)  และการกะระยะในการสร้างภาพรวม  (Spatial)  แต่มี
ความสามารถจำกัดด้านภาษาอาจกล่าวได้ว่าสมองซีกขวามีลักษณะในการควบคุมเกี่ยวกับภาพ  การมองเห็น  
ความกลมกลืน  ช่องว่าง  และความสมดุล  มีการสังเคราะห์การเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ การมีสามัญ
สำนึก  และมีความคิดแบบตะวันออก 

ดังนั้น  สรุปผลเกี่ยวกับการตอบสนองของสมองทั้งสองส่วน  สามารถนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนทำให้การรับรู้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  และทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544)  ให้ความหมายว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ  
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถถ่ายโอนความรู้  
นำความรู้ไปใช้ได้จัดให้สอดคล้องกับความสนใจ    ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนเน้นการผสมผสานสาระ
การเรียนรู้  หรือเน้นการบูรณาการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้หลากหลายด้านตลอดจนมีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  ทักษะกระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความรู้นั้น  คือ  1)  กระบวนการทางปัญญา  คือ  
การคิดและกระบวนการ  2)  กระบวนการทางสังคม  คือ  กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม  ทำงานเป็นทีมมี
ปฏิสัมพันธ์กัน  มีการเคลื่อนไหวทางกาย  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนควรต้องมีการ
ส่งเสริมจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา  24  ข้อ  5  หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป็นวิธีที่จะช่วยให้การพัฒนาคนไทยมีลักษณะของคนยุค
ใหม่  หรือยุคปฏิรูปการศึกษา  คือ  เป็นคนไทยที่รู้เท่าก้าวทันโลก  ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  ทันคน  รู้วิธีการ
เรียนรู้  รู้วิธีการคิด  คือ  คิดเป็น  รู้วิธีการวิจัยและพัฒนา  เป็นคนดีมีคุณภาพ  รู้เรา  รู้เขา  เป็นคนดี  เก่ง  มี
สุข  ตามเป้าหมายที่คาดหวัง  แต่ได้พบว่า  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นั้นมีปัจจัยที่ผู้สอนพึง
ตระหนัก  คือบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจและสิ่งที่เป็นปัจจัยสำคัญ  คือ  ผู้สอนเองควร
ต้องมีทักษะที่จำเป็น  4  ประการ  เพื่อจะเป็นแบบของการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีลักษณะดังกล่าวข้างต้นที่
พึงประสงค์  ทักษะจำเป็น  4  ประการ  คือ  1)  ทักษะความสามารถในการรู้จักตนเองหรือรู้เรา  คือ  
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ความสามารถเข้าใจอารมณ์ของตนเองเพ่ือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาวินัยตนเอง  การควบคุมตนเอง  และเพ่ือ
การเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ 2)  ทักษะความสามารถเข้าใจผู้อื่นหรือรู้เขา  คือ  ความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี  มีความสุข  สามารถสื่อสารเข้าใจ  ร่วมมือร่วมใจทำงานกับคนอ่ืนได้  แสดงความคิดเห็น  รับฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่นตลอดจนเห็นใจผู้อ่ืน  3)  ทักษะความมีระบบและความสามารถปรับตัวได้  คือ  
ความสามารถที่จะดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข  ด้วยการมีความรับผิดชอบ  ความสามารถปรับตนได้  ความ
ยืดหยุ่นต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ และ  4)  ทักษะความสามารถในการตัดสินใจ  คือ  ความสามารถทางปัญญาที่ใช้
ในการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างฉลาดและรอบคอบ  มีค่านิยมต่อตนเองและต่อสังคม 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544)  กล่าวว่า  การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  เป็นการจัดเพ่ือรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในด้านต่อไปนี้ 
 1)  ด้านหลักสูตร  ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรนั้นต้องมีการกำหนดจุดหมายของหลักสูตรให้ได้ผล
ผลิต  คือ  ผู้เรียนมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
       1.1)  เป็นผู้มีคุณภาพ  (Quality)  คือ  มีความดี  มีจริยธรรม  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  ด้วยการ
เป็นผู้มี  คุณธรรมประจำ  มีระเบียบวินัยในตนเอง  รักษาระเบียบประเพณี  วัฒนธรรมอันเป็นสมบัติประจำ
ชาติ  มีค่านิยม  สังคม  ตลอดจนรักชาติเป็นจิตสำนึก 
       1.2)  เป็นผู้มีสมรรถภาพ  (Competency)  คือ  มีความเก่งในความคิด  วิเคราะห์  วิพากย์  
วิจารณ์  ทำงานกอปรด้วยความคิดริเริ่ม  เก่งในการใช้ภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็นภาษาสากล  
เก่งในการใช้คอมพิวเตอร์  รวมทั้งเครื่องมืออิเล็กทรอนิคส์ทั้งหลาย 
        1.3)  เป็นผู้มีสุขภาพดี  (Healthy)  คือ  มีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  การเป็น
ผู้มีสุขภาพดี  คือมีร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  นอกจากสุขภาพกายดีต้องเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี  
คือ  ร่าเริงแจ่มใส  มั่นใจ  ไม่เครียด  มีอัตมโนทัศน์  คือเป็นผู้รู้จักตัวเองและเห็นคุณค่าในชีวิตของตนเอง 
 2)  ด้านการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ต้องเน้นให้นักเรียน
ได้คิด  วิเคราะห์  วิพากย์  วิจารณ์  แก้ปัญหาเป็น  มีความตระหนัก  มีจิตสำนึก  และสามารถนำความรู้ไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  และชีวิตการทำงานได้  เป็นผู้มีความสามารถแก้ปัญหาได้ดีเพ่ือสามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
  
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีแนวคิดจากปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม  
(Constructivism)  ที่เชื่อว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียน  ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้  ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเป็นปรัชญาที่มีข้อสันนิษฐานว่า  
ความรู้ไม่สามารถแยกจากความอยากรู้  ความรู้ได้มาจากการสร้างเพ่ืออธิบาย  แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  เน้น
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  โดยผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญา  (Cognitive  Structure)  ของผู้เรียนได้  แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาได้  โดยจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดสภาวะไม่สมดุล  (Unequilibrium)  
ขึ้นซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม  ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหม่กับ
ประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่    
 2.1  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544) กล่าวว่า  วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้สอนสามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็ได้ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง
หรือหลาย ๆ วิธีในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง ๆ ดังเช่น  วิธกีารอภิปราย  การค้นพบ  การสืบสวนแบบแนะนำ  
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วิธีอริยสัจสี่  กรณีศึกษา  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น  การใช้สถานการณ์จำลอง  การเชื่อมโยงมโนมติ  วิธีกลุ่ม
สัมพันธ์  การเรียนแบบร่วมมือ  เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็น
แนวทางในการประเมินได้ว่าได้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือไม่  โดยประเมินจากผู้สอนเมื่อ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และเม่ือนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น  ยังมีระดับจากต่ำสุดไปหาสูงสุด  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือ  สังเกตว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมมาก
น้อยเพียงใด  อย่างไรก็ตาม  ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะมีบทบาทมากท่ีสุด  แต่ผู้สอนจะมีบทบาทน้อยลง  ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมี
บทบาทกำหนดหัวเรื่องกิจกรรม  รวมทั้งสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองในลักษณะ
นี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่า ๆ กัน ซึ่งก็ยังจัดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเช่นกัน  แต่
อยู่ในระดับปานกลาง  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนจึง
อาจเริ่มต้นฝึกให้ผู้เรียนเริ่มมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับน้อยจนมากข้ึนตามลำดับ  ซึ่งจะทำให้ผู้สอนมี
บทบาทในการสอนน้อยลงตามลำดับไปด้วย  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดย
พิจารณาทั้งผู้สอนและผู้เรียน  มีดังต่อไปนี้ 
 2.1.1  เมื่อพิจารณาผู้สอน  ได้แก่ 
  1.  ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง 
  2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่มและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  3.  ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  คือมีส่วนร่วมทั้งด้านปัญญา  กาย  อารมณ์  
และสังคม  รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ่งมีชีวิต และสิ่งไม่มีชีวิต  เช่น  หนังสือ  สถานที่ต่าง ๆ 
คอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
  4.  ผู้สอนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ  และจิตใจ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  5.  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ  ขีดความสามารถศักยภาพของ
ผู้เรียน  และผลผลิตจากการเรียนรู้ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
  6.  ผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  7.  ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก  คือ  เป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งสื่อ
การจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  คือ  ผู้สอนที่เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกนั้นมีบทบาทดังนี้  เป็นผู้นำเสนอ  เป็นผู้สังเกต  เป็นผู้ถาม  เป็นผู้ให้การเสริมแรง  เป็นผู้แนะนำ  เป็นผู้
สะท้อนความคิด  เป็นผู้จัดบรรยากาศ  เป็นผู้จัดระเบียบ  เป็นผู้แนะแนว  เป็นผู้ประเมิน  เป็นผู้ให้คำชื่นชม  
และเป็นผู้กำกับ  
 2.1.2  เมื่อพิจารณาผู้เรียน  ได้แก่ 
  1.  ผู้เรียนสร้างความรู้  รวมทั้งสร้างสิ่งประดิษฐ์ด้วยตนเอง 
  2.  ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่ม  และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 
  3.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  และมีปฏิสัมพันธ์ 
  4.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  5.  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ 
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 ดังนั้น  จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้วิจัยได้เห็นความสำคัญของแนวคิด
นี้  โดยสามารถนำแนวคิดมาจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  และนอกจากนี้ผู้สอนยังสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยการ
พัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่ตัวของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาให้
ยั่งยืนต่อไป 
3. แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
              การจัดการเรียนรู้แบบการฝึกทักษะแบบโครงงานมีข้ันตอนสำคัญ  ดังต่อไปนี้ 

1. การเลือกหัวข้อเรื่องหรือปัญหาที่จะศึกษา 
2. การวางแผน  ประกอบด้วย 

2.1 การกำหนดจุดประสงค์ 
2.2 การตั้งสมมุติฐาน 
2.3 การกำหนดวิธีการศึกษา 

3. การลงมือปฏิบัติ 
4. การเขียนรายงาน 
5. การนำเสนอผลงาน 

 
4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า 
 Kahkone  (1991)  ทำการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน  โดยใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบศึกษา
รายกรณีเพ่ือพัฒนาและประเมินผลตามแนว  Constructivism  เรื่อง  กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน  โดยอาศัย
กรอบของการสอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  พบว่า  สื่อการเรียนการสอนที่มีความสำคัญอย่างมากต่อการ
พัฒนา  และการประเมินผลการเรียนการสอนตามแนว  Constructivism  เนื่องจากนักเรียนมีความเข้าใจมโน
มติที่คลาดเคลื่อนการนำเสนอมโนมติที่ถูกต้องในรูปของเอกสาร  การอ่าน  และการฟังบรรยายนั้นยังไม่
สามารถแก้ปัญหาได้  นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า  การให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง  มีส่วนใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ได้ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันจะช่วยให้สามารถเปลี่ยนมโนคติที่
คลาดเคลื่อนของนักเรียนได้ 
 จากการทบทวนงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า  การศึกษารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้โครงงาน  ผลจากการศึกษานักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
เข้าใจเนื้อหา  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
 
5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้นำมาใช้ในการ
กำหนดตัวแปร  และนำไปสร้างกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
 6.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เน้นพัฒนาการเรียนรู้ 

         6.2  ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual  Framework  of  Study)  แสดงไว้ดังต่อไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual  Framework)   

เรื่อง  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง กิจกรรมในการปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าโดยใช้
แบบฝึกทักษะของนักศึกษาระดับ ปวส.1 แผนกวิชาโลจิสตสิกื   

 
ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variables)   ตัวแปรตาม  (dependent  
Variables) 

 
 
แผนภูมิที่  1   แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   จากแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานเพ่ือความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการวิจัย  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแผนก
วิชาการจัดการโลจิสติกส์ ระดับปวส. 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  เรื่อง  
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำ
กิจกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
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บทที่  3 
 

วิธีดำเนินการ 
 

                   การทดลองในครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้แบบฝึก
ทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1) เรื่อง  เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานซึ่งผู้รายงานได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. แบบแผนการทดลองและขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 
5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)  ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย    จำนวน  24    คน 
       กลุ่มตัวอย่าง 

            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)   
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   จำนวน  24    คน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 เครื่องมือ 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  แบ่งออกเป็น  2  ชนิด  ตามลักษณะการใช้ดังนี้ 

1.1 ชุดแบบฝึกทักษะ  วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า 
จำนวน  20  ชุด  

1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย  

1.3 เลือกตอบ 4  ตัวเลือก จำนวน  5 ชุด  จำนวน 50  ข้อ 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.  วิธีสร้างเครื่องมือ 
        1.1  แบบทดสอบท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วิชา  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   
เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของ
นักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างโดยมีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
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        1.1.1  ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2567   
        1.1.2  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และแนวคิดในการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  จากเอกสารตำรา  คู่มือครู  แบบเรียนและเอกสารตำรา  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยใช้รูปแบบ 
        1.1.3  วิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  คำอธิบาย
รายวิชา  การจัดสาระการเรียนรู้  โครงสร้างการจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 
 2.  การทดสอบเครื่องมือ 
        2.1  นำแบบฝึกทักษะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  วิชา การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะ
ของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย (ปวส.1) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อกลุ่มงานวิชาการ  และ
ผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือพิจารณาตรวจความเรียบร้อย  เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
        2.2  กลุ่มงานวิชาการ  หรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมาย  ประเมินแบบฝึกทักษะโดยวิธี
ของ  Likert  เป็นแบบ  Rating  Scale  มี  5  ระดับ  ดังต่อไปนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) 
   4.51 – 5.00 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมมาก 
   2.51 – 3.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมปานกลาง 
   1.51 – 2.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมน้อย 
   1.00 – 1.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   โดยค่าความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย  3.50  ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ตัดสินถือว่าเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและใช้ได้ 
        2.3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง  (Index  of  Item  Objective  Conguence)  ที่มีค่าตั้งแต่  0.50 
         2.4  นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาทดสอบความเชื่อถือได้  (Reliability)  ด้วยการ
คำนวณหาค่าคงท่ีภายใน  (Internal  Consistency)  โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์ของ  (Cronbach ’s  
Alpha  Coefficient) 
แบบแผนการทดลองและข้ันตอนการดำเนินการทดลอง 
                  1.  แบบแผนการทดลอง 
                        การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi – experimental 
Research)  โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design  (ล้วน  สาย
ยศ  และอังคณา  สายยศ,  2538  :  249)  โดยมีลักษณะการทดลองดังตาราง  ดังนี้ 
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ตารางที่  1   แบบแผนการทดลองแบบแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design    
  

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 

ทดลอง T1 X T2 
 

 T1     หมายถึง   การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)   
 X        หมายถึง   การจัดการเรียนรู้  
 T2     หมายถึง   การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
                  2.  ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 
                        การดำเนินการทดลองครั้งนี้  ผู้รายงานได้ดำเนินการทดลองสอนด้วยตนเองกับนักศึกษา
แผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2568  จำนวน  24  คน   
ใช้เวลาในการทดลอง  20  ชั่วโมง  ทั้งนี้ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  โดยมีขั้นตอน 
การดำเนินการทดลอง  ดังนี้ 
                          2.1  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะ
ของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย โดยแบบฝึกทักษะ  ก่อนเรียน  (Pre – test)  ดว้ย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ผู้รายงานสร้างขึ้น จำนวน  50  ข้อ  
                          2.2  ดำเนินการสอนตามตารางการเรียนรู้วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะ
ของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย โดยแบบฝึกทักษะ   
                           2.3  เมื่อดำเนินการสอนครบทุกหน่วยการเรียนรู้แล้ว  ทำการทดสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน  (Post – test)  โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดียวกับท่ีใช้ทดสอบ
ก่อนเรียน 
 
การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
                    การศึกษาครั้งนี้  ผู้รายงานทำการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยดำเนินการจัดกระทำกับข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
                         1.  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จาก
การทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
                         2.  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะวิชาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของ
นักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย โดยแบบฝึกทักษะนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์(ปวส.1) 
                         3.  วิเคราะห์หาคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
ที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการทำงานกิจกรรมกลุ่ม  และการทำแบบฝึกทักษะระหว่างเรียน 

วิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เรียน 
เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึก
ทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย (ปวส.1) โดยมีสูตรดังนี้ 
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                                     ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน   
ดัชนีประสิทธิผล   =     
                                       (จำนวนนักเรียน  ×   คะแนนเต็ม)  –  ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน       
    

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
  1.  ร้อยละ (Percentage )   ใช้สูตร  P   

   สูตร 100=
N

f
P     

   เมื่อ P   แทน  ร้อยละ 
    f  แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    N  แทน   จำนวนความถี่ทั้งหมด 
  2.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)   ของคะแนน  โดยใช้สูตร  

   สูตร 
N

X
X


=      

   เมื่อ      X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
            X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                    N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
 
  3. การหาประสิทธิภาพของวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สูตร  E1 / E2     

  สูตร 1       100
/

1
=


A

NX
E  

              เมื่อ E1     แทน    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X     แทน    คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรืองาน 
   A          แทน    คะแนนรวมของแบบฝึกทุกชิ้นรวมกัน 
   N         แทน    จำนวนผู้เรียน 

  สูตร 2    100
/

2
=


B

NF
E            

  เมื่อ E2     แทน    ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    F      แทน    คะแนนเรียนของผลลัพธ์หลังเรียน 
   B          แทน    คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
   N         แทน    จำนวนผู้เรียน 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การรายงานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิ
ชการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย ในครั้งนี้  ผู้รายงานได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้น   ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้รายงานได้กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
                                  X       แทน     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมาย 
          N       แทน    จำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
                  X     แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        S.D.      แทน    สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        E1        แทน    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                                E2       แทน    ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

2. ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้รายงาน  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1   การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  
เป็นแบบปรนัย  ของแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)   ตามเกณฑ์มาตรฐาน  80/80 

ตอนที่  2   การวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะ  เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  
เป็นแบบปรนัย  ของนักศึกษาระดับ ปวส.1 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่  1   ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบ

แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  
เป็นแบบปรนัย ของนักศึกษาระดับ ปวส.1   ตามเกณฑ์มาตรฐาน  80/80  ปรากฏผลดังตาราง  ดังนี้ 

ตารางที่  1  แสดงคะแนนเฉลี่ย และร้อยละ ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรื่อง กิจกรรมในการ
ปฏิบัติการจัดการคลังสินค้า แผนกโลจิสติกส์ 

                   คะแนน N คะแนนเต็ม X ร้อยละ 
1.  การประเมินพฤติกรรมกลุ่มระหว่าง
เรียนและการทำแบบฝึกทักษะ 
2.  การทำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
24 
 

24 

 
100 

 
100 

 
81.16 

 
60.6 

 
40.58 

 
60.6 
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ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้  (E1/E2  =  81.16/60.6 ) 
จากตารางที่  1   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมกลุ่มระหว่างเรียนและการทำแบบ

ฝึกทักษะของนักเรียนที่เรียนด้วย  การจัดการเรียนรู้  เรื่อง  เรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการ
ทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ แผนกโลจิสติกส์ (ปวส.1)  จำนวน  24  คน  เท่ากับ  81.16  จากคะแนนเต็ม  100  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  40.58  ของคะแนนเต็ม  และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียน  เท่ากับ  60.6  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  60.6  ของคะแนนเต็ม   
ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เรื่อง  เรียน เรื่อง 
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษา
แผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย  แผนกโลจิสติกส์ (ปวส.1)  มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ  81.16/60.6 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน  80/80  ที่ตั้งไว้ 
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การรายงานในครั้งนี้  เป็นการใช้นวัตกรรม  คือ แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ 

 สรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
4. การดำเนินการศึกษา 
5. สรุปผล 
6. อภิปรายผล 
7. ข้อเสนอแนะ 

1. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1.  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย เพ่ือสร้างและ
พัฒนาแบบฝึกทักษะ   

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์(ปวส.1) ภาคเรียนที่  2  
ปีการศึกษา 2568   วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย   จำนวน  24    คน 
       กลุ่มตัวอย่าง 

            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์ (ปวส.1)  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยเทคนิคบ้าน จำนวน  24  คน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
                  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มี  2  ชนิด  ประกอบด้วย 
                  1.  แบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  จำนวน  20  แบบฝึก    
                  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำ
กิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย 
จำนวน 1  ชุด ชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือก  จำนวน  5  ชุด   50  ข้อ 

4. การดำเนินการศึกษา 
 การรายงานในครั้งนี้  ผู้รายงานเป็นผู้ดำเนินการทดลองเอง  เป็นการสอนตามปกติ  ใช้เวลา 
ในการทดลอง  20  ชั่วโมง  ทั้งนี้ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ซึ่งมีขั้นตอนใน 
การดำเนินการ  ดังนี้ 
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 4.1 ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบ
ปรนัย  ชนิด  4  ตัวเลือก  จำนวน  5  ชุด  50  ข้อ 
 4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้วยแบบฝึกทักษะ  จำนวน  20  ครั้ง  เวลา  20  ชัว่โมง  สัปดาห์
ละ  4  วัน  วันละ  2 ชัว่โมง  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2568 
 4.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว  ได้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  ด้วย
แบบทดสอบชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน  
 

5. สรุปผล 
 ในการทำรายงานในครั้งนี้  ผู้รายงานได้ใช้แบบฝึกทักษะ  ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สรุป
ผลได้ดังนี้ 
   วิธีการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ    เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ  20.23/20.48  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน   80/80  ที่ตั้งไว้  ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

6.  อภิปรายผล 
 จากผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้แบบฝึกทักษะ นักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์(ปวส.
1)  พบประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม
ในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็น
แบบปรนัย จัดการคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ที่ผู้รายงานได้พัฒนา  มีประสิทธิภาพเท่ากับ  81.16/60.6   
หมายถึง  นักเรียนทั้งหมดได้คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  และการทำแบบฝึก
ทักษะ คิดเป็นร้อยละ  40.58   และได้คะแนนเฉลี่ย 

จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเรียน คิดเป็นร้อยละ  60.6  แสดงว่า  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชา การปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าเรียน เรื่อง เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มในการทำ
กิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิสติกส์  เป็นแบบปรนัย 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ที่ผู้รายงานพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน   80/80  ที่ตั้งไว้   

2.  ผลการใช้แบบฝึกทักษะ  ทั้ง  20  แบบฝึก  เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ได้ผลน่าพอใจ  สังเกตจาก
นักศึกษาให้ความสนใจการเรียนดี  มีความรับผิดชอบในหน้าที่  สิ่งที่แสดงถึงความสนใจของนักศึกษา  คือ  
นักศึกษาสามารถทำแบบฝึกทักษะท้ายแผนทุกแผน  ได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีทุกคน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะว่า  การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ร่วมมือกันในการทำงาน  นักศึกษาทุก
คนร่วมกันรับผิดชอบงาน  และนำประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของกลุ่ม
ตนเอง  มีการช่วยเหลือกันในการทำงานกลุ่ม 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
       1.1  การจัดการเรียนรู้วชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เรียน เรื่อง เทคนิคการสอน
แบบแบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรมการปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักศึกษาแผนกวิชาโลจิ
สติกส์  เป็นแบบปรนัย    โดยใช้แบบฝึกทักษะ  เป็นการเรียนรู้แบบแนวใหม่  ที่น่าสนใจและน่านำไปใช้  แม้
ช่วงแรกนักเรียนอาจจะสับสนบ้างในการเข้ากลุ่มหรือการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้การจัดการเรียนรู้เกิดความ
ล่าช้าบ้าง  แต่เมื่อได้เรียนในช่วงต่อไป นักศึกษาก็มีความชำนาญในการเรียนรู้มากข้ึน  กิจกรรมก็ดำเนินไป
อย่างราบรื่น 
        1.2  การเลือกเนื้อหาที่นำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญควรคำนึงถึง  เพศ  วัย   
และระดับความสามารถในทำแบบฝึกทักษะของนักเรียนด้วย  หากเนื้อหาใดที่นักเรียนสนใจ  นักเรียนจะเกิด
การเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
       2.1  ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดย
ใช้แบบฝึกทักษะ ในกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ และในระดับชั้นอื่น ๆ 
       2.2   ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยใช้
แบบฝึกทักษะรูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อที่นักเรียนจะได้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
        2.3  ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยใช้
แบบฝึกทักษะในเนื้อหาหรือเรื่องราวอ่ืน ๆ ที่นักเรียนมีความสนใจ   
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