
รายงานผลการปฏิบติังาน

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธกิาร

ของบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน

นางโศภชา    เอกสุวรรณ
ตำแหนง่�พนกังานราชการ(คร)ู

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพัพลายเชน

รอบการประเมิน�ครั�งที��๑�(ระหวา่งวนัที�๑�ตลุาคม�๒๕๖๘�-�๓๑�มนีาคม�๒๕๖๙)



ผู้รบัการประเมนิ

วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธกิาร

ชื่อ - สกุล       นางโศภชา    เอกสุวรรณ

เกิดวันที่  2 มีนาคม 2514

เชื้อชาติ  ไทย  สัญชาติ   ไทย  ศาสนา  พุทธ

ภูมิลำเนาปัจจุบัน  71  ถนนริมน้ำ  ตำบลเชงิเนิน

อำเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง
ประวัติการศึกษา

สำเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง
จากโรงเรียนสหะพาณิชยการ กรุงเทพมหานคร
สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี
สถาบันวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีจังหวัดลพบุรี
สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทร
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั�วไป(เอกการตลาด) มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพมหานคร



วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธกิาร

ประวัติการทํางาน
พ.ศ. 2540  ทำงานที่บริษัท โกล์เวล ในหน้าที่เจ้า
หน้าที�ธุรการฝ�ายการตลาด กรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2540-2544  ทำงานที่บริษัทเมืองทองธานี ในตำแหน่ง
เจ้าหนา้ที�บญัช-ีการเงิน กรงุเทพมหานคร

พ.ศ.2545-2549   เป็นครูคณะวิชาการตลาด ซึ่งทำหน้าที่ใน
การสอนในสายบริหารธุรกิจ ณ วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย
กรุงเทพมหานครและปฎิบัติหน้าที่งานที่รั บผิดชอบในตำแหน่ง
ผู้ชว่ยหวัหนา้งานทะเบยีน ณ วทิยาลัยพาณชิยการอินทราชยั

พ.ศ.2549  ปัจจุบัน เป็นครูแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนและปฎิบัติหน้าที่รั บผิดชอบในตำแหน่ง หัวหน้างานส่ง
เสริมและผลิตผลการค้าและผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร
  ณ วิทยาลัยเทคนคิบา้นค่าย จงัหวดัระยอง



ภาระงานที่ได้รบัมอบหมาย

  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า
  ผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร
  ผู้ช่วยหัวหน้าสารบรรณ

          
          



การประเมินผลสมัฤทธิ�ของงาน

ด้านที่ ๑   ด้านการจดัการเรยีนรู้



ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้

แผนการจัดการเรยีนรู/้ตารางวเิคราะห์หนว่ยการเรยีนรู้



บันทึกหลังการสอน

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)

โครงการสอน



ด้านที� ๑ ด้านการจดัการเรยีนรู้

  ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการวัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้ผู้เรียนมีทักษะ
คุณลักษณะ และสมรรถนะที�สาํคัญตามหลักสตูร

๑.๒  ปฏิบติัการสอนโดยออกแบบการวดัการเรยีนรู้



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)

๑.๔ สร้างและพฒันาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรู้

เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนมทัีกษะในการคิด



๑.๔ สร้างและพฒันาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)
๑.๕ วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

       มีการเลือกวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและ
เหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ให้ผูเ้รยีนพฒันาอยา่ง
ต่อเนื�อง



๑.๕ วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



 ศึกษา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ เพื�อแก้ไขป�ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรู้

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



๑.๖ จัดบรรยากาศที�สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)

ส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน ให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะ



๑.๗  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน  มีคณุธรรม จรยิธรรม

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านยิมอันดีงาม



ด้านที่  ๒  การส่งเสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบติังานตามมาตราฐานตําแหนง่งานของพนกังานราชการ



ด้านที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้

๒.๑ จัดทําขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

ร่องรอย/หลักฐาน (ตามตัวชี�วดั)



๒.๒  ดำเนนิการติดตามดแูลชว่ยเหลือผูเ้รยีน

ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้

ดำเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้ข้อมูลของผู้เรียนเป็นราย
บุคคลและดําเนนิการไปเยี�ยมบา้น



ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา

๒.๓  ร่วมมอืการปฏิบติังานทางวชิาการและงานอื�น ๆของสถานศึกษา



๒.๔  ประสานความร่วมมอืกับผูป้กครองหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ด้านที่  ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรู้

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วม
พัฒนาผู้เรยีน



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานตำแหนง่พนกังานราขการ

ด้านที่  ๓  ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี



๓.๑  พัฒนาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวชิาชพี

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างยิ�งการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษา



๓.๒  การมีรว่มในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวชิาชพี

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวชิาชพี

มีสว่นรว่มในการแลกเปลี�ยนรูท้างวชิาชพีเพื�อพฒันาการจดัการเรยีนรู้



๓.๓  นำความรู ้ความสามารถทักษะที�ได้จากการพฒันาตนเอง

ด้านที่  ๓  การพัฒนาตนเองและวชิาชพี

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ทักษะ ตนเองวิชาชีพ
มาใช้ในการพฒันาจดัการเรยีนรู ้และการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน



ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
     1. การมุ่งผลสมัฤทธิ�

1. แสดงออกถึงความพยายามในการทำงาน ที่ถูกต้อง และเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. ได้ทำงานตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด 
 3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของงาน
 4. มีการติดตามงานอยา่งสมํ�าเสมอ



ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
     2. มีการบรหิารที�ดี

1.มีการบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส่ รวดเร็ว มีความอ่อนน้อม รู้จักแก้ปัญหา 



ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
     3. การสั่งสมความเชี�ยวชาญในอาชพี

 1.มีการวางแผนกําหนดกิจกรรมที�เรารบัผดิชอบให้ถกูต้องและรวดเรว็



ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
    4. การยึดมั�นในความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม

 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้อง ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 
 3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน
 4. ให้คำแนะนำ ในสิ่งที่ถูกต้องที่มาปรึกษา
 5. ใช้เวลาในราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า
 6. ไม่เปิดเผยความรับทางราชการ
 7. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผลและโปร่งใส่
 8. รักษาคําพูด และมสีจัจะ



ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน
    5. การทำงานเป�นทีม

1. ได้มโีอกาสในการทํางานรว่มกับเพื�อนครูหลาย ๆ คน ซึ�งทกุคนก็ให้ความรว่มมอืด้วยดี



ส่งโครงการสอน แผนการสอน และแผนการฝึกอาชีพ - สภาพจริง บันทึกหลังสอน
ตามระยะเวลาที่กําหนด
ดูแลกํากับนกัศึกษาในที�ปรกึษา ปวส. มกีารเยี�ยมบา้น ใหคํ้าแนะนาํปรกึษา
จัดทําเอกสารต่าง ๆ รายงานผลของงานบุคลากรตามระยะเวลาที�กําหนด
ปฏิบติังานตามคําสั�ง/การมอบหมายหมายงานจากผูบ้งัคับบญัชาไดอ้ยา่งดี

สำเรจ็ของงานที�ได้รบัมอบหมายจากผูบ้งัคับบญัชา



1ความสำเรจ็ของงานที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา
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