
ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA)

หัวข�อประเด็นท�าทาย

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
ACTIVE LEARNINGและ เทคนิคการสอนแบบแบ่ง

กลุ่มในการปฏิบัติงานในคลังสินค�า



หัวข�อการนําเสนอ

สภาพปัญหา วิธีดําเนินการ ผลลัพธ�ท่ีคาดหวัง



สภาพปัญหาของผู�เรียนและการจัดการเรียนรู�
              สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านการปฏิบัติงานการวางแผนทางด้านของโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนที่ผ่านมายังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนได้น้อย
เนื่องจากการเรียนการสอนเดิมเน้นสอนบรรยายและปฏิบัติพร้อมยกตัวอย่างภาพประกอบ
เพื่อให้นักเรียนได้มองเห็นภาพ ร่วมกับการใช้เนื้อหาใน You tube เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบท
เรียนมากยิ่งขึ้น แต่ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมายังพบว่านักเรียนบางคนยังมีผลการเรียนที่ต่ำกว่า
เกณฑ์อยู่จำนวนหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ ในนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียน จึงมี
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้เทคนิค
การสอนแบบ Active Learning ประกอบด้วยกิจกรรมการทดลอง กิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็น
นวัตกรรมท่ีนํามาปรับประยุกต�ใช�ในการพัฒนาการเรียนรู�



    มีการอธิบายให�นักศึกษาในรูปแบบของการทํางาน
เป�นกลุ�มโดยให�นักศึกษามีส�วนร�วมในการทํากิจกรรม
และมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู�ระหว�างกันในกลุ�มโดย
มีการคิด วิเคราะห�การวางแผนและการแก�ป�ญหา

 วิธีการดําเนินการให�บรรลุผล

ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห�ป�ญหา



แบบทดสอบก่อนเรียนรายวิชา
การจัดการโลิจิสติก�และ
ซัพพลายเชน

กิจกรรมการจําลองสถานการณ�ใน
การใช�ปฏิบัติการในห�องคลังสินค�า

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2

ขั้นที่  2  การออกแบบการเรียนรู�



วิธีดำเนินการให้
บรรลุเป�าหมาย



ขั้นตอนที่  3 การจัดการเรียนรู�ในห�องเรียน

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

1. เป็นการเรียนการสอนที่มีการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่การคิด การแก้ปัญหา
และการนำความรู�ไปประยุกต�ใช�
2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเป�ดโอกาสให�ผู�เรียนมีส�วนร�วมในกระบวนการเรียนรู�ได�สูงสุด
3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

               



การจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน



ขั้นตอนท่ี 4 การวัดผลและประเมินผล
1 .การประเมินผลจากการทำงาน  และการสังเกต การให้ความร่วมมือ ทั้งในระดับ
รายบุคคลและรายกลุ�ม
2.ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในกลุ�ม และช�วยกันวิเคราะห�ในเน้ือหา
3.มีแบบทดสอบหลังเรียนในรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนใน
ระบบเทคโนโลยี



ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงและติดตาม
มีการรวบรวมข�อมูลและวิเคราะห�ผลจากการกระบวนการเรียนรู�ด�วยแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของครูผู�สอนเพ่ือใช�ในการปรับปรุงและมีการพัฒนาแผนการสอนใน
รายวิชาต�อไป เพ่ือเป�นการพัฒนาการสร�างแรงจูงใจและบรรยากาศในการเรียนรู�
ที่น�าสนใจ เพ่ือเป�นการสร�างทักษะในการวางแผนและการวิเคราะห�ในการเรียน



ผลลัพธ�การพัฒนาท่ีคาดหวัง
  เชิงปริมาณ
       ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนในรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนผ่าน
ตามเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีมาก ยอด drop out ร�อยละ 0



  เชิงคุณภาพ
            มีการปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผล
สัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบ Active Learning ร่วมกับการสอนโดยใช้โปรแกรมGoogleform
ช่วยสอน และนักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ีย 2.00 ข้ึนไปมากกว�าร�อยละ 60

ผลลัพธ�การพัฒนาท่ีคาดหวัง



ผลลัพธ�การพัฒนาท่ีคาดหวัง



ผลลัพธ�การพัฒนาท่ีคาดหวัง



จบการนำเสนอ
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