
 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง พนักงานราชการ  (ครู) 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหวางวันท่ี  1  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2569  ถึงวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569   
 

ผูจัดทำขอตกลง  
  ช่ือ  นางโศภชา         นามสกุล     เอกสุวรรณ    ตำแหนง    พนักงานราชการ(ครู) 
  สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย  สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  รับเงินเดือนในอันดับ   -   อัตราเงินเดือน  -   บาท  
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงพนักงานราชการ   ซ่ึงเปนตำแหนง ครู  
ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี ้
            สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมจำนวน  27  ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้      
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 รวมจำนวน     ชั่วโมง/สปัดาห     

- รายวิชาการจัดการตนทุน     จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาการเปนผูประกอบการ  จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน  จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาองคการและการบริหารงานคุณภาพ จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชากฎหมายและพิธีการศุลกากร จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาติดตามและประสานงานซัพพลายเชน จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาการจัดการสินคาหองเย็น  จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาลห 

  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2569 รวมจำนวน  32  ชั่วโมง/สัปดาห     
- รายวิชาโลจิสติกสอุตสาหกรรม    จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาการเปนผูประกอบการ  จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาองคการและการบริหารงานคุณภาพ จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชากฎหมายและพิธีการศุลกากร จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาหลักเศรษฐศาสตร   จำนวน  3 ชั่วโมง/สัปดาห 
- รายวิชาการปฏิบัติพิธีศุลกากรเพ่ือนำเขา จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

สงออกสินคาเรงดวนจากตางประเทศ 
 
 
 
 

PA1/ส 



 
 

 1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห 
  - การพัฒนาตนเอง      จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - เวรหนาประตู       จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - เวรวันหยุด       จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - ชุมชนการเรียนรู PLC      จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - ประสานชุมชน ผูปกครอง สถานประกอบการ   จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - การบริการสังคม      จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน  8   ชัว่โมง/สัปดาห 
       - หัวหนางาน       จำนวน    4   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - ผูชวยงาน       จำนวน    2   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - กิจกรรมโฮมรูม       จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห 
  - เขาแถว       จำนวน    1   ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห    - 
- เยี่ยมบาน คัดกรอง งานอ่ืนๆ      จำนวน    4   ชั่วโมง/สัปดาห 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะ
ดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลมุถึงการสรางและ
หรือการพัฒนาหลักสตูร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู 
การศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะหเพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู การจดั
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการอบรม
และพัฒนาคณุลักษณะท่ีดีของ
ผูเรยีน 
 

1.1 การสรางและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดทำหลักสตูรและหนวยการเรยีนรูท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู ตามหลกัสูตร
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และ
การเรยีนรูเต็มตามศักยภาพ โดยมกีาร
ประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และชุมชน 

1. ผูเรียนไดรับการจดัการ
เรียนรูตามหลักสูตรและมี
ความรูตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
การคิด วิเคราะห สมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเปนไป
ตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรยีนมี
ความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสตูร โดยมี
การปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ผูเรียนและชุมชน โดย 
- จัดทำแผนการจดัการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ รายวิชาการ
บริหารงานคณุภาพในองคการ 

1. ผูเรียนมีความรูตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม
ธรรมชาติวิชา 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใน
ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสตูร 
 
 
 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสตูรสูงข้ึนเปนไปตาม
คาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 



 
 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ี
แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- อำนวยความสะดวกในการเรียนรู 
และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลอง
กับความแตกตางของผูเรียนตาม
บริบทของสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทาง 
active learning อยางหลากหลาย 
โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน
เชน การตอบคำถามหนาชั้นเรียน   
มีการเรียนรูดวยตนเองผานโปรแกรม 
Google form  

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกตางของแตละ
บุคคล 
2. ผูเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
มุงม่ันในการทำงานและ
สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
3. ผูเรียนเกิดความพึง
พอใจตอการเรียนวิชาโล
จิสติกสอุตสาหกรรม 
มากยิ่งข้ึนและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning  

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความพึง
พอใจตอการเรียน
วิชาโลจิสติกส
อุตสาหกรรมและมี
สวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอนรูปแบบ  Active 
Learning   
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน รวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ  
On Line On Hand 
ผานแอฟพลิเคชั่น 
ตางๆ เปนอยางดี 

1.4 การสรางและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 
- มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
- จัดทำสื่อท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใชเทคโนโลย ีเชน บทเรียน
ออนไลนผาน Google Classroom
แบบทดสอบผาน Google site และ
Google form ให  

1. ผูเรียนไดรับความรู
จากการใชสื่อท่ี
หลากหลาย สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู
และทันสมัย 
2. ผูเรียนไดรับความรู
จากการใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายและ
สอดคลองกับการเรียนรู 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือเปนสื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
และเรียนรูดวยตัวเอง 
- พัฒนาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
โดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

  

1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่องโดยใชโปรแกรม 
Google form 
- สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริง
และวัดการวิเคราะห โดยใชแบบ
บันทึกการสังเกตพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการ
ประเมินผลการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมา
ใชในการสงเสริมหรือ
ปรับปรุงแกไขการเรียนรู
ของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
เปนไปตามระเบียบ
การวัดผลการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 

1.6 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
- มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดกลุมนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพและความแตกตางระหวาง
บุคคล 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนา
ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนา
ดานสมารรถนะสำคัญ
ผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรท่ี
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหได
มาตรฐานหองเรียนคุณภาพ 
(Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู  
(Online-Onsite) โดยผานโปรแกรม 
Google site และ Google form 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลการ
ประเมินในดาน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไป
ตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 
- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
สอดคลองกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ 
   1. กิจกรรมนั่งสมาธิมาปญญาเกิด 
   2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค  

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตร
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศ
ผูเรียนรายบุคคลและขอมูลรายวิชาท่ี
สอนผานระบบออนไลน Line หรือ
Google Meet หรือใชโปรแกรม
แบบ ศธ.02 ออนไลนเพ่ือใชในการ
สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผูเรียนใชขอมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ผานระบบ โปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน 

1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดใชประโยชนจาก
สารสนเทศในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ผานระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
- การออกเยี่ยมบาน หรือดวยผาน
ระบบออนไลน Line หรือ Google 
Meet คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการให
ความชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
- จัดทำชองทางการเผยแพรผลการ
ประเมินผูเรียนตอผูปกครอง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนา
ผูเรียนรวมกันระบบออนไลน Line 

1. นักเรียนและ
ผูปกครองมีสวนรวมกับ
ครูผูสอนในการแกไข
ปญหานักเรียนในดาน
การเรียนรูและระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค รวม
ท้ังสมรรถนะสำคัญ
ผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 
 

1. ครูผูปกครองและ   
ผูท่ีเก่ียวของรอยละ 
70 สามารถรับรู
ความกาวหนา
พัฒนาการของผูเรียน
และสามารถชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานทะเบียนวิทยาลัยเพ่ือ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
ตลอดจนผูปกครองในการใหขอมูล
ขาวสารและเอกสารตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับผูเรียนตลอดจนคณะครู
ในวิทยาลัย 
- รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ
กับเพ่ือนครู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและพฤติกรรมของ
ผูเรียนดวยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
หรือกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
PLC 
 - คณะกรรมการงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน- รวมปฏิบัติงาน
ทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- รวมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- รวมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

1. ผูเรียนมีความรู ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

   
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 2.4 ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 
- รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร
กับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร
สูงข้ึน ตามสถานศึกษา
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง การมีสวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและการนำ
ความรูความสามารถ ทักษะ
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 
  - อบรมพัฒนาทักษะการใชการ
เรียนรูทางดานงานคลังสินคา  
- พัฒนาการใชเทคโนโลยีผานชอง
ทางการอบรม YouTube 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนา
ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนา
ดานสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียน 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 3.2 การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
และนำไปสูการสรางนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู   

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถสำคัญ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนสรางนวัตกรรมการ
เรียนรูได 

1. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีความรูผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
2. รอยละ 70 ของผูเรียน 
มีผลการประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เปนไปตามคา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง การมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู 

3.3 นำความรู ความสามารถ 
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
1. การเขารวมการอบรม/การประชุม
รูปแบบตาง ๆ ท้ังแบบ On Line 
และแบบเขารวมอบรม ท่ีสามารถนำ
ความรูมาพัฒนาการจัดการศึกษาให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณปจจุบัน 
2. นำความรูท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรยีนรูรายวิชาโล
จิสติกสอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาทัก
ทักษะชีวิตและการสรางสื่อนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. ผูเรียนไดรับการจัด
ประสบการณ
กระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมๆ ท่ีสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลาย 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
การจัดการคลังสินคา
ดวยเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน 

1. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาการจัดการโลจิ
สติกสและซัพพลาย
เชนในระดับคุณภาพ 
2.5 ข้ึนไป 
2. รอยละ 70 ของ
ผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะหจาก
นวัตกรรมท่ีครูผูสอน
ประยุกตใช ผาน
ชองทาง เชน Google 
Classroom ,Google 
site และGoogleform 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู
ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขารายการครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรง
ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก
เอกสาร 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
     ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง
ตำแหนงพนักงานราชการ(ครู) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็น
ทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีคาดหวังในทางท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรูรายวิชาโลจสิติกสอุตสาหกรรม โดยใชเทคนิคการสอน
แบบ Active Learning รวมกับการสอนโดยใชโปรแกรม Google site และGoogleform 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
   สภาพปญหาของผูเรียนดานการปฏิบัติงานการวางแผนทางดานการคลังสินคาในรูปแบบอุตสาหกรรมที่ผาน

มายังพบวานักเรียนสวนใหญยังขาดเขาใจในเนื้อหาที่เรียน เนื่องจากการเรียนการสอนเดิมเนนสอนบรรยายและปฏิบัติ
พรอมยกตัวอยางภาพประกอบเพ่ือใหนักเรียนไดมองเห็นภาพ รวมกับการใชเนื้อหาใน You tube เพ่ือใหนักเรียนไดเขาใจ
บทเรียนมากยิ่งขึ้น แตผลสัมฤทธิ์ที่ผานมายังพบวานักเรียนบางคนยังมีผลการเรียนที่ต่ำกวาเกณฑอยูจำนวนหนึ่ง ทั้งนี้
เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจ จดจำเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรูใหดีข้ึน ครูผูสอนจึงใชการพัฒนาทักษะการเรียนรูรายวิชา
การปฏิบัติงานคลังสินคาทางดานโลจิสติกสอุตสาหกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning ประกอบดวยกิจกรรมการทดลอง กิจกรรมกลุมและรายบุคคล รวมกับการสอนโดยใชโปรแกรม Google site 
และGoogle form ซ่ึงเปนนวัตกรรมที่นำมาปรับประยุกตใชในการพัฒนาความรู ความเขาใจในเนื้อหา   เพื่อทบทวน
บทเรียน โดยนำเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรูมาสรางเปนคำถามโดยผาน Google form ใหนักเรียนไดทบทวน ซ่ึงจะชวย
ใหนักเรียนรูสึกสนุก ไมนาเบื่อกับเนื้อหาที่เนนวิชาการมากนัก นอกจากนี้เปนสื่อการสอนที่ชวยลดภาระของครู ชวยให
นักเรียนไดมีทักษะใหดีข้ึน ตลอดจนนักเรียนสามารถทบทวนไดดวยตนเอง     ทำใหครูมองเห็นปญหาตาง ๆ ของนักเรียน
ไดชัดเจน นักเรียนสามารถฝกฝนไดเต็มที่นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนซึ่งทำใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง 
เพื่อใหกิจกรรมมีความหลากหลาย สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถนำไปประยุกตใชได อีกทั้งยังเปนการกระตุนให
ผูเรียนฝกฝนทักษะไดทุกเวลาจากเทคโนโลยีซ่ึงทำใหกิจกรรมนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
   พัฒนาการสอนโดยใชโปรแกรม Google site  รวมกับGoogleform กับรูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ดวยการใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และทบทวนเนื้อหาใน
ระหวางการเรียน ครูผูสอนจะนำปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียน ไดเรียนรูเพ่ือท่ีจะหาแนวทางใน
การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว 
  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนดังนี้  
   1. เปนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการนำความรู 
ไปประยุกตใช 
   2. เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
   3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
   4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนท้ังในดานการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกัน 
รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 
   5. ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผูจัดระบบ 
การเรียนรูดวยตนเอง 
   7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
   8. เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 
รวบยอด 
    



 
 

  9. ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
   10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนดวยโปรแกรม Google site และGoogleform 
1. เปนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการนำความรู 

ไปประยุกตใช 
   2. เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
   3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยการทบทวนเนื้อหาบทเรียนไดตลอดเวลาผาน
โปรแกรม Google siteและ Googleforme 
   4. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะความรู ความเขาใจและจดจำ 
   5. เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 
รวบยอด 
   6. ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
   7. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน  

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       ผูที่เรียนในรายวิชาโลจิสติกสอุตสาหกรรม  มีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียน และมีการพัฒนา

ทักษะเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 70 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

        การปรับประยุกต/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาการโลจิ
สติกสอุตสาหกรรมโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Active Learning รวมกับการสอนโดยใชโปรแกรม Google site และ
Googleform ชวยสอน ทำใหนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไปมากกวารอยละ 70 
 

       ลงชื่อ...................................................... 
                           (นางโศภชา  เอกสุวรรณ) 

           ตำแหนง พนักงานราชการ(ครู) 
            ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

                  30 กันยายน  2569 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื ่อนำไปแกไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                     (นายยุทธพันธ   โคตรพันธ) 

ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
                ........../........../........... 


