
รายงานการพัฒนาตนเองรายงานการพัฒนาตนเองรายงานการพั ฒนาตนเอง

ตำแหน่ง ครู สาขาอิเล็กทรอนิกส์

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

น า ยพี ร วั ส  รั ต น โ ช ติ

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ม มี วิ ท ย ฐ า น ะ
ป ร ะจำ ปี ง บป ร ะม าณ  2 5 6 8  

1  ตุ ล า คม  2 5 6 8  -  3 0  กั น ย า ยน  2 5 6 9

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย





ยินดีต้อนรับยินดีต้อนรับยินดีต้อนรับ
คณะก ร รมก า รป ร ะ เ มิ นคณะก ร รมก า รป ร ะ เ มิ นคณะก ร รมก า รป ร ะ เ มิ น

น า ยป ร ะภ า สก ร  ล ด เ ลี้ ย วน า ย ยุ ท ธ พั น ธ  โ คต ร พั น ธ
ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

น า ยป ร ะภ า ส  พ ว ง ชื่ น
คณะกรรมการ คณะกรรมการ



ข้อมูลทั�วไป
ด้านที� 1 การจัดการเรียนรู้
ด้านที� 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ด้านที� 3 การพัฒนาตนเอง
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่นำเสนอเป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เ นื�อหาการนําเสนอเ นื�อหาการนําเสนอเนื้อหาการนําเสนอ



ชื่ อ - ส กุ ล :  น า ย พี ร วั ส  รั ต น โ ช ติ

ตำแหน่ง: ครู ไม่มีวิทยะฐานะ แผนกอิเล็กทรอนิกส์

ที่อยู่ติดต่อ : บ้านเลขที่ 57/723 แขวงบางค้อ เขตจอมทอง กทม. 

ประวั ติ ส่วนตัวประวั ติ ส่วนตัวประวั ติ ส่วนตัว

เชื้อชาติ: ไทย
สัญชาติ: ไทย
ศาสนา: พุทธ



ประวั ติ ศึกษาประวั ติ ศึกษาประวั ติ ศึกษา
ปี  2 5 6 0

ปี  2 5 6 5

วศ.บ วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

ปี  2 5 6 7

วท.ม วิทยาศาสตร์เพื�ออุตสาหกรรม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู



วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น

ประวั ติการทํางานประวั ติการทํางานประวั ติการทํางาน
9  พฤษภ าคม  2 5 6 8  –  3 1  มี น า คม  2 5 6 8

1  เ มษ า ยน  2 5 5 8  –  ปั จ จุ บั น

ครูผู้ช่วย แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์

ครู แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



แผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส์
สอนประจำภาคเรียน 2/2568 รายวิชาดังนี้
  1. ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
  2. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
  3. เขียนแบบเมคคาทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์
  4. การใช้โปรแกรมจำลองการผลิตอัตโนมัติ
  5. การออกแบบระบบไฟฟ้า
จำนวน 27 ชั�วโมง ต่อ สัปดาห์

ข้อมูลการจัดการเ รียนการสอนข้อมูลการจัดการเ รียนการสอนข้อมูลการจัดการเ รียนการสอน



ข้อมูลการจัดการเ รียนการสอนข้อมูลการจัดการเ รียนการสอนข้อมูลการจัดการเ รียนการสอน
แผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส์
สอนประจำภาคเรียน 1/2569 รายวิชาดังนี้
  1. กฏหมายฯ
  2. งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
  3. การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ฯ
  4. โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล
  5. สมองกลฝังตัว
จำนวน 26 ชั�วโมง ต่อ สัปดาห์



ครูนิเทศ
รองหัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์
หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณ
หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวิตกรรมและสิ�งประดิษฐ์

ปฏิบัติหน้าที�ปฏิบัติหน้าที�ปฏิ บั ติหน้าที�



ด้านที�  1 .
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้

โ ค ร ง ก า ร สอน แผนก า ร สอน

1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 2  อ อกแบบก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู

 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมการปรับประยุกต ์ให ้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ�น



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 2  อ อกแบบก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู

 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมการปรับประยุกต ์ให ้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ�น



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 2  อ อกแบบก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู

 การใช้เกมส์เป�นฐาน ด้วย Kahoot
การเสริมแรงทางบวก โดย การให้รางวัล



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 3  ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู

 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมการปรับประยุกต ์ให ้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ�น



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 3  ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู

 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมการปรับประยุกต ์ให ้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ�น



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 3  ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู

 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ
สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมการปรับประยุกต ์ให ้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ�น



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1.4 สร้างหรือพัฒนาสื�อ นวัตนกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1.4 สร้างหรือพัฒนาสื�อ นวัตนกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1.4 สร้างหรือพัฒนาสื�อ นวัตนกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1.5 การวัดและประเมินผล



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 5  ก า ร วั ด แล ะป ร ะ เ มิ นผล

จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลให้มีความใกล้
เคียง การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่าง
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ระดับ 1



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 6  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะห  แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะห  เ พ่ื อแก ป ญห า ก า ร เ รี ย น รู

เรื่องการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรม
คำสั่งแบบทางเลือกรายวิชาสมองกลฝังตัว ระดับชั้น
ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ป�ญหาเป�นฐาน (Problem – Based Learning)

http://www.bktech.ac.th/files/2505271717291420_25091216164748.pdf
http://www.bktech.ac.th/files/2505271717291420_25091216164748.pdf
http://www.bktech.ac.th/files/2505271717291420_25091216164748.pdf
http://www.bktech.ac.th/files/2505271717291420_25091216164748.pdf
http://www.bktech.ac.th/files/2505271717291420_25091216164748.pdf


ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 7  จั ด บ ร ร ย า ก า ศ ท่ี ส ง เ ส ริ มและ พัฒน า ก า ร เ รี ย น รู

จัดเตรียมคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ให้พร้อมใช้งาน
จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อมใช้งาน
ปรับปรุง ห้องเรียน ให้มีความสะอาด แสงสว่างเพียงพอ 



ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที�1 .  การจัดการเ รียนรู้ด้านที� 1 .  การจัดการเ รียนรู้
1 . 8  อบ รมและพัฒน า คุณ ลั กษณะ ท่ี ดี ข อ ง ผู เ รี ย น

กฏ ระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม
จิตอาสา 
ความมีวินัย
การมีสัมมาคารวะ
การเข้าร่วมกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์



ด้านที�  2 .
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ

สนั บ สนุ น ก า ร จั ด ก า ร

เ รี ย น รู



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู

2.1  การจัดทํา ข้อมูลสารสนเทศของผู้เ รียน
จัดทําประวัติของผู้เรียน



ด้านที�2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านที �2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านที�2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2 . 2  ดำ เ นิ น ก า ร ต าม ร ะบบ ดูและช ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู

2.2 ดำ เ นินการตามระบบดูและช่วยเหลือนักเ รียน

การออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนเพื�อแก้ป�ญหา และลดป�ญหาการออกกลางคันทั�งหมด ร้อยละ 100 %



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

ทำหน้าที� หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์แผนงานและงบประมาณ



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

ทำหน้าที� หัวหน้างานพัฒนานวิตกรรมและสิ�งประดิษฐ์



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

ทำหน้าที� หัวหน้างานพัฒนานวิตกรรมและสิ�งประดิษฐ์



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

ทำหน้าที� ครูที�ปรึกษา ปวส 1 ห้อง 1 สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

งานที่ได้รับมอบหมาย อื่นๆ 



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

งานที่ได้รับมอบหมาย อื่นๆ 



ด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รูด้ า น ท่ี 2 .  ก า ร ส ง เ ส ริ มและส นั บส นุ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
2.3 การปฏิ บั ติงานวิขาการ และงานอื�นๆของสถานศึกษา

งานที่ได้รับมอบหมาย อื่นๆ 



ด้านที�  3 .
ก า รพัฒน าตน เ อ งและ วิ ช า ชี พ



เ กียรติบัตรและรางวัลเ กียรติบัตรและรางวัลเกียรติบัตรและรางวัล

ด้านที�3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านที �3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านที�3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3 . 1  ก า รพั ฒน าตน เ อ ง อย า ง เ ป น ร ะบบและต อ เ น่ื อ ง



ด า น ท่ี 3 .  ก า ร พัฒน าตน เ อ งและ วิ ช า ชี พด า น ท่ี 3 .  ก า ร พัฒน าตน เ อ งและ วิ ช า ชี พด้ า น ท่ี 3 .  ก า ร พัฒน าตน เ อ งและ วิ ช า ชี พ

3.2 มี ส่วนร่วมในการแลกเปลี�ยน เ รียนรู้ทางวิชาชีพ เพื� อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)



ด้านที�3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านที �3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านที�3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3 . 3  นำ ค ว า ม รู้  ค ว า มส าม า ร ถ  ทั ก ษ ะที่ ไ ด้ จ า ก ก า รพั ฒน าตน เ อ ง

และ วิ ช า ชี พม า ใ ช ใ น ก า ร พัฒน า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู



ข อ ต กล ง ก า ร พัฒน า ง า น ท่ี นํา เ สนอ

เป นป ร ะ เ ด็ นท า ท า ย  ในก า ร พัฒน า

ผล ลัพ ธ ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น

ข้ อ ต กล ง ก า รพัฒน า ง า นที่ นำ เ ส นอ

เป็ นป ร ะ เ ด็ น ท้ า ท า ย  ในก า รพัฒน า

ผลลั พ ธ ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น



ประ เ ด็ นท า ท า ยประ เ ด็ นท า ท า ยประ เ ด็ น ท า ท า ย

 เรื่องการพัฒนาทักษะการบัดกรีโดยใช้การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)
รายวิชา งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา 20100-1005 สำหรับนักศึกษา ระดับชั้น

ปวช.1 สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์



สภ าพปญห าสภ าพปญห าสภ าพปัญห า

จากการที่ผู้สอนได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการดำเนินงานผ่านกระบวนการ PLC แล้ว
พบว่าการจัดการเรียนการสอนรายวิชา งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา

20100-1005 สำหรับนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 35 คน ซึ่งในการเรียนรู้ปฏิบัติบัดกรีในเวลา 3 ชั่วโมง เป็นระยะเวลาที่

น้อยเทียบกับจํานวนนักเรียน



วิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ลวิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ลวิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ล

ให้ความรู้ตามสื�อคลิป Reels
ร่วมสรุปและถกเกียง
เล่นเกมส์จับคู่ผ่าน Wordwall และมอบรางวัล
อธิบายใบงาน พร้อมสาธิตการบัดกรี
นักเรียนทำตามใบงาน 
ครูประเมินผลการปฏิบัติงาน



วิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผล



วิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผล



วิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผล



วิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผลวิ ธีการดําเ นินการให้บรรลุผล



วิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ลวิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ลวิ ธี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ให บ ร ร ลุ ผ ล



ผลลัพธ์การพัฒนาที�คาดหวัง

เ ชิ ง ป ริ ม าณ

ผู้เรียนที�เรียนในรายวิชารายวิชางานไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส์เบื�องต้น รหัสวิชา 20100-1005 มีทักษะบัดกรี
เฉลี่ยอยู่ที� 18.2 คะแนน เต็ม 20 คะแนน
เ ชิ ง คุ ณภ าพ

 ผู้เรียนที่เรียนในรายวิชารายวิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น รหัสวิชา 20100-1005 สามารถบัดกรี
วงจรอิเล็กทรอนิกส์ตามวงจรได้



ผลลัพธ์การพัฒนาที�คาดหวัง



ถาม-ตอบ



ขอบคุณขอบคุณ
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	รายงานการพัฒนาตนเอง
	ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่มีวิทยฐานะ
	ประจำปีงบประมาณ 2568
	1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569
	นายพีรวัส รัตนโชติ
	ตำแหน่ง ครู สาขาอิเล็กทรอนิกส์



	ยินดีต้อนรับ
	คณะกรรมการประเมิน
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์
	นายประภาส พวงชื่น
	นายประภาสกร ลดเลี้ยว


	เนื้อหาการนำเสนอ
	ประวัติส่วนตัว
	ชื่อ-สกุล: นายพีรวัส รัตนโชติ
	ตำแหน่ง: ครู ไม่มีวิทยะฐานะ แผนกอิเล็กทรอนิกส์
	เชื้อชาติ: ไทย
	สัญชาติ: ไทย
	ศาสนา: พุทธ


	ประวัติศึกษา
	ปี 2560
	ปี 2565
	ปี 2567

	ประวัติการทำงาน
	9 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568
	วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น

	1 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน
	ครู แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย


	ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน
	ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน
	ปฏิบัติหน้าที่
	ด้านที่ 1.
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.5 การวัดและประเมินผล

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

	ด้านที่1. การจัดการเรียนรู้
	1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

	ด้านที่ 2.
	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.2 ดำเนินการตามระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	2.3 การปฏิบัติงานวิขาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา

	ด้านที่ 3.
	ด้านที่3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	เกียรติบัตรและรางวัล
	ด้านที่3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

	ด้านที่3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	ข้อตกลงการพัฒนางานที่นำเสนอเป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	ประเด็นท้าทาย
	สภาพปัญหา
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
	ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
	ถาม-ตอบ
	ขอบคุณ
	คณะกรรมการ
	ทุกท่าน

