
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู(ยังไมมีวิทยฐานะ) 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

ผูจัดทําขอตกลง 

ชื่อ  นายบัณฑิตศักด์ิ  นามสกุล  ศรีโสภา   ตําแหนงครู  พนักงานราชการ 

สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  (ไมม)ี   อัตราเงินเดือน  29,740 บาท  

 ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ซึ่งเปน

ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี ้

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 รวมจํานวน   24  ชั่วโมง/สัปดาห     

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 24 ชั่วโมง/สัปดาหดังน้ี 

   รายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร   จํานวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

   รายวิชา โครงการ 2     จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   รายวิชา ระบบโรงงานอัตโนมัติ   จํานวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2   จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 

PA1/ส 



รายวิชา (นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ)  จํานวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

- งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 3 

- งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 4 

- วิทยาการกาวหนาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 2 

- กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

รายวิชา Home Room, 5ส.    จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 รวมจํานวน   26  ชั่วโมง/สัปดาห     

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 26 ชั่วโมง/สัปดาหดังน้ี 

   รายวิชา วงจรพัลสและดิจิทัลเทคนิค  จํานวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

   รายวิชา การออกแบบวงอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร    

         จํานวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

   รายวิชา วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1   จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา (นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ)  จํานวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

- งานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 1 

- งานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 2 

- ฝกงาน 

- การติดตั้งและซอมบํารุงระบบเมคคาทรอนิกส 

- กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

รายวิชา Home Room, 5ส.    จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 

 

 



  2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน

วาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการดวยก็ได) 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการ

สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู  การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู  การจัดบรรยากาศ ท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

 

ภาคเรียนท่ี  2/2565 

และ 1/2566 

มีการจัดทํารายวิชาและ

หนวยการเรียนรู เรื่ อง 

ก า ร อ อ ก แ บ บ ว ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ด ว ย

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า แ ผ น ก วิ ช า

อิเล็กทรอนิกส ระดับช้ัน 

ปวส.1 ภาคเรียนที่ 1 ป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 6  มี

ก ร ะ บวน ก า ร ใ น ก า ร

ดําเนินการดังน้ี 

1.1-1.2 การสรางและ

พัฒนาหลักสูตรและการ

ออกแบบการ จัด ก าร

เรียนรู 

-  จัด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

หลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัด นําไป

จัดทําแผนการ เรี ยนรู

รายวิชา การออกแบบวง

อิเล็กทรอนิกสดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษาไดเรียนรู และ

นํ าค ว าม รู ไ ป อ ธิ บ า ย

สถานการณท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 80 ได 

เรียนรู โดยพิจารณาจาก

ผลการเรียนรูผานเกณฑ

ร อ ย ล ะ 7 5 ข อ ง

แบบฝกหัด 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 คอมพิวเตอร และจัดทํา

ห น ว ย ก า ร เ รี ยน รู ใ ห

สอดคลองกับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

โดยมีการปรับประยุกต

ใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศกึษา 

1.3-1.4 การจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผู เรียน

เปนสําคัญผานกิจกรรมท่ี

เนนใหผูเรียนปฏิบัติ โดย

ใช รูปแบบการจัดการ

เรียนรู โดยใชโครงงาน

เ ป น ฐ า น  ( Project-

Based Learning ) เนน

กิจกรรมใหนักศึกษาได

เรียนรูรวมกัน และเนน

ค ว า ม แ ต ก ต า ง ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ร า ย บุ ค ค ล 

แบงกลุมนักศึกษาตาม

ความสามารถแล ว ให

นักศึกษาชวยเหลือกันใน

การเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษาไดฝกทักษะ 

และกระบวนการทาง

คอมพิวเตอรในดานการ 

ปฏิบัติการออกแบบและ

สรางโดยใชโปรแกรม

ชวยในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 80 มี

ทักษะและกระบวนการ

ปฏิบัติและการแกปญหา 

โดยพิจารณาจากการ

ปฏิบัติผานเกณฑรอยละ 

75 

 

 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 1.5 มีการวัดและระเมิน

ผลตามสภาพจริงโดย วัด

และประเมินการเรียนรู

จากการเขารวมกิจกรรม

ในชั้นเรียน การทํางาน

กลุมการนําเสนอ การ

ส่ือสารดวยสัญลักษณ  

และพิจารณาจากชิ้นงาน 

และนําเสนอแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู กั บ เ พ่ื อ น ใ น

หองเรียน 

1 . 6  ศึ ก ษ า ค น ค ว า 

วิ เคราะห  สั ง เคราะห

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการ

จัดการเรี ยนการสอน

และนําความรู ท่ี ไดมา

วางแผนในการจัดทําวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ผ ล ก า ร

เรียนรู ไม ผ านเกณฑที่

กําหนด โดยมีการบันทึก

รายละเอียดไว ในหลัง

แผนการจัดการเรียนรู 

 

- นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมากกวาคา

เ ป า ห ม า ย ข อ ง

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

-  นักศึกษาท่ีมีผลการ

เรียนรูไมผานเกณฑไดรับ

ก า ร ซ อ ม เ ส ริ ม แ ก ไ ข 

ปรับปรุงและพัฒนาจนมี

ผลการเรียนรูผานเกณฑ

ท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 80 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตั้งแตระดับผลการเรียน 

3.0 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 90 มี

คะแนนคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ตั้งแตระดับ

ดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 1.7-1.8 มีการพัฒนาการ

จัดบรรยายกาศใน ช้ัน

เรี ยนให เหมาะสมกั บ

นักศึกษา เชน มีการจัด

บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ

ม อ บ ห ม า ย ตํ า แ ห น ง

หนา ท่ีใหคลายกับการ

ทํ า ง า น ใ น ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ ห

นักศึกษา รูสึกสนุก เรา

ใจ และชวยกระตุนให

นักศึกษาตองการมีสวน

รวมกับกิจกรรมสงเสริม

นั กศึ ก ษ า ทุ ก ค น ใ ห มี

โอกาสนํ า เสนอความ

คิ ด เ ห็น  แล ะออ กม า

นําเสนอหน า ช้ัน เรี ยน

เปนประ จํา สรางแรง

บันดาลใจในการเรียน

เ พ่ื อ ให นั ก ศึ กษ า เ ห็ น

คุณคาในการเรียนและ

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจาก

การเรียนรูสามารถทํา

ความเขา ใจไดง าย ข้ึน 

และสงเสริมคุณลักษณะ 

- นักศึกษามีความสุขใน

การ เรี ยนและมี ความ

คิดเห็นในทางบวกกับ

การจัดบรรยากาศในช้ัน

เรียน 

- นักเรียนรอยละ 90 มี 

คะแนนอาน คดิวเิคราะห

แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ต้ั ง แ ต

ระดับดีข้ึนไป 

 

- นักเรียนรอยละ 100 

ในกลุมที่มีผลการเรียนรู

ไมผานเกณฑไดรับการ

ซอมเสริมแกไข ปรับปรุง

และพัฒนาจนมีผลการ

เรียนรูผานเกณฑ 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 ท่ีดีของผูเรียน คือ ความ

รั บผิ ดชอบ ใน กา ร ส ง

ภาระงาน และมีความ

ซื่อสัตยตอตนเอง ในการ

ทํางานในรายวิชา การ

อ อ ก แ บ บ ว ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ด ว ย

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  แ ล ะ

ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ด ว ย

ตนเอง 

 

  

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ

ของผูเรียนและรายวิชาการดําเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความรวมมือกับผูปกครอง

ภาคเีครือขาย และหรอืสถานประกอบการ 

 

2 . 1  จั ด ทํ า ข อ มู ล

สารสนเทศรายวิชาโดย

ใช  Google form และ

โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft 

Office ใน กา ร จั ด เ ก็ บ

ข อ มู ล  แ ล ะ ส รุ ป

สารสนเทศในรูปแบบ 

Progress chart เ พ่ื อ

รายงานผลสะทอนกลับ

ใหนักศึกษาทุกสัปดาหที่

มี ก า ร บั น ทึ ก ผ ล ก า ร

เรียนรู เ พ่ือให นัก เรี ยน

ทราบวา ตองปรับปรุง

แกไขผลการเรียนใน 

-  นั ก ศึ กษ าได รั บก า ร

ปรับปรุ ง  แก ไข  และ

พัฒนา เปนรายบุคคล

ตามขอมูลสารสนเทศ

ประจําวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 80

ไดรับการปรับปรุงแกไข 

และพัฒนาผลการเรียนรู

ใหผานเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 หั ว ข อ ใ ด บ า ง  ห รื อ

นักศึกษาคนใดยังไมได

ทดสอบ หรือสงภาระ/

ช้ินท่ีกําหนด 

2.2 มีการดําเนินการตาม

ระบบ ดูแลช วย เ ห ลื อ

นักศึ กษา  โดย บัน ทึก

ข อ มู ล ส ว น ตั ว ข อ ง

นักศึกษาแตละคนผาน

ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ด ว ย 

Google form และสราง

ไลนกลุมของนักศึกษา 

ดํา เนินกิ จกรรมกรรม

เยี่ยมบานออนไลน และ

จั ด กิ จ ก ร ร ม Home 

room ให กับ นักศึ กษ า

ทุกคน สัปดาหละ 1 ครั้ง 

เพ่ือเปนการเตรียมความ 

พรอมให นักศึกษาและ

แจ ง ข อ มู ลข า ว ส า ร ท่ี

สําคัญใหกับศึกษาทราบ 

มีการ จัดกิจกรรมการ

ประชุมผูปกครอง และ

สร างกลุ มไลน สําหรับ

แจงขอมูลขาวสารของ 

 

 

 

 

- นักศึกษาไดรับการดูแล 

ผานระบบดูแลชวยเหลือ

ผู เ รี ย น  เ พ่ื อ แ ก ไ ข 

ปรับปรุง พัฒนาในเรื่อง

ของการปรับตัวในการ

เรี ยน  ก า ร ใช ชี วิ ต ใ น

สถานศึกษา และปรับ

พฤติกรรมใหเหมาะสม

เป น ไ ป ต าม ร ะ เ บี ย บ

ขอบังคับของสถานศึกษา

แ ล ะ ป ร ะ ส า น ค ว า ม

รวมมือกับผูปกครองใน

ดานการกํากับติดตาม

นักศกึษาในการเรียนการ 

เรียนและพฤติกรรมให

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 100

ไดผานรับการเยี่ยมบาน

กิจกรรม Home room 

และกิจกรรมการประชุม

ผูปกครอง 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 ทางวิทยาลัยฯ ให กับ

ผู ป ก ค ร อ ง ท ร า บ

ตลอดเวลา 

2 . 3  ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของสถานศกึษา ดงัน้ี 

-  ปฏิบั ติงานในหน า ท่ี  

1. คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

2 . หั วหน า แ ผน กวิ ช า

อิเล็กทรอนิกส/แผนก

วิชาเมคคาทรอนิกสและ

หุนยนต  

โดยรวมกับคณะครู ใน

การกําหนดวิสั ยทัศน  

พันธกิจ และเปาหมาย

แ ล ะ กํ า ห น ด ตั ว ช้ี วั ด

คว ามสํ า เ ร็ จ  ในก า ร

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

แ ล ะ ร ว ม กั บ ค ณ ะ ค รู

จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห กั บ

ผูเรียน โดยใชส่ือ รวมกับ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ให เ หม า ะ ส มกั บ ก า ร

เรยีนรูของนักศึกษา 

 

 

 

- นักศึกษาไดรับการพัฒ 

นาความรูความสามารถ 

ทางทักษะวิชาชีพของ

ตนเองผานสื่อนวัตกรรม

ท่ีครูสรางและ พัฒนาข้ึน

ในรูปแบบตางๆ และได

รวมกิจกรรมของแผนก

วิชาท่ีจัดขึ้นมาสําหรับ

นักศกึษาอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

- นักศึกษารอยละ 80 ได

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

แผนกวิชาที่จัดข้ึนอยาง

สม่ําเสมอ 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลั ก ษ ณ ะ ง า น ท่ี เ ส น อ ใ ห 

ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ ก า ร นํ า ค ว า ม รู 

ความสามารถทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 

เรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

โ ด ย ก า ร อ บ ร ม กั บ

ห น ว ย ง า น ท่ี จั ด ก า ร

ฝกอบรมท้ังในและนอก

ส ถ า น ศึ ก ษ า  อ บ ร ม

พัฒนาเองเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีดิ จิ ทัล เพื่ อ

การศึกษา เชน การใช

ง า น โ ป ร แ ก ร ม จ า ก

เว็บไซต  CANVA  เพื่อ

สรางสื่อการเรียนการ

สอน ใบกิ จกรรม  ใบ

ความรู โปสเตอร สไลด

ในการนําเสนอ เปนตน 

และศึ กษ าคนคว า หา

ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ครู จากเว็บไซตคุ รุสภา 

ห รื อ ห น ว ย ง า น ท า ง

การศึกษา 

 

 

 

 

-  นั ก เ รี ย น ไ ด เรี ย น รู

เน้ือหาวิชาการออกแบบ

วงจรอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอรผ านการ

จัดการเรียนรูดวยเรียนรู

ผานสื่อนวัตกรรมที่ครู

สร า ง ข้ึนจาก เว็ บ ไซต  

CANVA 

 

 

- นักเรียนรอยละ 100 

ไดพัฒนาตนเองดานการ

อ อ ก แ บ บ ว ง จ ร

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ด ว ย

คอมพิว เตอร  ผ านสื่ อ 

นวัตกรรมที่ครูสรางข้ึน

จากเวบ็ไซต CANVA 

 

 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลงท่ี

คาดหวังให เ กิดขึ้ นกับ

ผูเรยีน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 3.2 มีสวนในการเปนเขา

รวมชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ของแผนกวิชา

อิเล็กทรอนิกส  ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพ ผ านกิจกรรม

นิเทศการจัดการเรียนรู

แ ล ะ นํ า ผ ล จ า ก ก า ร

ประชุม PLC ไปสรางเปน

ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม  เ พื่ อ

นํามาใช ในการพัฒนา

คุณภาพ ผู เ รี ยน  หรื อ

แกไขนักเรียนท่ีมีผลการ

เรียนรู ไม ผ านเกณฑที่

กําหนด 

- นักศึกษาท่ีมีปญหาใน

การ เ รี ยนรู ไ ด รั บ กา ร

แกไขดวยส่ือนวัตกรรมท่ี

ไดจากการเขารวมชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

หรือ PLC 

- นักศึกษารอยละ 100

ของก ลุ ม นัก เ รี ย น ท่ีมี

ปญหาในการเรียนรู มผีล

การเรียนรูผานเกณฑ ท่ี

กําหนด 

หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทํา

ขอตกลง  

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผล

โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทําการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได โดยจะตอง

แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง

สามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 



 3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบติังานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปน

สําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทําขอตกลง ซึ่งปจจุบันดํารง

ตําแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือการปรับประยุกตการจัดการ

เรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น

(ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวงัท่ีสูงกวาได) 

  ประเด็นทาทาย เรื่อง แกปญหาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางานรวมกันเปนทีม โดยอาศัย วิธีการ

เรียนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PjBL) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิชาการ

ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร ของนักเรียน ช้ัน ปวส.1 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

 ในการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ผูเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

ระดับชั้น ปวส.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยเทคนิคบานคาย จะตองเรียนวิชา ออกแบบ

วงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร ซึ่งเปนวิชาท่ีจะตองเรียน ภาคทฤษฎี ควบคูไปกับการปฏิบัติ ในเชิงทฤษฎี 

ผูเรียนสามารถเขาใจไดดี แตในดานการปฏิบัติมักจะเกิดปญหาในการทํางานเปนทีม จึงเกิดแนวคิดท่ีจะแกปญหา 

โดยอาศัยวิธีการเรียนดวยวิธีการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PjBL) ซึ่งเปนการฝก

ทักษะการคิด วิเคราะห โดยอาศัยกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน  

  2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  

  1) ศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. พุทธศักราช 2563 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม เพื่อออกแบบหนวยตามตัวชี้วัด  

         2) ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: 

PjBL) โดยใชสื่อการสอนแบบวิดีโอ (MP4) สื่อของจริง ชุดจําลอง รวมท้ังการสืบคนในอินเตอรเน็ตในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

  3) ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกไขปญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

                 4) ใหนักศึกษาจัดทําโครงงานและนําเสนอหัวขอเปนกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาทักษะความรูและ

ความเขาใจในการออกแบบและสรางวงจรพิมพตามโจทยท่ีกําหนด 

         5) จัดกิจกรรมในการเรียนการสอน การทดสอบ ใหมีความหลากหลายและทาทาย ใหมคีวาม

นาสนใจ เขาใจงาย และนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 



         6) นําผลสะทอนในการใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน การทดสอบ บันทึก

ขอมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู นําขอมูลที่ไดพัฒนาผลการเรียนรู

ใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว   

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

  3.1 เชิงปริมาณ 

     นักศึกษษท่ีเรียนรายวิชาออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร ที่ใชวิธีการเรียนดวย

วิธีการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PjBL) เพื่อเปนการฝกทักษะการคิด วิเคราะห โดย

อาศัยกระบวนการกลุม และเสริมความรูจากผูเช่ียวชาญ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมนอยกวา รอยละ 80  อยูใน 

ระดับดมีาก  

3.2 เชิงคุณภาพ 

     ผู เรียนระดับช้ัน ปวส.1 แผนกวิชาอิ เล็กทรอนิกส สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย จังหวัดระยอง สามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสใน

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามสมรรถนะของผูเรียนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ปวส. พุทธศกัราช 2563 สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
   

       ลงช่ือ 

                    (นายบัณฑิตศักด์ิ  ศรีโสภา) 

          ตาํแหนง     พนักงานราชการ 

        ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

        ................/.............../.................. 

ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกครั้ง ดังน้ี  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

       ลงชื่อ                

                                        (นายประทีป  จุฬาเลิศ) 

                                                                  ตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

                       ................/.............../.................. 


