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 ประเด็นท้าทาย เรื่อง พัฒนาจัดทำสื่อการสอน

บทเรียนออนไลน์ ในรายวิชาการบัญชีภาษีอากร

30201-2005 (1-4-3) ทำให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์

จากการเรียนรู้ ในด้านความรู้และทักษะ ผ่าน

เกณฑ์การวัดผลประเมินผล ผลการเรียนอยู่ใน

เกณฑ์ดี (3.0) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    
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