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ลักษณะรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีฯ  กลุมอาชีพ  ธุรกิจดิจิทัลฯสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ช่ือวิชา  กฎหมายพาณิชย  รหัสวิชา  20200–1006  (ท-ป-น)   2-0-2 
จำนวนการเรียน   2  ชั่วโมง/สัปดาห รวม 36 ชัว่โมง/ภาคเรียน 
ทฤษฎี    2 ช่ัวโมง/สัปดาห ปฏิบัต ิ     - ช่ัวโมง/สัปดาห  จำนวน    2 หนวยกิต 

 
อางอิงมาตรฐาน 

 - 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

 มีความรูและเขาใจเก่ียวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยบุคคล  นิติกรรม สัญญาหนี้และ
เอกเทศสัญญาเฉพาะสัญญาท่ีเก่ียวกับการซ้ือขาย เชาซ้ือ จางทำของ รับสงของ การยืม การค้ำประกัน การ
จำนอง-จำนำ การฝากทรัพยเก็บของในคลังสินคา ตัวแทนนายหนาและประกันภัย รวมท้ังแรงงานสัมพันธการ
จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

จุดประสงครายวิชา 

1.  มีความเขาใจหลักการท่ีเก่ียวของกับบุคคล  นิติกรรม  สัญญา และหนี้ 
2.  มีความเขาใจหลักการกฎหมายแพง และพาณิชย 
3.  มีความเขาใจหลักการกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
4.  มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  

 
สมรรถนะรายวิชา 

1.  แสดงความรูเก่ียวกับหลักการของกฎหมายพาณิชย 
2.  แสดงความรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
3.  จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายพาณิชยและกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศ

สัญญาเฉพาะสัญญาที่เกี่ยวกับการซื้อขาย เชาซื้อ จางทำของ รับสงของ การยืม การค้ำประกัน การจำนอง 

จำนำ  การฝากทรัพยเก็บของในคลังสินคา ตัวแทนนายหนาและประกันภัย รวมทั้งกฎหมายแรงงานสัมพันธ  

และวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 



ตารางวิเคราะหหนวยการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
รหัสวิชา  20200–1006   (ท-ป-น)   2-0-2 

งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะ
ยอย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 1 
งานกฎหมาย
ลักษณะบุคคล 

1.1. งานบุคคลธรรมดา 
 

 1.การเริ่มสภาพบุคคลและ
การสิ้นสภาพบุคคล 
2.สวนประกอบของสภาพ
บุคคล 
3.ความสามารถของบุคคล
ตามกฎหมาย 

1. อธิบายการเริ่มสภาพ
บุคคลและการสิ้นสภาพ
บุคคล 
2.อธิบายความสามารถของ
บุคคลตามกฎหมาย 

1.2. งานนิติบุคคล  1.มีความรูนิติบุคคล 
2.บอกประเภทของนิติ
บุคคล 
3.มีความรูในเรื่องนิติ
บุคคลอ่ืนๆ 

1. ประยุกตใชนิติบุคคล 
2. อธิบายนิติบุคคลตาม
กฎหมาย 

งานหลักท่ี 2 
งานกฎหมาย
ลักษณะสัญญา 

2.1. งานหลักเกณฑความ
สมบูรณของนิติกรรม 

 1. เขาใจประเภทของนิติ
กรรม 
2. ประเภทของนิติกรรม 

1.บอกประเภทของนติิกรรม 
2.อธิบายความสมบูรณของ
นิติกรรม 

2.2. งานโมฆะกรรมและ
โมฆียกรรม 

 1 . เ ข  า ใ จประ เภ ท ข อง
สัญญา 
2. ประเภทของสัญญา 

1. อธิบายโมฆะกรรมและ
โมฆียกรรม 

2.3. งานมัดจำและเบี้ยปรับ  1. มีความรูมัดจำและเบี้ย
ปรับ 

1. ประยุกตใชมัดจำและเบี้ย
ปรับ 

งานหลักท่ี 3 
งานกฎหมาย
ลักษณะหนี้ 

3.1. งานลักษณะหนี้ 
 

 1. บอเกิดแหงหนี้ 
2.สิทธิและหนาท่ีของ
ลูกหนี้และเจาหนี้ 
3.ความระงับแหงหนี้ 

1. อธิบายสิทธิและหนาท่ี
ของลูกหนี้และเจาหนี้ 
2. อธิบายความระงับแหง
หนี้ 

งานหลักท่ี 4 
งานกฎหมาย
ลักษณะซ้ือขาย 

4.1. งานสัญญาซ้ือขาย 
 

 1.มีความรูหลักสำคัญของ
สัญญาซ้ือขายประเภทของ
สัญญาซ้ือขาย 
2.หนาท่ีความรับผิด 
ชอบของผูขาย ผูซ้ือ 
3. เขาใจแบบของสัญญา
ซ้ือขาย 

1. อธิบายหลักสำคัญของ
สัญญาซ้ือขายประเภทของ
สัญญาซ้ือขาย 
2. เขียนแบบของสัญญาซ้ือ
ขาย 



 

ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
รหัสวิชา  20200–1006   (ท-ป-น)   2-0-2 

งานหลัก 
(Duty)  

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะยอย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 5 
งานกฎหมาย
ลักษณะเชาซ้ือ 

5.1. งานสัญญาเชาซ้ือ  1. เขาใจสิทธิ หนาที่ของ
ผูใหเชาซ้ือและผูเชาซ้ือ 
2. สิทธิ หนาที ่ของผู ให
เชาซ้ือและผูเชาซ้ือ 
3. ความระงับแหงสัญญา
เชา เชาซ้ือ 
 

1. อธิบายสิทธิ หนาท่ี
ของผูใหเชาซ้ือและผู
เชาซ้ือ 
2. ประยุกตความระงับ
แหงสัญญาเชา เชาซ้ือ 

งานหลักท่ี 6 
งานกฎหมาย
ลักษณะจางทำ
ของ 
 
 

6.1. งานสัญญาจางทำ
ของ 

 1.ลักษณะของสัญญาจาง
ทำของ 
2.หนาท่ีผูรับจาง 
3.อายุความฟองรอง 
4.หนาท่ีผูวาจาง 
5.ความระงับแหงสัญญา
จางทำของ 

1. อธิบายความระงับ
แหงสัญญาจาง 
2.มีความเขาใจ
หลักการท่ีเก่ียวของกับ
สัญญาจางทำของ 

งานหลักท่ี 7 
งานกฎหมาย
ลักษณะรับขน 
รับขนของ/
สินคา 

7.1. งานส ัญญาร ับขน
ของ 

 1. ลักษณะของสัญญารับ
ขนของ 
2.ประเภทของสัญญา 
3.อายุความฟองรอง 

1. บอกลักษณะของ
สัญญารับขนของ 
2.อธิบายหนี้ของผู
ขนสง 
 

7.2. งานการรับขนคน
โดยสาร 

 1.คนโดยสาร 
2.เครื่องเดินทาง 
3.ขอยกเวนหรือจำกัด
ความรับผิดของผูขนสง
คนโดยสาร 

1.อธิบายหนี้ของผูสงได 
2.อธิบายเรื่องรับขนคน
โดยสาร 

7.3. งานการรับขนของ
ทางทะเล 

 1.สิทธิและหนาท่ีของผู
ขนสง 
2.ใบตราสง 
3.กรณีผูขนสงไมตองรับ
ผิด 

1.อธิบายเรื่องการรับ
ขนของทางทะเล 

 



ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
รหัสวิชา  20200–1006   (ท-ป-น)   2-0-2 

งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะ
ยอย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 8 
งานกฎหมาย
ลักษณะยืม 

8.1. งานสัญญายืมใชคงรูป 
 

 1.แสดงความรูสิทธิและ
หนาท่ีของผูยืมได 
2. แสดงความรูสิทธิและ
หนาท่ีของผูใหยืมได 

 

1. บอกลักษณะของสัญญา
ยืมใชคงรูปได 
2. อธิบายความบริบูรณ
ของสัญญายืมใชคงรูปได 
3.อธิบายความระงับแหง
สัญญายืมใชคงรูปได 

 8.2. งานสัญญายืมใช
สิ้นเปหลือง 

 1.ลักษณะของสัญญายืม
ใชสิ้นเปลือง 
2.สัญญายืมใชสิ้นเปลือง
บริบูรณเม่ือใด 
3.ผูยืมมีหนาท่ีเสีย
คาใชจาย 
 

1.บอกลักษณะของสัญญา
ยืมใชสิ้นเปลืองได 
2. อธิบายความบรบิูรณ
ของสัญญายืมใชสิ้นเปลือง
ได 
 

 8.1. งานสัญญากูยืมเงิน  1.สัญญากูยืมเงินบริบูรณ
เม่ือใด 
2.หลักฐานแหงการกูยืม 
3.การคิดดอกเบี้ยกูยืม 
4.พระราชบัญญัติหาม
เรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา 
พ.ศ. 2560 
5.อายุความการกูยืมเงิน 
 

1.อธิบายการคิดดอกเบี้ย
กูยื่มเงินได 
2. อธิบายการชำระหนี้
กูยืมเงินได 
3. มีความเขาใจหลักการท่ี
เก่ียวของกับสัญญายืม 
 

งานหลักท่ี 9 
งานกฎหมาย
ลักษณะค้ำ
ประกัน  

9.1. งานค้ำประกัน 
 

 1.ลักษณะสัญญาค้ำ
ประกัน 
2.สัญญาค้ำประกันมีได
เฉพาะเพ่ือหนี้ท่ีสมบูรณ 
3.ขอตกลงท่ีเปนโมฆะ 
4.ผูรับเรือน 
ผูคำประกันหลายคน 
5.ผลของการบังคับชำระ
หนี้เอาจากผูค้ำประกัน 
 

1. อธิบายสาระสำคัญ
เบื้องตนของค้ำประกัน 
2. ประยุกตใชผลของ
สัญญาค้ำประกันกอนและ
หลังการชำระหนี้ 
3.บอกผลของสัญญาค้ำ
ประกันหลังการชำระหนี้ 
 



ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
รหัสวิชา  20200–1006   (ท-ป-น)   2-0-2 

งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะ
ยอย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 9.2. งานผลกอนชำระหนี ้  1.ผูค้ำประกันขอให
เจาหนี้เอาชำระหนี้จาก
ลูกหนี้กอน 
2.เจาหนี้มีทรัพยสินของ
ลูกหนี้ยึดถือไวเปน
ประกัน 

1.อธิบายความรับผิดของผู
ค้ำประกันในหนี้ท่ีลูกหนี้
จะตองชำระ 
2.อธิบายผลของการบังคับ
ชำระหนี้เอาจากผูค้ำ
ประกัน 

9.3. งานผลหลังชำระหนี้  1.สิทธิไลเบี้ยของผูค้ำ
ประกัน 
2.ผูค้ำประกันยอมไดรับ
ชวงสิทธิของเจาหนี้ 
3.ผูค้ำประกันยกขอตอสู
ข้ึนตอสูเจาหนี้ 
4.ความระงับสิ้นไปแหง
การค้ำประกัน 
 

1.อธิบายสิทธิไลเบี้ยของผู
ค้ำประกัน 
2.มีความเขาใจหลักการท่ี
เก่ียวของกับสัญญาค้ำ
ประกัน 

งานหลักท่ี 10 
งานกฎหมาย
ลักษณะจำนอง 
และจำนำ 
 
 
 

10.1. งานจำนอง  1.สิทธิและหนาท่ีของ
ผูรับจำนอง 
2.การบังคับจำนอง 
3.ทรัพยสินอะไรบางท่ี
สิทธิจำนองครอบคลุมไป
ดวย 
4.ความระงับสิ้นไปแหง
จำนอง 
 

1. อธิบายสิทธิและหนาท่ี
ของผูรับจำนองและผู
จำนอง 
2. อธิบายการบังคับ
จำนอง 
3.อธิบายความระงับสิ้นไป
แหงสัญญาจำนอง 

10.2. งานจำนำ  1.มีความรูสิทธิและ
หนาท่ีของผูรับจำนอง
และผูรับจำนำ 
2.ความระงับสิ้นไปแหง
จำนอง 

1. อธิบายสิทธิและหนาท่ี
ของผูรับจำนองและผูรับ
จำนำ 
2. อธิบายความระงับสิ้น
ไปแหงการจำนำและ
จำนอง 
 
 



ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
รหัสวิชา  20200–1006   (ท-ป-น)   2-0-2 

งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะ
ยอย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 11 
งานกฎหมาย
ลักษณะฝาก
ทรัพย 

11.1. งานสัญญาฝากทรัพย  1. สิทธิและหนาท่ีของ
ผูรับฝาก 
2. วิธีเฉพาะการฝากเงิน 
 

1.อธิบายสิทธิหนาท่ีของ
ผูรับฝาก 
2.อธิบายวิธีเฉพาะการฝาก
เงิน 

งานหลักท่ี 12 
งานกฎหมาย
ลักษณะเก็บของ
ในคลังสินคา 

12.1. งานนายคลังสินคา  1.นายคลังสินคาจะเรียก
ใหผูฝากถอนสินคา 
2.ใบรับของคลังส ินคา
และประทวนสินคา 
3.การสลักหลังจำนำใบ
ประทวนสินคา 

1. อธิบายสิทธิและหนาท่ี
ของผูรับฝากคลังสินคา 
2.อธิบายเรื่องนาย
คลังสินคา 

12.2. งานคลังสินคา  1. มีความรูลักษณะของ
การเก็บของในคลังสินคา 
2 . ก า ร ร ั บ ส ิ น ค  า ใ น
คลังสินคา 

1.ฮธิบายหลักการโอน
กรรมสิทธิ์หรือจำนำสินคา
ท่ีฝาก 

งานหลัก 13งาน
กฎหมายลักษณะ
ตัวแทน นายหนา  

13.1. งานสัญญาตัวแทน 
 

 1 ความหมายและ
สาระสำคัญของสัญญา
ตัวแทน 
2 ประเภทของตัวแทน 
3 สิทธิ หนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตัวแทน
ตอตัวการ 
4 ความระงับสิ้นไปของ
สัญญาตัวแทน 

1.อธิบายสิทธิ หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของ
ตัวแทนตอตัวการ 
2.บอกประเภทของ
ตัวแทนได 
 

13.2. งานสัญญานายหนา  1. ลักษณะของนายหนา 
2. สิทธิ หนาท่ีและความ
รับผิดของนายหนา 
 

1.เขียน ลักษณะของ
นายหนา 

 

 

 



ผลลัพธการเรียนรูระดับราวิชา กฎหมายพาณิชย 
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งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะยอย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 14 
งานกฎหมาย
ลักษณะ
ประกันภัย 

14.1. งานสัญญา
ประกันภัย 

 1.มีความรูในเรื่องของ
สัญญาประกันภัย 
2.ขอความในลักษณะ
ประกันภัย 
 

1. บอกหลักเกณฑใน
การทำสัญญา
ประกันภัย 
2.อธิบายสาระสำคัญ
ของสัญญาประกันภัย
ได 

14.2. งานสัญญาประกัน
วินาศภัย 

 1.มีความรูในเรื่อง
ประกันวินาศภัย 
2.อายุความในการ
ฟองรอง 

1.อธิบายสาระสำคัญ
ของสัญญาประกัน
วินาศภัยได 

14.3. งานสัญญา
ประกันภัยในการรับขน 

 1.กรมธรรม 1.อธิบายสาระสำคัญ
ของวิธีเฉพาะการ
ประกันภัยในการรับขน
ได 

14.2. งานสัญญาประกัน
ชีวิต 

 1.พระราชบัญญัติ
คุมครองผูประสบภัย
จากรถ พ.ศ. 2535 

อธิบายสาระสำคัญของ
สัญญาประกันชีวิต 

งานหลักท่ี 15 
งานกฎหมาย
ลักษณะหลัก
กฎหมาย
แรงงาน
สัมพันธ 

15.1.งานวิเคราะห
ขอบเขตของการใช
กฎหมาย 
 

 1. เขาใจขอบเขตของ
การใชกฎหมาย 
 

1. อธิบายขอบเขตของ
การใชกฎหมาย 
 

15.2.งานวิเคราะห
โครงสรางของ
พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

 1. มีความรูโครงสราง
ของพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 
2518 

1. อธิบายโครงสราง
ของพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 
2518 

15.3.งานวิเคราะห 
การระงับขอพิพาท
แรงงานและการสราง
ความรวมมือดานแรงงาน
สัมพันธ 

 1. เขาใจการระงับขอ
พิพาทแรงงานและการ
สรางความรวมมือดาน
แรงงานสัมพันธ 

1. ประยุกตใชการ
ระงับขอพิพาทแรงงาน
และการสรางความ
รวมมือดานแรงงาน
สัมพันธ 
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งานหลัก 
(Duty) 

งานยอย 
(Task) 

สมรรถนะยอย 
(มาตรฐาน

อาชีพ) 

ความรู 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลักท่ี 16 
งานวิธีจัดทำ
เอกสารท่ี
เกี่ยวของกับ
กฎหมาย 

16.1. งานหลักกฎหมาย
วาดวยขอสัญญาท่ีไมเปน
ธรรม 

 1. มีความรูหลัก
กฎหมายวาดวยขอ
สัญญาท่ีไมเปนธรรม 
 

1. สามารถแยก
เอกสารและจัดเก็บ
เอกสารไดถูกวิธี 

16.2. งานวิธีจัดทำ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับ
กฎหมาย 

 1. มีความรูวิธีจัดทำ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับ
กฎหมาย 
 

1.สามารถจัดทำ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับ
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู 
รหัสวิชา  20200–1006  ช่ือวิชา  กฎหมายพาณิชย 

ทฤษฎี  2 ช่ัวโมง/สัปดาหปฏิบัติ   -  ช่ัวโมง/สัปดาห  จำนวน  2 หนวยกิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567 

 

หนวยการเรียนรู 

ความสามารถท่ีคาดหวัง 

ร 
ว 
ม 

จำ 
นวน
ช่ัวโมง 
ท/ป 

พุทธพิสัย ทัก 
ษะ 
พิ 
สัย 

จิต 
พิ 
สัย 

ประ 
ยุกต 
ใช 

คว
าม

รู 
 คว

าม
เข

าใ
จ 

 กา
รน

ำไ
ปใ

ช 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
า 

กา
รส

รา
งส

รร
ค 

1.งานกฎหมายลักษณะบุคคล 1 1 1 - - - 1 1 - 5 4 
2.งานกฎหมายลักษณะสัญญา 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
3.งานกฎหมายลักษณะหนี้ 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
4.งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 1 1 - - - - 1 1 - 4 2 
5.งานกฎหมายลักษณะเชาซ้ือ 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
6.งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 1 1 - - - - 1 1 - 4 2 
7.งานกฎหมายลักษณะรับขน รับขนของ/สินคา 1 - 1 - - - 1 1 - 4 2 
8.งานกฎหมายลักษณะยืม 1 - - - - - - 1 - 2 2 
9.งานกฎหมายลักษณะค้ำประกัน 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
10.งานกฎหมายลักษณะจำนอง – จำนำ 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
11.งานกฎหมายลักษณะฝากทรัพย 1 1 - - - - 1 1 - 4 2 
12.งานกฎหมายลักษณะเก็บของในคลังสินคา 1 1 - - - - 1 1 - 4 2 
13.งานกฎหมายลักษณะตัวแทน – นายหนา 1 1 - - - - 1 1 - 4 2 
14.งานกฎหมายลักษณะประกันภัย 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
15.งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 1 1 1 - - - 1 1 - 5 2 
16.งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
กฎหมาย 

1 1 1 - - - - 1 - 4 2 

รวม 16 14 10 - - - 14 16 - 70 34 
             มีความรูและเขาใจเก่ียวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยบุคคล  นิติกรรม สัญญาหนี้และ
เอกเทศสัญญาเฉพาะสัญญาท่ีเก่ียวกับการซ้ือขาย เชาซ้ือ จางทำของ รับสงของ การยืม การค้ำประกัน การ
จำนอง-จำนำ การฝากทรัพยเก็บของในคลังสินคา ตัวแทนนายหนาและประกันภัย รวมท้ังแรงงานสัมพันธการ
จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
30 

 
2 

รวมท้ังรายวิชา 100 36 
 
 



โครงการจัดการเรียนรู 
รหัสวิชา  20200–1006  ช่ือวิชา  กฎหมายพาณิชย (2-0-2) 

ระดับช้ัน ปวช.1  การบัญชี 
จำนวน  36 ช่ัวโมง 

 
 

หนวยท่ี 
 

ช่ือหนวย/สาระการเรียนรู 
 

ทฤษฏี 
 

ปฏิบัต ิ
 

 
รวม 

 
1 หนวยท่ี 1 งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

1.1.งานบุคคลธรรมดา 
1.2.งานนิติบุคคล 

4 - 2 

2 หนวยท่ี 2 งานกฎหมายลักษณะสัญญา 
2.1.งานหลักเกณฑความสมบูรณของนิติกรรม 
2.2.งานโมฆะกรรมและโมฆียกรรม 
2.3.งานมัดจำและเบี้ยปรับ 

2 - 2 

3 หนวยท่ี 3  งานกฎหมายลักษณะหนี้ 
3.1งานลักษณะหนี้ 

2 - 2 

4 หนวยท่ี 4  งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 
4.1.งานสัญญาซ้ือขาย 

2 - 2 

5 หนวยท่ี 5  งานกฎหมายลักษณะเชาซ้ือ 
5.1.งานสัญญาเชาซ้ือ 

2 - 2 

6 หนวยท่ี  6  งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 
6.1.งานสัญญาจางทำของ 

2 - 2 

7 หนวยท่ี  7  งานกฎหมายลักษณะรับขน รับขนของ/สินคา 
7.1.งานสัญญารับขนของ 
7.2.งานการรับขนคนโดยสาร 
7.3.งานการรับขนของทางทะเล 

2 - 2 

8 หนวยท่ี  8   งานกฎหมายลักษณะยืม 
8.1.งานสัญญายืมใชคงรูป 
8.2.งานสัญญายืมใชสิ้นเปหลือง 
8.3.งานสัญญากูยืมเงิน 

2 - 2 

9 หนวยท่ี  9  งานกฎหมายลักษณะค้ำประกัน 
9.1.งานค้ำประกัน 
9.2.ผลกอนชำระหนี้ 
9.3.ผลหลังชำระหนี้ 

2 - 2 

 
 

 



 
หนวยท่ี 

 
ช่ือหนวย/สาระการเรียนรู 

 
ทฤษฏี 

 
ปฏิบัต ิ

 

 
รวม 

 
10 หนวยท่ี  10   งานกฎหมายลักษณะจำนอง และจำนำ 

10.1.งานจำนอง 
10.2.งานจำนำ 

2 - 2 

11 หนวยท่ี  11  งานกฎหมายลักษณะฝากทรัพย 
11.1งานสัญญาฝากทรัพย 

2 - 2 

12 หนวยท่ี  12  งานกฎหมายลักษณะเก็บของในคลังสินคา 
12.1งานนายคลังสินคา 
12.2งานคลังสินคา 

2 - 2 

13 หนวยท่ี 13  งานกฎหมายลักษณะตัวแทน นายหนา 
13.1.งานสัญญาตัวแทน 
13.2.งานสัญญานายหนา 

2 - 2 

14 หนวยท่ี  14  งานกฎหมายลักษณะประกันภัย 
14.1.งานสัญญาประกันภัย 
14.2.งานสัญญาประกันวินาศภัย 
14.3.งานสัญญาประกันภัยในการรับขน 
14.4.งานสัญญาประกันชีวิต 

2 - 2 

15 หนวยท่ี  15   งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
15.1.งานวิเคราะหขอบเขตของการใชกฎหมาย 
15.2.งานวิเคราะหโครงสรางของพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518 
15.3.งานวิเคราะหการระงับขอพิพาทแรงงานและการสราง
ความรวมมือดานแรงงานสัมพันธ 

2 - 2 

16 หนวยท่ี  16   งานวิธีจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 
16.1.งานหลักกฎหมายวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรม 
17.2.งานวิธีจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 

 

2 - 2 

- สอบปลายภาคเรียน 2 - 
 

2 

 
รวม 

 

 
36 

 
- 

 
36 

 

 



กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย 

2. ทดลองปฏิบัติงานตามใบงาน 

3. ทำแบบทดสอบ 

4. เฉลยแบบทดสอบ/พูดคุย ซักถาม ขอสงสัย 

การวัดผลประเมินผล/ระดับคะแนน 
 รายละเอียดการวัดผล 
 การระหวางหนวยการเรียน     30 คะแนน 

งานมอบหมาย/รายงาน/กิจกรรม     20 คะแนน 
 การสอบปลายภาค      30 คะแนน 
 บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 20 คะแนน 
  
       รวม  100 คะแนน 
 
ระดับคะแนน 
  คะแนน 80 – 100 ระดับผลการเรียนระดับ  4 
  คะแนน 75 – 79  ระดับผลการเรียนระดับ  3.5  
  คะแนน 70 – 74   ระดับผลการเรียนระดับ  3 
  คะแนน 65 – 69  ระดับผลการเรียนระดับ  2.5 
  คะแนน 60 – 64  ระดับผลการเรียนระดับ  2 
  คะแนน 55 – 59  ระดับผลการเรียนระดับ  1.5 
  คะแนน 50 – 54  ระดับผลการเรียนระดับ  1 
  คะแนน  0 – 49   ระดับผลการเรียนระดับ  .0 
 
 
ส่ือการเรียนการสอน/หนังสือเรียน/หนังสือประกอบ 

1. หนังสือกฎหมายพาณิชย  (ผูแตง : วิชาญ โพธิสิทธิ์) 

2. ใบเนื้อหา/ใบงาน/แบบทดสอบ 

 
แหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

1. หองสมุด 

2. https://www.google.co.th 

 

 
 

 

 

https://www.google.co.th/


 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 1 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 1-2 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

 

ทฤษฎ ี   4  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

บอกสิ่งที่สามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย สภาพบุคคลยอมเริ่มแตเมื่อคลอดแลวอยูรอดเปน
ทารก และสิ้นสุดลงเมื่อตาย การสาบสูญ  เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้น
เปนคนเสมือนไรความสามารถก็ไดบุคคลมิใชมีแตเฉพาะมนุษยเทานั้น ยังมีสิ่งอ่ืนท่ีเปนบุคคลดวย สิ่งนั้นคือ นิติ
บุคคล  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

ใหทราบเรื่องการเริ่มสภาพบุคคลและการสิ้นสภาพบุคคล การเริ่มสภาพบุคคลทำใหเริ่มมีสิทธิและ
หนาท่ีและสิ้นสภาพบุคคลเม่ือตายหรือเปนคนสาบสูญ จึงควรรูวาบุคคลเริ่มมีสิทธิและหนาท่ีเม่ือใด และสิ้นสุด
ลงเม่ือใด 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกการเริ่มสภาพบุคคลและสิ้นสภาพบุคคลได 
 4.2  อธิบายความหมายของภูมิลำเนาและปญหาในการกำหนดภูมิลำเนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะบุคคลมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะบุคคลตามหลักการของกฎหมายไดได 
5.สาระการเรียนรู 

1. ความหมายของบุคคล 
2. การเริ่มสภาพบุคคลและการสิ้นสภาพบุคคล 
3. หลักเกณฑและผลทางกฎหมายของการเปนคนสาบสูญ 
4. ความหมายของภูมิลำเนาและปญหาในการกำหนดภูมิลำเนา 
5. การจดทะเบียนสถานะของบุคคล 
6. ผูเยาว คนไรความสามารถ และคนเสมือนไรความสามารถ 



7. นิติบุคคล 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1.  ผูสอนชี้แจงเนื้อวิชากฎหมายพาณิชย เกณฑ

การวัดผลและประเมินผล  
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรูเรื่อง

กฎหมายลักษณะบุคคล 
3.  ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
ข้ันสอน  
4. ผู สอนอธิบายเกี ่ยวกับบุคคล ชื ่อ ภูมิลำเนา 

สถานะของบุคคล ความสามารถ ผูเยาว คนไร
ความสามารถ นิติบุคคล 

5. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม 
    กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอแตละกลุม 
6. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมคนควาและวางแผน 
    การอภิปราย                         
7. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปราย 
    หนาชั้นเรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                          
8. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
9.   ผูสอนอธิบายเนื้อหาและยกตัวอยางผูแทน 
     โดยชอบธรรม 
10. ผูสอนซักถามผูเรียนเพื่อทบทวนความเขาใจใน

ชั้นเรียน   
   ข้ันสรุป         
11. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย 
     ลักษณะบุคคลและใหผูเรียนแตละกลุม 
     สงรายงาน 
12. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและ 

     แสดงความคิดเห็น 
 2.  ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
      เรื่องกฎหมายลักษณะบุคคลรวมกับผูสอน   
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 

 
4.  ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 

      จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปรายตามหัวขอ   
    ท่ีไดรบัจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนา 
   ชั้นเรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด  
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม     
            
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก  
 
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท                  

 
7.ส่ือการเรียนการสอน / แหลงการเรียนรู  
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
       2.   ประมวลแพงและพาณิชยวาดวยบุคคล          
ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
 เครื่องคอมพิวเตอร 



 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ใบสำคัญการสมรส         
          2. ใบสำคัญการหยา 
          3. คำสั่งศาลใหเปนคนไรความสามารถ 
          4. คำสั่งศาลใหเปนคนเสมือนไรความสามารถ 
          5. คำสั่งศาลใหเปนคนสาบสูญ   
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
 -     แผนการจัดการเรียนรูของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ 

  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน   
 



 

 

ใบความรูท่ี 1 หนวยท่ี 1 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 1-2 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

 

ทฤษฎ ี   4  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

บอกสิ่งที่สามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย สภาพบุคคลยอมเริ่มแตเมื่อคลอดแลวอยูรอดเปน
ทารก และสิ้นสุดลงเมื่อตาย การสาบสูญ  เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้น
เปนคนเสมือนไรความสามารถก็ไดบุคคลมิใชมีแตเฉพาะมนุษยเทานั้น ยังมีสิ่งอ่ืนท่ีเปนบุคคลดวย สิ่งนั้นคือ นิติ
บุคคล  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

ใหทราบเรื่องการเริ่มสภาพบุคคลและการสิ้นสภาพบุคคล การเริ่มสภาพบุคคลทำใหเริ่มมีสิทธิและ
หนาท่ีและสิ้นสภาพบุคคลเม่ือตายหรือเปนคนสาบสูญ จึงควรรูวาบุคคลเริ่มมีสิทธิและหนาท่ีเม่ือใด และสิ้นสุด
ลงเม่ือใด 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกการเริ่มสภาพบุคคลและสิ้นสภาพบุคคลได 
 4.2  อธิบายความหมายของภูมิลำเนาและปญหาในการกำหนดภูมิลำเนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะบุคคลมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะบุคคลตามหลักการของกฎหมายไดได 
5.สาระการเรียนรู 

บุคคลธรรมดา 
บุคคล คือ สิ่งที่สามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย เฉพาะมนุษยเทานั้นที่สามารถมีสิทธิและ

หนาท่ี สัตวไมมีสิทธิและหนาท่ี จึงไมใชบุคคล ยังมีสิ่งอ่ืนซ่ึงมีสภาพบุคคลดวย ไดแก หมูคน กองทรัพยสิน หรือ
กิจการอันไดอันหนึ่ง เชน สมาคม มูลนิธิ หรือกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งสามารถมีสิทธิและหนาที่ เชน สามารถ
ทำการซ่ือขายได เราเรียกบุคคลประเภทนี้วา นิติบุคคล ดังนั้น บุคคลจึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคคลธรรมดา 



2. นิติบุคคล 

บุคคลธรรมดา 
บุคคลธรรมดา ไดแก มนุษยท่ีมีชีวิตท้ังปวงไมวาจะเปนเด็ก ผูใหญ ผูหญิงหรือผูชาย ไมวาจะเปนคนโง

หรือคนฉลาดคนดีหรือคนบา ก็เปนบุคคลธรรมดา 
การเริ่มสภาพบุคคล 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 15 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา "สภาพบุคคลยอมเริ่มแตเม่ือคลอด
แลวอยูรอดเปนทารก..." จากมาตรานี้จะเห็นไดวาการเริ่มสภาพบุคคล ตองประกอบไปดวยหลักเกณฑ 2 
ประการ คือ 

1. การคลอด และ 
2. การอยูรอดเปนทารก 
ดังนั้น เด็กที่ยังไมไดคลอดจึงไมมีสภาพบุคคล การคลอดนั้นตองเปนการคลอดที่สำเร็จเรียบรอย

บริบูรณแลว เมื่อคลอดแลวจะตองอยูรอดเปนทารก โดยรางกายตองแยก ตางหากออกจากมารดา และมีการ
หายใจของทารก แมจะเพียงเล็กนอยก็ตามก็ถือวามีสภาพบุคคล ดังนั้น ทารกที่ตายกอนคลอดหรือแมขณะ
คลอดจึงไมมีสภาพบุคคล เม่ือไมมีสภาพบุคคลแลวก็ไมมีสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย 

กฎหมายไดยอมรับสิทธิของทารกซึ่งอยูในครรภมารดา ยังมิไดคลอด โดยมาตรา 15 วรรคสอง ได
บัญญัติไววา"ทารกในครรภมารดาก็สามารถมีสิทธิ์ตาง ๆ ได หากวาภายหลังคลอด แลวอยูรอดเปนทารก" เชน 
บิดาของทารกไดตายลงในระหวางที่หารกอยูในครรภมารดา ทารกยอมมีสิทธิไดรับมรดกของบิดา ถาหากวา
ภายหลังไดเกิดมาและ มีชีวิตรอดอยูเปนทารก สิทธิ์ในการรับมรดกนี้ ยอมยอนหลังไปถึงเวลาที่ทารกยังอยูใน
ครรภมารดา แตมีเง่ือนไขวาทารกท่ีเกิดมานั้นจะตองมีชีวิตรอดอยู 

ทารกในครรภมารดาที่สามารถมีสิทธิตาง ๆ ได คือ ทารกที่เกิดภายใน 310 วัน นับแตวันที่เจามรดก
คือบิดาตายหรือภายใน 310 วันนับแตวันท่ีขาดจากการสมรส (มาตรา 1604 และ 1536) 
ไดสิทธิตาง ๆ เชน สิทธิในการไดรับมรดก 

มาตรา 15 วรรคสองนี้ บัญญัติข้ึนเพ่ือมีใหทารกท่ีอยูในครรภมารดาเสียเปรียบผูท่ีเกิดมาแลว ในกรณี
ท่ีทารกจะไดสิทธิตางๆ เชน สิทธิในการไดรับมรดก 

การสิ้นสภาพบุคคล 
มาตรา 15 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา "สภาพบุคคล....สิ้นสุดลงเมื่อตาย" เมื่อบุคคลถึงแกความตาย สิทธิ

และหนาที่ของผูตายยอมตกทอดไปยังทายาทของผูตาย การสิ้นสภาพของบุคคลธรรมดาแบงออกเปน 2 กรณี 
คือ 

1. การตาย เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยธรรมชาติ บุคคลจะถึงแกความตายตามธรรมชาติ เมื่อหยุด
หายใจ หัวใจหยุดเตน และสมองหยุดทำงาน ไดมีการประชุมทางการแพทยและกฎหมาย ณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2531 ที่ประชุมประกอบไปดวยแพทย นักกฎหมาย และบุคคลทั่วไป   
ไดเห็นพองตองกันวาการตายเปนปญหาขอเท็จจริงทางการแพทย มีใชปญหาขอกฎหมาย ความหมายของการ
ตายในกฎหมายไทยสามารถ ตีความไดเหมาะแกยุคสมัยไดอยูแลว ไมจำเปนตองมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมอีก 

2. การสาบสูญ เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ผูใดถูกศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ ก็เทากับ
วาถึงแกความตาย 
หลักเกณฑของการเปนคนสาบสูญ 



การที่บุคคลไดจากภูมิสำเนาหรือถิ่นที่อยูไมมีใครทราบขาวคราวไมรูวามีชีวิตอยูหรือไมเปนระยะ
เวลานานหลาย ๆ ปนั้น ยอมกอใหเกิดความยุงยากแกบุคคลบางจำพวก เชน บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือ
บุตรของผูที ่ไมอยู เกี ่ยวกับการจัดการทรัพยสินของผูที ่ไมอยู กฎหมายจึงไดบัญญัติเรื ่องการสาบสูญข้ึน 
หลักเกณฑของการเปนคนสาบสูญมีดังนี้ (มาตรา 61) 

1. กรณีธรรมดา ถาบุคคลใดไดไปจากภูมิลำเนาหรือถ่ินท่ีอยู และไมมีใครรูแนวาบุคคลนันยังมีชีวิตอยู
หรือไมตลอดระยะเวลา 5 ป 

2. กรณีพิเศษ ระยะเวลาตามขอ 1. ใหลดเหลือ 2 ป 
2.1 นับแตวันที่การรบหรือสงครามสิ้นสุดลง ถาบุคคลนั้นอยูในการรบหรือสงครามและหายไปในการ

รบหรือสงครามดังกลาว 
2.2 นับแตวันที่ยานพาหนะที่บุคคลนั้นเดินทาง อับปาง ถูกทำลาย หรือสูญหายไป เชน เรืออับปาง 

หรือเครื่องบินตก เปนตน 
2.3 นับแตวันท่ีเหตุอันตรายแกชีวิตนอกจากท่ีระบุวในขอ 2.1 หรือขอ 2.2 ไดผานพนไป ถาบุคคลนั้น

ตกอยูในอันตรายเชนวานั้น เชน ไปสำรวจในปาทึบแลวไมกลับมา หรือถูกโจรกอการรายจับตัวไป เปนตน 
3. ผูมีสิทธิรองขอตอศาลใหศาลมีคำส่ังแสดงการสาบสูญ ไดแก 
3.1 ผูมีสวนไดเสีย หรือ 
3.2 พนักงานอัยการ 
4. ตองมีคำสังของศาลแสดงการสาบสูญ เมื่อเขาหลักเกณฑตามขอ 1. หรือขอ 2. แลว ผูมีสวนได

เสีย หรือพนักงานอัยการรองขอ ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้นเปนคนสาบสูญก็ได ผูมีสวนไดเสียในท่ีนี้ คือ ผูมีสวนได
หรือสวนเสียในความเปนความตายของผูนั้น เชน บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร เปนตน เม่ือศาลสั่งใหเปน
คนสาบสูญแลวใหโฆษณาคำสั่งแสดงสาบสูญของศาลในราชกิจจานุเบกษา การสั่งใหเปนคนสาบสูญนั้นเปน
ดุลยพินิจของศาล 
ตัวอยาง 

ขณะยื่นคำรองขอใหศาลตั้งผู จัดการมรดกของ บ. ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 
1713ศาลยังมีไดมีคำสั่งวา บ. เปนคนสาบสูญตามมาตรา 61 และมาตรา 62 ผูรองจึงไมมีอำนาจยื่นคำรอง
ขอใหศาลตั้ง ผูจัดการมรดกของ บ. มาพรอมกับขอใหศาลสั่งให บ. เปนคนสาบสูญได (ฎีกาท่ี 2739/2556) 
 

สิ่งที่ไดแกสภาพบุคคล 
สวนประกอบของสภาพบุคคล มีดังนี้ 

1. ชื่อ 
2. ภูมิลำเนา 
3.สถานะ 
4. ความสามารถ 

 

ช่ือ 
ชื่อ เปนคำท่ีใชเรียกบุคคลเพ่ือใหรูวาแตละคนเปนใคร มีสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายอยางไร มีฐานะ

ทางสังคมและเศรษฐกิจอยางไร 

พระราชบัญญัติช่ือบุคคล พ.ศ. 2505 



พระราชบัญญัติชื่อบุคคล พ.ศ. 2505 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติชื่อบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2530 และพระราชบัญญัติชื่อบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 มีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

1. บทนิยาม ในพระราชบัญญัติชื่อบุคคล พ.ศ. 2505 (มาตรา 4) 
1.1 ช่ือตัว หมายความวา ชื่อประจำบุคคล 
1.2 ช่ือรอง หมายความวา ชื่อประกอบถัดจากชื่อตัว 
1.3 ช่ือสกุล หมายความวา ชื่อประจำวงศสกุล 

บุตรท่ีเกิดมายอมมีสิทธิใชชื่อสกุลของบิดา ในกรณีท่ีบิดาไมปรากฏ บุตรมีสิทธิใชชื่อสกุลของมารดา 
(ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1561) 

2. ผูมีสัญชาติไทยตองมีชื่อตัวและชื่อสกุล และจะมีชื่อรองก็ได (มาตรา 5) 
3.ชื่อตัวหรือชื่อรองตองไมพองหรือมุงหมายใหคลายกับพระปรมาภิไธย พระนามของพระราชินี หรือ

ราชทินนามและตองไมมีคำหรือความหมายหยาบคาย 
ชื่อรองตองไมมีลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง และตองไมพองกับชื่อสกุลของบุคคลอ่ืน เวนแตเปน

กรณีท่ีคูสมรสใชชื่อสกุลของอีกฝายหนึ่ง หรือกรณีบุตรใชชื่อสกุลเดิมของมารดาหรือบิดาเปนชื่อรองของตน 
คูสมรสอาจใชชื่อสกุลของอีกฝายหนึ่งเปนชื่อรองไดเม่ือไดรับความยินยอมของอีกฝายนั้นแลว (มาตรา 

6) 
4. ผูไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์ หรือผูเคยไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์ แตไดออกจากบรรดาศักดิ์

นั้นโดย มิไดถูกลอด จะใชราชทินนามตามบรรดาศักดิ์นั้นเปนชื่อตัวหรือชื่อรองก็ได (มาตรา 7) 
5. ชื่อสกุลตอง 
5.1 ไมพองหรือมุงหมายใหคลายกับพระปรมาภิไธย หรือพระนามของพระราชินี 
5.2ไมพองหรือมุงหมายใหคลายกับราชทินนาม เวนแตราชทินนามของตน ของผูบุพการีหรือของ

ผูสืบสันดาน 
5.3ไมซ้ำกับชื่อสกุลท่ีไดรับพระราชทานจากพระมหากษัตริย หรือชื่อสกุลท่ีไดจดทะเบียนไวแลว 
5.4ไมมีคำหรือความหมายหยาบคาย 
5.5มีพยัญชนะไมเกินกวาสิบพยัญชนะ เวนแตกรณีใชราชทินนามเปนชื่อสกุล (มาตรา 8) 
6. คูสมรสมีสิทธิใชชื่อสกุลของฝายใดฝายหนึ่งตามท่ีตกลงกัน หรือตางฝายตางใชชื่อสกุลเดิมของตน 

การตกลงกันตามวรรคหนึ่ง จะกระทำเม่ือมีการสมรสหรือในระหวางสมรสก็ได 
ขอตกลงตามวรรคหนึ่ง คูสมรสจะเปลี่ยนแปลงภายหลังก็ได (มาตรา 12) 
7. เม่ือการสมรสสิ้นสุดลงดวยการหยาหรือศาลพิพากษาใหเพิกถอนการสมรส ใหฝายซ่ึงใชชื่อสกุลของ

อีก ไดตอไป ฝายหนึ่งกลับไปใชชื่อสกุลของตน 
เม่ือการสมรสสิ้นสุดลงดวยความตาย ใหฝายซ่ึงยังมีชีวิตอยูและใชชื่อสกุลของอีกฝายหนึ่งมีสิทธิใชชื่อ

สกุลนั้นไดตอไป แตเม่ือจะสมรสใหม ใหกลับไปใชชื่อสกุลเดิมของตน (มาตรา 12) 
8. หญิงมีสามีซ่ึงใชชื่อสกุลของสามีกอนวันท่ีพระราชบัญญัติชื่อบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ใชบังคับ

ใหมีสิทธิใชชื่อสกุลของสามีไดตอไป แตไมตัดสิทธิท่ีจะกลับไปใชชื่อสกุลเดิมของตนหรือมีขอตกลงระหวางสามี
ภรรยาเปนประการอ่ืน (พระราชบัญญัติชื่อบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 มาตรา 9) 

ภูมิลำเนา 
ภูมิลำเนา คือ ถินอันบุคคลมีสถานที่อยูเปนแหลงสำคัญ ภูมิลำเนาเปนที่อยูตามกฎหมายของบุคคล 

เปนสิ่งท่ีกฎหมายสมมุติวาเขาอยูท่ีนันเสมอไป บุคคลอาจมีท่ีอยูหลายแหง หรือทองเท่ียวไปมาไมมีท่ีอยูแนนอน 
แตเขาตองมีภูมิลำเนาท่ีกฎหมายไดกำหนดใหแหงใดแหงหนึ่ง 



การกำหนดภูมิลำเนา 
มาตรา 37 บัญญัติวา "ภูมิลำเนาของบุคคลธรรมดา ไดแก ถิ่นอันบุคคลนั้นมีสถานที่อยูเปนแหลง

สำคัญ" จากมาตรานี้จะเห็นไดวาภูมิลำเนาของบุคคลมีลักษณะ 2 ประการ คือ 
1. เปนถิ่นอันเปนสถานท่ีอยูของบุคคล สถานท่ีท่ีบุคคลไดอยูอาศัยกินอยูหลับนอน ไดแก บานเรือน 

ตึกแถว อาคารชุดโรงแรม เรือ วัด เปนตน คำวา "ถิ่น" มิไดมีความหมายไปถึงตำบล อำเภอ หรือจังหวัด หาก
หมายความจำกัดถึงตัวถ่ิน ท่ีตั้งแหงสถานท่ีพักอาศัย 

2. สถานที่อยูนั้นตองเปนแหลงสำคัญ บุคคลบางคนอาจจะมีที่อยูหลายแหง เชน นายเขียวทำงานท่ี
กรุงเทพฯเขามีบานพักอยูท่ีกรุงเทพฯ หลังหนึ่ง และมีบานพักอยูท่ีจังหวัดเชียงใหมอีกหลังหนึ่ง นายเขียวจะไป
พักผอนที่บานพัก ที่จังหวัดเชียงใหมปละประมาณหนึ่งเดือน เชนนี้ ยอมถือไดวา บานพักของนายเขียวท่ี
กรุงเทพฯ เปนสถานท่ีอยูท่ีเปนแหลงสำคัญ ไมใชเปนท่ีพักชั่วคราวเหมือนท่ีพักท่ีจังหวัดเชียงใหม 
ดังนั้น บานพักท่ีกรุงเทพฯ จึงเปนภูมิลำเนาของนายเขียว แตถาบุคคลมีสถานท่ีอยูแหงเดียวแลวก็คงไมมีปญหา
ในเรื่องการกำหนดภูมิลำเนา 

ความสามารถ 
ความสามารถแบงออกเปน 2 ประการ คือ 

1. ความสามารถในการมีสิทธิ ทุกคนท่ีเกิดมาไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญผูหญิงหรือผูชาย ยากจนหรือ
รำรวย ยอมมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกัน แตสิทธิบางอยางบุคคลจะมีไดตอเมื่อมีอายุถึงเกณฑที่กำหนด เชน 
ผูเยาวมีสิทธิท่ีจะทำพินัยกรรมไดเม่ือมีอายุ 15 ปบริบูรณแลว 

2. ความสามารถในการใชสิทธิ ในการใชสิทธิกระทำการตาง ๆ บุคคลจะตองมีความสามารถ มี
ความรูสึกผิดชอบเด็กแรกเกิดยอมสามารถมีสิทธิตาง ๆ ได แตไมสามารถใชสิทธินั ้นไดโดยลำพังตนเอง 
เนื่องจากยังไรเดียงสา ไมอาจใชความนึกคิด ไมมีความรูความชำนาญ 

แตเดิมมานั้น หญิงมีสามีถูกกฎหมายตัดทอนความสามารถหลายประการ เชน หญิงมีสามีจะทำนิติ
กรรมผูกพัน สินบริคณหตองไดรับอนุญาตจากสามีเสียกอน แตปจจุบันนี้ กฎหมายท่ีตัดทอนความสามารถของ
หญิงมีสามีไดถูกยกเลิกไปแลว หญิงมีสามีจึงไมเปนบุคคลที่หยอนความสามารถตอไป รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540และ 2550 มาตรา 30 วรรคสอง บัญญัติวา "ชายและหญิงมีสิทธิเทา
เทียมกัน"  

บุคคลท่ีหยอนความสามารถ หรือถูกกฎหมายจำกัดความสามารถในการใชสิทธิมี 3 ประเภท คือ 
1. ผูเยาว 
2. คนไรความสามารถ 
3. คนเสมือนไรความสามารถ 

ผูเยาว 
ผูเยาว คือ ผูที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนผูที่ยังออนในดานสติปญญา ความคิด และรางกาย ผูเยาวไม

สามารถทำ นิติกรรมไดตามลำพังตนเอง เพราะขาดความรูความชำนาญ ถาปลอยใหผูเยาวทำนติิกรรมไดตาม
ลำพังตนเองแลวอาจจะทำใหผูอื่นซึ่งมีความรูความสามารถดีกวาทำการเอาเปรียบได ทำใหเกิดความเสียหาย
แกผูเยาว 
การบรรลุนิติภาวะของผูเยาว 
ผูเยาวบรรลุนิติภาวะไดดวยเหตุ 2 ประการ คือ 

1. บรรลุนิติภาวะโดยอายุ บุคคลยอมพนจากภาวะผูเยาวและบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายุ 20 ปบริบูรณ 
(มาตรา 19) 



2. บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส ผูเยาวยอมบรรลุนิติภาวะเมื่อทำการสมรส หากการสมรสนั้นไดทำ
เม่ือชายและหญิงมีอายุ 17 ปบริบูรณแลว (มาตรา 20 และ 1448) 
ผูเยาวทำนิติกรรม 

มาตรา 21 บัญญัติวา "ผูเยาวจะทำนิติกรรมใดๆ ตองไดรับความยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรมกอน 
การใด ๆ ที่ผูเยาวไดทำลงปราศจากความยินยอมเชนวานั้นเปนโมฆียะ เวนแตจะบัญญัติไวเปนอยางอื่น" จะ
เห็นไดวาผูเยาวจะทำนิติกรรม จะตองไดรับความยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรมกอน เชน ผูเยาวตองการเชา
บาน 1 หลัง ตองการ กูเงินจากบุคคลอื่น หรือตองการซื้อรถยนต 1 คัน ผูเยาวจะตองไดรับความยินยอมจาก
ผูแทนโดยชอบธรรมกอน 
ใครเปนผูแทนโดยชอบธรรม 
ผูแทนโดยชอบธรรม ไดแก 

1. ผูใชอำนาจปกครองผูใชอำนาจปกครองเปนผูแทนโดยชอบธรรมของบุตร (มาตรา 1569) บุตรซ่ึงยัง
ไมบรรลุนิติภาวะตองอยูใตอำนาจปกครองของบิดามารดา อำนาจปกครองอยูกับบิดาหรือมารดาในกรณีดัง
ตอไปนี่ (1) มารดาหรือบิดาตาย (2) ไมแนนอนวามารดาหรือบิดามีชีวิตอยูหรือตาย (3) มารดาหรือบิดาถูกศาล
สั่งใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ (4) มารดาหรือบิดาตองเขารักษาตัวในโรงพยาบาล
เพราะจิตฟนเฟอน (5) ศาลสั่งใหอำนาจปกครองอยูกับบิดาหรือมารดา (6) บิดาและมารดาตกลงกันตามที่มี
กฎหมายบัญญัติไวใหตกลงกันได (มาตรา 1566) 

2. ผูปกครอง ถาผูเยาวไมมีบิดามารดา หรือบิดามารดาถูกถอนอำนาจปกครอง ก็อาจมีการตั้งผูอ่ืน
เปนผูปกครองได (มาตรา 1585) ผูปกครองนั้นใหตั้งโดยคำสั่งศาล เม่ือมีการรองขอของญาติของผูเยาว อัยการ 
หรือผูซ่ึงบิดาหรือมารดา ท่ีตายทีหลังไดระบุชื่อไวในพินัยกรรมใหเปนผูปกครอง (มาตรา 1586) 

คนไรความสามารถ 
หลักเกณฑของการเปนคนไรความสามารถ 

มาตรา 28 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา "บุคคลวิกลจริตผูใด ถาคูสมรสก็ดี ผูบุพการี กลาวคือ บิดามารดา
ปูยา ตา ยายทวดก็ดี ผูสืบสันดาน กลาวคือ ลูก หลาน เหลน ลื่อก็ดี ผูปกครองหรือผูพิทักษก็ดี ผูซึ่งปกครอง
ดูแลบุคคลนั้นอยูก็ดีหรือพนักงานอัยการก็ด รองขอตอศาลใหสั่งใหบุคคลลิกลจริตผูนั้นเปนคนไรความสามารถ 
ศาลจะสั่งใหบุคคลวิกลจริต ผูนั้นเปนคนไรความสามารถก็ได" จากมาตรานี้จะเห็นไดวาบุคคลท่ีจะถูกศาลสั่งให
เปนคนไรความสามารถนั้น จะตองเปนบุคคลวิกลจริต และการวิกลจริตนั้นจะตองมีลักษณะดังนี้ 

1. ตองเปนอยางมาก คือ วิกลจริตชนิดท่ีพูดจาไมรูเรื่องไมมีความรูสึกผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้น ไมรูสึกตัววา
ทำอะไรลงไป บาง 

2. เปนอยูประจำ คือ วิกลจริตอยูสมำเสมอ แตไมจำเปนตองเปนอยูตลอดเวลา อาจมีเวลาท่ีมีสติอยาง
คนธรรมดาบางเวลา ในเวลาตอมาก็เกิดวิกลจริตอีก เชนนี้เรื่อยไป บุคคลวิกลจริตที่เปนอยางมากและเปนอยู
ประจาเชนนี้ กฎหมายตองการใหความคุมครอง เพราะมิฉะนั้นจะถูก บุคคลอื่นเอารัดเอาเปรียบ ทำใหเปนท่ี
เสียหายแกทรัพยสินของบุคคลวิกลจริตได 
บุคคลท่ีมีสิทธิรองขอใหศาลมีคำส่ังใหบุคคลวิกลจริตเปนคนไรความสามารถ  

บุคคลวิกลจริตที่มีลักษณะเปนอยางมากและเปนอยูประจำ อาจถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ
ได บุคคลท่ีมีสิทธิรองขอใหศาลมีคำสั่งใหบุคคลวิกลจริตเปนคนไรความสามารถ ไดแก 

1. คูสมรส 
2. ผูบุพการี กลาวคือ บิดา มารดา ปู ยา ตา ยาย ทวด 
3. ผูสืบสันดาน กลาวคือ ลูก หลาน เหลน ลื่อ 



4. ผูปกครองหรือผูพิทักษ 
5. ผูซ่ึงปกครองดูแลบุคคลนั้นอยู 
6. พนักงานอัยการ 
บุคคล 6 ประเภทนี้เทานั้นที่มีสิทธิรองขอใหศาลมีคำสั่งใหบุคคลวิกลจริตเปนคนไรความสามารถ ลุง 

ปา นา อา พี่ นอง ของบุคคลวิกลจริตไมมีสิทธิรองขอใหศาลมีคำสั่ง เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งใน 6 ประเภทนี้
รองขอตอศาล ศาลจะใชดุลยพินิจไตสวน ถามีหลักฐานเพียงพอและมีเหตุผลสมควรแลว ศาลก็จะสั่งใหบุคคล
วิกลจริตนั้นเปนคนไรความสามารถและใหโฆษณาคำสั่งของศาลท่ีสั่งใหเปนคนไรความสามารถนี้ลงในราชกิจจา
นุเบกษา เพ่ือใหบุคคลท้ังหลายไดทราบท่ัวกัน การเปนคนไรความสามารถเริ่มตั้งแตวันท่ีศาลมีคำสั่ง 
ตัวอยาง 

นาไมใชบุพการี และไมเคยใหความอุปการะเลี้ยงดูท่ีจะฟงไดวาเปนผูพิทักษตามพฤตินัย จึงไมมีอำนาจ
ตามกฎหมายท่ีจะรองตอศาลเพ่ือสั่งใหเปนคนไรความสามารถได (ฎีกาท่ี 1044/2522) 

คนเสมือนไรความสามารถ 
หลักเกณฑของการเปนคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา 32 บัญญัติวา "บุคคลใดมีกายพิการ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือประพฤติสุรุยสุราย
เสเพลเปนอาจิณ หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอื่นใดทำนองเดียวกันนั้น จนไมสามารถจะจัดทำการงานโดย
ตนเองได หรือจัด กิจการไปในทางท่ีอาจจะเสื่อมเสียแกทรัพยสินของตนเองหรือครอบครัวเม่ือบุคคลตามท่ีระบุ
ไวในมาตรา 28 รองขอ ตอศาล ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้นเปนคนเสมือนไรความสามารถก็ได" จากมาตรานี้จะเห็น
ไดวาการเปนคนเสมือนไรความสามารถ มีหลักเกณฑดังนี้ 

1. มีเหตุบกพรองบางอยาง เหตุบกพรองท่ีศาลอาจสั่งใหบุคคลเปนคนเสมือนไรความสามารถ ไดแก 
1.1 กายพิการ ไมวาสวนไหนของรางกายจะพิการก็ได เชน หูหนวก ตาบอด เปนใบ แขนขาด ขาขาด 

ซ่ึงอาจเปนมาโดยกำเนิด หรือเกิดข้ึนภายหลัง เชน เกิดจากอุบัติเหตุ โรคภัยไขเจ็บ หรือชราภาพ 
1.2 จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หมายถึง บุคคลท่ีจิตผิดปกติสมองพิการ แตยังไมถึงข้ันวิกลจริต ยังมี

ความคิดคำนึ่งอยูบาง และสามารถทำกิจกรรมหลายอยางไดดวยตนเอง 
1.3 ประพฤติสุรุยสุรายเสเพลเปนอาจิณ ชอบใชจายพุมเฟอย หรือใชจายเงินเกินกวาฐานะอยูเปน

ประจำ ซึ่งทำใหทรัพยสมบัติรอยหรอลงไปทุกวัน ในที่สุดก็จะหมดตัว และการใชจายดังกลาวไมเกิดประโยชน
ในทางเศรษฐกิจแตถานาน ๆ จายสักครั้งหนึ่ง เชน จัดงานเลี้ยงฉลองวันเกิด ซ่ึงปหนึ่งจัดครั้งหนึ่ง ไมถือวาเปน
การประพฤติสุรุยสุราย  

1.4 ติดสุรายาเมา เชน ดื่มสุราจัด เมาตลอดเวลา ติดฝน เฮโรอีน เปนประจำจนละเวนเสียไมได ทำให 
รางกายออนแอ ความรูสึกผิดชอบลดนอยลงไป 

1.5 มีเหตุอ่ืนทำนองเดียวกันกับท่ีกลาวมาแลวในขอ 1.1 - 1.4 
2. ไมสามารถจะจัดทำการงานโดยตนเองไดหรือจัดกิจการไปในทางทีอาจจะเสือมเสียแกทรัพยสิน

ของตนเองหรือครอบครัวเพราะเหตุบกพรองดังกลาว เมื่อมีเหตุบกพรอง 5 ประการดังกลาวแลว บุคคลนั้น
ยังตองไมสามารถจะจัดทำการงานโดยตนเองได หรือจัดกิจการไปในทางที่อาจจะเสือมเสียแกทรัพยสินของ
ตนเองหรือครอบครัว ถาบุคคลนั้นสามารถจัดทำการงานของตนเองไดก็ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะเปนคนเสมือน
ไรความสามารถ เชนนาย ก. มีกายพิการ หรือติดสุรายาเมา แตนาย ก. สามารถทำการงานของตนเองไดเปน
ปกติไมเกิดความเสียหาย เชนนี้นาย ก. ก็ไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะเปนคนเสมือนไรความสามารถ 
 

 



นิติบุคคล 
นิติบุคคล ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 นิติบุคคล คือ บุคคลซึ่งจัดตั้งขึ้นโดย

กฎหมายหรือตามกฎหมายแยกตางหากจากบุคคลธรรมดา โดยมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับบุคคลธรรมดา 
เวนแตสิทธิและหนาที่ซึ่งโดยสภาพจะพึงมีพึงเปนไปไดเฉพาะแกบุคคลธรรมดาเทานั้น เชน กระทรวง ทบวง 
กรม บริษัทจำกัด สมาคม มูลนิธิ 

นิติบุคคลสามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย แตสิทธิและหนาที่ที่จะมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดา
เทานั้น นิติบุคคลไมสามารถมีได เชน การสมรส การหยา การรับบุตรบุญธรรม การรับรองบุตร การเขารับการ
ตรวจเลือกเปนทหาร การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง เปนตน นิติบุคคลประกอบไปดวย 

1. คณะบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย เชน หางหุนสวนจำกัด บริษัทจำกัด สมาคม กระทรวง ทบวง 
กรม วัดเปนตน 

2. กิจการหรือกองทรัพยสินท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสาธารณประโยชน เชน มูลนิธิ 
นิติบุคคลสามารถมีสิทธิและหนาท่ีตางๆ ได เชน ทำนิติกรรมสัญญา เปนลูกหนี้ เจาหนี้ หรือดำเนินคดี

ในศาลไดการที่กฎหมายบัญญัติรับรองใหสิ่งอื่นที่ไมใชมนุษยมีสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายไดนั้น ก็เพราะสิ่ง
เหลานี้มีสวนเกี่ยวของในการดำเนินชีวิตของมนุษย กิจการบางอยางมนุษยไมสามารถทำไดโดยลำพังคนเดียว 
ตองรวมมือรวมแรงกันหลายคนเปนคณะบุคคล และถาไมมีสภาพบุคคลแลวก็ไมสามารถที่จะทำกิจการตาง ๆ 
ไดโดยสะดวก นิติบุคคลนี้จะมีสิทธิและหนาที่แยกตางหากจากสิทธิและหนาที่ของบุคคลที่รวมเปนคณะ หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของในทรัพยสินนั้น 

คณะบุคคล หรือกองทรัพยสินนั้นมิไดเปนนิติบุคคลเสมอไป การที่จะเปนนิติบุคคลไดตองมีกฎหมาย
บัญญัติไว ดังท่ีมาตรา 65 บัญญัติไววา "นิติบุคคลจะมีข้ึนไดก็แตดวยอาศัยอำนาจแหงประมวลกฎหมายนี้หรือ
กฎหมายอ่ืน" ถาไมมีกฎหมายบัญญัติไววาใหเปนนิติบุคคล ก็จะเปนนิติบุคคลไมได เชน ครอบครัวไมถือวาเปน
นิติบุคคล  
ตัวอยาง 

ไมปรากฏวามีกฎหมายใดบัญญัติใหกลุมแมบานเกษตรเขาลอยมีฐานะเปนนิติบุคคล จึงไมเปนนิติ
บุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 65 (ฎีกาท่ี 427/2557) 
ประเภทของนิติบุคคล 
นิติบุคคลแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. นิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
2. นิติบุคคลตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

นิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
นิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมี 4 ประเภท ดังนี้ 
1. หางหุนสวนที่จดทะเบียนแลว หางหุนสวน คือ การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปตกลงเขากันเพื่อกระทำ
กิจการรวมกัน ดวยประสงคจะแบงปนกำไรอันจะพึงไดจากกิจการที่ทำนั้น (มาตรา 1012) หางหุนสวนแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ  

1.1 หางหุนสวนสามัญ คือ หางหุนสวนประเภทซ่ึงผูเปนหุนสวนหมดทุกคนตองรับผิดรวมกัน เพ่ือหนี้
ท้ังปวงของหางหุนสวนโดยไมมีจำกัด (มาตรา 1025) หางหุนสวนสามัญนี้จะจดทะเบียนหรือไมจดทะเบียนก็ได 
ถาจดทะเบียน ก็เปนนิติบุคคลแยกตางหากจากผูเปนหุนสวนซึ่งรวมกันเขาเปนหางหุนสวนนั้น (มาตรา 1064, 
1015) 



1.2 หางหุนสวนจำกัด คือ หางหุนสวนประเภทหนึ่งซ่ึงมีผูเปนหุนสวนอยู 2 จำพวกดังจะกลาวตอไปนี้
คือ(มาตรา 1077) 

1.2.1 ผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือหลายคน ซึ่งมีความรับผิดจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงินที่ตนรับจะลง
หุนในหางหุนสวนนั้นจำพวกหนึ่ง และ 

1.2.2 ผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือหลายคน ซึ่งตองรับผิดรวมกันในบรรดาหนี้ของหางหุนสวนโดยไม
จำกัดจำนวนอีกพวกหนึ่ง 

อันหางหุนสวนจำกัดนั้น กฎหมายบังคับวาตองจดทะเบียน (มาตรา 1078) เม่ือจดทะเบียนแลว ก็เปน
นิติบุคคลตางหากจากผูเปนหุนสวนซ่ึงรวมกันเขาเปนหางหุนสวนนั้น 

2. บริษัทจำกัด คือ บริษัทประเภทซึ่งตั้งขึ้นดวยแบง ทุนเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน โดยถือหุนตางรับ
ผิดจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงินท่ีตนยังสงใชไมครบมูลคาของหุนท่ีตนถือ (มาตรา 1096) บริษัทจำกัดกฎหมาย
บังคับวาตองจดทะเบียน (มาตรา 1111) เม่ือจดทะเบียนแลวก็เปนนิติบุคคล 

3. สมาคม คือ การที่บุคคลหลายคนตกลงเขากัน เพื่อทำการอันใดอันหนึ่งรวมกันอันมิใชเปนการหา
ผลกำไรมาแบงปนกัน การกอตั้งสมาคมเพื่อกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะตอเนื่องรวมกันและมิใชเปนการหา
ผลกำไรหรือรายไดมาแบงปนกัน ตองมีขอบังคับและจดทะเบียนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย (มาตรา 78) สมาคมที่ไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคล (มาตรา 83) เชน สมาคม ศิษยเกาวิทยาลัย
พณิชยการบางนา 

4. มูลนิธิ ไดแก ทรัพยสินที่จัดสรรไวโดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณะ การ
ศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร วรรณคดี การศึกษา หรือเพื่อสาธารณประโยชนอยางอื่นโดยมิไดมุงหาประโยชน
มาแบงปนกัน และไดจดทะเบียนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การจัดการทรัพยสิน
ของมูลนิธิ ตองมิใชเปนการหาผลประโยชนเพื่อบุคคลใดนอกจากเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธิ
นั้นเอง (มาตรา 110) มูลนิธิที่ไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคล (มาตรา 122) เชน มูลนิธิวิทยาลัยพณิชยการ
บางนา 
นิติบุคคลตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

นอกจากจะมีนิติบุคคลตามกฎหมายแพงและพาณิชยแลว ยังมีนิติบุคคลตามกฎหมายอื่น ๆ อีก เชน
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 
เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 
บริษัทมหาชนจำกัด เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
เมืองพัทยา เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 
สหกรณท่ีจดทะเบียนแลว เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
พรรคการเมืองท่ีจดทะเบียนแลว เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง
พ.ศ. 2560 
องคการมหาชน เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
องคการบริหารสวนจังหวัด เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 
เทศบาล เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2541 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2565 



สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยแมโจ เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง พ.ศ. 2541 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2551 
สถาบันการพลศึกษา เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 2550 เปนตน 
 
 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  1 กฎหมายลักษณะบุคคล 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  บุคคลธรรมดาสิ้นสภาพบุคคลเม่ือใด  

ก. เปนคนวกิลจริต    ข. ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
 ค. ศาลสั่งใหเปนบุคคลท่ีลมละลาย   ง. ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ 
2.  คูสมรสมีสิทธิใชชื่อสกุลของใคร 

ก. ชื่อสกุลของสามี    ข. ชื่อสกุลของภรรยา 
 ค. ชื่อสกุลเดิมของตน 
     ง. ชื่อสกุลของฝายใดฝายหนึ่งตามท่ีตกลงกัน หรือตางฝายตางใชชื่อสกุลเดิมของตน 
 3.  ในกรณีคนเกิดในบาน ใครเปนผูมีหนาท่ีแจงการเกิดตอนายทะเบียน 

ก. บิดา  ข. มารดา  ค. เจาบาน  ง. บิดาหรือมารดาหรือเจาบาน 
4.  กรณีท่ีบุคคลไมมีท่ีอยูปกติเปนหลักแหลง ตามกฎหมายถือวาบุคคลนั้นมีภูมิลำเนาอยูท่ีใด 

ก. สถานท่ีเกิด     ข. สถานท่ีสมรส 
    ค. พบท่ีใดถือเอาท่ีนั้น    ง. สถานท่ีทำงาน 
5.  ถาภูมิลำเนาของบุคคลไมปรากฏ ใหถือท่ีใดเปนภูมิลำเนา 

ก. ถ่ินท่ีอยู     ข. สถานท่ีเกิด 
 ค. สถานท่ีพบตัว     ง. สถานท่ีสมรส 
6.  ผูท่ีจะรับรองบุตรได  คือใคร 

ก. ผูพิพากษา     ข. พนักงานอัยการ 
     ค. บิดาของเด็ก     ง. มารดาของเด็ก 
7.  บิดามารดาของผูเยาวเปนอะไรกับผูเยาว 

ก. ผูดูแล     ข. ผูปกครอง 
 ค. ผูเอาใจใส         ง. ผูใชอำนาจปกครอง 



8.  ผูเปนโรคเนื้องอกในสมอง ตองนอนตลอดเวลา พูดไมได หูไมไดยิน ตาไมเห็น  มีอาการอยางคนไมมี
สติสัมปชัญญะ ศาลยอมสั่งใหเปนคนประเภทใดได 

ก. คนวิกลจริต         ข. คนไรความสามารถ 
 ค. คนเสมือนไรความสามารถ   ง. คนท่ีมีความสามารถตามปกติ 
9.  คนไรความสามารถทำนิติกรรมไดเพียงใด 

ก. ทำนิติกรรมไดถาไดรับความยินยอมของผูพิทักษ 
 ข. ทำนิติกรรมไดถาไดรับความยินยอมของผูอนุบาล 
 ค. ทำนิติกรรมไดเชนเดียวกับคนเสมือนไรความสามารถ 
     ง. ตองใหผูอนุบาลทำแทนท้ังสิ้น 
10.  ขอใดท่ีคนเสมือนไรความสามารถทำไดโดยไมตองขอความยินยอมจากผูพิทักษ 

ก. รองขอถอนผูพิทักษ    ข. ซ้ือบานจัดสรร 
 ค. ใหเชาบานนาน 4 ป    ง. ซ้ือพันธบัตรของรัฐบาล  
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  1 กฎหมายลักษณะบุคคล 
 1.  ข  2.  ง  3.  ง  4.  ค  5.  ก 
 6.  ค  7.  ง  8.  ข  9.  ง  10.  ก 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมท่ี 1 หนวยท่ี 1 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 1-2 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

 

ทฤษฎ ี   4  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

บอกสิ่งที่สามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย สภาพบุคคลยอมเริ่มแตเมื่อคลอดแลวอยูรอดเปน
ทารก และสิ้นสุดลงเมื่อตาย การสาบสูญ  เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้น
เปนคนเสมือนไรความสามารถก็ไดบุคคลมิใชมีแตเฉพาะมนุษยเทานั้น ยังมีสิ่งอ่ืนท่ีเปนบุคคลดวย สิ่งนั้นคือ นิติ
บุคคล  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

ใหทราบเรื่องการเริ่มสภาพบุคคลและการสิ้นสภาพบุคคล การเริ่มสภาพบุคคลทำใหเริ่มมีสิทธิและ
หนาท่ีและสิ้นสภาพบุคคลเม่ือตายหรือเปนคนสาบสูญ จึงควรรูวาบุคคลเริ่มมีสิทธิและหนาท่ีเม่ือใด และสิ้นสุด
ลงเม่ือใด 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกการเริ่มสภาพบุคคลและสิ้นสภาพบุคคลได 
 4.2  อธิบายความหมายของภูมิลำเนาและปญหาในการกำหนดภูมิลำเนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะบุคคลมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะบุคคลตามหลักการของกฎหมายไดได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4             

 
 
 



6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 
1. ใหนักเรียนแบงกลุ มใหไดกลุ มละ 5 กลุ ม กลุ มละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จาก

อินเตอรเน็ตเก่ียวกับกฎหมายลักษณะบุคคล ดังนี้ 
 2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  บุคคลธรรมดา 
  2.2.  นิติบุคคล 
  2.3.  ผูเยาว 
  2.4.  คนไรความสามารถ 
  2.5.  คนเสมือนไรความสามารถ 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 



 

ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 1 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 1-2 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

 

ทฤษฎ ี   4  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะบุคคล 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

บอกสิ่งที่สามารถมีสิทธิและหนาที่ไดตามกฎหมาย สภาพบุคคลยอมเริ่มแตเมื่อคลอดแลวอยูรอดเปน
ทารก และสิ้นสุดลงเมื่อตาย การสาบสูญ  เปนการสิ้นสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ศาลจะสั่งใหบุคคลนั้น
เปนคนเสมือนไรความสามารถก็ไดบุคคลมิใชมีแตเฉพาะมนุษยเทานั้น ยังมีสิ่งอ่ืนท่ีเปนบุคคลดวย สิ่งนั้นคือ นิติ
บุคคล  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

ใหทราบเรื่องการเริ่มสภาพบุคคลและการสิ้นสภาพบุคคล การเริ่มสภาพบุคคลทำใหเริ่มมีสิทธิและ
หนาท่ีและสิ้นสภาพบุคคลเม่ือตายหรือเปนคนสาบสูญ จึงควรรูวาบุคคลเริ่มมีสิทธิและหนาท่ีเม่ือใด และสิ้นสุด
ลงเม่ือใด 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกการเริ่มสภาพบุคคลและสิ้นสภาพบุคคลได 
 4.2  อธิบายความหมายของภูมิลำเนาและปญหาในการกำหนดภูมิลำเนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะบุคคลมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะบุคคลตามหลักการของกฎหมายไดได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
 
 



6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  1 

 
ช่ือเรื่อง   สภาพบุคคล    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การเขียนสิ่งท่ีประกอบเปนสภาพบุคคล 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกเขียนสิ่งท่ีประกอบเปนสภาพบุคคล โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1.  ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2.  ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูพูดและเขียน 

 3.  ใหผูพูดพูดคำท่ีกำหนดใหและใหผูเขียน เชียนคำเหลานั้นลงกระดาษ 
 4.  เม่ือผูพูดกับผูเขียนตกลงกันเรียบรอยแลวใหนำคำเหลานั้นออกมาเสนอหนาชั้นเรียน 

  
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 2 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 3 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

    เปนนิติกรรมท่ีทำข้ึนโดยบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป   สัญญาเปนบอเกิดแหงหนี้อยางหนึ่ง ซ่ึงทำให
เกิดมีเจาหนี้และลูกหนี้ขึ้น สัญญาเปนนิติกรรม แตนิติกรรมหาไดเปนสัญญาเสมอไปไม โดยปกติแลวบุคคลมี
ความสามารถในการทำสัญญา  แตกฎหมายก็ไดจำกัดเสรีภาพในการทำสัญญาไว   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. บอกการเกิดของสัญญาได 
2. อธิบายผลแหงสัญญาได      

 3. อธิบายเรื่องการเลิกสัญญาได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของสัญญาได 
 4.2  อธิบายเรื่องคำเสนอคำสนองได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. ความหมายของสัญญา 
  2. บอเกิดของสัญญา 
  3. คำเสนอ 
  4. คำสนอง          
  5. ผลแหงสัญญา     
  6. มัดจำและเบี้ยปรับ    
  7. การเลิกสัญญา 
 



6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1.  ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับกฎหมายลักษณะสัญญา                              
2.  ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
     ประสบการณกับเรื่อง กฎหมายลักษณะสัญญา                             
3.  ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
 
ข้ันสอน  
4.  ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม  
     กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื ่องแต

ละกลุม 
5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย     
                     
6.  ผู สอนใหตัวแทนแตละกลุ มออกมาอภิปราย

หนาชั้นเรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                           
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องการ

เลิกสัญญา                             
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
   ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของกฎหมายลักษณะ

สัญญาและใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน  
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 

 
1.   ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
 2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
     เรื่อง กฎหมายลักษณะ 
     สัญญา                              
3.  ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                    
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายกลุมแตละกลุม         
        
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
               
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท         

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
          2.   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. สัญญาซ้ือขาย                                   
          2. สัญญาแลกเปลี่ยน                                         
          3. สัญญาเชาทรัพย                                      



          4. สัญญาเชาซ้ือ                        
          5. สัญญาจางแรงงาน                            
          6. สัญญาจางทำของ                           
          7. สัญญาค้ำประกัน 
          8. สัญญาจำนอง 
          9. สัญญาจำนำ   
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 
 

 



 

ใบความรูท่ี  2 หนวยท่ี 2 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 3 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

    เปนนิติกรรมท่ีทำข้ึนโดยบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป   สัญญาเปนบอเกิดแหงหนี้อยางหนึ่ง ซ่ึงทำให
เกิดมีเจาหนี้และลูกหนี้ขึ้น สัญญาเปนนิติกรรม แตนิติกรรมหาไดเปนสัญญาเสมอไปไม โดยปกติแลวบุคคลมี
ความสามารถในการทำสัญญา  แตกฎหมายก็ไดจำกัดเสรีภาพในการทำสัญญาไว   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. บอกการเกิดของสัญญาได 
2. อธิบายผลแหงสัญญาได      

 3. อธิบายเรื่องการเลิกสัญญาได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของสัญญาได 
 4.2  อธิบายเรื่องคำเสนอคำสนองได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.สาระการเรียนรู 

สัญญา 
สัญญาคืออะไร 

สัญญา เปนนิติกรรมท่ีทำข้ึนโดยบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป สัญญาเปนบอเกิดแหงหนี้อยางหนึ่ง ซ่ึงทำ
ใหเกิดนีเจาหนี้และลูกหนี้ข้ึน สัญญาเปนนิติกรรม แตนิติกรรมหาไดเปนสัญญาเสมอไปไม โดยปกติแลวบุคคลมี
ความสามารถใน 
การทำสัญญา แตกฎหมายก็ไดจำกัดเสรีภาพในการทำสัญญาไว ดังนี้ 



1. บุคคลผูทำสัญญานั้นจะตองมีความสามารถตามกฎหมาย บุคคลท่ีถูกกฎหมายจำกัดวามสามารถใน
การทำ นิติกรรมสัญญา ไดแก ผูเยาว คนไรความสามารถ และคนเสมือนไรความสามารถ 

2. วัตถุประสงคของสัญญาตองไมเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย ไมเปนการพันวิสัย และไมขัด
ตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

3. สัญญาบางชนิดกฎหมายบังคับใหตองทำตามแบบ ถาไมทำตามแบบแลวยอมเปนโมฆะ เชน สัญญา
ซ้ือขายอสังหาริมทรัพย สัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ สัญญาเชาซ้ือทรัพยสิน เปนตน 
สัญญาเกิดข้ึนไดอยางไร 
สัญญาจะเกิดข้ึนได ตองมีสวนประกอบดังนี้ 

1. ตองมีบุคคลตั้งแตสองฝายขึ้นไป ซึ่งแตละฝายจะมีกี่คนก็ได ถามีผูแสดงเจตนาฝายเดียวแลวไม
เรียกวาเปน สัญญา สัญญาบางชนิด เชน สัญญาใหโดยเสนหาก็ตองมีผูแสดงเจตนาสองฝาย คือ มีการแสดง
เจตนาท้ังผูใหและผูรับ 

2. ตองมีการแสดงเจตนาของบุคคลตั้งแตสองฝาย การแสดงเจตนาของฝายท่ีเริ่มตนท่ีประสงคจะทำ
สัญญาเรียกวา "คำเสนอ" สวนการแสดงเจตนาของอีกฝายหนึ่งซึง่ตกลงใจเขาผูกพันตามคำเสนอของฝายแรก
เรียกวา 
"คำสนอง" เม่ือคำเสนอและคำสนองตรงกันสัญญายอมเกิดข้ึน 

3. ตองมีวัตถุท่ีประสงค เม่ือเราทำสัญญากันข้ึน เราตองมีวัตถุประสงควา ทำสัญญาข้ึนเพ่ืออะไร วัตถุ
ท่ีประสงคของสัญญานั้นตองไมเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย ไมเปนการพนวิสัย ไมเปนการขัดตอความ
สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน มิฉะนั้นแลวสัญญาจะเปนโมฆะ 

คำเสนอ 
คำเสนอ เปนการแสดงเจตนาของฝายที่เริ่มตนที่แสดงความประสงคจะทำสัญญากับคูสัญญาอีกฝาย

หนึ่งคำเสนอจะตองมีขอความชัดเจนแนนอนที่จะกอใหเกิดสัญญาขึ้นได คำบอกกลาวที่มีลักษณะคลุมเคลือไม
ชัดเจนแนนอนวาจะใหผูกพันกันเรื่องใดบาง ยังไมเปนคำเสนอ คำเสนอจะตองแสดงออกใหรูถึงคูกรณีอีกฝาย
หนึ่ง ซึ่งเรียกวา ผูทำคำสนอง การนึกอยูในใจนั้นยังไมเปนคำเสนอ คำเสนอนั้นอาจแสดงออกเปนลายลักษณ
อักษร หรือดวยกิริยาวาจาก็ได 
การถอนคำเสนอ 
การถอนคำเสนอ แยกพิจารณาไดดังนี้ 

1.ผูเสนอจะถอนคำเสนอของตนไมไดในระยะเวลาที่บงไวใหทำคำเสนอ คำเสนอจะทำสัญญาอันบง
ระยะเวลาใหทำคำสนองนั้น ไมอาจถอนไดภายในระยะเวลาท่ีบงไว (มาตรา 354) 
ตัวอยาง 

ก. สงจดหมายเสนอขายเครื่องจักรโรงงานไปยัง ข. ท่ีจังหวัดสงขลา ในราคา 2,000,000 บาท โดยบง
เวลาไววา ถาจะซื้อใหตอบมาภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ดังนี้ ก. จะถอนคำเสนอกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ไมได 

2. ผูเสนอจะถอนคำเสนอซึ่งกระทำตอผูอยูหางกันโดยระยะทางกอนเวลาที่ควรมีคำสนองไมได 
บุคคลทำคำเสนอไปยังผูอ่ืนซ่ึงอยูหางกันโดยระยะทางและมิไดบงระยะเวลาใหทำคำสนอง จะถอนคำเสนอของ
ตนเสียภายในเวลา อันควรคาดหมายวาจะไดรับคำบอกกลาวสนองนั้นไมได (มาตรา 355) 
ตัวอยาง 

ก. อยูกรุงเทพฯ สงจดหมายเสนอขายเครื่องจักรโรงงานไปยัง ข. ที่จังหวัดสงขลาในราคา 2,000,000 
บาท โดยไมไดบงระยะเวลาให ข. ตอบตกลงมา เชนนี้ ก. จะถอนคำเสนอของตนกอนระยะเวลาอันควรไมได 



โดยคำนวณระยะเวลาสงจดหมายไปและกลับจากกรุงเทพฯ ถึงสงขลาวาใชเวลานานเทาใด และใหเวลาแก ข. 
ในการที่จะพิจารณา วาจะซื้อหรือไมดวย เพราะการสั่งซื ้อสินคาผู ซื ้ออาจจะไมสามารถตอบตกลงไดใน
ทันทีทันใดท่ีคำเสนอขายไปถึง 

3. คำเสนอตอบุคคลผูอยูเฉพาะหนาจะมีคำสนองไดแต ณ ที่นั้นเวลานั้น คำเสนอทำแกบุคคลผูอยู
เฉพาะหนาโดยมิไดบงระยะเวลาใหทำคำสนองนั้น เสนอ ณ ที่ใดเวลาใดก็ยอมจะสนองรับไดแต ณ ที่นั้นเวลา
นั้น ความขอนี้ใหใชตลอดถึงการที่บุคคลคนหนึ่งทำคำเสนอไปยังบุคคลอีกคนหนึ่งทางโทรศัพทดวย (มาตรา 
356) แมบุคคลจะอยูหางไกลกัน หากสามารถแสดงเจตนาโดยคำเสนอใหอีกฝายหนึ่งสามารถรูหรือรับทราบ
เขาใจไดทันที ก็จัดเปนคำเสนอแกบุคคลผูอยูเฉพาะหนา เชน ติดตอกันทางสัญญาณธง สัญญาณควัน วิทยุ 
โทรทัศน หรือโทรศัพท เปนตน  
ตัวอยาง 

ก. เสนอขายตูเย็น 1 เครื่องให ข. ในราคา 8,000 บาท ในขณะที่ ข. กำลังตรวจดูตูเย็นอยูนั้น ก. เกิด
เปลี่ยนใจไมตองการขายตูเย็น ก. ยอมบอกถอนคำเสนอของตนได เม่ือบอกถอนแลวคำเสนอยอมหมดสิ้นไป 
คำเสนอส้ินความผูกพัน 

คำเสนอใดเขาบอกปดไปยังผูเสนอแลวก็ดี หรือมิไดสนองรับภายในเวลากำหนดตามมาตรา 354 355 
และ 356คำเสนอยอมเปนอันสิ้นความผูกพันแตนั้นไป (มาตรา 357) ซึ่งจะเห็นไดวาคำเสนอสิ้นความผูกพัน
เพราะเหตุดังนี้ 

1. เม่ือมีการบอกปดไปยังผูเสนอ  

ตัวอยาง 
ก. เสนอขายวิทยุ 1 เครื่องไปยัง ข. ในราคา 5,000 บาท แต ข. ปฏิเสธไมซื้อ เชนนี้ คำเสนอยอมสิ้น

ความผูกพัน 
2. เม่ือมิไดสนองรับภายในเวลากำหนดตามมาตรา 354 355 และ 356  

ตัวอยาง 
ก. เสนอขายเครื่องปรับอากาศ 1 เครื่องไปยัง ข. ในราคา 30,000 บาท โดยให ข. ตอบมาภายใน 15 

วัน วาจะซื้อหรือไม แต ข. ตอบตกลงซื้อมาหลังจาก ก. เสนอขายถึง 3 เดือน เชนนี้ คำเสนอยอมสิ้นความ
ผูกพัน 

3. เมื ่อผู  เสนอแสดงเจตนาไวว าใหคำเสนอสิ ้นความผูกพันเมื ่อเขาตาย หรือตกเปนผู ไร
ความสามารถ หรือ กอนจะสนองรับนั้นคูกรณีอีกฝายหนึ่งไดรูอยูแลววาผูเสนอตาย หรือตกเปนผูไร
ความสามารถ (มาตรา 360) 
ตัวอยาง 

(1) ก. เสนอขายรถยนตไปยัง ข. ซ่ึงอยูท่ีจังหวัดสงขลาในราคา 600,000 บาท ตอมา ข.ไดทราบวา ก. 
ประสบ อุบัติเหตุถึงแกความตาย ข. จึงไดสงจดหมายตอบตกลงซ้ือไปยังทายาทของ ก. เชนนี้ คำเสนอขายของ 
ก. ยอมสิ้นความผูกพัน เพราะ ข. ไดทราบแลววา ก. ตายกอนที่ตนจะสงคำสนองไป แตถา ข. ทราบวา ก.. 
ตายหลังจากท่ีสงคำสนองไปแลว เชนนี้ คำเสนอยอมไมสิ้นความผูกพัน 
ตัวอยาง 

(2) ก. เสนอขายรถยนตไปยัง ข. ที่จังหวัดสงขลาในราคา 600,000 บาท ก. ไดระบุเงื่อนไขไวดวยวา 
ถาตน ถึงแกความตายก็จะไมขายรถยนตคันนี้ ตอมา ก. ถึงแกความตาย แต ข. ไมทราบจึงตอบตกลงไป เชนนี้ 
คำเสนอ ยอมสิ้นความผูกพัน เพราะ ก. แสดงเจตนาไวแลววาจะไมขายเม่ือตนถึงแกความตาย 

 



คำสนอง 
คำสนอง คือ คำตอบของผูรับคำเสนอที่มีไปยังผูเสนอวาตกลงยินยอมทำสัญญากับผูเสนอ ตามขอความที่ผู
เสนอ ไดเสนอมา 
คำสนองท่ีไมตรงกับคำเสนอ 

คำสนองอันมีขอความเพิ่มเติม มีขอจำกัด หรือมีขอแกไขอยางอื่นประกอบดวยนั้น ใหถือวาเปนคำ
บอกปดไมรับ ท้ังเปนคำเสนอข้ึนใหมดวยในตัว (มาตรา 359 วรรคสอง) 
ตัวอยาง 

ก. เสนอขายแอปเปล 1,000 ผล ไปยัง ข. ในราคาผลละ 6 บาท โดยตองซื้อทั้งหมด ข. ตอบตกลงซ้ือ 
500 ผลเชนนี้ คำเสนอของ ก. แสดงใหเห็นวาเสนอขายท้ังหมด ซ้ือท้ังหมดจึงขายผลละ 6 บาท ซ้ือนอยไมยอม
ขาย คำสนองของ ข. ไมกอใหเกิดสัญญาและกลายเปนคำเสนอใหมตามเจตนาท่ีปรากฏในคำตอบของ ข. 
คำสนองลวงเวลา 
ถาคำสนองมาถึงลวงเวลา ใหถือวาคำสนองนั้นกลายเปนคำเสนอข้ึนใหม (มาตรา 359 วรรคหนึ่ง) 
ตัวอยาง 

ก. เสนอขายเครื่องปรับอากาศไปยัง ข. ในราคา 30,000 บาท โดยให ข. ตอบมาภายใน 15 วัน วาจะ
ซื้อหรือไมแต ข. ตอบตกลงซื้อมาหลังจาก ก. เสนอขายถึง 3 เดือน คำสนองของ ข. ไมกอใหเกิดสัญญา และ
กลายเปนคำเสนอขอซื้อเครื่องปรับอากาศจาก ก. ในราคา 30,000 บาท ขึ้นใหม ซึ่งถา ก. ตองการขายก็ตอง
ตอบสนองมา 
คำสนองที่มาถึงลวงเวลา แตเปนที่ประจักษวาคำสนองนั้นไดสงโดยทางการ ซึ่งตามปกติควรจะมา ถึง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

คำสนองที่มาถึงลวงเวลา แตเปนที่ประจักษวาคำบอกกลาวนั้นไดสงโดยทางการ คือ สงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับของทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ปจจุบันคือ บริษัทไปรษณียไทย จำกัด ซ่ึงตามปกติควรจะ
มาถึงภายในเวลาท่ีกำหนด มาตรา 358 ใหปฏิบัติดังนี้ 

1. ผูเสนอตองบอกกลาวแกคูกรณีอีกฝายหนึ่งโดยพลันวา คำสนองนั้นมาถึงเนิ่นชา เวนแตจะไดบอก
กลาวเชนนั้น กอนแลว 

2. ถาผูเสนอละเลยไมบอกกลาวตามขอ 1. ใหถือวาคำบอกกลาวสนองนั้นมิไดลวงเวลา 
ตัวอยาง 

ก. อยูกรุงเทพฯ เสนอขายรถยนตไปยัง ข. ท่ีจังหวัดเชียงใหมในราคา 600,000 บาท โดยบงระยะเวลา
ใหทำคำบอกกลาวสนองไวดวยวา ใหตอบจดหมายมาถึง ก. ภายใน 15 วันนับแตวันที่ ข. ไดรับจดหมายเสนอ
ขาย ข.ไดตอบตกลงซ้ือโดยสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับมาตั้งแตวันแรกท่ีไดรับจดหมายเสนอขายจาก ก. แต
จดหมาย นั้นมาถึง ก. เมื่อลวงเลย 15 วันนับแต ข. ไดรับจดหมายจาก ก. เชนนี้ ถือวาคำสนองมาถึงลวงเวลา 
ปรากฏวาการที่จดหมายมาถึง ก. ชาผิดปกติไป เนื่องจากเกิดอุทกภัยในภาคเหนือ ทางรถไฟ ทางรถยนตใช
ไมได อันนับวาเกิดเหตุผิดปกติข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดวาตามปกติจดหมายควรจะมาถึง ก. ภายในกำหนดเวลา 15 วัน 
ก. มีหนาท่ีตองบอกกลาวตอ ข. โดยพลันวาจดหมายตอบตกลงซ้ือของ ข. นั้นมาถึง ก. เนิ่นชาเลยเวลากำหนด 
ถา ก. นิ่งเฉยเสียไมบอกกลาวตอ ข. โดยพลัน ถือวาจดหมายตอบตกลงซื้อของ ข. นั้นมาถึง ก. ทันเวลา มิได
มาถึงลวงเวลาแตประการใด สัญญาซ้ือขายรถยนตระหวาง ก. และ ข. ยอมเกิดข้ึน 
สัญญาเกิดข้ึนเม่ือใด 

สัญญาระหวางบุคคลซึ่งอยูหางกันโดยระยะทางนั้น ยอมเกิดเปนสัญญาขึ้นแตเวลาเมื่อคำบอกกลาว
สนองไปถึง ผูเสนอ (มาตรา 361 วรรคหนึ่ง) ตามหลักทั่วไป สัญญาเกิดขึ้นเมื่อคำเสนอกับคำสนองตรงกัน 



สัญญาระหวางบุคคล ซ่ึงทำคำสนองเฉพาะหนาเกิดเปนสัญญาข้ึนเม่ือเวลาท่ีผูเสนอรับทราบและเขาใจคำสนอง
นั้นหากเปนคำสนองทำแกผูเสนอซึ่งอยูหางกันโดยระยะทาง ถือวาเปนสัญญาทำแกบุคคลซึ่งอยูหางกันโดย
ระยะทาง สัญญาเกิดข้ึนเม่ือคำสนองไปถึงผูเสนอ 
ตัวอยาง 

อยูกรุงเทพฯ สงจดหมายเสนอขายเครื่องจักรโรงงานไปยัง ข. ที่จังหวัดลำปาง ในราคา 2,000,000
บาท ข. ตอบตกลงซื้อโดยเขียนจดหมายมายัง ก. สัญญายอมเกิดขึ้นเมื่อจดหมายตอบตกลงซื้อมาถึงบานของ 
ก.หรือสำนักงานของ ก. ถึงแม ก. จะยังไมไดอานจดหมายนั้นเลยก็ตาม สัญญาซ้ือขายก็ยอมเกิดข้ึนแลว 
 

ผลแหงสัญญา 
ประเภทของสัญญา 
สัญญาตาง ๆ นั้นพอแบงเปนประเภทได ดังนี้ 

1. สัญญาที่มีคาตอบแทน หมายถึง สัญญาซึ่งคูสัญญาตางใหประโยชนเปนคาแลกเปลี่ยนตอบแทนซ่ึง
กันและกันเชน สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปลี่ยน สัญญาเชาทรัพย สัญญาเชาซ้ือ สัญญาจางแรงงาน สัญญาจาง
ทำของ เปนตน 

2. สัญญาที่ไมมีคาตอบแทน หมายถึง สัญญาซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่งไดใหประโยชนแกคูสัญญาอีกฝาย
หนึ่งแตฝายเดียว โดยคูสัญญาอีกฝายหนึ่งไมตองใหประโยชนอะไรตอบแทนเลย เชน สัญญาใหโดยเสนหา 
สัญญายืมใชคงรูป สัญญายืมใชสิ้นเปลือง เปนตน 

3. สัญญาตางตอบแทน มีลักษณะเหมือนสัญญาท่ีมีคาตอบแทน  
ตัวอยาง 

ส. กับม. ซึ่งเปนทายาทของ ก. เอาเงินจำเลยไปคนละ 8,000 บาท แลวบุคคลทั้งสองตกลงยกทรัพย
มรกของก. สวนของตนตีใชหนี้แกจำเลยซึ่งเปนทายาทของ ก. เชนเดียวกัน ถือไดวาเปนสัญญาตางตอบแทน
อยางหนึ่งสามารถใชบังคับกันไดโดยไมจำตองมีหลักฐานเปนหนังสือ (ฎีกาท่ี 151/2551) 

4. สัญญาไมตางตอบแทน มีลักษณะเหมือนสัญญาท่ีไมมีคาตอบแทน 
5. เอกเทศสัญญา หมายถึง สัญญาที่ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไดบัญญัติไวในบรรพ 3 เชน 

สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปลี่ยน สัญญาเชาทรัพย สัญญาเชาซ้ือ สัญญาจางแรงงาน สัญญาจางทำของ สัญญา
รับขน สัญญายืม สัญญาฝากทรัพย สัญญาค้ำประกัน สัญญาจำนอง สัญญาจำนำ เปนตน 

6. สัญญาไมมีชื่อ หมายถึง สัญญาที่ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไมไดบัญญัติไวในบรรพ 3 เชน 
สัญญาเลนแชรเปยหวย สัญญาปลูกอาคารเพื่อใหเชา (ไมใชสัญญาเชา แตเปนการปลูกอาคารแลวจึงจะมีการ
เชา จึงบังคับไดในฐานเปนสัญญาตางตอบแทนกอนการเชา) 
ผลแหงการไมชำระหนี้ตามสัญญาตางตอบแทน 
ผลแหงการไมชำระหนี้ตามสัญญาตางตอบแทน มีดังนี้ 

1. ในสัญญาตางตอบแทนนั้น คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมยอมชำระหนี้จนกวาอีกฝายหนึ่งจะชำระหนี้หรือ
ขอปฏิบัติการชำระหนี้ก็ได แตความขอนี้มีใหใชบังคับ ถาหนี้ของคูสัญญาอีกฝายหนึ่งยังไมถึง 
กำหนด (มาตรา 369) 
ตัวอยาง 

ก. และ ข. ทำสัญญากันวา ข. จะชำระเงินให ก. เปนคราว ๆ ไป และเมื่อชำระครบแลว ก. จะโอน
ท่ีดินให ข. ดังนี้ ตราบใดท่ี ก. แสดงไมไดวาพรอมท่ีจะโอนท่ีดินให . ข. ก็ไมตองชำระเงินให ก. 



2. ถาสัญญาตางตอบแทนมีวัตถุที่ประสงคเปนการกอใหเกิด หรือโอนทรัพยสิทธิในทรัพยเฉพาะสิ่ง 
และทรัพยนั้นสูญหรือเสียหายไปดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งอันจะโทษลูกหนี้มีได การสูญหรือเสียหายนั้นตก
เปนพับแกเจาหนี้(มาตรา 370 วรรคหนึ่ง) 
ตัวอยาง 

ก. ซื้อเสื้อผาจาก ข. เพื่อนำไปจำหนาย ก. เลือกเสื้อผาเรียบรอยแลว แตฝากไวกับ ข. กอน วันรุงข้ึน
จึงจะมารับไปตกกลางคืนเกิดไฟไหมบานขางเคียง แลวลุกลามมาไหมรานของ ข.เสื้อผาที่ ก.ฝาก ข.ไวก็เสีย
หายไปดวย การที่เกิดไฟไหมขึ้นไมใชเปนความผิดของ ข. ข. ไมตองรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้นกับเสื้อผา
ของ ก. ความเสียหายตกเปนพับ (ตกเปน สูญเปลา) แก ก. 
สัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก 
สัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก แยกพิจารณาไดดังนี้ 

1. ถาคูสัญญาฝายหนึ่งทำสัญญาตกลงวาจะชำระหนี้แกบุคคลภายนอก บุคคลภายนอกมีสิทธิเรียก
ชำระหนี้จากลูกหนี้โดยตรงได (มาตรา 374 วรรคหนึ่ง) ตามปกติสัญญาท่ีคูสัญญากอข้ึน ผูกพันคูกรณีในสัญญา
เทานั้น บุคคลภายนอกไมมีสิทธิที่จะมาบังคับคูสัญญาได แตสัญญาเพื่อประโยชนแกบุคคลภายนอกนั้น เปน
สัญญาท่ีมีผลตอบุคคลภายนอกทำใหบุคคลภายนอกมีสิทธิตามสัญญาโดยตรง รวมท้ังหนาท่ีตามสัญญาถาหาก
มีดวย โดยท่ีบุคคลภายนอก มิจำตองตกลงดวยแตแรกประการใด 

2. ในกรณีดังกลาวตามขอ 1. สิทธิของบุคคลภายนอกยอมเกิดมีข้ึนตั้งแตเวลาท่ีแสดงเจตนาแกลูกหนี้
ว าจะถือเอาประโยชนจากสัญญานั ้น (มาตรา 374 วรรคสอง) การถือเอาประโยชนจากสัญญานั้น 
บุคคลภายนอกทำไดดวยการแสดงเจตนาตอลูกหนี้ และเมื่อสิทธิของบุคคลภายนอกไดเกิดขึ้นแลว คูสัญญาไม
อาจจะเปลี่ยนแปลงหรือระงับสิทธินั้นไดในภายหลัง 

มัดจำและเบี้ยปรับ 
มัดจำ 

มัดจำ เปนสิ่งซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่งไดใหไวกับอีกฝายหนึ่งเมื่อเขาทำสัญญา อันเปนหลักฐานวาสัญญา
นั้นไดทำข้ึนแลว ท้ังเปนประกันการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญานั้นดวย (มาตรา 377) 
มัดจำนั้นอาจจะเปนเงินหรือเปนสิ่งของก็ได และจะตองมีการ สงมอบกันไว เราใหมัดจำกันไวเพ่ือ 

1. เปนพยานหลักฐานวาสัญญาไดทำขึ้นแลว จึงทำใหสามารถฟองรองกันไดถาคูกรณีอีกฝายหนึ่งไม
ปฏิบัติตามสัญญา เชน สัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยท่ีมีราคาตั้งแต 20,000 บาทข้ึนไป ถามีการวางมัดจำกันไว
แลว ก็ทำใหสามารถฟองรองบังคับคดีกันได ถึงแมสัญญาซ้ือขายนั้นจะ มิไดมีหลักฐานเปนหนังสือก็ตาม 

2. เปนการประกันการที่จะปฏิบัติตามสัญญาตอไป การวางมัดจำไวทำใหผูวางมัดจำตองปฏิบัติตาม
สัญญา เพราะ ถาไมปฏิบัติตามสัญญาคูกรณีอีกฝายหนึ่งก็อาจริบมัดจำได และผูรับมัดจำก็ตองปฏิบัติตาม
สัญญาตอไปเชนเดียวกัน ถาไมปฏิบัติตามสัญญาก็ตองคืนมัดจำพรอมท้ังคาเสียหายใหแกผูวางมัดจำ 
ผลของมัดจำ 
มัดจำนั้นถามิไดตกลงกันไวเปนอยางอ่ืน กฎหมายใหปฏิบัติดังนี้ (มาตรา 378) 

1. ใหสงคืน หรือจัดเอาเปนการใชเงินบางสวนในเม่ือมีการชำระหนี้ 

ตัวอยาง 
ก. จาง ข. ตัดชุดสากล 1 ชุด ข. เรียกมัดจำ แต ก. ไมมีเงิน ก. จึงใหสรอยคอทองคำ 1 เสนเปนมัดจำ 

เมื่อ ข. ตัด ชุดสากลเสร็จและ ก. ชำระเงินใหแก ข. แลว ข. ตองคืนสรอยคอทองคำใหแก ก. หรือ ก.จาง ข. 
ตัดชุดสากล 1 ชุดในราคา 10,000 บาท ก. ไดใหมัดจำแก ข. ไวเปนเงิน 4,000 บาท เม่ือ ข. ตัดชุดสากลเสร็จ 
ก. ก็ชำระหนี้อีกเพียง 6,000 บาท โดยถือเอาเงิน 4,000 บาท ท่ีไดใหมัดจำนั้นไวนั้นเปนการชำระหนี้บางสวน 



2. ใหริบ ถาฝายท่ีวางมัดจำละเลยไมชำระหนี้ หรือถาการชำระหนี้ตกเปนพันวิสัยเพราะพฤติการณอัน
ใดอันหนึ่ง ซ่ึงฝายท่ีวางมัดจำตองรับผิดชอบ หรือถามีการเลิกสัญญาเพราะความผิดของฝายท่ีวางมัดจำ 
ตัวอยาง 

ก. จาง ข. ตัดชุดสากล 1 ชุด ก. ใหมัดจำแก ข. ไวเปนเงิน 4,000 บาท เมื่อ ข. ตัดชุดสากลเสร็จแลว 
ก. ก็ไมมารับไป และไมชำระหนี้ท่ีสวนเหลือจนเลยกำหนดเวลาท่ีตกลงกันไว เชนนี้ ข. ยอมริบมัดจำเสียได 

3. ใหสงคืน ถาฝายท่ีรับมัดจำละเลยไมชำระหนี้ หรือการชำระหนี้ตกเปนพนวิสัยเพราะพฤติการณอัน
ใดอันหนึ่ง ซ่ึงฝายท่ีรับมัดจำตองรับผิดชอบ 
ตัวอยาง 

ก. จาง ข. ตัดชุดสากล 1 ชุด ใหเสร็จภายใน 15 วัน ก. ไดใหมัดจำไวแก ข. เปนเงิน 4,000 บาท เม่ือ
ครบกำหนด 15 วันแลว ข. ก็ยังตัดชุดสากลไมเสร็จ เชนนี้ ข. ตองคืนมัดจำแก ก. 
เบ้ียปรับ 

เบี้ยปรับ เปนขอสัญญาท่ีคูสัญญาฝายลูกหนี้ไดใหไวตอเจาหนี้วาจะใหเงิน หรือชำระหนี้อยางอ่ืนท่ีไมใช
เงิน ซ่ึงอาจจะเปนสิ่งของ การกระทำ หรืองดเวนการกระทำก็ได ตามปกติเบี้ยปรับไมจำตองใหไวแกเจาหนี้แต
ประการใด 
ตัวอยาง 

แดงทำสัญญากับดำวา หากผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งยอมใหปรับเปนเงิน 20,000 บาท จึงมีลักษณะเปน
เบี้ยปรับเม่ือแดงผิดสัญญา แดงก็ตองชำระเบี้ยปรับใหแกดำตามสัญญา จะอางวาดำไมไดรับความเสียหายไมได 
(ฎีกาที 2273/2526) 
ผลของเบ้ียปรับ 
กฎหมายไดบัญญัติใหสิทธิแกเจาหนี้ท่ีจะเรียกเอาเบี้ยปรับไดดังนี้ 
1. เบ้ียปรับกรณีท่ีลูกหนี้ผิดนัดไมชำระหนี่เลย แยกพิจารณาไดดังนี้ 

1.1 ถาลูกหนี้ไดสัญญาวาจะใหเบี้ยปรับเม่ือตนไมชำระหนี้ เจาหนี้จะเรียกเบี้ยปรับอันจะพึงริบนั้นแทน
การชำระหนี้ก็ได แตถาเจาหนี้แสดงตอลูกหนี้วาจะเรียกเอาเบี้ยปรับแลว ก็เปนอันหมดสิทธิเรียกรองใหชำระ
หนี้อีกตอไป (มาตรา 380 วรรคหนึ่ง) 
ตัวอยาง 

ก. ตกลงขายมาให ข. 1ตัว กำหนดสงมอบมาให ข.ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถา ก. ไมสามารถสงมอบ
มาให ข. 
ไดในวันดังกลาว ก. ยอมใหปรับเปนเงิน 100,000 บาท เม่ือถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ก. ก็ไมสามารถสงมอบมา
ให ข.ไดข. มีสิทธิเรียกเบี้ยปรับ 100,000 บาทได เมื่อ ข. เรียกเอาเบี้ยปรับแลว ข. ก็ไมมีสิทธิเรียกให ก. สง
มอบมาใหตนอีกแตถา ข. ตองการให ก. สงมอบมาให ข. ก็หมดสิทธิเรียกเอาเบี้ยปรับ เพราะกฎหมายบัญญัติ
ไวใหเจาหนี้เลือกเอาไดแตเพียงอยางเดียว คือ ถาเรียกเอาเบี้ยปรับแลวก็ยอมหมดสิทธิเรียกรองใหชำระหนี้ 
หรือเรียกรองใหชำระหนี้แลวยอมเรียกรองเอาเบี้ยปรับไม่ได ้

การเลิกสัญญา 
เหตุแหงการเลิกสัญญา มีดังนี้ 

1. เลิกสัญญาโดยขอสัญญา เชน ในสัญญามีขอความวา ถาคูสัญญาฝายหนึ่งผิดสัญญาขอหนึ่ง ขอใด 
ยอมใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญาได หรืออาจตกลงกันวา ถามีเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งเกิดข้ึน 
ยอมใหฝายนั้นเลิกสัญญาได เปนตน 

2. เลิกสัญญาโดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย แยกพิจารณาไดดังนี้ 



2.1 เลิกสัญญาเพราะลูกหนี้ไมชำระหนี้โดยตองบอกกลาวใหลูกหนี้รูตัวกอน กรณีนี้ถาเจาหนี้ประสงค
จะเลิกสัญญา เจาหนี้จะตองบอกกลาวใหลูกหนี้ชำระหนี้เสียภายในระยะเวลาพอสมควร ถาลูกหนี้ไมชำระหนี้
ภายในเวลาท่ีกำหนดไวในคำบอกกลาว เจาหนี้ยอมมีสิทธิเลิกสัญญาได (มาตรา 387) 
ตัวอยาง 

ก.ให ข.เชาบานโดยคิดคาเชาเดือนละ 5,000 บาท กำหนดชำระคาเชาทุกวันสิ้นเดือน เชนนี้ ถา ข.ไมชำระ
คาเชาก. ตองบอกกลาวให, ข. นำคาเชามาชำระภายในเวลาท่ีกำหนดไว โดยบอกกลาวใหทราบลวงหนาไมนอย
กวา 15 วัน ในกรณีชำระคาเชาเปนรายเดือน ถา ข. ไมชำระคาเชาภายในเวลาที่กำหนดไว ก. ยอมเลิกสัญญา
เสียได 

2.2เลิกสัญญาเพราะลูกหนี้ไมชำระหนี้เมื่อหนี้ไดกำหนดเวลาชำระหนี้ไวแนนอน โดยคำนึงถึงสภาพ
ของสัญญา หรือโดยเจตนาที่คูสัญญาไดแสดงไว ถาไมชำระหนี้ภายในกำหนดเวลาดังกลาวเจาหนี้ยอมเลิก
สัญญาเสียได โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา (มาตรา 388) 
ตัวอยาง 

ก. จาง ข. ตัดชุดสากล เพ่ือจะเดินทางไปตางประเทศในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เม่ือถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567
แลว ข. ก็ยังตัดไมเสร็จ เชนนี้ ก. บอกเลิกสัญญาไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา เพราะถือวาระยะเวลาเปน
สาระสำคัญแหงการชำระหนี ้

2.3เลิกสัญญาเพราะการชำระหนี้กลายเปนพนวิสัยท้ังหมดหรือแตบางสวนเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งอัน
จะโทษลูกหนี้ได (มาตรา 389) 
ตัวอยาง 

ก. จาง ข. พิมพหนังสือจำนวน 1,000 เลม เมื่อ ข. พิมพหนังสือเสร็จแลวกอนสงมอบหนังสือให ก. ข. 
กระทำโดยประมาททำใหเกิดไฟไหมโรงพิมพ หนังสือที่ ก.สั่งพิมพก็ไหมไปหมด เชนนี้ ถือวาการชำระหนี้
กลายเปนพันวิสัยเพราะเหตุอันจะโทษ ข. ได ก. ยอมเลิกสัญญาเสียได 

วิธีเลิกสัญญา 
วิธีเลิกสัญญา มีดังนี้ 

1. การเลิกสัญญานั้นยอมทำดวยการแสดงเจตนาแกอีกฝายหนึ่ง (มาตรา 386 วรรคหนึ่ง) การแสดง
เจตนาบอกเลิกสัญญาก็เหมือนการแสดงเจตนาทำนิติกรรม การแสดงเจตนานี้อาจทำไดโดยชัดแจง เชน มี
หนังสือบอกกลาวเลิกสัญญาไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง หรือบอกเลิกสัญญาดวยวาจา ก็ยอมมีผลเปนการเลิก
สัญญาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

ตัวอยาง 
ขอตกลงในสัญญาจะซ้ือขายนาวา ถา ก.ผูซ้ือชำระราคาไมครบ ข.เรียกนาและคืนเงินได ฉะนั้น เม่ือ ก. 

ชำระราคาไมครบ ข. ขอคืนเงินท่ี ก. ชำระแลวและเรียกคืนท่ีดิน ถือไดวา ข. ไดแสดงเจตนาเลิกสัญญาโดย
ปริยายแลว (ฎีกาท่ี 853/2522) 

 
2. การแสดงเจตนาเลิกสัญญา เม่ือแสดงไปแลวไมอาจจะถอนได (มาตรา 386 วรรคสอง) 

ตัวอยาง 
ก. ให ข. เชาบานหลังหนึ่งโดยไมมีกำหนดเวลาวาใหเชานานเทาใด ตอมา ก. ตองการเลิกใหเชา ก็มี

จดหมายบอกเลิกการเชาไปยัง ข. เม่ือ ข. ไดรับจดหมายแลวก็มีผลเปนการเลิกเชา ก. จะบอกถอนการเลิก
เชาไมได 



3. ในสัญญาที่มีคูสัญญาเปนบุคคลหลายคนดวยกัน จะใชสิทธิเลิกสัญญาไดตอเมื่อบุคคลเหลานั้น
ทั้งหมดรวมกันใชสิทธิเลิกสัญญา หรือถาฝายที่จะตองถูกบอกเลิกสัญญามีจำนวนรวมกันหลายคน ฝาย
บอกเลิกสัญญาก็ตองแสดงเจตนาเลิกสัญญาตอบุคคลเลานั้นรวมหมดทุกคนดวย (มาตรา 390) 
ตัวอยาง 

ก.และ ข. รวมกันไปทำสัญญาเชาบานหลังหนึ่งจาก ค. โดยไมมีกำหนดเวลาวาเชานานเทาใด ตอมา ค. ตองการ
เลิกใหเชา ค. จะบอกเลิกสัญญากับ ก. หรือ ข.คนใดคนหนึ่งไมได ค. ตองแสดงเจตนาเลิกสัญญาเชาท้ัง ก. และ 
ข. รวมกัน 

 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  2 กฎหมายลักษณะสัญญา 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.   ขอใดเปนนิติกรรม 

ก. การเดิน    ข. การเกิด 
 ค. การตาย    ง. การรับบุตรบุญธรรม 
2.   การใหทรัพยสินโดยเสนหาเปนนิติกรรมประเภทใด 
  ก. นิติกรรมฝายเดียว        ข. นิติกรรมสองฝาย 
 ค. นิติกรรมท่ีมีคาตอบแทน  ง. นิติกรรมท่ีมีผลเม่ือผูทำตายแลว 
3.   นิติกรรมขอใดท่ีตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

ก. ซ้ือขายปน    ข. ซ้ือขายรถยนต 
 ค. เชาหนังสืออาน       ง. ซ้ือขายสัตวพาหนะ 
4.  การแสดงเจตนาลวงนั้น  ผลระหวางคูกรณีเปนอยางไร 

ก. สมบูรณ        ข. เปนโมฆะ 
 ค. เปนโมฆียะ    ง. ใชบังคับกันได 
5.  การแสดงเจตนาโดยสำคัญผิดในขอใดท่ีทำใหนิติกรรมตกเปนโมฆะ 

ก. สำคัญผิดในมูลเหตุชักจูงใจ  ข. สำคัญผิดในคุณสมบัติของบุคคล 
     ค. สำคัญผิดในวัตถุแหงนิติกรรม  ง. สำคัญผิดในคุณสมบัติของทรัพย 
6.  มิตรขูสวัสดิ์วาถาไมใหเงิน 100,000 บาทแกตน อีก 10 ปจะมาฆาใหตาย  สวัสดิ์กลัวจึงใหเงินไป  เชนนี้
การใหมีผลอยางไร 

ก. สมบูรณ    ข. ไมสมบูรณ 
 ค. เปนโมฆะ    ง. เปนโมฆียะ 
7.  ผูท่ีมีสิทธิยกโมฆะกรรมข้ึนกลาวอาง  คือใคร 

ก. ผูพิทักษ    ข. ผูอนุบาล 
 ค. ผูบุพการี    ง. ผูมีสวนไดเสีย   
 
8.  นิติกรรมใดท่ีทำข้ึนแลวเปนโมฆะนั้น ผูมีสวนไดเสียสามารถท่ีจะทำอยางไรได 

ก. บอกลางได    ข. ใหสัตยาบันได 
 ค. ใหการรับรองได       ง. กลาวอางถึงความเสียเปลาได 



9.  โมฆียะกรรม เม่ือบอกลางแลวถือวาเปนโมฆะตั้งแตเม่ือใด 
ก. วันท่ีบอกลาง    ข. วันท่ีศาลมีคำสั่ง 

     ค. วันท่ีทำโมฆียะกรรม    ง. ครบ 1 ปหลังจากวันท่ีบอกลาง 
10.  อันเง่ือนเวลาเริ่มตนหรือสิ้นสุดนั้น กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอนวา     ยอมกำหนดไวเพ่ือประโยชนแก
ฝายใด 

ก. ฝายลูกหนี้    ข. ฝายเจาหนี้ 
 ค. ฝายลูกหนี้และเจาหนี้   ง. ฝายลูกหนี้หรือเจาหนี้ก็ได 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  2 กฎหมายลักษณะสัญญา 
 1. ง  2.  ข  3.  ง  4.  ข  5. ค 
 6.  ก  7.  ง  8.  ง  9.  ค  10.  ก 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาท) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมท่ี   2 หนวยท่ี 2 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 3 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

    เปนนิติกรรมท่ีทำข้ึนโดยบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป   สัญญาเปนบอเกิดแหงหนี้อยางหนึ่ง ซ่ึงทำให
เกิดมีเจาหนี้และลูกหนี้ขึ้น สัญญาเปนนิติกรรม แตนิติกรรมหาไดเปนสัญญาเสมอไปไม โดยปกติแลวบุคคลมี
ความสามารถในการทำสัญญา  แตกฎหมายก็ไดจำกัดเสรีภาพในการทำสัญญาไว   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. บอกการเกิดของสัญญาได 
2. อธิบายผลแหงสัญญาได      

 3. อธิบายเรื่องการเลิกสัญญาได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของสัญญาได 
 4.2  อธิบายเรื่องคำเสนอคำสนองได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4             

 
 



 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุม 4 กลุม กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายลักษณะสัญญา ดังนี้ 
 2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  สัญญาตางตอบแทน 
  2.2.  สัญญาไมตางตอบแทน 
  2.3.  สัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก 
  2.4.  สัญญาประธานกับสัญญาอุปกรณ 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

 
ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 

 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 



 

 

ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 2 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 3 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

    เปนนิติกรรมท่ีทำข้ึนโดยบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป   สัญญาเปนบอเกิดแหงหนี้อยางหนึ่ง ซ่ึงทำให
เกิดมีเจาหนี้และลูกหนี้ขึ้น สัญญาเปนนิติกรรม แตนิติกรรมหาไดเปนสัญญาเสมอไปไม โดยปกติแลวบุคคลมี
ความสามารถในการทำสัญญา  แตกฎหมายก็ไดจำกัดเสรีภาพในการทำสัญญาไว   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. บอกการเกิดของสัญญาได 
2. อธิบายผลแหงสัญญาได      

 3. อธิบายเรื่องการเลิกสัญญาได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของสัญญาได 
 4.2  อธิบายเรื่องคำเสนอคำสนองได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          
 

6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 



 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  2 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำสัญญารับฝากรถยนต    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญารับฝากรถยนตแบบรายเดือน 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญาฝากรถยนตรายเดือน โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูฝากและผูรับฝาก 
3. ใหผูฝาก กำหนดยี่หอ รุน เลขทะเบียน สี ของรถยนตท่ีจะฝาก 
4. ใหผูฝากตกลงระยะเวลาท่ีจะฝาก 
5. ใหผูฝากและผูรับฝากตกลงเก่ียวกับคาบำเหน็จ 
6. ใหผูฝากและผูรับฝากตกลงเก่ียวกับดอกเบี้ย กรณีท่ีผูรับฝากตองรับผิดชอบคาเสียหาย 
7. ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

8. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน4. 
   

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนย
สงเสริมวิชาการ,2568 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 3 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 4 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หนี้ คือ นิติสัมพันธระหวางบุคคลสองฝาย  ซ่ึงฝายหนึ่งตองกระทำการอยางใดอยางหนึ่งใหแกอีกฝาย
หนึ ่ง ฝายที ่ตองกระทำการนั ้นเรียกวา ลูกหนี ้  สวนฝายที ่ไดรับผลจากการกระทำนั ้นเรียกวา เจาหนี้                   
สิ่งที่ลูกหนี้ตองกระทำการใหแกเจาหนี้   ไดแก การกระทำการ การงดเวนกระทำการ และการโอนกรรมสิทธิ์
สงมอบทรัพยสิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1.อธิบายความหมายของหนี้  ดวยอำนาจแหงมูลหนี้   เจาหนี้ยอมมีสิทธิเรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้ได ทำ
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะเม่ือเปนหนี้แลวจะตองใชหนี้นั้น 

2. อธิบายเรื่องการชำระหนี้ การปลดหนี้  การหักกลบลบหนี้  การแปลงหนี้ใหม และหนี้เกลื่อนกลืน
กัน ทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพผูเรียนจะทราบวาความระงับแหง
หนี้มีอะไร จะรูวิธีทำหนี้ระงับไป 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของหนี้ได 
 4.2  อธิบายเรื่องการผิดนัดของลูกหนี้ได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะหนี้มาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะหนี้ตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 
          1. ความหมายของหนี้                
          2. บอเกิดแหงหนี้                                
          3. วัตถุแหงหนี้                                 
          4. ผลแหงหนี้                                       
          5. การผิดนัดของลูกหนี้                       



6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1.  ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับกฎหมายลักษณะหนี้ 
                              
2.  ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
     ประสบการณเรื่อง กฎหมายลักษณะหนี้ 
      
3.  ผูสอนแจงจุดประสงคของหนวยการเรียนนี้ 
 
ข้ันสอน  
4. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม กลุมละ  
    5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละกลุม 
5. ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมเตรียมวางแผนการ

อภิปราย                         
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                         
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องความ

ระงับแหงนี้                          
9. ผูสอนถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของกฎหมายลักษณะ

และใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                                                                                                                                             

 
1.   ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    รวมกับผูสอน เรื่อง กฎหมายลักษณะหนี้ 
 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                    
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปราย แตละกลุม    
             
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง ตั้งคำถาม จดบันทึก  
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท         
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
          2.   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 

 



หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 

         1. ตัวอยางสัญญาซ่ึงเปนบอเกิดแหงหนี้ เชน                                        

               1.1 สัญญาซ้ือขาย                                   

               1.2 สัญญาแลกเปลี่ยน                                         

               1.3 สัญญาเชาทรัพย                                      

               1.4 สัญญาเชาซ้ือ                        

               1.5 สัญญาจางแรงงาน                            

               1.6 สัญญาจางทำของ                           

               1.7 สัญญาจำนำ 

               1.8 สัญญาจำนอง 

               1.9 สัญญาใหโดยเสนหา 

               1.10 สัญญากูยืมเงิน   

         2. ตัวอยางตั๋วแลกเงิน กรณีชำระหนี้ดวยตั๋วแลกเงิน 

         3. ตัวอยางตั๋วสัญญาใชเงิน กรณีชำระหนี้ดวยตั๋วสัญญาใชเงิน 

         4. ตัวอยางเช็ค กรณีชำระหนี้ดวยเช็ค 
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 



4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบความรูท่ี  3 หนวยท่ี 3 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 4 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งาน กฎหมายลักษณะหนี้ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หนี้ คือ นิติสัมพันธระหวางบุคคลสองฝาย  ซ่ึงฝายหนึ่งตองกระทำการอยางใดอยางหนึ่งใหแกอีกฝาย
หนึ ่ง ฝายที ่ตองกระทำการนั ้นเรียกวา ลูกหนี ้  สวนฝายที ่ไดรับผลจากการกระทำนั ้นเรียกวา เจาหนี้                   
สิ่งที่ลูกหนี้ตองกระทำการใหแกเจาหนี้   ไดแก การกระทำการ การงดเวนกระทำการ และการโอนกรรมสิทธิ์
สงมอบทรัพยสิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1.อธิบายความหมายของหนี้  ดวยอำนาจแหงมูลหนี้   เจาหนี้ยอมมีสิทธิเรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้ได ทำ
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะเม่ือเปนหนี้แลวจะตองใชหนี้นั้น 

2. อธิบายเรื่องการชำระหนี้ การปลดหนี้  การหักกลบลบหนี้  การแปลงหนี้ใหม และหนี้เกลื่อนกลืน
กัน ทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพผูเรียนจะทราบวาความระงับแหง
หนี้มีอะไร จะรูวิธีทำหนี้ระงับไป 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของหนี้ได 
 4.2  อธิบายเรื่องการผิดนัดของลูกหนี้ได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะหนี้มาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะหนี้ตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู  

ความหมายและองคประกอบคำวาหนี้ 
ความหมายคำวาหนี้ 

คำวา หนี้ กฎหมายกำหนดวาตองมี มูลหนี้ ซ่ึงเกิดข้ึนระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ เจาหนี้มีสิทธิจะเรียกให
ลูกหนี้ชำระหนี้ได ' ดวยการกระทำการ งดเวนกระทำการ หรือโอนกรรมสิทธิ์สงมอบทรัพยสิน อันเปนขอ
กำหนดใหลูกหนี้ปฏิบัติตอเจาหนี้ เรียกวา วัตถุแหงหนี้ 



องคประกอบคำวาหนี้ 
จากความหมายคำวา หนี้ องคประกอบสำคัญของคำวาหนี้มี 3 ประการ ไดแก 
1. มีฝายเจาหนี้และฝายลูกหนี้    2. มีความผูกพันในกฎหมาย    3. มีวัตถุแหงหนี้ 
1. มีฝายเจาหนี้และฝายลูกหนี้ หนี้ที่เกิดขึ้นระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้เปนบุคคลสิทธิ คือ สิทธิเหนือ

บุคคล ฝายที่เปนผูทรงสิทธิคือ เจาหนี้ ฝายที่ถูกอยูในฐานะตองชำระหนี้คือ ลูกหนี้ คำวาฝายอาจมีฝายละคน
หรือหลายคนก็ได และคำวาคนหรือบุคคลนั้น อาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได 

ลูกหนี้และเจาหนี้ อาจมีฝายละหลายรายหรือหลายคนก็ได กรณีที่มีมากกวาหนึ่งคนเรียกวา ลูกหนี้
รวม หรือ เจาหนี้รวม เชนนาย ก แตผูเดียว ใหนาย ข นาย ค และนาย ง กูยืมเงินไปจำนวนหนึ่ง นาย ก มีสิทธิ
ท่ีจะเรียกใหนาย ข หรือนาย ค หรือนาย ง คนใดคนหนึ่งใหชำระหนี้คืนโดยสิ้นเชิง แตท้ังนี้นิติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะ
มีเพียงนิติกรรมเดียว คือ นาย ขนาย ค และนาย ง ทำนิติกรรมกับนายก แตหากนายขนาย คและนายงตางคน
ตางทำนิติกรรมกับนาย กกรณีนี้คือตางฝายตางเปนเจาหนี้และ ลูกหนี้ไมใชลูกหนี้รวม และในทางกลับกันถา
นาย ขนาย ค และนาย ง รวมกันใหนาย ก เพียงคนเดียวกูยืมเงินที่ทั้ง 3 คน เปนเจาของรวมกันทั้ง 3 คน ก็
เปนเจาหนี้รวม 

2. มีความผูกพันในกฎหมาย คือใหเกิดสิทธิและหนาท่ีมีลูกหนี้เกิดข้ึน กอใหเกิดประโยชนแลกเปลี่ยน
ตางตอบแทนซ่ึงกันและกันระหวางลูกหนี้กับเจาหนี้ 

3. มีวัตถุแหงหนี้ คำวาวัตถุแหงหนี้คือขอกำหนดวา ลูกหนี้จะตองปฏิบัติการชำระหนี้ใหแกเจาหนี้
อยางไร ดังนั้นหนี้จึงตองมี วัตถุแหงหนี้เสมอ คือหมายถึงขอกำหนดวา จะทำการชำระหนี้นั้น กันอยางไร หรือ
จะตองงดเวนกระทำการอันหนึ่งอันใดเพ่ือเปนการชำระหนี้ 

บอเกิดแหงหนี้ (มูลหนี้) 
หนี้ระหวางบุคคล อาจเกิดไดจากมูลหนี้หลายอยาง หนี้ที่เกิดจากมูลหนี้ตามที่บัญญัติมีไวในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย และหนี้ยังอาจเกิดข้ึนแกบุคคลในกรณีท่ีกฎหมายอันบัญญัติใหมีหนาท่ีตองชำระหนี้ 
อันสามารถพิจารณาไดดังนี้ 

1.สัญญา คือความตกลงระหวางบุคคลสองฝายหรือกวานั้นขึ้นไปโดยมุงประสงคจะกอใหเกิดหนี้ข้ึน
ตามกฎหมาย อาจเปนสัญญาตางตอบแทนที่คูสัญญาตองปฏิบัติตอกัน หรือสัญญาที่ไมตางตอบแทนก็ได เม่ือ
สัญญาเกิดข้ึนฝายหนึ่งก็มีหนาท่ีท่ีตองชำระหนี้ เชน ผูซ้ือตองชำระราคา ผูขาย ตองสงมอบทรัพย ผูเชาตองจาย
คาเชา เปนตน 

2.จัดการงานนอกสั่ง คือการที่บุคคลหนึ่งไดเขาไปทำงานแทนบุคคลอีกฝายหนึ่ง โดยที่เขาไมไดขาน
วานใชใหทำ หรือโดยที่ตนไมมีหนาที่จะทำการงานนั้นแทนผูอื่น แตไดเขาไปทำการงานนั้น หากไดจัดการงาน
ไปในทางท่ีสมประโยชนแกบุคคลนั้น หรือเจาของกิจการนั้น ก็ยอมมีสิทธิท่ีจะเรียกรองคาใชจาย ท่ีตนไดเสียไป
คืนมา คือมีสิทธิเปนเจาหนี้ไดและเจาของกิจการหรือฝายนั้นก็จะมีฐานะเปนลูกหนี้ ตองใชคาใชจายคืนให
เจาหนี้ คือ ผูจัดการงานให 
ตัวอยาง 

พนักงานเก็บเงินคาใชโทรศัพทมาเก็บเงินที่บานนาย ก แตไมมีใครอยูบานเลย นาย ข เพื่อนบานจึง 
จายคาโทรศัพทแทนนาย ก พรอมรับใบเสร็จรับเงินไวให การกระทำเชนนี้ เปนการจัดการที่นาย ก ไมไดสั่งไว
การกระทำของนาย ข เรียกวา "จัดการงานนอกสั่ง" และการจายคาใชโทรศัพทใหนั้นเปนการจัดการงานท่ีสม
ประโยชนแกนาย ก เพราะถานาย ก อยูบาน นาย ก. ก็ตองจายคาใชโทรศัพทอยูแลว การจัดการงานนอกสั่ง
ของนาย ข ครั้งนี้ จึงเปนการจัดการงานที่สมประโยชนแกตัวการคือนาย ก เจาของบาน นาย ข ผูจัดการงาน
นอกสั่ง มีสิทธิเรียกรองเงินท่ีจายแทนไปจากนาย ก ไดโดยชอบดวยกฎหมาย 



3.ลาภมิควรได การท่ีบุคคลใดไดมาซ่ึงทรัพยสิ่งใด เพราะการท่ีบุคคลอีกคนหนึ่งกระทำเพ่ือชำระหนี้ก็
ดี หรือไดมาดวยประการอื่นก็ดี โดยปราศจากมูลอันจะอางกฎหมายได และเปนทางใหบุคคล อีกคนหนึ่งนั้น
เสียเปรียบ ทานวา บุคคลนั้นจำตองคืนทรัพยสินใหแกเขา" 
ตัวอยาง 

นาย ก เปนลูกหนี้นาย ข ตั้งใจนำเงินไปชำระหนี้ใหนาย ข เมื่อพบนาย ค สำคัญผิดวา เปนนาย ข ก็
ชำระหนี้ใหและนาย ค ก็รับเงินไว ทำใหนาย ก เสียเปรียบ นาย ค ตองคืนเงินที่รับไวให นาย กฐานลาภมิควร
ได 

4.ละเมิด เปนสิทธิของบุคคลคนหนึ่งเรียกรองใหบุคคลอีกคนหนึ่งหรือฝายหนึ่งชำระหนี้ใหกับตนใน
ฐานกระทำการละเมิด ซ่ึงการละเมิดจะเกิดจากการจงใจกระทำ และกระทำโดย ประมาทเลินเลอ คือปราศจาก
ความระมัดระวังเปนเหตุใหบุคคลอื่นไดรับความเสียหายแกตัวบุคคลนั้น หรือทรัพยสิน หรือสิทธิอยางหนึ่ง
อยางใด ของบุคคลนั้นโดยผิดกฎหมาย ผูทำละเมิด จะตองใชคาสินไหมทดแทน เชน คารักษาพยาบาล คาขาด
รายได คาเสียหายจากการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 ตัวอยาง 1 

นาย ก ตอย นาย ข ลมลงศีรษะฟาดพ้ืนถึงแกความตาย เชนนี้เปนการจงใจของนาย กกระทำการตอย 
นาย ข ซ่ึงเปนความผิดทางอาญา นาย ก มีความผิดฐานฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา (เจตนาทำใหบาดเจ็บเทานั้น) แต
ในทางแพง การที่นายก จงใจตอย นาย ขยอมรูดีวานายข ตองไดรับความเสียหาย คือบาดเจ็บตอรางกาย
แนนอน จึงมีความผิดกระทำละเมิดตอ นาย ข 
ตัวอยาง 2 

นาย ก ขับรถยนตดวยความเร็วเปนเหตุใหรถยนตของนาย ก เฉ่ียวชนกับรถยนตของ นาย ข ซ่ึงขับอยู
ขางหนาไดรับความเสียหาย นาย ก ไดชื่อวาขับรถยนตโดยประมาท เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน 
ของ นาย ข 

5. โดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย หนี้อาจเกิดขึ้นไดโดย บทบัญญัติของกฎหมาย เชนรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติไววา "บุคคลมีหนาที่รับราชการทหาร ชวยเหลือในการปองกันและบรรเทา ภัยพิบัติ
สาธารณะ เสียภาษีอากรชวยเหลือราชการ..."  

ประมวลรัษฎากร กำหนดใหนิติบุคคลตางๆ และบุคคลธรรมดาจะตองเสียภาษีนิติบุคคล และภาษี
บุคคลธรรมดาใหกับรัฐทุกสิ้นป 5 เปนตน 

ฉะนั้นเม่ือพิจารณาตามบอเกิดแหงหนี้หรือมูลหนี้แบบตางๆ บุคคลสามารถเก่ียวของกับมูลหนี้ไดในทุก
ลักษณะ ท้ังมูลหนี้แบบท่ีบุคคลสมัครใจใหเกิดหนี้ คือ มูลสัญญา และมูลหนี้ท่ีจริงๆ แลวบุคคลไมประสงคจะให
เกิดหนี้ แตกฎหมายกำหนดวาตองเปนหนี้ ไดแก มูลจัดการงานนอกสั่ง มูลลาภมิควรไดมูลละเมิด และโดย
บทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

วัตถุแหงหนี้ 
วัตถุแหงหนี้ คือ ขอกำหนดที่ลูกหนี้จะตองปฏิบัติการชำระหนี้ ใหแกเจาหนี้ การชำระหนี้อาจปฏบิัติ

หรือกระทำดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
1.กระทำการ คือการปฏิบัติหรือกระทำการชำระหนี้ดวยการสงมอบทรัพยสินใหแกเจาหนี้อาจเปนเงิน 

สิ่งของ หรือผลประโยชนอันเปนทรัพยสิน เชน นาย ก ทำสัญญาเปนคนขับรถให นาย ขการขับรถของ นาย ก 
เปนการกระทำอันหนึ่งใหกับเจาหนี้คือ นาย ข การขับรถเปนการกระทำกอใหเกิดประโยชนกับ นาย ข อันเปน
วัตถุแหงหนี้ 



2.งดเวนกระทำการ หมายถึง ละเวนไมปฏิบัติ ไมกระทำการตามขอตกลงหรือสัญญาอันกอใหเกิดหนี้
นั้น เชน นาย ก มีอาชีพเขียนหนังสือขายใหกับบริษัท ข โดยรับจางเปนรายเดือน มีขอตกลงวา นาย กจะเขียน
หนังสือไปขายเปนสวนตัวมิได วัตถุแหงหนี้ คือ นอกจากเขียนหนังสือใหบริษัท ข แลว นาย ก ยังมีหนาที่ตอง
งดกระทำการ เขียนหนังสือเพ่ือขายในนามสวนตัวเปนการชำระหนี้ดวยการงดเวนกระทำการเขียนหนังสือเพ่ือ
ขายสวนตัวอีกดวย 

3.โอนกรรมสิทธิ์สงมอบทรัพยสิน การโอนกรรมสิทธิ์เปนการชำระหนี้ที่เกิดจากนิติกรรมสัญญาเชน 
นาย ก ขายที่ดินให นาย ข ดังนั้น นาย ก จึงมีหนาที่ไปดำเนินการทำสัญญาเปนหนังสือและจดทะเบียนโอน
กรรมสิทธิ์ท่ีดินใหนาย ข ตอพนักงานเจาหนาท่ี คือนายทะเบียนท่ีดิน การปฏิบัติของนาย ก ท่ีเปนวัตถุแหงหนี้ 
คือโอนกรรมสิทธิ์สงมอบทรัพยสิน 
การเรียกรองใหลูกหนี้ชำระหนี้ 

โดยปกติเมื ่อบุคคลมีหนี้ ก็พึงจะตองชำระหนี้ มองในมุมลูกหนี้ ลูกหนี้ตองชำระหนี้แกเจาหนี้ใน
ขณะเดียวกันมองในมุมเจาหนี้ เจาหนี้มีสิทธิเรียกรองใหลูกหนี้ชำระหนี้ หากปรากฏวาลูกหนี้ไมยอมชำระหนี้ 
หรือยอมชำระแตชำระลาชาลวงเลยเวลาที่กำหนดไว หรือชำระผิดวัตถุประสงคแหงหนี้ เจาหนี้มีสิทธิเรียกรอง
ใหลูกหนี้ชำระหนี้ไดดวยใชสิทธิทางศาล สั่งใหลูกหนี้ หรือบังคับใหลูกหนี้ชำระหนี้นั้นเวนแตสภาพแหงหนี้ ไม
เปดชองใหทำเชนนั้นได " 

นอกจากนี้ การท่ีเจาหนี้จะเรียกรองหรือฟองรองตอศาลใหลูกหนี้ชำระหนี้ หรือใหลูกหนี้ใชคาสินไหม 
ทดแทน มีหลักพิจารณาตามข้ันตอนดังนี้ 

1. หนี้นั้นถึงกำหนดชำระแลว ตองใหหนี้นั้นถึงกำหนดชำระถาตราบใดหนี้ยังไมถึงกำหนดชำระหนี้ 
ลูกหนี้ยังไดประโยชนจากเง่ือนเวลาอยู 

2. ลูกหนี้ไดชื่อวาผิดนัด กลาวคือ เมื่อถึงกำหนดชำระหนี้แลว แตลูกหนี้ไมชำระหรือชำระลาชา
เจาหนี้จะตองมีการเตือน โดยใหคำเตือนลูกหนี้ และลูกหนี้ก็ไมชำระอีก กรณีเชนนี้ ลูกหนี้ไดชื่อวา ผิดนัด 
เพราะเจาหนี้เตือนแลว 

3. ฟองรองตอศาลบังคับใหลูกหนี้ชำระหนี้ เมื่อลูกหนี้ ไดชื่อวาผิดนัดแลว เจาหนี้จึงจะใชสิทธิ
ฟองรองตอศาลได และหากการผิดนัดและไมชำระหนี้นั้น กลายเปนอันไรประโยชนแกเจาหนี้เจาหนี้จะบอกปด
ไมรับชำระหนี้ และจะเรียกเอาคาสินไหมทดแทนเพ่ือการไมชำระหนี้ก็ได 
หลักการพิจารณาเรียกรองใหลูกหนี้ชำระหนี้มี 3 ข้ันตอน 

1. หนี้ถึงกำหนดชำระ หลักกฎหมายกำหนดไววา "ถาเวลาอันจะพึงชำระหนี้มิไดกำหนดไวหรือจะ
อนุมานจากพฤติการณทั้งปวงก็ไมได เจาหนี้ยอมจะเรียกใหชำระหนี้ไดโดยพลัน และฝายลูกหนี้ก็ยอมจะชำระ
หนี้ของตนไดโดยพลันดุจกัน แตถากำหนดเวลากันไว เจาหนี้จะเรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้กอนถึงกำหนดเวลานั้น
ไมได แตฝายลูกหนี้ จะชำระหนี้นั้นกอนกำหนดก็ได"  
 
ตัวอยาง 1 

หนี้ไมไดกำหนดระยะเวลา นาย ก ยืมเงิน นาย ข ไป 10,000 บาท มิไดกำหนดวาจะใหนาย ก คืนเงิน
เมื่อใด ทั้งจะอนุมานจากพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดก็ไมได นาย ข เจาหนี มีสิทธิเรียกใหนาย ก ลูกหนี้ชำระ
หนี้เงิน 10,000 บาท คืนไดทุกเวลา (โดยพลัน) และทำนองเดียวกัน นาย ก ลูกหนี้ ก็มีสิทธิจะชำระหนี้เงิน
10,000 บาท ให นาย ข โดยพลันเชนกันาหนาที่ คือนายทะเบียนที่ดิน การปฏิบัติของนาย ก ที่เปนวัตถุแหง
หนี้ คือ โอนกรรมสิทธิ์สงมอบทรัพยสิน 
ตัวอยาง 2 



หนี้กำหนดเวลาไว จากตัวอยางในตัวอยางที่ 1 ถามีกำหนดใหใชคืนภายใน 2 เดือน นาย ขเจาหนี้จะ
เรียกใหนาย ก ชำระเงินคืนกอน 2 เดือนไมได แตนาย ก ลูกหนี้ สามารถชำระเงินคืนกอนครบ 2 เดือนได 
โดยเฉพาะหากกำหนดวันท่ีครบกำหนดไวแนนอนตามปฏิทิน เชน ครบวันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 ก็ตองบังคับ
ใหเปนไปตามนั้น 

2. ลูกหนี้ไดชื่อวาผิดนัด การที่ลูกหนี้ไมชำระหนี้หรือชำระหนี้ลาชา หรือชำระไมตรงความประสงค
ของเจาหนี้ ยอมเลยขั้นตอนหนี้ถึงกำหนดชำระแลว ขั้นตอไปตองพิจารณาลูกหนี้ผิดนัดแลวหรือยัง กฎหมาย
กำหนดไว 3 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 หนี้ไมไดกำหนดระยะเวลาไว กรณีเชนนี้เจาหนี้สามารถจะทวงใหลูกหนี้ชำระหนี้คืนใหตนเม่ือใดก็
ได เม่ือมีคำเตือนใหลูกหนี้ชำระหนี้แลว แตลูกหนี้ก็ไมชำระ ลูกหนี้ไดชื่อวา 
ผิดนัดเพราะเขาเตือนแลว 
ตัวอยาง 

นาย ก ใหนาย ข ยืมเงินไป 5,000 บาท โดยไมไดกำหนดเวลาคืนไว และไมสามารถอนุมาน
กำหนดเวลาชำระหนี้จากพฤติกรรมอันใดอันหนึ่งไดตองถือวาหนี้ถงึกำหนดชำระแลวในขณะที่ นาย ข ยืมเงิน
ไป (ตามหลักกฎหมายที่อธิบายมาแลว) แตขั้นนี้ยังไมถือวา นาย ข ลูกหนี้ผิดนัด เมื่อ นาย ก เตือนไปยัง นาย 
ข วาใหนำเงินมาชำระคืน นาย ข ก็ไมชำระ เชนนี้ นาย ข ไดชื่อวา เปนผูผิดนัด เพราะเขาเตือนแลว 

2.2 หนี้กำหนดระยะเวลาไว หากมีระยะเวลาการเปนหนี้ไวแนนอน เชน ตามปปฏิทิน ก็ใหถือวันนั้น
เปนวันกำหนดชำระหนี้ ถาไมชำระ ลูกหนี้ก็ไดชื่อวา เปนผูผิดนัดโดยมิพักตองเตือนเลยเชน กำหนดชำระหนี้
วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 เมื่อถึงวันที่ตามปปฏิหินแลวไมชำระหนี้ ลูกหนี้ก็ไดชื่อวาเปนผูผิดนัดตั้งแตวันที่ 1 
พฤษภาคม 2557 

2.3 ผิดนัดเพราะทำละเมิด การกระทำละเมิด คือ การกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอทำให
บุคคลอ่ืนเสียหายโดยผิดกฎหมายผูทำละเมิดตองชดใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้นใหแกผูเสียหายและหนี้อัน
เกิดจากมูลละเมิดนี้กฎหมายถือวา ลูกหนี้ไดชื่อวา เปนผูผิดนัดมาตั้งแตเวลาท่ีทำละเมิด ° 
ตัวอยาง 

นาย ก ขับรถยนตชน นาย ข ไดรับบาดเจ็บเพราะประมาท เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 นาย กไดชื่อ
วาเปนผูทำละเมิดตอ นาย ขในทางแพง จะตองชดใชคาสินไหมทดแทนใหแก นาย ข อันไดแกคารักษาพยาบาล 
คาทำขวัญ คาเสียเวลา และคาเสียโอกาสในการทำงาน กรณีนี้ นาย ข ตกเปนผูผิดนัด นับตั้งแตวันทำละเมิด 
คือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 

ทั้งนี้มีคำพิพากษาฎีกาที่นาสนใจกรณีผิดชำระหนี้ ไดแก คำพิพากษาที่ 599/2535 จำเลยยืมปุยและ
ของอื่นไปจากโจทกเพื่อใชในการทำใบยาสูบ แมจะไมไดมีกำหนดเวลาคืนไว แตตามพฤติการณในการยืม
สิ่งของดังกลาวเพื่อในฤดูกาลทำใบยาสูบ เมื่อสิ้นฤดูกาลแลวก็ตองสงคืนหากใชไมหมด สวนที่ใชแลวไมอาจ
สงคืนไดก็ตองใชราคา ดังนี้ เปนกรณีที่ไมไดกำหนดเวลาชำระหนี้ตามวันแหงปฏิทิน เปนเพียงอนุมานจาก
พฤติการณ การท่ีจำเลยไมสงคืนของท่ียืมเม่ือสิ้นระยะเวลาท่ีอนุมาณจากพฤติการณไดนั้น ยังไมตกเปนผูผิดนัด 
แตตอมาเม่ือโจทกมีหนังสือบอกกลาวใหจำเลยคืนของท่ียืมภายในวันท่ีกำหนด จำเลยไมคืน จึงตกเปนผูผิดนัด
นับแตวันท่ีกำหนดนั้น 

3.การฟองรองตอศาลบังคับลูกหนี้ใหชำระหนี้ ผลแหงการผิดนัดของลูกหนี้ ลูกหนี้จะตองชำระหนี้
ใหกับเจาหนี้ หากไมชำระ เจาหนี้จะรองขอตอศาลใหศาลบังคับใหลูกหนี้ชำระหนี้ก็ได แตกอน ที่จะรองขอตอ
ศาล ลูกหนี้ตองไดชื่อวาเปนผูผิดนัดมากอนแลว ในขั้นผิดนัดนี้กฎหมายกำหนดใหลูกหนี้ตองรับผิดตอเจาหนี้
รวม 5 ประการ ดังนี้ ' 



1) เม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้ใหถูกตองตามความประสงคอันแทจริงของมูลหนี้ เจาหนี้สามารถเรียกเอาคา
สินไหมทดแทน เพ่ือความเสียหายอันเกิดแตการไมชำระหนี้นั้นได 

2) ถาการชำระหนี้เปนอันไรประโยชนแกเจาหนี้ เจาหนี้สามารถบอกปดการชำระหนี้ และเรียกคา
สินไหมทดแทนจากการผิดนัดของลูกหนี้ได 

3) ลูกหนี้จะตองรับผิดชอบในความเสียหายบรรดาท่ีเกิดแตความประมาทเลินเลอในระหวางเวลาท่ีตน
ผิดนัด ท้ังจะตองรับผิดชอบในการท่ีการชำระหนี้กลายเปนพนวิสัย เพราะอุบัติเหตุอันเกิดข้ึนในระหวางเวลาท่ี
ผิดนัดนั้นดวย เวนแตความเสียหายนั้น ถึงแมจะชำระหนี้ไดทันเวลากำหนด ก็คงตองเกิดมีอยูนั่นเอง 

4) หนี้เงิน นอกจากตองชำระดวยเงินแลว ทานใหคิดดอกเบี้ยรอยละเจ็ดครึ่งตอป (7.5) 
ระหวางผิดนัด เวนแตในสัญญากำหนดดอกเบี้ยไวกอนแลว แตตองไมเกินรอยละสิบหาตอป 

5) ถาลูกหนี้จำตองใชคาสินไหมทดแทนเพื่อราคาวัตถุ อันไดเสื่อมเสียไปในระหวางผิดนัดหรือวัตถุอัน
ไมอาจสงมอบได เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งอันเกิดข้ึนระหวางผิดนัด เจาหนี้จะเรียกดอกเบี้ยจำนวนท่ีตองใช
คาสินไหมทดแทนตั้งแตเวลาอันเปนฐานท่ีตั้งแหงการประมาณราคานั้นก็ได 
ตัวอยาง 

นาย ก ยืมแจกันโบราณจากนาย ข ไป กำหนดสงคืนวันท่ี 1 มกราคม 2557 ครั้นถึงกำหนดสงคืนนาย 
ก ไมนำสงคืน นาย ข ไดทำหนังสือทวงถาม แตก็ยังไมนำสงคืนอีก นาย ก จึงไดชื่อวาผิดนัด ตั้งแตวันที่ 1
มกราคม 2557 เปนตนไป ตอมาวันท่ี 17 พฤษภาคม 2557 นาย ก ทำแจกันโบราณหลุดมือแตกชำรุดเสียหาย 
จึงไมสามารถนำแจกันนั้นสงคืนได นาย ก ตองใชราคาคือ เงินคาแจกันนั้นใหนาย ข ถาแจกันราคาหาหม่ืนบาท
นอกจากนาย ก ตองใชเงินหาหมื่นบาทใหนาย ข แลว นาย ข ยังมีสิทธิเรียกดอกเบียจากนาย ก รอยละ 7.5 
ตอปไดอีก นับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป จนกวา นายก จะใชเงินเสร็จสิ้น 

ความระงับแหงหนี้ 
เมื่อมีหนี้เกิดขึ้นแลว หนี้จะระงับหรือหมดสิ้นไปไดดวยเหตุ 5 ประการ คือ 1. การชำระหนี้ 2. ปลด

หนี้3. หักกลบลบหนี้ 4. แปลงหนี้ใหม 5. หนี้เกลื่อนกลืนกัน 
1.การชำระหนี้ เมื่อลูกหนี้ชำระหนี้ใหเจาหนี้แลว หนี้นั้นก็ระงับหมดสิ้นไป ขอสำคัญการชำระหนี้นั้น

จะตองชำระแกตัวเจาหนี้ หรือแกตัวบุคคลผูมีอำนาจรับชำระหนี้แทนเจาหนี้ การชำระหนี้อาจเปนสิ่งของท่ีตก
ลง กัน หรือเปนเงิน หรือเปนสิ่งของอยางอ่ืนแทนการชำระหนี้ตามท่ีตกลงกัน หนี้ก็ระงับ  

2.ปลดหนี้ ถาเจาหนี้แสดงเจตนาตอลูกหนี้วาจะปลดหนี้ให หนี้นั้นก็เปนอันระงับไป (ดวยการยกหนี้ให
ลูกหนี้นั่นเอง) ถาหนี้มีหลักฐานเปนหนังสือ การปลดหนี้ก็ตองทำเปนหนังสือดวย หรือเวนคืนเอกสาร อันเปน
หลักฐานหนังสือนั้นใหลูกหนี้ หรือขีดฆาเอกสารนั้นเสีย " 

3.หักกลบลบหนี้ ถาบุคคลสองคนตางมีความผูกพันซึ่งกันและกันโดยมูลหนี้อันมีวัตถุเปนอยาง
เดียวกัน และหนี้ทั้งสองนั้น ถึงกำหนดชำระแลว ลูกหนี้ฝายใดฝายหนึ่งยอมหลุดพนจากหนี้ของตน ดวยการ 
หักกลบลบหนี้กัน ไดเพียงเทาจำนวนที่ตรงกันในมูลหนี้ทั้งสองฝายนั้น เวนแตสภาพแหงหนี้ฝายหนึ่งจะไมเปด
ชองใหหักกลบลบกันได " เชน นาย ก เปนหนี้นาย ข อยู 1,000 บาท แตนาย ข เปนหนี้คาซ้ือของเชื่อจากนาย 
ก 500 บาท และยังมีเงินคาจางแรงงานที่นาย ข จะตองใหนาย ก อีก 500 บาท รวมเปนเงิน 1,000 บาท ถา
นาย ข เรียกใหนาย ก ชำระหนี้ ที่คางอยู 1,000 บาท นาย ก มีสิทธิจะยกเอาหนี้ที่นาย ข เปนหนี้ตนอยูรวม
เปน 1,000 บาท เชนเดียวกันนั้น มาหักกลบลบหนี้กันได ผลคือทำใหหนี้ตางฝาย ตางระงับหมดไปดวยการหัก
กลบลบหนี ้

4.แปลงหนี้ใหม เมื่อคูกรณีที่เกี่ยวของกันไดทำสัญญาเปลี่ยนสิ่งซึ่งเปน สาระสำคัญแหงหนี้ซึ่งไดแก 
เปลี่ยนวัตถุแหงหนี้ หรือ หนี้ซึ่งมีเงื่อนไขใหปราศจากเงื่อนไข หรือเพิ่มเติมเงื่อนไขเขาไปในหนี้อันปราศจาก



เง่ือนไข หรือ เปลี่ยนตัวเจาหนี้ หรือเปลี่ยนตัวลูกหนี้ ท้ังหมดนี้เปนการแปลงสิ่งซ่ึงเปนสาระสำคัญในหนี้เดิม ทำ
ใหเกิดหนี้ใหมขึ้น สวนหนี้เดิมระงับสิ้นไป เชน นาย ก กูเงิน นาย ข มาจำนวน 20,000 บาท ผอนสงเดือนละ 
1,000 บาท ผานมา 10 เดือน ใชหนี้เงินกูไปแลว 10,000 บาท ยังคงเหลือเงินตนอีก 10,000 บาท มีแนวโนม
วาจะผอนสงไมไหว จึงขอให นาย ค เพ่ือนรักกันกูเงินท่ีเหลืออีก 10,000 บาทแทน นาย ค ยินยอมตกลง จึงพา
กันไปหานาย ข เจาหนี้ขอเปลี่ยนชื่อผูกูจากเดิม นาย ก เปนนาย ค แทนเจาหนี้ไมขัดของและใหทำสัญญากู
ใหมเงิน 10,000 บาท เปนระหวาง นาย ข เจาหนี้ มีนาย ค เปนลูกหนี้ผูกู เชนนี้เปนการแปลงหนี้ใหมโดย
เปลี่ยนตัวลูกหนี้ ซึ่งเปนสาระสำคัญ ทำใหสัญญากูเดิมระงับสิ้นไป มีสัญญากูใหมเกิดขึ้น ระหวาง นาย ข 
เจาหนี้ และนาย ค ลูกหนี้ 

5.หนี้เกลื่อนกลืนกัน หลักกฎหมายกำหนดวา ถาสิทธิและความรับผิดในหนี้รายใดตกอยูแกบุคคลคน
เดียวกัน ทานวาหนี้นั้นระงับสิ้นไป " สาระสำคัญของหนี้เกลื่อนกลืนกัน คือ สิทธิ และความรับผิดของหนี้ท้ัง 2 
ประการนี้ ตกมาอยูในบุคคลคนเดียวกัน กลาวคือเดิมมีความรับผิดจะตองใชหนี้นั้นตอมากลับมีสิทธิเปนผูมี
กรรมสิทธิ์หรือเปนเจาของในหนี้นั้น ลักษณะนี้เปนลักษณะหนี้เกลื่อนกลืนกันทำใหหนี้ระงับสิ้นไป 
ตัวอยาง 

นาย ก เปนลูกหนี้ นาย ข 50,000 บาท ตอมานาย ข ถึงแกความตาย และจากขอเท็จจริงนาย ก เปน
ทายาทของ นาย ข แตเพียงผูเดียว นาย ก จึงมีสิทธิในมรดกของนาย ข ท้ังหมด ความรับผิดในหนี้และสิทธิใน
มรดกตกมาอยูท่ีนาย ก คนเดียวกัน หนี้เดิมเปนอันระงับโดยเกลื่อนกลืนกัน 
 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  3 กฎหมายลักษณะหนี้ 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.   วัตุถุแหงหนี้ หมายถึงอะไร 

ก. สังหาริมทรัพย     ข. อสังหาริมทรัพย 
 ค. ทรัพยสินท่ีขายได    ง. ขอกำหนดในการปฏิบัติการชำระหนี้ 
2.   ขอใดมิใชบอเกิดแหงหนี้     

ก. สัญญาซ้ือขาย     ข. สัญญาจำนอง 
 ค. สัญญาเขาหุนสวน    ง. สัญญาวาจะพาไปดูภาพยนตร 
3.   รานบางนาพาณิชยจาง น.ส. แดง มาเปนพนักงานรับเงิน    ดังนี้  หนี้ท่ี น.ส. แดง จะตองชำระใหแกราน
บางนาพาณิชย  คืออะไร 

ก. เงินตรา     ข. กระทำการ 
 ค. งดเวนกระทำการ    ง. โอนกรรมสิทธิ์สงมอบทรัพยสิน 
4.   ในกรณีทำละเมิด ลูกหนี้ไดชื่อวาเปนผูผิดนัดตั้งแตเม่ือใด 

ก. ทำละเมิดเปนตนไป    ข. ฟองศาลในคดีแพงแลว 
 ค. เตือนแลวไมชำระคาเสียหาย   ง. ถึงกำหนดจายคาเสียหายแลวไมจาย 
5.  จันทรตกลงขายที่ดินใหอังคาร 1 แปลง ในราคา 500,000 บาท  กำหนดจดทะเบียนโอนกันในวันที่ 15 
เมษายน 2562 เม่ือถึงวันโอนแลว จันทรไมยอมจดทะเบียนโอนท่ีดินใหอังคาร เชนนี้จะมีผลอยางไร 

ก. จันทรไมเปนผูผิดนัด    ข. จันทรตกเปนผูผิดนัด 
 ค. จันทรเปนผูทำผิดกฎหมายแพง   ง. จันทรเปนผูทำผิดกฎหมายอาญา 



6.  การทำสัญญาซ้ือขายเรือประมงชื่อสินสมุทร ผูซ้ือชำระราคาแลวแตไมไดกำหนดไวใหสงมอบเรือกันท่ีใด 
ดังนี้จะตองสงมอบเรือกันท่ีใด 

ก. สถานท่ีท่ีทำสัญญา    ข. ภูมิลำเนาปจจุบันของผูซ้ือ 
 ค. สถานท่ีท่ีเรือจอดอยูขณะทำสัญญา  ง. ภูมิลำเนาปจจุบันของผูขาย 
7.  การชำระหนี้ในกรณีใดท่ีไมทำใหหนี้ระงับในทันที 

ก. ชำระหนี้ดวยเช็ค    ข. ชำระหนี้ดวยเงิน 
 ค. ชำระหนี้ดวยแรงงาน    ง. ชำระดวยสังหาริมทรัพย 
8.  กรณีการท่ีจะกระทำเพ่ือชำระหนี้มีหลายอยางและตองเลือกเพียงอยางเดียว เม่ือไมไดกำหนดกันไว ผูท่ีมี
สิทธิเลือกคือใคร 

ก. ลูกหนี ้     ข. เจาหนี้ 
 ค. ผูค้ำประกัน     ง. ทนายความ 
9.  สิทธิและหนาท่ีในหนี้รายใดตกอยูกับบุคคลคนเดียวกัน หนี้รายนั้นเปนเหตุอันระงับไป  เรียกวาอะไร 

ก. การปลดหนี้     ข. การชำระหนี้ 
 ค. การหักกลบลบหนี้    ง. การแปลงหนี้ใหม 
10.  เม่ือทรัพยซ่ึงเปนวัตถุแหงหนี้ไดระบุไวแตเพียงเปนประเภท และถาตามสภาพแหงนิติกรรม ไมอาจกำหนด
ไดวาทรัพยนั้นจะพึงเปนชนิดอยางไร  ลูกหนี้จะตองสงมอบชนิดอยางไร 

ก. ดี      ข. เลว 
 ค. ดีมาก        ง. ปานกลาง 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  3 กฎหมายลักษณะหนี้ 
 1. ง  2.  ง  3.  ข  4.  ก  5. ข 
 6.  ค  7.  ก  8.  ก  9.  ง  10.  ง 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาท) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมท่ี 3 หนวยท่ี 3 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 4 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หนี้ คือ นิติสัมพันธระหวางบุคคลสองฝาย  ซ่ึงฝายหนึ่งตองกระทำการอยางใดอยางหนึ่งใหแกอีกฝาย
หนึ ่ง ฝายที ่ตองกระทำการนั ้นเรียกวา ลูกหนี ้  สวนฝายที ่ไดรับผลจากการกระทำนั ้นเรียกวา เจาหนี้                   
สิ่งที่ลูกหนี้ตองกระทำการใหแกเจาหนี้   ไดแก การกระทำการ การงดเวนกระทำการ และการโอนกรรมสิทธิ์
สงมอบทรัพยสิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1.อธิบายความหมายของหนี้  ดวยอำนาจแหงมูลหนี้   เจาหนี้ยอมมีสิทธิเรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้ได ทำ
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะเม่ือเปนหนี้แลวจะตองใชหนี้นั้น 

2. อธิบายเรื่องการชำระหนี้ การปลดหนี้  การหักกลบลบหนี้  การแปลงหนี้ใหม และหนี้เกลื่อนกลืน
กัน ทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพผูเรียนจะทราบวาความระงับแหง
หนี้มีอะไร จะรูวิธีทำหนี้ระงับไป 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของหนี้ได 
 4.2  อธิบายเรื่องการผิดนัดของลูกหนี้ได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะหนี้มาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะหนี้ตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4             



 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุม 5 กลุม กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายลักษณะหนี้ ในความระงับแหงหนี้ ดังนี้ 
 2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  การชำระหนี้ 
  2.2.  ปลดหนี ้
  2.3.  หักกลบลบหนี้ 
  2.4.  แปลงหนี้ใหม 
  2.5.  หนี้เกลื่อนกลืนกัน 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 



 

ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 4 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะหนี้ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หนี้ คือ นิติสัมพันธระหวางบุคคลสองฝาย  ซ่ึงฝายหนึ่งตองกระทำการอยางใดอยางหนึ่งใหแกอีกฝาย
หนึ ่ง ฝายที ่ตองกระทำการนั ้นเรียกวา ลูกหนี ้  สวนฝายที ่ไดรับผลจากการกระทำนั ้นเรียกวา เจาหนี้                   
สิ่งที่ลูกหนี้ตองกระทำการใหแกเจาหนี้   ไดแก การกระทำการ การงดเวนกระทำการ และการโอนกรรมสิทธิ์
สงมอบทรัพยสิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1.อธิบายความหมายของหนี้  ดวยอำนาจแหงมูลหนี้   เจาหนี้ยอมมีสิทธิเรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้ได ทำ
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะเม่ือเปนหนี้แลวจะตองใชหนี้นั้น 

2. อธิบายเรื่องการชำระหนี้ การปลดหนี้  การหักกลบลบหนี้  การแปลงหนี้ใหม และหนี้เกลื่อนกลืน
กัน ทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณในวิชาชีพผูเรียนจะทราบวาความระงับแหง
หนี้มีอะไร จะรูวิธีทำหนี้ระงับไป 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความหมายของหนี้ได 
 4.2  อธิบายเรื่องการผิดนัดของลูกหนี้ได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะหนี้มาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะหนี้ตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          

 



6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
 7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  3 

 
ช่ือเรื่อง   การจัดทำสัญญากูยืมเงิน    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำสัญญากูยืมเงินได 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญากูยืมเงิน โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูกูและผูใหกู 
3.  ใหนักเรียนตกลงจำนวนเงินท่ีจะกูยืม 
4.  ใหนักเรียนตกลงกันเรื่องดอกเบี้ย ท้ังนี้ไมเกินรอยละ 15 ตอป 
5.  ใหผูวาจางตกลงกันเก่ียวกับงวดการชำระเงิน 
6.  ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 
   7. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน  
   

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
          10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 4 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 5 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          อันวาซ้ือขายนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝายหนึ่งเรียกวาผูขาย   โอนกรรมสิทธิ์แหงทรัพยสินใหแกบุคคล
อีกฝายหนึ่งเรียกวาผูซ้ือ และผูซ้ือตกลงวาจะใชราคาทรัพยสินนั้นใหแกผูขาย" 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
      1. อธิบายลักษณะของสัญญาซ้ือขายได 
      2. อธิบายแบบของสัญญาซ้ือขายได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใขฯ) 
 4.1  บอกกำหนดระยะเวลาไถคืนทรัพยสินท่ีขายฝากได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีและความรับผิดของผูขายได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะซ้ือขายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะซ้ือขายตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 
          1. ลักษณะของสัญญาซ้ือขาย 
          2. ประเภทของสัญญาซ้ือขาย 
          3. แบบของสัญญาซ้ือขาย 
          4. การโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 
          5. หนาท่ีและความรับผิดของผูขาย 
          6. หนาท่ีของผูซ้ือ 
          7. การขายฝาก 
          8. การขายตามตัวอยาง 
          9. การขายตามคำพรรณนา 
         10. การขายทอดตลาด 



6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญาซ้ือขาย                   
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญาซ้ือขาย 
 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
 
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                      

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย       
                   
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                        
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8.   ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่อง 
      การโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจ 
    ในชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาซื้อขายและ

ใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                                                                                                                                             

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2.  ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
     เรื่อง สัญญาซ้ือขายรวมกับผูอ่ืน 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
     จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
   ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงและติดตามการแตละกลุม                
 
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟงและ จดบันทึก   
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
          2.   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
 



หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ตัวอยางสัญญาซ้ือขาย                                   
          2. ตัวอยางสัญญาจะซ้ือจะขาย 
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 
 
 
 
 
 



 

ใบความรูท่ี  4 หนวยท่ี 4 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 5 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          อันวาซ้ือขายนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝายหนึ่งเรียกวาผูขาย   โอนกรรมสิทธิ์แหงทรัพยสินใหแกบุคคล
อีกฝายหนึ่งเรียกวาผูซ้ือ และผูซ้ือตกลงวาจะใชราคาทรัพยสินนั้นใหแกผูขาย" 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
      1. อธิบายลักษณะของสัญญาซ้ือขายได 
      2. อธิบายแบบของสัญญาซ้ือขายได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใขฯ) 
 4.1  บอกกำหนดระยะเวลาไถคืนทรัพยสินท่ีขายฝากได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีและความรับผิดของผูขายได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะซ้ือขายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะซ้ือขายตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

          ความหมายสัญญาซื้อขาย 
ซ้ือขาย เปนสัญญาท่ีบุคคลตกลงซ้ือขายทรัพยสินกัน โดยฝายหนึ่งเปน ผูขาย จะตองโอนกรรมสิทแหง

ทรัพยสินของตนใหแกอีกฝายหนึ่ง เรียกวา ผูซื้อ ซึ่งผูซื้อก็มีหนาที่จะตองใชราคาทรัพยสินนั้นใหแ ผูขาย 
กลาวคือ ตองมีคูสัญญา เรียกวา ผูซ้ือและผูขายอันเปนสัญญาตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน 

ทรัพยสินที่ซื้อขายกันได 
ทรัพยสิน ไดแก ทรัพยอันเปนวัตถุที่มีรูปราง และไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคา และถือเอาไโดยปกติแลว 

ยอมทำการซื้อขายกันไดเสมอ เวนแตทรัพยสินที่ไมสามารถถือเอาไดซึ ่งเรียกวา ทรัพนอกพาณิชย และ
ทรัพยสินท่ีมีบทบัญญัติของกฎหมายหามไว ไดแก 

1.ทรัพยนอกพาณิชย เปนทรัพยที่ไมอาจถือเอาไดและไมอาจนำมาทำเปนทรัพยสิโอนใหแกกันได 
เพราะเปนการพันวิสัยท่ีบุคคลจะนำมายึดถือเปนทรัพย หรือทรัพยสินได เชน ดวงอาทิหรือดวงดาว เปนตน 2 



2.หามโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมาย 
2.1 ทรัพยสินซึ่งเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน อันไดแก ทรัพยสินทุกชนิดของแผน ซึ่งมีไวเพ่ือ

สาธารณประโยชน หรือสงวนไวเพื่อประโยชนรวมกัน เชน ที่ดินรกรางวางเปลา ที่ดินซึ่งมีผูเวนหรือทอดทิ้ง ท่ี
ชายตลิ่ง ทางน้ำ ทางหลวง ทะเลสาบ ที่ธรณีสงฆ จะโอนแกกันมิได เวนแตจะอาศัยอำนาจากฎหมายหรือ
ออกเปนพระราชกฤษฎีกา เพ่ือประโยชนของสวนรวม ' 

2.2 สิทธิเฉพาะของบุคคลซึ่งกฎหมายหามโอนเชน สิทธิจะไดรับบำเหน็จบำนาญตองเปนไปตาม
กฎหมาย วาดวยบำเหน็จบำนาญ ซ่ึงไมอาจโอนหรือขายใหกันได หรือ สิทธิท่ีจะไดรับคาอุปการะเลี้ยงดูจะสละ
หรือโอนใหแกกันมีไดเพราะเปนสิทธิเฉพาะบุคคลนั้นๆ 

หลักเกณฑการซื้อขาย 
โดยปกติสัญญาซื้อขายเปนสัญญาที่ไมมีแบบ ลำพังเพียงแคคำเสนอตองตรงกับคำสนองสัญญา ซ้ือ

ขายก็เกิดขึ้น แตทั้งนี้กฎหมายไดกำหนดหลักเกณฑการซื้อขายบางประการ ที่ตองทำตามแบบหรือมีเอกสาร
หลักฐานบางประการเพ่ือใชในการฟองรองบังคับคดี ดังนี้ ' 
1. สัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ 

1.1 อสังหาริมทรัพย ไดแก ที่ดิน บานเรือน หรือสิ่งกอสรางอยางอื่นอันติดอยูกับที่ดินเปนการถาวร 
หรือประกอบเปนอันหนึ่งอันเดียวกับท่ีดิน รวมท้ังทรัพยสิทธิในทรัพยนั้นๆ ดวย สวน สังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ 
คือ สังหาริมทรัพยท่ีสามารถเคลื่อนท่ีได จะเคลื่อนท่ีไดดวยตนเองหรือ ถูกแรงภายนอกมากระทำใหเคลื่อนท่ีก็
ได สังหาริมทรัพยชนิดพิเศษนี้ตองเปนชนิดท่ีกฎหมายกำหนดไว 3 ประการ ไดแก เรือมีระวางบรรทุกตั้งแตหา
ตันขึ้นไป แพ ซึ่งเปนที่อยูอาศัยซึ่งเรียกวา เรือนแพและ สัตวพาหนะ ไดแก ชาง มา วัว ควาย ที่ขึ้นทะเบยีนไว 
(จดทะเบยีนรูปพรรณ)  

1.2 การซื้อขายอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ ดังกลาวนี้คูสัญญาจะตอง"ทำเปน
หนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี" มิฉะนั้นการซ้ือขายนั้นจะไมเกิดข้ึน คือ ตกเปนโมฆะ จึงตองทำ
ตามสัญญาซื ้อขายแตมิใชว าการซื ้อขายขางตนจะตองทำตามแบบการซื ้อขายอสังหาริมทรัพยหรือ
สังหาริมทรัพยพิเศษเสมอไป ตองพิจารณาดวยวาซ้ือขายเหลานั้นไปเพ่ือการใด เชน ตกลงขายท่ีดินดวยการขุด
ดินเอาไป (ขายหนาดิน) เพื่อเอาไปถมเปนเนินปลูกบานใหมหรือตกลงขายบานแลวใหผูซื ้อรื ้อเอาบานไป
ลักษณะเชนนี้ แมเดิมที่ดินและบานจะเปนอสังหาริมทรัพย แตเมื่อมีการซื้อขายดวยการใหขุดหรือรื้อถอน
ออกไป ดินและบานมิไดเปนอสังหาริมทรัพยตอไปแลว จึงไมใชเปน สัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพย แมไมไดทำ
เปนหนังสือและจดทะเบียนก็ไมเปนโมฆะ ใชบังคับกันได แตตองทำใหถูกตองตามวิธีซ้ือขายสังหาริมทรัพย 
 

คำพิพากษาฎีกาท่ี 3702/2535 การซ้ือขายบานโดยตกลงรื้อบานไปเปนการซ้ืออยางสังหาริมทรัพยไม
ตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

คำพิพากษาฎีกาท่ี 3523/2535 ซ้ือกระบือเพ่ือนำไปฆาทำลูกชิ้นไมเปนการซ้ือขายสัตวพาหนะซ่ึงตอง
ทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
2.สัญญาจะซ้ือหรือจะขาย คำม่ันจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ  

สัญญาจะซื้อหรือจะขาย หรือคำมั่นจะซื้อจะขาย ยังไมใชการซื้อขายเสร็จเด็ดขาด คูสัญญาจะตองมี
การปฏิบัติตอกันและกันอีกตอไปในอนาคต และหากปรากฏวาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญา 
หรือตามท่ีตกลงกันไว หากจะนำมาฟองรองตอศาล คูสัญญาฝายท่ีนำคดีมาฟองจะตองมีหลักฐานอยางใดอยาง
หนึ่งตอไปนี้มาแสดงตอศาล มิฉะนั้นศาลจะไมรับบังคับคดีให หลักฐานนั้นจะตองมีอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ ° 



2.1 มีหลักฐานเปนหนังสืออยางใดอยางหนึ่งลงลายมือชื่อฝายผูตองรับผิด หมายถึงหลักฐานท่ีจะมีการ
ซื้อขายกัน หรือใหคำมั่นวาจะมีการซื้อขายกัน โดยมีลายมือชื่อของฝายที่ตองรับผิดมาแสดงตอศาล ฉะนั้น
หนังสือฉบับนี้จะมีเพียงลายมือชื่อฝายเดียวที่ตองรับผิดก็ใชได ขอความในหนังสืออาจไมถูกตองตามแบบ
สัญญา แตอานแลวไดความวา จะมีการซื้อขายกัน และมีลายมือชื่อฝายที่ถูกฟอง ก็สามารถใชเปนหลักฐานได
แลว หรือ 

2.2 ไดมีการวางประจำ การวางประจำ หมายถึงการวางมัดจำไมจำกัดวาจะตองเปนฝายใดเปนผูวางก็
มีผลเทากับไดมีการวางมัดจำกันแลว ฝายใดฝายหนึ่งยอมนำหลักฐานมาฟองรองตอศาลได หรือ  

2.3 ไดมีการชำระหนี้บางสวน คำวาชำระหนี้ มีความหมายกวาง ซึ่งรวมถึง คูสัญญาฝายใด ฝายหนึ่ง
ไดมีการชำระราคา ชำระเงิน สงมอบสิ่งของชำระหนี้ เหลานี้เรียกวามีการชำระหนี้แลว ฉะนั้นหากคูสัญญาฝาย
ใดไดมีการชำระเงินบางสวน สงมอบสิ่งของชำระหนี้บางสวนไมวาฝายใดจะเปนผูชำระ ถือวามีการชำระหนี้
บางสวน เปนผลใหคูสัญญานำคดีมาฟองรองกันได 
3. สัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยตั้งแตสองหม่ืนบาทข้ึนไป 

สังหาริมทรัพย ไดแก ทรัพยสินท่ัวๆ ไป ท่ีเคลื่อนยายได (ยกเวนสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ) ท่ี ตกลงซ้ือ
ขายกัน เปนราคาสองหม่ืนบาทหรือกวานั้นข้ึนไป ใหนำหลักฐานเปนหนังสืออยางหนึ่งอยางใดลงลายมือชื่อฝาย
ผูตองรับผิด การวางมัดจำ (ประจำ) หรือไดชำระหนี้บางสวนมาแสดงตอศาล ถาไมมีหลักฐานดังกลาวศาลจะไม
รับฟอง 7 ในขณะเดียวกันหากเปนการซื้อขายสังหาริมทรัพยที่มีราคาไมถึงสองหมื่นบาท แมไมมีหลักฐานเปน
หนังสือใดๆ ไมมีการวางมัดจำ ไมมีการชำระหนี้บางสวนก็ฟองรอง บังคับกันได 

 
การโอนกรรมสิทธิ์ 

บทบัญญัติโดยทั่วไปกำหนดวา เมื่อมีการซื้อขายกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่ขายยอมโอนไปยังผูซื้อ ทันที
เมื่อไดทำสัญญาซื้อขายกัน โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ไดแก การซื้อขายทรัพยเฉพาะสิ่งมีตัวตนแนนอน เชน 
ตกลงทำสัญญาซื้อขายรถยนตคันนี้ กรรมสิทธิ์รถยนตยอมโอนไปยังผูซื้อทันทีเมื่อทำสัญญา ซื้อขายกันเสร็จ
เรียบรอย โดยไมคำนึงวาจะไดมีการชำระราคารถยนตแลวหรือยัง 

แตการซื้อขายบางลักษณะมีขอยกเวนวา กรรมสิทธิ์ทรัพยสินจะยังไมโอนไปยังผูซื้อทันทีที่มีการซ้ือ
ขายกันดังนี้ 

1 ถาสัญญาซ้ือขายมีเง่ือนไข หรือเง่ือนเวลาบังคับไว กรรมสิทธิ์ยังไมโอนไปจนกวาจะไดเปนไปตาม
เง่ือนไขหรือถึงกำหนดเง่ือนเวลานั้น  

 
ตัวอยางเง่ือนไข  นายดำตกลงทำสัญญาซ้ือรถยนตจากบริษัท แดง จำกัด ในสัญญาซ้ือขายระบุวา 

กรรมสิทธิ์ยังไมโอนไปยังผูซื้อจนกวาผูซื้อจะไดชำระราคาครบถวนแลว เชนนี้เปนเงื่อนไข กรรมสิทธิ์ใน
รถยนตจึงยังไมโอนไปยังนายดำ ผูช่ือ) 

ตัวอยางเง่ือนเวลา ตามตัวอยางเดิม ทำสัญญาซ้ือขายกันจนเสร็จเรียบรอยแลว แตในสัญญาระบุ
วา จะตองรออีก 5 วัน เพ่ือรอเงินโอนมาเขาบัญชี กรรมสิทธิ์รถยนตจึงยังไมโอนไป เปนตน 

2. ในการซ้ือขายทรัพยสินซ่ึงมิไดกำหนดลงไวแนนอน กรรมสิทธิ์ยังไมโอนไปจนกวาจะไดหมายหรือ
นับ ชั่ง ตวง วัด หรือคัดเลือก หรือทำโดยวิธีอื่นเพื่อใหบงหรือระบุตัวทรัพยสินนั้นออกเปนการแนนอนแลว' 
ในทางกฎหมาย เรียกวา "ทรัพยเฉพาะสิ่ง"และหากลำพังแคการชั่ง ตวง วัด หรือคัดเลือกแลวยังไมทราบราคา 
ตองทำใหทราบราคาเสียกอน กรรมสิทธิ์ในทรัพยนั้นจึงจะโอน 
 



ตัวอยาง 1 
ซื้อปลาทอดตัวละ 50 บาท ซึ่งอยูรวมกันในถาดตองคัดแยกปลาออกมากอนใหไดจำนวนตามที่ตกลง

กันกรรมสิทธิ์จึงจะโอนไป 
ตัวอยาง 2 

 แมคาปดปายวาสัมกิโลกรัมละ 80 บาท คนซ้ือหยิบสมใสถุงไวจำนวนหนึ่งจะตองทำการชั่งสมเพ่ือให
รูวาสมนั้นมีน้ำหนักเทาไร เพ่ือคำนวณออกมาเปนจำนวนเงินเสียกอนกรรมสิทธิ์จึงจะโอน 
3. การไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

การซื้อขายอสังหาริมทรัพย เชน ที่ดิน หรือทรัพยสิทธิอันไดมาเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยเชน ภาระจำ
ยอม หรือสิทธิเหนือพ้ืนดิน แมทำสัญญาสงมอบเขาครอบครองกันแลวจะตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอ
พนักงานเจาหนาท่ีดวย มิฉะนั้นใชบังคับกันไมได 

การที่กฎหมายกำหนดเรื่องกรรมสิทธิ์โอนไปเมื่อใดนี้ก็เพื่อผลในเรื่องความรับผิด ถาทรัพยสิน ที่ซ้ือ
ขายนั้นเกิดเสียหาย หรือสูญหาย ฝายใดจะเปนผูรับผิด และตามหลักกฎหมายยังกำหนดไววา "ถาการชำระหนี้
กลายเปนพนวิสัยภายหลังกอหนี้ และลูกหนี้ไมตองรับผิดชอบ ลูกหนี้เปนอันหลุดพนจากการชำระหนี้นั้น" และ
ถาตามสัญญากำหนดไววา "สัญญาตางตอบแทนมีวัตถุประสงคกอใหเกิดหรือโอนทรัพยสิทธิในทรัพยเฉพาะสิ่ง 
และทรัพยนั้นไดสูญหายหรือเสียหายไปอันจะโทษลูกหนี้มีไดแลว การสูญหายหรือเสียหายนั้นตกเปนพับแก
เจาหนี้" 1 ซ่ึงตรงกับภาษิตกฎหมายวา "เจาของทรัพยรับภัย" 
ตัวอยาง 

นายดำทำสัญญาขายสุนัขชื่อ นิกกี้ ใหนายแดง ตกลงราคากันเปนที่เรียบรอยแลว จะเห็นไดวานิกก้ี
เปนทรัพยเฉพาะสิ่งซ่ึงมีตัวตนแนนอน สัญญาซ้ือขายทำเสร็จเด็ดขาด กรรมสิทธิ์ในตัวสุนัข ชื่อ นิกก้ียอมโอนไป
ยังนายแดงผูซ้ือแลว แตกอนชำระราคาคาสุนัขใหนายดำ ฝนตกหนัก ฟาผาสุนัขนิกก้ีตาย เชนนี้เปนเหตุพันวิสัย
อันจะโทษผูใดไดและไมใชความผิดของนายดำผูขาย ดังนั้นนายแดงจะตองชำระราคาสุนัขนิกกี้ใหนายดำ สวน
ความเสียหายท่ีไมไดรับสุนัขนิกก้ีไป ยอมตกเปนพับแกเจาหนี้คือ นายแดงผูซ้ือตองรับภาระความเสียหายไวเอง 

หนาที่และความรับผิดของผูซื้อ 
1.มีหนาท่ีรับมอบทรัพยสินและใชราคา กลาวคือ ผูซ้ือจะตองรับมอบทรัพยสินท่ีตนไดซ้ือและ 

ตองใชราคาตามสัญญาซ้ือขาย  
2.ขอสันนิษฐานของกฎหมาย กำหนดไววา ผู ซื ้อจะตองชำระหรือใชราคาทรัพยสินที่ซื ้อในเวลา

เดียวกันกับการที่ผู ขายสงมอบทรัพยสินที่ขายนั้น 24 หมายความวา เมื่อมีการซื้อขายแลว กฎหมายจะ 
สันนิษฐานวาไดมีการชำระเงินและสงมอบกันแลว 

การซื้อขายเฉพาะบางอยาง 
การซื้อขายเฉพาะบางอยาง กฎหมายบัญญัติไวในลักษณะซื้อขายแตแยกไวอีกหมวดหนึ่งตางหาก

สาเหตุที่แยกไวเปนอีกหมวดหนึ่งเพราะการซื้อขายเฉพาะบางอยาง มีลักษณะตางออกไปจากหลักการซื้อขาย
ในบางกรณี แตสวนใหญแลวใหนำบทบัญญัติซ้ือขายมาใชบังคับได ดังนี้ 
ขายฝาก 

เปนสัญญาซื้อขายชนิดหนึ่ง ซึ่ง กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่ขายตกไปยงัผูซื้อนับตั้งแตทำ สัญญาขายฝาก
กัน โดยมีขอตกลงกันวาใหผูขายอาจไถคืนทรัพยสินที่ขายฝากไดภายในเวลาที่กำหนด ลักษณะสำคัญของ
สัญญาขายฝาก สรุปไดดังนี้ 

1. ทรัพยสินท่ีขายฝากได คือ ทรัพยสินทุกชนิดท้ังอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพย 



2. ระยะเวลาขายฝากจะกำหนดเทาใดแลวแตจะตกลงกัน แตหามเกิน 10 ป สำหรับอสังหาริมทรัพย
และหามเกิน 3 ป สำหรับสังหาริมทรัพย 

3. ขายฝากเปนสัญญาซ้ือขายชนิดหนึ่ง การซ้ือขายอสังหาริมทรัพยตองทำตามแบบอยางไรขายฝากก็
ตองทำเชนนั้น คือ ตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

4. กรรมสิทธิ์โอนไปยังผูชื้อและมีสิทธิใชสอย จำหนายจายโอนไดทันที แตคูสัญญาอาจตกลงกันมีให
ผูรับซ้ือจำหนายทรัพยสินท่ีขายฝากก็ได ถาฝาฝนตองรับผิดตอผูขายเม่ือมีความเสียหายเกิดข้ึน 

5. ผูมีสิทธิไถทรัพยสินที่ขายฝากคืนคือผูขายเดิม ทายาทของผูขายเดิม ผูรับโอนสิทธิและ บุคคลท่ี
สัญญาระบุไวโดยเฉพาะใหไดได ถากำหนดระยะเวลาไถคืนไวแนนอน ผูไถทรัพยสินท่ีขายฝากจะนำ "สินไถ" คือ
เงิน มอบใหผูซ้ือ หรือวางสินไถตอสำนักงานวางทรัพยก็ได 

6. สินไถ คือเงินท่ีจะไถทรัพยสินท่ีขายฝากคืนใหไถตามราคาท่ีกำหนดไว ถาไมไดกำหนดราคาสินไถไว
ก็ใหไถตามราคาที่ขายฝาก ถาปรากฏวาสินไถสูงกวาราคาขายฝากที่แทจริง เกินอัตรารอยละ 15 ตอป ใหไถ
ตามราคาขายฝากที่แทจรงิ รวมประโยชนตอบแทนรอยละ 15 ตอป 26 เชนนาย ก ทำสัญญาขายฝากที่ดินไว
กับนาย ข เปนเงิน 400,000 บาท มีกำหนดระยะเวลา 1 ปและกำหนดสินไถ (ยอดเงินขายฝากบวก
ผลประโยชนไวเปนเงิน 500,000 บาท) กรณีอยางนี้ นาย ก สามารถจะไถถอนการขายฝากไดในจำนวนเงิน 
400,000 บาท บวกผลประโยชนตอบแทนรอยละ 15 ตอป คือ 60,000 บาท รวมแลวเปนเงิน 460,000 บาท
เทานั้น และเปนไปตามกฎหมาย 

7. สัญญาขายฝากเปนสัญญาสมบูรณในตัวเอง เมื่อทำสัญญาขายฝากถูกตองตาม ที่กฎหมายกำหนด 
กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นโอนไปยังผูซื้อทันที ดอกผลของทรัพยสินที่ขายฝาก ซึ่งเกิดขึ้นระหวางเวลาขายฝาก 
ยอมตกเปนของผูซ้ือ 

8. ทรัพยสินท่ีไถคืน ผูซ้ือจะตองสงคืนในสภาพท่ีเปนอยูในเวลาไถและปลอดจากสิทธิใดๆ ถาทรัพยสิน
ที่ขายฝากนั้นจดทะเบียนการเชาไวตอพนักงานเจาหนาที่ และการเชานั้นไมกอใหเกิดความเสียหายแกผู ขาย
ฝาก ถากำหนดเชามีเหลืออยูเพียงใดก็ใหมีผลสมบูรณตอไป แตไมใหเกินกวา 1 ปและการไถคืนตองจดทะเบียน
ไถถอนทรัพยสินท่ีขายฝากกลับคืนใหผูขายฝาก มิฉะนั้นกรรมสิทธิ์โอนกลับคืนจะไมสมบูรณ 
ขายตามตัวอยาง ขายตามคำพรรณนาและขายเผ่ือชอบ  
ลักษณะของการขายแตละอยาง พอแยกอธิบายไดดังนี้ 

1. ขายตามตัวอยาง เปนการขายสินคาที่ยังไมสงทรัพยสินที่จะขายกันจริง เพียงแตมีแบบอยางใหผู
ซ้ือดูเปนตัวอยาง ซ่ึงสามารถมองเห็นลูบคลำ อาจเปนแบบสามมิติ จับตองไดพรอมมีประเภทชนิดของวัสดุท่ีจะ
จัดทำ จัดสราง และวันสงมอบตอไปในอนาคต สินคาหรือทรัพยสินท่ีขายอาจเปนประเภทสังหาริมทรัพย หรือ
อสังหาริมทรัพยก็ได เชน นำสินคากระเบื้องโมเสกมาใหดูเปนตัวอยาง เมื่อตกลงซื้อขายและทำการสงมอบ
ทรัพยสิน ผูขายจะตองสงมอบสินคากระเบื้องโมเสกใหตรงตามตัวอยางท่ีตกลงซ้ือกันไว การซ้ือรถยนตท่ีโชวรูม 
การซื้อเสื้อผาที่แขวนแสดงไวท่ีหางสรรพสินคา หากไมตรงตาม ตัวอยางผูขายก็เปนฝายผิดสัญญา ผูซื้อมีสิทธิ
ยกเลิกสัญญาเรียกเงินท่ีจายไปแลว (ถามี) คืนได 

2. ขายตามคำพรรณนา เปนการขายสินคาในลักษณะเดียวกับการขายสินคาตามตัวอยางเพียงแตไม
มีตัวอยางจริงใหเห็น แตอาจเปนเพียงภาพถายหรือแบบแปลนพรอมมีคำอธิบายใตภาพใตแบบแปลน 
พรรณนาคุณภาพ ปริมาณของสินคาที่จะขาย สินคาหรือทรัพยสินที่จะขายอาจเปนประเภท สังหาริมทรัพย
หรืออสังหาริมทรัพยก็ได เชน ประกาศขายบานจัดสรร และมีแบบบานเปนโบรชัวรใหลูกคาชม ขอกำหนดท่ี
สำคัญ คือผูขายจะตองสงมอบสินคาอันเปนทรัพยสินใหตรงตามคำพรรณนาท่ีตกลงซ้ือกันไวหากไมตรงผูขายก็
เปนฝายผิดสัญญา ผูซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเรียกเงินท่ีจายไปแลวพรอมคาเสียหายคืนได 



3. ขายเผื่อชอบ เปนการซื้อขายแบบมีเงื่อนไขบังคับให ผูซื้อไดตรวจดู ทดลองใชทรัพยสินหรือสินคา
ที่จะซื้อกอนจนพอใจที่จะตัดสินใจซื้อ เงื่อนไขอาจประกอบดวยจำนวนสินคาที่เลือกระยะเวลาที่ตรวจทดลอง 
หรือไมกำหนดเวลาไวก็ได สินคาอาจมีเพียงชนิดเดียวหรือหลายชนิดใหตรวจทดลอง ซ่ึงรายละเอียดตางๆ 
จะตองกำหนดไวในสัญญา รวมทั้งเวลาที่ตอบตกลงซื้อและสงมอบทรัพยสิน ที่ซื้อขายกัน เชน ขายรถยนตที่ใช
แลว (มือสอง) ผูจะขายอาจใหผูจะซื้อนำรถยนตไปขับดู 1 อาทิตยกอน จึงใหคำตอบวาจะซื้อหรือไมซื้อ ชอบ
หรือไมชอบ เปนตน 

การสงมอบทรัพยสินที่ขายตามตัวอยาง ตามคำพรรณนา และขายเผื่อชอบนี้ เมื่อผูซื้อตรวจดูและรับ
มอบทรัพยสินอันเปนสินคาท่ีซ้ือขายกันแลว การซ้ือขายยอมสมบูรณ ลักษณะท่ีถือวา ผูซ้ือพอใจและไมโตแยง
ผูขาย ไดแก 

(1)  ผูซ้ือมิไดบอกกลาววาไมซ้ือภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา 
(2)  ผูซ้ือรับมอบแลว ไมสงทรัพยสินคืนภายในกำหนดท่ีกำหนดไวในสัญญา 
(3)  ผูซ้ือไดใชราคาทรัพยสินท่ีซ้ือนั้นแลวท้ังหมด หรือบางสวน 
(4)  ผูซ้ือไดจำหนายหรือทำประโยชนอ่ืนใดในทรัพยสินท่ีซ้ือนั้น อันเปนปริยายวาไดซ้ือของนั้นแลว 

อายุความ 
อายุความฟองรองในสิทธิของสัญญาซ้ือขายมีดังนี้ 

1.อายุความ 1 ป กรณี 
1.1 ผูซ้ือฟองผูขายใหรับผิดเพราะผูขายสงสินคาชำรุดบกพรอง ใหฟองภายในเวลา 1 ปนับแตวันและ

เวลาไดพบเห็นความชำรุดบกพรอง 29 
1.2 ผูซ้ือฟองผูขายใหรับผิดเพราะผูขายสงของไมตรงตามตัวอยางหรือคำพรรณนาใหฟองภายในเวลา 

1 ป นับแตวันและเวลาสงมอบของ 30 
2. อายุความ 2 ป ไดแก ผู ประกอบการ (พอคา) ผู ประกอบการอุตสาหกรรม ผู ประกอบการ

หัตถกรรม และผูประกอบการศิลปอุตสาหกรรม หรือชางฝมือ เรียกเอาคาของที่สงมอบใหนับแตวันและเวลา
สงมอบ  

3.  อายุความ 10 ป กรณี 
3.1 ผูที ่ไมใชพอคาฟองเรียกราคาสินคา กลาวคือไมมีอาชีพเปนพอคาหรือไมไดจดทะเบียนเปน

ผูประกอบการ เชน นายดำขายรถยนตสวนตัวใหนายแดง หากนายแดงไมชำระราคารถยนตมีอายุความ
ฟองรอง 10 ป นับแตวันท่ีสงมอบรถยนตใหนายแดง 

3.2 ผูซ้ือฟองผูขาย เพราะ 
1) ไมจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ทรัพยสินท่ีซ้ือใหผูซ้ือ 
2) ไมสงมอบทรัพยสินใหผูซ้ือ 
3) สงมอบทรัพยสินท่ีซ้ือปะปนกับทรัพยสินอ่ืนใหผูซ้ืออายุความ 10 ป เปนสิทธิของผูซ้ือ นับแตวันซ้ือ

ขายหรือวันท่ีไดรับสงมอบทรัพยสินโดยไมคำนึงวาผูขายจะเปนพอคาหรือไม 
 
 
 
 
 
 



6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  4 กฎหมายลักษณะซ้ือขาย 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  ผูท่ีมีอำนาจจำหนายทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพง  คือใคร 

ก. ผูพิพากษา    ข. เจาของทรัพย 
 ค. เจาพนักงานบังคับคดี   ง. พนักงานอัยการ 
2.  ศรัทธาทำสัญญาขายบานทาวนเฮาสพรอมท่ีดินใหกับอุทัย โดยตกลงจะไปโอนกรรมสิทธิ์กันท่ี 
      สำนักงานท่ีดินภายใน 1 เดือนนับแตวันทำสัญญา เชนนี้เปนสัญญาอะไร 

ก. สัญญาจะซ้ือจะขาย   ข. คำม่ันวาจะซ้ือจะขาย 
 ค. สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด  ง. คำม่ันสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 
3.  นายเขียวตกลงขายบานใหแกนายเหลือง กรรมสิทธิ์จะโอนไปยังนายเหลืองเม่ือใด 

ก. สงมอบบานกันแลว   ข. ชำระราคาบานกันแลว 
 ค. ตกลงทำสัญญาซ้ือขายกัน   
 ง. ทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ีแลว  
4.  ทรัพยสินใดท่ีเม่ือทำสัญญาซ้ือขาย จะตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

ก. รถยนต    ข. เรือระวาง 1 ตัน 
 ค. เรือระวาง 4 ตัน   ง. เรือระวาง 10 ตัน 
5.  เตือนใจสั่งซ้ือสีทาบานจำนวน 10 กระปองจากรานของตั๊กแตนโดยไมไดบอกวาตองการยี่หอใด  
     เชนนี้ตั๊กแตนจะตองสงมอบสีชนิดใดใหแกเตือนใจ 

ก. ชนิดปานกลาง    ข. ชนิดดี 
 ค. ชนิดเลว    ง. ชนิดดีท่ีสุด 
6.  กรณีสงมอบทรัพยไมตรงตามจำนวนท่ีตกลงซ้ือขายกัน ตองฟองคดีเสียภายในเวลาเทาใดนับแต 
     เวลาสงมอบ 

ก. 3  เดือน    ข. 6 เดือน 
 ค. 1 ป     ง. 3 ป 
7.  ขายฝากเรือประมง 1 ลำ กำหนดสิทธิไถคืนไดสูงสุดก่ีป 

ก. 1 ป   ข.   3  ป  ค. 5 ป   ง. 10 ป 
8.  การขายทรัพยสินโดยมีเง่ือนไขวาใหผูซ้ือไดมีโอกาสตรวจดูทรัพยสินกอนรับซ้ือ เปนการซ้ือขายอยางไร 

ก. ขายฝาก    ข. ขายเผื่อชอบ 
 ค. ขายทอดตลาด   ง. ขายตามตัวอยาง 
9.  ขอใดคือลักษณะของการขายทอดตลาดท่ีแตกตางจากการขายในแบบอ่ืน ๆ 

ก. ทำใหเกิดสัญญาซ้ือขายข้ึน  ข. เปนการขายสินคาท่ีมีราคาสูง 
 ค. การสงมอบทรัพยสินตองทำในทันที ง. ตองทำการโฆษณาใหคนมาสูราคา 
10.  การขายทอดตลาดยอมบริบูรณ  เม่ือผูทอดตลาดแสดงความตกลงอยางไร 

ก. ดวยการเคาะไม   ข. ดวยกิริยา 
 ค. ดวยการตบมือ     
 ง. ดวยการเคาะไม หรือดวยกิริยาอ่ืนตามจารีตประเพณีในการขายทอดตลาด 



 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  4 กฎหมายลักษณะซ้ือขาย 
 1.  ค  2.  ก  3.  ง  4.  ง  5.  ก 
 6.  ค  7.  ข  8.  ข  9.  ง  10.  ง 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมท่ี 4 หนวยท่ี 4 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 5 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          อันวาซ้ือขายนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝายหนึ่งเรียกวาผูขาย   โอนกรรมสิทธิ์แหงทรัพยสินใหแกบุคคล
อีกฝายหนึ่งเรียกวาผูซ้ือ และผูซ้ือตกลงวาจะใชราคาทรัพยสินนั้นใหแกผูขาย" 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
      1. อธิบายลักษณะของสัญญาซ้ือขายได 
      2. อธิบายแบบของสัญญาซ้ือขายได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใขฯ) 
 4.1  บอกกำหนดระยะเวลาไถคืนทรัพยสินท่ีขายฝากได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีและความรับผิดของผูขายได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะซ้ือขายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะซ้ือขายตามหลักการของกฎหมายได 

 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4             

 
 
 
 



6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 
1. ใหสุมนักเรียนแบงออกเปนสองกลุม  ใหไดกลุมละ5 คน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต

เกี่ยวกับกฎหมายลักษณะซื้อขาย โดยยกตัวอยางฝายหนึ่งเปน ผูซื้อ กับอีกฝายหนึ่งเปน ผูขาย โดยแบงตัว
อยางออกเปนสองกลุม ดังนี้ 
 2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย 
  2.2.  การซ้ือขายสังหาริมทรัพย 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 



 

ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 4 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 5 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะซ้ือขาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          อันวาซ้ือขายนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝายหนึ่งเรียกวาผูขาย   โอนกรรมสิทธิ์แหงทรัพยสินใหแกบุคคล
อีกฝายหนึ่งเรียกวาผูซ้ือ และผูซ้ือตกลงวาจะใชราคาทรัพยสินนั้นใหแกผูขาย" 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
      1. อธิบายลักษณะของสัญญาซ้ือขายได 
      2. อธิบายแบบของสัญญาซ้ือขายได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใขฯ) 
 4.1  บอกกำหนดระยะเวลาไถคืนทรัพยสินท่ีขายฝากได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีและความรับผิดของผูขายได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะซ้ือขายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะซ้ือขายตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          

6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
 
 



7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  4 

 
ช่ือเรื่อง   การจัดทำสัญญาซ้ือขาย  

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญาซ้ือขายเพ่ือใชในชีวิตจริง 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกทำสัญญาซ้ือขาย โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูซ้ือและผูขาย 
3. ใหนักเรียนกำหนดทรัพย จำนวน และมูลคาทรัพยท่ีซ้ือขาย 
4. ใหนักเรียนตกลงกันกำหนดเง่ือนไขการสงมอบทรัพย โดยสามารถตกลงกันเปน 2 ลักษณะ 

1) หากผูซ้ือรับสินคาเอง ใหเขียนวา "ผูซ้ือจะมารับสินคาท่ีดวยตนเอง" 
2) หากผูขายเปนผูสงสินคา ใหเขียนวา "ผูขายจะสงของใหแกผูซ้ือ ณ.....ภายใน
กำหนด..วัน นับแตวันทำสัญญานี้" 

5. ใหนักเรียนตกลงกันเก่ียวกับเงินมัดจำและเง่ือนไขการชำระราคา โดยสามารถตกลงกัน
เปน 2 ลักษณะ 

1) หากตกลงชำระเปนเงินเต็มจำนวน ใหเขียนวา "ผูซ้ือตกลงชำระคาสินคาท้ังหมด
แกผูขายภายใน......วัน นับแตวันท่ีไดรับสินคา" 

2) หากตกลงแบงชำระเปนงวด ใหเขียนวา "ผูซ้ือตกลงชำระราคาใหแกผูขาย งวดละ
.............บาท (............) รวมงวด โดยกำหนดชำระทุกวันท่ีของเดือน เริ่มชำระงวดแรกในวันที 
6. ใหนักเรียนตกลงกันเก่ียวกับความรับผิดกรณีผิดนัด" 
7. ใหนักเรียนตกลงกันเรื่องขอตกลงรับผิดเรื่องความชำรุดบกพรอง 
8. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่งใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน   

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 5 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 6 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชา

ซ้ือ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 ใหทราบหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซ้ือ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซื้อได เพื่อใหมีความรูและทักษะใน
หลักเกณฑการทำสัญญาเชาซ้ือ คือ สัญญาเชาซ้ือนั้นจะตองทำเปนหนังสือ มิฉะนั้นจะเปนโมฆะ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสถานท่ีจดทะเบียนการเชาได 
 4.2  อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะเชาซ้ือมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะเชาซ้ือตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. หลักเกณฑการทำสัญญาเชา 

2. สัญญาเชาซ้ือ 

3. ลักษณะของสัญญาเชาซ้ือ 

4. หลักเกณฑการทำสัญญาเชาซ้ือ 

5. การบอกเลิกสัญญาเชาซ้ือ 

6. ผลของการบอกเลิกสัญญาเชาซ้ือ 

 
 
 



 
 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
        2.   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับ สัญญาเชาซ้ือ       
             
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญาเชาซ้ือ          
          
3. ผูสอนแจงจุดประสงคเรียน 
 
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                   

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย    
                      
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                        
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องการ

บอกเลิกสัญญาเชาซื ้อเชาทรัพยและเชาซ้ือ
เพ่ิมเติม                   

9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาเชาซื้อเชา

ทรัพยและซ้ือ และใหผูเรียนแตละกลุม 
      สงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท                                                                                                       

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2.   ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณ   เรื่อง เชาซ้ือ                   
 
3.   ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                    
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม                
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
  
 
9. ผูเรียนตอบคำถาม   และจดบันทึก              
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   
 
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท         



ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ตัวอยางสัญญาเชาสังหาริมทรัพย                           
          2. ตัวอยางสัญญาเชาอสังหาริมทรัพย 
          3. ตัวอยางสัญญาเชาซ้ือ         
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

  3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 
 



 
 

 

ใบความรูท่ี  5 หนวยท่ี 5 
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ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 ใหทราบหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซ้ือ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซื้อได เพื่อใหมีความรูและทักษะใน
หลักเกณฑการทำสัญญาเชาซ้ือ คือ สัญญาเชาซ้ือนั้นจะตองทำเปนหนังสือ มิฉะนั้นจะเปนโมฆะ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสถานท่ีจดทะเบียนการเชาได 
 4.2  อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะเชาซ้ือมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะเชาซ้ือตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ความหมายของสัญญาเชาซื้อ 
เชาซ้ือ คือ สัญญาซ่ึงเจาของเอาทรัพยสินนั้นออกใหเชา และใหคำม่ันวาจะขายทรัพยสินนั้นหรือวาจะ

ใหทรัพยสินนั ้นตกเปนสิทธิแกผู เช า โดยมีเง ื ่อนไขที ่ผู เชาตองใชเง ินเปนจำนวนเทานั ้นเทานี ้คราวใน
ชีวิตประจำวันทางธุรกิจ สัญญาเชาซื้อนับวาเปนธุรกิจที่นิยมและแพรหลายมากในปจจุบัน โดยเฉพาะการ
ลงทุนท่ีผูลงทุนไมแนใจวากิจการนั้นจะประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใด หากตองลงทุนกอนใหญในลักษณะ
การซื้อขายเสร็จเด็ดขาด อาจจะเปนปญหาในภายหลังได เชน นายเอจะเปดรานอินเทอรเน็ต ถาจะลงทุนซ้ือ
คอมพิวเตอร 20 เครื่อง ราคา 400,000 บาท หากธุรกิจไปไดไมดี กิจการขาดทุนมาก นายเอควรเลือกทำ
สัญญาเชาซ้ือ ซ่ึงเม่ือพบวาธุรกิจไปไมไดก็เลิกสัญญาไดงาย เหมือนการเลิกเชา และหากธุรกิจดำเนินไปไดดี พอ



ถึงงวดที่ตกลงกันกรรมสิทธิ์ในคอมพิวเตอรนัน้ก็จะเปนของนายเอ เปนตน ธุรกิจที่นิยมใชสัญญาเชาซื้อยังมอีีก 
เชน การขับรถแท็กซ่ี การประกอบกิจการโรงงานท่ีตองใชเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีราคาสูง เปนตน 
ลักษณะของสัญญาเชาซ้ือ มีดังนี้ 

1. เชาซ้ือเปนสัญญามีพ้ืนฐานมาจากสัญญาเชาทรัพย 
2.ระหวางสัญญา สิทธิหรือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่เชายังเปนของผูใหเชา เพียงแตใหผู เชาไดรับ

ทรัพยสินนั้นไปใชหรือไปครอบครองแทนเจาของ คือ ผูใหเชา 
3.ในสัญญามีคำมั่นวาผูเชาจะขายทรัพยสินนั้น หรือใหทรัพยสินนั้นตกเปนสิทธิแกผูเชาเมื่อชำระเงิน

คาทรัพยสินนั้นครบตามงวดท่ีตกลงกันในสัญญา 
4. สัญญาเชาซื้อเปนสัญญาที่กำหนดแบบที่ตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูใหเชาและผูเชา ทั้งสอง

ฝาย หากไมปฏิบัติ สัญญาเชาซ้ือจะตกเปนโมฆะ 
ความแตกตางระหวางสัญญาเชาซ้ือกับสัญญาอ่ืนๆ 
 

เชาซ้ือกับเชาทรัพย เชาซ้ือกับขายผอนสง 
เชาซื้อมีขอตกลงเรื่องการขายสินคาหรือให

สิทธิตกแกผูเชาซื้อในภายหลัง แตเชาทรัพยไมมีเชน 
หากไปเชาซื ้อรถแท็กซี ่ จะมีข อกำหนดวาหาก
จายเงินครบ 5 ป ก็จะใหกรรมสิทธิ์เปนของผูเชาซ้ือ 
แตในเชาทรัพยแมจายเงินไปนานเพียงใด ก็ไมได
สิทธิในทรัพยมาเปนของตน 

เช าซื ้อเปนสัญญาเชาและมีการขายในภายหลัง 
ดังนั้นขณะที่เปนการเชากรรมสิทธิ์ในทรัพยจึงยังไม
โอนไปยังผูเชาซื้อจนกวาจะมีการขาย แตการขาย
ผอนสงนั้น เม่ือเปนการซ้ือขายกรรมสิทธิ์ในสินคาจะ
โอนไปยังผูซื้อแลว และผูซื้อคอยชำระเงินเปนงวดๆ 
ไป (กรณีไมมีขอตกลงเปนอยางอ่ืน) 

ปจจุบันยังมีผูสับสนเปนจำนวนมากวาการไดทรัพยชิ้นใดมา แลวมีการผอนสงเปนงวดๆ จะเปนสัญญา 
ซ้ือขายแบบเงินผอนเสมอ ซ่ึงยังเปนความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน ท้ังนี้ การพิจารณาวาสัญญาท่ีทำเปนสัญญาเชา
ซ้ือหรือซ้ือขายแบบผอนสง จำเปนตองพิจารณาสาระของสัญญา การเชาซ้ือนั้นกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน ท่ีเชาซ้ือ
ยังอยูกับผูใหเชา จนกวาผูเชาซื้อจะชำระคาเชาซื้อครบถวน ในระหวางที่ชำระคาเชาซื้อยังไมครบ ผูเชาซื้อเปน
เพียงผูมีสิทธิครอบครองเทานั้นไมใชเจาของ ผูเชาจะนำทรัพยสินไปจำหนายไมได เนื่องจากตน ยังไมมี
กรรมสิทธิ์ สวนสัญญาซื้อขายเงินผอน กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินโอนไปยังผูซื้อทันที แตมีขอตกลงเรื่องการชำระ
ราคา ผูขายยินยอมใหผูซ้ือผอนชำระเปนงวดๆ ได ดังนั้นแมคูกรณีจะบอกวาทำการซ้ือขายแบบ ผอนสง แตถา
ในสาระสำคัญของสัญญา ยังเปนลักษณะของการเชาซ้ือ สัญญาก็คงเปนสัญญาเชาซ้ือ 

สิทธิหนาที่ของผูเชาและผูใหเขา 
เนื่องจากราคาของทรัพยสินที่เชาซื้อเมื่อรวมยอดเต็มของราคาแลวจะเปนยอดเงิน ราคาทรัพยสินท่ี

ขายบวกดวยคาเชารายเดือนอยูในตัว ฉะนั้นระหวางสัญญาเชาซื้อยังมีผลบังคับอยูนั้น ผูเชาจะบอกเลิกสัญญา
เชาซื้อในเวลาใดเวลาหนึ่งก็ไดดวยการนำทรัพยสินที่เชาซื้อนั้นสงคืนใหเจาของ สัญญาเชาซื้อก็ระงับตามหลัก
กฎหมายที่กำหนดวา "ผู เชาจะบอกเลิกสัญญาในเวลาใดเวลาหนึ่งก็ไดดวยสงมอบทรัพยสินกลับคืนใหแก
เจาของโดยเสียคาใชจายของตนเอง" 1 

ในระหวางสัญญาเชาซื้อ ผูเชามีหนาที่ตองปฏิบัติตามสัญญา คือตองชำระคาเชาตามรายงวดหรือราย
เดือนที่กำหนดไวในสัญญาแกผูใหเชาจนครบตามงวดในสัญญา เมื่อผูเชาชำระเงินตามงวดครบในสัญญาแลว 
ผูใหเชามีหนาที่จะตองโอนสิทธิหรือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่เชาใหแกผูเชาทันทีเมื่อชำระเงินครบโดยนำหลัก
เรื่องนิติกรรมซื้อขายมาใชบังคับ กลาวคือ หากทรัพยสินนั้นเปนสังหาริมทรัพย ก็ถือวาสัญญา ซื้อขายสมบูรณ
ทันที และถาทรัพยสินนั้นเปนรถจักรยานยนตหรือรถยนต ซ่ึงตองมีการควบคุมทางทะเบียน ผูใหเชาจะเปลี่ยน



สถานะเปนผูขายดวยการไปจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากผูใหเชาเดิมเปนชื่อของผูเชาหรือผูซื้อ ทันที และถาเปน
ทรัพยสินประเภทอสังหาริมทรัพย เชน บาน ที่ดิน ก็จะตองนำหลักฐานซื้อขายไปทำเปนหนังสือและจด
ทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่โอนเปนชื่อของผูเชาในฐานะเปนผูซื ้อหรือเจาของกรรมสิทธิ์ทันทีเมื ่อชำระ
เงินงวดสุดทายครบตามสัญญา 

ผูเชามีสิทธิครอบครองทรัพยสินนั้นแทนผูใหเชา และมีสิทธิจะเลิกสัญญาเชาเมื่อใดก็ได ดวยการนำ
ทรัพยสินสงคืนใหผูใหเชาขณะเดียวกันมีหนาท่ีตองชำระเงินคาเชาซ้ือใหครบตามงวดท่ีระบุในสัญญา 

ผูใหเชามีสิทธิทวงถามคาเชาตามงวดจากผูเชา และเมื่อไดรับเงินครบตามงวดในสัญญาแลว มีหนาท่ี
จะตองโอนสิทธิหรือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นใหผูเชาเปนเจาของตามลักษณะนิติกรรมซ้ือขาย 

ผลการผิดนัดสญญาเชาซื้อ 
ในเรื่องการผิดนัดสัญญาเชาซื้อ กฎหมายวางหลักไววา "ในกรณีผิดนัดไมใชเงินสองคราวติดกันหรือ

กระทำผิดสัญญาในขอที่เปนสวนสำคัญ เจาของทรัพยสินจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได ถาเชนนั้นบรรดาเงิน ที่ได
ใชมาแลวแตกอนใหริบเปนของเจาของทรัพยสิน และเจาของทรัพยสินชอบที่จะกลับเขาครอบครองทรัพยสิน
นั้นไดดวย 

อนึ่งกรณีผิดสัญญาเพราะผิดนัดไมใชเงินซึ่งเปนคราวที่สุดนั้นทานวาเจาของทรัพยชอบที่จะริบบรรดา
เงินที่ไดใชมากอนแลว และกลับเขาครอบครองทรัพยสินนั้นไดตอเมื่อระยะเวลาใชเงินไดพนกำหนดไปอีกงวด
หนึ่ง"  

หลักกฎหมายขางตนนี้เปนเรื่องท่ีผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาเชาซ้ือ คือ คางชำระการสงคางวดกฎหมาย
เรียกวา ผิดนัดสัญญาเชาซื้อ ซึ่งการไมชำระเงินตามงวดหรือสัญญายอมทำใหผูใหเชาไดรับความเสียหายจึงมี
สิทธิจะทวงถามใหผูเชาชำระเงินตามงวดหรือมิฉะนั้นก็มีสิทธิบอกเลิกสัญญาพรอม ยืดเอาทรัพยสินนั้นกลับคืน
มาได สวนเงินท่ีรับมาแลวงวดกอนๆ ก็มีสิทธิริบไดดวย เพราะถือวาเปนคาเชาอยางไรก็ตามแมผูใหเชาจะมีสิทธิ
ในฐานะเปนเจาของทรัพยสิน กฎหมายก็วางหลักปฏิบัติไววาจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาแลวยึดเอาทรัพยสินท่ีให
เชากลับคืนมาไดนั้นตองเขาหลักกฎหมาย คือ 

1. ผูเชาผิดนัดไมสงคางวดสองคราวติดๆ กัน ผูใหเชาจึงจะมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 
2. กรณีผูเชาสงคางวดมาตลอดจนถึงงวดสุดทายก็จะสิ้นสุดการสงเงิน แตปรากฏวาเงินขาดมือไม

สามารถสงงวดสุดทายได กรณีเชนนี้ผูใหเชาจะบอกเลิกสัญญายังไมได จะตองรอไปอีกหนึ่งงวด หรือ อีกหนึ่ง
คราวเพ่ือใหครบสองคราวติดๆ กัน จึงจะบอกเลิกสัญญาได 

เรื่องผิดนัดสัญญาเชาซื้อนี้จะปรากฏมากในธุรกิจเชาซื้อทรัพยสินประเภทเครื่องใชไฟฟาและธุรกิจเชา
ซื้อรถยนต หรือรถจักรยานยนต ปรากฏมีการเขายึดและครอบครองทรัพยสินดังกลาวจำนวนมาก ดวยเหตุนี้
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 ทวิ แหง พ.ร.บ. คุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 และพระราชกฤษฎีกา
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการกำหนดธุรกิจที ่ควบคุมสัญญาและลักษณะของ สัญญา พ.ศ. 2542 
สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคและคณะกรรมการวาดวยสัญญาในการคุมครองตามกฎหมายจึงเขา
มาชวยเหลือนักธุรกิจท่ีมีปญหาดวยการออกประกาศคุมครองสัญญาเชาซ้ือ 2 ฉบับ คือ ธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนต 
และรถจักรยานยนต มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2543 และธุรกิจเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา มีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2544 สาระสำคัญของประกาศท้ัง 2 ฉบับดังกลาวเปนประโยชนแกผูบริโภคหรือผูเชา
ซ้ือรถยนต เชาซ้ือรถจักรยานยนต และเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟา คือ ผูใหเชาซ้ือจะมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดตองใหผู
เชาซ้ือผิดนัดไมชำระเงินคางวดติดตอกันสามงวดกอน และตอง มีหนังสือบอกกลาวลวงหนาสามสิบวันกอนเขา
ไปครอบครองหรือยึดทรัพยสินท่ีเชาซ้ือ 
ตัวอยาง 



ก เชาซื้อรถยนตจากบริษัท ข เปนเงิน 700,000 บาท ชำระเงินดาวนไปแลว 100,000 บาท คงเหลือ
อีก 600,000 บาท ผอนชำระคาเชาซื้อเปนรายเดือน 12 งวด งวดละ 50,000 บาท ก สงมาได 5 งวด ปรากฏ
วางวดท่ี6 และที่ 7 ไมไดสงเงินใหบริษัท ข กรณีเชนนี้ถือวา ก ผิดนัดไมสงเงินคาเชาซื้อสองคราวติดตอกัน 
บริษัท ข จะบอกเลิกสัญญาพรอมมายึดรถยนตไปจาก ก ยังไมได เพราะขัดตอประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการคุมครองผูบริโภคและคณะกรรมการวาดวยสัญญาท่ีคุมครองไวตามกฎหมาย บริษัท ข ตองรอให 
ก ผิดนัดคราวท่ีสามกอนจึงมีสิทธิบอกกลาววา ก ผิดนัดสัญญาเชาซ้ือรถยนต จากนั้นตองรอใหครบ 30 วันนับ
แตวันมีหนังสือบอกกลาว จึงจะเขามา ยืดหรือเขาครอบครองรถยนตท่ีเชาซ้ือได 
 
 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  5 กฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  ทรัพยสินใดท่ีสามารถนำมาใหเชาได 

ก. ลิขสิทธิ์    ข. ขาวสาร 
 ค. แรงงาน    ง. โบราณสถาน 
2.  ขอใดเปนลักษณะของสัญญาเชาทรัพย 

ก. มีระยะเวลาจำกัด   ข. ไมมีระยะเวลาจำกัด 
 ค. มีระยะเวลาจำกัดหรือไมก็ได  ง. สวนมากแลวจะไมมีระยะเวลาจำกัด 
3.  สตางคเชาสวนจากวิศาลมีกำหนดเวลา 6 ป โดยสตางคมีหนาท่ีปลูกสมเขียวหวานลงในท่ีดิน 
     ของวิศาล เชนนี้เรียกวาสัญญาอะไร 

ก. ไมใชสัญญาเชา   ข. สัญญาเชาตางตอบแทนยิ่งกวาสัญญาเชาธรรมดา  
ค. สัญญาเชาธรรมดา   ง. สัญญาเชาตางตอบแทนเทากับสัญญาเชาธรรมดา 

4.  บุญชวยเชาตึกแถวจากบุญถึงเปนเวลา 30 ป ถาไมไดตกลงกันใหใครเปนผูออกคาฤชาธรรมเนียม 
     แลว ใครตองเปนผูออก 

ก. บุญถึง    ข. บุญชวย 
 ค. บุญชวยตองออกมากกวาบุญถึง  ง. บุญชวยและบุญถึงออกคนละครึ่ง 
5.  หนึ่งใหสองเชาบานหนึ่งหลังเปนเวลา 3 ป เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 โดยมีหลักฐานเปนหนังสือ สองได
เขาครอบครองบานแลว ตอมาหนึ่งไดเอาบานหลังนี้มาใหสามเชาเปนเวลา 10 ป โดยทำเปนหนังสือและจด
ทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ีเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2562 เชนนี้ใครมีสิทธิอยางไรบาง 

ก. สามมีสิทธิดีกวาสอง   ข. สองมีสิทธิดีกวาสาม 
 ค. สองมีสิทธิเทากับสาม   ง. สองและสามไมมีสิทธิเลย 
6.  การท่ีผูเชาไดจัดการใหบุคคลภายนอกเปนผูไดใชหรือไดรับประโยชนจากทรัพยสินท่ีเชาไมวาท้ัง 
     หมดหรือบางสวนแทนผูเชา เรียกวาอะไร 

ก. การเชาชวง    ข. สัญญาเชาธรรมดา 
 ค. การโอนสิทธิการเชา   ง. สัญญาเชาตางตอบแทนยิ่งกวาธรรมดา 
7.  สัญญาเชาเดิมมีหลักฐานเปนหนังสือ สัญญาเชาชวงจะตองทำอยางไร 

ก. ทำเปนหนังสือ    ข. มีหลักฐานเปนหนังสือ 



 ค. ตกลงกันดวยวาจาก็ได   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
 
8.  ขอใดเปนหนาท่ีและความรับผิดของผูใหเชา 

ก. ชำระคาเชา    ข. สงวนรักษาทรัพยสินท่ีเชา 
 ค. ใชทรัพยสินท่ีเชาโดยชอบ  ง. สงมอบทรัพยสินท่ีเชา 
9.  คาใชจายเพ่ือการรักษาทรัพยสินอยางไรท่ีผูใหเชาตองใชคืนใหแกผูเชา ในเม่ือผูเชาไดออกคาใชจายไปกอน 

ก. คาซอมแซมเพ่ือความสวยงาม  ข. คาใชจายเพ่ือการซอมแซมเล็กนอย 
 ค. คาใชจายเพ่ือรักษาทรัพยสินตามปกติ ง. คาใชจายท่ีจำเปนและสมควร 
10.  ขอใดไมใชลักษณะของสัญญาเชาซ้ือ 

ก. เปนสัญญาตางตอบแทน  ข. ตองทำตามแบบท่ีกฎหมายกำหนด 
 ค. ถาไมทำเปนหนังสือยอมตกเปนโมฆะ ง. เปนสัญญาท่ีไมมีการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  5 กฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 
 1.  ก  2.  ก  3.  ข  4.  ง  5.  ข 
 6.  ค  7.  ข  8.  ง  9.  ง  10.  ง 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบกิจกรรมท่ี 5 หนวยท่ี 5 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 6 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชา

ซ้ือ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 ใหทราบหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซ้ือ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซื้อได เพื่อใหมีความรูและทักษะใน
หลักเกณฑการทำสัญญาเชาซ้ือ คือ สัญญาเชาซ้ือนั้นจะตองทำเปนหนังสือ มิฉะนั้นจะเปนโมฆะ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสถานท่ีจดทะเบียนการเชาได 
 4.2  อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะเชาซ้ือมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะเชาซ้ือตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหสุมนักเรียนออกมาหนาชั้นเรียน สองกลุมใหไดกลุม 3 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจาก
หนังสือ จากอินเตอรเน็ตเก่ียวกับผลของการผิดนัดชำระหนี้  
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 



7.สรุปและอภิปราย 
7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 

 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.  การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 5 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 6 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชา

ซ้ือ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเชาซ้ือ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 ใหทราบหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซ้ือ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยและสัญญาเชาซื้อได เพื่อใหมีความรูและทักษะใน
หลักเกณฑการทำสัญญาเชาซ้ือ คือ สัญญาเชาซ้ือนั้นจะตองทำเปนหนังสือ มิฉะนั้นจะเปนโมฆะ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสถานท่ีจดทะเบียนการเชาได 
 4.2  อธิบายหลักเกณฑการทำสัญญาเชาทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะเชาซ้ือมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะเชาซ้ือตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
 
 
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 



 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  5 

 
ช่ือเรื่อง   การจัดทำสัญญาเชาซ้ือ 

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญาเชาซ้ือ 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญาเชาซ้ือ โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูเชาซ้ือและผูใหเชาซ้ือ 
3. ใหนักเรียนกำหนดทรัพย จำนวน และมูลคาทรัพยท่ีเชาซ้ือ 
4. ใหนักเรียนตกลงกันกำหนดเง่ือนไขการสงมอบทรัพย โดยสามารถตกลงกันเปน 2 ลักษณะ 

1) หากผูเชาซ้ือรับทรัพยเอง ใหเขียนวา "ผูเชาซ้ือจะมารับสินคาท่ีดวยตนเอง" 
2) หากผูใหเชาซ้ือเปนผูทรัพย ใหเขียนวา "ผูใหเชาซ้ือจะสงทรัพยใหแกผูเชาซ้ือ ณ. 
ภายในกำหนด...วันนับแตวันทำสัญญานี้" 

5. ใหนักเรียนตกลงกันเก่ียวกับงวดการชำระเงิน 
6. ใหนักเรียนตกลงกันเก่ียวกับความรับผิดกรณีผิดนัด 
7. ใหนักเรียนเขียนขอความในสัญญาเชาซ้ือ ขอ 6 วา "ใหกรรมสิทธิ์ในทรัพยท่ีเชาตกเปน

ของผูเชาซ้ือเม่ือผูเชาซ้ือไดชำระเงินครบตามสัญญานี้แลว" 
8. ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

9. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน   
 
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 6 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 7 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทำของ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายลักษณะของสัญญาจางทำของได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญาจางทำของ 

2. บอกหนาที่ของผูรับจางและผูวาจางได  เพื่อใหผูรับจางและผูวาจางมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหนาท่ีของผูรับจางได 
 4.2  อธิบายความระงับแหงสัญญาจางทำของได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะจางทำของมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะจางทำของตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. สัญญาจางแรงงาน 

2. ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน 

3. หนาท่ีของลูกจางและนายจาง 

4. สัญญาจางทำของ 

5. ลักษณะของสัญญาจางทำของ 

6. หนาท่ีของผูรับจางและผูวาจาง 

7. ความระงับแหงสัญญาจางทำของ 

 



 
 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญาจางทำของ   
                 
2.  ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่องสัญญาจางทำของ                   
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                         

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหนาท่ีในกลุม 
5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย 
                         
6. ผูสอนใหตัวแทนแตละกลุมออกมาอภิปรายหนา

ชั้นเรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนดให                                                                                                                                          
7.   ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8.  ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องความ

ระงับแหงสัญญาจางทำของ                  
9.   ผูสอนซักถามผูเรียนเพื่อทบทวนความเขาใจ

ในชั้นเรียน   
   ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาและจางทำ

ของ และใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน  
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน           
                                                                                                                                             

 
1.   ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2.   ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 

เรื่อง สัญญาจางทำของ                   
3.   ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                    
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม  
               
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก  
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน         
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ตวัอยางสัญญาจางแรงงาน                           



          2. ตวัอยางสัญญาจางทำของ 
 

แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบความรูท่ี  6 หนวยท่ี 6 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 7 

ช่ือหนวยการเรียนรู   งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทำของ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

3. อธิบายลักษณะของสัญญาจางทำของได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญาจางทำของ 

4. บอกหนาที่ของผูรับจางและผูวาจางได  เพื่อใหผูรับจางและผูวาจางมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหนาท่ีของผูรับจางได 
 4.2  อธิบายความระงับแหงสัญญาจางทำของได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะจางทำของมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะจางทำของตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะสำคัญของการจางทำของ 
สัญญาจางทำของมีบุคคลสองฝาย เรียกวา ผูวาจาง และ ผูรับจาง โดยมุงที่ตัวงานที่ทำ จะตองทำจน

สำเร็จโดยผูวาจางไมตองควบคุม บังคับบัญชา มีการตอบแทนผลของงานดวยการใหสินจาง ดังนั้น ลักษณะ
สำคัญของจางทำของ จึงมีดังนี ้

1. จางทำของเปนสัญญา คือ มีบุคคลสองฝายเรียกวา ผูวาจาง ฝายหนึ่ง และผูรับจางฝายหนึ่ง 

2.  เปนสัญญาประเภทตางตอบแทน คือคูสัญญาจางทำของตางก็มีหนี้จะตองชำระตอบแทนซึ่งกัน
และกัน 



3.  วัตถุแหงสัญญา คือ งานที่จางใหทำงานที่ทำอาจเปนลักษณะนามธรรม เชนรับเปนทนายความวา
คดีให หรือเปนรูปธรรม เชน รับเหมาสรางบานให รับจางทำแจกันดอกไมใหเปนตน 

4.  ผูวาจางจะตองชำระสินจาง สินจางอาจเปนเงินตรา ทรัพยสินหรือสิ่งของอยางอ่ืนก็ได 
5.  ผูรับจางตองทำงานที่จางใหสำเร็จ สาระสำคัญของการจางทำของ ไดแก งานที่จางคือหนี้ท่ีผู

รับจางตองชำระหรือทำใหผูวาจางคือ งานท่ีจางตองทำใหเปนผลสำเร็จ  
6.  สินจางอาจเปนเงินตรา ทรัพยสิน หรือสิ่งของอยางอื่นก็ได เชน นายจางใหผูรับจางรื้อบานไมเกา

หลังใหญแลวทำการปลูกใหม หลังขนาดกะทัดรัดทันสมัยขึ้น ตกลงใหสินจางเปนเงินหรืออาจตกลงกันใหผูรับ
จางรับไมพ้ืน ไมกระดาน ไมเสาท่ีเหลือจากหลังใหญ เปนสินจางแทนเงินก็ได 

7.  ผูวาจางไมตองควบคุมบังคับบัญชากลาวคือ เม่ือมีขอตกลงหรือทำสัญญาวาจางทำสิ่งใด สิ่งหนึ่งให
เปนผลสำเร็จตามความประสงคของผูวาจางแลว ผูรับจางยอมมีสิทธิอิสระในการวางแผนเตรียมการคิด ริเริ่ม 
ทำงานดวยตนเองเพื่อกระทำการงานชิ้นนั้นใหเปนผลสำเร็จตามท่ีตกลงกันไว ผูวาจางไมตองไปควบคุมบังคับ
บัญชาแตอยางใด นอกจากมีสิทธิตามกฎหมายดวยการตรวจตราการงานหรือการบอกกลาวใหผูรับจางแกไขใน
สิ่งท่ีบกพรองใหคืนดีหรือทำการใหเปนไปตามสัญญาภายในเวลาอันสมควรได 

8.  จางทำของไมไดเปนวัตถุเสมอไป จากหลักของกฎหมายท่ีกำหนดไววา "จะทำการงานสิ่งใด สิ่งหนึ่ง
จนสำเร็จ" คำวาการงานอาจเปนวัตถุคือเปนรูปธรรม หรือไมใชวัตถุคือเปนนามธรรมก็ไดจุดมุงของจางทำของ
คือ มุงถึงผลสำเร็จของงานที่ทำเปนสาระสำคัญ ดังนั้นงานสิ่งใดที่ผูวาจางใหผูรับจางทำ มุงถึงผลสำเร็จโดยผู
วาจางไมตองควบคุมบังคับบัญชาแลวเปนการจางทำของท้ังสิ้น และการจางทำของไมคำนึ่งวาจะตองทำใหเกิด
เปนวัตถุมีรูปรางเสมอไป การจางทำของจึงอาจเปนการ รับเหมากอสรางตึก จางทนายความวาความในศาล 
จางซอมรถยนต พนสีรถยนต จางตัดเสื้อกางเกง จางสืบหาสิ่งของท่ีสูญหาย จางวาดรูป จางเลนดนตรี เปนตน 

แบบของสัญญาจางทำของ 
สัญญาจางทำของไมมีกฎหมายบัญญัติไววาจะตองทำตามแบบแตอยางใด จึงไมตองทำตามแบบอาจ

ทำกันดวยวาจาก็ได คือมีขอตกลงกันระหวางผูวาจางกับผูรับจาง หากขอตกลงนั้นไมเปนการขัดตอกฎหมาย 
ไมเปนการพนวิสัย และไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแลวยอมใชบังคับกันได 

อนึ่ง การจางทำของในบางครั้ง สิ่งที่จางใหทำอาจมีราคาสูง หรือตองใชเวลาในการปฏิบัติงานเปน
เวลานาน หากทำสัญญาดวยวาจาในลักษณะขอตกลงกันแลว ยอมมีปญหาในการตีความ การสงมอบของและ
การนำสืบเมื่อคดีถึงชั้นศาล ซึ่งตางกับจางแรงงาน ผูวาจางหรือนายจางมีสิทธิมีอำนาจควบคุมบังคับ บัญชาได 
แตจางทำของผูรับจางมีอิสระในการทำงาน ทางที่ดีคูสัญญาควรทำสัญญาเปนเอกสาร คือ ทำเปนหนังสือระบุ
รายละเอียดของการงานที่จางทำไวใหละเอียด อาจระบุในเรื่องการชำระเงินสินจางลวงหนาหรือชำระสินจาง
เมื่อการงานที่ทำนั้นเปนขั้นตอนของงานที่แลวเสร็จเฉพาะสวนนั้นๆ ควรระบุระยะเวลาที่ใหงานนั้นสำเร็จ 
ความรับผิดภายหลังการสงมอบการงานท่ีทำวาตองรับผิดชอบไปอีกนานเทาใด เปนตน 
 
ตัวอยาง 

บริษัท เอมพันธกอสราง จำกัด รับเหมากอสรางหอพักใหผูวาจาง ซึ่งเปนตึก 5 ชั้น ตกลงราคาคา
รับเหมา กอสรางไวท้ังสิ้นสิบลานบาท กำหนดใหแลวเสร็จภายใน 12 เดือน และมีขอตกลงกัน ใหผูวาจางชำระ
เงิน (สินจาง)แบงเปน 4 งวด ตามลักษณะของงานที่แลวเสร็จคือ งวดที่ 1 กอสรางฐานราก คานคอดิน ตั้งเสา
อาคาร งวดที่ 2เทพื้น ติดตั้งวงกบประตูหนาตาง มุงหลังคา งวดที่ 3 ปูกระเบื้องพื้น ปูพื้นหองน้ำ ติดตั้งระบบ
สุขภัณฑ งวดท่ี 4 ติดตั้งระบบไฟฟา ประปา ทาสี และงานเก็บตางๆ กอนสงมอบงานท่ีวาจาง 

สิทธิและหนาที่ของผูวาจางและผูรับจาง 



1. ผูวาจางมีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 
1.1 สิทธิของผูวาจาง 
1)  มีสิทธิเอาสัมภาระที ่เหลือจากการทำงานคืน การวาจางทำของสัมภาระที ่ใชในการ ทำงาน 

คูสัญญาตกลงกันไดวาฝายใดจะเปนผูจัดหา ถาใหผูวาจางจัดหาให เม่ือเสร็จงานและมีสัมภาระเหลือ ตองนำสง
คืนใหผูวาจาง  

2)  มีสิทธิตรวจตราการงานไดตลอดเวลาที่ทำอยู ระหวางสัญญาที่มีการรับจางทำของ ยังดำเนินการ
อยูและยังไมมีการสงมอบของ ผูวาจางมีสิทธิตรวจตราการงานที่วาจางไดตลอดเวลาวาผูรับจางปฏิบัติตาม
สัญญาหรือไม การตรวจนี้เปนเพียงดูวาผูรับจางปฏิบัติตามสัญญาหรือคาดวาจะเสร็จทันตามกำหนดในสัญญา
หรือไม หากเห็นวานาจะมีปญหาอาจใหคำแนะนำใหผูรับจางแกไขสิ่งบกพรองใหคืนดีไดแตไมอาจเขาไปกาว
กายบังคับบัญชาสั่งการหรือกาวลวงเขาไปในดานบริหารงานของผูรับจางแตอยางใด 2 

3) มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 
ก. เมื่อมีสัญญาวาจางทำของกันแลว ผูรับจางไมเริ่มทำงานหรือทำงานชักชาฝาฝนขอกำหนดของ

สัญญา ผูวาจางบอกเลิกสัญญาได 
ข. สาระสำคัญอยูท่ีเวลาผูรับจางสงมอบของท่ีทำ หรืองานท่ีทำไมทันตามกำหนดเวลาผูวาจางบอกเลิก

สัญญาได  
ค. งานที่จางยังทำไมแลวเสร็จ แตผูวาจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาก็ยอมบอกเลิกไดดวยการเสียคา

สินไหมทดแทน เพ่ือความเสียหายใหผูรับจาง 
4) มีสิทธิเอางานใหบุคคลภายนอกทำ หากเปนที่คาดการณไดแนนอนวางานที่ใหทำจะสำเร็จอยาง

บกพรองหรือไมเปนไปตามสัญญา ผูวาจางตองบอกกลาวใหผูรับจางแกไข หากไมแกไขผูวาจางชอบที่จะเอา
งานนั้นใหบุคคลภายนอกทำแทน โดยผูรับจางจะตองเสี่ยงความเสียหายและออกคาใชจายเอง " 

5) มีสิทธิลดสินจาง ผูรับจางสงมอบงานลาชาไมทันเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญาผูวาจางยอมลดสินจางลง
ได  

6) มีสิทธิยึดหนวงสินจางไวได ถาผูรับจางสงมอบงานเนิ่นชา หรืองานท่ีทำชำรุดบกพรอง ผูวาจางชอบ
ท่ีจะยึดหนวงสินจางไวได 8 

7) มีสิทธิไมใหสินจางถาผูรับจางจัดหาสัมภาระเอง และการที่จางทำนั้นพังทลายกอนสงมอบงานโดย
มิใชเปนเพราะการกระทำของผูวาจาง ความวินาศนั้นยอมเปนพับแกผูรับจาง และ ผูวาจางก็ไมตองใหสินจาง ' 

8) มีสิทธิหามมีผูรับจางชวง ถาสาระสำคัญแหงสัญญาอยูท่ีความรูความสามารถของผูรับจาง ผูวาจาง
มีสิทธิหามมิใหเอางานท่ีจางนั้นไปใหผูรับจางชวงทำอีกทอดหนึ่งก็ได 10 

1.2 หนาท่ีของผูวาจาง 
1) มีหนาที่รับผิดในความเสียหาย ความเสียหายที่ผูรับจางกอขึ้นเพราะไดปฏิบัติไปตามคำสั่งของผู

วาจาง หรือเกิดขึ้นเพราะสภาพแหงสัมภาระที่ผูวาจางจัดหาให เชน จัดหาเหล็กเสนไมไดขนาดใหใชเปนวัสดุ
กอสราง เปนเหตุใหโครงสรางอาคารรับน้ำหนักไมไหว พังทลายลงมา ผูวาจางตองรับผิดและตองใหสินจางแก
ผูรับจางดวย 1 

2) ผูวาจางยอมรับมอบการท่ีจางใหทำโดยมิไดอิดเอ้ือน ตองรับในผลงานนั้น แมวาผูรับจางจะสงมอบ
เนิ่นชาก็ตาม 12 

3) มีหนาที่ตองจายสินจาง ซึ่งอาจจายเปน 2 ลักษณะ คือ จายสินจางเมื่อรับมอบการงานที่จางใหทำ 
หรือจายตามขอตกลงในสัญญาที่กำหนดวาจะสงรับกันเปนสวนๆ สินจางก็ตองจายเมื่อรับเอางานเปนสวนๆ 
นั้น 1 



 
 
ตัวอยาง 1 

นายดำไปที่รานตัดรองเทาวาจางตัดรองเทาหนังหุมขอสีน้ำตาลอยางดี 1 คู ราคา 2,000 บาท ในวัน
วาจางไดวางมัดจำใหรานตัดรองเทา 500 บาท กำหนดแลวเสร็จภายใน 7 วัน เมื่อครบกำหนดนายดำมารับ
รองเทาท่ีตัดและรานตัดรองเทาสงมอบรองเทาให นายดำตองจายคาจางอีก 1,500 บาท รวมครบ 2,000 บาท 
ตัวอยาง 2 

นายดำจางนายแดงมาสรางบานเฉพาะคาแรง สวนวัสดุและสัมภาระตางๆ ในการสราง นายดำจะ
จัดหาใหตกลงคาแรงกอสรางจนบานเสร็จ 50,000 บาท แบงการจายคาจางออกเปน 5 งวด ตามสวนแลวเสร็จ
ของงานการแบงคาจางไวเปนสวนๆ ตามงวดของงานมีดังนี้ งวดที่ 1 ตอกเสาเข็ม กอฐานราก วางคานคอดิน
และตั้งเสาบาน จายคาแรง 10,000 บาท งวดที่ 2 มุงหลังคา ติดตั้งวงกบประตูหนาตางและเทพื้น จายคำแรง 
10,000 บาท งวดที่ 3 ติดตั้งประตูหนาตาง ปูกระเบื้องพื้น และหองน้ำ จายคาแรง 10,000 บาท งวดที่ 4 
ติดตั้งสุขภัณฑ ฝา เพดาน ระบบไฟฟา ระบบน้ำประปา จายคาแรง 10,000 บาท และงวดที่ 5 งานทาสี งาน
ตกแตงและงานประตูรวพรอมสงมอบ จายคาแรง 10,000 บาท รวม 50,000 บาท เชนนี้ เปนตน 

2. ผูรับจางมีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 
2.1 สิทธิของผูรับจาง 
1) ไมตองรับผิดในความชำรุดบกพรองหรือความลาชาของงาน ถาผูวาจางจัดหาสัมภาระในการ

กอสรางใหลาชา สัมภาระไมดีหรือไมเหมาะสม หรือตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูวาจางเพราะโดยปกติการจางทำ
ของ ผูวาจางไมมีสิทธิมาสั่งงานหรือบังคับบัญชาผูรับจาง 14 

2) ไมตองรับผิด ถาผูวาจางจัดหาสัมภาระในการทำงานให และงานนั้นพังทลาย บุบสลายกอนสงมอบ
โดยมิใชความผิดของผูรับจาง ความพินาศนั้นยอมตกเปนพับแกผูวาจาง '5 

3) ไมตองรับผิดในการสงมอบงานท่ีลาชา หากผูวาจางยอมรับงานท่ีมอบโดยมิไดอิดเอ้ือน ' 
4) ไมตองรับผิดในการสงมอบงานที่ชำรุดบกพรอง หากผูวาจางยอมรับงานที่มอบโดยมิไดอิดเอื้อน 

เวนแตความชำรุดนั้นจะไมสามารถมองเห็นขณะสงมอบ หรือผูรับจางปดบังไวจึงตองรับผิด "" 
5) มีสิทธิไดรับสินจางจากงานท่ีทำ เม่ือสงมอบงานนั้น หรือตามท่ีตกลงกันในสัญญาและถางานนั้นพัง

หลายกอนสงมอบเพราะความผิดของผูวาจาง ผูรับจางก็มีสิทธิไดรับสินจางดวย  
6) มีสิทธิใหบุคคลภายนอกรับชวงทำงานอีกทอดหนึ่งไดเวนแตจะมีขอหามไว  
2.2 หนาท่ีของผูรับจาง 
1) มีหนาท่ีตองทำงานท่ีวาจางใหแลวเสร็จตามสัญญา  
2) มีหนาท่ีตองจัดหาเครื่องมือตางๆ สำหรับใชทำการงานใหเสร็จตามสัญญา  
3) หากมีขอตกลงใหผูรับจางจัดหาสัมภาระในการทำงานท่ีจาง ผูรับจางตองจัดหาสัมภาระชนิดท่ีดี  
4) ถาผูวาจางจัดหาสัมภาระในการทำงานให ผูรับจางจะตองใชสัมภาระนั้นดวยความระมัดระวัง และ

ประหยัด และถาเสร็จงานแลวยังมีเหลืออีกตองนำสงใหผูวาจาง 23 
5) ตองยินยอมใหผู วาจางหรือตัวแทนของผูวาจางตรวจตราการงานที่ทำไดตลอดเวลาขณะเวลา

ทำงาน  
6) ถามิไดกำหนดไวเปนอยางอื่นในสัญญา ผูรับจางจะตองรับผิดในความชำรุดบกพรองตองานที่ทำ

หากปรากฏข้ึนภายใน 1 ป นับแตวันสงมอบ หรือภายใน 5 ป สำหรับสิ่งปลูกสรางท่ีติดกับ พ้ืนดินนับแตวันสง
มอบ ยกเวนเรือนโรงท่ีทำดวยไม  



7) ถาผูวาจางเปนผูจัดหาสัมภาระในการทำงานปรากฏวางานนั้นพังทลายหรือบุบสลายลงกอนสงมอบ 
เพราะความผิดของผูรับจาง ผูรับจางมีหนาท่ีตองรับผิดในความวินาศนั้น  
การสงมอบและความรับผิดหลังสงมอบงาน 

การทำงานที ่วาจางจนเปนผลสำเร็จ ตองเปนงานที ่สำเร็จอยางไมมีขอบกพรอง หรือผิดไปจาก 
ขอตกลงในสัญญา ดังนั้นผูรับจางจึงตองรับผิดชอบขณะรับจางทำของ หรือรับการทำงานนั้นมาทำใหเสร็จ
สมบูรณครบถวนจนถึงวันสงมอบ และกฎหมายยังบัญญัติใหผูรับทำของตองรับผิดชอบตอไปอีกหากการงานท่ี
ทำปรากฏเห็นความชำรุดบกพรองภายหลังวันสงมอบ พอสรุปไดดังนี้ 

1.ใหแกไขกอนสงมอบ ถาในระหวางเวลาที่ทำการอยูนั้น พอจะคาดหมายลวงหนาไดแนนอนวาการ
งานที่จางใหทำจะสำเร็จอยางไมสมบูรณ หรือไมถูกตองตามสัญญาเพราะความผิดของผูรับจางแลว ผูวาจาง
อาจบอกกลาวใหผูรับจางแกไขสิ่งท่ีบกพรองใหคืนดี หรือทำการใหเปนไปตามสัญญาภายในเวลา อันสมควรท่ีผู
วาจางกำหนดใหในคำบอกกลาวนั้น เมื่อบอกกลาวแลวหรือปฏิบัติไมตรงตามที่กำหนด ผูวาจางชอบที่จะเอา
การงานนั้นใหบุคคลภายนอกทำหรือซอมแชมตอไปได ผูรับจางคนเดิมจะตองเสี่ยงความเสียหายและออก
คาใชจายงานท่ีทำไปบางแลวท้ังสิ้น  

2.รับผิดหลังสงมอบ แยกความรับผิดของผูรับจางทำของหลังการสงมอบของท่ีทำไดดังนี้  
2.1 ถากำหนดไวในสัญญา เมื่อสงมอบของที่ทำแลว หากตอมาปรากฏของนั้นชำรุดบกพรองภายใน

กำหนดท่ีตกลงรับผิดชอบกันไวอันมิใชความผิดของผูวาจางหรือผูใชก็ใหเปนไปตามขอตกลงนั้น เชน สัญญาจาง
ปลูกบาน ในสัญญาระบุใหผูรับจางตองรับผิดชอบในความชำรุดบกพรองท่ีอาจพบเห็นไดภายใน 3 ป นับแตวัน
สงมอบก็ตองเปนไปตามนั้น 

2.2 ถาไมมีขอตกลงในสัญญา ก็ตองเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย ดังนี้ 28 
1) ภายใน 1 ป นับแตวันสงมอบ สำหรับการรับจางทำของอยางอื่น และอาคารโรงเรือนที่ทำดวย

เครื่องไม ระยะเวลา 1 ปนี้ หมายถึง การชำรุดบกพรองท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ มิไดชำรุดบกพรองเพราะการใช
งาน เชน จางซอมเครื่องยนต ผูรับจางยอมเล็งเห็นวาเมื่อซอมเสร็จแลวก็ตองนำไปใชงาน จึงอาจชำรุดทรุด
โทรมไดในเร็ววัน ฉะนั้นสัญญาหรือขอตกลงวาจางซอมอาจรับผดิกันไวเพียง 30 วัน นับแตวันสงมอบก็อาจทำ
ได เปนตน 

2) ภายใน 5 ป นับแตวันสงมอบสำหรับสิ ่งปลูกสรางกับพื ้นดิน สิ ่งของประเภทนี้ ไดแกอาคาร 
สิ่งกอสรางท่ีเปนปูนเปนเหล็ก ซ่ึงสรางลงบนพ้ืนดิน ยกเวนอาคารโรงเรือนท่ีทำดวยเครื่องไม 

3) ระยะเวลา 1 ป หรือ 5 ป มีใหใชบังคับถาผูรับจางปดบังความชำรุดบกพรองนั้นไวกลาวคือ ผูรับจาง
ตองรับผิดเสมอไมวาจะนานเพียงใด 

อายุความ 
อายุความฟองรอง มิใหฟองผูรับจางเมื่อพนปหนึ่งนับแตวันการชำรุดบกพรองไดปรากฏขึ้น เชนนาย

ดำวาจางนายแดงกอสรางบานพักซ่ึงเปนเรือนไม เม่ือสงมอบงานกันแลวอยูมาได 6 เดือน ปรากฏวาเสาบานมุม
หนึ่งของบานทรุดทำใหบานเอียงลงเชนนี้ หากนายดำไดติดตอกับนายแดงใหมาซอมและแกไขแลว นายแดงก็
ไมดำเนินการให จึงจำเปนตองนำคดีมาฟองรองตอศาล นายดำจะตองฟองภายใน 1 ปนับแตวันที่ไดพบเห็น
อาการทรุดตัวของเสานั้น  

ท้ังนี้จะเห็นวาอายุความในสัญญาจางทำงานมีอายุความท่ีสั้นคือ 1 ป และกำหนดกรอบความรับผิดไว
เพียงการรับผิดเพราะการชำรุดบกพรองเทานั้น ฉะนั้นในการฟองรองคดีสวนใหญแลว ผูวาจางจะฟอง ผูรับจาง
ในฐานะผิดสัญญาซึ่งโดยปกติมีอายุความ 10 ป มากกวาการฟองใหผูรับจางรับผิดในการชำรุดบกพรองซึ่งมี
อายุความเพียง 1 ป 



คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 22850/2555 เมื่อการใชระบบไฟฟาไมสามารถใชไดตามสัญญา เปนเหตุ
ใหเรือรบหลวง 5 ลำ ตองเดินเครื่องกำเนิดไฟฟาในเรือซึ ่งตองเสียคาใชจายเปนคาน้ำมันเชื ้อเพลิง 
น้ำมันหลอลื่น คาบำรุงรักษา และคาสึกหรอของเครื่องยนตกำเนิดไฟฟาสูงกวาการใชระบบไฟฟาเปนการ
ฟองวาจำเลยปฏิบัติผิดสัญญา มีใชเรียกรองใหจำเลยรับผิดเพ่ือการชำรุดบกพรองในตัวทรัพยอันจะมีอายุ
ความ 1 ปแตอยางใด  

ความระงับแหงสัญญาขางทำของ 
สัญญาจางทำของระงับลงดวยกรณี ดังนี้ 

1. คูสัญญาปฏิบัติการชำระหนี้ของแตละฝายครบถวน กลาวคือผูรับจางทำการงานสำเร็จและสงมอบ
แกผูวาจาง และผูวาจางไดจายสินจางใหผูรับจางแลวงานท่ีจางทำวินาศพังทลายโดยมิใช 

2. ความผิดของฝายใดกอนสงมอบ ทำใหงานไมอยูในวิสัยจะสงมอบกันได งานที่จางยอมระงับ เชน
นายจนนำรถจักรยานยนตไปวาจางที่รานซอมเครื่องยนต ตกลงคาซอมกันเรียบรอย ปรากฏวาเวลากลางคืน
เกิดไฟไหมอาคารขางเคียงลุกลามไหมรานซอมเครื่องยนตทำใหรถจักรยานยนตที่นำมาซอมเสียหาย ใชการ
ไมได เชนนี้ มิใชความผิดงานวาจางทำของ สำเร็จเมื่อสงมอบงานของฝายใด สัญญาจางซอมเครื่องยนตยอม
ระงับและผูวาจางจายสินจางใหผูรับจาง 

3. สาระสำคัญแหงสัญญาจางอยูท่ีความรูความสามารถของผูรับจาง หากผูรับจางตาย หรือตกเปนผูไม
สามารถทำการงานท่ีจางนั้นได อันมิใชความผิดของผูรับจาง สัญญาจางก็ระงับ เชน นายดำ จางนายแดงซ่ึงเปน
จิตรกรวาดรูปของตน ปรากฏวาวาดรูปยังไมทันเสร็จนายแดงตายเสียกอน เชนนี้สัญญาจางวาดรูปยอมระงับ 
และถาภาพท่ีไดวาดไวบางแลวเปนประโยชนแกนายดำ นายดำตองรับเอาไวและใหคาจางแกญาติของนายแดง
ผูตายตามสมควร "0 

4. บอกเลิกสัญญา 
4.1 ผูรับจางไมเริ่มทำการงานท่ีจางในเวลาอันสมควร หรือทำชักชาฝาฝนขอกำหนดในสัญญา หรือทำ

การชักชาปราศจากความรับผิด จนอาจคาดหมายไดวางานนั้นจะไมสำเร็จ ผูวาจางบอกเลิกสัญญาได  
4.2 สาระสำคัญของสัญญาจางอยูที่เวลา วาการนันจะตองเสร็จภายในเวลาที่กำหนดในสัญญาแตผู

รับจางสงมอบไมทันเวลา ผูวาจางบอกเลิกสัญญาได  
4.3 ตราบใดที่งานยังทำไมเสร็จ และผูรับจางก็ไมไดผิดสัญญาแตอยางใด แตกฎหมายบัญญัติใหผู

วาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยยอมจายคาสินไหมทดแทนเพ่ือความเสียหายอันเกิดจากการเลิกจางกลางคัน
ใหแกผูรับจางแลวสัญญาจางก็ระงับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความเหมือนและแตกตาง 
ลักษณะจางทำของกับจางแรงงาน 

 
ประเด็น ลักษณะ จางทำของ จางแรงงาน 

 
 
 
ความเหมือน 
 

1. แบบของสัญญา 
2. สินจาง 
3. งานท่ีทำ 

• ไมมีแบบ 
• เงินตรา หรือ
ทรัพยสินหรือสิ่งของ
อยางอ่ืน 
• ใชแรงงานหรือใช
สมองก็ได 
 

• ไมมีแบบ 
• เงินตราหรือทรัพยสิน 
หรือสิ่งของอยางอ่ืน 
•  ใช แรงงานหร ือใช
สมองก็ได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความแตกตาง 

1. คูสัญญา 
2. การควบคุม 
 
 
 
 
3. วัตถุประสงคของ
สัญญา 
 
4. เครื่องมือท่ีใช
ทำงาน 
 
5. ความรับผิดฐาน
ละเมิดตอ
บุคคลภายนอก 
 
 
 
6. สวัสดิการ 
 
 
 
7. การฟองคดี 
 

• ผูวาจางกับผูรับจาง 
• ผูวาจางไมมีอำนาจ 
ควบคุมบังคับบัญชา 
ผู ว าจางมีสิทธิเพียง
ตรวจตราให เป นไป
ตามสัญญาจาง 
• มุ งที ่ผลสำเร็จของ
งานเปนหลักและมี
การสงมอบงานท่ีทำ 
• ผู รับจางตองจัดหา
เอง 
 
• ผูวาจางไมตองรวม
รับผิดกับผูรับจาง 
 
 
 
 
• ผูรับจางดูแลตนเอง 
 
 
 
• คดีแพง 
(ศาลแพง) 

• นายจางกับลูกจาง 
• ลูกจางอยูในความ
ควบคุมดูแลของ
นายจาง และนายจาง
มีสิทธิสั่งเปลี่ยนแปลง
การทำงานได 
• งานท่ีทำจะสำเร็จ 
หรือไมสำเร็จในครั้งนั้น
ก็ได 
• นายจางตองจัดหาให
หรือแลวแตจะตกลง
กัน 
• นายจางตองรวมรับ
ผิดกับลูกจาง ท่ีทำ
ละเมิดตอ
บุคคลภายนอก 
หากลูกจางไดทำไปใน
ทางการ ท่ีจาง 
• นายจางรับผิดชอบ
และคุมครอง 
ลูกจางตาม พ.ร.บ. 
ประกันสังคม 34 
• คดีแรงงาน 

(ศาลแรงงาน) 



  
 
 

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  6 กฎหมายลักษณะสัญญาจางทำของ 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  ขอใดไมใชลักษณะของสัญญาจางแรงงาน 

ก. เปนสัญญาท่ีไมมีแบบ    ข. เปนสัญญาตางตอบแทน  
 ค. เปนสัญญาท่ีใชกำลังหรือความคิด  ง. คุณสมบัติของคูสัญญาไมเปนสาระสำคัญ 
 2.  สัญญาจางแรงงานตองทำอยางไรจึงจะสมบูรณตามกฎหมาย 

ก. ทำเปนหนังสือ    ข. มีหลักฐานเปนหนังสือ 
 ค. ตกลงกันดวยวาจาก็ได    ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
3.  ขอใดเปนสัญญาจางแรงงาน 

ก. แดงจางดำวาความเปนเงิน 200,000 บาท 
 ข. ขาวจางน้ำตาลพนสีรถยนตปนเงิน 30,000 บาท 
 ค. มวงทำงานในโรงงานไดคาจางสัปดาหละ 2,100 บาท 
 ง. สดจางใสแสดงภาพยนตร 1 เรื่อง เปนเงิน 100,000 บาท 
4.  ถาในสัญญาจางแรงงานไมไดกำหนดเวลาการจายสินจางไวและไมอาจกำหนดไดโดยจารีตประเพณี ดังนี้
จะตองจายสินจางกันเม่ือใด 

ก. จายกอนทำงาน   ข. จายขณะทำงาน 
 ค. ไมตองจายสินจางเลย   ง. จายเม่ือทำงานนั้นแลวเสร็จ 
  5.  ถาในสัญญาจางแรงงานไมไดกำหนดวาจางกันนานเทาใด คูสัญญาฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาไดในกรณี
ใด 

ก. บอกเลิกสัญญาไมได   ข. บอกเลิกสัญญาไดทันที 
 ค. ตองบอกกลาวใหอีกฝายทราบลวงหนา ไมนอยกวา 6 เดือน 
 ง. ตองบอกกลาวใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา 1 ชวงระยะเวลาการจายคาจาง 
 6.  โดยท่ัวไปแลวสัญญาจางแรงงานระงับไปเม่ือใด 

ก. ลูกจางปวย    ข. ลูกจางตาย 
 ค. นายจางตาย    ง. นายจางปวย 
7.  ขอใดเปนลักษณะของสัญญาจางทำของ 

ก. มุงถึงผลสำเร็จของการงาน  ข. มุงถึงคุณสมบัติของคูสัญญาเปนสำคัญ 
 ค. ผูวาจางตองรับผิดในการทำละเมิดของผูรับจาง 
 ง. ผูรับจางตองทำงานภายใตบังคับบัญชาของผูวาจาง 
8.  ขอใดไมใชหนาท่ีของผูรับจางทำของ 

ก. จายสินจาง    ข. ทำการงานจนเสร็จ 
 ค. รับผิดในความชำรุดบกพรอง  ง. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทำงาน 
 



 
 
 
9.  ถาในสัญญาจางทำของผูรับจางเปนผูจัดหาสัมภาระ และงานท่ีจางนั้นพังทลายโดยโทษ 
     ฝายใดไมได เชนนี้  จะมีผลอยางไร 

ก. ผูวาจางเปนผูรับเคราะหและตองจายคาสินจาง 
  ข. ผูวาจางเปนผูรับเคราะหแตไมตองจายคาสินจาง 
 ค. ผูรับจางเปนผูรับเคราะหแตมีสิทธิไดรับคาสินจาง 
 ง. ผูรับจางเปนผูรับเคราะหและไมมีสิทธิไดรับสินจาง 
10.  ขอใดไมใชสิทธิของผูวาจาง ในสัญญาจางทำของ 

ก. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา    ข. มีสิทธิเรียกสินจาง 
 ค. มีสิทธิเขาตรวจการงานท่ีจางใหทำ 
 ง. มีสิทธิสั่งใหแกไขขอบกพรองของการงาน 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  6 กฎหมายลักษณะสัญญาจางทำของ 
 1.  ง  2.  ค  3.  ค  4.  ง  5.  ง 
 6.  ข  7.  ก  8.  ก  9.  ง  10.  ข 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 6 หนวยท่ี 6 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 7 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทำของ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายลักษณะของสัญญาจางทำของได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญาจางทำของ 

2. บอกหนาที่ของผูรับจางและผูวาจางได  เพื่อใหผูรับจางและผูวาจางมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหนาท่ีของผูรับจางได 
 4.2  อธิบายความระงับแหงสัญญาจางทำของได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะจางทำของมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะจางทำของตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 



 
 
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหสุมนักเรียนออกมาหนาชั้นเรียน สองกลุมใหไดกลุม 3 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจาก
หนังสือ จากอินเตอรเน็ตเก่ียวกับความแตกตางระหวางจางทำของกับจางแรงงาน  
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.  การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
 
9.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 



 
 
 

 

ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 6 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 7 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะจางทำของ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทำของ 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายลักษณะของสัญญาจางทำของได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญาจางทำของ 

2. บอกหนาที่ของผูรับจางและผูวาจางได  เพื่อใหผูรับจางและผูวาจางมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหนาท่ีของผูรับจางได 
 4.2  อธิบายความระงับแหงสัญญาจางทำของได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะจางทำของมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะจางทำของตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
 
 



6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  6 

 
ช่ือเรื่อง  การจัดทำสัญญาจางตอชั้นวางสินคาในโกดัง 

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญาจางทำของ 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกทำสัญญาจางทำของ โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2.  ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูวาจางและผูรับจาง 
3.  ใหผูวาจางกำหนดใหผูรับจางทำการตอชั้นวางสินคาในโกดัง 
4.  ใหผูรับจางตกลงวาจะนำเช็คมูลคา 50,000 บาทมาวางเปนหลักประกัน 
5.  ใหผูวาจางตกลงกันเก่ียวกับงวดการชำระเงินออกเปน 3 งวด ยอดเงินรวม 1 แสนบาท 
6.  ใหผูวาจางกำหนดคาปรับในสัญญา 
7.  ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา " สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความ

ถูกตองตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ และท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดย
ตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

8.  สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน   
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 
 



 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 7 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 8 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญารับ

ขน 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญารับขน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

           สัญญารับขนเปนสัญญาซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่ง  เรียกวาผูขนสง ตกลงวาจะทำการขนสงของหรือคน
โดยสาร จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง  โดยเรียกคาบำเหน็จสินจางจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนทางคาปกติของ
ผูขนสง  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. บอกลักษณะของสัญญารับขนได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญารับขน 
  2. อธิบายเรื่องการรับขนของทางทะเลได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับการรับขนของทาง 

     ทะเล 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความรับผิดของผูขนสงสิ้นสุดลงเม่ือใดได 
 4.2  อธิบายสิทธิของผูสงตกเปนของผูรับตราสงเม่ือใดได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญารับขนมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญารับขนตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1.  ลักษณะของสัญญารับขน 
  2.  หนี้ของผูขนสง 
  3.  หนี้ของผูสง 
  4.  รับขนคนโดยสาร 



 

 

6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1.  ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญารับขน     
               
2.  ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญารับขน                  
3.  ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                       

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย   
                       
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                     
7.   ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื ่องหนี้

ของผูสง                
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
   ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญารับขน และ

บอกใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท                                                                                                

 
1.   ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2.   ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 

เรื่อง สัญญารับขน               
3.   ผูสอนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม                
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
  
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก  
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน                     

7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ตัวอยางสัญญารับขนของ                           
          2. ตัวอยางสัญญารับขนคนโดยสาร 



 

 

 

แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบความรูท่ี  7 หนวยท่ี 7 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 8 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญารับ

ขน 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง 

   ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญารับขน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

           สัญญารับขนเปนสัญญาซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่ง  เรียกวาผูขนสง ตกลงวาจะทำการขนสงของหรือคน
โดยสาร จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง  โดยเรียกคาบำเหน็จสินจางจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนทางคาปกติของ
ผูขนสง  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. บอกลักษณะของสัญญารับขนได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญารับขน 
  2. อธิบายเรื่องการรับขนของทางทะเลได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับการรับขนของทาง 

     ทะเล 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความรับผิดของผูขนสงสิ้นสุดลงเม่ือใดได 
 4.2  อธิบายสิทธิของผูสงตกเปนของผูรับตราสงเม่ือใดได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญารับขนมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญารับขนตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

บทนำ 



บางกรณีบุคคลอาจมีความจำเปนที่จะตองอาศัยยานพาหนะของผูอื่นในการขนสงบุคคล สิ่งของ หรือ 
สินคาไปยังสถานที่ตางๆ ซึ่งคูสัญญาอาจมีทั้งผูรับจางชั่วครั้งชั่วคราว หรือผูประกอบการกิจการขนสงเปน
กิจจะลักษณะ 

ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 3 (เอกเทศสัญญา) ลักษณะ 8 กำหนดประเภทของ
เอกเทศสัญญาในลักษณะนี้วาเปน "สัญญารับขน" แบงออกเปน 2 ประเภทคือ รับขนของ และรับขนคน
โดยสาร ซ่ึงในท่ีนี้จะอธิบายเฉพาะการรับสงของ/สินคา หรือสัญญารับขนของตามประมวลกฎหมาย 
แพงและพาณิชย 

รับขน เปนเอกเทศสัญญาลักษณะหนึ่ง คือ สัญญาท่ีคูสัญญาฝายหนึ่งเรียกวาผูขนสงตกลงวาจะทำการ
ใหอีกฝายหนึ่งดวยการรับขนของ และรับขนคนโดยสาร จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง 
เพ่ือบำเหน็จทางการคาปกติของตน 

ดังนั ้นเอกเทศสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยลักษณะรับขนไดระบุไวมีภารกิจ2 
ประการ คือ  

1.รับขนของมีคูสัญญา 2 ฝายไดแกฝายผูขนสง (Carrier) และผูสง (Sender) หรือเรียกอีกอยางวา ผู
ตราสง เพ่ือใหของท่ีสงนั้นไปถึงผูรับปลายทางเรียกวา ผูรับตราสง (Consignor) บำเหน็จท่ีผูขนสงไดรับในการ
รับขนของเรียกวาคาระวางพาหนะ 

2.รับขนคนโดยสารมีคูสัญญา 2 ฝายเชนเดียวกันกับรับขนของ คือ ฝายผูขนสงกับฝายผูโดยสารเพ่ือ
รับหรือขนคนโดยสารจากตนทางไปสูปลายทางที่หมายของคนโดยสาร การจายบำเหน็จทดแทนใหกับผูขนสง
เรียกวา คาโดยสาร 

อนึ ่ง การรับขนของหรือร ับขนคนโดยสาร ไมรวมกิจการของการรถไฟ ไปรษณียภัณฑของ
กรมไปรษณียโทรเลขและการขนของทางทะเล 

รับขนของ 
ลักษณะการรับขนของ 

1. เปนสัญญา 2 ฝาย คือฝายผูขนสง (Carrier) ผูรับดำเนินการขนของสงใหกับฝายผูสงหรือผูตราสง 

(Sender) เปนผูนำของมาสงใหกับผูขนสงเพ่ือสงไปถึงผูรับปลายทาง 

2. สัญญาสมบูรณทันทีเม่ือการแสดงเจตนาตกลงตรงกันโดยไมตองมีแบบแหงสัญญา หรือตองมี 

หลักฐานเปนหนังสือหรือตองสงมอบของใหแกกันกอน สัญญาทำเกิดข้ึนสมบูรณแลว 
3. งานท่ีตกลงเปนสัญญารับขนของจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งคือใหถึงผูรับ เรียกวา ผูรับตราสง 

4. การรับขนของมิไดทำใหเปลา หากแตผูขนสงจะไดรับคาตอบแทนเปนทางการคาปกติของตนใน 

การขนของนั้นๆ เรียกวา คาระวางพาหนะ และคำวา คาตอบแทนทางการคาปกติ หมายความวา คาตอบแทน
ที่เรียกวาคาระวางพาหนะโดยคิดจากสิ่งของที่สง จะมีกำหนดไวแลวแนนอนโดยอาจใชมาตรฐาน น้ำหนักของ
วัสดุสิ่งของท่ีสงหรือปริมาตรสิ่งของท่ีสงเปนเกณฑคิดตั้งราคาไวเปนปกติอยูแลว  

5. เปนสัญญามุงเอาความสำเร็จของการขนสงเปนสำคัญ  

6. ถาผูขนสงเรียกเอาใบกำกับของ ผูสงตองทำให ถาผูขนสงไมขอผูสงไมตองทำก็ได ใบกำกับของ 

ตองแสดงรายการดังตอไปนี้  
6.1 สภาพของท่ีสง น้ำหนัก ขนาดของท่ีสง จำนวนและเครื่องหมายหีบหอ 
6.2 ตำบลท่ีกำหนดใหสง (สถานท่ีอยูปลายทาง) 
6.3 ชื่อและยี่หอ สำนักของผูรับตราสง 



6.4 ตำบล และวันท่ีออกใบกำกับของนั้น แลวลงลายมือชื่อผูสงเปนสำคัญ 
หนาท่ีของผูขนสง 
เม่ือผูขนสงรับของจากผูสงแลวมีหนาท่ีตองปฏิบัติแบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. ตองขนของจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งใหถึงผูรับตามท่ีกำหนดในสัญญา 
2. ตองประกันความสูญหายและบุบสลายที่อาจเกิดขึ้นแกของที่รับขนนั้นหนาที่ทั ้ง 2 ประการมี

รายละเอียดดังนี้ 
1 หนาที่ขนของจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งตามที่กำหนดในสัญญา เมื่อผูขนสงรับของที่จะสงไปยัง

ปลายทางจากผูสงแลวตองดำเนินการ 
1.1 ออกใบตราสง ถาผูสงเรียกเอาใบตราสง ผูขนสงตองทำใบตราสงใหกับผูสง ถาผูสงไมขอผูขนสงไม

ทำใหก็ได 
ใบตราสงตองแสดงรายการดังตอไปนี้ 
(1) มีรายการใหปรากฏตรงกับใบกำกับของรายการท่ี (1) (2) และ (3) 
(2) ชื่อหรือยี่หอของผูสง 
(3) จำนวนเงินคาระวางพาหนะ 
(4) ตำบลและวันท่ีออกใบตราสง พรอมลงลายมือชื่อผูขนสงเปนสำคัญ 
ประโยชนของใบตราสง เปนหลักฐานใชยืนยันกับผูขนสงวาของท่ีผูสงหรือผูตราสงไดทำการสงนั้น คือ

อะไร มีลักษณะสภาพอยางไร สงตั้งแตเมื่อใด สงใหปลายทางคือผูรับตราสง ชื่ออะไรอยูที่ไหน และยังเปน
หลักฐานยืนยันเม่ือของท่ีสงสูญหาย บุบสลาย สะดวกตอการคิดคาเสียหาย และสามารถโอนของท่ีสงใหแกกัน
ได 

1.2 ตองบอกกลาวแกผูรับตราสง เมื่อของที่สงไปถึงปลายทางผูสงตองบอกกลาวแกผูรับตราสง คือ 
ผูรับของอยูปลายทางจะเปนผูรับของหลังจากไดรับการติดตอจากผูขนสงแลว  

2.  หนาท่ีตองประกันความสูญหายและบุบสลายท่ีอาจเกิดข้ึนแกของท่ีรับขนนั้น ผูขนสงตอง รับผิดใน
ความสูญหายหรือบุบสลายท่ีเกิดแกของท่ีตนรับขนดังกลาวมาแลว การท่ีกฎหมายกำหนดใหผูขนสงตองรับผิด
แกของท่ีรับขนเชนนี้เพราะผูขนสงมีอาชีพในดานนี้จำเปนตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษการท่ีสาธารณชนนำ
ของมาใหผูขนสงจัดการสงใหยอมตองหวังถึงความปลอดภัยกับของที่สงนั้นโดยมั่นใจวาผูขนสงมีหนาที่และ
ความชำนาญในการขนสงโดยเฉพาะ ผูขนสงจะตองรับประกันในความ สูญหายและบุบสลายแกของที่รับขน
ดังนี้  

2.1 ตองรับผิดตอผูสงหรือผูตราสง ในความสูญหายหรือบุบสลายหรือสงมอบชักชาในของ ที่สงนั้น 
เวนแตจะพิสูจนไดวาการสูญหาย บุบสลาย หรือสงมอบของลาชาเกิดข้ึนเพราะสภาพแหงของท่ีสง นั้นเอง เกิด
แตเหตุสุดวิสัย หรือเกิดเพราะความผิดของผูสงหรือผูรับตราสง 

2.2 ตองขนสงของตามสัญญา ถาผูขนสงไมขนของตามสัญญาผูสงหรือผูตราสงมีสิทธิฟอง ตอศาลเรียก
คาเสียหายตางๆ อันเกิดจากการที่ผูขนสงไมปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาได ทั้งยังมีสิทธิใหบุคคลภายนอกเขามา
ปฏิบัติขนของแทน โดยผูขนสงเปนผูออกคาใชจายได 

สวนเหตุที ่ทำใหผู ขนสงไมตองรับผิดในความสูญหายหรือบุบสลายซึ ่งเกิดแกของที ่ร ับขนตามท่ี
กฎหมายกำหนดไวคือ 

(1) เหตุสุดวิสัย หมายความวา "เหตุใดๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจ ปองกัน
ไดแมทั ้งบุคคลผู ตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั ้น จะไดจัดการระมัดระวังตามสมควร อันพึง
คาดหมายไดจากบุคคลในฐานะและภาวะเชนนั้น" ตัวอยางเชน อุทกภัย อัคคีภัย ฟาผา วาตภัย น้ำปา เปนตน 



(2) การเสียหายเกิดจากสภาพแหงของนั้นเอง ไดแก การที่ของนั้นเนา เสีย บูดระเหยกลายเปนไอ 
หรือสัตวที่รับขนเพราะสัตวนั้นเอง เชน สัตวมีชีวิตเสียหายเพราะอาการพยศหรือ ดิ้นรนของสัตวนั้น ทั้งที่ผู
ขนสงไดระมัดระวังทำคอกอยางดีแลวหลุดออกจากคอก เพราะสภาพของสัตวนั้น 

(3) เกิดจากความผิดของผูสงหรือผูตราสง เชน ผูสง จัดหีบหอไมเหมาะสมกับสภาพ สิ่งของที่สง และ
ไมไดแจงใหผูขนสงรับทราบถึงสภาพท่ีแทจริงในหีบหอนั้น ทำใหเกิดความเสียหายเกิดข้ึนเม่ือไดรับแรงกระแทก 
หรือกระทบกับของแข็ง หรืออีกกรณีที่ของที่สงถึงปลายทาง แจงใหผูรับตราสงมารับของที่สงมาถึงแลว แตไป
รับของขาท้ิงเวลาจนของนั้นเนาหรือเสียหายเสื่อมคุณภาพ 

ทั้งนี้ผูขนสงอาจกำหนดวงเงินความคุมครองในการขนสงรูปแบบตางๆไดตามระดับของความเสี่ยง     
ท่ี จะเสียหายหรือสูญหาย ซึ่งผู ขนสงและผูใชบริการอาจมีการตกลงกันเพื่อกำหนดใหมีการประกันภัยใน 
สิ่งของท่ีจะขนสงเพ่ิมข้ึนก็ได เพ่ือคุมครองกรณีสินคาท่ีขนสงเกิดความเสียหาย 
ความรับผิดของผูขนสงส้ินสุดลง 

ไดกลาวถึงความรับผิดของผูขนสงท่ีมีตอผูสง หรือผูตราสงมาแลว กฎหมายกำหนดใหความรับผิดของ 
ผูขนสงสิ้นสุดลงดังนี้ " 

1.เมื่อผูรับตราสงรับของที่สงไวโดยไมอิดเอื้อน เมื่อผูขนสงไดสงของที่รับสงมาใหกับผูรับตราสงและ
ผูรับตราสงหรือผูรับของตามที่ปรากฏในรายชื่อผูรับ ทำการรับของที่สงมาอยางเต็มใจโดยไมอิดเอื้อนความรับ
ผิดในการสงของจากผูขนสงก็สิ้นสุดลง 

2.เม่ือผูสงหรือผูรับตราสงไดใชคาระวางพาหนะกับท้ังคาอุปกรณเสร็จแลว กรณีเชนนี้จะใชกับผูสงหรือ
ผูตราสงท่ีใชบริการกับบริษัทผูขนสงเปนประจำ จึงอาจมีการเก็บเงินคาระวางพาหนะคือคา สงของท่ีปลายทาง 
แตถาเปนการรับบริการสงของธรรมดาทั่วไปผูขนสงจะเรียกเก็บคาระวางพาหนะหรือ คาสงของเมื่อนำของมา
สงหรือใชบริการท่ีตนทางกอนทำการสงของไปปลายทาง 

อนึ่ง ผูขนสงยังไมพนความรับผิดหากปรากฏวาของที่สงและรับไวแลว มีการบุบสลายภายในโดยไม
สามารถมองเห็นจากภายนอก และผูรับของหรือผูรับตราสงไดแจงแกผูขนสงใหทราบภายใน 8 วัน นับแตวันสง
มอบ หรือมีกรณีการทุจริตประมาทเลินเลออยางรายแรงที่สามารถปรับเอาความผิดแกผูขนสงไดผูขนสงยังไม
พนความรับผิด 

อายุความฟองรองความรับผิดของผูขนสงเพื่อความสูญหายหรือบุบสลายที่เกิดแกของที่รับขนรวมท้ัง
สงของลาชา มีอายุความ 1 ป นับแตวันสงมอบของ เวนแตในกรณีท่ีมีการทุจริต 
 

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  7 กฎหมายลักษณะสัญญารับขน 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  สัญญารับขนเปนสัญญาอะไรอยางหนึ่ง 

ก. สัญญาเชาทรัพย    ข. สัญญาเชาซ้ือ 
 ค. สัญญาจางแรงงาน    ง. สัญญาจางทำของ  
2.  ผูขนสงตองรับผิดในของอะไร หากมิไดบอกราคา หรือสภาพแหงของไวในขณะท่ีสงมอบแกตน 

ก. ทอง      ข. ธนบัตร 
 ค. ตั๋วเงิน     ง. กระดาษอัดรูป 



3.  ใบรับ  ใบตราสง หรือเอกสารอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้  ซึ่งผูขนสงออกใหแกผูสงนั้น  ถามีขอความยกเวน
หรือจำกัดความรับผิดของผูขนสงประการใด ขอความนั้นยอมมีผลอยางไร 
  ก. เปนโมฆะ     ข. เปนโมฆียะ 
 ค. สมบูรณ     ง. สมบูรณเพียงบางสวน 
4.  ในการรับขนคนโดยสาร สิ่งท่ีผูโดยสารนำติดตัวไปดวย เรียกวาอะไร 

ก. เป      ข. กระเปา 
 ค. สัมภาระ     ง. เครื่องเดินทาง 
5.  เอกสารที่ผูขนสงออกใหแกผูสงของเปนหลักฐานแหงสัญญารับขนของทางทะเลแสดงวาผูขนสงไดรับของ
ตามที่ระบุในใบตราสงไวในความดูแลหรือไดบรรทุกของลงเรือแลว  และผูขนสงรับที่จะสงมอบของดังกลาว
ใหแกผูมีสิทธิรับของนั้นเม่ือไดรับเวนคืนใบตราสง เปนความหมายของอะไร 

ก. ผูขนสง     ข.  ใบตราสง 
 ค. ผูสงของ     ง. ผูรับตราสง 
6. การรับขนของทางทะเล  บุคคลซึ่งเปนคูสัญญากับผูขนสงในสัญญารับขนของทางทะเล  เปนความหมาย
ของอะไร 
       ก. ผูขนสง     ข.  ผูสงของ 
 ค. ผูรับตราสง     ง. ใบตราสง 
7. การรับขนของทางทะเล ผูรับสลักหลังคนสุดทาย  สำหรับใบตราสงที่ออกใหแกบุคคลเพื่อเขาสั่ง  หรือใบ
ตราสงท่ีออกใหแกบุคคลโดยนาม  และไมมีขอหามสลักหลังไว เปนความหมายของอะไร 
       ก. ผูขนสง     ข.  ผูสงของ 
 ค. ผูรับตราสง     ง. ใบตราสง 
8. การรับขนของทางทะเล  เมื่อไดขนของไปถึงทาปลายทางหรือที่หมายปลายทางตามที่ตกลงกันไว  และ
พรอมท่ีจะสงมอบของนั้นแลว  ผูขนสงมีสิทธิไดรับอะไร   
       ก. เงินสด     ข. คาขนสง     
 ค. คาระวาง     ง. คาระวางและอุปกรณแหงคาระวาง 
9.  การรับขนของทางทะเล  ผูขนสงไมตองรับผิดเพื่อการสูญหายหรือเสียหายแหงของอะไร  เวนแตผูสงของ
จะไดแจงใหผูขนสงทราบถึงสภาพและราคาของนั้นในเวลาท่ีนำของมามอบให 

ก.  อัญมณี     ข. จักรเย็บผา 
 ค. รถจักรยาน     ง. โทรศัพทมือถือ 
10.  การรับขนของทางทะเล  เมื่อมีกรณีที่ผูขนสงตองรับผิดและผูขนสงอื่นจะตองรับผิด  ใหผูขนสงและผู
ขนสงอ่ืนดังกลาวเปนอะไรกัน 
       ก. เปนพ่ีนองกัน     ข. เปนสามีภรรยากัน 
 ค. เปนลูกหนี้รวมกัน    ง. เปนเจาหนี้รวมกัน 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  7  กฎหมายลักษณะสัญญารับขน 
 1.  ง  2.  ง  3.  ก  4.  ง  5.  ข 
 6.  ข  7.  ค  8.  ง  9.  ก  10.  ค 
 



8.  เอกสารอางอิง 
หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 7 หนวยท่ี 7 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 8 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญารับ

ขน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญารับขน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

           สัญญารับขนเปนสัญญาซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่ง  เรียกวาผูขนสง ตกลงวาจะทำการขนสงของหรือคน
โดยสาร จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง  โดยเรียกคาบำเหน็จสินจางจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนทางคาปกติของ
ผูขนสง  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. บอกลักษณะของสัญญารับขนได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญารับขน 
  2. อธิบายเรื่องการรับขนของทางทะเลได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับการรับขนของทาง 

     ทะเล 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความรับผิดของผูขนสงสิ้นสุดลงเม่ือใดได 
 4.2  อธิบายสิทธิของผูสงตกเปนของผูรับตราสงเม่ือใดได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญารับขนมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญารับขนตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 



 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหจัดกลุมนักเรียนออกมาหนาชั้นเรียน สิบกลุมใหไดกลุม 2 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูล
จากหนังสือ จากอินเตอรเน็ตเกี่ยวกับการขนสงสินคา โดยใหแตละกลุมจับคูกันทำสัญญารับขนของ โดยมี
ขอตกลงวา ตองทำขอตกลงกันในการรับขนสงสินคา อยางนอย 5 ขอ  
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.  การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
 



9.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 

 
 
 
 
 

 

ใบงานท่ี 7 หนวยท่ี 7 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 8 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญารับ

ขน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญารับขน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

           สัญญารับขนเปนสัญญาซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่ง  เรียกวาผูขนสง ตกลงวาจะทำการขนสงของหรือคน
โดยสาร จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง  โดยเรียกคาบำเหน็จสินจางจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนทางคาปกติของ
ผูขนสง  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. บอกลักษณะของสัญญารับขนได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญารับขน 
  2. อธิบายเรื่องการรับขนของทางทะเลได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับการรับขนของทาง 

     ทะเล 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความรับผิดของผูขนสงสิ้นสุดลงเม่ือใดได 
 4.2  อธิบายสิทธิของผูสงตกเปนของผูรับตราสงเม่ือใดได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญารับขนมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญารับขนตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      



 5.2  อินเตอรเน็ต        
5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  7 

 
ช่ือเรื่อง การจำทำเอกสารรับขนสงสินคา    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การทดลองจัดทำเอกสารรับขนสงสินคา 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกเขียนเอกสารรับขนสงสินคา โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 

2.  ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูสงและผูขนสง 
3.  สมมติใหผูรับของเปนผูสอนประจำวิชา และท่ีอยูคือสถานศึกษา 
4.  ใหผูสงกำหนดรายการและจำนวนสินคาท่ีสง 
5.  ใหผูขนสงคิดคาตอบแทนการขนสง และการชำระเงิน และการรับผิดชอบความเสียหาย6. 
6.  เม่ือเขียนเสร็จ ใหผูขนสงนำเอกสารไปใหผูสอนลงนามในฐานะผูรั. 

  
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 8 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 9 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองและทราบความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูป
และยืมใชสิ้นเปลือง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองได   เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญา
ยืมใชคงรูปและสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิและหนาท่ีของผูใหยืมได 
 4.2  อธิบายความบริบูรณของสัญญายืมใชคงรูปได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญายืมมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญายืมตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 
          1. ลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลือง 
          2. ความบริบูรณของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลือง 
          3. สิทธิและหนาท่ีของผูยืมและผูใหยืม 



          4. ความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลือง 
          5. ความบริบูรณของสัญญากูยืมเงิน 
          6. หลักฐานแหงการกูยืม 

 
 
 

 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1.   ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญายืม 
 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญายืม                   
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
ข้ันสอน  
4.   ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม                      

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผู เรียนแตละกลุมเตรียมวางแผนการ
อภิปราย                         

6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น
เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                          

7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8.  ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องสิทธิ

หนาท่ีของผูใหยืม                  
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญายืม และให

ผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน                   
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน           
                                                                                                                                             

 
1.  ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่อง สัญญายืม 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
 4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                   
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม              
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
        
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน         
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 



(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 

หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 

          1. ตวัอยางสัญญายืมใชสิ้นเปลือง                           

          2. ตวัอยางสัญญายืมใชคงรูป 

          3. ตวัอยางสัญญากูยืมเงิน 
          4. ตัวอยางสัญญาจะซ้ือจะขาย 
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 



 

 

 

 

 

 

ใบความรูท่ี  8 หนวยท่ี 8 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 9 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองและทราบความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูป
และยืมใชสิ้นเปลือง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองได   เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญา
ยืมใชคงรูปและสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิและหนาท่ีของผูใหยืมได 
 4.2  อธิบายความบริบูรณของสัญญายืมใชคงรูปได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญายืมมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญายืมตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะทั่วไปของสัญญายืม 
ยืม เปนสัญญา ซึ่งคูสัญญาฝายหนึ่ง เรียกวา ผูใหยืม สงมอบทรัพยสินของตนใหอีกฝายหนึ่ง เรียกวา 

ผูยืม ไดใชทรัพยสินนั้น โดยมีกำหนดเวลาหรือไมไดกำหนดเวลาไวก็ได และผูยืมตองคืนทรัพยสินที่ยืมใหแก
ผูใหยืม 



ลักษณะท่ัวไปของสัญญายืม มีดังนี้ 
1) เปนสัญญาเกี่ยวกับทรัพยสิน คือตองมีบุคคลอยางนอย 2 ฝายทำขอตกลงกัน หรือมีสัญญากัน

ระหวางคูสัญญาเก่ียวกับเรื่องทรัพยสิน 
2) เปนสัญญายินยอมใหใชทรัพยสิน คือ เจาของทรัพยสิน เรียกวา ผูใหยืม ยินยอมใหอีกฝาย คือ ผูยืม

ไดใชทรัพยสินนั้น ระยะเวลาการใชจะกำหนดเวลาไว หรือไมกำหนดเวลาไวก็ได 
3) เปนสัญญาไมตางตอบแทน คือ เปนสัญญากอใหเกิดหนาที่ หรือเกิดหนี้แตเพียงฝายเดียวไดแก ผู

ยืม มีหนาท่ีในการใชทรัพยสินตามสัญญา ตองรักษาทรัพยสินท่ียืม และตองคืนทรัพยสินท่ียืมนั้น สวน ผูใหยืม 
ไมมีหนาที่แตประการใด แตมีสิทธิเรียกทรัพยสินที่ยืมนั้นคืนไดเมื่อถึงกำหนดเวลาที่ยืม (ยกเวนสัญญาใหกูยืม
เงิน อาจเปนสัญญามีคาตางตอบแทนได เชน ดอกเบี้ย) 

4)เปนสัญญาไมมีแบบ คือ ไมมีกฎหมายกำหนดไวใหสัญญายืมตองทำตามแบบแหงนิติกรรมแตอยาง
ใด สัญญายืมจึงทำการยืมดวยปากเปลา ดวยหนังสือ หรือโดยปริยายอันเปนที่ทราบกันระหวาง คูสัญญาก็ใช
บังคับกันได 

5)สงมอบทรัพยสินท่ียืม สาระสำคัญมากท่ีสุดของสัญญายืม คือ ผูใหยืมตองสงมอบทรัพยสิน 
คือ สัญญายืมใชบังคับตอกันไมได 
ท่ียืมใหแกผูยืม หากมีการทำสัญญากันเรียบรอยแตไมไดมีการสงมอบทรัพยสินนั้น สัญญายืมก็ไมบริบูรณ 
สัญญายืม แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ ยืมใชคงรูป และยืมใชสิ้นเปลือง 

ยืมใชคงรูป 
หลักกฎหมายในเรื่องยืมใชเกษ ป กำหนดไววา "ยืมใชคงรูปนั้น คือ สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งจะคืน

ทรัพยสินนั้นเม่ือไดใชสอยเสร็จแลว" เรียกวาผูใหยืม ใหบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวา ผูยืม ใชสอยทรัพยสินสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งไดเปลา และผูยืมตกลงวาจะคืนทรัพยสินเม่ือไดใชสอยเสร็จแลว 

1. ลักษณะสำคัญของสัญญายืมใชคงรูป แยกพิจารณาในรายละเอียดได ดังนี้  
1.1 เปนสัญญาไมมีคาตอบแทน นอกจากกลาวในลักษณะทั่วไปวา สัญญายืมเปนสัญญาไมตางตอบ

แทนแลว สัญญายืมใชคงรูปยังเปนสัญญาไมมีคาตอบแทนอีกดวย กลาวคือ ผูยืมไมมีหนาที่ตามกฎหมายท่ี
จะตองใหคาตอบแทนในการใชทรัพยสินนั้น และผูใหยืมก็ไมมีสิทธิที่จะเรียกคาตอบแทนจาก ผูยืมแตอยางใด 
เปนการใหผูยืมไดใชทรัพยสินนั้น โดยไมตองตอบแทนอะไรใหกับผูใหยืม เชน นายดำใหนายแดงยืมรถยนตไป
ใช 1 วันโดยไมคิดคาตอบแทนจากนายแดง เพราะถานายดำคิดคาตอบแทนจากนายแดงจะกลายเปนสัญญา
เชาทรัพย เปนตน 

1.2 สัญญายืมถือเอาตัวผูยืมเปนสาระสำคัญของสัญญา กลาวคือ กอนตัดสินใจใหยืมและใชทรัพยสิน
ของตน ผูใหยืมจะพิจารณาวาผูยืมมีความนาไววางใจและควรเชื่อถือมากนอยอยางไร ดังนั้นหากผูยืมถึงแก
ความตายกอนสงคืนทรัพยสิน ทายาทของผูยืมตองสงคืนทรัพยสินนั้นกลับคืนไปยังผูใหยืมจะอางวาการยืมยัง
ไมครบกำหนดไมได 

1.3 สัญญายืมใชคงรูปเปนสัญญาไมโอนกรรมสิทธิ์ กลาวคือ แมมีการสงมอบทรัพยสินใหผูยืมแลว ผู
ยืมอยูในฐานะผูครอบครองและใชทรัพยสินเทานั้น แตไมอยูในฐานะรับโอนกรรมสิทธิ์แตอยางใด ผูใหยืมไม
จำเปนตองเปนเจาของกรรมสิทธิ์ทรัพยสินที่ใหยืม และกรณีผูยืมทุจริตเบียดบังทรัพยสินนั้นไปเปนประโยชน
สวนตน อาจมีความผิดอาญาฐานยักยอกทรัพยได 

1.4 สัญญายืมใชคงรูปมีความบริบูรณเมื่อสงมอบทรัพยสินที่ใหยืม ' หมายความวา ถายังไมสงมอบ
ทรัพยสินที่ยืมตอกัน สัญญายืมก็ไมบริบูรณ สัญญายืมไมเกิดขึ้น เมื่อไดทำใหถูกตอง สัญญายืมก็เกิดและ
บริบูรณหรือสมบูรณทันที 



1.5 วัตถุแหงสัญญายืมใชคงรูป ไดแก ทรัพยสิน คำวาทรัพยสิน หมายความรวมทั้งทรัพยคือ วัตถุที่มี
รูปรางและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได แตโดยทั่วไปยืมใชคงรูป จะเปนทรัพยสินประเภท
สังหาริมทรัพยมีตัวตนแนนอน ไมอาจใชทรัพยสินอื่นแทนได เชน นาย ก ยืมกลองถายรูปจากนาย ขกลอง
ถายรูปเปนทรัพยสินท่ีมีตัวตนแนนอนจะใชกลองถายรูปตัวอ่ืนๆ มาแทนไมได เม่ือใชกลองถายรูปนั้นเสร็จแลว
ตองนำกลองถายรูปอันนั้นมาคืนใหนาย ข เชนเดิม 

2.  หนาท่ีของผูยืมในสัญญายืมใชคงรูป กฎหมายมิไดบัญญัติใหผูยืมมีสิทธิ แตบัญญัติใหมีหนาท่ีไร 
5 ประการ ดังนี้ 

2.1 หนาที่ในการเสียคาใชจายตางๆ และคาบำรุงรักษาทรัพยสินที่ยืม ' เชน นายคำ ยืมรถยนตของ
นายแดงไปใช มีระยะเวลา 30 วัน ระหวางการใชรถยนต จะตองใชน้ำมันเชื้อเพลิง และคาบำรุง รักษา ไดแก 
น้ำมันเครื่องหลอลื่นเครื่องยนตตองเปลี่ยนถายตามระยะเวลา การเติมน้ำกลั่นในแบตเตอรี่การเติมน้ำในหมอ
น้ำระบายความรอน การเติมน้ำมันเบรก รวมท้ังการลางอัดฉีด เปนตน นายดำผูยืมตองเปน ผูออกคาใชจายเอง
ท้ังสิ้น 

2.2 หนาท่ีในการใชทรัพยสินตามสัญญา " เชน นายดำยืมรถยนตของนายแดง ในสัญญาหรือขอตกลง
มีวา ยืมเพ่ือรับสงลูกไปโรงเรียนระหวางท่ีรถยนตของตนซอมทำเครื่องและพนสีใหม และนายดำจะตองขับดวย
ตนเอง แตปรากฏวาเมื่อรับรถยนตมาแลว นายดำไดใหนายไกขับเปนรถแท็กซี่ปายดำ รับคนโดยสารระหวาง
วางจากรับลูกที่โรงเรียน กรณีเชนนี้เทากับนายดำผูยืมไมใชทรัพยที่ยืมตามสัญญาหากปรากฏวารถยนตที่นาย
ดำยืมมานั้นไดสูญหายหรือบุบสลาย แมจะเปนเหตุสุดวิสัย นายดำจะตองรับผิดตอนายแดงในการสูญหายหรือ
บุบสลายนั้น 

2.3 หนาที่ในการสงวนทรัพยสินที่ยืม ' เนื่องจากสัญญายืมใชคงรูปเปนสัญญาใหผูยืมไดใชทรัพยสิน
โดยไมตองเสียคาตอบแทนแตอยางใดแกผูใหยืมเลยและผูยืมไดใชประโยชนจากทรัพยสินนั้นเสมือนไดเปลา 
กฎหมายจึงบัญญัติไวใหผูยืมมีหนาท่ีตองสงวนทรัพยสินท่ียืมไปเหมือนเชนวิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสินของตน 
คำวาวิญูชน หมายถึง ระดับของบุคคลทั่วๆ ไป ไมใชต่ำสุดหรือสูงสุดแตเปนระดับกลางๆ ที่วิญูชนจะพึง
สงวนทรัพยสินของตน คือ คนระดับทั่วๆ ไปจะตองรักและหวงแหนทรัพยสินของตนในลักษณะเชนนั้น แตถา
สามารถสงวนทรัพยสินไดในระดับสูง ก็จะเปนการดีตอผูใหยืมเชน นายดำเมื่อยืมรถยนตจากนายแดงมาแลว 
หากรถยนตของตนเองเก็บหรือจอดไวในโรงรถ รถยนตที่ยืมมา ก็ตองจอดไวในโรงรถดวย การตรวจตรา
บำรุงรักษารถยนตของตนอยางไร ก็ตองปฏิบัติตอรถยนตที่ยืมมาเหมือนกัน เชน ตรวจระดับน้ำมันเครื ่อง 
ระดับน้ำระบายความรอน ระดับน้ำกลั่นแบตเตอรี่ การรักษาความสะอาดในตัวรถและภายนอกตัวรถ เสมือน
หนึ่งวารถยนตท่ียืมมาเปนรถของตนเอง 

2.4 หนาที่ตองคืนทรัพยสินที่ยืมเมื่อใชเสร็จ ' สัญญายืมใชคงรูป เปนสัญญาไมโอนกรรมสิทธิ์เมื่อผูยืม
ไดใชสอยทรัพยสินที่ยืมแลวจะตองคืนทรัพยสินนั้นใหแกผูยืม และตองคืนทรัพยสินอันเดิมที่ยืมไปยกเวนวา
ทรัพยสินนั้นสูญหาย หรือบุบสลายไปจนไมสามารถคืนทรัพยสินอันเดิมที่ยืมไปได ผูยืมก็ตองชดใชคาเสียหาย
แกผูใหยืม 

2.5 หนาที่ตองเสียคาฤชาธรรมเนียมในการทำสัญญา คาสงมอบ และคาสงคืนทรัพยสินที่ยืม"การยืม
ใชคงรูปแมจะไมมีแบบแหงสัญญา แตก็อาจมีคาธรรมเนียมอยางอื่นเกิดขึ้นได เชน การยืมสัตวพาหนะไดแก 
ชาง มา วัว ควาย หากมีการนำขามเขตจะตองมีการขออนุญาตและเสียคาธรรมเนียมหรือเรียกวาคาฤชาธรรม
เนียม รวมทั้งตองมีการนำขึ้นรถบรรทุกใสยานพาหนะ เสียคาอาหาร คาขนสง คายารักษาตางๆ เหลานี้ ผูยืม
ตองเปนผูเสียคาใชจาย และใหรวมถึงคาใชจายในการนำสงคืนดวย 



3.  สิทธิของผูใหยืมในสัญญายืมใชคงรูป แมผูใหยืมไมไดรับคาตอบแทนจากผูยืม แตก็มีสิทธิในฐานะผู
ใหยืม หรือในฐานะเปนเจาของ ดังนี้ 

3.1 ผูยืมบกพรองในหนาที่ของผูยืม ไดแก เอาทรัพยสินไปใชการอยางอื่นนอกจากที่ปรากฏในสัญญา 
หรือเอาไปใหบุคคลภายนอกใชสอยก็ดี หรือไมสงวนทรัพยสินท่ียืม เชน วิญญชนพึงสงวนทรัพยสินของตนเองก็
ดี ผูใหยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเสียก็ได 

3.2 การยืมใชคงรูปไมไดกำหนดเวลาสงคืน ผูใหยืมมีสิทธิเรียกเอาทรัพยสินท่ียืมคืนได " ถา 
1) เม่ือผูยืมไดใชสอยทรัพยสินเสร็จตามสัญญา หรือ 
2) เวลาไดลวงไปพอแกการท่ีผูยืมจะไดใชสอยทรัพยสินนั้นเสร็จแลว หรือ 
3) ในสัญญาไมปรากฏวายืมไปใชเพ่ือการใด ผูใหยืมจะเรียกคืนเม่ือใดก็ได 

3.3ถาทรัพยสินตกไปอยูแกบุคคลภายนอก เจาของผูใหยืมมีสิทธิติดตามเรียกคืนจากบุคคลภายนอกได 
ในฐานะท่ีตนเปนเจาของทรัพยสินนั้น  

4. ความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูป สัญญายืมใชคงรูปอาจระงับไดดวย 2 กรณี ดังตอไปนี้ 
4.1 กรณีปกติ สัญญายืมใชคงรูประงับ เพราะเหตุดังนี้ 
1) กำหนดระยะเวลายืมกันไวโดยแนนอน สัญญายืมยอมระงับเมื่อถึงระยะเวลาที่กำหนดไวหรือสิ้น

ระยะเวลานั้นแลว 
2) แมมีกำหนดเวลายืมไว ถาผูยืมสงคืนทรัพยสินกอนกำหนด สัญญายืมยอมระงับ 
3) ไมไดกำหนดระยะเวลายืมไว 

ก. ไมปรากฏวายืมทรัพยสินไปใชเพ่ือการใด สัญญายอมระงับเม่ือเสร็จการนั้น 
ข. เวลาไดลวงไปพอแกการท่ีผูยืมจะใชทรัพยสินท่ียืมเสร็จแลว ผูใหยืมเรียกคืนไดแมผูยืมจะ 

ยังไมใชทรัพยสินนั้นก็ตาม 
ค. นอกจากไมไดกำหนดเวลายืมไว และในสัญญาก็ไมปรากฏวายืมไปใชเพ่ือการใด 

ผูใหยืมยอมเรียกคืนเม่ือไรก็ได เปนผลใหสัญญาระงับ 
4.2 กรณีพิเศษ สัญญายืมใชคงรูประงับเพราะเหตุดังนี้ 
1) เมื่อผูยืมตาย " ทั้งนี้เพราะการยืมใชคงรูปเปนการใหยืมโดยไมมีคาตอบแทนและไมโอนกรรมสิทธิ์ 

กอนตัดสินใจใหยืมผูใหยืมยอมพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความนาเชื่อถือในตัวผูยืม ดังนั้นเม่ือผูยืมตาย สัญญายอม
ระงับ ทายาทจะถือสิทธิใชทรัพยสินนั้นตอไปไมได 

2) ผู ยืมผิดสัญญา กลาวคือ ผู ยืมไดนำทรัพยสินนั ้นไปใชอยางอื ่นตางจากสัญญาหรือเอาไปให
บุคคลภายนอกใชสอย หรือเอาทรัพยสินนั้นไวนานกวาท่ีควรจะเอาไวใช หรือไมสงวนทรัพยสิน ท่ียืมเสมือนเชน
วิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสินของตน ผูใหยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทำใหสัญญาระงับและถาทรัพยสินที่ยืม
สูญหายไปท้ังหมดหรือไมมีตัวทรัพยสินอีกตอไป สัญญายอมระงับ และผูยืมตองรับผิดในเหตุท่ีทรัพยสินนั้นหาย
ดวย แมจะเปนเหตุสุดวิสัยก็ตาม 
 
 

ยืมใชสิ้นเปลือง 
ยืมใชสิ ้นเปลืองมีหลักกฎหมายกำหนดไววา "อันวายืมใชสิ ้นเปลืองนั ้นคือ สัญญาซึ่งผู ใหยืมโอน

กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินชนิดใชสิ้นไปนั้นเปนปริมาณมีกำหนดใหไปแกผูยืม และผูยืมตกลงวาจะคืนทรัพยสินเปน
ประเภท ชนิด และปริมาณ เชนเดียวกันใหแทนทรัพยสินซึ่งใหยืมนั้น สัญญายืมนี้ยอมบริบูรณตอเมื่อ สงมอบ
ทรัพยสินท่ียืม" 



จากหลักกฎหมาย ยืมใชสิ้นเปลืองจึงแตกตางไปจากยืมใชคงรูป สามารถแยกไดดังนี้ 
1. ลักษณะสำคัญของสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
1.1 เปนการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่ยืม กลาวคือ กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่ยืมนั้นตกไปเปนของผู

ยืมทันที ผูยืมจึงมีสิทธิในการใชทรัพยสินท่ียืมนั้นอยางเจาของ จะจำหนายจายโอนทรัพยสินท่ียืมมานั้นอยางไร
ก็ได ดังนั้นผูใหยืมจึงตองเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ีใหยืม กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินจะถูก ตัดขาดโอนไปยังผู
ยืมทันที 

1.2 วัตถุแหงสัญญายืม ไดแก ทรัพยสินท่ีใชสิ้นไป เชน ทรัพยสินท่ียืมเปนประเภทอาหารไดแกขาวสาร 
น้ำมันพืช หรือของใชหมดไป เชน ไมขีดไฟ ผงซักฟอก เงินตรา เปนตน เมื่อใชทรัพยสินที่ยืมนั้นแลวทรัพยสิน
นั้นยอมสิ้นสภาพไป สลายไป หรือหมดไป 

1.3 การคืนทรัพยสินที่ยืม กฎหมายกำหนดใหผูยืมคืนทรัพยสินที่ยืม เปนประเภท ชนิดและปริมาณ 
เชนเดียวกันแทนทรัพยสินท่ีรับไปจากผูใหยืม โดยไมตองคืนทรัพยสินอันเดิม เชน ยืมขาวสารไมจำเปนตองคืน
ขาวสารถุงเดิม หรือยืมเงินตราเปนเงิน 500 บาท ก็ไมจำเปนตองคืนธนบัตร 500 บาทฉบับเดิม แตจะคืน
ขาวสาร หรือธนบัตรท่ีเปนประเภทชนิดและปริมาณเชนเดียวกันแทนได 

1.4 ตองมีการสงมอบทรัพยสินท่ียืม หากไมมีการสงมอบทรัพยสินท่ียืม สัญญายืมก็ไมบริบูรณ"  
1.5 ยืมใชสิ้นเปลืองอาจเปนสัญญามีคาตอบแทนได เพราะการยืมใชสิ้นเปลืองเปนการโอนกรรมสิทธิ์ 

การยืมบางอยางก็ไมมีคาตอบแทน และการยืมบางอยางอาจมีคาตอบแทน เชน การกูยืมเงิน ถือไดวาเปนการ
ยืมใชสิ้นเปลืองและผูใหยืมก็มีความประสงคจะไดดอกเบี้ย คือคาตอบแทนอันเปนเงิน ดังนั้นยืมใชสิ้นเปลือง จึง
อาจจะเปนสัญญามีคาตอบแทนได ตามท่ีคำพิพากษาศาลฎีกาพิพากษาไววา 
"การกูยืมเงินเขาลักษณะยืมใชสิ้นเปลือง ยอมบริบูรณตอเม่ือสงมอบทรัพยสิน คือ เงินตราท่ียืม"  

คำพิพากษาฎีกาท่ี 952/2505 จำเลยยืมไมและสังกะสีจากผูรองเพ่ือปลูกบาน ยอมหมายความวา
เอาทรัพยนั้นมาขาดทีเดียว ไมใชจะเอาทรัพยนั้นไปคืนอีกจึงถือเปนยืมใชสิ้นเปลือง ถือไดวาเปนการยืมใช
สิ้นเปลืองและผูใหยืมก็มีความประสงคจะไดดอกเบี้ย คือคาตอบแทนอันเปนเงิน ดังนั้นยืมใชส้ินเปลือง จึง
อาจจะเปนสัญญามีคาตอบแทนได ตามท่ีคำพิพากษาศาลฎีกาพิพากษาไววา 
"การกูยืมเงินเขาลักษณะยืมใชส้ินเปลือง ยอมบริบูรณตอเม่ือสงมอบทรัพยสิน คือ เงินตราท่ียืม"  

คำพิพากษาฎีกาท่ี 952/2505 จำเลยยืมไมและสังกะสีจากผูรองเพ่ือปลูกบาน ยอมหมายความ 
วาเอาทรัพยนั้นมาขาดทีเดียว ไมใชจะเอาทรัพยนั้นไปคืนอีกจึงถือเปนยืมใชส้ินเปลือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
เปรียบเทียบสัญญายืมใชคงรูปกับสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
 ลักษณะ ยืมใชคงรูป ยืมใชสิ้นเปลือง 
 
 
 
เหมือนกัน 
 

• แบบของสัญญา 
• ความสมบูรณของสัญญา 
• วิธีการสงมอบ 
• คาฤชาธรรมเนียมในการ 
สงมอบและนำสงคืน 
 

• ไมมีแบบ 
• ตองสงมอบทรัพยสินท่ียืม 
• มอบโดยตรง/ โดยปริยาย 
• ผูยืมเปนผูเสีย 
 

 
 
 
เชนเดียวกันกับยืมใชคงรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเหมือนกัน 
 

• ผูใหยืม 
 
 
 
• การโอนกรรมสิทธิ์ 
 
 
 
 
• คาตอบแทน 
 
 
• การสงคืนทรัพยสิน 
 
 
 
 
• ผูยืมตายกอนสงทรัพยสินท่ี
ยืมคืน 
 

• ผูมีกรรมสิทธิ์ หรือผู
ครอบครองทรัพยสิน แม
ไมใชเจาของก็อาจ 
ใหยืมได 
• ไมมีการโอนกรรมสิทธิ์ ผู
ยืม 
เพียงมีสิทธิครอบครอง
ทรัพยสิน 
ท่ียืม 
• ผูยืมเสมือนไดเปลา คือ ไม
ตอง 
เสียคาตอบแทนใดๆ ท้ังสิ้น 
• ผูยืมตองสงคืนทรัพยสิน
อันเดิม ท่ียืมไปเม่ือใชสอย
เสร็จแลว 
 
 
• สัญญายอมระงับ ทายาทผู
ยืม 
ตองนำสงคืนทันที 
 

• ตองเปนเจาของและมี 
กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ีให 
ยืมนั้น 
 
• มีการโอนกรรมสิทธิ์ 
ผูยืมมีสิทธิใชสอยจำหนาย 
จาย โอนทรัพยท่ียืม เสมือน 
ผูเปนเจาของทรัพยสินนั้น 
 
• อาจมีคาตอบแทนได เชน 
กูยืมเงินตองเสียดอกเบี้ย 
 
• ไมจำเปนตองคืนทรัพยสิน 
อันเดิมแตมีสิทธิสงคืน 
ทรัพยสินท่ีเปนประเภท 
ชนิด และปริมาณเดียวกัน 
กับทรัพยสินท่ีไดยืมไป 
• สัญญาไมระงับ เพราะ 
กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ียืม 
โอนไปยังผูยืมแลวเปนหนาท่ี 
ของทายาทตองปฏิบัติตาม 
สัญญายืมตอไป 

 

กูยืมเงิน 



กูยืมเงิน เปนสัญญายืมชนิดหนึ่ง จัดอยูในประเภทยืมใชสิ้นเปลือง กรรมสิทธิ์ของเงินที่ยืมตกเปนของ 
ผูยืมทันที่ตามลักษณะยืมใชสินเปลือง การกูยืมเงินมีความสำคัญอยางมากในการดำเนินการประกอบธุรกิจ
เพราะเงินสามารถใชเปนทุนและชำระหนี้ไดตามกฎหมาย การยืมเงินหรือกูยืมเงินกฎหมายมิไดบัญญัติคำจำกัด
ความไว แตก็สามารถกำหนดความหมายคำวา กูยืมเงินตามเอกสารของสำนักงานอัยการสูงสุด 
2534: 43 ดังนี้ 

"กูยืมเงิน คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกวา ผูยืม ไดขอยืมเงินจำนวนหนึ่ง ตามท่ีกำหนดไวจากบุคคล
อีกคนหนึ่ง เรียกวา ผูใหยืม เพ่ือผูยืมจะไดนำเงินจำนวนดังกลาวไปใชสอยตามท่ีประสงค และ ผูยืมตกลงวาจะ
คืนเงินจำนวนดังกลาวใหแกผูใหยืมตามเวลาท่ีกำหนดไว โดยผูยืมยอมเสียดอกเบี้ยแกผูใหยืมตามอัตราท่ีตกลง
กันไวเปนการตอบแทน" 

จึงสรุปไดวา การกูยืมเงิน คือ สัญญาซ่ึงฝายหนึ่งเรียกวา ผูยืม ไดขอยืมหรือขอกูเงินจากผูใหยืม 
และตกลงจะใชคืนให มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การกูยืมเงิน หลักกฎหมายกำหนดวา "การกูยืมเงินกวาสองพันบาทข้ึนไปนั้น ถามิไดมีหลักฐานแหง
การกูยืมเปนหนังสืออยางใดอยางหนึ่ง ลงลายมือชื่อผูยืมเปนสำคัญ ทานวาจะฟองรองใหบังคับคดีหาไดไม" 16 
จากหลักกฎหมาย มีความหมายดังนี้ 

1.1 กูยืมเงินกันมีจำนวนเกินกวาสองพันบาทข้ึนไป หากจะนำคดีมาฟองรองตอศาล ตองมีหลักฐานใน
การฟอง ดวยการมีหลักฐานแหงการกูยืมเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูยืมเปนสำคัญ จึงจะฟองรองตอศาลได คือ 
ดูหลักฐานการกูของผูยืมเปนสำคัญ ผูใหยืมไมจำเปนตองลงลายมือชื่อก็ไดหากกูยืมเงินสองพันบาทพอดีหรือต่ำ
กวาแมไมมีหลักฐานการกูยืมก็อาจนำหลักฐานอ่ืนมาฟองได 

1.2 กูยืมเงินเกินสองพันบาท แตไมมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูยืมก็ไมไดหมายความ วา
สัญญากูเปนโมฆะ หรือสัญญากูไมเกิดขึ้น ความจริงสัญญากูเกิดขึ้นแลว เพราะสัญญากูเงินไมมีแบบแหงนิติ
กรรม แมไมมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูยืม เจาหนี้ก็สามารถเรียกใหผูยืมชำระหนี้ไดเมื่อผูยืมหรือ
ลูกหนี้ชำระเงินกูนั้นแลว ก็เปนการชำระหนี้ท่ีสมบูรณ จะเรียกคืนโดยอางวาไมมีหลักฐาน สัญญากูเปนหนังสือ
ไมได แตถาไมมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูยืมจะมีผลคือ ผูใหยืมไมสามารถ น้ำคดีมาฟองรองตอศาล
ขอใหบังคับลูกหนี้ชำระหนี้ไดเทานั้น 

1.3 หลักฐานลงลายมือชื่อผูยืมเปนสำคัญนั้น จะทำขณะทำสัญญากูยืมเงินกัน หรือจะทำกันภายหลัง 
หรือตอมามีหลักฐานเปนหนังสืออยางหนึ่งอยางใด อานแลวมีใจความวามีการกูยืมเงินและมีลายมือชื่อผูยืมแลว 
ยอมเปนหลักฐานฟองรองกันได กลาวคือการมีหลักฐานลงลายมือชื่อนั้น ไมจำเปน ตองเปนการลงชื่อในสัญญา
เงินกูเสมอไป 

คำพิพากษาฎิกาที ่ 3003/2538 รายงานประจำวันเกี ่ยวกับคดีที ่เปรียบเทียบปรับจาเลย มี
ขอความตอนหนึ่งวา จำเลยขอยืมเงินของโจทกและสัญญาวาจะชดใชเงินคืน จำเลยลงลายมือชื่อใน
รายงานดังกลาวดวย ถือวาเปนหลักฐานแหงการกูยืม 

คำพิพากษาฎีกาท่ี 306/2506 จำเลยลงช่ือในใบรับเงิน 2 ฉบับ ซ่ึงมีขอความเพียง รับเงิน 6,000 
บาท และรับเงิน 3,000 บาท โดยไมมีขอความวาผูรับเงินจะใชคืน ไมเปนหลักฐานแหงการ กูยืม 

คำพิพากษาฎีกาที่ 2725/2526 หลักฐานแหงการกูยืมเงินไมจำเปนจะตองมีขอความวา กูยืมเงิน
จากใคร ไดความเพียงวาจำเลยทำหนังสือนั้นมอบใหแกโจทกก็มีความหมายวาจำเลยกูยืมเงินจาก 
โจทกได 



1.4 หลักฐานขางตนหากผูยืมเขียนหนังสือลงลายมือชื่อไมได อาจใหบุคคลอ่ืนบันทึกเปนหนังสือวา ได
กูเงินไปพรอมมีลายพิมพนิ้วมือของผูยืมประทับในหนังสือดังกลาว และมีพยานอยางนอย 2 คนลงลายมือชื่อ
รับรองลายพิมพนิ้วมือผูยืม ก็ใชเปนหลักฐานได "7 

1.5 กูยืมเงินจะบริบูรณตอเม่ือไดมีการสงมอบเงิน การกูยืมเงินเปนการยืมใชสิ้นเปลือง สัญญากูยืมเงิน
จะบริบูรณไดตองมีการสงมอบเงินท่ีกูยืม 

1.6 หลักฐานแหงการกูยืมเงิน จะมีขณะหรือหลังการกูเงินก็ได แตตองมีกอนฟองเรียกเงิน 
ตามสัญญากูเงิน 

คำพิพากษาฎีกาที่ 3464/2538 หลักฐานแหงการกูยืมเปนหนังสือ ไมจำเปนจะตองมีในขณะทำ
สัญญากูยืมอาจจะมีข้ึนภายหลังการทำสัญญาก็ได แตจะตองมีกอนฟองเรียกเงินตามสัญญากูยืม 
ตัวอยาง 1 

นายจนกูยืมเงินนายรวย จำนวน 5,000 บาท โดยไมไดทำสัญญากูลงลายมือชื่อนายจนไวแตประการ
ใดเชนนี้ สัญญากูยืมเงินบริบูรณแมไมไดทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อนายจนก็ตาม เมื่อถึงกำหนดชำระนายจน
นำเงิน ท่ีกูพรอมดอกเบี้ยมาชำระก็ถือวาเปนการชำระหนี้ท่ีสมบูรณ เม่ือชำระแลวนายจนจะอางวาสัญญากูเงิน
ไมมีจึงขอเงินคืนเชนนี้จะกระทำไมได เพราะเปนการชำระโดยชอบและมีมูลหนี้อันจะอางไดตามกฎหมาย แต
ในทางตรงขามเมื่อถึงกำหนดชำระหนี้ นายจนก็ไมชำระหนี้ นายรวยจะนำคดีมาฟองรองขอศาลบังคับนายจน
ใหชำระหนี้ไมไดเพราะขัดตอบทบัญญัติของกฎหมาย เนื่องจากไมมีหลักฐานลงลายมือชื่อนายจนวาเปนผูยืม " 
ตัวอยาง 2 

นายจนกูยืมเงินนายมี 5,000 บาท ไมไดทำสัญญากูกันไวแตประการใด เม่ือถึงกำหนดชำระ นายจนก็
ไมชำระนายมีผูใหยืมจึงมีจดหมายทวงถามนายจนใหนอชื่อใบ มาชำระภายใน 7 วัน นายจนผูยืมจึงมีจดหมาย
ตอบมาวา ขณะนี้ตนไมมีเงินเพราะการคาขาดทุน ขอผอนไปอีก 6 เดือน ตนจะนำเงินกูดังกลาวมาชำระให
เสร็จสิ้น พรอมลงชื่อนายจนกรณีเชนนี้จดหมายตอบของนายจนยอมเปนหลักฐานหนังสือการกูยืมเงินตาม
กฎหมาย นายมียอมนำหลักฐานนี้ฟองรองตอศาลได 
 
ดอกเบ้ีย 

2.1 ดอกเบี้ย คือ คาตอบแทนอาจเปนเงิน หรือสิ่งของ หรือทรัพยสินอยางอ่ืน ท่ีผูยืมเงินใหแกผูใหยืม
เงิน เพ่ือตอบแทนท่ีตนไดใชหรือรับประโยชนจากเงินท่ียืมไป ซ่ึงตามกฎหมายกำหนดไววา หามมิใหคิดดอกเบี้ย
เกินรอยละสิบหาบาทตอป ถาในสัญญากำหนดอกเบี้ยเกินกวานั้นก็ใหลดลงมาเปนรอยละสิบหาตอปหากผู
ใหยืมเรียกดอกเบี้ยเกินกวา รอยละ 15 ตอป กฎหมายบัญญัติวาใหลดลงมาเปนรอยละ 15 ตอป แตถาไมลดลง
มาจนถึงข้ันมีการ บังคับคดีเพ่ือใหชำระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยแลว ถือวาดอกเบี้ยท่ีเกินอัตรานั้นเปนการขัดตอ
หลักของกฎหมายโดยชัดแจง ยอมตกเปนโมฆะตามปพพ.มาตรา 150 และโดยหลักของกฎหมาย ถาสวนหนึ่ง
สวนใดของนิติกรรมเปนโมฆะ นิติกรรมนั้นยอมตกเปนโมฆะทั้งสิ้น เวนแตจะพึงสันนิษฐานโดยพฤติการณแหง
กรณีวา คูกรณีเจตนาจะใหสวนที่ไมเปนโมะนั้นแยกออกจากสวนที่เปนโมฆะได " และการกูยืมเงินนี้โดย
พฤติการณแหงกรณีคูสัญญาประสงคกูยืมเงิน ซึ่งเปนนิติกรรมอันชอบดวยกฎหมาย สามารถแยกออกจาก
ดอกเบี้ยท่ีเปนโมฆะได ตนเงินจึงสมบูรณอยูไมเปนโมฆะ ผูยืมตองใชตนเงินคืนเงินตนใหแกผูใหยืม 

อนึ่ง การคิดดอกเบี้ยกฎหมายบัญญัติไมใหเกินรอยละ 15 ตอปนี้ ใชเฉพาะสำหรับ 
บุคคลหรือนิติบุคคลทั ่วไปเทานั ้น แตถาเปนสถาบันการเงิน เชน ธนาคาร บริษัทเงินทุนตางๆ ไดมี
พระราชบัญญัติดอกเบี้ยเงินใหกูยืมของสถาบันการเงิน ใหอำนาจสถาบันการเงินสามารถใหกูยืมเงินและเรียก
ดอกเบี้ยเกินรอยละ 15 ตอป ไดตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะ ยกเวนไวเฉพาะ



สถาบันการเงินเทานั้น สวนอัตราสูงสุดที่เรียกไดก็ตองเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด บุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ัวไปจะเรียกไดไมเกินรอยละ 15 ตอป แตถาใหกูกันโดยมิไดกำหนดอัตราดอกเบี้ยไวหรือจะคิดดอกเบี้ย
หากลูกหนี้ผิดนัดก็คงคิดไดเพียงรอยละ 7.5 ตอป 21 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1100/2523 และ 966/2534 คางเงินคาเชงตึกที่ตองคืนกัน80,000 บาท 
คูกรณีตกลงกันทำเปนสัญญากูดอกเบ้ียรอยละ 2.5 ตอเดือน (รอยละ 30 ตอป)เกินอัตราท่ีกฎหมายกำหนด
ไว รวมระยะเวลา 15 เดือน เปนเงินดอกเบี้ย 30,000 บาท รวมเปนเงินกู 110,000 บาท เงิน 30,000 
บาท ที่เปนดอกเบี้ยมีอัตราสูงกวารอยละ 15 ตอป ดอกเบี้ยสวนนี้จึงตกเปนโมฆะทั้งหมดตามมาตรา 150 
สวนเงินตน 80,000 บาท ยังสมบูรณตามมาตรา 173 เจาหนี้มีสิทธิไดรับ ตนเงินคืน ดอกเบี้ยที่ผานมาคิด
ไมได ถาจะคิดก็ตองเริ่มตนคิดใหมนับตั้งแตผูกูไมชำระตนเงิน คือวันผิดนัดและคิดไดไมเกินรอยละ 7.5 ตอ
ปเทานั้น 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 533/2532 จำเลยกูยืมเงินโจทก โดยท้ังโจทกและจำเลยตกลง 
ใหมีการคิดดอกเบ้ียในอัตราเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด ดอกเบ้ียสำหรับเงินกูจึงตกเปนโมฆะท้ังหมดจำเลย
ไมมีสิทธินำดอกเบี้ยที่ชำระใหโจทก็ไปแลวซึ่งตกเปนโมฆะนั้นไปหักกับตนเงินใหนอยลงไปไดตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 407 (ชำระหนี้ตามอำเภอใจ) เมื่อจำเลยยังไมไดชำระตนจำเลยจึงยัง
ตองรับผิดชำระตนเงินใหแกโจทก 

อนึ่ง เรื่องเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรานี้ มีใชเพียงแตเฉพาะดอกเบี้ยตกเปนโมฆะอยางเดือวเทานัน ผูใหยืม
อาจมีความผิดทางอาญาฐานเรียกดอกเบียเกินอัตรา และมีโทษจำคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 1 พันบาท 
หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามพระราชบัญญัติหามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตราอีกดวย  

2.2 ดอกเบี้ยทบตน เงินที่กูยืมมีคาตอบแทน เรียกวา ดอกเบี้ย แตถาลูกหนี้หรือผูยืมไมชำระดอกเบี้ย
ตามที่กำหนดไวในสัญญา ซึ่งโดยทั่วไปกำหนดกันเปนรายเดือน ผูใหยืมจะนำเอาดอกเบี้ยที่ลูกหนคางชำระมา
รวมกับตนเงินแลวคิดดอกเบี้ยเชนนี้ เรียกวา ดอกเบี้ยทบตน ซ่ึงกฎหมาย บัญญัติวาจะกระทำมีไดเวนไวแตวา
ดอกเบี้ยนั้นคางชำระไมนอยกวา 1 ป คูสัญญาจะตกลงกันแลวทำเปนหนังสือยินยอมใหคิดดอกเบี้ยที่คาง
สมทบเขากันกับตนเงินเปนฐานในการคิดดอกเบี้ยก็ยอมได 22 อนึ่ง ขอตกลงเปนหนังสือใหคิดดอกเบี้ยทบตน
ไดนี้จะทำไวลวงหนาขณะทำสัญญากูยืม หรือจะทำในภายหลังก็ได 
ตัวอยาง 

นายจนยืมเงินนายมีจำนวน 10,000 บาท ทำสัญญากูยืมเงินกันเปนหนังสือ ตกลงคิดดอกเบี้ยรอยละ 
15 ตอป และกำหนดชำระเม่ือครบ 1 ป เปนเงิน 1,500 บาท หากนายจนไมชำระ ยินดีใหนายมีนำเงินดอกเบี้ย
คางชำระ 1,500 บาท ไปรวมกับตนเงินได การตกลงเปนหนังสือเชนนี้ กระทำไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

3.กูยืมโดยผูกูยอมรับเอาสิ่งของหรือทรัพยสินอยางอื่นแทนเงิน ถาทำสัญญากูยืมเงินกัน และ ผูกูยืม
ยอมรับเอาสิ่งของหรือทรัพยสินอยางอื่นแทนจำนวนเงินนั้น กฎหมายใหคิดเปนหนี้เงินคางชำระ โดยจำนวน
เทากับราคาทองตลาดแหงสิ่งของหรือทรัพยสินนั้นในเวลา และ ณ สถานท่ีสงมอบ  

โดยปกติการกูยืมเงิน ผูยืมก็ควรจะไดรับเงินที่กู และผูใหยืมตองสงมอบเงินที่กู แตผูยืมอาจขอรับเอา
สิ่งของหรือทรัพยสินอยางอ่ืนแทนเงินก็ได แตตองเปนราคาเทากับทองตลาดขณะนั้น 
ตัวอยาง 

นายจนมีความประสงคตองการยืมเงินนายรวย จำนวนเงิน 8,000 บาท เพื่อไปซื้อตูเย็น ขณะทำ
สัญญานั้น บังเอิญพนักงานของบริษัทขายตูเย็นขนตูเย็นมาสงใหนายรรมซ่ึงสั่งซ้ือมาในราคาทองตลาด 10,000 
บาท นายจน จึงบอกวาขอรับเอาตูเย็นใบนี้แทนเงินกูไดหรือไม นายรวยตอบตกลง กรณีเชนนี้ หนี้เงินกูที่นาย
จนจะตองชำระใหนายรวย คือ 10,000 บาท 



7. อายุความฟองรอง 

a. อายุความฟองรองใหลูกหนี้ชำระหนี้เงินกู  กฎหมายมิใหบัญญัติไวเปนพิเศษจึงมีอายุความ 10 ป  

นับแตวันถึงกำหนดชำระหรือวันผิดนัด 
7.2 ฟองเรียกดอกเบี้ยคางชำระ มีอายุความ 5 ป 71 เชน เมื่อครบกำหนดชำระเงินกูลูกหนี้ก็ไมชำระ

ปลอยเวลาผานมาถึง 9 ป การฟองรองเรียกตนเงินยอมฟองได เพราะยังไมเกิน 10 ป แตการฟองเรียกดอกเบี้ย
จะฟองไดไมเกิน 5 ป ท่ีเกินมา 4 ป ดอกเบี้ยขาดอายุความ 

7.3 ผูยืมเงินถึงแกความตาย เจาหนี้ คือ ผูใหยืมตองฟองทายาทของผูตายหรือผูจัดการมรดก 
ภายใน 1 ป นับแตวันไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของผูยืมเงิน  

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  8 กฎหมายลักษณะสัญญายืม 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  ขอใดไมใชลักษณะของสัญญายืม 

ก. เปนนิติกรรม 2 ฝาย    ข. เปนสัญญาตางตอบแทน 
 ค. ผูยืมตกลงจะคืนทรัพยสินท่ียืมใหแกผูซ้ือ  ง. สัญญาสมบูรณเม่ือสงมอบทรัพยสินท่ีใหยืม 
2.  ยืมทรัพยตามขอใดท่ีไมมีการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ียืม 

ก. ยืมหนังสือ 1 เลม    ข. ยืมบุหรี่ 1 ซอง 
 ค. ยืมเงิน 500 บาท    ง. ยืมเทียนไข 10 แทง 
3.  นาครยืมโทรทัศนจากมณฑลไปดูเปนเวลา 1 เดือน สัญญานี้จะตองทำอยางไร 

ก. ทำเปนหนังสือ     ข. มีหลักฐานเปนหนังสือ 
 ค. สงมอบโทรทัศนท่ีใหยืม   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
4.  สัญญายืมใชคงรูปนั้น ผูใหยืมตองสงมอบทรัพยสินใหแกผูยืมในสภาพอยางไร 

ก. ใชงานได     ข. ซอมแซมดีแลว 
 ค. ชำรุดเสียหาย     ง. . สภาพท่ีเปนอยูในขณะนั้น 
 5.  อรุณยืมรถยนตของเสนหไปใชเปนเวลา 1 เดือน  เมื่อครบกำหนด 1 เดือนแลวอรุณก็ไมนำรถยนตมาคืน 
ตอมารถยนตคันดังกลาวหายไป อรุณตองรับผิดตอเสนหหรือไม 

ก. ไมตองรับผิด     ข. รับผิดเพียงครึ่งเดียว 
 ค. ไมตองรับผิดถามีเหตุสุดวิสัย   ง. ตองรับผิดแมจะเปนเหตุสุดวิสัย 
6.  ขอใดไมใชเหตุแหงความระงับสิ้นไปของสัญญายืมใชคงรูป 

ก. เม่ือผูยืมตาย     ข. เม่ือผูใหยืมตาย 
 ค. เม่ือผูยืมสงคืนทรัพยสินท่ียืม   ง. เม่ือครบกำหนดเวลาตามสัญญายืม 
7.  ขอใดไมใชลักษณะของสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 

ก. บริบูรณเม่ือสงมอบทรัพยสินท่ีใหยืม  ข. มีการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ีใหยืม 
 ค. ผูยืมโอนทรัพยสินท่ียืมใหคนอ่ืนตอไปได  ง. เปนการยืมทรัพยซึ่งใชแลวไมสิ้นเปลืองหมด
ไป 
8.  หนึ่งยืมเงินจากสอง 1,000 บาท ถาหนึ่งไมยอมคืนเงินใหสอง เชนนี้จะมีผลอยางไร 

ก. สัญญากูไมเกิดข้ึน    ข. สัญญากูไมบริบูรณ 
 ค. ฟองรองบังคับคดีกันไมได   ง. ฟองรองบังคับคดีกันได 



9.  การกูเงินเกินกวา 2,000 บาทข้ึนไป จะตองทำอยางไรจึงจะฟองรองใหบังคับคดีกันได 
ก. ทำเปนหนังสือ    ข. ตกลงกันดวยวาจา 

 ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
10.  พระราชบัญญัติหามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา พ.ศ. 2560 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติหามเรียกดอกเบี้ยเกิน
อัตราพุทธศักราชใด 

ก. 2475     ข. 2476 
 ค. 2477     ง. 2478 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  8  กฎหมายลักษณะสัญญายืม 
 1.  ข  2.  ก  3.  ค  4.  ง  5.  ง 
 6.  ข  7.  ง  8.  ง  9.  ค  10.  ก 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ใบกิจกรรมท่ี 8 หนวยท่ี 8 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 9 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองและทราบความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูป
และยืมใชสิ้นเปลือง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองได   เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญา
ยืมใชคงรูปและสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิและหนาท่ีของผูใหยืมได 
 4.2  อธิบายความบริบูรณของสัญญายืมใชคงรูปได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญายืมมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญายืมตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      



5.4  อินเตอรเน็ต         
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 5 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายลักษณะบุคคล ดังนี้ 
  

2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  ยืมใชคงรูป 
  2.2.  ยืมใชสิ้นเปลือง 
  2.3.  กูยืมเงิน 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 



 
 
 
 
 
 

 

ใบงานท่ี 8 หนวยท่ี 8 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 9 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญายืม 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองและทราบความระงับแหงสัญญายืมใชคงรูป
และยืมใชสิ้นเปลือง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญายืมใชคงรูปและยืมใชสิ้นเปลืองได   เพ่ือใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับสัญญา
ยืมใชคงรูปและสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิและหนาท่ีของผูใหยืมได 
 4.2  อธิบายความบริบูรณของสัญญายืมใชคงรูปได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญายืมมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญายืมตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        



5.4  กระดาษ A4         
  
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  8 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำสัญญากูยืมเงิน    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำสัญญากูยืมเงินได 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญากูยืมเงิน โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูกูและผูใหกู 
3.  ใหนักเรียนตกลงจำนวนเงินท่ีจะกูยืม 
4.  ใหนักเรียนตกลงกันเรื่องดอกเบี้ย ท้ังนี้ไมเกินรอยละ 15 ตอป 
5.  ใหผูวาจางตกลงกันเก่ียวกับงวดการชำระเงิน 
6.  ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 
   7. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน  
  

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 



 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 9 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 10 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำ

ประกัน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

1. ใหทราบลักษณะของสัญญาค้ำประกันและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 บอกลักษณะของสัญญาค้ำประกันได เพื่อใหมีความรูและทักษะวาสัญญาค้ำประกันเปนสัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหนึ่งเรียกวา ผูค้ำประกันผูกพันตนตอเจาหนี้คนหนึ่ง   เพ่ือชำระหนี้ในเม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้
นั้น 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกันได 
 4.2  อธิบายความรับผิดของผูค้ำประกันในหนี้ท่ีลูกหนี้จะตองชำระได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. ลักษณะของสัญญาค้ำประกัน 

2. หลักการทำสัญญาค้ำประกัน 

3. ขอตกลงท่ีเปนโมฆะ 



4. ผูรับเรือน 

5. ผูค้ำประกันหลายคน 

6. ความรับผิดของผูค้ำประกันในหนี้ท่ีถูกลูกหนี้จะตองชำระ 

7. กำหนดชำระหนี้ตามสัญญาค้ำประกัน 

8. ความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน 

 
 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1.  ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับค้ำประกัน 
 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญาค้ำประกัน 
 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
ข้ันสอน  
 
4.   ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม 
      กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่อง 
      แตละกลุม 
5.  ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมเตรียมวางแผน 
     การอภิปราย                         
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                        
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่อง 
    ความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน                  
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจ 
   ในชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาค้ำประกัน 
      และใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                                                                                                                                             

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดง 
   ความคิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่อง สัญญาค้ำประกัน 
    
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
     ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                   
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายของแตละกลุม       
          
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
 
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง จดบันทึก และตั้งคำถาม 
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดหลังเรียน         
                              

 



7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1. ตวัอยางสัญญาค้ำประกัน                           
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 



 

 

 

 

 

 

ใบความรูท่ี  9 หนวยท่ี 9 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 10 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำ

ประกัน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

1. ใหทราบลักษณะของสัญญาค้ำประกันและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 บอกลักษณะของสัญญาค้ำประกันได เพื่อใหมีความรูและทักษะวาสัญญาค้ำประกันเปนสัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหนึ่งเรียกวา ผูค้ำประกันผูกพันตนตอเจาหนี้คนหนึ่ง   เพ่ือชำระหนี้ในเม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้
นั้น 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกันได 
 4.2  อธิบายความรับผิดของผูค้ำประกันในหนี้ท่ีลูกหนี้จะตองชำระได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกัน 
เมื่อเกิดหนี้ขึ้นระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ เชน สัญญากูยืมเงิน เจาหนี้และลูกหนี้ตางมีสิทธิและหนาท่ี

จะตองปฏิบัติตอกัน และดวยอำนาจแหงมูลหนี้ เจาหนี้มีสิทธิเรียกรองใหลูกหนี้ชำระหนี้ไดถาลูกหนี้ไมชำระหนี้ 



เจาหนี้ก็ชอบที่จะบังคับหรือใชสิทธิทางศาลฟองรองใหลูกหนี้ชำระเงินที่กูยืมหากไมชำระอาจขอใหศาลยึด
ทรัพยของลูกหนี้ขายทอดตลาดนำเงินมาชำระหนี้ท่ีกูยืมได แตถาลูกหนี้ไมมีทรัพยสินใดๆ ใหยืดขายทอดตลาด 
จะใหศาลเอาลูกหนี้ไปลงโทษติดคุกหรือปรับก็ทำไมไดเพราะเปนเรื่องความรับผิดทางแพง เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาหากมีปญหาในอนาคตยอมเปนที่มั่นใจไดวาจะตองมีผูชำระหนี้เจาหนี้ที่รอบคอบจะเรียกหาหรือให
ลูกหนี้หาหลักประกันดวยการใหลูกหนี้หา บุคคลอื่นหรือบุคคลภายนอกมาประกันหนี้นั้น ซึ่งเรียกกันวา ผูค้ำ
ประกัน 

หลักกฎหมาย กำหนดไววา อันวาค้ำประกัน คือสัญญาซ่ึงบุคคลภายนอกคนหนึ่ง เรียกวา ผูค้ำประกัน 
ผูกพันตนตอเจาหนี้คนหนึ่งเพื่อชำระหนี้ในเมื่อลูกหนี้ไมชำระหนี้นั ้นอนึ่ง สัญญาค้ำประกันนั้น ถามิไดมี
หลักฐานเปนหนังสืออยางใดอยางหนึ่งลงลายมือชื่อผูค้ำประกันเปนสำคัญ ทานวาจะฟองรองใหบังคับคดีหาได
ไม 

จากหลักกฎหมายดังกลาว สัญญาค้ำประกันมีบุคคล 3 ฝายไดแก เจาหนี้ ลูกหนี้ และบุคคลภายนอก
ซ่ึงเขามาเปนผูค้ำประกัน 
ลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกัน จึงมีดังนี้ 

1. มีหนี้ประธานระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้เกิดข้ึนกอน หนี้นั้นอาจเปนหนี้เกิดจากสัญญา เชน การ กูยืม
เงิน เชาซ้ือ หรือสัญญาจางแรงงานก็ได มูลหนี้ท่ีเกิดข้ึนกอนคือหนี้ประธาน 

2.มีหนี้อุปกรณระหวางบุคคลภายนอกกับเจาหนี้ตามมา บุคคลภายนอกคือผูค้ำประกันเขามาทำ
สัญญาตอจากหนี้ประธาน เปนการค้ำประกันหนี้ประธานดวยบุคคล ค้ำประกันจึงเปนหนี้อุปกรณ 

3. ผูค้ำประกันจะชำระหนี้แทนลูกหนี้ มีความผูกพันวา ถาลูกหนี้ไมชำระหนี้ประธานผูค้ำประกัน
จะตองชำระหนี้นั้นแทนลูกหนี้ตามท่ีระบุหนี้ไวในสัญญาค้ำประกัน 

4.ผูค้ำประกันสามารถทำสัญญาไดโดยตรงกับเจาหนี้ โดยไมตองอาศัยความยินยอมหรือใหลูกหนี้รูเห็น
ก็ได เพราะค้ำประกันเปนสัญญาอีกฉบับหนึ่งตางหาก และสิทธิตางๆ ของผูค้ำประกันท่ีมีตอลูกหนี้มีกำหนดไว
แลวในบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยผลภายหลังการชำระหนี้ โดยเฉพาะผูค้ำประกันเปน ผูมีสวนไดเสียท่ีตอง
รับผิดแทนลูกหนี้ ดังท่ีระบุไวในสัญญาค้ำประกัน แมจะเปนบุคคลภายนอกก็อาจเขาชำระหนี้แทนลูกหนี้ใหแก
เจาหนี้โดยไมตองขอความยินยอมก็ได 2 

5.ตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูค้ำประกัน ถาไมมีลายมือชี่อผูค้ำประกันจะฟองรองใหผูค้ำ
ประกันรับผิดในการชำระหนี้ไมได 

6.ผูค้ำประกันอาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ขอสำคัญผูค้ำประกันตองเปนบุคคลที่เจาหนี้
เห็นวามีเครดิตเพียงพอและอยูในฐานะจะชำระหนี้แทนลูกหนี้ได เชน เปนบุคคลท่ีฐานะดีมีหลักทรัพยมีหนาท่ี
การงานทำเปนหลักฐาน หรือเปนนิติบุคคลท่ีมีหางราน บริษัท เปนหลักฐาน 

จากลักษณะสำคัญของสัญญาค้ำประกันดังกลาวขางตนสรุปไดวา ค้ำประกัน คือ บุคคลภายนอก
เรียกวา ผูค้ำประกัน สัญญาวาจะชำระหนี้ใหแกเจาหนี้ ตามท่ีระบุไวในสัญญาค้ำประกัน หากลูกหนี้ไมชำระหนี้
นั้น 
ค้ำประกันมีไดแตเฉพาะหนี้อันสมบูรณ 
หลักกฎหมายวาดวยค้ำประกันขอตอมาคือ 

ค้ำประกันนั้นจะมีไดแตเฉพาะเพื่อหนี้อันสมบูรณ หนี้ในอนาคตหรือหนี้มีเงื่อนไข จะประกันไวเพ่ือ
เหตุการณซ่ึงหนี้นั้นอาจเปนผลไดจริง ก็ประกันได  

ตามหลักกฎหมายขางตน การค้ำประกันจะเกิดมีขึ้นไดตองมีสัญญาประธาน คือ สัญญาอันดับหนึ่ง ท่ี
กอใหเกิดหนี้นั ้นและเปนหนี้อันสมบูรณ ถาสัญญาประธานเปนหนี้ที ่ไมสมบูรณ สัญญาค้ำประกันอันเปน 



สัญญารองหรือสัญญาอุปกรณก็ไมสมบูรณดวย หนี้ที่ไมสมบูรณ หรือนิติกรรมที่ไมสมบูรณ ไดแก สัญญา ที่มี
วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย เปนการพนวิสัย เปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน " เปนสัญญาที่ไมถูกตองตามแบบ ' หรือเปนสัญญาที่เกิดจากการแสดงเจตนา
วิปริต ไดแก การแสดงเจตนาซอนเรน เจตนาลวง นิติกรรมอำพรางหรือสำคัญผิดในสิ่งซึ่งเปนสาระสำคัญแหง
นิติกรรม 
 
สัญญาค้ำประกันตองระบุหนี้หรือสัญญาค้ำประกันโดยขัดแจง 
ระบุหนี้ไวในสัญญาค้ำประกันโดยชัดแจง 

สัญญาค้ำประกันที่บุคคลภายนอกเขามาเปนผูค้ำประกันใหลูกหนี้เทากับเปนการสัญญากับเจาหนี้วา 
ถาลูกหนี้ไมชำระหนี้จะเปนผูชำระหนี้แทนให โดยท่ัวไปหนี้ท่ีลูกหนี้กอข้ึนจะเปนหนี้ในอนาคตหรือหนมเง่ือนไข 
ทั้งทีู่ ประกันมีไขลูกหนี้ชั้นตนและมิไดเปนผูกอหนี้ดวยตนเอง แตอาจีดลายเปนผูตอง รับผิดตอเจาหนี้เสมือน
ตนเองเปนลูกหนี้ชั ้นตน หากลูกหนี้ไมชำระหนี ้นั ้น อาจถูกเจาหนี้ฟองเปนคดีแหงแลวยังอาจถูกฟองให
ลมละลายในฐานเปนผูคำประกัน มีความรับผิดเสมือนเปนลูกหนีรวม กับลูกหนี้ดวย 

เพื่อคุมครองสิทธิบุคคลภายนอกที่เขามาเปนผูค้ำประกันลูกหนี รัฐจึงไดตรากฎหมายขึ้นมาใหมเพ่ือ
คุมครองสิทธิบุคคลภายนอก ที่เสนอตนเขาผูกพันเปนผูคำประกันวาการทำสัญญาคำประกันของผูค้ำประกัน
กับเจาหนี้ จะตองระบุหนี้ท่ีตนจะตองรับผิดไวในสัญญาค้ำประกันโดยชัดแจง วาผูค้ำประกันจะรับผิดเฉพาะหนี้
ท่ีระบุไวในสัญญาเทานั้น การระบุหนี้ในสัญญาค้ำประกันโดยชัดแจง ไดแก 

1.วัตถุประสงคในการกอนนี้รายที่ค้ำประกัน หมายความวา การค้ำประกันครั้งนี้ ค้ำประกันใหกับใคร 
เชน ค้ำประกันใหนาย กอ รักงาน 

2.ลักษณะของมูลหนี้ หมายความวา มูลหนี้ท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสาเหตุอะไร เชน เปนมูลหนี้ในสัญญา
กูยืมเงินท่ีนายกอ รักงาน กูยืมจากนายมี ม่ังค่ัง ตามสัญญากูยืมลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

3.จำนวนเงินสูงสุดท่ีคำประกัน ถายอดเงินท่ีกูยืมมีจำนวนหาหม่ืนบาท ผูค้ำประกันมีความประสงคค้ำ
ประกันเต็มจำนวนเงินหาหมื่นบาท หรือจะค้ำประกันไมเต็มจำนวนก็ระบุไวใหชัดแจง จะทำใหผูค้ำประกันรับ
ผิดเพียงยอดเงินตามท่ีระบุไวเทานั้น 

4.ระยะเวลาในการค้ำประกัน ลูกหนี้ทำสัญญากูยืมเงินไวกับเจาหนี้ มีระยะเวลา 2 ป ูคำประกัจะค้ำ
ประกันตลอดระยะเวลา 2 ป หรือจะระบุค้ำประกันเพียงระยะเวลา 1 ป ก็ระบุใหชัดแจง เวนการ ค้ำประกัน
กิจการตอเนื่องกันไปหลายคราว ไมมีจำกัดเวลา อาจบอกเลิกในคราวเปนอนาคตก็ได 
ผูค้ำประกันยอมรับผิดเฉพาะหนี้ท่ีระบูไวในสัญญา 

สัญญาค้ำประกันตองระบุหนี้ หรือสัญญาท่ีค้ำประกันไวโดยชัดแจง และผูค้ำประกันยอมรับผิด 
เฉพาะหนี้ หรือสัญญาท่ีระบุไวเทานั้น  

จากหลักกฎหมายแสดงไวชัดแจงวา สาระสำคัญในการทำสัญญาค้ำประกันจะมีหัวขอหรือสาระสำคัญ
ใหมๆ อยู 4 ประการวา วัตถุประสงคในการกอหนี้คืออะไร ลักษณะของมูลหนี้ จำนวนเงินสูงสุด ที่ค้ำประกัน 
และระยะเวลาในการค้ำประกัน ดังที่กลาวในวรรคกอน และวรรคนี้เปนการย้ำวา ผูคำประกัน ยอมรับผิด
เฉพาะหนี้ท่ีระบุไวในสัญญาเทานั้น 
ค้ำประกันเกิดจากความสำคัญผิด 

หนี้อันเกิดแตสัญญาซึ่งไมผูกพันลูกหนี้ เพราะทำดวยความสำคัญผิดหรือเพราะเปนผูไรความสามารถ 
นั้นอาจเปนประกันอยางสมบูรณได ถาหากวาผูค้ำประกันรูเหตุสำคัญผิด หรือไรความสามารถในขณะท่ีเขาทำ
สัญญาผูกพันตน  



หลักกฎหมายขอนี้ แสดงใหเห็นวา การค้ำประกันจะมีไดแตเฉพาะเพื่อหนี้อันสมบูรณ แตถาการ      
ค้ำประกันไดเกิดขึ้นเพราะสำคัญผิด ซึ่งอาจสำคัญผิดในคุณสมบัติของบุคคล หรือเปนผูไรความสามารถใน
ขณะท่ีทำสัญญาผูค้ำประกันก็ทราบดีแลวในคุณสมบัติของลูกหนี้ กฎหมายบัญญัติวาอาจมีประกันอยาง 
สมบูรณได 
 
 
ขอตกลงใหผูค้ำประกันรับผิดอยางลูกหนี้รวมเปนโมฆะ 

การทำสัญญาคำประกันที่กฎหมายระบุใหผูคำประกันตองระบุขอความไวโดยชัดแจง จำนวน 4 ขอ
หรือ 4 ประเด็น ถือวาเปนสาระสำคัญของสัญญาคำประกัน หากมีการตกลงหรือขอตกลงใดใหผูคำประกัน 
ตองรับผิดเชนเดียวกันกับลูกหนี้ชั้นตนคือผูกอหนี้ หรือตกลงใหรับผิดเสมือนเปนลูกหนี้รวมกับลูกหนี้ชั ้นตน 
กฎหมายใหขอตกลงนั้นเปนโมฆะ ใชบังคับตอกันมิได ดังท่ีกฎหมายบัญญัติวา 

"ขอตกลงใดที่กำหนดให ผูค้ำประกันตองรับผิดอยางเดียวกับลูกหนี้รวม หรือในฐานะเปนลูกหนี้รวม 
ขอตกลงนั้นเปนโมฆะ"  

อนึ่ง หากผูค้ำประกันยอมตนเขาทำค้ำประกันหนี้ใหลูกหนี้อยางไมมีจำกัดดวยการระบุในหนังสือ
สัญญาค้ำประกันวา ค้ำประกันอยางไมมีจำกัด ยอมหมายถึง รับผิดในมูลหนี้ทั้งหมดที่ลูกหนี้ชั้นตนกอขึ้น และ
ยังรวมถึงดอกเบี้ยของเงินตน คาสินไหมทดแทนซ่ึงลูกหนี้คางชำระใหแกเจาหนี้ตลอดจนคาภาระติดพันอันเปน
อุปกรณแหงหนี้หากมีใหแกเจาหนี้อีกดวย เทากับวาผูค้ำประกันสละสิทธิ์ของตนในฐานที่เปนบุคคลภายนอก
เขามาคำประกัน ดังทึกฎหมายบัญญัติไววา 

"อันค้ำประกันอยางไมมีจำกัดนั้น ยอมคุมถึงดอกเบี้ย และคาสินไหมทดแทน ซึ่งลูกหนี้คางชำระ
ตลอดจนคาภาระติดพันอันเปนอุปกรณแหงหนี้รายนั้นดวย เวนแตเจาหนี้ฟองลูกหนี้ฝายเดี๋ยว โดยไมเรียกใหผู
ค้ำประกันชำระหนี้นั้นกอน ผูค้ำประกันก็พนจากความรับผิดท่ีจะตองใชคาฤชาธรรมเนียม" 10บรรดาขอตกลง
เกี่ยวกับการค้ำประกันที่แตกตางไปจาก มาตรา 681 วรรคหนึ่ง วรรคสองวรรคสาม มาตรา 694 (ขอตอสูของ
ผูค้ำประกัน) มาตรา 698 (เมื่อหนี้ของลูกหนี้ระงับสัญญาค้ำประกันระจับดวย) และมาตรา 699 (ค้ำประกัน
กิจการเนื่องกันไปหลายคราวไมมีจำกัดเวลา) ใหขอตกลงนั้นเปนโมฆะ  
ผลกอนการชำระหนี ้
1.ลูกหนี้ผิดนัด 

หนี้ท่ีลูกหนี้ไดกอข้ึนกับเจาหนี้ จะระบุระยะเวลาในการชำระหนี้ หรือระยะเวลาสิ้นสุดของการเปนหนี้ 
เม่ือถึงกำหนดชำระหนี้ หากลูกหนี้ไมชำระหนี้หรือผิดนัด 

และเม่ือลูกหนี้ผิดนัดการชำระหนี้ ผูค้ำประกันมิไดเปนผูผิดนัด กฎหมายบัญญัติใหเจาหนี้ปฏิบัติ 
ตอผูค้ำประกัน ดังนี้ 

1.1 ใหเจาหนี้มีหนังสือบอกกลาวไปยังผูค้ำประกันภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีลูกหนี้ผิดนัดเม่ือมีหนังสือ
บอกกลาวถึงผูค้ำประกัน แลวจึงจะมีสิทธิเรียกใหผูค้ำประกันชำระหนี้ตามท่ีทำสัญญา ค้ำประกันไวได แตไมตัด
สิทธิผูค้ำประกันท่ีจะชำระหนี้ เม่ือหนี้ถึงกำหนดชำระ 

1.2 ถาเจาหนี้มิไดบอกกลาวเปนหนังสือถึงผูค้ำประกันภายในกำหนด 60 วัน นับแตวันท่ีลูกหนี้ผิดนัด 
เจาหนี้จะคิดดอกเบี้ยคาสินไหมทดแทน ตลอดจนคาภาระติดพันอันเปนอุปกรณแหงหนี้ที่เกิดขึ้นภายหลังท่ี
ลูกหนี้ผิดนัดมิได 



1.3 การชำระหนี้ของผูค้ำประกันตามขอ 1.1 ผูค้ำประกันอาจชำระหนี้ท้ังหมด หรือใชสิทธิตามเง่ือนไข 
และวิธีการที่ลูกหนี้มีอยูกับเจาหนี้กอนการผิดนัดชำระหนี้ เชน ใหผอนชำระเปน 3 งวดงวดละ 15 วัน เฉพาะ
ในสวนท่ีตนตองรับผิดก็ได ถาเจาหนี้ไมยอมรับชำระหนี้ ผูค้ำประกันก็เปนอันหลุดพันจากความรับผิดนั้น 

1.4 ระหวางที่ผูคำประกันชำระหนี้ตามเงื่อนไข และวิธีการในการชำระหนี้ของลูกหนี้เจาหนี้จะเรียก
ดอกเบี้ยเพ่ิมข้ึน เพราะเหตุลูกหนี้ผิดนัดมิได 

1.5 เมื่อผูค้ำประกัน ชำระหนี้ที่ค้ำประกันไปแลว ยอมมีสิทธิไลเบี้ยจากลูกหนี้ที่ตนค้ำประกันเพื่อตน
เงิน ดอกเบี้ย และเพื่อการที่ตนตองสูญหาย หรือเสียหาย อันเนื่องมาจากการค้ำประกัน รวมทั้ง มีสิทธิเขารับ
ชวงสิทธิของเจาหนี้บรรดามีเหนือลูกหนี้ดวย หมายความวา ผูค้ำประกันมีสิทธิตามกฎหมายใชสิทธิใหลูกหนี้ท่ี
ตนไดค้ำประกันและชำระหนี้แทนไปแลวใหกับตนได 
2.สิทธิของผูค้ำประกันกอนการชำระหนี้ 
สิทธิของผูค้ำประกันกอนการชำระหนี้ มี 3 ประเภท 

2.1 ผูค้ำประกันไมจำเปนตองชำระหนี้กอนถึงเวลาท่ีกำหนดท่ีจะชำระ แมถึงวาลูกหนี้จะไมอาจถือเอา
ซ่ึงประโยชนแหงเง่ือนเวลาเริ่มตนหรือเวลาสุดสิ้นไดตอไปแลว " 

คำวาลูกหนี้ไมอาจถือเอาประโยชนแหงเง่ือนเวลา หมายความวา ลูกหนี้หมดสิทธิ 
เงื่อนเวลาที่เคยใหไวกับเจาหนี้แลว เชน ลูกหนี้ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย หรือลูกหนี้ไดทำลายหรือทำ
ใหหลักทรัพย ซึ่งมีไวกับเจาหนี้ลดนอยถอยลง หรือลูกหนี้สละเงื่อนเวลาไมใชประโยชนจากเงื่อนเวลานั้น 
เหตุการณดังกลาวขางตนนี้ เจาหนี้มีสิทธิทวงถามหรือฟองลูกหนี้ใหชำระหนี้ได แตไมสามารถทวงถามหรือฟอง
ผูค้ำประกันได จนกวาหนี้จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาค้ำประกัน และผู้ำประกัน ก็ไมจำตองชำระหนี้กอนถึง
เวลาท่ีกำหนด 
ตัวอยาง 

นายจนกูเงินนายมี หนึ่งแสนบาท โดยการนำรถยนตของตนมาประกันใชหนี้ และมีนายเปดเปน ผูคำ
ประกันอีกชั้นหนึ่ง กำหนดระยะเวลาชำระหนี้ 1 ป ระยะเวลาผานไปได 6 เดือน นายจนลูกหนี้นำรถยนตคันท่ี
ประกันหนี้ไปขาย เทากับเปนการทำใหหลักประกันอันไดใหไวลดนอยถอยลง นายมีเจาหนี้สามารถฟองนายจน 
ลูกหนี้ บังคับเงินหนึ่งแสนบาทไดทันที แตจะฟองนายเปดผูค้ำประกันไมได เพราะยังไมครบกำหนดสัญญา 1 ป
ท่ีค้ำประกันไว 

2.2 ลูกหนี้ผิดนัดผูค้ำประกันมีสิทธิบายเบี่ยงการชำระหนี้ได เมื่อผูค้ำประกันไดรับหนังสือบอกกลาว
จากเจาหนี้ใหชำระภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีลูกหนี้ผิดนัด ผูค้ำประกันมีสิทธิบายเบี่ยงใหลูกหนี้ชำระหนี้กอน 
3.เหตุทำใหผูค้ำประกันหลุดพนจากการค้ำประกัน 

"ในกรณีที่เจาหนี้กระทำการใดๆ อันมีผลเปนการลดจำนวนหนี้ที่มีการคาประกัน รวมทั้งดอกเบี้ย คา
สินไหมทดแทน หรือคาภาระติดพันอันเปนอุปกรณแหงหนี้รายนั้น ถาลูกหนี้ไดชำระหนี้ตามท่ีลดแลวก็ดี ลูกหนี้
ไมไดชำระหนี้ตามที่ไดลดดังกลาว แตผู ค้ำประกันไดชำระหนี้ตามที่ไดลดนั้นแลวก็ดีทั้งที ่ไมวาจะลวงเลย
กำหนดเวลาชำระหนี้ตามท่ีไดลดดังกลาวแลวหรือไมก็ตาม ใหผูค้ำประกันเปนอันหลุดพนจากการค้ำประกัน 
4.อายุความสะดุดหยุดลง 

อายุความ หมายถึง สิทธิเรียกรองใดๆ ถามิไดใชบังคับภายในเวลาท่ีกฎหมายกำหนด สิทธิเรียกรองนั้น
เปนอันขาดอายุความ 
 

อายุความสะดุดหยุดลง หมายถึง สิทธิเรียกรองใดๆ ที่เริ่มนับแตขณะที่อาจบังคับสิทธิเรียกรองได 
เรียกวา อายุความเริ่มตนนับเพ่ือดำเนินการตอไป เหตุท่ีทำใหอายุความนับตอไมไดเรียกวาอายุความสะดุดหยุด



ลง ระยะเวลาท่ีผานมาแลวไมนับเขาในอายุความ สาเหตุทำใหอายุความสะดุดหยุดลง มีหลายกรณี เชน ลูกหนี้
รับสภาพหนี้ตอเจาหนี้ เจาหนี้ฟองคดีเพ่ือตั้งหลักฐานสิทธิเรียกรอง เจาหนี้ยื่นคำขอรับชำระหนี้ในคดีลมละลาย 
เจาหนี้มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณา เปนตน " 

ในลักษณะค้ำประกันกฎหมายบัญญัติไววา "อายุความสะดุดหยุดลงเปนโทษแกลูกหนี้นั้นยอมเปนโทษ
แกผูค้ำประกันดวย"  
 
 
ตัวอยาง 

นายหนึ่งกูเงินจากนายสอง กำหนดชำระเงินวันที่ 30 เมษายน 2550 มีนายสามเปนผูค้ำประกัน ครั้น
ถึงกำหนดนายหนึ่งไมชำระหนี้ปลอยเวลาลวงเลยมาจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2558 รวมระยะเวลาผานมา 8 ป
แลว แตเนื่องจากการกูยืมเงินมีอายุความฟองรอง 10 ป ยังไมขาดอายุความตามมาตรา 193/30 ปรากฏวา
นายหนึ่งลูกหนี้ถูกนายสองเจาหนี้เรียกมาพบและใหทำหนังสือรับสภาพหนี้วาเปนหนี้ตามจำนวนในสัญญากูยืม
เชนนี้ทำใหอายุความที่เดินมาแลว 8 ปตองสะดุดหยุดลง ใหเริ่มนับอายุความใหม มีอายุความ 10 ปเชนเดิม 
อันเปนโทษแกนายหนึ่ง คือ ลูกหนี้ อายุความ ท่ีเริ่มตนนับใหมยอมเปนโทษแกนายสามผูค้ำประกันดวย 
ผลภายหลังการชำระหนี ้
เม่ือผูค้ำประกันไดชำระหนี้ใหเจาหนี้แทนลูกหนี้แลว ยอมไดสิทธิตามท่ีกฎหมาย 2 ประการ คือ  

1.มีสิทธิไลเบี้ยเอาจากลูกหนี้ เพื่อตนเงินกับดอกเบี้ย และเพื่อการที่ตองสูญหายหรือเสียหายไปอยาง
ใดๆ เพราะการค้ำประกันนั้น และผูค้ำประกันยอมเขารับชวงสิทธิของเจาหนี้ บรรดามีเหนือ ลูกหนี้ดวย " 

2. มีการกระทำของเจาหนี้อยางใดอยางหนึ่ง เปนเหตุใหผู ค้ำประกันไมอาจจะเขารับชวงสิทธิได
ท้ังหมดหรือแตบางสวนในสิทธิก็ดี จำนองก็ดี จำนำก็ดี และบุริมสิทธิอันไดใหไวแกเจาหนี้แตกอน หรือในขณะ
ทำสัญญาค้ำประกันเพื่อชำระหนี้นั้น ทานวาผูค้ำประกันยอมหลุดพนจากความรับผิดเพียงเทาที่ตองเสียหาย
เพราะการนั้น 20 
จากหลักกฎหมาย 2 ประการ ดังกลาวขางตน 

1) ผูค้ำประกันไดชำระหนี้ใหเจาหนี้แลว ยอมมีสิทธิไลเบี้ยเอาจากลูกหนี้ ไดแก 
ก. เงินตนและดอกเบี้ย ท่ีผูค้ำประกันไดชำระใหเจาหนี้แทนลูกหนี้ไป 
ข. คาสูญเสียหรือคาเสียหายอ่ืนๆ เชนผูค้ำประกันจายเงินตนและดอกเบี้ยแทนลูกหนี้ไปนั้น 

ตองไปกูเงินพรอมเสียดอกเบี้ยมาจากบุคคลภายนอก และลูกหนี้ก็รูลวงหนากอนค้ำประกันแลว เชนนี้ดอกเบี้ย
ท่ีตองเสียใหแกบุคคลภายนอกนับวาเปนคาเสียหายเพ่ิมข้ึน ลูกหนี้ตองรับผิดใหผูค้ำประกัน 

ค. ผูค้ำประกันเขารับชวงสิทธิของเจาหนี้บรรดามีเหนือลูกหนีดวย 
ตัวอยาง 
นายหนึ่งกูเงินจากนายสอง ดวยการนำสรอยคอทองคำหนัก 2 บาทมาจำนำประกันหนี้ไว โดยมีนายสามเปนผู
ค้ำประกันอีกชั้นหนึ่ง หนี้ถึงกำหนดชำระนายหนึ่งผิดนัดไมชำระหนี้ เม่ือนายสามผูค้ำประกันชำระหนี้แทนนาย
หนึ่งตามท่ีเจาหนี้เตือนใหชำระแลว ยอมเขารับชวงสิทธิแทนเจาหนี้บรรดามีเหนือลูกหนี้ (คือรับชวงสิทธิทุกสิ่ง
ทุกอยางที่นายสองมีตอนายหนึ่งทุกประการ) นายสองเจาหนี้ตองมอบสรอยคอทองคำของนายหนึ่งใหกับผูคำ
ประกันคือนายสาม หักราคาทองคำแลวยังขาดเงินท่ีชำระแทนไปเทาใด ก็มาไลเบี้ยจากนายหนึ่งลูกหนี้ตอไปได 

2) เจาหนี้กระทำการอยางใดอยางหนึ่งที่เปนเหตุใหผูค้ำประกันไมอาจเขารับชวงสิทธิไดผูค้ำประกัน
ยอมหลุดพนจากความรับผิดเทาท่ีเสียหาย 



การรับชวงสิทธิใดๆ อาจเปนสิทธิจำนอง สิทธิจำนำ หรือบุริมสิทธิอันใดที่ลูกหนี้ไดใหไวแกเจาหนี้ใน
เวลากอนหรือขณะทำสัญญากัน 
ตัวอยาง 

นายหนึ่งกูยืมเงินนายสองจำนวนหนึ่งหม่ืนบาท พรอมนำแหวนราคาสามพันบาท มาจำนำไวโดยมีนาย
สามค้ำประกัน ตอมาเจาหนี้คือนายสองไดคืนแหวนใหนายหนึ่งไปโดยนายสามผูค้ำประกันไมไดรูเห็นดวย เม่ือ
ถึงกำหนดชำระหนี้นายหนึ่งผิดนัดไมชำระหนี้ นายสองฟองนายสามชำระหนี้ เชนนี้นายสามผูค้ำประกันยอม
รับผิดเพียงเจ็ดพันบาท เพราะเจาหนี้คือนายสองทำใหสิทธิจำนำแหวนราคาสามพันบาทหลุดพนไป นายสามผู
ค้ำประกันไมอาจเขารับชวงสิทธิไดเกิดความเสียหาย จึงหลุดพนจากความรับผิดเพียงเทาที่เสียหาย สามพัน
บาทคงรับผิดเพียง ท่ีเหลือ คือเจ็ดพันบาท 

อนึ่ง สิทธิการไลเบี้ยหลังชำระหนี้แลว หากผูคำประกันเขาชำระหนี้โดยมิไดบอกลูกหนี้ ลูกหนี้ไมทราบ
จึงไดไปชำระหนี้ใหเจาหนี้ซ้ำอีก ผูคำประกันยอมสิ้นสิทธิ ไมมีสิทธิไลเบี้ยเอาจากลูกหนี้แตอยางใด  

3.ขอตอสูของผูค้ำประกันตอเจาหนี้ 
เม่ือมีการเรียกใหผูคำประกันชำระหนี้ท่ีคำประกัน ผูคำประกันมีสิทธิยกขอตอสูของตนท่ีมีรวมท้ังสิทธิ

ของลูกหนี้ ท่ีมีตอเจาหนี้ ชั้นตอสูเจาหนี้ได  
"เชน ตอสูวา - ยังไมตองชำระหนี้กอนกำหนดเวลาชำระหนี้ แมวาลูกหนี้จะไมอาจถือเอาประโยชน 

        จากเง่ือนเวลาท่ีเกิดข้ึน 
                  มีสิทธิบายเบี่ยงโดยใหเจาหนี้ขอรับหนี้จากลูกหนี้กอนเพราะลูกหนี้มีทางชำระหนี้ได 
                  โดยไมยาก หรือเอาทรัพยสินของลูกหนี้ท่ีเจาหนี้ ยึดถือไวเปนประกันนั้นกอน เปนตน 
สวนการยกขอตอสูของลูกหนี้มีตอเจาหนี้ อาจเปนกรณี 

- สัญญาระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ ไมไดทำเปนหนังสือ 
- สัญญาระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ขาดอายุความ 

                     - เจาหนี้ผอนเวลาใหกับลูกหนี้ โดยไมไดรวมตกลงดวย  
4.ผูค้ำประกันซ่ึงละเลยไมยกขอตอสูของลูกหนี้ข้ึนตอสูเจาหนี้นั้น ยอมสิ้นสิทธิท่ีจะไลเบี้ยเอาแกลูกหนี้

เพียงเทาที่ไมยกขึ้นตอสู เวนแตจะพิสูจนไดวา ตนมิไดรูวามีขอตอสูเชนนั้น และที่ไมรูนั้น มิไดเปนเพราะ
ความผิดของตน  
ความระงับของสัญญาคาประกัน 
สัญญาค้ำประกันระงับไปดวยเหตุใหญๆ 5 ประการ ดังนี้ 

1.หนี้ประธานหรือมูลหนี้ระงับไป * กลาวคือ สัญญาประธานหรือหนี้ประธาน ไดแก มูลหนี้เดิม ท่ี
ลูกหนี้ไดทำขึ้นกับเจาหนี้ หากมูลหนี้เดิมระงับ สัญญาค้ำประกันอันเปนหนี้อุปกรณก็ระงับไปดวยมูลหนี้เดิม
อาจระงับได ดวยเหตุตางๆ เชน ชำระหนี้ ปลดหนี้ เปนตน 

2.เม่ือสิ้นระยะเวลาของสัญญาตามท่ีกำหนดไวในสัญญาค้ำประกันโดยชัดแจง  
3.ผูค้ำประกันใชสิทธิบอกเลิกสัญญาคราวเปนอนาคต 2 การใชสิทธิบอกเลิกสัญญาของ ผูค้ำประกัน

ตองเปนการค้ำประกันในกิจการเนื่องกันไปหลายคราวไมมีจำกัดเวลาและเปนคุณแกเจาหนี้นั้น ผูค้ำประกัน
อาจเลิกเสียเพื่อคราวเปนอนาคตได โดยบอกกลาวความประสงคที่จะเลิกสัญญานั้นแกเจาหนี้คำวา "กิจการ
เนื่องกันไปหลายคราวไมมีจำกัดเวลา" หมายถึง มีการประกันหลายครั้งไมใชเพียงครั้งเดียวและไมมีจำกัดเวลา 
คือไมไดกำหนดเวลาสิ้นสุดไว เชน นายดำทำสัญญาเบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคารพาณิชย โดยไมมีกำหนดเวลา 
มีนายเปดเปนผูค้ำประกัน นายเปดจะบอกเลิกสัญญาคราวหนึ่งคราวใด อันเปนคราวในอนาคตก็ยอมได เพราะ
ไมมีจำกัดเวลาไว หรือค้ำประกันการทำงานใหลูกจางและไมกำหนดเวลาไว ผูค้ำประกันจะบอกเลิกสัญญา



เมื ่อใดก็ได แตถาเปนสัญญาเชาซื ้อโดยสัญญาเชาซื ้อผอนชำระเปนงวดๆ และทำสัญญากันครั ้งเด ียว              
มีกำหนดเวลาชำระเปนงวดๆ แนนอน จึงไมเขาหลักเกณฑคราวเปนอนาคต 
ตัวอยาง 

นายดำทำสัญญาเชาซ้ือรถยนตจากบริษัทขายรถยนต 1 คัน ราคาหาแสนบาท ชำระเงินวันท่ีทำสัญญา 
(เงินดาวน) สองหม่ืนบาท ท่ีเหลืออีกสี่แสนแปดหม่ืนบาท ผอนสงเปนงวด เดือนละสองหม่ืนบาท รวม 24 งวด
หรือ 24 เดือนโดยมีนายแดงเปนผูคำประกัน เมื่อผอนสงไปได 10 เดือน นายแดงจะขอถอนการเปนผูค้ำ
ประกันจากคราวอันเปนอนาคต คือ ที่เหลืออีก 14 เดือนไมได เพราะสัญญาเชาซื้อนี้ทำเพียงคราวเดียวและมี
กำหนดเวลาแนนอน คือ 24 เดือน จึงไมเขาหลักขอยกเวนของกฎหมาย 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 500/2507 ทำสัญญาค้ำประกันการทำงานของลูกหนี้วา หากลูกหนี้ปฏิบัติ
หนาที่ดานตัวแทนผิดระเบียบ ทำใหโจทกไดรับความเสียหายมากนอยเทาใดขอยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น จึง
เปนการค้ำประกันไมมีกำหนดเวลา เมื่อผูค้ำประกันบอกเลิกสัญญาค้ำประกันและความเสียหายเกิดขึ้นใน
อนาคต ความเสียหายเกิดข้ึนภายหลังบอกเลิกแลว ผูค้ำประกันไมตองรับผิด  

4.ผูค้ำประกันหลุดพนจากความรับผิดเพราะผอนเวลา ถาการค้ำประกันหนี้นั้นเปนหนี้อันจะ ตอง
ชำระ ณ เวลาที่มีกำหนดแนนอน และเจาหนี้ยอมผอนเวลาใหแกลูกหนี้โดยที่ผูค้ำประกันมิไดตกลงดวย ผูค้ำ
ประกันยอมหลุดพนจากความรับผิด "" เชน นายดำกูเงินนายแดงกำหนดชำระคืนภายใน 6 เดือนโดยมีนายไก
เปนผูค้ำประกัน ครั้นหนี้ถึงกำหนดชำระ นายแดงเจาหนี้ยอมผอนเวลาใหนายดำอีก 1 เดือนโดยนายไกผูค้ำ
ประกันมิไดรวมรูหรือตกลงดวย เชนนี้นายไกยอมพนจากความรับผิดการเปนผูค้ำประกัน 

อนึ่ง การผอนเวลาใหลูกหนี้ หมายถึง ระยะเวลาที่ผอนนั้นเจาหนี้จะใชสิทธิบังคับหนี้แกลูกหนี้มิได
เพราะไดผอนเวลาใหแลว เชน กำหนดชำระวันท่ี 1 ของเดือน ครั้นถึงกำหนดชำระไดทำขอตกลงกันใหมวา ให
ชำระวันที่ 31 ของเดือนหนา ฉะนั้นระหวางวันที่ 1 ถึง 30 ของเดือน เจาหนี้จะบังคับลูกหนี้มีได (คำพิพากษา
ศาลฎีกาท่ี 1049/2512) ถือวาเปนการผอนเวลาใหลูกหนี้ 

กรณีที่หนี้ถึงกำหนดชำระ ลูกหนี้ผิดนัดแลว แตเจาหนี้มิไดเรียกรองหรือฟองรองลูกหนี้ใหชำระหนี้
ทันที ไมถือวาเปนการผอนเวลาใหลูกหนี้ แตเปนเรื่องที่ลูกหนี้ไมชำระหนี้ตามกำหนดเอง และเจาหนี้อาจใช
สิทธิเรียกรองฟองลูกหนี้หรือผูค้ำประกันเมื่อใดก็ไดภายในอายุความ (คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 271/2508, 
1049/2512 และ 795/2524) 

5.เมื่อหนี้ถึงกำหนดชำระผูค้ำประกันขอชำระหนี้ ถาเจาหนี้ไมยอมรับชำระหนี้ ผูค้ำประกันหลุดพน
จากความรับผิด  

หลักกฎหมายขอนี้ หมายถึง หนี้ถึงกำหนดชำระแลว ผูค้ำประกันมาขอชำระหนี้ใหแกเจาหนี้แตเจาหนี้
ไมยอมรับชำระหนี้และไมมีเหตุอื่นอันจะอางวาไมยอมรับเพราะอะไรได ผูค้ำประกันยอมหลุดพนจากความรับ
ผิดจากการเปนผูค้ำประกัน 

 
 
 

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  9  กฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  ถาผูค้ำประกันทำสัญญาค้ำประกันโดยไมไดรับความยินยอมจากลูกหนี้ สัญญาค้ำประกันจะมีผลอยางไร 



ก. สมบูรณ     ข. ไมสมบูรณ 
 ค. เปนโมฆะ     ง. เปนโมฆียะ 
2.  ใครท่ีเปนบุคคลคนเดียวกันไมได 

ก. ผูจำนำและลูกหนี้    ข. ผูจำนองและลูกหนี้ 
 ค. ผูเชาและผูเชาชวง    ง. ผูค้ำประกันและลูกหนี้ 
 
3.  ขอใดท่ีเปนการประกันดวยบุคคล 

ก. สัญญาจำนำ     ข. สัญญาจำนอง 
 ค. สัญญาค้ำประกัน    ง. สัญญาจำนองและสัญญาจำนำ 
4.  สัญญาค้ำประกันนั้นถามิไดมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูค้ำประกันเปนสำคัญแลวจะมีผลอยางไร 

ก. ฟองรองใหบังคับคดีกันได   ข. ฟองรองใหบังคับคดีกันไมได 
 ค. เปนโมฆะ     ง. ไมสมบูรณ 
 
5.  สัญญาค้ำประกันนั้นตองทำอยางไรจึงจะฟองรองใหบังคับคดีกันได 

ก. ทำเปนหนังสือ     ข. มีหลักฐานเปนหนังสือ 
 ค. ตกลงกันดวยวาจาก็ได    ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
6.  ถาผูค้ำประกันเขียนหนังสือไมได จะทำสัญญาค้ำประกันไดอยางไร 

ก. พิมพชื่อแทน     ข. เขียนแกงได 
 ค. พิมพลายพิมพนิ้วมือ     
 ง. พิมพลายพิมพนิ้วมือและมีพยานลงลายมือชื่อรับรอง 2 คน 
 7.  แดงเปนคนเสมือนไรความสามารถ แดงไดไปกูเงินจากดำ 10,000 บาท โดยมีเหลืองเปนผูค้ำประกัน    
โดยเหลืองรูอยูแลววาแดงเปนคนเสมือนไรความสามารถ เชนนี้สัญญาค้ำประกันจะมีผลอยางไร 

ก. สมบูรณ     ข. ไมสมบูรณ 
 ค. เปนโมฆะ     ง. เปนโมฆียะ 
8.  ผูรับเรือนคือใคร 

ก. ลูกหนี ้     ข. เจาหนี้   
 ค. ผูค้ำประกัน     ง. ผูค้ำประกันของผูค้ำประกัน 
9.  แดงกูเงินดำ 100,000 บาท โดยมีเหลืองและฟาเปนผูค้ำประกัน เมื่อแดงผิดนัดไมชำระหนี้ ดำมีสิทธิเรียก
ใหใครชำระหนี้ได 

ก. ไมมีสิทธิฟองใหแดงชำระหนี้   ข. ตองเรียกใหเหลืองชำระหนี้กอนฟา 
 ค. ตองเรียกใหฟาชำระหนี้กอนเหลือง  ง. จะเรียกใหเหลืองหรือฟาชำระหนี้กอนก็ได 
10.  ผูค้ำประกันจะขอใหเจาหนี้เรียกใหลูกหนี้ชำระหนี้กอนไมไดในกรณีใด 

ก. ลูกหนี้คาขายขาดทุน    ข. ลูกหนี้แพการเลือกตั้ง 
 ค. ลูกหนี้เปนคนลมละลาย   ง. ลูกหนี้ตองโทษคดีอาญา 
 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  9  กฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 



 1.  ก  2.  ง  3.  ค  4.  ข  5.  ข 
 6.  ง  7.  ก  8.  ง  9.  ง  10.  ค 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

ใบกิจกรรมท่ี 9 หนวยท่ี 9 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 10 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำ

ประกัน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

1. ใหทราบลักษณะของสัญญาค้ำประกันและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 บอกลักษณะของสัญญาค้ำประกันได เพื่อใหมีความรูและทักษะวาสัญญาค้ำประกันเปนสัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหนึ่งเรียกวา ผูค้ำประกันผูกพันตนตอเจาหนี้คนหนึ่ง   เพ่ือชำระหนี้ในเม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้
นั้น 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกันได 
 4.2  อธิบายความรับผิดของผูค้ำประกันในหนี้ท่ีลูกหนี้จะตองชำระได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      



5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหสุ มนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 3 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จาก
อินเตอรเน็ตเก่ียวกับ ขอดีและขอเสียของการค้ำประกัน และนำมาเสนอกัรหนาชั้นเรียนกลุมละ 3 ขอ 
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ใบงานท่ี 9 หนวยท่ี 9 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 10 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำ

ประกัน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกัน 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

1. ใหทราบลักษณะของสัญญาค้ำประกันและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 บอกลักษณะของสัญญาค้ำประกันได เพื่อใหมีความรูและทักษะวาสัญญาค้ำประกันเปนสัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหนึ่งเรียกวา ผูค้ำประกันผูกพันตนตอเจาหนี้คนหนึ่ง   เพ่ือชำระหนี้ในเม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้
นั้น 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความระงับสิ้นไปแหงสัญญาค้ำประกันได 
 4.2  อธิบายความรับผิดของผูค้ำประกันในหนี้ท่ีลูกหนี้จะตองชำระได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาค้ำประกันตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        



5.4  กระดาษ A4         
  
 
 
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  9 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำสัญญาค้ำประกัน    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  เพ่ือทดสอบความสามารถในการจัดทำสัญญาค้ำประกัน 
2.   เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญาค้ำประกัน โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1.  ใหนักเรียนท่ีทำสัญญากูยืมในหนวยการเรียนท่ีแลว เชิญเพ่ือนมารวมกลุม 1 คน 
2.  ใหเพ่ือนนักเรียนคนใหมเปนผูค้ำประกัน 
3.  ใหนักเรียนเขียนสัญญาค้ำประกัน โดยอิงตามสัญญาเงินกูฉบับท่ีทำข้ึนในหนวยการเรียน

ท่ีแลว 
4.  ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

5.  สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน.   
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 



 
 
 
 

‘ 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 10 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 11 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

จำนองจำนำ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจำนอง  ใหทราบทรัพยสินท่ีจำนองได  ใหทราบแบบของสัญญาจำนองให
ทราบขอตกลงท่ีเปนโมฆะ ใหทราบการบังคับจำนอง ใหทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนอง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกทรัพยสินท่ีจำนองได  เพ่ือใหมีความรูและทักษะวาทรัพยสินอะไรจำนองไดบาง และผูจำนองตอง
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยผูจำนองตองเปนเจาของทรัพยสิน ที่จำนอง จะไปนำ
ทรัพยสินของผูอ่ืนมาจำนองไมได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกแบบของสัญญาจำนองได 
 4.2  บอกขอสัญญาจำนำท่ีกฎหมายหามตกลงลวงหนาได 
 4.3  อธิบายการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองโดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได 
 4.4  อธิบายการจำนำสิทธิซ่ึงมีตราสารได 
 4.5  เลือกนำกฎหมายลักษณาสัญญาจำนองจำนำมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.6  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.7  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำตามหลักการของกฎหมายได 



5.สาระการเรียนรู 
          1. ลักษณะของสัญญาจำนอง 
          2. ทรัพยสินท่ีจำนองได 
          3. แบบของสัญญาจำนอง 
          4. ขอตกลงท่ีเปนโมฆะ 
          5. การบังคับจำนอง 
          6. ความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนอง 
          7. ลักษณะของสัญญาจำนำ 
          8. แบบของสัญญาจำนำ 
          9. สิทธิและหนาท่ีของผูรับจำนำและผูจำนำ 
          10. วิธีการบังคับจำนำ 
          11. ความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนำ 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับจำนองจำนำสัญญา 
 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื ่อง กฎหมายลักษณะจำนอง

จำนำ 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
 
ข้ันสอน  
4. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจัดกลุม กลุมละ5-10                         

คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละกลุม 
5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย     
                     
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                          
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องการ

บังคับจำนอง                  
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         

 
1.  ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2.  ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
     เรื่องจำนองสัญญา 
3.  ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
   จากผูสอน 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายของแตละกลุม   
              
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
  
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   



10.ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาจำนองจำนำ 
และใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 

11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท           
                                                                                                                                             

 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          ตัวอยางสัญญาจำนอง   

ตัวอยางสัญญาจำนำ                           
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 



9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

ใบความรูท่ี  10 หนวยท่ี 10 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 11 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

จำนองจำนำ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจำนอง  ใหทราบทรัพยสินท่ีจำนองได  ใหทราบแบบของสัญญาจำนองให
ทราบขอตกลงท่ีเปนโมฆะ ใหทราบการบังคับจำนอง ใหทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนอง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกทรัพยสินท่ีจำนองได  เพ่ือใหมีความรูและทักษะวาทรัพยสินอะไรจำนองไดบาง และผูจำนองตอง
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยผูจำนองตองเปนเจาของทรัพยสิน ที่จำนอง จะไปนำ
ทรัพยสินของผูอ่ืนมาจำนองไมได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกแบบของสัญญาจำนองได 
 4.2  บอกขอสัญญาจำนำท่ีกฎหมายหามตกลงลวงหนาได 
 4.3  อธิบายการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองโดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได 
 4.4  อธิบายการจำนำสิทธิซ่ึงมีตราสารได 
 4.5  เลือกนำกฎหมายลักษณาสัญญาจำนองจำนำมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.6  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 



 4.7  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะสำคัญของจำนอง 
จำนองคือ สัญญา ซึ่งผูจำนองเอาทรัพยสินตราไวแกผูรับจำนองเพื่อเปนประกันการชำระหนี้โดยไม

ตองสงมอบทรัพยสินนั้น ดังนั้นลักษณะสำคัญของจำนอง ' จึงแยกไดดังนี้ 
1.เปนสัญญาที่มีบุคคล 2 ฝาย ตกลงทำสัญญากัน ฝายหนึ่งคือ ผูจำนอง และอีกฝายหนึ่งคือผูรับ

จำนอง 
2.ผูจำนองเอาทรัพยสิน "ตรา" ไวแกผูรับจำนอง ซึ่งในขอนี้คำวา ผูจำนอง อาจเปนตัวลูกหนี้เองทำ

สัญญาจำนอง หรือบุคคลภายนอกมาทำสัญญาจำนองเพ่ือค้ำประกันลูกหนี้ก็ไดเพราะสัญญาจำนองเปนสัญญา
อุปกรณ รองลงมาจากสัญญาประธานหรือหนี้ประธาน คือสัญญาเงินกู สวนคำวา ตราไวหมายถึง การทำ
หลักฐานเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่เพื่อการจำนอง เทากับเปนการ สงมอบตราสาร
ใหแกผูรับจำนองนั่นเอง 

3.ทรัพยสินที่ตราไวเปนประกันการชำระหนี้ การจำนองเปนการประกันหนี้ดวยทรัพย เปนสัญญาค้ำ
ประกันชนิดหนึ่ง เปนเพียงหนี้อุปกรณค้ำประกันหนี้ประธาน ดวยการใชหลักทรัพยหรือทรัพยสินเปนประกัน 
สัญญาจำนองจึงเปนสัญญาอีกฉบับหนึ่งแยกจาก สัญญาหนี้ประธาน ผูรับจำนองจึงมีสัญญาอยู 2 ฉบับ คือ 
สัญญาหนี้ประธาน เชน สัญญากูเงิน สวนสัญญาจำนองจะเปนสัญญาอุปกรณท่ีตราไวเปนประกันหนี้เงินกู หาก
ไมชำระหนี้เงินกูก็บังคับเอาจากทรัพยสินท่ีตราไวเปนประกัน ได หรือจะบังคับท้ังสองสัญญาก็ได 

4.ผูจำนองไมตองสงมอบทรัพยสินใหแกผูรับจำนอง ผูจำนองยังคงมีกรรมสิทธิ์และสิทธิครอบครองใน
ทรัพยสินที่จำนอง การจำนองไมใชสัญญาโอนกรรมสิทธิ์ การจำนองเปนเพียงทำสัญญาเปนหนังสือและจด
ทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ (ตราไวเปนประกัน) ก็เปนสัญญาจำนองที่สมบูรณโดยไมตองสงมอบทรัพยสิน
ใหแกผูรับจำนอง 

5.ผูรับจำนองมีสิทธิไดรับชำระหนี้จากทรัพยสินท่ีจำนองกอนเจาหนี้สามัญ คำวาเจาหนี้สามัญหมายถึง 
เจาหนี้ทั ่วไปที่ไมไดยึดทรัพยสินหรือตราไวเพื่อประกันการชำระหนี้ เชน เจาหนี้เงินกูยืมเจาหนี้ซื ้อขาย
สังหาริมทรัพย จัดวาอยูในประเภทเจาหนี้สามัญ แต เจาหนี้จำนอง หรือ ผูรับจำนองไดทำการจดทะเบียน
จำนองไวแลว ยอมเปนผูมีสิทธิในทรัพยที่มาจำนองหรือตราไวนั้น แมวาจะไมไดครอบครองทรัพยสินที่จำนอง
หรือแมวาทรัพยสินท่ีจำนองนั้นไดโอนกรรมสิทธิ์ไปยังบุคคลอ่ืนแลวก็ตาม สิทธิจำนองก็ยังติดไปกับตัวทรัพยสิน
นั้น เรียกวา ทรัพยสิทธิ ผูรับจำนองจึงมีบุริมสิทธิสามารถบังคับจำนองไดเสมอ 

กรณีนำอสังหาริมทรัพยไปจำนอง การจำนองจะเปนทรัพยสิทธิอยางหนึ่งท่ีติดไปกับตัวทรัพยเรียกกัน
โดยทั่วไปวา ทรัพยติดจำนอง เชน นายแดงนำบานของนายแดงไปจดทะเบียนจำนองไวกับนายดำ บานของ
นายแดงเปนบานท่ีมีทรัพยสิทธิจำนองติดไปดวยไมวาบานหลังนี้จะขายหรือทำนิติกรรมใด ๆ สิทธิจำนองจะติด
ไปกับบานหลังนี้จนกวาจะมีการชำระหนี้จำนอง 
หลักเกณฑการจำนอง 
ทรัพยสินท่ีจำนองได คือ 

1.1 อสังหาริมทรัพยทุกประเภทสามารถจำนองไดท้ังสิ้น เชน ท่ีดิน บานเรือนซ่ึงตั้งอยูบนท่ีดินหรือสิ่ง
ปลูกสรางอยางอ่ืนอันติดอยูกับท่ีดินเปนการถาวร และทรัพยสิทธิเก่ียวกับบานเรือนและ ท่ีดินนั้น  

1.2 สังหาริมทรัพยบางประเภทจะนำมาจำนองไดตองเปนสังหาริมทรัพยชนิดที่กฎหมายกำหนดไวให
จำนองไดเทานั้น ซึ่งเราเรียกกันโดยทั่วไปวาสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ คือ ทรัพยสินประเภท ที่มีทะเบียนอยู
เดิมแลวตามกฎหมายซ่ึงไดแก 



(1) เรือมีระวางตั้งแตหาตันข้ึนไป 
(2) แพ หมายถึง เรือนแพเปนที่อยูอาศัย หรือเรียกโดยทั่วไปวาเรือนแพ ซึ่งมีหมายเลขทะเบียนบาน

ประจำแพ 
(3) สัตวพาหนะ หมายถึง สัตวที่ใชเปนพาหนะ ไดแก ชาง มา วัว ควาย ซึ่งไดทำตั๋วรูปพรรณตาม

พระราชบัญญัติสัตวพาหนะไวแลว 
(4) สังหาริมทรัพยอ่ืนใดๆ ซ่ึงกฎหมายบัญญัติไวใหจดทะเบียนเฉพาะการ เชน เครื่องจักร 

ที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักรอุตสาหกรรม พ.ศ. 2514 เมื่อจดทะเบียนแลว ก็เปน
สังหาริมทรัพยท่ีจำนองได หรือรถยนตตาม พ.ร.บ. รถยนต 2522 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 กำหนดวารถยนต
ที่จดทะเบียนแลว รถพวง รถบดถนน รถแทรกเตอรที่จดทะเบียนแลวใหเปนทรัพยสินประเภท ที่จำนองเปน
ประกันหนี้ไดตามกฎหมาย 

2.ผูจำนองตองเปนเจาของทรัพยสินที่จำนองผูมีสิทธิจำนองคือ ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน
ท่ีมาจำนอง ' เทานั้น อันเปนขอกำหนดเด็ดขาด ผูไมใชเจาของไมมีสิทธินำทรัพยสินมาจำนองแตมีทรัพยสินอยู
ประเภทหนึ่ง แมวาเจาของเพียงแตมีสิทธิครอบครอง ซึ่งไดแก ที่ดินมีหลักฐานเอกสารน.ส.3 ก แมในทาง
กฎหมายจะเรียกวาที่ดินมือเปลาคือเพียงมีสิทธิครอบครอง แตในทางสถาบันการเงินถือวาเจาของหรือผู
ครอบครองเสมือนวาไดกรรมสิทธิ์แลว และยอมรับใหมีการจดทะเบียนจำนองได เพราะท่ีดินมีเอกสาร น.ส.3 ก 
นี้ไดมีการจดทะเบียนไว ณ ท่ีทำการสำนักงานท่ีดินของแตละทองท่ี เชนเดียวกับโฉนดท่ีดิน 

3.กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินใดมีเงื่อนไขใหจำนองไดแตตองอยูภายในบังคับเงื่อนไขนั้น หมายถึงเจาของ
ทรัพยสินมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินท่ีจะจำนอง แตทรัพยสินนั้นตกอยูภายใตเง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่งเจาของจะ
จำนองไดตองตกอยูภายใตเงื่อนไขนั้น * เชน นายดำทำสัญญาขายฝากที่ดินของตนไวกับนายแดง มีกำหนด 3 
ป กรรมสิทธิ์ของท่ีดินนั้นยอมตกไปเปนของนายแดงตามสัญญาขายฝาก เม่ือนายแดงเปนเจาของท่ีดินนี้แลวก็มี
สิทธิท่ีจะนำท่ีดินดังกลาวไปทำสัญญาจำนองได แตการจำนองตองอยูภายในบังคับเง่ือนไขท่ีนายดำเจาของท่ีดิน
ผูขายฝากจะมาไถคืนภายใน 3 ป นายแดงจึงจำนองไดไมเกิน 3 ป 

4.ทรัพยสินหลายสิ่งจำนองเพื่อประกันหนี้รายเดียว ความหมายของหลักกฎหมายขอนี้ คือทรัพยท่ี
นำมาจำนองเปนประกันการชำระหนี้จะเปนทรัพยสินสิ่งเดียวหรือหลายสิ่ง และทรัพยนั้นจะมีเจาของเพียงคน
เดียวหรือหลายคนก็ยอมจำนองได และการจำนองคูสัญญาจะตกลงกันวา ใหผูรับจำนองใชสิทธิบังคับเอาแก
ทรัพยสินซ่ึงจำนองตามลำดับอันระบุไว หรือใหถือเอาทรัพยสินแตละสิ่งเปนประกันหนี้เฉพาะแตสวนหนึ่งสวน
ใดที่ระบุวก็ยอมได ' เชน นายดำกูเงินนายแดงจำนวนหาแสนบาท ดวยการนำเอา บาน 1 หลัง และที่ดิน 1 
แปลง จำนองเปนประกันหนี้เงินกู ดังนี้จะเห็นวา มีทรัพยสินที่จำนอง 2 สิ่ง แตมีเจาของเพียงคนเดียว หรือ
กรณีมีบุคคลภายนอก 2 คน ไดแก นายไกนำที่ดินมาจำนอง และนายเปดนำบานมาจำนองค้ำประกันเงินกูให
นายดำ ดังนี้เปนกรณีมีหนี้รายเดียว แตมีทรัพยสิน 2 สิ่ง และมีเจาของ 2 คนนำทรัพยมาจำนอง ถาในสัญญา
จำนองตกลงระบุไววาใหเจาหนี้จำนองบังคับจำนองเอาจากท่ีดินกอนหากไมพอจึงใหบังคับจำนองเอาจากบาน
ตอไป เชนนี้การบังคับจำนองตองปฏิบัติตามลำดับท่ีระบุไวแตถาไมระบุลำดับไว เจาหนี้จะบังคับจำนองเอาจาก
ท่ีดินหรือจากบานกอนหลังก็ยอมได 

ในกรณีเดียวกัน หากในสัญญาจำนองไมไดระบุเรื่องลำดับ แตระบุขอตกลงใหทรัพยสินที่จำนอง คือ 
ท่ีดินเปนประกันเงินกูสามแสนบาท และบานประกันเงินกูสองแสนบาท เม่ือนายดำไมชำระหนี้เงินกูนายแดงจึง
บังคับจำนองนำที่ดินและบานขายทอดตลาดไดเงินมา 350,000 บาท และ 250,000 บาทตามลำดับ การขาย
ทอดตลาดครั้งนี้ไดเงินเกินวงเงินที่ประกัน คือ มีเงินเหลือของที่ดิน 50,000 บาทและของบาน 50,000 บาท 
สวนท่ีเกินนี้ตองคืนใหเจาของทรัพยสินท่ีนำท่ีดินและบานมาจำนอง 



5.ทรัพยสินซึ่งจำนองไวแลวนำไปจำนองไดอีก " หมายความวา ทรัพยสินที่นำไปจำนองแลวนั้น
กฎหมายอนุญาตใหเจาของกรรมสิทธิ์นำทรัพยสินท่ีจำนองประกันหนี้รายแรกนั้น ไปจำนองเปนประกันหนี้ราย
อื่นๆ ไดอีกหากประสงค คือ ทรัพยสินสิ่งเดียวจะนำไปจำนองเปนประกันหนี้หลายราย ก็ได กฎหมายมีเจตนา
ใหสิทธิของเจาของทรัพยสินมีสิทธิใชสอยและจัดการทรัพยสินของตนใหไดผลคุมคาเพราะทรัพยสินนั้นอาจมี
ราคาสูงกวาหนี้ที่จำนองเปนประกันกับรายแรกจำนวนมาก หากตัดสิทธิหามนำไปจำนองไดอีกก็จะทำให
เจาของทรัพยสินเสียประโยชน ไมเปนธรรม ประกอบกับการจำนองครั้งตอๆไป ก็ไมทำใหผูรับจำนองรายแรก
เสียประโยชนแตอยางใด เพราะการบังคับจำนองเมื่อไดเงินมาแลวตอง ชำระใหผูรับจำนองลำดับแรกกอนโดย
เรียงตามลำดับของวันเวลาจดทะเบียน " 

6.แบบของสัญญาจำนอง สัญญาจำนอง กฎหมายบังคับไววา ใหทำเปนหนังสือและจดทะเบียน ตอ
พนักงานเจาหนาที่ ซึ่งถือวาเปนแบบของนิติกรรม คูสัญญาตองไปทำสัญญาจำนอง พรอมจดทะเบียน ตอ
พนักงานเจาหนาที่ จะทำเฉพาะหนังสือสัญญาอยางเดียวใชบังคับไมได เปนการผิดแบบแหงนิติกรรม ยอมตก
เปนโมฆะ การจำนองจะมีผลบังคับนับแตวันท่ีทำสัญญาและจดทะเบียนจำนอง ° 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1612/2512 ลูกหนี้มอบโฉนดใหเจาหนี้ยึดถือไวเปนประกันหนี้ไมเปนท้ัง
จำนอง จำนำ หรือค้ำประกัน มีผลเพียงแตวาเจาหนี้มีสิทธิยึดโฉนดไวจนกวาจะไดรับชำระหนี้เทานั้น 

7.ขอความในสัญญาจำนอง การจำนองนอกจากจะตองทำตามแบบ คือ ทำเปนหนังสือสัญญา 
จำนองและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่แลว กฎหมายยังบังคับวาในสัญญาจำนองนั้นตองมีขอความ 3 
ประการดังตอไปนี้ 

7.1 ตองระบุทรัพยสินท่ีจำนอง ' เหตุท่ีกฎหมายกำหนดใหสัญญาจำนองตองระบุทรัพยสิน ท่ีจำนองก็
เพื่อที่จะใหคูสัญญาเขาใจตรงกันวา นำทรัพยสินอะไรมาจำนอง เพื่อที่จะไดทำการจดทะเบียนทรัพยสินท่ี
จำนองไดถูกตองตามสัญญา 

7.2 ตองระบุจำนวนเงินไทยแนนอน หรือจำนวนสูงสุด " เหตุท่ีกฎหมายกำหนดใหสัญญาจำนองตองมี
จำนวนเงินระบุไวเปนเรือนเงินไทยเปนจำนวนแนนอนตรงตัวหรือระบุจำนวนข้ันสูงสุดท่ีไดเอาทรัพยสินนั้นตรา
ไวเปนประกัน ก็ดวยเหตุผลประการแรก คือใหผูจำนองไดรูยอดเงินท่ีจำนองเปนประกันและยอดเงินท่ีสามารถ
นำไปจำนองไดอีก ประการที่สองก็เพื่อใหบุคคลภายนอกไดทราบวาทรัพยสินที่จำนอง ยังมีราคาเหลือเทาไร 
จะรับจำนองตอไปอีกไดหรือไม และประการที่สามเปนประโยชนตอผูที่จะซื้อทรัพยสินนี้ หากมีการบังคับ
จำนองขายทอดตลาด เพ่ือพิจารณาวาควรสูราคาเทาไร 

7.3 ตองไมมีขอตกลงเพ่ือบังคับจำนองกอนหนี้ถึงกำหนด  
หลักกฎหมายขอนี้ เปนขอบังคับมิใหคูสัญญาทำขอตกลงกันลวงหนากอนหนี้ถึงกำหนดชำระ แตถาตก

ลงกันภายหลังเม่ือหนี้ถึงกำหนดชำระแลว กฎหมายไมหาม ขอตกลงท่ีกฎหมายบังคับหามไวหากเกิดมีข้ึนก็เปน
ขอตกลงท่ีไมสมบูรณ ขอตกลงนั้นไดแก 

(1) ถาลูกหนี้ไมชำระหนี้ใหทรัพยสินที่จำนองตกเปนของผูรับจำนอง แทนที่จะฟองศาลบังคับจำนอง 
หรือ 

(2) ถาลูกหนี้ไมชำระหนี้ใหจัดการทรัพยสินเปนประการอื่นผิดไปจากบัญญัติของกฎหมายวาดวยการ
บังคับจำนอง เชน เรียกเอาทรัพยจำนองหลุดซ่ึงไมเขาหลักเกณฑตามท่ีกฎหมาย บัญญัติไว 

ขอตกลงในขอ (1) และขอ (2) นี้ไมสมบูรณ เวนแตจะตกลงกันเมื่อหนี้ถึงกำหนดบังคับจำนองแลว 
ยอมทำได เชน มาตรา 729/1 วรรคแรก ผูจำนองมีสิทธิแจงเปนหนังสือไปยังผูรับจำนองเพื่อใหผูรับจำนอง
ดำเนินการใหมีการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองโดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได 
สิทธิจำนองครอบเพียงใด 



คำวา สิทธิจำนองครอบเพียงใด หมายถึง สิทธิจำนองครอบทรัพยสินที่จำนองมีอะไรบางกฎหมาย
บัญญัติไว 4 ประการ ดังนี้ 

1.ทำสัญญาจำนองข้ึนเพ่ือประกันหนี้ หลักของกฎหมายกำหนดไวใหทราบวาจำนองทำข้ึนเพ่ือเปนการ
ประกันการชำระหนี้ ซ่ึงหมายถึงมูลหนี้คือ หนี้ประธานและคาอุปกรณตางๆ " เชน ดอกเบี้ย คาสินไหมทดแทน
ในการไมชำระหนี้ คาฤชาธรรมเนียมในการบังคับจำนอง 

2.ครอบทรัพยสินทุกสิ่งที่จำนอง ความหมายของหลักกฎหมายขอนี้ หมายถึง สิทธิจำนองยอมครอบ
ไปถึงบรรดาทรัพยสินซ่ึงจำนองหมดทุกสิ่ง แมจะไดชำระหนี้แลวบางสวน คำวา ชำระหนี้บางสวน ลูกหนี้ชำระ
หนี้ไปบางแลวแตไมหมด ทรัพยที่จำนองไวทุกสิ่งก็ยังเปนประกันอยางเดิม แมหนี้ประธานจะลดลง แตหนี้
จำนองคือหนี้อุปกรณยังเปนประกันหนี้ทุกสวนเหมือนเดิม " เชน นายดำกูเงินนายมีจำนวนหนึ่งแสนบาท ดวย
การนำเอาบานและที่ดินของตนมาจำนองเปนประกันไว ตอมานายดำไดนำเงินมาชำระหนี้สามหมื่นบาท หนี้
เงินกูลดลงเหลือเจ็ดหมื่นบาท บานและท่ีดินก็ยังคงเปนหลักประกันเงินกูที่คางอยูอีกเจ็ดหมื่นบาทเหมือนเดิม 
จะไถถอนจำนองบานหรือท่ีดินอยางใดอยางหนึ่งมามิได 

3.ครอบทรัพยสินทุกสวนที่จำนอง " ความหมายในกฎหมาย ทรัพยสินที่นำมาจำนองประกันหนี้แบง
ออกไดเปนหลายสวน จำนองก็ยังครอบไปถึงสวนเหลานั้นหมดทุกสวน แตผูรับจำนองจะยินยอมใหสวนใดสวน
หนึ่งปลอดจำนอง คือ ใหพนจากการติดจำนอง ก็ยอมทำไดและความยินยอมใหปลอดจากการจำนองนี้ตองทำ
การจดทะเบียนไว มิฉะนั้นจะยกเปนขอตอสูบุคคลภายนอกไมได '5 
ตัวอยาง 

นายจนไดนำที่ดินของตนจำนวน 1 แปลง ไปจำนองไวแกนายมีเพื่อเปนการประกันหนี้เงินกูยืมมี
จำนวนเงินหนึ่งลานบาท ที่ดินแปลงนี้มีบานของนายจนปลูกอยูในที่ดินดวย และเนื่องจากบานยอมเปนสวน
ควบของท่ีดินแปลงท่ีจำนอง สิทธิจำนองของนายมียอมครอบไปถึงหมดทุกสิ่งตามหลักกฎหมายขางตน บานจึง
ตองอยูในภาระจำนองดวย ตอมานายมียินยอมใหบานปลอดจำนองได คงใหเหลือติดจำนองเฉพาะท่ีดิน การให
บานปลอดจำนองเชนนี ้ สามารถทำไดแตจะตองทำการจดทะเบียนไวดวย มิฉะนั ้นจะยกเปนขอตอสู
บุคคลภายนอกไมได 

4.จำนองยอมครอบไปถึงทรัพยทั้งปวงอันติดพันอยูกับทรัพยสินที่จำนอง หลักกฎหมายวางหลักไววา 
สิทธิจำนองยอมครอบไปถึงทรัพยท้ังปวงอันติดพันอยูกับทรัพยสินซ่ึงจำนอง เชน จำนองท่ีดิน ยอมครอบไปถึง
บานซึ่งปลูกอยูในที่ดินนั้น เพราะบานเปนสวนควบของที่ดิน แตอยางไรก็ตามกฎหมาย บัญญัติไวใหอยูภายใต
บังคับของ 3 ประการ ดังนี้  

4.1 จำนองท่ีดินไมครอบไปถึงเรือนโรงอันผูจำนองปลูกสรางลงภายหลังวันจำนองเวนแตในสัญญาระบุ
ไวใหครอบไปถึง " เชน นายดำไดนำที่ดินของตนซึ่งยังไมมีสิ่งปลูกสรางใดๆ มาจำนองไวแกนายแดง ตอมา
ภายหลังจากจดทะเบียนจำนองแลวนายดำไดปลูกบานลงบนที่ดินแปลงนี้ สิทธิของนายแดงที่จะบังคับจำนอง
ยอมไมคลุมไปถึงบานที่ปลูกภายหลังวันจำนอง คงบังคับจำนองไดเฉพาะที่ดินเทานั้น เวนแตในสัญญาจะระบุ
วาหากมีสิ่งปลูกสรางใดเกิดข้ึนในภายหลังบนท่ีดินท่ีจำนองใหสิทธิจำนองครอบไปถึงดวยจึงจะมีผลครอบไปถึง 

4.2 จำนองเรือนโรง หรือสิ่งปลูกสรางอยางอื่นซึ่งไดทำขึ้นไวบนดิน หรือใตดินในที่ดิน อันเปนของ
บุคคลอ่ืน ไมครอบไปถึงท่ีดินนั้น เชน นายดำจำนองบานของตนซ่ึงปลูกอยูบนท่ีดินของนายแดงการจำนองบาน
ไมครอบไปถึงที่ดินของนายแดง ทำนองกลับกันนายแดงจำนองที่ดินของตนซึ่งมีบานของนายดำปลูกอยู การ
จำนองยอมไมครอบไปถึงบานของนายดำเชนกัน 



4.3 จำนองไมครอบไปถึงดอกผลแหงทรัพยสินซึ่งจำนอง ทั้งนี้เนื่องจากกรรมสิทธิ์ไมโอนไปยังผูรับ
จำนอง ผูจำนองในฐานะเจาของกรรมสิทธิ์ยังคงมีสิทธิ์ในดอกผล เวนแตเมื่อผูรับจำนองไดบอกกลาวผูจำนอง
หรือผูรับโอนแลววาตนจะบังคับจำนอง  

คำวา ดอกผลแหงทรัพยสิน หมายถึง ดอกผลธรรมดาของทรัพยสินที่นำมาจำนองเชน จำนองสวน
มะมวง ดอกผลธรรมดา คือดอกผลจากตนมะมวงซึ่งออกมาโดยธรรมชาติตามธรรมดา คือผลมะมวงดอกผล
เหลานี้จำนองไมครอบไปถึง เวนแตไดมีการบอกกลาววาจะบังคับจำนอง 1 เชนนายดำนำที่ดินซึ่งเปนสวนสม
ไปจำนองไวแกนายแดง มีระยะเวลา 3 ป จำนองยอมครอบคลุมที่ดินและสวนสัมนั้นแตมครอบไปถึงผลสัมท่ี
เปนอกผลธรรมดาของตันสันนั้น นายดำเจาของสวนสมยังเปนเจาของเก็บผลไมขายไดตามปกติ แตเมื่อครบ
ระยะเวลาจำนองแลว นายดำไมไถถอนจำนอง และนายแดงบอกกลาว บังคับจำนองแลว ผลสมอันเปนดอกผล
นั้นยอมตกเปนของนายแดงผูรับจำนอง การครอบถึงดอกผลนี้ให หมายรวมถึงผูรับโอนท่ีดินทรัพยท่ีจำนองดวย 
สิทธิของผูจำนองและผูรับจำนอง 

สิทธิของผูจำนองและผูรับจำนองจะมีประการใด ยอมเปนไปตามหลักกฎหมาย อยางไร ก็ตามมีบาง
มาตราที่กฎหมายลักษณะจำนองบัญญัติใหคูสัญญาตกลงกันไดเทาที่ไมขัดตอบทบัญญัติของกฎหมายก็เปนไป
ตามท่ีตกลงกันไวในสัญญาจำนองนั้น แยกไดดังนี้ 
สิทธิของผูจำนอง 

1. สิทธิที่จะเอาทรัพยสินที่จำนองไวไปโอนตอได ทั้งนี้เพราะการจำนองเปนเพียงนำทรัพยสินตราไว
เปนจำนองเทานั้น ผูจำนองยังเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่จำนองยอมมีอำนาจที่จะจำหนาย จายโอน
ทรัพยสินของตนได 0 และสอดคลองกฎหมายที่วา ผูรับจำนองชอบที่จะไดรับชำระหนี้จากทรัพยสินที่จำนอง
กอนเจาหนี้สามัญมิพักตองพิเคราะหวากรรมสิทธิ์ในทรัพยสินจะไดโอนไปยังบุคคลภายนอกแลวหรือไม          
จึงยืนยันไดวาทรัพยสินท่ีจำนองนั้นผูจำนองมีสิทธิ์โอนตอไปยังบุคคลภายนอกได 
2. สิทธิท่ีจะเอาทรัพยสินท่ีจำนองไปจำนองตอได ไดกลาวมาแลววา ทรัพยสินท่ีจำนองเม่ือจำนองแลวสามารถ
จำนองกับบุคคลอื่นไดอีก 22 ซึ่งเปนสิทธิของผูจำนองโดยกฎหมาย ฉะนั้นหากมีขอตกลงใน สัญญาจำนองวา 
หามผูจำนองนำทรัพยสินนั้นไปจำนองตออีก ขอตกลงนี้ก็ใชบังคับไมได (ในทางปฏิบัติผู รับจำนองจะยึด
หลักฐานเอกสารท่ีจำนองเก็บไว เชน ธนาคารผูรับจำนองจะยึดโฉนดท่ีดินท่ีใชจำนองไวทำใหไปจำนองตอไมได) 

3. สิทธิชำระหนี้ลางจำนองเปนงวดๆ เปนสิทธิของผูจำนองโดยกฎหมาย 2 กลาวคือ ถามิไดตกลงกัน
ไวเปนอยางอื่นในสัญญาจำนอง ผูจำนองจะชำระหนี้ลางจำนองเปนงวดๆ ก็ได แตขอพึงระลึก ก็คือการชำระ
หนี้แตละงวดนั ้นตองนำความไปจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที ่ด วย มิฉะนั ้นจะยกขึ ้นเปน ขอตอสู
บุคคลภายนอกไมได  

4. สิทธิไลเบี้ยเอาจากลูกหนี้เมื่อชำระหนี้แทน หมายถึง บุคคลภายนอกไดเขามาจำนองประกันการ
ชำระหนี้ของลูกหนี้ เมื่อลูกหนี้ไมชำระผูจำนองก็ตองชำระแทน โดยเจาหนี้จำนองจะบังคับจำนองเอาจาก
ทรัพยสินท่ีจำนองเปนประกันนั้น เม่ือชำระหนี้หรือถูกเจาหนี้บังคับจำนองตามคำพิพากษาไปแลว ผูจำนองก็มี
สิทธิเรียกรองคือ ไลเบียใหลูกหนี้ชำระหนี้คืนใหแกตนได 25 เชน นายดำกูเงินนายแดงจำนวน หาหมื่นบาท 
โดยมีนายเปดนำที่ดินจำนวน 1 แปลง มาจำนองเปนประกันการชำระหนี้ครบกำหนดนายตำไมชำระหนี้ นาย
เปดเกรงวาที่ดินของตนจะถูกบังคับจำนองจึงนำเงินจำนวนหาหมื่นบาทไปชำระหนี้แทนนายดำ แลวทำการไถ
ถอนจำนองท่ีดินกลับคืนมา เชนนี้นายเปดมีสิทธิไลเบี้ยเรียกเอาเงินคืนจากนายดำไดหาหม่ืนบาทพรอมดอกเบี้ย
ไดดวย หรือเมื่อหนี้ถึงกำหนดนายดำไมชำระหนี้นายเปดก็ปลอยใหเจาหนี้ฟองบังคับจำนองนำที่ดินขาย
ทอดตลาดไดเงินมาชำระหนี้สี่หมื่นบาท เชนนี้ถือวานายเปดเสียหายเพียง สี่หมื่นบาท จึงมีสิทธิไลเบี้ยนายดำ
ชำระหนี้ใหตนไดเพียงสี่หม่ืนบาทเทากับท่ีขายทอดตลาดไดตามมูลคา ท่ีตนเสียหายจริง 



5. สิทธิของผูจำนองคนหลังยอมหลุดพนจากความรับผิดเมื่อผูจำนองคนกอนไดรับการปลดจำนอง 
สิทธิของผูจำนองตามหลักกฎหมายเปนกรณีท่ีผูจำนองหลายคนตางจำนองทรัพยสินของตนเปนประกันหนี้ราย
เดียวกัน และมีการระบุลำดับบังคับจำนองกอนหลังไว การบังคับจำนองจึงจะเปนไปตามลำดับในสัญญา 2 เชน 
นายดำกูเงินนายแดงจำนวน 100,000 บาท มีนายเปดและนายไกนำท่ีดินของตนคนละแปลงมาจำนองประกัน
การชำระหนี้เงินกู และในสัญญาจำนองระบุลำดับไววา ถาจะ บังคับจำนองตองบังคับเอาจากท่ีดินของนายเปด
กอน หากไมพอชำระหนี้จึงบังคับเอาจากที่ดินของนายไกไดดังนี้ถานายแดงผูรับจำนองปลดจำนองใหแกนาย
เปดซึ่งอยูอันดับกอนนายไก และที่ดินของนายเปดหากทำการขายทอดตลาดจะขายไดในราคา 70,000 บาท 
เชนนี้ผูเสียหาย คือ นายไก ผูซ่ึงเปนผูจำนองประกันหนี้ลำดับถัดไปยอมเสียหายเทาท่ีคนกอนไดรับปลดจำนอง 
คือ 70,000 บาท นายไกจึงหลุดพนหนี้เพียงเทาที่เสียหายคือ 70,000 บาท คงรับผิดเฉพาะสวนที่เหลืออีก 
30,000 บาทเทานั้น 

6. สิทธิของผูจำนองหลุดพนเชนผูค้ำประกัน เปนบทบัญญัติใหนำกฎหมายลักษณะค้ำประกันมาใช
บังคับกับบุคคลจำนองทรัพยสินเพ่ือประกันหนี้ บุคคลอ่ืนจะตองชำระ (ผูจำนองเปนบุคคลภายนอก) 
อาจหลุดพนจากความรับผิด 4 ประการ ดังนี้ 27 

1) ผูรับจำนองกระทำการใดๆ อันมีผลเปนการลดจำนวนหนี้ ที่มีการจดทะเบียนจำนองไวถาลูกหนี้ไม
ชำระหนี้ และผูจำนองไดชำระหนี้หรือบังคับจำนองแทนตามที่ไดลดหนี้นั้นแลว ใหผูจำนอง 2 มาตรา 713 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยเปนอันหลุดพนจากการจำนอง หากมีขอตกลงใดอันเปนการเพิ่มภาระแกผู
จำนอง ขอตกลงนันเปนโมฆะ 

2) ผูรับจำนองกระทำการใดๆ อันเปนเหตุใหผูจำนองไมอาจเขารับชวงสิทธิไดท้ังหมดหรือแตบางสวน
ในสิทธิที่ไดจำนองไวเพื่อการชำระหนี้ เปนเหตุใหผูจำนองไดรับความเสียหาย ผูจำนองยอมหลุดพนจากความ
รับผิดเทาท่ีตนตองเสียหายเพราะการโอนสิทธินั้น  

3) ผูรับจำนองยอมผอนเวลาการจำนองท่ีกำหนดระยะเวลาชำระไวแนนอน โดยท่ีผูจำนอง มิไดรวมตก
ลงในการผอนเวลานั้น ผูจำนองยอมพันจากความรับผิด 

4) เมื่อหนี้จำนองถึงระยะเวลาชำระหนี้ตามที่กำหนดไว ผูรับจำนองไมยอมรับชำระหนี้ผูจำนองยอม
หลุดพนจากความรับผิด "1 

7. ผูจำนองไมมีสิทธิไลเบี้ยเอาแกผูจำนองรวมคนอ่ืน กรณีบุคคลหลายคนตางจำนองทรัพยสินของตน
ประกันหนี้รายเดียวกัน โดยมิไดระบุลำดับการบังคับจำนองไว ถาผูจำนองรายใดชำระหนี้ใหผูรับจำนองหรือตน
ถูกบังคับจำนอง (เจาหนี้มีสิทธิบังคับจำนองรายใดก็ได) ก็ไมมีสิทธิไลเบี้ยเอาแกผูจำนองคนอื่นๆ คงมีสิทธิไล
เบี้ยไดเฉพาะลูกหนี้ตามมาตรา 724 เทานั้น เพราะผูจำนองเหลานั้นไมไดรับผิด ซ่ึงกันและกันเชนลูกหนี้รวม  
สิทธิของผูรับจำนอง 

1.สิทธิจะไดรับชำระหนี้กอนเจาหนี้สามัญ ผูรับจำนองจะไดรับชำระหนี้จากทรัพยสิน ที่จำนองกอน
เจาหนี้สามัญ โดยมิตองคำนึงถึงวากรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นจะโอนไปยังบุคคลภายนอกแลวหรือไม ท้ังนี้เพราะ
จำนองเปนทรัพยสิทธิประเภทหนึ่งซ่ึงยอมตกติดไปกับตัวทรัพย 33 
ตัวอยาง 

นายดำกูเงินนายแดงจำนวน 40,000 บาท ดวยการเอาที่ดินจำนวน 1 แปลง มาจำนองประกันหนี้ไว
ตอมาถึงกำหนดนายดำไมชำระหนี้ นายแดงจึงฟองบังคับจำนองที่ดินขายทอดตลาดไดเงินสุทธิ 45,000 บาท
ขณะเดียวกันนายดำก็เปนหนี้รายอื่นอีก 2 ราย คือ เปนหนี้นายเปดและนายไก รายละ 10,000 บาท และได
ฟองศาลบังคับใหชำระหนี้ตามสัญญา ศาลพิพากษาใหนายเปดและนายไกชนะคดีแลว จึงมายื่นคำรองขอเฉลี่ย
หนี้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง กรณีเชนนี้นายแดงผูบังคับจำนองยอมมีสิทธิไดรับการชำระหนี้



กอนเจาหนี้สามัญคือ ไดรับเงินเต็ม 40,000 บาท สวนนายเปดและนายไกเปนเจาหนี้สามัญ ยอมไดรับชำระหนี้
จาก สวนท่ีเหลือ และในทางกลับกันหากปรากฏวานายเปดหรือนายไกไดฟองบังคับหนี้กอน และมีคำพิพากษา
ใหนายดำชำระหนี้แลว จนกระท่ังมีการยึดทรัพยของนายดำออกขายทอดตลาด นายแดงเจาหนี้จำนองก็มีสิทธิ
ยื่นคำรองขอรับชำระหนี้กอนไดตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และยอมไดรับชำระหนี้กอนนาย
ไกหรือนายเปดซ่ึงเปนเจาหนี้สามัญ 

2. สิทธิผูรับจำนองคนกอนไดรับชำระหนี้กอนผูรับจำนองคนหลัง กลาวคือ ทรัพยสินอันหนึ่งอันเดียวมี
ผูรับจำนองไวหลายคน ผูรับจำนองคนกอนจะไดรับชำระหนี้กอนผูรับจำนองคนหลัง 3 

3. สิทธิขอใหลบทรัพยสิทธิท่ีจดทะเบียนภายหลังการจำนอง สิทธิท่ีอาจจดทะเบียนภายหลัง 
ได เชน ภาระจำยอม ฯลฯ 
 
ตัวอยาง 

นายดำจำนองท่ีดินของตนไวแกนายแดง เพ่ือเปนการประกันการชำระหนี้หลังจากจดจำนองเรียบรอย
แลวนายดำจะนำที่ดินนั้นไปจดทะเบียนภาระจำยอม เชน ใหใชเปนทางเดินผาน หรือผูกพันในทรัพยสินอยาง
อ่ืนโดยนายแดงผูรับจำนองไมไดใหความยินยอม สิทธิจำนองยอมเปนใหญกวาภาระจำยอมหรือทรัพยสิทธิใดๆ 
ท้ังสิ้นและยอมมีสิทธิขอใหลบสิทธินั้นๆ ออกเสียจากทะเบียนได แตถาเปนเรื่องบุคคลสิทธิ เชน สัญญาเชา แม
จะมีการจดทะเบียนการเชายอมทำได ไมถือวาเปนทรัพยสิทธ ิ

4. สิทธิ์ในการบังคับจำนอง เม่ือลูกหนี้ผิดนัดไมชำระหนี้ ผูรับจำนองยอมมีสิทธิบังคับจำนองเนื่องจาก
สัญญาจำนองเปนการใหสัญญาแกผู รับจำนองวาถาลูกหนี้ไมชำระหนี้ใหผู รับจำนองบังคับจำนองได (คำ
พิพากษาศาลฎีกาท่ี 1187/2517) และยังมีบางกรณีแมหนี้ยังไมถึงกำหนดชำระลูกหนี้ยังไมผิดนัดกฎหมายก็ให
สิทธิผูรับจำนองบังคับจำนองได ถาปรากฏวาทรัพยท่ีจำนองบุบสลาย หรือทรัพยท่ีจำนอง สิ่งหนึ่งสิ่งใดสูญหาย
หรือบุบสลายเปนเหตุใหไมเพียงพอแกการประกันไซร ผูรับจำนองจะบังคับจำนองเสีย ทันทีทันใดก็ได เวนแต
เหตุนั้นมิไดเปนความผิดของผูจำนองและผูจำนองก็ไดเสนอทรัพยสินอื่นแทนมีราคาเพียงพอ หรือเสนอจะรับ
ซอมแซมแกไขความบุบสลายนั้นภายในเวลาอันสมควรแกเหตุแลว  
การโอนทรัพยสินซ่ึงจำนอง 

ทรัพยสินซึ่งจำนองเปนประกันเพื่อการชำระหนี้ใหกับลูกหนี้ และไดจดทะเบียนจำนองไวกับผูรับ
จำนองแลว เจาของทรัพยสินที่จำนองสามารถจำหนายจายโอนทรัพยสินที่จำนองนั้นได เชน ทำการขายหรือ
ขายฝากจะทำใหกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินซึ่งจำนองโอนไปยังอีกฝายหนึ่งในฐานะผูรับซื้อ แตเนื่องจาก สิทธิ
จำนองเปนบุริมสิทธิเปนทรัพยสิทธิ สิทธิจำนองจะติดไปกับตัวทรัพยนั้น ผูรับจำนองชอบที่จะไดรับชำระหนี้
จากทรัพยสินที ่จำนองกอนเจาหนี ้สามัญ โดยไมตองพิเคราะหว ากรรมสิทธิ ์ในทรัพยสินไดโอนไป ยัง
บุคคลภายนอกแลวหรือไม  
การบังคับจำนอง 

เมื่อถึงกำหนดเวลาชำระหนี้ลูกหนี้ตองนำเงินชำระใหเจาหนี้ตามสัญญา หากไมชำระเจาหนี้จะบังคับ
ตามสัญญาจำนองท่ีประกันหนี้ไว เรียกวา การบังคับจำนอง ซ่ึงทำได 2 วิธี คือ 

1)  ฟองศาลยึดทรัพยสินท่ีจำนอง ขายทอดตลาด 
2)  ฟองศาลเรียกเอาทรัพยสินท่ีจำนองหลุดเปนของผูรับจำนอง  
1.  ฟองศาลยึดทรัพยสินที่จำนองขายทอดตลาด เมื่อลูกหนี้ไมชำระหนี้ตามสัญญาที่เปนหนี้เจาหนี้จะ

หันมาบังคับเอาตามสัญญาจำนองท่ีทำเปนประกันหนี้นั้น แยกเปน 2 กรณี  



1.1 กรณีลูกหนี้นำทรัพยสินของตนมาจำนองเปนประกัน ใหผูรับจำนองจะทำหนังสือบอกกลาวถึง
ลูกหนี้วาจะบังคับจำนองโดยซึ่งตองไมนอยกวา 60 วัน หากลูกหนี้ยังไมดำเนินการสามารถ ฟองคดีตอศาล 
เพ่ือยึดทรัพยสินท่ีจำนองและดำเนินการขายทอดตลาดได 

1.2 ผูจำนองเปนบุคคลภายนอกนำทรัพยสินมาจำนองประกันหนี้ใหลูกหนี้ ผูรับจำนองตองมีหนังสือ
บอกกลาวใหผู จำนองทราบภายในสิบหาวัน นับแตวันที่สงหนังสือแจงใหลูกหนี ้ทราบ ถาผูรับจำนองไม
ดำเนินการสงหนังสือบอกกลาวภายในกำหนดใหผูค้ำประกันหลุดพนความรับผิดเฉพาะดอกเบี้ยและ คาสินไหม
ทดแทนท่ีคางชำระและคาภาระติดพันอ่ืนซ่ึงเกิดข้ึนนับแตวันพนกำหนดสิบหาวันดังกลาวมาแลว 

ไมวาเวลาใดๆ หลังหนี้ถึงกำหนดชำระ ถาไมมีการจำนองรายอื่นหรือบุริมสิทธิอื่นไดจดทะเบียนเหนือ
ทรัพยสินท่ีจำนอง ผูจำนองมีสิทธิแจงไปยังผูรับจำนอง ขอใหดำเนินการขายทอดตลาดทรัพยสิน ท่ีตนจำนองไว 
โดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได และใหถือวาหนังสือแจงของผูจำนอง คือ หนังสือยินยอมใหขายทอดตลาด
โดยผูรับจำนองตองดำเนินการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองภายในหนึ่งป นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงนั้น 

2.  ฟองศาลเพื่อเรียกเอาทรัพยจำนองหลุดเปนของผูรับจำนอง การจะฟองศาลเพื่อเรียกเอาทรัพยท่ี
จำนองหลุดเปนของผูรับจำนอง ตองเขาองคประกอบ คือ ไมมีการจำนองรายอ่ืนหรือบุริมสิทธิอ่ืนจดทะเบียนไว
เหนือทรัพยสินที่ตองจำนองรายนี้ และลูกหนี้ไดขาดสงดอกเบี้ยมาแลวเปนเวลาถึงหาปเมื่อผูรับจำนองได
อธิบายแสดงใหเปนที่พอใจแกศาลวาราคาทรัพยสินที่จำนองนี้ มีราคานอยกวาจำนวนเงินที่ลูกหนี้คางชำระ 
เม่ือเขาองคประกอบนี้ศาลอาจมีคำสั่งใหทรัพยสินท่ีจำนองนั้นหลุดเปนของ ผูรับจำนองก็ได 

อนึ่ง การบังคับจำนอง หากมีขอตกลงใดระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ หรือผูจำนองกับผูรับจำนองให
ลูกหนี้หรือผูจำนองตองรับผิดในหนี้สินเกินกวาราคาทรัพยสินที่จำนองไมวาขอตกลงนั้นจะมีอยูในสัญญาหรือ
ทำเปนขอตกลงตางหาก กฎหมายบัญญัติวาใหขอตกลงนั้นเปนโมฆะ ใชบังคับตอกันมิไดตามที่ไดกลาวมาแลว 
ตลอดจนกรณีที่ทรัพยจำนองขายทอดตลาดหรือเอาทรัพยที่จำนองหลุดเปนของผูรับจำนองหากราคาทรัพย
หรือการขายทอดตลาดจากที่บังคับจำนองมีมูลคานอยกวายอดหนี้ ลูกหนี้จำนองก็ไมตอง รับผิดในสวนที่ขาด
ไป ในทางกลับกันหากการบังคับจำนองนั้นไดเงินสูงกวายอดหนี้ ผูรับจำนองตองคืนเงินใหแกผูจำนองในสวนท่ี
เกินมา 
ความระงับแหงสัญญาจำนอง 
สัญญาจำนองยอมระงับสิ้นไป ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว ดังนี้  

1.  หนี้ประธานระจับสิ้นไปดวยเหตุประการอื่นอันมิใชอายุความ กลาวคือ สัญญาประธานคือ 
สัญญาที่กอใหเกิดหนี้ โดยมีสัญญาจำนองทรัพยสินเปนสัญญาอุปกรณและประกันหนี้วาถาลูกหนี้ไมชำระหนี้
ประธานก็ใหบังคับจำนองเอาจากทรัพยสินท่ีจำนอง หนี้ประธานจะระงับไดก็ดวยการชำระหนี้ ปลดหนี้หักกลบ
ลบหนี้ แปลงหนี้ใหมหรือหนี้เกลื่อนกลืนกัน กรณีที่ไดชำระหนี้แลว หนี้จำนองจึงระงับ แตหากหนี้ประธาน
ระงับดวยอายุความไมทำใหหนี้จำนองระงับ เชน กูยืมเงินมีอายุความ 10 ป โดยมีการจำนอง ท่ีดินเปนประกัน
ไว เม่ือถึงกำหนดชำระเงินเจาหนี้ก็ไมฟองบังคับหนี้หรือบังคับจำนองแตอยางใดจนถึงกำหนด 10 ปผานไป อายุ
ความฟองรองกูยืมเงินขาดอายุความกลาวคือ หนี้ประธานขาดอายุความสัญญาจำนองซึ่งเปนสัญญาอุปกรณ
นาจะขาดอายุความดวยตามหลักขางตน แตกฎหมายบัญญัติวา อันมิใชอายุความ หมายความวา สัญญาจำนอง 
ไมมีการขาดอายุความ ยังมีผลบังคับตอไป สามารถนำคดีมา ฟองรองบังคับจำนองตอกันได แตจะฟองใหชำระ
ดอกเบี้ยท่ีคางชำระเกินกวาหาปไมได  

2.เม่ือปลดจำนองใหแกผูจำนองดวยหนังสือเปนสำคัญ สัญญาจำนองระงับ 
 
 



ตัวอยาง 
นายแดงกูยืมเงินนายดำสองแสนบาท จำนองท่ีดินไวเปนประกันมีกำหนดระยะเวลา 1 ป ระยะผานมา

ได 6 เดือน นายดำไดรับมรดกตกทอดจากบิดาจำนวนมากจึงปลดจำนองใหนายแดงดวยการทำเปนหนังสือ
ปลดจำนองให สัญญาจำนองยอมระงับ 

3. เมื่อผูจำนองหลุดพน หมายถึง เมื่อเหตุการณเกิดขึ้นทำใหหลุดพนจากการจำนอง สัญญาจำนอง
ระงับ 
ตัวอยาง 

นายดำกูยืมเงินนายแดง โดยมีนายเปดนำท่ีดินมาจำนองประกันการชำระหนี้ กำหนดเวลาชำระหนี้กัน
ไวแนนอน เมื่อถึงกำหนดชำระหนี้ปรากฏวานายดำไมชำระ และนายแดงผูรับจำนองก็ยอมผอนเวลาใหไปอีก 
โดยนายเปดผูจำนองไมไดรวมยินยอมตกลงดวย เชนนี้ สัญญาจำนองท่ีนายเปดทำไวกับนายแดงยอมระงับตาม
หลักของผูค้ำประกัน 

4. เม่ือถอนจำนอง หมายถึง ผูจำนองไดนำเงินตามท่ีลูกหนี้ไดเปนหนี้ หรือตัวลูกหนี้เองไดนำเงินชดใช
ใหเจาหนี้เรียบรอยและทำการไถถอนจำนอง สัญญาจำนองระงับ 

5. เมื ่อขายทอดตลาด วิธีการตามขอนี ้ไดแกการฟองบังคับจำนองเอาทรัพยสินซึ ่งจำนองขาย
ทอดตลาด ตามคำสั่งศาล อันเนื่องมาแตการบังคับจำนอง หรือเม่ือมีการขายทอดตลาดทรัพยสิน ซ่ึงจำนองโดย
มิไดฟองศาลตามความยินยอมของผูจำนองกำหนดไวในมาตรา 729/1 สัญญาจำนองระงับ 

6. เม่ือเอาทรัพยซ่ึงจำนองนั้นหลุด ไดแก การฟองเรียกเอาทรัพยสินท่ีจำนองหลุดเปนของผูรับ 
จำนอง สัญญาจำนองระงับ 

การชำระหนี้จำนองไมวาจะชำระบางสวนหรือโดยสิ้นเชิง หรือการกระทำใดๆ ใหหนี้ระงับก็ดีการตก
ลงแกไขเปลี่ยนแปลงจำนอง หรือเปลี่ยนแปลงหนี้อันไดจำนองเปนประกัน ตองนำความไปจดทะเบียนตอ
พนักงานเจาหนาท่ี มิฉะนั้นทานหามมิใหยกข้ึนเปนขอตอสูบุคคลภายนอกตามท่ีไดศึกษามาแลว  

จำนำ 
1. ความหมายคำวา จำนำ 

จำนำ คือ สัญญา ซึ่งผูจำนำตองสงมอบทรัพยสินประเภทสังหาริมทรัพยใหแกผูรับจำนำเปนประกันการ
ชำระหนี้ คำวาผูรับจำนำ อาจเปนบุคคลธรรมดาท่ัวๆ ไป หรือนิติบุคคลก็ไดแตไมหมายรวมถึงโรงรับจำนำ ตาม 
พ.ร.บ. โรงรับจำนำ ซ่ึงจะตองใชกฎหมายอีกฉบับหนึ่งและไมเหมือนกันกับจำนำตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย 

2.ลักษณะสำคัญของจำนำ 
มีหลักกฎหมายหลายมาตราเก่ียวของและสัมพันธกัน พอสรุปลักษณะสำคัญของจำนำไดดังนี้  
2.1 เปนสัญญาประเภทตางตอบแทนคือ มีเจาหนี้และลูกหนี้ ระหวางฝายผูรับจำนำเปนเจาหนี้และฝายผู

จำนำเปนลูกหนี้ 
2.2 จำนำเปนหนี้อุปกรณ กลาวคือ มีหนี้ประธานเกิดข้ึนกอน ไดแก การกูเงินหรือสัญญา กูเงิน ซ่ึงผูจำนำ

จะไดรับตอบแทนครั้งแรกคือ เงินจากผูรับจำนำ วัตถุประสงคของการจำนำก็เพ่ือประกันหนี้ประธาน คือสัญญา
กูเงิน จำนำจึงเปนหนี้อุปกรณ 

2.3 ทรัพยสินที่จำนำตองเปนสังหาริมทรัพย หรือสิทธิซึ่งมีตราสารไวเปนประกัน สังหาริมทรัพย ไดแก 
ทรัพยสินสิ่งอื่นนอกจากอสังหาริมทรัพย คือ ทรัพยสินที่สามารถนำเคลื่อนที่ไดเชน สรอยคอทองคำ นาิกา
ขอมือ เตารีด พัดลม สวนสิทธิในตราสาร ไดแก ใบหุน ใบหุนกูชนิดระบุชื่อใบประทวนสินคา เปนตน  



2.4 ผูจำนำเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่จำนำ เพราะการจำนำเปนการประกันหนี้หากไมชำระหนี้ผูรับ
จำนำมีสิทธิยึดทรัพยสินนั้นไวจนกวาจะไดรับชำระหนี้ หรือนำออกขายทอดตลาดเพ่ือชำระหนีได ดังนันผูจำนำ
จึงตองเปนผูมีกรรมสิทธิ์หรือเปนเจาของในทรัพยท่ีนำมาจำนำ  

คำพิพากษาฎีกาที่ 1115/2497 เชาตูเย็นไปใชในรานคาแลวนำตูเย็นไปจำนำ เจาของตูเย็นมีสิทธิ
ติดตามเอาคืนตูเย็นคืนจากผูรับจำนำได 

2.5 ตองมีการสงมอบทรัพยสินท่ีจำนำ กลาวคือ ผูจำนำตองสงมอบทรัพยสินท่ีจำนำใหกับ ผูรับจำนำยึดถือ
ครอบครอง แตไมใชโอนกรรมสิทธิ์ หากไมมีการสงมอบทรัพยสินท่ีจำนำ ก็ไมเรียกวาจำนำ 

2.6 สัญญาจำนำไมมีแบบ กฎหมายไมไดบังคับไวใหทำอยางไร ฉะนั้นสัญญาจำนำจะทำ 
ดวยวาจาหรือหนังสือก็ได  

2.7 ผูรับจำนำมีสิทธิที่จะไดรับชำระหนี้กอนเจาหนี้สามัญ เนื่องจากสิทธิจำนำเปนสิทธิบุริมสิทธิใน
สังหาริมทรัพย หากปรากฏวาบุคคลอื่นมีสิทธิใดๆ ในทรัพยสินที่จำนำและเปนสิทธิของเจาหนี้ทั่วๆ ไปแลว 
สิทธิจำนำยอมมีสิทธิอยางเดียวกับผูทรงบุริมสิทธิในสังหาริมทรัพยลำดับหนึ่ง 45 

2.8 จำนำตองเปนการประกันหนี้ท่ีสมบูรณ จำนำเปนหนี้อุปกรณ หากหนี้ประธานไมสมบูรณคือ เปน
หนี้ผิดกฎหมาย เชน จำนำประกันหนี้กูยืมเงินเพ่ือเลนการพนัน เปนหนี้ท่ีขัดตอกฎหมายโดยชัดแจงหนี้จำนำก็
ใชบังคับกันไมไดดวย 

2.9 การรักษาทรัพยสินท่ีจำนำ ปกติผูรับจำนำจะตองเปนผูเก็บรักษาทรัพยสินท่ีจำนำดวย ตัวเอง แต
คูสัญญาอาจตกลงกันใหบุคคลภายนอกเปนผูเก็บรักษาทรัพยสินท่ีจำนำก็ได  

2.10 การตกลงบังคับจำนำกอนหนี้ถึงกำหนดชำระ กอนหนี้จำนำถึงกำหนดชำระ คูสัญญาจะตกลง
เปนขอความอยางใดอยางหนึ่งวา ถาไมชำระหนี้ใหผูรับจำนำเขาเปนเจาของทรัพยสินที่จำนำหรือจัดการ
ทรัพยสินนั้นเปนประการอ่ืน ขอตกลงนี้ยอมไมสมบูรณ คือ กระทำไมได เพราะบางครั้งทรัพยสินท่ีจำนำอาจมี
มูลคามากกวาหนี้ท่ีประกัน อาจมีการเอาเปรียบหรือบังคับใหลูกหนี้ตองจำยอมกฎหมายจึงบัญญัติหามไว  

แตถาหนี้จำนำถึงกำหนดชำระแลวก็ไมตองหามที่จะตกลงกันเปนอยางอื่นก็ได หรือจะตกลงให
ทรัพยสินนั้นเปนของผูรับจำนำท้ังหมดเลยก็ได 
ทรัพยท่ีจำนำครอบเพียงใด 

ทรัพยสินท่ีจำนำ ยอมเปนประกันหนี้ประธานกับท้ังคาอุปกรณของหนี้ประธาน หนี้ประธาน ไดแกมูล
หนี้กอใหเกิดสัญญาจำนำ เชน การกูยืมเงิน คือ ตนเงิน สวนคาอุปกรณ ไดแก  

1. ดอกเบี้ย คือ ดอกผลของตนเงินอันเปนหนี้ประธาน 
2. คาสินไหมทดแทนในการไมชำระหนี้ หมายถึง คาเสียหายซึ่งตามปกติยอมเกิดขึ้นและรวมถึง 

คาเสียหายอันเกิดจากพฤติการณพิเศษ หากคูสัญญาควรจะไดคาดเห็นพฤติการณเชนนั้นลวงหนากอนแลว 
3. คาฤชาธรรมเนียมในการบังคับจำนำ การบังคับจำนำไมตองนำคดีฟองตอศาลเหมือนสัญญาจำนอง

ผูรับจำนำมีสิทธิท่ีจะเอาทรัพยสินท่ีจำนำออกขายทอดตลาดได ดังนั้นคาฤชาธรรมเนียมในการบังคับจำนำก็คือ 
คาฤชาธรรมเนียมท่ีตองเสียตามประเพณีในการขายทอดตลาดท่ัวๆ ไป 

4. คาใชจายเพ่ือรักษาทรัพยสินท่ีจำนำ เนื่องจากการจำนำจะตองสงมอบทรัพยสินใหผูรับจำนำ ยึดถือ
ไว การยึดถือไวอาจตองมีคาใชจายในการดูแลบำรุงรักษา กฎหมายจึงกำหนดใหเปนหนาท่ีของผูจำนำ ตองออก
คาใชจายในการบำรุงรักษา เวนแตจะตกลงกันไวเปนอยางอ่ืนในสัญญา  

5. คาสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอันเกิดแตความชำรุดบกพรองแหงทรัพยสินจำนำ ซึ่งไมเห็น
ประจักษ ซ่ึงหมายถึง ตัวทรัพยสินท่ีสงมอบใหผูรับจำนำนั้นอาจมีอันตรายใดๆ เกิดข้ึนจากตัวทรัพยท่ีจำนำนั้น
โดยท่ีคาดไมถึง หรือเกิดความชำรุดบกพรองในขณะสงมอบท่ีมองไมเห็น อันผูจำนำจะตองรับผิดชอบ 



การจำนำสิทธิที่มีตราสาร 
ตามที่ทราบแลววา ทรัพยสินที่จำนำไดแก สังหาริมทรัพย และสิทธิที่มีตราสารคำวาสิทธิที่มีตราสาร

หมายถึง ตราสารที่ใชแทนสิทธิ เชน ใบประทวนสินคา ตั๋วเงิน ใบหุน ใบหุนกู พันธบัตร และใบตราสง บัญญัติ
ไวในกฎหมายแยกพิจารณาไดดังนี้ 

1. วิธีจำนำสิทธิที่มีตราสาร การจำนำสิทธิที่มีตราสารตองสงมอบตราสารนั้นใหแกผูรับจำนำและตอง
บอกกลาวเปนหนังสือแจงการจำนำแกลูกหนี้แหงสิทธินั้น มิฉะนั้นการจำนำยอมตกเปนโมฆะ 

2. การจำนำตราสารชนิดออกใหบุคคลเพ่ือเขาสั่ง ตราสารชนิดออกใหบุคคลเพ่ือเขาสั่ง ไดแกเม่ือจำนำ
ตั๋วเงินตองสลักหลังไวท่ีตราสารวามีการจำนำใหชัดเจน มิฉะนั้นจะยกข้ึนเปนขอตอสูบุคคลภายนอกไมได 50 
ตัวอยาง 

นายแดงออกเช็คจายเงินใหนายดำ 20,000 บาท เพื่อชำระหนี้นายดำหรือผูถือเปนเช็คออกลวงหนา
กำหนดใหรับเงินในเดือนหนา ระหวางที่เช็คยังไมถึงกำหนดชำระ นายดำไปกูเงินนายขาว 15,000 บาท และ
มอบเช็คฉบับนี้เปนการจำนำไวแกนายขาวโดยไมไดสลักหลังเช็ควาจำนำ ตอมานายดำไดมาหลอกเอาเช็คฉบับ
นี้ไปจากนายขาวแลวสลักหลังเช็คมอบใหนายเขียวตอไปอีก กรณีเชนนี้นายขาวจะยกเอาการจำนำระหวางตน
กับนายดำมาเปนขอ ตอสูนายเขียวบุคคลภายนอกไมได 

3.การจำนำตราสารที่ออกใหแกบุคคลโดยนามและจะโอนกันดวยสลักหลังไมได ไดแกการจำนำตรา
สารชนิดออกใหแกบุคคลเพื่อเขาสั่ง คือ ออกในนามหรือระบุชื ่อพรอมตองมีขอความใหปรากฏในตราสาร
ทำนองวา เปลี่ยนมือไมได หรือ หามเปลี่ยนมือ การจำนำตราสารชนิดนี้กฎหมายกำหนดวา ตองจดขอความ
แสดงการจำนำลงในตราสารและบอกกลาวการจำนำนั้นใหลูกหนี้แหงตราสารทราบ ถาไมจดแจงการจำนำไวใน
ตราสารก็จะยกการจำนำนั้นเปนขอตอสูลูกหนี้แหงตราสารหรือบุคคลภายนอกไมได  
ตัวอยาง 

นายดำออกตั๋วแลกเงินใหนายแดงจายเงินใหกับนายขาว และเขียนที่ตั๋วแลกเงินวา หามเปลี่ยนมือ 
ตอมานายขาวไปกูเงินนายเขียว และนำตั๋วแลกเงินฉบับนี้จำนำไว การจำนำเชนนี้ตองจดขอความแสดงการ
จำนำไวในตั๋วและตองบอกกลาวใหนายแดงผูจายเงินทราบดวยวา ไดจำนำตั๋วฉบับนี้ไวแกนายเขียว ถาไมบอก
กลาวหากนายแดงปฏิเสธไมจายเงิน หรือตั๋วแลกเงินฉบับนี้ตกไปเปนของบุคคลภายนอก นายเขียวจะยกการจำ
นำมา ตอสูนายแดง หรือบุคคลภายนอกไมได 
  4. การจำนำใบหุนหรือใบหุนกูชนิดระบุชื่อ 52 ใบหุน คือ ใบสำคัญสำหรับหุนใบหนึ่งหรือหลายใบ
รวมกันที่บริษัททำขึ้นเพื่อมอบใหเปนคูมือแกผูถือหุนทุกๆ คน ใบหุนของบริษัทมี 2 ชนิด คือชนิดระบุชื่อผูถือ
หุน และชนิดผูถือ สำหรับหุนชนิดผูถือนั้นอาจโอนกันไดโดยการสงมอบใครยึดถือใบหุนชนิดนี้ไวคนนั้นก็เปนผู
ถือหุน 

คำวา หุนกู คือ การท่ีบริษัทมหาชนตองการกูยืมเงินจากประชาชน จึงออกหุนกูออกมาใหมีมูลคาเทาๆ 
กันเชนเดียวกับหุนแลวนำหุนกูออกขายแกประชาชน 

การจำนำใบหุน หรือใบหุนกูชนิดระบุชื่อจะตองจดทะเบียนการจำนำไวในสมุดทะเบียนผูถือหุนของ
บริษัท มิฉะนั้นจะยกข้ึนเปนขอตอสูบริษัทหรือบุคคลภายนอกไมได 
สิทธิและหนาท่ีของผูรับจำนำและผูจำนำ 
1. ผูรับจำนำ มีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 

1.1 สิทธิ 
1) สิทธิยึดทรัพยที่จำนำ กลาวคือ ผูรับจำนำมีสิทธิที่จะยึดของหรือทรัพยที่จำนำไวไดทั้งหมดจนกวา

จะไดรับชำระหนี้และคาอุปกรณทั้งหมดครบถวน แมจะมีการชำระหนี้บางแลวบางสวนแตยังไมครบถวน ผูรับ



จำนำก็มีสิทธิยึดทรัพยสินที่จำนำไวไดโดยไมตองคำนึงวาทรัพยสินจำนำที่ยึดไวจะมีราคามากกวาหนี้ยังคาง
ชำระหรือไม  

2) สิทธิในการจัดสรรดอกผลนิตินัยชำระหนี้ ผูจำนำตองสงมอบทรัพยสินท่ีจำนำใหผูรับจำนำยึดรักษา
ไว และถามิไดมีขอตกลงเปนประการใดไวในสัญญา หากทรัพยสินท่ีจำนำนั้นมีดอกผลนิตินัย ซ่ึงไดแก ดอกเบี้ย 
กำไร คาเชา คาปนผล หรือลาภอ่ืนๆ ท่ีไดเปนครั้งคราวแกเจาทรัพย ผูรับจำนำมีสิทธินำเอาดอกผลนั้นมาชำระ
เปนคาดอกเบี้ยที่ผูจำนำคางชำระแกตน หรือจัดสรรใชเปนตนเงินก็ยอมไดหลักกฎหมายบัญญัติไวเฉพาะดอก
ผลนิตินัยเทานั้นหากเปนดอกผลธรรมดา เชน จำนำแมโคปรากฏวาแมโคตกลูกออกมา ผูรับจำนำจะเอาลูกโค
ไปขายมาชำระดอกเบี้ยที่คางไมได เพราะกฎหมายไมไดใหสิทธิไว ผูจำนำซึ่งเปนเจาของยอมมาเอาดอกผล
ธรรมดา คือ ลูกโคไปได เพราะการจำนำกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่จำนำยังอยูที่เจาของเดิม มีสิทธิติดตามเอา
ทรัพยสินของตนกลับคืนได  

1.2 หนาท่ี 
1) หนาที่รักษาและสงวนทรัพยสินที่รับจำนำ ผูรับจำนำตองรักษาทรัพยสินที่จำนำไวใหปลอดภัยและ

ตองสงวนทรัพยสินนั้นเชนวิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสินของตนเอง หมายความวา ในขณะจำนำไดมีการสง
มอบทรัพยสินที่จำนำใหผูรับจำนำในสภาพเชนไร เมื่อสงมอบทรัพยสินนั้นกลับคืนใหผูจำนำ ก็ควรมีสภาพ
เชนนั้น เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืน  

2) หนาที่จะไมนำเอาทรัพยสินซึ่งจำนำออกใช ทรัพยสินที่จำนำเปนเพียงทรัพยสินประกันหนี้ ถา
ลูกหนี้ไมใชหนี้เจาหนี้ก็มีสิทธิเอาทรัพยสินท่ีจำนำออกขายทอดตลาดได ผูรับจำนำไมมีสิทธิท่ีจะเอาทรัพยสินท่ี
จำนำออกใช หรือนำไปใหบุคคลภายนอกใช หรือเก็บรักษาโดยมิไดรับความยินยอมจาก ผูจำนำ ถาผูรับจำนำ
ฝาฝน ผูรับจำนำจะตองรับผิดในเมื่อทรัพยสินที่จำนำสูญหายหรือบุบสลายแมจะเปนเหตุสุดวิสัย เวนแตผูรับ
จำนำจะพิสูจนไดวาถึงแมผูรับจำนำไมไดเอาไปใช หรือไมไดนำไปใหผูอื่นใชทรัพยสินนั้นก็ตองสูญหายหรือบุบ
สลายอยูนั่นเอง  
2. ผูจำนำ มีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 

2.1 สิทธิ ของผูจำนำก็คือ สิทธิที่จะใหผูรับจำนำปฏิบัติตามหนาท่ีของผูรับจำนำหากไมปฏิบัติก็มีสิทธิ
ดำเนินการตามท่ีกฎหมายใหสิทธิไว เชน มีสิทธิตรวจตราทรัพยสินท่ีจำนำวาจะคงอยูสภาพเดิมไมบุบสลายหรือ
มีสิทธิหวงแหนทรัพยที่จำนำมิใหผูรับจำนำเอาทรัพยสินนั้นออกมาใชหรือใหบุคคลภายนอกใชหรือเก็บรักษา
โดยท่ีตนไมไดรวมตกลงหรือยินยอมดวย 

2.2 หนาท่ี มี 2 ประการ 
1) มีหนาท่ีออกคาใชจายในการบำรุงรักษาทรัพยสินท่ีจำนำ หมายความวา คาใชจายใดๆ 

อันควรแกการบำรุงรักษาทรัพยสินท่ีจำนำนั้น ผูจำนำตองชดใชแกผูรับจำนำเวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ท่ี
ตองชดใชแกผูรับจำนำเพราะการจำนำตองมอบทรัพยสินท่ีจำนำใหผูรับจำนำรักษาไว ทรัพยสินบางอยาง ตอง
มีคาใชจายในการดูแลรักษาอันถือไดวาเปนคาอุปกรณ ผูจำนำมีหนาที่ตองชำระใหแกผูรับจำนำเวนแตจะมี
สัญญาตกลงกันไวเปนอยางอ่ืน  
ตัวอยาง 

นายดำกูยืมเงินนายแดง ดวยการเอารถยนตของตนมาจำนำไว และมีขอตกลงไววาใหผูรับจำนำใช
รถยนตและจะนำเอาไปใหเชาทำเปนรถแท็กซี่ก็ได เมื่อไดคาเชามาแลวก็ใหจัดเปนคาบำรุงดูแลรักษารถยนต 
หากมีเหลือ ก็ใหจัดเปนคาดอกเบี้ยจำนำดวย เชนนี้ก็ถือวาเปนการชดใชคาบำรุงรักษาใหแกผูรับจำนำไดตาม
กฎหมายนี ้



2) มีหนาที่ไมแกไขหรือทำใหสิทธิในตราสารที่จำนำหมดสิ้นไป ถาจำนำสิทธิ ทานหามมิใหทำสิทธนิั้น
ใหสิ้นไปหรือแกไขสิทธินั้นใหเสียหายแกผูรับจำนำโดยผูรับจำนำมิไดยินยอมดวย 
ตัวอยาง 

นายดำกูเงินนายแดง 100,000 บาท โดยจำนำใบหุนของบริษัทไวเปนประกันหนี้ ระหวางท่ียังไมชำระ
หนี้นายดำจะแจงบริษัทขอสละสิทธิ์ไมรับเงินปนผลไมได เพราะเงินปนผลเปนดอกผลนิตินัยซ่ึงผูรับจำนำมีสิทธิ
นำมา จัดสรรชำระหนี้ได การบอกสละสิทธิ์รับเงินปนผลทำใหผูรับจำนำเสียหาย ผูจำนำตองรับผิด 
ความระงับส้ินไปของสัญญาจำนำ 

ตามหลักกฎหมาย สัญญาจำนำยอมระงับสิ้นไปไดดวยเหตุ 2 ประการ  
1.เม่ือหนี้ซ่ึงจำนำเปนประกันอยูนั้นระงับสิ้นไป เพราะเหตุประการอ่ืนมิใชเพราะอายุความ 
การระงับสิ้นไปของหนี้จำนำก็เหมือนหนี้จำนอง กลาวคือ หนี้จำนำเปนหนี้อุปกรณเมื่อหนี้ประธาน

ระงับ เชน มีการชำระหนี้แลว มีการปลดหนี้ มีการแปลงหนี้ใหม มีการหักกลบลบหนี้ หรือ มีการทำใหหนี้
เกลื่อนกลืนกัน หนี้ก็ระงับ เมื่อหนี้ประธานระงับ หนี้อุปกรณคือจำนำก็ระงับไปดวย อยางไร ก็ตามแมหนี้
ประธานขาดอายุความ หนี้จำนำก็สามารถบังคับจำนำตอไปไดเชนเดียวกับสัญญาจำนองเพราะสิทธิจำนำเปน
บุริมสิทธิ เหนือสังหาริมทรัพยท่ีจำนำไมขาดอายุความตามหนี้ประธาน 

2.เม่ือผูรับจำนำยอมใหทรัพยสินจำนำกลับคืนไปสูความครอบครองของผูจำนำ 
ตัวอยาง 

นายไกกูเงินนายเปดจำนวน 5,000 บาท โดยถอดสรอยคอทองคำมอบใหนายเปดไปเปนการจำนำ
ประกันหนี้กูยืมไว ตอมานายเปดสงสารนายไก เพราะเปนเพ่ือนกัน จึงคืนสรอยคอทองคำนั้นใหนายไกไปเชนนี้
สัญญาจำนำยอมระงับสิ้นไป แตหนี้เงินกูจำนวน 5,000 บาท ยังไมระงับ 
อายุความ 

อายุความในเรื่องสัญญาจำนำมีอายุความ 6 เดือน นับแตวันสงคืนทรัพยสินจำนำ (กรณีมีการชำระ
หนี้)หรือขายทอดตลาดทรัพยสินจำนำ (กรณีมีการบังคับจำนำ) ใชเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 63 

1. ผูจำนำฟองเรียกคาสินไหมทดแทนเพ่ือความบุบสลาย อันผูรับจำนำกอใหเกิดแกทรัพยสินจำนำ 
2. ผูรับจำนำฟองผูจำนำเรียกใหชดใชคาใชจายเพ่ือการบำรุงรักษาทรัพยสินจำนำ 
3.ผูรับจำนำฟองเรียกคาสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอันเกิดแกผู รับจำนำ เพราะความชำรุด

บกพรองในทรัพยสินท่ีจำนำซ่ึงไมเห็นประจักษ 
อนึ่ง หลักอายุความนี้ไมมีบัญญัติอายุความฟองรองกรณีทรัพยสินจำนำสูญหายไว ฉะนั้นทรัพยสินท่ี

จำนำเกิดสูญหายไป เนื่องจากการกระทำของผูรับจำนำแลวตองใชอายุความ 10 ป 6 
 

 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  10  กฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  สัญญาจำนองจะตองมีหนี้ระหวางผูรับจำนองกับลูกหนี้ ซ่ึงเรียกวาหนี้อะไร 
  ก. หนี้ประธาน    ข. หนี้อุปกรณ 

ค. หนี้สวนควบ    ง. หนี้เงินตน 
2.  สัญญาจำนองจะตองมีหนี้ระหวางเจาหนี้กับผูจำนอง ซ่ึงเรียกวาหนี้อะไร 



ก. หนี้ประธาน    ข. หนี้อุปกรณ 
ค. หนี้สวนควบ    ง. หนี้เงินตน 

3.  ขาวกูเงินจากเขียว 100,000 บาท มวงนำที่ดิน 1 แปลงมาจำนองไว เมื่อจำนองแลวใครจะมีกรรมสิทธิ์ใน
ท่ีดินแปลงนี้ 

ก. ขาว     ข. เขียว 
   ค. มวง     ง. ขาวและเขียว 
4.  ทรัพยสินใดท่ีนำมาจำนองได 

ก. เครื่องทำน้ำแข็งยี่หอนิวตัน  ข. รถตักดินยี่หอคารเตอรพิลลา 
   ค. เครื่องคอมพิวเตอรยี่หอเอปสัน  ง. เรือสำราญชื่ออันดามันปรินเซส 
5.  ทรัพยสินใดท่ีจำนองกันไมได 
 ก. สวนลิ้นจี่ท่ีเชียงใหม   ข. จอมเทียนคอนโดเทล 
 ค. ไลฟสไตลคอนโดมิเนียม  ง. รถยนตโฮลเดนคามิรา 
6.  นายเอกมีบานอยูที่อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย นายเอกไดนำที่ดินที่มี น.ส.4 ของตนซึ่งอยูที่อำเภอ
บานตาก จังหวัดตาก ไปจำนองไวแกนายโท  เชนนี้  จะตองไปจดทะเบียนจำนองกันท่ีใด 
   ก. สำนักงานท่ีดินจังหวัดตาก  ข. ท่ีวาการอำเภอสวรรคโลก 
 ค. สำนักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย  ง. ท่ีวาการอำเภอบานตาก 
7.  มกราจำนองท่ีดิน 1 ไรไวกับกุมภาเปนเงิน 500,000 บาท  เชนนี้  ท่ีดินแปลงนี้จะเปนประกันหนี้อะไรบาง 
 ก. เงินตน  ข. ดอกเบี้ย  ค. คาสินไหมทดแทน 
   ง. เงินตน ดอกเบี้ย คาสินไหมทดแทนในการไมชำระหนี้และคาฤชาธรรมเนียมในการบังคับจำนอง  
8.  จันทรจำนองท่ีดิน 5 ไรซ่ึงมีบานไมปลูกอยูแลว 3 หลังไวกับอังคารเปนเงิน 2,000,000 บาท ตอมาจันทร 
ปลูกตึกแถวเพิ่มขึ้นบนที่ดินอีก 5 หองและสรางโรงพิมพบนที่ดินแปลงนี้ดวยตอมา จันทรไมชำระหนี้สิทธิ
จำนองยอมครอบไปถึงอะไรบาง 
 ก. ท่ีดิน     ข. บานไม 

ค. ท่ีดินและบานไม   ง. ท่ีดิน บานไมและตึกแถว 
9.  ดำกูเงินจากแดง 2,000,000 บาท โดยมีขาวจำนองท่ีดิน เหลืองจำนองเรือประมง สมจำนองคอนโดมิเนียม 
และน้ำเงินจำนองเครื่องจักรเปนประกันหนี้กูยืมของดำ ตอมาแดงบังคับจำนองเอาท่ีดินของขาวขายทอดตลาด
ไดเงินพอชำระหนี้  เชนนี้  ขาวจะไลเบี้ยจากใครไดบาง 
 ก. สม     ข. ดำ 
 ค. เหลือง    ง. น้ำเงิน 
10.  ในกรณีที่ลูกหนี้เปนผูจำนองทรัพยสินของตนเองและลูกหนี้ผิดนัดไมชำระหนี้ เชนนี้  เจาหนี้ยอมมีสิทธิ
ฟองลูกหนี้อยางไรบาง 
 ก. ฟองใหลมละลาย   ข. ฟองบังคับจำนอง 
 ค. ไมมีสิทธิฟองลูกหนี้เลย  ง. ฟองอยางเจาหนี้สามัญหรือฟองบังคับจำนองก็ได 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  10  กฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 
 1.  ก  2.  ข  3.  ค  4.  ง  5.  ง 
 6.  ก  7.  ง  8.  ค  9.  ข  10.  ง 



 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 10 หนวยท่ี 10 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 11 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

จำนองจำนำ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจำนอง  ใหทราบทรัพยสินท่ีจำนองได  ใหทราบแบบของสัญญาจำนองให
ทราบขอตกลงท่ีเปนโมฆะ ใหทราบการบังคับจำนอง ใหทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนอง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกทรัพยสินท่ีจำนองได  เพ่ือใหมีความรูและทักษะวาทรัพยสินอะไรจำนองไดบาง และผูจำนองตอง
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยผูจำนองตองเปนเจาของทรัพยสิน ที่จำนอง จะไปนำ
ทรัพยสินของผูอ่ืนมาจำนองไมได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกแบบของสัญญาจำนองได 
 4.2  บอกขอสัญญาจำนำท่ีกฎหมายหามตกลงลวงหนาได 
 4.3  อธิบายการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองโดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได 
 4.4  อธิบายการจำนำสิทธิซ่ึงมีตราสารได 



 4.5  เลือกนำกฎหมายลักษณาสัญญาจำนองจำนำมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.6  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.7  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
 
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 5 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายลักษณะจำนองและจำนำ ดังนี้ 
  

2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  จำนอง 
  2.2.  จำนำ 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 



      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

ใบงานท่ี 10 หนวยท่ี 10 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 11 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

จำนองจำนำ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

ใหทราบลักษณะของสัญญาจำนอง  ใหทราบทรัพยสินท่ีจำนองได  ใหทราบแบบของสัญญาจำนองให
ทราบขอตกลงท่ีเปนโมฆะ ใหทราบการบังคับจำนอง ใหทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาจำนอง 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกทรัพยสินท่ีจำนองได  เพ่ือใหมีความรูและทักษะวาทรัพยสินอะไรจำนองไดบาง และผูจำนองตอง
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยผูจำนองตองเปนเจาของทรัพยสิน ที่จำนอง จะไปนำ
ทรัพยสินของผูอ่ืนมาจำนองไมได 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกแบบของสัญญาจำนองได 
 4.2  บอกขอสัญญาจำนำท่ีกฎหมายหามตกลงลวงหนาได 
 4.3  อธิบายการขายทอดตลาดทรัพยสินท่ีจำนองโดยไมตองฟองเปนคดีตอศาลได 
 4.4  อธิบายการจำนำสิทธิซ่ึงมีตราสารได 
 4.5  เลือกนำกฎหมายลักษณาสัญญาจำนองจำนำมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 



 4.6  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.7  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาจำนองจำนำตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          

6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  10 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำสัญญาจำนอง    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญาจำนองเพ่ือความชำนาญ 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญาจำนอง โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1.  ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2.  ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูจำนองและผูรับจำนอง 
3.  ใหผูจำนองกำหนดทรัพยท่ีจะมาจำนอง 
4.  ใหนักเรียนทำสัญญาจำนองเปนการประกันหนี้ตามท่ีไดยืมในหนวยท่ีผานมา 
5.  ใหนักเรียนตกลงกันวันไปจดทะเบียนจำนอง 
6.  ใหนักเรียนตกลงกันเรื่องคาธรรมเนียมการจดจำนอง ซ่ึงสามารถเขียนไดหลายลักษณะ 

เชน "ผูจำนองเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด" "ผูรับจำนองเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด" หรือ "ผูจำนองและผูรับ
จำนอง รวมกันผูรับผิดชอบคนละครึ่งหนึ่ง" 

7.  ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง
ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

8.  สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน    
 

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 



 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 11 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 12 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝาก

ทรัพย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญาฝากทรัพยและทราบวิธีเฉพาะการฝากเงิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

 อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได  ผู รับฝากตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ                 
ในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิของผูรับฝากได 
 4.2  อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 



          1. ลักษณะของสัญญาฝากทรัพย 
          2. หนาท่ีของผูรับฝาก 
          3. สิทธิท่ีของผูรับฝาก 
          4. หนาท่ีของผูฝาก  
          5. วิธีเฉพาะการฝากเงิน 
          6. วิธีเฉพาะสำหรับเขาสำนักโรงแรม 
 
 
 
 
 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญาฝากทรัพย 
 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง ฝากทรัพย                   
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
 
ข้ันสอน  
4.  ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด กลุ ม                     

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย    
                      
6. ผูสอนใหตัวแทนออกมาอภิปรายหนาชั้นเรียนที

ละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                        
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8. ผ ู  สอนอธ ิบายเน ื ้ อหา ยกต ัวอย  าง เร ื ่ อ ง                        

หนาท่ีของผูฝาก  
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญสัญญาฝากทรัพย และ

ใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท           

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ 
      คิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่อง สัญญาฝากทรัพย 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุม อภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม         
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
  
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก  
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 



                                                                                                                                                                           
 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
            ตัวอยางสัญญาฝากทรัพย                           
แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   



4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 
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รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 12 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝาก

ทรัพย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญาฝากทรัพยและทราบวิธีเฉพาะการฝากเงิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

 อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได  ผู รับฝากตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ                 
ในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิของผูรับฝากได 
 4.2  อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 



ลักษณะของสัญญาฝากทรัพย 
ฝากทรัพย คือสัญญาซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวาผูฝาก สงมอบทรัพยสินใหแกบุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวาผูรับ

ฝาก และผูรับฝากตกลงวาจะเก็บรักษาทรัพยสินนั้นไวในอารักขาแหงตนแลวจะคืนให  
จากหลักกฎหมาย ลักษณะสำคัญของสัญญาฝากทรัพยมีดังนี้ 
1.เปนสัญญาสองฝาย ฝายหนึ่งเรียกวา ผูฝาก และอีกฝายหนึ่งเรียกวา ผูรับฝาก โดยฝายผูฝาก ตองสง

มอบทรัพยสินที่ฝากใหแกผู ร ับฝาก และฝายผู รับฝากตกลงวาจะเก็บรักษาทรัพยสินนั ้นไวในความดูแล
รับผิดชอบอารักขาของตน แลวจะคืนทรัพยสินนั้นใหผูฝาก 

2.เปนสัญญามีคาตอบแทนและไมมีคาตอบแทน หมายความวา เมื ่อมีการฝากทรัพยแลวจะ มี
คาตอบแทนหรือบำเหน็จคาฝากใหกับผูรับฝากหรือไมก็ได คือเปนไดท้ัง 2 กรณี ท้ังนี้อยูท่ีขอตกลงกันระหวางผู
ฝากกับผูรับฝาก 

3.วัตถุแหงสัญญาฝากทรัพยตองเปนทรัพยสินที่มีรูปรางโดยหลักของกฎหมาย คำวา ทรัพยสิน
หมายความวา รวมท้ังทรัพยคือวัตถุมีรูปราง และวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได แตทรัพยสิน 
ท่ีจะนำมาฝากไดตองมีรูปราง มีราคา และยึดถือเอาได จึงจะสงมอบใหแกกันในการฝากทรัพยได 

4.ตองมีการสงมอบทรัพยสินท่ีฝาก สาระสำคัญของสัญญาฝากทรัพยคือ ตองมีการสงมอบทรัพยสินท่ี
ฝากใหไปอยูในความครอบครองและดูแลรักษาขอผูรับฝาก หรือเรียกวาในอารักขาของผูรับฝาก ถาไมมีการสง
มอบทรัพยสินที่ฝาก สัญญาฝากทรัพยก็ไมเกิดมีขึ้นได ดังนั้น ทรัพยสินท่ีฝากจึงเปนทรัพย คือ วัตถุที่มีรูปราง 
อาจมีราคา และอาจถือเอาได 

5. สัญญาฝากทรัพยเปนสัญญาเฉพาะตัว กลาวคือ สัญญาฝากทรัพยคำนึงถึงคุณสมบัติของ ผูรับฝาก
เปนสำคัญ ผูรับฝากจะตองดูแลเก็บรักษาทรัพยที่ฝากดวยตนเอง จะรับฝากแลวนำไปใหบุคคลภายนอกดูแล
เก็บรักษามิได 

6.ตองคืนทรัพยสินท่ีฝาก เม่ือผูรับฝากทำการรับทรัพยสินไวจากผูฝาก เก็บไวในอารักขาแหงตนแลว 
เม่ือผูฝากมาขอรับทรัพยสินท่ีฝากคืน ผูรับฝากจะตองคืนทรัพยสินท่ีฝากนันตามขอกำหนดในสัญญา 
ขอสันนิบฐานการฝากทรัพยโดยมีบำเหน็จ 

โดยทั่วไปการรับฝากทรัพย ผูรับฝากก็หวังที่จะไดรับคาฝากทรัพยหรือบำเหน็จ หรือคาตอบแทนใน
การดูแลรักษาทรัพยสินท่ีฝาก แตในบางกรณี ผูรับฝากอาจทำการรับฝากโดยอาศัยความคุนเคยอาศัยอัธยาศัย
ไมตรี และมิไดมีอาชีพรับฝากทรัพยโดยตรง การฝากทรัพยจึงไมมีการใหคาตอบแทนหรือวาเรียก สัญญาไมมี
คาตอบแทน แตทางดานผูรับฝากทรัพยแมรับฝากไมมีคาตอบแทนก็จะมีหนาที่เกิดขึ้นทันที คือ ตองรักษา
ทรัพยสินนั้นเสมือนเชนเคยประพฤติปฏิบัติในกิจการทรัพยสินของตน คือรักษาทรัพยสินของตนอยางไร ก็ตอง
รักษาทรัพยสินของผูฝากเชนเดียวกันกับทรัพยสินของตน แมวาจะไมมีคาจางหรือบำเหน็จในการรับฝากทรัพย
ก็ตาม 

การฝากทรัพยโดยมีบำเหน็จหรือคาตอบแทนนั้นเปนสิ่งที่ผูรับฝากประสงคเชนนั้น แตถามีกรณีเปนท่ี
สงสัย กฎหมายมีหลักในการพิจารณาเก่ียวกับบำเหน็จคาฝากทรัพยไวดังนี้ 

1.คูสัญญาไดมีการตกลงวาฝากทรัพยสินและใหบำเหน็จเปนคาตอบแทนหรือคาฝากทรัพยไวโดย
แนนอนแลว ก็คงเปนไปตามนั้น 

2.ไมมีการตกลงกันไว แตโดยพฤติการณพึงคาดหมายไดวา เขารับฝากทรัพยก็เพ่ือจะไดบำเหน็จ 
คาฝากทรัพยนั้น ใหถือวาเปนอันไดตกลงกันแลวโดยปริยายวามีบำเหน็จเชนนั้น " 
ตัวอยาง 



สถานที่รับฝากรถยนตตามสถานที่แสดงมหรสพ หรือสถานที่ศูนยการคาบางแหง หรือสถานที่รับฝาก
กระเปาเครื่องเดินทางของสถานีรถไฟ มิไดมีการตกลงราคาคาฝากทรัพยสินระหวางผูฝากกับผูรับฝากไว
ลวงหนาแตโดยพฤติการณก็เปนท่ีเขาใจกันแลววาจะตองชำระคาฝากใหกับผูรับฝาก เปนตน 
หนาท่ีของผูรับฝาก 

เม่ือผูฝากไดสงมอบทรัพยสินท่ีฝากใหกับผูรับฝากแลว ผูรับฝากยอมมีหนาท่ีเกิดข้ึนทันที คือ. 
1.การรับฝาก ถาการรับฝากนั้นเปนการทำใหเปลาโดยไมมีบำเหน็จ ผูรับฝากมีหนาที่ตองใชความ

ระมัดระวังทรัพยสินที่ฝากนั้นเหมือนรักษาทรัพยสินเชนเคยประพฤติปฏิบัติของตนเองและถาการรับฝากนั้นมี
บำเหน็จ นอกจากรักษาทรัพยสินท่ีฝากเชนทรัพยสินของตนเองแลว ตองเพ่ิมความระมัดระวังข้ึนอีกเปนพิเศษ
เทาท่ีจะสามารถทำไดในการใชฝมือเชนนั้น ' 

คำพิพากษาฎีกาที่ 1527/2542 โจทกนำรถยนตจอดไวที่หนารานของจำเลยโดยไมมีบำเหน็จ คาฝาก 
ตอมารถยนตของโจทกหายไป ปรากฏวารถยนตของจำเลยก็จอดไวที ่หนารานของจำเลยเปนประจำ
เชนเดียวกัน ถือวาเปนการใชความระมัดระวังเสมือนทรัพยของตนแลว 

2.ผูรับฝากตองเก็บรักษาทรัพยสินที่ฝากไวเปนอยางดี หามมิใหผู รับฝากเอาทรัพยสิน ซึ่งฝากนั้น
ออกไปใชสอยเอง หรือเอาไปใหบุคคลภายนอกเก็บรักษา หรือใชสอยทรัพยสินนั้นเวนแตจะไดรับอนุญาตจากผู
ฝาก หากฝาฝนผูรับฝากจะตองรับผิดเมื่อทรัพยสินซึ่งฝากนั้นสูญหาย หรือ บุบสลายอยางหนึ่งอยางใดแมจะ
เปนเหตุสุดวิสัยก็ตองรับผิด  

3.บุคคลภายนอกอางวามีสิทธิเหนือทรัพยสินที่ฝาก ถามีบุคคลภายนอกอางวาตนมีสิทธิเหนือ
ทรัพยสินซึ่งฝากดีกวาหรือเหนือกวาผูฝากโดยยึดทรัพยสินนั้นไปก็ดีหรือจะฟองเปนคดีตอศาลก็ดี ผูรับฝาก 
ตองรีบแจงใหผูฝากทราบทันที  

มีประเด็นที่นาสนใจวาเมื่อผูรับฝากทรัพยมีหนาที่และความรับผิดบางประการ ผูประกอบกิจการบาง
ลักษณะจึงเลือกท่ีจะเลียงการใชสัญญาฝากทรัพย แตเปนการใชสัญญาลักษณะอ่ืนแทน เชน 

นายแดงมีที่ดินอยูแปลงหนึ่ง แทนที่นายแดงจะทำกิจการรับฝากรถยนต แตนายแดงเลือกที่จะทำ 
กิจการใหเชาท่ีจอดรถยนต ท้ังนี้เนื่องจากการท่ีนายแดงอยูในสถานะของผูรับฝาก นายแดงจะมีสิทธิหนาท่ีแบบ
หนึ่ง ในขณะท่ีนายแดงเปนผูใหเชา นายแดงจะมีสิทธิหนาท่ีอีกแบบหนึ่ง ในกรณีดังกลาว หากรถยนตท่ีมาจอด
ในที่ดินของนายแดงสูญหายไป ถานายแดงเปนผูรับฝากทรัพย นายแดงจะตองรับผิดชอบกรณีเกิดความสูญ
หาย แตถานายแดงเปนผูใหเชา นายแดงไมตองรับผิดชอบในรถยนตซึ ่งเปนทรัพยสินของผู เชาแตทั้งนี้
จำเปนตองศึกษาสาระสำคัญของสัญญาดวยวาคูสัญญาตั้งใจที่จะฝากเพื่อใหดูแลรักษาและสงมอบทรัพยเพ่ือ
คืนแกกันหรือไม 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 6704/253 การที่โจทกทำสัญญาเก็บของในตูนิรภัยจากจำเลย ทุกครั้งท่ี
โจทกนำทรัพยไปเก็บไวกับจำเลยที่ 1 จำเลยก็มิไดมีสวนรูเห็นวาโจทกนำทรัพยอะไรไปเก็บไวบาง เพียง
แตจทกตองยื่นคำรองขอใหจำเลยนำกุญแจตนแบบของธนาคารมารวมไขเปดตูนิรภัยดวยเทานั้น จึงมิใช
สัญญาฝากทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
การคืนทรัพยสินท่ีฝาก 

1.ในสัญญาฝากทรัพยกำหนดเวลาคืนทรัพยสินไว ถาสัญญากำหนดไววาจะคืนทรัพยสินที่ฝากไวนั้น
เม่ือใด ผูรับฝากไมมีสิทธิจะคืนทรัพยสินท่ีฝากกอนถึงเวลาท่ีกำหนด เวนแตมีเหตุจำเปนอันมิอาจจะกาวลวงเสีย
ได คือตองปฏิบัติตามเหตุการณนั้น แตถาผูฝากตองการขอรับทรัพยสินท่ีฝากคืนกอนกำหนดเวลาคืนทรัพยสิน
ยอมทำไดเสมอ และผูรับฝากตองคืนทรัพยสินท่ีฝากนั้นใหแกผูฝาก 



2. ถาคูสัญญาไมไดกำหนดเวลาคืนทรัพยสินที่ฝากกันไวแนนอน ผูรับฝากอาจคืนทรัพยสินที่ฝากไวได
ทุกเวลา  

3. การคืนทรัพยสินที่ฝาก ผูรับฝากตองคืนทรัพยสินซึ่งรับฝากไวนั้นใหแกผูฝากหรือทรัพยสินนั้นฝาก
ในนามผูใดก็คืนใหแกผูนั้น หรือผูรับฝากไดรับคำสั่งโดยชอบใหคืนทรัพยสินนั้นแกผูใดก็ตองคืนใหแกผูนั้น แต
ถาผูฝากทรัพยตายใหคืนทรัพยสินนั้นแกทายาทของผูฝากซ่ึงถึงแกความตาย " 

4. การคืนดอกผลของทรัพยที่ฝาก หากทรัพยที่ฝากมีดอกผลเกิดจากทรัพยที่ฝาก ผูรับฝากตอง คืน
ดอกผลนั้นไปพรอมกับทรัพยท่ีฝากนั้นดวย เชน ฝากเลี้ยงแมสุนัข ปรากฏวาแมสุนัขท่ีฝากไดตั้งทองและคลอด
ลูกออกมา ผูรับฝากตองคืนดอกผล ไดแก ลูกสุนัขนั้นไปพรอมกับแมสุนัขที่ฝากไวใหกับผูฝาก สวนคาใชจาย
ตางๆ ในการเลียงสุนัขระหวางรับฝาก และการทำคลอดสุนัข เลียงดูลูกสุนขระหวางรับฝากรวมทั้งคาคืนแม
สุนัขและลูกสุนัข ผูรับฝากมีสิทธิเรียกไดจากผูฝากใหชดใชคาใชจายนั้น เวนแตจะมีขอตกลง กันไวเปนอยางอ่ืน  

5. ผูรับฝากมีสิทธิยึดหนวงทรัพยที่ฝาก การชำระบำเหน็จคาฝากทรัพยอาจกำหนดไวในสัญญาหรือ
โดยจารีตประเพณีวาจะชำระกันเม่ือใด ถากำหนดเวลาคาชำระบำเหน็จไวก็เปนไปตามนั้น แตถาไมทราบวาจะ
พึงชำระกันเม่ือใด ใหชำระเม่ือคืนทรัพยสินท่ีฝาก 

ถาผูฝากทรัพยไมชำระบำเหน็จคาฝาก ผูรับฝากมีสิทธิยึดหนวงเอาทรัพยสินซ่ึงฝากไวนั้นได คือ 
ยังไมคืนทรัพยท่ีฝากไวจนกวาจะไดรับเงินบรรดาท่ีคางชำระเก่ียวกับการฝากทรัพยนั้นครบถวน " 

6. อายุความ ความรับผิดเพ่ือการใชเงินบำเหน็จคาฝากทรัพยก็ดี การชดใชเงินในคาใชจายก็ดีการใชคา
สินไหมทดแทนเก่ียวแกการฝากทรัพยก็ดี หามมิใหฟองตอศาลเม่ือพนเวลา 6 เดือนนับแตวัน สิ้นสัญญา  
วิธีเฉพาะการฝากเงินและฝากของในโรงแรม 

การฝากเงิน และฝากของในโรงแรม เปนวิธีการฝากทรัพยหรือฝากของเฉพาะเรื่องกิจการนั้นๆการฝาก
เงินโดยทั่วไปจะฝากไวกับธนาคารพาณิชย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณหรือสหกรณ
ออมทรัพย มีหลักกฎหมายสรุปไดดังนี้ 

1. การฝากเงิน 13 

1.1 ผูรับฝากไมตองสงคืนเงินอันเดียวกันกับท่ีรับฝาก แตตองคืนเงินใหผูฝากครบจำนวนหรือตามท่ีขอเบิก 
1.2 ผูรับฝาก จะนำเงินท่ีฝากออกใชก็ได แตตองคืนเงินใหผูฝากครบจำนวน 
1.3 ถาเงินท่ีฝากไวสูญหายไปดวยเหตุสุดวิสัย ผูรับฝากตองรับผิดชอบและคืนเงินใหผูฝากจนครบจำนวน 
1.4 การฝากเงินที่มีระยะเวลากำหนดไวแนนอน ผูรับฝากจะคืนเงินใหผู ฝากกอนกำหนดไมไดทำนอง

เดียวกัน ผูฝากจะขอถอนเงินท่ีฝากคืนจนครบจำนวนกอนกำหนดมิได 
อยางไรก็ตาม วิธีการเฉพาะฝากเงินเปนธุรกิจท่ีบริษัทธนาคารกระทำเพ่ือใหไดดอกเบี้ยหรือผลกำไรเขา

ธนาคาร วิธีการตางๆ ยอมมีเปลี่ยนแปลงไปไดตามระยะเวลาและสถานการณของการแขงขันระหวางธนาคาร
ดวยกันเอง เชน ฝากเงินมีกำหนดระยะเวลาไวแนนอน ผูฝากอาจถอนเงินกอนกำหนดไดแตไมมีสิทธิไดรับ
ดอกเบี้ย หรือปจจุบัน ฝากเงินประจำมีกำหนดระยะเวลาก็สามารถถอนออกมาบางสวนไดไมเกินเดือนละ 2 
ครั้ง เปนตน 

2.ฝากของในโรงแรม กฎหมายกำหนดไววาเจาของโรงแรม หรือเจาสำนักโรงแรมจะตอง รับผิดชอบ
เพื่อความสูญหาย หรือบุบสลายอันเกิดแกทรัพยสินที่ผูเขามาพักอาศัยในโรงแรมหรือเจาของโรงแรมไดพาเขา
มาพักในโรงแรมแมวาของที่หายหรือบุสลายจะเกิดจากผูคนที่ไปมาเขาออกณ โรงแรม เจาของโรงแรมก็ตอง
รับผิดชอบ  
ความรับผิดชอบของเจาของโรงแรม กฎหมายจำกัดไวดังนี้  



2.1 ความรับผิดของมีคาของผูมาพักในโรงแรม เชน เงิน ทอง อัญมณีและของมีคาอ่ืนๆจำกัดไวเพียงไม
เกิน 5,000 บาท (หาพันบาท) เวนแตจะไดฝากของมีคาเชนนี้ไวแกเจาของโรงแรมและบอกราคานั้นไวชัดแจง  

2.2 เจาของโรงแรมไมตองรับผิดถาความสูญหายหรือบุบสลายเกิดแตเหตุสุดวิสัยหรือเปนเพราะสภาพ
ของทรัพยสินนั้น เชน เปนของสดยอมเนาเสียหาย หรือเปนความผิดของผูมาพักเองไมวาจะเปนบริวารหรือ
ผูติดตามของผูมาพัก " 
 
 
 

 
 
 

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  11  กฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  สัญญาจำนำจะตองมีหนี้ระหวางผูรับจำนำกับลูกหนี้  ซ่ึงเรียกวาหนี้อะไร 

ก. หนี้ประธาน    ข. หนี้อุปกรณ 
 ค. หนี้สวนควบ    ง. หนี้เงินตน 
2.  สัญญาจำนำจะตองมีหนี้ระหวางผูรับจำนำกับผูจำนำ  ซ่ึงเรียกวาหนี้อะไร 

ก. หนี้ประธาน    ข. หนี้อุปกรณ 
 ค. หนี้สวนควบ    ง. หนี้เงินตน 
3.  ทรัพยสินใดท่ีนำมาจำนำไมได 

ก. ภัตตาคารนางนวล   ข. นาิกาโรเลกซ 
 ค. คอมพิวเตอรสวนบุคคล  ง. เครื่องดับเพลิงตามบาน 
4.  การจำนำใบหุนชนิดระบุชื่อ จะตองทำอยางไรจึงจะยกข้ึนเปนขอตอสูบริษัทหรือบุคคลภายนอกได 
 ก. ทำเปนหนังสือ    ข. ตกลงกันดวยวาจา 
 ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. มีการจดลงทะเบียนของบริษัท 
5.  สิงหกูเงินทอง 10,000 บาท สิงหนำแหวนและสรอยคอทองคำมาจำนำไวกับทอง เม่ือสิงหชำระหนี้บางสวน
เปนเงิน 4,000 บาท เชนนี้จะทำใหทรัพยสินใดหลุดจากจำนำ 
 ก. แหวน    ข. สรอยคอ 
 ค. ท้ังแหวนและสรอยคอ   ง. ไมมีทรัพยสินใดหลุดจากจำนำ 
 6.  ผูรับจำนำมีสิทธินำอะไรท่ีเกิดจากทรัพยสินท่ีจำนำไปใชเปนคาดอกเบี้ยและตนเงินท่ีคางชำระได 
 ก. ดอกผล    ข. สวนควบ 

ค. ดอกผลนิตินัย    ง. เครื่องอุปกรณ 
7.  ผูรับจำนำจะบังคับจำนำไดอยางไร 
 ก. ตองฟองศาลกอน   ข. ตองเอาทรัพยสินออกขายเหมา 
 ค. คองเอาทรัพยสินออกขายเลหลัง ง. ตองเอาทรัพยสินออกขายทอดตลาด 



8.  จำนำสรอยคอทองคำหนัก 1 บาทเปนเงิน 10,000 บาทท่ีโรงรับจำนำ โรงรับจำนำจะคิดดอกเบี้ยไดสูงสุด
เปนเงินเดือนละก่ีบาท 
 ก. 100 บาท    ข. 110 บาท 

ค. 120 บาท    ง. 140  บาท 
9.  ขอใดท่ีไมทำใหสัญญาจำนำระงับ 

ก. เม่ือผูรับจำนำปลดหนี้ใหกับผูจำนำแลว 
ข. เม่ือผูจำนำชำระหนี้ใหแกผูรับจำนำแลว  
ค. เม่ือหนี้ซ่ึงจำนำเปนประกันขาดอายุความ  
ง. เม่ือมีการแปลงหนี้ซ่ึงจำนำเปนประกันใหมแลว 

 
 
10.  ในการรับจำนำ  ใหผูรับจำนำจดแจงรายการเก่ียวกับบัตรอะไรของผูจำนำไวใหชัดแจงในตนข้ัวของตั๋วรับ
จำนำดวย 

ก. บัตรขาราชการ   ข.  บัตรประชาชน 
ค. บัตรโรงพยาบาล   ง. บัตรผูมีรายไดนอย 

 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  11  กฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 
 1.  ก  2.  ข  3.  ก  4.  ง  5.  ง 
 6.  ค  7.  ง  8.  ง  9.  ค  10.  ข 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 11 หนวยท่ี 11 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 12 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝาก

ทรัพย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญาฝากทรัพยและทราบวิธีเฉพาะการฝากเงิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

 อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได  ผู รับฝากตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ                 
ในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิของผูรับฝากได 
 4.2  อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยตามหลักการของกฎหมายได 



5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแตละคนทดลองเขียนสัญญาขายฝาก ตามแบบที่กำหนดให โดยใหจับคูกันเขียนสญัญา
ขายฝาก หรือสืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ตก็ได 
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 



หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 11 หนวยท่ี 11 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 12 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝาก

ทรัพย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบลักษณะของสัญญาฝากทรัพยและทราบวิธีเฉพาะการฝากเงิน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

 อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได  ผู รับฝากตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ                 
ในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกสิทธิของผูรับฝากได 
 4.2  อธิบายลักษณะของสัญญาฝากทรัพยได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาฝากทรัพยตามหลักการของกฎหมายได 



5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          

6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
 
 
 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  11 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำสัญญารับฝากรถยนตรายเดือน    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำสัญญารับฝากรถยนตแบบรายเดือน 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำสัญญาฝากรถยนตรายเดือน โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนตกลงกันวาใครเปนผูฝากและผูรับฝาก 
3. ใหผูฝาก กำหนดยี่หอ รุน เลขทะเบียน สี ของรถยนตท่ีจะฝาก 
4. ใหผูฝากตกลงระยะเวลาท่ีจะฝาก 
5. ใหผูฝากและผูรับฝากตกลงเก่ียวกับคาบำเหน็จ 
6. ใหผูฝากและผูรับฝากตกลงเก่ียวกับดอกเบี้ย กรณีท่ีผูรับฝากตองรับผิดชอบคาเสียหาย 
7. ใหนักเรียนเขียนขอความจบทายสัญญาวา "สัญญานี้ทำข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับและท้ังสองฝายไดเขาใจขอความในสัญญานี้ดีโดยตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอพยาน" 

8. สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน 
   

8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  



ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 12 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 13 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บ

ของในคลังสินคา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 เมื่อสั่งสินคามาจากตางประเทศ  และสินคามาถึงทาเรือหรือสนามบินแลว ก็ตองเก็บไวที่คลังสินคา 
กอนท่ีจะขนถายออกไปหรือสินคาท่ีผลิตข้ึนมามีปริมาณมากและไมมีท่ีเก็บพอ ก็อาจจะนำไปเก็บไวท่ีคลังสินคา
ก็ได  สัญญาเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาตางตอบแทน  นายคลังสินคามีหนาท่ีเก็บรักษาสินคาเปนอาชีพ ผู
ฝากสินคาจะตองจายบำเหน็จใหแกนายคลังสินคาเปนการตอบแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

อธิบายเรื่องคลังสินคาและนายคลังสินคาไดนายคลังสินคาตองมีความรู ทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  อธิบายวาคลังสินคาจะเรียกใหผูฝากถอนสินคาไปไดเม่ือไรได 
 4.2  อธิบายการสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ใบรับของคลังสินคาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 



 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคาตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. คลังสินคาและนายคลังสินคา 

2. ใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคา 

3. การสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ใบรับของคลังสินคา     

4. การสลักหลังจำนำประทวนสินคา 

5. หลักเกณฑในการรับสินคาในคลังสินคา 

 
 
 

6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญาเก็บของในคลังสินคา 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญาเก็บของในคลังสินคา                
 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
 
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                    

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย 
                         
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนดให                                                                                                                                          
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8. ผู สอนอธิบายเนื ้อหา และยกตัวอยางเร ื ่อง

หลักเกณฑในการรับสินคาในคลังสินคา                  
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน  
  
ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญา 

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
2.  ผ ู  เร ียนสนทนาแลกเปล ี ่ยนความร ู  และ
ประสบการณ เรื่อง กฎหมายลักษณะเก็บของใน
คลังสินคา 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม                
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
      
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก          
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก  
 



     เก็บของในคลังสินคา และใหผูเรียนแตละกลุม
สงรายงาน 

11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 

 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท         
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือและแหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          ตัวอยางสัญญาเก็บของในคลังสินคา                        
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   



2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    
   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   

4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรูท่ี  12 หนวยท่ี 12 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 13 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บ

ของในคลังสินคา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 เมื่อสั่งสินคามาจากตางประเทศ  และสินคามาถึงทาเรือหรือสนามบินแลว ก็ตองเก็บไวที่คลังสินคา 
กอนท่ีจะขนถายออกไปหรือสินคาท่ีผลิตข้ึนมามีปริมาณมากและไมมีท่ีเก็บพอ ก็อาจจะนำไปเก็บไวท่ีคลังสินคา
ก็ได  สัญญาเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาตางตอบแทน  นายคลังสินคามีหนาท่ีเก็บรักษาสินคาเปนอาชีพ ผู
ฝากสินคาจะตองจายบำเหน็จใหแกนายคลังสินคาเปนการตอบแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

อธิบายเรื่องคลังสินคาและนายคลังสินคาไดนายคลังสินคาตองมีความรู ทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  อธิบายวาคลังสินคาจะเรียกใหผูฝากถอนสินคาไปไดเม่ือไรได 
 4.2  อธิบายการสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ใบรับของคลังสินคาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 



 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคาตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะของการเก็บของในคลังสินคา 
การเก็บของในคลังสินคามีรูปแบบเปนการรับฝากสินคาเพื่อนำเก็บรักษาไวในคลัง หรือกลาววา

วัตถุประสงคการรับฝากสินคาก็เพื่อเก็บไวในคลังสินคานั่นเอง ผูรับฝากเรียกวา "นายคลังสินคา"โดยมีบุคคล
เรียกวา "ผูฝาก" นำสินคามาฝากนายคลังสินคาใหเก็บรักษาสินคาไว ผูฝากจะตองจายคาฝากใหนายคลังสินคา
เปนบำเหน็จในทางการคาปกติของเขา โดยปกติทั่วไปคลังสินคาจะตั้งอยูบริเวณตนทางหรือปลายทางของการ
ขนสง เชน ทาเรือ ทาขนสง เปนตน 

การรับฝากหรือรับเก็บของในคลังสินคาของนายคลังสินคา จะออกหลักฐานการฝากสินคาใหกับผูฝาก 
คือ "ใบรับของคลังสินคา" และ "ประทวนสินคา" ไวเปนหลักฐานการฝาก 

1.  ลักษณะการเก็บของในคลังสินคา  
(1) เปนสัญญาสองฝายระหวางผูฝากกับนายคลังสินคา 
(2) วัตถุแหงสัญญาคือสินคา ตองเปนสินคาเทานั้น 
(3) ผูรับฝากคือนายคลังสินคาตองเก็บรักษาสินคาของผูฝากไวในคลังสินคา และตองออกใบรับของ

คลังสินคาและประทวนสินคา (บางทานเรียกวาใบประทวนสินคา) ใหผูฝาก 
(4) ผูฝากตองจายคาบำเหน็จเปนคาฝากใหนายคลังสินคาอันเปนทางการคาปกติของนายคลังสินคา 

(คำวาเปนทางการคาปกติ หมายความวา อัตราการเก็บเปนปกติคงท่ีแนนอนอยูแลว) 
(5) ใหนำบทบัญญัติวาดวยสัญญาฝากทรัพย และสัญญารับขนมาใชกับสัญญาเก็บของในคลังสินคาได

ดวย เพียงเทาท่ีไมขัดกับบทบัญญัติการเก็บของในคลังสินคา 
2.  ใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคา ใหมีรายละเอียดพรอมลงลายมือชื่อของนายคลังสินคาไว

ดังนี้ ' โดยท่ีนายคลังสินคาตองจดรายละเอียดนี้ไวท่ีตนข้ัวดวย 
(1) ชื่อหรือยี่หอ และสำนักของผูฝาก 
(2) ท่ีตั้งคลังสินคา 
(3) คาบำเหน็จสำหรับเก็บรักษา 
(4) สภาพของสินคาที่เก็บรักษาน้ำหนักหรือขนาดแหงสินคากับทั้งสภาพจำนวนและเครื่องหมายหีบ

หอ 
(5) สถานท่ีและวันออกใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคานั้น 
(6) ถาไดกำหนดกันไววาใหเก็บสินคาไวชั่วเวลาเทาใด ใหแจงกำหนดนั้นดวย 
(7) ถาของที่เก็บรักษามีประกันภัย ใหแสดงจำนวนเงินที่ประกันภัย กำหนดเวลาที่ประกันภัยชื่อและ

ยี่หอของผูรับประกันภัยดวย 
 
ลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคาตางกับสัญญาฝากทรัพย 

จะเห็นไดวาสัญญาเก็บของในคลังสินคาก็คือ สัญญาฝากทรัพยชนิดหนึ่ง แตมีลักษณะพิเศษกวาสัญญา
ฝากทรัพยธรรมดาท่ัวไป พอจะแยกลักษณะสำคัญใหเห็น คือ 

 
 



ลักษณะ สัญญาฝากทรัพย สัญญาเก็บของในคลังสินคา 
1. วัตถุแหงสัญญา 
 

วัตถุแหงสัญญาเปนทรัพยสิน เปน
วัตถุมีรูปราง ประเภทใดก็ได 

วัตถุแหงสัญญาตองเปนสินคาเทานั้น 

2.บำเหน็จคาฝาก 
 

เรียกบำเหน็จ (คาฝาก) หรือไมก็
ไดอยูท่ีขอตกลงกัน 

ทำการรับฝากเพ่ือรับบำเหน็จตาม 
ทางการคาปกติ (ตองจายคาฝาก) 

3.สถานท่ีเก็บของ 
 

สถานท่ีเก็บของรับฝากจะเปน 
สถานท่ีใดก็ได 

สถานท่ีเก็บสินคาท่ีฝากตองเปน 
คลังสินคาเทานั้น 

4. หลักฐานการรับฝาก 
 

ส ัญญาฝากทร ั พย  ไ ม  ต  อ ง มี
หลักฐานเปนหนังสือก็ได 
 

นายคล ังส ินค าต องออกใบร ับของ
คลังสินคาฉบับหนึ่ง และประทวนสินคา
ฉบับหนึ่งใหกับผูฝากไวเปนหลักฐาน 

 
 
การโอนกรรมสิทธิ์หรือจำนำสินคาท่ีฝาก 
หลักกฎหมายกำหนดการโอนกรรมสิทธิ์ และจำนำสินคาท่ีฝากไวในคลังสินคา ดังนี้ 

1. ใบรับของคลังสินคา ยอมใหสิทธิแกผูฝากท่ีจะสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ในสินคาท่ีฝากไปเปนของผูอ่ืน
ได ' 

ดังนั้น กรรมสิทธิ์ในสินคาท่ีเก็บรักษาไวในคลังสินคา อาจโอนกรรมสิทธิ์ไดดวยการสลักหลัง 
ใบรับของคลังสินคาเทานั้น 

2.ประทวนสินคา ยอมใหสิทธิแกผูฝากที่จะสลักหลังจำนำสินคา ซึ่งตนจดแจงไวในประทวนไดโดยไม
ตองสงมอบสินคานั้นแกผูรับสลักหลังโดยแยกประทวนสินคาออกจากใบรับของคลังสินคา แลวมอบใบประทวน
นั้นใหแกผูรับสลักหลังคือผูรับจำนำไป  

อนึ่งการสลักหลังในใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคาหามมิใหสลักหลังระบุวาใหแกผูถือ แตตอง
ระบุชื่อผูรับโอนกรรมสิทธิ์ หรือผูรับจำนำใหแนนอน  
ตัวอยาง 

การโอนกรรมสิทธิ์ และจำนำสินคาท่ีฝากคลังสินคา 
1.นายดำผูฝากสินคาไวในคลังสินคา มีความประสงคโอนกรรมสิทธิ์สินคาท่ีฝากใหนายดี ตองเขียนขอความ 
ดานหลังของใบรับของคลังสินคา คือ สลักหลังวา โอนกรรมสิทธิ์ใหนายดี แลวลงลายมือชื่อพรอมระบุวันท่ี
กรรมสิทธิ์ในสินคาท่ีอยูในคลังสินคาก็จะเปลี่ยนมือจากนายดำเปนของนายดีตามรายการระบุในใบรับของ
คลังสินคานั้น        ดานหลัง : ใบรับของคลังสินคา 

       โอนกรรมสิทธิ์ใหนายดี 
                (ลงชื่อ) นายดำ 

                   17 พฤษภาคม 2557 
2.นายขาวผูฝากสินคาไวในคลังสินคา มีความประสงคจำนำสินคาที่ฝากใหนายดี ตองเขียนขอความดานหลัง
ของประทวนสินคา คือ สลักหลังวา จำนำสินคาใหนายดี แลวลงลายมือชื่อ พรอมระบุวันท่ีในวันท่ีจำนำนายดีก็
จะเปนผูรับจำนำสินคาของนายขาวท่ีมีรายการในประทว สินคานั้น 

ดานหลัง : ประทวนสินคา 
จำนำสินคาใหนายดี  

(ลงชื่อ) นายขาว 



17 พฤษภาคม 255 
การรับสินคาท่ีฝากคืน 

การรับสินคาที่ฝากคืน โดยหลักผูฝากจะตองนำเอาใบรับของคลังสินคามาขอรับจากนายคลังสินคา
ตามกำหนดที่ฝากไว แตถาผูฝากมีการจำนำสินคาโดยแยกเอาประทวนสินคาไปจากใบรับของคลังสินคาเพ่ือ
สลักหลังจำนำสินคาที่ฝากใหกับบุคคลภายนอก การขอรับสินคาที่ฝากจะรับไดตอเม่ือผูฝากไดนำใบรับของ
คลังสินคาและประทวนสินคามาเวนคืนหรือสงมอบใหกับนายคลังสินคา จึงจะรับสินคาท่ีฝากได (ตองมาพรอม
กัน) 

อนึ่งกรณีที่มีการสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์สินคาที่ฝากหลังใบรับของคลังสินคาใหบุคคลภายนอกแลว ผู
ทรงใบรับของคลังสินคาที่ไดกรรมสิทธิ์สินคานั้นอาจใหนายคลังสินคาคืนสินคาแกตนในเวลาใดก็ไดเมื่อวางเงิน
แกนายคลังสินคาเต็มจำนวนหนี้ ซึ่งลงไวในประทวนสินคากับท้ังดอกเบี้ยจนถึงวันกำหนดชำระหนี้นั้นดวย คือ 
รวมคาฝากบวกเงินที่จำนำบุคคลภายนอกพรอมดอกเบี้ยจนถึงวันกำหนดชำระ เพื่อที่นายคลัง สินคาจะไดนำ
เงินสวนนี้ชำระใหกับผูรับจำนำพรอมดอกเบี้ย เมื่อถึงกำหนดจำนำและผูรับจำนำหรือ ผูทรงประทวนสินคานำ
ประทวนสินคามาเอาคืนกับนายคลังสินคา 
ดังท่ีกฎหมายบัญญัติไวดังนี้ 

อันสินคาท่ีเก็บรักษาไวในคลังนั้น จะรับเอาไปไดตอเม่ือเวนคืนใบรับรองของคลังสินคา  
ถาไดแยกประทวนสินคาออกสลักหลังจำนำแลว จะรับเอาสินคาไดตอเมื่อเวนคืนทั ้งใบรับของ

คลังสินคา และประทวนสินคา คือตองนำมาท้ัง 2 ฉบับ จึงจะรับคืนสินคาได 
แตวาผูทรงใบรับของคลังสินคาอาจใหคืนสินคาแกตนไดในเวลาใดๆ เมื่อวางเงินแกนายคลังสินคาเต็ม

จำนวนหนี้ซ่ึงลงไวในประทวนสินคากับท้ังดอกเบี้ยจนถึงวันกำหนดชำระหนี้นั้นดวย 
อนึ่งจำนวนเงินท่ีวางเชนนี้ นายคลังสินคาตองเตรียมไวเพ่ือชำระแกผูทรงประทวนสินคาคือผูรับจำนำ 

ในเม่ือเขาเวนคืนประทวนนั้น  
โดยสรุป 
เก็บของในคลังสินคา คือการรับฝากสินคาแลวเก็บไวในคลังสินคา โดยมีนายคลังสินคาเปนผูรับฝาก

แลวออกใบรับของคลังสินคา และประทวนสินคาใหกับผูฝากไวเปนหลักฐาน 
ของที่นำมาฝากตองเปนสินคาเทานั้น ผูฝากสามารถโอนกรรมสิทธิ์ในสินคาที่ฝาก (เชน ซื้อ ขาย) กัน

ไดดวยการสลักหลังในใบรับของคลังสินคา หรือจำนำสินคาที ่ฝากโดยสลักหลังในประทวนสินคาใหกับ 
บุคคลภายนอกท่ัวไปได โดยไมตองมารับสินคาท่ีฝากแตอยางใด 
 

 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  12  กฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  สัญญาเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาอะไร 

ก. สัญญาตางตอบแทน               ข. สัญญาไมตางตอบแทน 
ค. สัญญาท่ีไมมีคาตอบแทน   ง. สัญญาซ่ึงจะตอบแทนกันหรือไมก็ได 

2.  นายคลังสินคามีหนาท่ีเก็บรักษาสินคาอยางไร 
ก. ทำแบบชั่วคราว    ข. ทำเปนการคาปกติ 



ค. ทำแบบสมัครเลน    ง. ไมไดทำเปนอาชีพ 
3.  นายคลังสินคารับทำการเก็บรักษาสินคาเพ่ืออะไร 

ก. ทำโดยไมเรียกคาตอบแทน   ข. ทำเพ่ือการกุศล 
ค. ทำเพ่ือบำเหน็จ             ง. ทำเพ่ือการศึกษา 

4.  ถาไมมีกำหนดเวลาสงคืนสินคา  นายคลังสินคาจะสงคืนสินคาไดตอเมื่อบอกกลาวใหผูฝากทราบลวงหนา
นานเทาไร   

ก. 1 เดือน        ข. 2 เดือน 
ค. 3 เดือน     ง. 4 เดือน 

5.  มิใหผูฝากตองถูกบังคับใหถอนสินคาไปกอนพนกำหนดเวลาเทาไร นับแตวันท่ีไดสงมอบฝากไว 
ก. 1 เดือน        ข. 2 เดือน 
ค. 3 เดือน     ง. 4 เดือน 

6.  เม่ือผูฝากนำสินคาไปฝากท่ีคลังสินคาแลว  นายคลังสินคาจะออกเอกสารอะไรใหแกผูฝาก  
ก. ใบแจงหนี ้     ข. ใบเสร็จรับเงิน 
ค. ประทวนสินคา    ง.  ใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคา 

7.  อะไรเปนพยานหลักฐานวานายคลังสินคาไดรับมอบสินคาจากผูฝากแลว  
ก. ใบแจงหนี ้    ข. ใบเสร็จรับเงิน 
ค. ประทวนสินคา   ง.  ใบรับของคลงัสินคาและประทวนสินคา 

8.  ใบรับของคลังสินคาและประทวนสินคาตองลงลายมือชื่อของใครดวย 
ก. เจาหนี้    ข. ลูกหนี้ 
ค. ผูฝากสินคา    ง.   นายคลังสินคา 

9.  การจำนำสินคาท่ีเก็บรักษาไวท่ีคลังสินคานั้น  ทำไดดวยการสลักหลังอะไร 
ก. ใบแจงหนี ้    ข. ใบเสร็จรับเงิน 
ค. ประทวนสินคา   ง. ใบรับของคลังสินคา 

10.  สินคาท่ีเก็บไวท่ีคลังสินคานั้น  จะรับเอาไปไดตอเม่ือเวนคืนอะไร 
ก. ใบแจงหนี ้    ข. ใบเสร็จรับเงิน 
ค. ประทวนสินคา   ง. ใบรับของคลังสินคา 

 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  12  กฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 
 1.  ก  2.  ข  3.  8  4.  ก  5.  ข 
 6.  ง  7.  ง  8.  ง  9.  ค  10.  ง 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 12 หนวยท่ี 12 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 13 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บ

ของในคลังสินคา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 เมื่อสั่งสินคามาจากตางประเทศ  และสินคามาถึงทาเรือหรือสนามบินแลว ก็ตองเก็บไวที่คลังสินคา 
กอนท่ีจะขนถายออกไปหรือสินคาท่ีผลิตข้ึนมามีปริมาณมากและไมมีท่ีเก็บพอ ก็อาจจะนำไปเก็บไวท่ีคลังสินคา
ก็ได  สัญญาเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาตางตอบแทน  นายคลังสินคามีหนาท่ีเก็บรักษาสินคาเปนอาชีพ ผู
ฝากสินคาจะตองจายบำเหน็จใหแกนายคลังสินคาเปนการตอบแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

อธิบายเรื่องคลังสินคาและนายคลังสินคาไดนายคลังสินคาตองมีความรู ทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  อธิบายวาคลังสินคาจะเรียกใหผูฝากถอนสินคาไปไดเม่ือไรได 
 4.2  อธิบายการสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ใบรับของคลังสินคาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 



 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคาตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
 
 
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนวินิจฉัยปญหากฎหมายท่ีกำหนดใหหรือสืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต 
 นายแดงฝากสินคาไวกับบริษัท ส.คลังสินคา จำกัด โดยบริษัทไดออกใบรับของคลังสินคาและ

ประทวนสินคาใหแกนายดำ ตอมานายสมชายซ่ึงเจาหนี้นายดำไดทวงถามหนี้ท่ีนายแดงคางชำระ ท้ังสองจึงตก
ลงกันวาสินคาของนายแดงที่อยูในคลังสินคาทั้งหมดใหตกเปนของนายสมชาย นายแดงจึงสลักหลังประทวน
สินคาจำนำสินคาใหกับนายสมชาย และนายสมชายนำประทวนนี้ไปขอรับสินคาจากบริษัท ส.คลังสินคา จำกัด 
แตบริษัทกลับปฏิเสธถามวา บริษัท ส.คลังสินคา จำกัด มีสิทธิปฏิเสธการขอรับคืนสินคาของนายสมชายหรือไม 
เพราะเหตุใด 
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 



      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
  



 

ใบงานท่ี 12 หนวยท่ี 12 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 13 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บ

ของในคลังสินคา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

 เมื่อสั่งสินคามาจากตางประเทศ  และสินคามาถึงทาเรือหรือสนามบินแลว ก็ตองเก็บไวที่คลังสินคา 
กอนท่ีจะขนถายออกไปหรือสินคาท่ีผลิตข้ึนมามีปริมาณมากและไมมีท่ีเก็บพอ ก็อาจจะนำไปเก็บไวท่ีคลังสินคา
ก็ได  สัญญาเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาตางตอบแทน  นายคลังสินคามีหนาท่ีเก็บรักษาสินคาเปนอาชีพ ผู
ฝากสินคาจะตองจายบำเหน็จใหแกนายคลังสินคาเปนการตอบแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

อธิบายเรื่องคลังสินคาและนายคลังสินคาไดนายคลังสินคาตองมีความรู ทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดูแลรักษาทรัพยสินของผูฝาก 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  อธิบายวาคลังสินคาจะเรียกใหผูฝากถอนสินคาไปไดเม่ือไรได 
 4.2  อธิบายการสลักหลังโอนกรรมสิทธิ์ใบรับของคลังสินคาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคามาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาเก็บของในคลังสินคาตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 



7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  12 

 
ช่ือเรื่อง ใบรับของคลังสินคา    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  จำทำใบรับสินคาเพ่ือนำไปใชในชีวิตจริง 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 
 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง   ใหนักเรียนฝกทำใบรับของคลังสินคาโดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 
2. ใหนักเรียนเปนผูฝากของในคลังสินคาของบริษัท เอมพันธแวรเฮาส จำกัด 
3. ใหผูฝาก ระบุทรัพยท่ีฝาก ปริมาณ ราคาประเมิน  
4. ยังไมปรากฏวามีรายการถอนสินคา 
5. เม่ือกรอกขอมูลเสร็จ ใหผูสอนลงนามเปนนายคลังสินคา 
6. ใหนักเรียนเชิญเพ่ือนมาหนึ่งคนเปนผูรับโอนกรรมสิทธิ์สินคาในคลังสินคาของนักเรียน 

   
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 
 

 

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 13 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 14 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ตัวแทนและสัญญานายหนา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบหนาท่ีและความรับผิดของตัวการและตัวแทนและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาตัวแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญาตัวแทนได เพื่อใหมีความรูและทักษะวา สัญญาตัวแทนเปนนิติกรรมสองฝาย
คือมีตัวการและตัวแทน ตัวแทนมีอำนาจทำการแทนตัวการ และตัวแทนตกลงจะทำการนั้น ทำใหตัวการและ
ตัวแทนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีความรับผิดของตัวการและตัวแทนสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนามาใชอยางมีเหตุผลและอยาง
สรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 
          1. ลักษณะของสัญญาตัวแทน 
          2. วิธีตั้งตัวแทน 
          3. ตวัแทนประเภทตาง ๆ 
          4. หนาท่ีและความรับผิดของตัวการและตัวแทน 
          5. ความระงับสิ้นไปแหงสัญญาตัวแทน 
          6. ลักษณะของสัญญานายหนา 
          7. หนาท่ีและความรับผิดของนายหนา 
          8. ความระงับสิ้นไปแหงสัญญานายหนา 
 



6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1. ผู สอนชี ้แจงเกี ่ยวเร ื ่อง ตัวแทนและสัญญา

นายหนา 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเกี่ยวกับเรื่อง สัญญาตัวแทนและ

สัญญานายหนา 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน 
 
ข้ันสอน  
4.  ผ ู  ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด กลุ ม                       

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแตละ
กลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย   
                       
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                       
7. ผูสอนฟงการอภิปรายของและซักถาม 
8. ผูสอนอธิบายเนื้อหา และยกตัวอยางเรื่องหนาท่ี

และความรับผิดชอบของนายหนา 
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพ่ือทบทวนความเขาใจใน 
    ชั้นเรียน   
    
ข้ันสรุป         
10.ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาตัวแทนและ

สัญญานายหนา และใหผูเรียนแตละกลุม 
     สงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 

 
1.  ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดง 
     ความคิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่อง  สัญญาตัวแทนและสัญญานายหนา 
     
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
  
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปรายแตละกลุม                
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
  
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   
 
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท                       

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 



1. ตัวอยางสัญญาตัวแทน 

2. ตัวอยางสัญญานายหนา                       

แหลงการเรียนรู  
    ● ในสถานศึกษา หองสมุด  วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
    ● นอกสถานศึกษา หองสมุดชุมชน 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ใบความรูท่ี  13 หนวยท่ี 13 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 14 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ตัวแทนและสัญญานายหนา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบหนาท่ีและความรับผิดของตัวการและตัวแทนและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาตัวแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญาตัวแทนได เพื่อใหมีความรูและทักษะวา สัญญาตัวแทนเปนนิติกรรมสองฝาย
คือมีตัวการและตัวแทน ตัวแทนมีอำนาจทำการแทนตัวการ และตัวแทนตกลงจะทำการนั้น ทำใหตัวการและ
ตัวแทนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีความรับผิดของตัวการและตัวแทนสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนามาใชอยางมีเหตุผลและอยาง
สรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ลักษณะสำคัญของสัญญาตัวแทน 
ในการทำนิติกรรมสัญญานั้น หากบุคคลไมสามารถไปทำนิติกรรมดวยผูนั้นเอง จะดวยเหตุผลใดๆ เชน

ไมสะดวก ไมวาง ไมสันทัด เจ็บปวย หรือเหตุผลอื่นใดทางธุรกิจ กฎหมายไดเปดชองอำนวยความสะดวกใน
เรื่องดังกลาวไว คือการตั้งตัวแทน 
หลักกฎหมายวาดวยตัวแทนกำหนดไววา สัญญาตัวแทนนั้น คือ สัญญาซึ่งใหบุคคลคนหนึ่งเรียกวาตัวแทน มี
อำนาจทำการแทนบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวา ตัวการ และตกลงวาจะทำการนั้น 

ความเปนตัวแทนนั้น  จะเปนโดยแตงตั้งแสดงออกชัดแจงหรือโดยปริยายก็ยอมได จากหลักกฎหมาย 
ใหคำจำกัดความคำวา สัญญาตัวแทน และการเปนตัวแทน ซ่ึงมีลักษณะของสัญญาตัวแทน ดังนี้ 



1.สัญญาตัวแทนตองมีคูสัญญา คือมีบุคคล 2 ฝาย ไดแก ฝายหนึ่ง คือ ตัวการ เปนบุคคลที่ตกลงให
ผูอื่นกระทำกิจการแทนในนามของตน และอีกฝายหนึ่ง คือ ตัวแทน เปนฝายหรือบุคคลที่กระทำ กิจการแทน
ตัวการ 

2.บุคคลท่ีเปนตัวแทนตองมีความสามารถตามกฎหมาย คือ ไมเปนผูเยาว ไมเปนคนวิกลจริตไมเปนคน
ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

3.กิจการที่ตัวแทนกระทำ ตองเปนกิจการทั่วไปอันมิใชกิจการเฉพาะตัวของตัวการที ่ตัวแทนไม
สามารถจะเปนตัวแทนได เชน การสมรส การเปนสมาชิกองคการตางๆ การใชสิทธิเลือกตั้ง สิทธิในการสอบ
คัดเลือก เหลานี้เปนกิจการเฉพาะตัว ตัวแทนทำไมไดการเปนตัวแทน  

4.การเปนตัวแทนกระทำได 2 วิธี คือ 
4.1 การตั้งตัวแทนโดยชัดแจง หมายถึง การตั้งตัวแทนโดยการทำสัญญาตัวแทนหรือที่นิยมเรียกการ

มอบอำนาจ เชน อธิการบดีมอบอำนาจใหเลขานุการลงนามในสัญญาเชาเครื่องถายเอกสาร หรือ ผูจัดการหาง
มอบอำนาจใหตัวแทนไปทำสัญญาซ้ือขาย เปนตน 

4.2 การตั้งตัวแทนโดยปริยาย หมายถึง ตัวการกับตัวแทนไมมีการทำสัญญาหรือมอบอำนาจ 
กันอยางชัดแจง แตโดยพฤติการณทำใหเขาใจวามีการตั้งตัวแทนกันแลว 
ตัวอยาง 

การเปนตัวแทนโดยปริยาย 
บริษัท มอเตอร จำกัด มีการประชาสัมพันธขายรถยนตและเสนอแนะคุณภาพและสมรรถภาพของ

รถยนตในบริษัท ไดมีนายดำมาชวยหาลูกคาใหบริษัท และบางครั้งนายดำก็รวมกับบริษัททำสัญญาซื้อขาย
ใหแกลูกคา โดยบริษัท มอเตอร จำกัด รับทราบและมิไดทักทวงจนเปนที่เขาใจของบุคคลท่ัวไปวา นายดำเปน 
ตัวแทนขายรถยนตของบริษัท นายดำจึงไดชื่อวาเปนตัวแทนของบริษัทโดยปริยาย ทั้งที่บริษัท มอเตอร จำกัด
ไมตองมีหนังสือแตงตั้ง 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1653/2500 ลูกจางกระทำการใหนายจางในกิจการท่ีจาง ยอมเปนตัวแทน
ของนายจางนั่นเอง 
วิธีการตั้งตัวแทน 

วิธีการตั้งตัวแทนกฎหมายวางหลักไววา กิจการอันใดบังคับไวโดยกฎหมายวา ตองทำเปนหนังสือการ
ตั้งตัวแทนเพ่ือกิจการอันนั้น จะตองทำเปนหนังสือดวย  

กิจการอันใด บังคับไววา ตองมีหลักฐานเปนหนังสือ การตั้งตัวแทนเพื่อกิจการอันนั้นก็ตองมีหลักฐาน
เปนหนังสือดวย  

จากหลักของกฎหมาย วิธีการตั้งตัวแทนเพ่ือใหถูกตองและมีผลบังคับโดยกฎหมาย มี 2 ประการคือ 
1. ตั้งตัวแทนดวยการทำเปนหนังสือ 
2. ตั้งตัวแทนโดยมีหลักฐานเปนหนังสือ 
กิจการอันมีกฎหมายบังคับไววาตองทำเปนหนังสือ หรือมีหลักฐานเปนหนังสือนี้อาจสับสนเพราะ

ความหมายจะคลายกันแตไมเหมือนกัน ทั้งนี้ใหศึกษาในเรื่องแบบแหงนิติกรรมสำหรับกิจการนั้นๆหรือใน
กฎหมายลักษณะนั้นๆ เชน 

1 ตองทำเปนหนังสือ หมายถึง กิจการนั้นๆ ถามีการทำนิติกรรมจะตองทำเปนหนังสืออยางเดียวหรือ
ทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ ไดแก การทำสัญญาจำนอง การทำสัญญาขายฝาก
อสังหาริมทรัพย การทำสัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพยชนิดพิเศษ การทำสัญญาใหเชา
อสังหาริมทรัพย เกินกวา 3 ป การทำสัญญาเชาซื้อ เปนตน สัญญาเหลานี้จะตองทำตามแบบนิติกรรม คือ ทำ



เปนหนังสือลงลายมือชื่อทั้งสองฝาย หรือทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ดวยการต้ัง
ตัวแทนเพื่อทำแทนตัวการ ก็ตองทำเปนหนังสือมอบอำนาจไป ที่เรียกกันวา ใบมอบอำนาจ หรือใบแตงต้ัง
ตัวแทน 

(ตัวอยาง) 
หนังสือมอบอำนาจ 

เลขท่ี 17 ถนนประชาชื่น เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
วันท่ี 19 เมษายน 2556 

โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา นายมี ร่ำรวย ขอมอบอำนาจใหนายเกง กลาหาญ ถือบัตรประจำตัว
ประชาชน เลขที่ 31005 0288669 9 ซึ่งออกให ณ เขตหลักสี่ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2554 อยูบานเลขท่ี 
18/5 ถนนเทศบาลสงเคราะหเขตลาดยาว กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท 0-2589-1768 เปนผูมายื่นขอ
จดทะเบียน จำนองที่ดิน โฉนดเลขที่ 8972 ตำบลบางมะฝอ อำเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค ตอนาย
ทะเบียนที่ดินจังหวัดนครสวรรค แทนขาพเจาตลอดจนมีอำนาจใหถอยคำเพิ่มเติมและดำเนินการไดตามท่ี
เจาหนาท่ีของนายทะเบียนท่ีดินแนะนำเสมือนหนึ่งขาพเจามาดวยตนเอง 

(ลงชื่อ) นายมี ร่ำรวย   ผูมอบอำนาจ 
(ลงชื่อ) นายเกง กลาหาญ  ผูรับมอบอำนาจ 
ลงชื่อ นายอาง ศิลา   พยาน 
ลงชื่อ นายบัว บางาน   พยาน 

(ตามปกติเก่ียวกับเรื่องท่ีดิน ตองใชแบบฟอรมของสำนักงานท่ีดิน ซ่ึงมีระบุไวโดยเฉพาะ) 
2.ตองมีหลักฐานเปนหนังสือ การทำสัญญาประเภทนี้อาจไมใชแบบแหงนิติกรรมแตมุงใหมีผลในการท่ี

จะนำคดีขึ้นฟองรองตอศาล หากไมมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อฝายผูรับผิดเปนสำคัญจะนำคดีมา
ฟองรองตอศาลมิได สัญญาที่ตองมีหลักฐานเปนหนังสือ ไดแก สัญญาเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ป สัญญา
กูยืมเงินเกินกวา 2,000 บาทข้ึนไป สัญญาขายฝากทรัพยสินประเภทสังหาริมทรัพย เปนตนการตั้งตัวแทนเพ่ือ
ทำแทนตัวการก็ตองมีหลักฐานเปนหนังสือมอบอำนาจไปดวยเชนกัน ความหมายขอนี้คือหลักฐานท่ีเปนหนังสือ
ลงลายมือชื่อผูมอบอำนาจฝายเดียวก็ใชได 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 935/2508 การเชาอสังหาริมทรัพยตองมีหลักฐานเปนหนังสือ แตโจทก
ไมไดทำหลักฐานเปนหนังสือตั้งจำเลยเปนตัวแทนก็ถือไมไดวาจำเลยทำสัญญาเชาในฐานะเปนตัวแทน
โจทก 

จากหลักกฎหมายดังกลาวขางตน สัญญาจึงมี 2 ฉบับ คือ สัญญาระหวางตัวการกับตัวแทน แลวยัง 
มีสัญญาซ่ึงตัวแทนจะตองไปทำกับบุคคลภายนอกแทนตัวการอีกดวย 

อนึ่ง มีบางกรณีที่ตัวการแตงตั้งตัวแทนกระทำการแทนตนโดยไมแสดงตนใหบุคคลภายนอกทั่วไป
ทราบวาตนคือตัวการ คงใหตัวแทนแสดงตนเสมือนวาเปนตัวการที่แทจริง ลักษณะเชนนี้เรียกวา"ตัวการไม
เปดเผยชื่อ" กฎหมายวางหลักไววา ตัวการจะแสดงตนใหปรากฏและเขารับเอาสัญญาใดๆ ซึ่งตัวแทนไดทำไว
แทนตนก็ได แตจะทำใหเสื่อมเสียถึงสิทธิของบุคคลอันมีตอตัวแทนและขวนขวายไดมา 
ตัวอยาง 

นาย ก แตงตั้งนาย ข เปนตัวแทนกระทำการซื้อที่ดินแปลงหนึ่งจากนาย ค ซึ่งนาย ข และนาย ค 
เจรจา ตอรองราคามีการวางมัดจำทำสัญญาจะซ้ือจะขายเรียบรอยแลว ตอมานาย ก ไดเปดเผยชื่อตนเองวาคือ
ตัวการ สวนนาย ข เปนเพียงตัวแทนของตน จึงขอตอรองราคาท่ีดินลงอีก กรณีเชนนี้ นาย ก จะทำใหเสื่อมเสีย
ถึงสิทธิของนาย ค. ผูจะขายซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเสื่อมเสียถึงสิทธิตามสัญญาท่ีทำไวกับนาย ข มิได 



ประเภทของตัวแทน 
ตัวแทนเปนบุคคลที่ตัวการแตงตั้งและมอบอำนาจใหกระทำการแทนตน กิจการหรืองานที่ตัวการจะ

มอบใหพรอมรับมอบอำนาจไปดวย การมอบอำนาจอาจเปนการมอบอำนาจเฉพาะการหรือเฉพาะ กิจการนั้น 
กับมอบอำนาจทั่วไป คือ จัดการแทนตัวการไดทุกอยาง อยางไรก็ตามอาจแยกใหละเอียดเพิ่มข้ึนรวมเปน 5 
ประเภท ดังนี้ 

1.ตัวแทนรับมอบอำนาจเฉพาะการ  เปนตัวแทนท่ีไดรับมอบอำนาจจากตัวการเฉพาะเรื่องหรือการทำ
กิจการอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ ตัวแทนจะกระทำการใดนอกเหนือจากท่ีไมไดรับมอบไมไดเชน มอบอำนาจ
ใหไปจำนองท่ีดินแกธนาคารเพ่ือเปนประกันการกูยืม ตัวแทนก็มีอำนาจเฉพาะทำนิติกรรมจำนองเทานั้น จะไป
ทำนิติกรรมขายท่ีดินหรือใหท่ีดินนั้นแกบุคคลอ่ืนไมได เปนตน 

คำพิพากษาศาลฎีกาที ่ 452/2508 หนังสือมอบอำนาจมีขอความวา ใหผู ร ับมอบมีอำนาจ
ดำเนินคดีฟองรอง แตงตั้งทนายความแกตางได เชนนี้มิใชมอบอำนาจทั่วไปแตเปนใบมอบอำนาจเฉพาะ
การเพื่อ ฟองคดี และใบมอบอำนาจนี้มิไดระบุเจาะจงวาใหฟองรองไดเพียงรายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะ แม
โจทกใชใบมอบอำนาจนั้น ฟองขับไลจำเลยมาครั้งหนึ่งและถอนฟองไปแลว ก็ไมทำใหใบมอบอำนาจนั้น
เสียไป 

2.ตัวแทนรับมอบอำนาจทั่วไปเฉพาะกิจการ ตัวแทนประเภทนี้ คือ ตัวแทนเฉพาะการนั่นเองแตเปน
ตัวแทนที่มีอำนาจทั่วไปในกิจการนั้นๆ เนนในดานการบริหารทั่วไปเฉพาะกิจการ เชน บริษัทมอบอำนาจให
นายเขียวเปนผูจัดการฝายขาย นอกจากนายเขียวจะมีอำนาจในการขายผลิตภัณฑหรือ สินคานั้นๆ แลว ยังมี
อำนาจในการวางแผนดำเนินการใหการขายบรรลุเปาหมาย ดวยการคัดเลือกบุคคลเขามาเปนผูขาย รวมท้ัง
คิดคนวิธีการขายตอผูบริโภคสินคานั้นๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดวย 

3.ตัวแทนรับมอบอำนาจทั่วไป 5 ตัวแทนประเภทนี้ มีอำนาจจัดการแทนตัวการไดทุกอยางที่พึงจะ
กระทำแทนได มีขอจำกัดตามท่ีกฎหมายหามไว ไมสามารถกระทำการได มี 6 ประการ คือ 

1. ขายหรือจำนองอสังหาริมทรัพย 
2. ใหเชาอสังหาริมทรัพยเกินกวาสามปข้ึนไป 
3. ให (หมายถึง โอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินไปใหบุคคลภายนอกโดยไมมีคาตอบแทน) 
4. ประนีประนอมยอมความ 
5. ยื่นฟองคดีตอศาล 
6. มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณา 
ตัวแทนรับมอบอำนาจทั่วไปประเภทนี้ไดแก ผู จัดการของนิติบุคคล เชน ผูจัดการบริษัทอาจเปน

ตำแหนงผูจัดการใหญหรือผูจัดการท่ัวไป บริษัทมีกิจการหลายฝาย เชน บริษัทมีภารกิจในการผลิตรถยนตออก
ขาย บริษัทก็จะมีฝายบริหาร ฝายผลิต ฝายขาย ฝายรักษาความปลอดภัย ผูจัดการมีอำนาจ ทั่วไปที่จะ
อำนวยการบริหารและสั่งการไดทุกฝายเวน 6 ประการ ที่จะตองปรึกษาหารือคณะกรรมการหรือผูถือหุนรวม
ของบริษัทตามท่ีกลาวมาแลว 

4.ตัวแทนชวง  โดยหลักแลวตัวแทนตองทำการดวยตัวเองจะใหผูอื่นทำแทนไมได เวนแตตัวการจะ
ยินยอม หรือมีสัญญาใหตัวแทนมีอำนาจตั้งตัวแทนชวงได ฉะนั้นตัวแทนชวงก็คือ ตัวแทนของตัวแทน นั่นเอง 
เมื่อตัวแทนไดแตงตั้งตัวแทนชวงขึ้น ตามที่มีอำนาจแลว ความรับผิดของ ตัวแทนชวงยอมรับผิดโดยตรงตอ
ตัวการ อาทิ ผูจัดการฝายขายผลิตภัณฑของบริษัทยอมเปนตัวแทนของบริษัท ไดรับมอบอำนาจจากบริษัทใหมี
สิทธิหาบุคคลภายนอกมารวมเปนสมาชิกเพื่อออกเดินขายผลิตภัณฑของบริษัทไดตามความเหมาะสมแลวสง



รายชื่อใหบริษัทรับทราบ บุคคลภายนอกที่เขามารวมเดินขายผลิตภัณฑใหบริษัท คือ ตัวแทนชวงของตัวแทน
แตใหข้ึนโดยตรงตอบริษัท เปนตน 

5.ตัวแทนเชิด  ตัวแทนเชิด คือ ตัวแทนประเภทที่ตัวการไดยกหรือเชิดใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งพรอม
มอบอำนาจใหบุคคลนั้นทำกิจการแทนตนตอบุคคลภายนอก หรือเกิดไดในกรณีบุคคลใดบุคคลหนึ่งแสดงตน
ตอบุคคลภายนอกวาตนเปนตัวแทนของตัวการและตัวการทราบแลวแตก็ยอมใหบุคคลนั้นแสดงตัวเขาวาเปน
ตัวแทนของตัวการโดยไมคัดคาน เราเรียกบุคคลนั้นวา ตัวแทนเชิด 
ตัวอยาง 

นายขาวดำเนินการสรางบานจัดสรรขายพรอมท่ีดิน มีนายแดงแสดงตนวาเปนตัวแทนของนายขาวทำ
การบอกขายบานจัดสรรพรอมที่ดินแกบุคคลทั่วไป โดยที่นายขาวไมไดแตงตั้งและตัวนายขาวเองก็รูเห็นการ
แสดงตนของนายแดงตลอดเวลา แตมิไดทักทวงจนเปนท่ีเขาใจของบุคคลท่ัวไปวานายแดง คือ ตัวแทนของนาย
ขาว 

ตามตัวอยาง นายแดงคือตัวแทนเชิดของนายขาว นายขาวตัวการตองรับผิดตอบุคคลภายนอกผูสุจริต
เสมือนวานายแดงเปนตัวแทนของตนท่ีแตงตั้ง 

อนึ่ง ยังมีตัวแทนอีกประเภทหนึ่ง คือ ตัวแทนคาตาง คือผูทำการซ้ือขายในนามของตนเองแทนตัวการ 
(ไมรวมอยูใน 5 ประเภทดังกลาวขางตน) ตัวแทนคาตาง สรุปสาระไดดังนี้ 

1. ตัวแทนคาตาง คือ บุคคลซึ่งทำการซื้อ หรือขายทรัพยสิน หรือจัดทำกิจการคาขายอยางอื่นในนาม
ของตนเองแทน (ตาง) ตัวการ  

2. ถามิไดตกลงกันเปนอยางอื่น ตัวแทนคาตางชอบที่จะไดบำเหน็จตามอัตราธรรมเนียมการคาขาย
จากตัวการ  

3. ถาตัวแทนคาตางขายไดราคาต่ำ หรือซื้อเปนราคาสูงกวาที่ตัวการกำหนดไว และตัวแทนคาตางได
ใชเศษท่ีขาดและเกินนั้นแลว ตัวการตองรับในผลของการซ้ือและขายนั้น  

4. ถาตัวแทนคาตางขายไดราคาสูงหรือซ้ือไดราคาต่ำกวาท่ีตัวการกำหนดไว ตัวแทนคาตางจะ ถือเอา
ประโยชนท่ีไดจากการท่ีขายหรือซ้ือนั้นไวไมได ตองคิดและสงใหตัวการ  

5. บทบัญญัติท้ังหลายวาดวยตัวแทน ตามท่ีศึกษามาแลวใหนำมาใชกับตัวแทนคาตางเพียงเทาท่ีไมขัด
กับบทบัญญัติในเรื่องตัวแทนคาตาง 12 
หนาท่ีและความรับผิดของตัวแทนและตัวการ 

เมื่อทำหนาที่ตัวแทนใหกับตัวการ ยอมมีหนาที่และความรับผิดเกิดขึ้นระหวางตัวแทนกับตัวการและ
ขณะเดียวกันตัวการก็มีหนาท่ีและความรับผิดตอตัวแทนเชนกัน ดังนี้ 

1.  หนาท่ีและความรับผิดของตัวแทนตอตัวการ 
1.1 ตัวแทนตองทำตามคำสั่งของตัวการท่ีแสดงออกชัด หรือโดยปริยายของตัวการถาหากวาไมมีคำสั่ง

เชนวามาแลว ตัวแทนตองดำเนินตามทางท่ีเคยทำมาในกิจการคาขายอันเขาใหตนทำอยูนั้น 
1.2 ตัวแทนตองทำการตามคำสั่งของตัวการและใชความระมัดระวังและฝมือตามสมควร  
1.3 ตัวแทนตองทำการดวยตัวเอง เวนแตจะมีอำนาจใชตัวแทนชวงทำการได  
1.4 ตัวแทนตองแจงใหตัวการทราบ ถึงความเปนไปในกิจการที่ตัวการมอบหมายใหวาสำเร็จลุลวงไป

เพียงไร อยางใด และถาสัญญาตัวแทนสิ้นสุดลง ตัวแทนตองแถลงบัญชีใหตัวการทราบ  
1.5 ตัวแทนรับเงินและทรัพยสินอยางอื่นจากบุคคลภายนอกไวเกี่ยวดวยการเปนตัวแทนนั้นตัวแทน

ตองสงใหตัวการท้ังหมด  



1.6 เงินที่ตัวแทนรับไวจากการเปนตัวแทนที่สมควรสงใหตัวการ หรือควรนำมาใชใหเปนประโยชนแก
กิจการของตัวการ แตไมสงและเอาไปใชเปนประโยชนของตนเสียนอกจากตองสงเงินคืนแลว ยังตองเสีย
ดอกเบี้ยในเงินนั้นนับตั้งแตวันท่ีไดเอาไปใช  

1.7 ตัวแทนประมาทเลินเลอ หรือไมทำการเปนตัวแทน หรือทำไปโดยปราศจากอำนาจหรือนอกเหนือ
อำนาจ หากมีความเสียหายเกิดข้ึนตัวแทนจะตองรับผิด  

2.  หนาท่ีและความรับผิดของตัวการตอตัวแทน 
2.1 มีหนาที่ตองจายบำเหน็จใหตัวแทนถามีขอตกลงกันไว โดยหลักแลวตัวแทนไมมีสิทธิจะไดรับ

บำเหน็จ เวนแตจะไดมีขอตกลงกันไวในสัญญาวามีบำเหน็จ หรือทางการที่คูสัญญาประพฤติปฏิบัติตอกันนั้น
เปนปริยายวามีบำเหน็จ หรือเคยเปนธรรมเนียมมีบำเหน็จ  

2.2 มีหนาที่ตองจายเงินทดรองใหตัวแทน กลาวคือ ถาตัวแทนมีความประสงคตองการเงินไวใชจาย
เม่ือจำเปนในกิจการงานท่ีตัวการมอบหมายให ตัวการตองจายเงินทดรองใหตัวแทนตามประสงค  

2.3 มีหนาที ่ตองจายเงินใหตัวแทนที่จายเงินทดรองไปกอน ถากิจการที ่มอบหมายใหตัวแทน
ดำเนินการและตัวแทนไดจายเงินทดรองไปกอนในเหตุการณที่เหมาะสมและจำเปน ตัวการตองจายเงินใช
ทดแทนตามท่ีจายจริงพรอมดอกเบี้ยใหแกตัวแทน  

2.4 มีหนาท่ีตองชำระหนี้หรือใหประกันอันสมควรแกตัวแทน หากตัวแทนไดทำกิจการตามท่ีตัวการสั่ง
หรือมอบหมายอันเปนเหตุใหตัวแทนตองรับภาระเปนหนี้สิน และที่ตัวแทนทำไปนั้นก็เปนเหตุอันควรและ
เหมาะสม ตัวการตองชำระหนี้แทนตัวแทนหรือใหประกันอันสมควรแกตัวแทน  

2.5 มีหนาที่ตองชำระคาเสียหายใหตัวแทน หากตัวแทนไดทำกิจการตามที่ตัวการมอบหมายและเปน
เหตุใหตัวแทนตองไดรับความเสียหายอันเกิดขึ้นมิใชเพราะความผิดของตัวแทนแลว ตัวการจะตองชำระ
คาเสียหายนั้นใหตัวแทน  
ความรับผิดตอบุคคลภายนอก 

บุคคลภายนอกผูสุจริต ยอมไดรับการคุมครองจากกฎหมาย หากนิติสัมพันธในกิจการใดๆ ที่ได
กอใหเกิดขึ้นแลว เมื่อไดรับความเสียหาย คูสัญญาอีกฝายตองรับผิดชดใชให หากความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น มี
ใชความผิดของตน ความรับผิดของตัวการและตัวแทนตอบุคคลภายนอกมีหลักพิจารณา ดังนี้ 

1.ตัวการยอมผูกพันตอบุคคลภายนอกในกิจการที่ตัวแทนทำขึ้น กิจการใดๆ ที่ตัวแทนหรือ ตัวแทน
ชวงไดทำไปภายในขอบอำนาจแหงฐานตัวแทน จะเปนผลใหตัวการตองผูกพันกับบุคคลภายนอก คือ ตองรับ
ผิดในผลที่ตัวแทนหรือตัวแทนชวงไดกอใหเกิดขึ้น หากการกระทำนั้นอยูในกรอบที่มอบหมายใหตัวแทนหรือ
ตัวแทนชวง  

2.ตัวการตองรับผิดในการกระทำของตัวแทนเชิด การที่บุคคลใดไดเชิดบุคคลหรือยกใหบุคคล อีกคน
หนึ่งเปนตัวแทนของตน หรือปลอยใหบุคคลหนึ่งยกตัวเขาเองวาเปนตัวแทนของตนโดยไมทักทวง ตัวการหรือ
บุคคลผูนั้นจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกผูสุจริต เสมือนหนึ่งวาบุคคลที่ถูกเชิดออกหนานั้นเปนตัวแทนของ
ตน  

3.  ตัวแทนทำใหบุคคลภายนอกเชื่อวาตัวแทนของตนทำการอยูในขอบอำนาจ แมวาตัวแทนจะกระทำ
การอันใดเกินอำนาจของตัวแทนที่ตัวการมอบให แตตัวการเองทำใหบุคคลภายนอกเชื่อและ มั่นใจวาอยูใน
ขอบอำนาจ เชนนี้ ตัวการจักตองรับผิดตอบุคคลภายนอกผูสุจริต เสมือนหนึ่งวาตัวแทนของตนมิไดทำการ
นอกเหนืออำนาจ  



4.  ตัวแทนทำการใดโดยปราศจากอำนาจหรือนอกเหนืออำนาจ หากตัวแทนทำการโดยปราศจาก
อำนาจหรือนอกเหนืออำนาจแลว ตัวการไมตองรับผิด แตถาหากตัวการใหสัตยาบันตอการกระทำนั้น ตัวการก็
ตองรับผิดตอบุคคลภายนอกเสมือนวาตัวแทนไดทำอยูในขอบอำนาจ 
แตถาตัวการไมยอมใหสัตยาบัน ตัวแทนยอมรับผิดตอบุคคลภายนอกโดยลำพังตนเอง เวนแตจะพิสูจนไดวา
บุคคลภายนอกนั้น ก็รูอยูแลววาตัวแทนไดกระทำนอกเหนืออำนาจหรือปราศจากอำนาจของตัวแทน เทากับวา
บุคคลภายนอกก็ไมสุจริตนั่นเอง  

5.  ตัวแทนทำสัญญาโดยเห็นแกอามิสสินจาง ถาตัวแทนเขาทำสัญญากับบุคคลภายนอกโดยเห็นแก
อามิสสินจางเปนทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่น ที่บุคคลภายนอกไดใหเปนลากสวนตัวหรือใหคำมั่นวาจะให
เชนนี้แลว ตัวการไมตองรับผิดหรือผูกพันสัญญาท่ีตัวแทนไดทำไปแตอยางใดเวนแตตัวการจะยินยอมดวย  
ความระงับของสัญญาตัวแทน 
สัญญาตัวแทนยอมระงับสิ้นไปไดดวยเหตุดังตอไปนี้ 

1.คูสัญญาตกลงเลิกสัญญากันเอง ถาสัญญาตัวแทนเกิดข้ึนโดยการแสดงเจตนาทำสัญญาซ่ึงกันและกัน 
การเลิกสัญญาก็อาจทำไดดวยการตกลงบอกเลิกสัญญากันเอง สัญญาตัวแทนก็ระงับ 

2.ถอนอำนาจตัวแทนหรือบอกเลิกสัญญา หลักกฎหมายกำหนดไววา "สัญญาตัวแทนยอมระงับ สิ้นไป
ดวยตัวการถอนตัวแทนหรือดวยตัวแทนบอกเลิกการเปนตัวแทน" ฉะนั้นหากตัวการตองการถอนอำนาจ
ตัวแทนหรือบอกเลิกสัญญาตัวแทน ตัวการก็ยอมถอนอำนาจนั้นได หรือบอกเลิกสัญญานั้นเสีย สัญญาตัวแทน
ก็ระงับ ในทางกลับกัน ตัวแทนมีความประสงคจะเลิกการเปนตัวแทนก็สามารถบอกเลิกไดเชนเดียวกัน โดยไม
ตองคำนึงวาสัญญาตัวแทนไดกำหนดเวลากันไวหรือไม แตถาปรากฏผลวา การถอน ตัวแทนหรือบอกเลิก
สัญญาทำใหอีกฝายเสียหาย ฝายนั้นก็มีสิทธิท่ีจะเรียกใหอีกฝายชดใชคาเสียหายได  

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 375/2506 การบอกเลิกการเปนตัวแทนนั้น จะตองปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเลิกสัญญา คือ การบอกเลิกสัญญาแกคูสัญญาโดยตรงการไปรองขอถอน
ตัวจากการเปนตัวแทนตอเจาพนักงานซึ่งตนไดรับมอบอำนาจใหติดตอดวย ยอมไมทำใหสัญญาตัวแทน
ระงับไป 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1087/2509 แมสัญญาตัวแทนจะกำหนดระยะเวลาไว ก็ไมผูกมัด ตัวการมิ
ใหถอนตัวแทนกอนกำหนด ตัวการจะถอนตัวแทนเสียเม่ือใดก็ได แมวาการถอนนั้นจะเปนการผิดสัญญา ก็
เปนเรื่องท่ีตัวแทนจะใชสิทธิเรียกใหตัวการใชคาเสียหายหากตัวแทนตองเสียหายเพราะการถอนตัวแทนนั้น 

3. เมื่อครบกำหนดตามสัญญา สัญญาตัวแทนที่ทำขึ้นและกำหนดระยะเวลาไวเมื่อครบกำหนดตาม
สัญญา การเปนตัวแทนก็ระงับถูกยกเลิกไปโดยปริยาย เวนไวแตวาจะตอสัญญากันใหม 

4. เม่ือคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งตายหรือตกเปนผูไรความสามารถหรือลมละลาย สัญญาตัวแทน 
ยอมระงับโดยบทบัญญัติของกฎหมาย เวนแตจะปรากฏวาขัดกับขอสัญญาหรือสภาพแหงกิจการนั้น 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1516-1517/2519 เมื่อตัวการตาย ความเปนตัวแทนก็ระงับไป ฉะนั้น 
ตัวแทนยอมหมดอำนาจเมื่อตัวการตายไป จึงไมมีอำนาจโอนขายที่ดินของตัวการหลังการตายของตัวการ
แตอยางใด 
ลักษณะสำคัญของสัญญานายหนา 

หลักกฎหมายลักษณะนายหนากำหนดไววา บุคคลผูใดตกลงจะใหคาบำเหน็จแกนายหนาเพื่อที่ชี้ชอง
ใหไดเขาทำสัญญาก็ดี จัดการใหไดทำสัญญากันก็ดี ทานวาบุคคลผูนั้นจะตองรับผิดใชคาบำเหน็จ ก็ตอเม่ือ
สัญญานั้นไดทำกันสำเร็จเนื่องแตผลแหงการที่นายหนา ไดชี้ชองหรือจัดการนั้น ถาสัญญาที่ไดทำกันไวนั ้นมี



เงื่อนไข เปนเงื่อนไขบังคับกอนไซร ทานวาจะเรียกรองบำเหน็จคานายหนายังหาไดไมจนกวาเงื่อนไขนั้นสำเร็จ
แลว 

นายหนามีสิทธิจะไดรับชดใชคาใชจายที่ไดเสียไป ก็ตอเมื่อไดตกลงกันไวเชนนั้น ความขอนี้ทานใหใช
บังคับ ถึงแมวาสัญญาจะมิไดทำกันสำเร็จ  

ดังนั้นลักษณะสำคัญของนายหนาจึงมีลักษณะ ดังนี้ 
1.เปนคนกลาง คือ เปนบุคคลที่อยูระหวางคูสัญญาทั้ง 2 ฝาย ที่ทำธุรกิจซึ่งกันและกันหรือเรียกกัน

โดยท่ัวไปวา โบรกเกอร (Broker) 
2.เปนผูชี้ชองหรือจัดการ คือ ทำหนาที่ชี้ซอง หรือจัดการใหคูสัญญามีการทำสัญญาเกิดขึ้นเชน นาย

รวยปลูกอาคารทาวนเฮาส เพ่ือขายหลายหลังแตขายไมได จึงไดประสานกับนายคลองใหเปน ผูติดตอกับบุคคล
ทั่วไปใหมาซื้อทาวนเอาส หากขายไดนายหนาเปนคนกลางจัดการชี้ชองใหมีการทำสัญญาระหวางคูสัญญา
เกิดขึ้นจะไดคาตอบแทนหรือบำเหน็จหลังละ 3 เปอรเซ็นตจากราคาที่ขายได นายคลองไปบอกนายมีใหทราบ
เกี่ยวกับลักษณะและทำเลของทาวนเฮาสวาเหมาะสม ตอการอยูอาศัยจนมีการตกลงซื้อและทำสัญญาซื้อขาย
กับนายรวย การปฏิบัติของนายคลองเชนนี้ คือ นายหนา 

3.ตองเปนสัญญาท่ีชอบดวยกฎหมาย การชี้ชองและจัดการใหคูสัญญาไดมีการทำสัญญากันนั้นจะเปน
สัญญาอะไรก็ไดที่คูสัญญาตองการ เชน สัญญาซื้อขาย สัญญาเชาซื้อ แตตองไมใชสัญญาที่มีวัตถุประสงค
ตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4.นายหนามิไดเขาทำสัญญา หมายความวา การทำสัญญานั ้น นายหนามิไดรวมทำสัญญาดวย
นายหนาไมมีสวนรับผิดชอบแตประการใด เปนเพียงผูประสานและชี้ชองใหเทานั้น 

5.สัญญาแตงตั้งนายหนาไมมีแบบ เนื่องจากกฎหมายไมไดบังคับเรื่องแบบการทำสัญญา นายหนาจึง
อาจทำเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได 

6.ไมมีอำนาจรับเงินหรือรับชำระหนี้ เม่ือมีสัญญาแลวยอมมีหนี้ผูกพันเกิดข้ึน หากมีการชำระหนี้ 
นายหนาไมมีอำนาจรับเงินหรือรับชำระหนี้แทนคูสัญญาแตอยางใด " 
บำเหน็จนายหนา 

บำเหน็จนายหนา หมายถึง คาตอบแทน ที่คูสัญญาฝายหนึ่งมอบใหแกนายหนาเปนคาตอบแทน ที่ชี้
ชอง หรือจัดการใหมีการทำสัญญาเกิดขึ้นตามความประสงค บำเหน็จจะใหกันจำนวนเทาใด ก็เปนไปตาม
ขอตกลงของคูสัญญาหรือถามิไดตกลงกันไววาจะใหเทาใด กฎหมายใหถือวาไดตกลงกันเปนจำนวนตามธรรม
เนียม คำวาตามธรรมเนียมโดยทั่วไปที่นายหนาจะไดรับคาตอบแทนคิดเปนเปอรเซ็นตจากราคาที่ขายไดของ
พื้นที่ทองถิ่น หรือชนิดของทรัพยสินที่บอกขาย เชน คิดคาบำเหน็จนายหนา 2 ถึง 3 เปอรเซ็นต หรือ 5 เปอร
เซ็นของราคาที่ดินที่ขายได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจำนวนมากนอยของราคาที่ขายและความพอใจระหวางผูใหกับ
นายหนาดวย โดยท่ัวไปนายหนาจะไดคาตอบแทนก็เม่ืองานท่ีทำสำเร็จนายหนาจะไดรับคาชดใชก็ตอเม่ือไดตก
ลงกันไว ตลอดจนการเรียกคาใชจายตางๆ 
ความรับผิดของนายหนา 

1.นายหนาอาจถูกบอกเลิกการใหคาบำเหน็จจากคู ส ัญญาได หากนายหนานั ้นทำการใหแก
บุคคลภายนอกฝาฝนขอตกลงหรือธรรมเนียมท่ีจะปฏิบัติตอกันหรือฝาฝนตอการทำหนาท่ีนายหนา คือ ทำการ
รับบำเหน็จจากบุคคลภายนอกโดยไมชอบ ซ่ึงถาเปนนายหนาท่ีสุจริตแลวจะไมยอมรับ เชนนายรวยใหนายแดง
หาคนมาซ้ือท่ีดินของตน หากสำเร็จจะใหคานายหนา 5 เปอรเซ็นต ของราคาท่ีขายไดตอมานายแดงไดไปบอก
นายมีใหมาซ้ือท่ีดินแตขอคานายหนาจากนายมี 2 เปอรเซ็นต ของราคาซ้ือ ดังนี้นายแดงยอมไมมีสิทธิจะไดรับ
คาบำเหน็จหรือชดใชคาใชจายท่ีเสียไปจากนายรวย 



2.ความรับผิดในสัญญา โดยหลักนายหนาไมตองรับผิดไปถึงรายละเอียดในสัญญาของคูสัญญาเชน 
การชำระหนี้ที่ทำกันไว เพราะตนเปนผูจัดการชี้ชอง เวนแตวาตนปกปดมิไดบอกความจริงใหคูสญัญา อีกฝาย
ทราบวาตนทำการในฐานะนายหนาของผูใด หากปกปดเชนวานี้ นายหนาตองรับผิดตอบุคคลภายนอกโดย
ลำพังตนเอง  
ความระงับของสัญญานายหนา 

กฎหมายมิไดกำหนดวาสัญญานายหนาระงับไดดวยกรณีใดบาง ดวยเหตุนี้จึงตองนำหลักท่ัวไปวาดวย
การระงับหรือสิ้นสุดของสัญญามาใชบังคับ ซ่ึงมีอยู 2 ประการ คือ 

1. สัญญาระงับโดยขอตกลงหรือบอกเลิกสัญญานายหนา 
2. สัญญาระงับโดยผลของกฎหมาย มี 3 ประการ ดังตอไปนี้ 
2.1 คูสัญญาฝายหนึ่งไมชำระหนี้ เมื ่อไดบอกกลาวและใหเวลาพอสมควรแลวไมชำระ ก็บอกเลิก

สัญญาได 
2.2 เม่ือครบกำหนดตามสัญญาท่ีตกลงกันไวหรือกิจการสำเร็จตามสัญญาแลว 
2.3 การชำระหนี้กลายเปนพนวิสัย เชน ทรัพยสินหรือวัตถุแหงสัญญาที่จะทำนิติกรรมตอกันไดสูญ

หาย หมดสภาพ สิ้นสลายไปแลว สัญญานายหนาก็ระงับ 
 
ขอแตกตางของสัญญานายหนากับสัญญาตัวแทน 

ขอแตกตาง ตัวแทน นายหนา 
1. การทำสัญญา 
 

• เขาทำสัญญาในฐานะตัวแทนของ ตัวการ
เสมือนเปนผูมีอำนาจทุก 
ประการ 

• มิไดรวมทำสัญญา เปนเพียงผูชี้ชองหรือ 
จัดการใหมีการทำสัญญาระหวาง 
คูสัญญาเกิดข้ึนเทานั้น 

2. ความรับผิดในสัญญา 
 

• ตองรับผิดในสัญญาแทน ตัวการที่ปรากฏ
ในสัญญา 

• ไมตองรับผิด เวนแตจะปกปดวาเปน 
นายหนาใหผูใด 

3. การครอบครอง 
 

• อาจจะครอบครองทรัพยสิน 
หรือรับเงินแทนตัวการหรือไมก็ได 

• ไมมีสิทธิครอบครองทรัพยสิน 
หรือรับเงินแทนคูสัญญา 

4. กิจการท่ีทำ 
 

• จัดการเรื่องใดๆ ก็ได 
ตามท่ีตัวการมอบอำนาจให 

• จัดการใหมีการทำสัญญาระหวาง 
คูสัญญาเกิดข้ึนเทานัน้ 

5.  แบบของส ัญญาใน
การแตงตั้ง 

• กิจการใดบังคับวาตองทำเปน 
หนังสือ หรือมีหลักฐานเปน 
หนังสือ การตั้งตัวแทนก็ตอง 
ทำตามนั้นดวย 

• การแตงตั้งไมมีแบบ 
จะดวยวาจาหรือหนังสือก็ได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  13  กฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนนายหนา 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  การตั้งตัวแทนใหไปทำสัญญาเชาซ้ือบาน จะตองทำอยางไร 

ก. ตกลงดวยวาจา   ข. ทำเปนหนังสือ                        
ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

2.  แดงตั้งดำใหเปนตัวแทนไปกูเงินจากเหลือง 10,000 บาท การตั้งตัวแทนจะตองทำอยางไร 
ก. ตกลงดวยวาจา   ข. ทำเปนหนังสือ                        
ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

3.  จันทรตั้งอังคารใหเปนตัวแทนไปเชาบานเปนเวลา 3 ปการตั้งตัวแทนจะตองทำอยางไร 
ก. ตกลงดวยวาจา   ข. ทำเปนหนังสือ                        
ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

4.  พุธตั้งพฤหัสใหเปนตัวแทนไปขายโทรทัศนในราคา 25,000 บาท การตั้งตัวแทนจะตองทำอยางไร 
ก. ตกลงดวยวาจา   ข. ทำเปนหนังสือ                        
ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

5.  ตัวการคนใดใชผูเยาวเปนตัวแทน จะมีผลอยางไร 
ก. ตัวการไมตองรับผิดใด ๆ ท้ังสิ้น ข. ตัวการตองรับผิดเพียงบางสวน 
ค. ใชผูเยาวเปนตัวแทนไมได  ง. ตัวการตองผูกพันในกิจการท่ีตัวแทนกระทำ    

6.  การตั้งตัวแทนเชิดตองทำอยางไร 
ก. แสดงออกดวยกิริยา วาจาก็ได          ข. ตองมีหลักฐานเปนหนังสือ 
ค. ตองทำเปนหนังสือ   ง. ตองจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

7.  เงินและทรัพยสินอยางอ่ืนบรรดาท่ีตัวแทนไดรับไวเก่ียวดวยการเปนตัวแทนนั้น ตัวแทนตองสงใหแกตัวการ
หรือไม 

ก. ไมตองสงให     ข. ตองสงใหบางสวน 
ค. ตองสงใหเพียงครึ่งเดียว   ง. ตองสงใหท้ังหมด   

8.  ตัวการจะถอนตัวแแทนไดเม่ือไร 
ก. ตองบอกกลาวใหทราบลวงหนา 15 วัน  ข. ตองบอกกลาวใหทราบลวงหนา 1 เดือน 
ค. ตองบอกกลาวใหทราบลวงหนา 2 เดือน  ง. เม่ือไรก็ได                           

9.  สัญญานายหนาจะตองทำอยางไรจึงจะฟองรองใหบังคับคดีกันได 
ก. ตกลงดวยวาจาก็ได    ข. ตองทำเปนหนังสือ                        
ค. ตองมีหลักฐานเปนหนังสือ   ง. ตองจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

10.  นายหนามีสิทธิจะไดรับชดใชคาใชจายท่ีเสียไปคืนไดในกรณีใด 
ก. เม่ือมีขอตกลงกันไว    ข. แมไมมีขอตกลงกันไว 
ค. เม่ือบุคคลสองฝายทำสัญญากันเสร็จ  ง. แมบุคคลสองฝายจะมิไดเขาทำสัญญากัน 

 
 
 



7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  13  กฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนนายหนา 
 1.  ข  2.  ค  3.  ค  4.  ค  5.  ง 
 6.  ก  7.  ง  8.  ง  9.  ก  10.  ก 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบกิจกรรมท่ี 13 หนวยท่ี 13 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 14 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ตัวแทนและสัญญานายหนา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบหนาท่ีและความรับผิดของตัวการและตัวแทนและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาตัวแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญาตัวแทนได เพื่อใหมีความรูและทักษะวา สัญญาตัวแทนเปนนิติกรรมสองฝาย
คือมีตัวการและตัวแทน ตัวแทนมีอำนาจทำการแทนตัวการ และตัวแทนตกลงจะทำการนั้น ทำใหตัวการและ
ตัวแทนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีความรับผิดของตัวการและตัวแทนสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนามาใชอยางมีเหตุผลและอยาง
สรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 5 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายลักษณะตัวแทนนายหนา ดังนี้ 
  



2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  ตัวแทน 
  2.2.  นายหนา 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบงานท่ี 13 หนวยท่ี 13 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 14 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ตัวแทนและสัญญานายหนา 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนา 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

          ใหทราบหนาท่ีและความรับผิดของตัวการและตัวแทนและทราบความระงับสิ้นไปแหงสัญญาตัวแทน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

บอกลักษณะของสัญญาตัวแทนได เพื่อใหมีความรูและทักษะวา สัญญาตัวแทนเปนนิติกรรมสองฝาย
คือมีตัวการและตัวแทน ตัวแทนมีอำนาจทำการแทนตัวการ และตัวแทนตกลงจะทำการนั้น ทำใหตัวการและ
ตัวแทนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.2  อธิบายหนาท่ีความรับผิดของตัวการและตัวแทนสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนามาใชอยางมีเหตุผลและอยาง
สรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาตัวแทนและสัญญานายหนาตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
 
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 



7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  13 

 
ช่ือเรื่อง การจัดทำหนังสิอมอบอำนาจ    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำหนังสือมอบอำนาจไวใชในชีวิตประจำวันได 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกทำหนังสือมอบอำนาจ โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 

2. ใหนักเรียนตกลงกันเปนผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ 

3. ใหผูมอบอำนาจ มอบอำนาจใหผูรับมอบอำนาจไปดำเนินการเปดใชบริการหมายเลข

โทรศัพทมือถือใหม 

4.   ใหผูมอบอำนาจลงทายวา "เสมือนหนึ่งขาพเจากระทำดวยตนเอง" 
5.   สลับกับเพ่ือนอีกกลุมหนึ่ง ใหอานตรวจทานและลงนามเปนพยาน 

  
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 14 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 15 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ประกันภัย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

สัญญาประกันภัย  คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชเงินจำนวนหนึ่งให
ในกรณีเกิดวินาศภัยข้ึน  หรือเกิดเหตุอยางอ่ืนในอนาคต ดังไดระบุไวในสัญญา  และในการนี้บุคคลอีกคนหนึ่ง
ตกลงสงเงิน ซ่ึงเรียกวา เบี้ยประกันภัย สัญญาประกันภัยเปนสัญญาตางตอบแทน   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันภัยได 
  2. บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได  
 3. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันชีวิตได  
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได 
 4.2  อธิบายสาระสำคัญของวิธีการเฉพาะการประกันภัยในการรับขนได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1. สัญญาประกันภัย 
2. สัญญาประกันวินาศภัย 

  3. สัญญาประกันภัยในการรับขน 
4. สัญญาประกันภัยค้ำจุน 

  5. สัญญาประกันชีวิต 
 
 



 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1. ผูสอนชี้แจงเก่ียวกับสัญญาประกันภัย 
2. ผูสอนและผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณเรื่อง สัญญาประกันภัย 
3. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียน  
ข้ันสอน  
4. ผ ู  ส อนมอบหมาย ให  ผ ู  เ ร ี ย น จ ั ด ก ลุ ม                       

กลุมละ 5-10 คน และกำหนดหัวขอเรื่องแต
ละกลุม 

5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมวางแผนการอภิปราย  
                        
6. ผูสอนใหตัวแทนกลุมออกมาอภิปรายหนาชั้น

เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด                                                                                                                                         
7. ผูสอนฟงการอภิปรายและซักถาม 
8. ผู สอนอธิบายเนื ้อหา และยกตัวอยางเร ื ่อง

สัญญาประกันชีวิต 
9. ผูสอนซักถามผูเรียนเพื่อทบทวนความเขาใจ

ใน 
    ชั้นเรียน   
   ข้ันสรุป         
10. ผูสอนสรุปสาระสำคัญของสัญญาประกันภัย

และใหผูเรียนแตละกลุมสงรายงาน 
11. ผูสอนใหผูเรียนทำแบบสัญญาฝกหัดทายบท 
                                                                                                                                             

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ คิดเห็น 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่องสัญญาประกันภัย 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
7. ผูเรียนฟงการอภิปราย แตละกลุม                
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
 
10. ผูเรียนฟง และจดบันทึก   
 
11. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
          1.  ตัวอยางสัญญาประกันวินาศภัย 
          2.  ตัวอยางสัญญประกันภัยในการรับขน 



          3.  ตัวอยางสัญญาประกันภัยค้ำจุน 
          4.  ตัวอยางสัญญาประกันชีวิต 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบความรูท่ี  14 หนวยท่ี 14 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 15 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ประกันภัย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

สัญญาประกันภัย  คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชเงินจำนวนหนึ่งให
ในกรณีเกิดวินาศภัยข้ึน  หรือเกิดเหตุอยางอ่ืนในอนาคต ดังไดระบุไวในสัญญา  และในการนี้บุคคลอีกคนหนึ่ง
ตกลงสงเงิน ซ่ึงเรียกวา เบี้ยประกันภัย สัญญาประกันภัยเปนสัญญาตางตอบแทน   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันภัยได 
  2. บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได  
 3. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันชีวิตได  
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได 
 4.2  อธิบายสาระสำคัญของวิธีการเฉพาะการประกันภัยในการรับขนได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

ความหมายของคำวาประกันภัย 
ในการดำเนินชีวิตประจำวันหรือการดำเนินกิจการทางธุรกิจ แนนอนวาคงไมมีใครประสงคท่ีจะใหเกิด

อุบัติภัยหรือความเสียหาย และเม่ืออุบัติภัยหรือความเสียหายบางครั้งจะเกิดข้ึนโดยท่ีเราไมตั้งใจหรือไมคาดคิด
หรือเราไมสามารถปองกันได หากแตเราสามารถลดภาระคาเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดโดยการทำประกันภัย 

หลักกฎหมายกำหนดไววา "อันวาสัญญาประกันภัยนั้น คือ สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคา
สินไหมทดแทน หรือใชเงินจำนวนหนึ่งใหในกรณีวินาศภัยหากมีข้ึน หรือในเหตุอยางอ่ืนในอนาคต ดังไดระบุไว
ในสัญญา และในโอกาสนี้ บุคคลอีกคนหนึ่งตกลงจะสงเงิน ซ่ึงเรียกวา เบี้ยประกันภัย"  



ดังนั้น ความหมายของประกันภัย จึงไดแก 
1.เปนสัญญาสองฝาย ระหวางบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชเงินในกรณีมีวินาศ

ภัยเกิดข้ึน และบุคคลอีกคนหนึ่ง คือ บุคคลผูตกลงจะสงเงินเบี้ยประกันภัยตามสัญญา 
2.เปนสัญญาเพ่ือเฉลี่ยความเสียหาย หรือเปนวิธีการกระจายความเสี่ยงภัยท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหนึ่ง 

ไปยังบุคคลอ่ืน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยนั้นซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
การเรียกข่ือบุคคลในสัญญาประกันภัย 
บุคคลท่ีปรากฏในสัญญาประกันภัย จะมีตำแหนงท่ีเก่ียวของดังนี้ ? 

1. ผูรับประกันภัย หมายความวา คูสัญญาฝายซึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทนหรือใชเงินจำนวนหนึ่ง
ให 

2. ผูเอาประกันภัย หมายความวา คูสัญญาฝายซ่ึงตกลงจะสงเบี้ยประกันภัย 
3. ผูรับประโยชน หมายความวา บุคคลผูจะพึงไดรับคาสินไหมทดแทนหรือรับจำนวนเงินใชให 
อนึ่ง ผูเอาประกันภัยและผูรับประโยชนจะเปนบุคคลคนหนึ่งคนเดียวกันก็ได 
1.ผูรับประกันภัย คือ ผูท่ีจัดตั้งเปนรูปบริษัทจำกัด หรือบริษัทจำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

รับประกันภัย อาจเปนการรับประกันวินาศภัย หรือรับประกันชีวิตก็ได ผูรับประกันภัยมีหนาท่ีตอง 
ชดใชคาสินไหมทดแทนหรือใชเงินจำนวนหนึ่งใหแกผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนเมื่อเกิดเหตุวินาศภัย
ตามสัญญาประกันวินาศภัย หรือเปนไปตามเหตุสัญญาประกันชีวิตอันอาศัยจากเหตุการณทรงชีพหรือการ
มรณะของผูเอาประกันภัย 

อนึ่งตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติประกันชีวิตพ.ศ. 2535 
กำหนดไววา ผูรับประกันภัย จะกระทำการไดตองเปนรูปแบบบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย หรือบริษัทจำกัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการประกันภัยจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยโดยอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี บุคคลธรรมดาจึง
ไมสามารถเปนผูรับประกันภัยได 

2.ผูเอาประกันภัย คือ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูเปนคูสัญญาเขาทำสัญญาประกันกับผู รับ
ประกันภัย โดยมีหนาท่ีตองชำระเบี้ยประกันภัยซ่ึงเปนเงินใหแกผูรับประกันภัย  

3.ผูรับประโยชน คือ บุคคลผูพึงจะไดรับคาสินไหมทดแทนหรือรับจำนวนเงินที่ใชใหผูรับประโยชนจึง
เปนผูไดรับประโยชนตามสัญญาประกันนั่นเอง ถาเปนสัญญาประกันวินาศภัยผูรับประโยชนคือ ผูท่ีจะไดรับคา
สินไหมทดแทนเมื่อเกิดมีวินาศภัยขึ้นตามสัญญา และในสัญญาประกันชีวิต ผูรับประโยชนคือผูที่จะไดรับเงิน
โดยอาศัยการทรงชีพหรือมรณะของผูเอาประกันชีวิตตามสัญญา กลาวคือ เม่ือครบสัญญาแลว ผูเอาประกันภัย
ยังทรงชีพหรือมีชีวิตอยูผูรับประโยชนก็คือ ผูเอาประกันชีวิตนั่นเอง แตถาผูเอาประกันภัยตายหรือมรณภาพ 
ผูรับประโยชนก็คือบุคคลผูมีชื่อระบุไวในสัญญาจะเปนผูรับตามสัญญาเอาประกันภัย ตองมีสวนไดเสีย หรือมี
ความเก่ียวของกับผูรับประกัน และทรัพยสินท่ีประกัน 

คำพิพากษาฎีกาที่ 961/2522 แมบุคคลภายนอกจะเปนผูชำระคาเชาซื้อรถยนตแทนใหก็ตามผู
เชาซ้ือก็เปนผูมีสวนไดเสียในรถยนตท่ีเชาซ้ือ ในอันท่ีจะเอาไปประกันภัยได 

คำพิพากษาฎีกาที่ 1366/2509 อ. ยากจนไมมีเงินและไมใชญาติของ ส. อ. ประกันชีวิตของ
ตนเอง ระบุใหภรรยาของ ส.เปนผูรับประโยชน โดย ส. เปนผูเสียเบี้ยประกัน ศาลวินิจฉัยวา ส. เปนผูเอา
ประกันชีวิต อ. โดยไมมีสวนไดเสีย ส. ยอมไมไดรับประโยชนจากกรมธรรมสัญญานั้น 
ลักษณะของสัญญาประกันภัย 
ลักษณะของสัญญาประกันภัย มีลักษณะดังตอไปนี้ 



1 เปนสัญญาตางตอบแทน โดยคูสัญญาฝายหนึ่ง คือ ผูเอาประกันภัยมีหนี้ตองชำระเบี้ยประกันภัย
ใหกับผูรับประกันภัย และมีสิทธิที่จะไดรับชำระหนี้จากผูรับประกันภัย ไดแก เงินคาสินไหมทดแทน สวนผูรับ
ประกันภัยจะไดรับชำระหนี้คือเบี้ยประกันภัย และมีหนาท่ีจะตองจายเงินคาสินไหมทดแทนเชนเดียวกัน 

2.เปนสัญญามีผลบังคับไมแนนอน สัญญาประกันภัยเปนสัญญากระทำข้ึนเพ่ือเฉลี่ยความเสียหายหรือ
เปนวิธีการกระจายความเสียงของบุคคล จากคนหนึ่งไปยังบุคคลอื่น ซึ่งเปนภัยในอนาคตไมแนนอนวาจะ
เกิดขึ้นเมื่อใด ความรับผิดของผูรับประกันภัย จะระบุไวในกรมธรรมประกันภัย (เอกสารบันทึก ขอตกลง
เงื่อนไขคุมครองสำคัญของสัญญาประกันภัย) อันเปนวัตถุประสงคของสัญญา เมื่อไดทำสัญญาประกันภัยกัน
แลว ผูรับประกันภัยจะเปนผูเขารับความเสี่ยงแทนผูเอาประกันภัย  

3.เปนสัญญาไมมีแบบแหงนิติกรรม สัญญาประกันภัยกฎหมายมิไดบังคับใหตองทำตามแบบแหงนิติ
กรรมแตอยางใด เพียงแตตองมีหลักฐานของสัญญาเปนหนังสือลงลายมือชื่อฝายที่ตองรับผิดหรือตัวแทนของ
ฝายนั้นเปนสำคัญ จึงจะนำคดีมาฟองรองตอศาลได ดังนั้นสัญญาประกันภัยจึงควรมีการลงชื่อไวท้ัง 2 ฝาย คือ 
ท้ังฝายผูเอาประกันภัยและฝายผูรับประกันภัย  

4.เปนสัญญาตองอาศัยความซื่อสัตยของคูสัญญา เนื่องจากวัตถุประสงคของสัญญาประกันภัยเปน
เรื่องของการเขาเสียงภัยและชวยเหลือกัน ฉะนั้นเมื่อเปนเรื่องที่จะชวยเหลือกันแลว ผูเอาประกันภัย มีอะไร
ควรบอกกลาวใหผูรับประกันภัยไดทราบ หรือควรตองบอกกลาวตอกัน เพ่ือที่ผูรับประกันภัยจะไดกำหนด
จำนวนเบี้ยประกันภัยลงไปไดวาควรเปนจำนวนเทาใด หรือเขาควรจะตัดสินใจวารับประกันภัยไดหรือไม 
เพราะผูรูรายละเอียดดีคือ ผูเอาประกันภัย โดยเฉพาะการประกันชีวิต ถือวามีความสำคัญมากในการแจง
ขอกำหนดใหผูรับประกันภัยไดทราบขอเท็จจริง 
ประเภทของสัญญาประกันภัย 

การประกันภัยอาจแบงออกไดหลายประเภท ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประกันภัยชนิด
นั ้นๆ หรืออาจเรียกไดวาจะเรียกตามชนิดของการคุ มครอง หรือตามในทางพาณิชย หรือทางธุรกิจ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1.  เรียกตามชนิดของการคุมครอง แบงได 3 ประการ 
1.1 การประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล เชน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุการเดินทางการประกัน

สุขภาพ เปนตน 
1.2 การประกันภัยเก่ียวกับทรพัยสิน เชน การประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต 

การประกันภัยโจรกรรม เปนตน 
1.3 การประกันภัยเก่ียวกับความรับผิดของบุคคล เชน การประกันความรับผิดของนายจาง ตอลูกจาง 

การประกันความรับผิดทางกฎหมายตอสาธารณชน เปนตน 
และการประกันชีวิต 

2. เรียกตามในทางพาณิชยหรือทางธุรกิจ แบงได 2 ประเภท คือ การประกันวินาศภัย 
2.1 การประกันวินาศภัย คือ สัญญาประกันความเสียหายใดๆ อันพึงประเมินเปนเงินไดรวมทั้งความ

เสียหายจากการสูญเสียในสิทธิผลประโยชนหรือรายได " เปนการประกันใหความคุมครองทรัพยสิน แตไม
รวมถึงการประกันชีวิต ตัวอยางเชน การประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต การประกัน ภัยโจรกรรม การ
ประกันความรับผิดของบุคคล เปนตน 

2.2 การประกันชีวิต คือ สัญญาประกันภัยใหผู เอาประกันภัย หรือผูเอาประกันชีวิต หรือ ผูรับ
ประโยชนตามสัญญาประกันชีวิตไดรับเงินจำนวนหนึ่ง โดยอาศัยการทรงชีพหรือการมรณะของ ผูเอาประกัน
ชีวิต หรือผูถูกเอาประกันชีวิต 



ผูรับเงินประกันชีวิต ไดแก ผูเอาประกันชีวิตหรือผูเอาประกันภัย สวนใหญจะเปนบุคคลคนเดียวกัน มี
โอกาสจะไดรับเงินประกันชีวิตอเมื่อถึงกำหนดใชเงินของสัญญาในขณะที่ผูเอาประกันชีวิตยังมีชีวิตอยูก็ได แต
ถาผูเอาประกันชีวิตถึงแกความตาย (มรณะ) กอนถึงกำหนดของสัญญา ผูรับเงินประกันชีวิตก็จะตกอยูที่ผูรับ
ผลประโยชนตามท่ีระบุไวในสัญญา 

จำนวนเงินอันจะพ่ึงใชจากผูรับประกันภัยใหกับผูเอาประกันภัยนั้นอาจจะชำระเปน 
จำนวนยอดเดียว (ครั้งเดียว) หรือเปนรายปก็ไดสุดแลวแตจะตกลงกัน  
กรมธรรมประกันภัย 

กฎหมายกำหนดไววา ใหผูรับประกันภัยสงมอบกรมธรรมประกันภัยอันมีเนื้อความตองตามสัญญานั้น
แกผูเอาประกันภัยฉบับหนึ่ง  

กรมธรรมประกันภัยตองลงลายมือชื่อของผูรับประกันภัย และมีรายการดังนี้ตอไปนี้ 
1. วัตถุท่ีเอาประกันภัย (เชน ประกันวินาศภัย อาคารเรือนแถว เลขท่ี 51/3 ) 
2.  ภัยใดท่ีผูรับประกันภัยรับเสี่ยง (เชน ประกันอัคคีภัย) 
3. ราคาแหงมูลคาประกันภัย (เชน ราคาประเมินหนึ่งลานบาท) 
4. จำนวนเงินซ่ึงเอาประกันภัย (เชน เอาประกันภัยหาแสนบาท) 
5. จำนวนเบี้ยประกันและวิธีสง (เชน สงเปนรายป ปละ 2 หม่ืนบาท) 
6. เวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุด (เชน 1 ม.ค. 2555 ถึง 31 ธ.ค. 2574) 
7. ชื่อบริษัทประกันภัย (เชน บริษัทปลอดภัยประกันภัย จำกัด) 
8. ชื่อผูเอาประกันภัย (เชน นายไก แสนสวย) 
9. ชื่อผูรับประโยชน (เชน นางเปด แสนสวย) 
10. วันทำสัญญาประกันภัย (วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555) 
11. สถานท่ี วันท่ี ทำกรมธรรมประกันภัย (บริษัทปลอดภัยประกันภัย จำกัด วันท่ี 1 มกราคม 2555) 
12. ลงลายมือชื่อของกรรมการบริษัทและตราประทับ (ถามี) 

เบ้ียประกันภัย 
เบี้ยประกันภัย หมายถึง จำนวนเงินที่ผูเอาประกันภัย จะตองจายใหแกผูรับประกันภัยตามเงื่อนไข ท่ี

ไดกำหนดตกลงไวในสัญญา และจะตองเปนเงินเสมอ จำนวนหรืออัตราเบี้ยประกันภัยท่ีผูรับประกันภัยกำหนด
ใหกับผูเอาประกันภัยจะมีรายไดเพียงพอถัวเฉลี่ยเปนคาสินไหมทดแทน เมื่อมีกรณีวินาศภัยเกิดขึ้นและไมสูง
เกินไปซึ่ง พ.ร.บ.ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 (มาตรา 30) และ พ.ร.บ.ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (มาตรา 30) 
กำหนดไว ผูรับประกันภัยจะกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัยตามใจชอบเองไมได ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนกอนเสมอ 
 
ความหมายการประกันวินาศภัย 

การประกันวินาศภัยเปนสัญญาประกันภัยประเภทหนึ่งท่ีผูรับประกันภัยตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน 
หรือใชเงินจำนวนหนึ่งในกรณีมีวินาศภัยเกิดขึ้น หรือเหตุอยางใดอยางหนึ่งในสัญญาเกิดขึ้นใหกับ ผูเอา
ประกันภัย โดยผูเอาประกันภัยจะตองสงเบี้ยประกันภัยใหกับผูรับประกันภัย 

กฎหมายยังกำหนดไวอีกวา "วินาศภัย ใหหมายรวมเอาความเสียหายอยางใดๆ บรรดาซึ่งจะ พึง
ประมาณเปนเงินได"  



จากหลักกฎหมาย ประกันวินาศภัย หมายถึงสัญญาประกันภัยเพื่อความเสียหายใดๆ หรือความ
เสียหายทุกชนิดอันพึงจะประเมินราคาเปนเงินไดแลวยอมถือวาเปนการประกันวินาศภัยทั้งสิ้นเวนชีวิตคนการ
ประกันวินาศภัยจึงมีบุคคลสองฝายคือ ผูรับประกันวินาศภัย และผูเอาประกันวินาศภัย 
สิทธิและหนาท่ีของผูรับประกันวินาศภัย 

สิทธิและหนาท่ีของผูรับประกันวินาศภัย แยกพิจารณาไดเปน 2 กรณี คือ สิทธิ และหนาท่ี 
1.  สิทธิของผูรับประกัน1.วินาศภัย มีดวยกัน 5 ประการ 
1.1 สิทธิในการรับเบี้ยประกันภัย ในสัญญาประกันภัยเก่ียวกับการวินาศภัย ผูเอาประกันวินาศภัย ตก

ลงจะสงเงินซึ่งเรียกวา เบี้ยประกันภัย ใหกับผูรับประกันภัย เปนการตอบแทน ที่ผูรับประกันภัยตองยอมเขา
เสี่ยงภัยแทนผูเอาประกันวินาศภัยดวยการชดใชคาสินไหมทดแทนใหหากมีวินาศภัยเกิดขึ้น ผูรับประกันวินาศ
ภัยจึงมีสิทธิรับเบี้ยประกันภัยนั้นเปนคาตอบแทน 

1.2 สิทธิเรียกใหผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนใชคาสินไหมทดแทน กลาวคือ เมื่อมีวินาศภัยตาม
สัญญาเกิดข้ึนแกผูเอาประกันภัย หนาท่ีประการหนึ่งของผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนจากการประกันภัย
ครั้งนี้จะตองแจงเหตุใหผูรับประกันภัยทราบโดยไมชักชา หากเพิกเฉยไมปฏิบัติโดยไมมีเหตุอางวาไมสามารถ
ปฏิบัติได จนเปนเหตุใหผู รับประกันภัยไดรับความเสียหายเพราะเหตุลาชาไมแจงใหทราบโดยเร็ว ผูเอา
ประกันภัยอาจเรียกใหผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนจากการประกัน วินาศภัยนี้ ชดใชคาสินไหมทดแทน
เพ่ือความเสียหายนี้ได  

การเรียกคาเสียหายจากผูเอาประกันภัยตองดูเปนเรื่องๆไป ซึ่งผูเอาประกันภัยอาจพิสูจนไดวาไม
สามารถแจงเหตุเชนนั้นได ก็ไมตองรับผิด 
ตัวอยาง 

การที่ผูเอาประกันภัยชักชาไมแจงใหผูรับประกันภัยทราบเมื่อรถยนตที่เอาประกันภัยหาย การแจงชา
เปนเหตุใหผูรับประกันภัยเสียหาย ผูรับประกันภัยขอบที่จะเรียกเอาคาเสียหายจากผูเอาประกันภัยไดอีกสวน
หนึ่งแตเมื่อปรากฏขอเท็จจริงวา การแจงชามิไดทำใหผูรบัประกนัภัยเสียหายแตอยางใด ผูเอาประกนัภัยจึงไม
ตองชดใชคาเสียหายใหผูรับประกันภัย 

1.3 สิทธิการรับชวงสิทธิของผู เอาประกันภัยหรือผู ร ับประโยชนถาวินาศภัยเกิดขึ ้นเพราะเหตุ
บุคคลภายนอกมากระทำตอทรัพยหรือวัตถุที่ประกันภัยไวตามสัญญา เมื่อผูรับประกันภัยไดใชคาสินไหม
ทดแทนใหแกผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนไปแลว ยอมเขารับชวงสิทธิของผูเอาประกันภัยหรือผูรับ
ประโยชนไลเบียเอาจากบุคคลภายนอกผูทำใหวินาศภัยเกิดขึ้นไดทันทีเทาจำนวนที่ไดใชคาสินไหมทดแทนไป
จริง  
ตัวอยาง 

นาย ก ประกันภัยรถยนตไวกับบริษัท ข รถยนตของนาย ก มีอุบัติเหตุชนกับรถยนตนาย ค ซึ่งเปน
ฝายผลิต เม่ือบริษัท ข ชดใชคาเสียหาย คาซอมรถยนตของนาย ก ผูเอาประกันแลวยอมรับชวงสิทธิของนาย ก 
ผูเอาประกันภัยเรียกคาเสียหายจากนาย ค ไดตามจำนวนท่ีจายไปจริง 

1.4 สิทธิเรียกใหผูเอาประกันภัยหาประกันภัยใหใหม ถาปรากฏวาผูเอาประกันภัยตองคำพิพากษาให
เปนคนลมละลาย ผูรับประกันภัยอาจใชสิทธิเรียกใหผูเอาประกันภัยหาประกันภัยอันสมควรใหแกตนหรือบอก
เลิกสัญญาเสียก็ได เวนแตผูเอาประกันภัยไดสงประกันภัยแลวเต็มจำนวนในชวงเวลานั้น ผูรับประกันภัยจะ
บอกเลิกสัญญาทันทีไมได ตองรอใหชวงเวลาสงเบี้ยประกันภัยถึงกำหนด  

1.5 สิทธิในซากทรัพยท่ีรับประกันภัยไว ทรัพยท่ีไดรับประกันภัยไว เม่ือเกิดวินาศภัยกับทรัพยนั้น เชน 
ไฟไหมอาคารที่ประกันวินาศภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย อาคารก็จะมีซากทรัพย ไดแก เศษเหล็ก อิฐไม หรือกรณี



ประกันภัยรถยนต เม่ือเกิดอุบัติเหตุชนกันเสียหายยับเยินซอมไมคุมคา หากผูรับประกันภัยไดใชราคาท่ีประกัน
เต็มราคาแลว จะมีสิทธิในซากทรัพยนั้นหรือไม เรื่องนี้ไมมีกฎหมายบัญญัติไวโดยเฉพาะแตมีคำพิพากษาของ
ศาลไววา เม่ือผูรับประกันภัยไดชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกผูเอาประกันภัยจนครบจำนวนคาเสียหายท่ีแทจริง
แลว ยอมมีสิทธิจะรับเอาซากทรัพยนั้นไปเปนประโยชนของตนได 

2.  หนาท่ีของผูรับประกันวินาศภัย 
หนาท่ีของผูรับประกันวินาศภัย มีดวยกัน 4 ประการ 
2.1 หนาที่ใชคาสินไหมทดแทน เมื่อผูเอาประกันวินาศภัยจายเบี้ยประกันภัยใหผูรับประกัน วินาศภัย 

เพื่อใหยอมเสี่ยงภัยแทนตนหากมีวินาศภัยตามสัญญา เมื่อมีวินาศภัยเกิดขึ้น และผูเอาประกัน วินาศภัยไดรับ
ความเสียหาย ผูรับประกันวินาศภัยจึงมีหนาที่ตองใชหรือจายคาสินไหมทดแทนคาเสียหายใหกับผูเอาประกัน
วินาศภัยหรือผูรับประโยชนตามสัญญา 

การใชคาสินไหมทดแทนมีหลักอยูวาใหจายคาสินไหมทดแทนเพื่อจำนวนวินาศภัยอันแทจริง แตมิให
เกินไปกวาจำนวนเงินซ่ึงเอาประกันภัยไว  

จากหลักกฎหมายดังกลาว มีปญหาวา ถาไดทำสัญญาประกันวินาศภัยเปนสองรายหรือมากกวานั้น
พรอมกันเพื่อความวินาศภัยอันเดียวกัน และจำนวนเงินที่เอาประกันภัยไวรวมกันทั้งหมดจะทวมจำนวนท่ี
ประกันวินาศภัยไวจริง ผูเอาประกันภัยจะไดรับเต็มจำนวนทุกรายใชหรือไม ตอบวาไมใชเพราะหลักกฎหมาย
บัญญัติใหจายคาสินไหมทดแทนเพื่อจำนวนวินาศภัยอันแทจริง คือเสียหายเทาไร ก็ไดรับคาสินไหมทดแทน
เพียงเทานั้น ปญหาถามตอวาผูเอาประกันภัยแตละรายจะจายคาสินไหมทดแทนเพ่ือความวินาศภัยนั้นอยางไร 
กฎหมายบัญญัติโดยสรุปวา 

"ถาไดทำสัญญาประกันภัยเปนสองรายหรือกวานั้นพรอมกันเพื่อความวินาศภัยอันเดียวกัน และ
จำนวนเงินเอาประกันภัยรวมแลวมากกวาจำนวนที่วินาศภัยจริง ผูรับประกันภัยแตละคน ตองใชเงินวินาศภัย
แบงตามสวนมากนอยท่ีตนรับประกันภัยไว"  
ตัวอยาง 

นาย ก นำบานของตนราคา 500,000 บาท ประกันอัคคีภัยไวกับบริษัทประกันภัย ข จำนวนเงิน
400,000 บาท และประกันอัคคีภัยไวกับบริษัทรับประกันภัย ค จำนวนเงิน 300,000 บาท ในวันเดียวกัน ถือ
วารับประกันภัยพรอมกัน ตอมาบานนาย ก ถูกไฟไหมเสียหายหมดทั้งหลัง คือ 500,000 บาท กรณีเชนนี้
บริษัทประกันภัย ข และบริษัทประกันภัย ค จะตองชดใชคาสินไหมทดแทนจำนวนเงินในวินาศภัยแบงตาม
สัดสวน ท่ีตนรับประกันภัยไวรวมแลวไมเกิน 500,000 บาท ดังนี้ 

สูตร : ความรับผิดคาสินไหมทดแทน  = ราคาท่ีแทจริง x จำนวนท่ีเอาประกัน 
    จำนวนเอาประกันทุกบรษัิทรวมกัน 

ดังนั้นบริษัท ข รับผิดคาสินไหมทดแทน = 500,000 × 400,000 = 285,715 บาท 
700,000 

บริษัท ค รับผิดคาสินไหมทดแทน  = 500,000 x 300,000 = 214,285 บาท 
700,000 

รวม  500,000 บาท 
กฎหมายวางหลักตอไปวา "ถารับประกันวินาศภัยไมพรอมกันคือทำตางวันกอนหลังตอเนื่องกัน บริษัท

ท่ีรับประกันภัยไวกอนถือวาเปนรายแรก มีภาระตองใชคาสินไหมทดแทนเต็มจำนวนท่ีรับประกันภัยไวกอน แต
ไมเกินจำนวนที่เสียหายจริง ถายังไมถึงจำนวนที่เสียหายใหบริษัทรับประกันภัย ถัดมารับผิดชอบชดใชสวนท่ี
เหลือ เชนนี้ตอไปตามลำดับจนเงินครบจำนวนท่ีวินาศภัยตามจำนวนท่ีเสียหายจริง และถาครบจำนวนแลวยังมี



บริษัทรับประกันลำดับถัดไปอีก ตองถือวาความเสียหายวินาศภัยไมมีแลว ผูรับประกันภัยท่ีเหลือ จึงไมตองจาย
สินไหมคาทดแทนแตอยางใด" 
ตัวอยาง 

นาย ก นำบานของตนราคา 500,000 บาท ประกันอัคคีภัยไวกับบริษัทรับประกันภัย ข วงเงิน 
400,000บาท ในวันท่ี 1 มีนาคม 2556 รุงข้ึนวันท่ี 2 มีนาคม 2556 ไดนำบานหลังเดิมไปประกันอัคคีภัยไวกับ
บริษัท รับประกันภัย ค ในวงเงิน 300,000 บาท และวันถัดไปคือวันที่ 3 มีนาคม 2556 ไดนำบานหลังเดิมไป
ประกันอัคคีภัยไวกับบริษัทประกันภัย ง ในวงเงิน 200,000 บาท กรณีเชนนี้ เปนการรับประกันวินาศภัยตาง
วันตอเนืองกัน คือไมพรอมกัน ตอมาบานของนาย ก เกิดวินาศภัยอัคคีภัยไหมหมดทั้งหลัง เสียหายทังสินเปน
เงิน 500,000 บาท 
สิทธิและหนาท่ีของผูรับประโยชน 

ผูรับประโยชน คือ บุคคลผูจะพึงไดรับคาสินไหมทดแทน หรือรับจำนวนเงินใชใหผูรับประโยชนอาจ
เปนบุคคลคนเดียวกันกับผูเอาประกันภัย หรือเปนบุคคลภายนอกที่ระบุชื่อใหเปนผูรับประโยชนก็ไดผู รับ
ประโยชนมีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 

1.สิทธิของผูรับประโยชน ผูรับประโยชนยอมมีสิทธิไดรับคาสินไหมทดแทนหรือจำนวนเงินหากมีวินาศ
ภัยเกิดขึ้นดังที่กำหนดไวในสัญญาประกันภัย สิทธิของผูรับประโยชนจะมีสมบูรณก็ตอเมื่อไดแสดงถือเอา
ประโยชนในสัญญาประกันภัย และถาผูรับประโยชนเปนบุคคลภายนอก ก็มีสิทธิจะเรียกรองใหผูรับประกันภัย
ในฐานะเปนลูกหนี้ ชำระหนี้ใหแกตนโดยตรงได  

2.หนาที่ของผูรับประโยชน ถามีวินาศภัยเกิดขึ้นตามที่ผูรับประกันภัยตกลงรับประกันภัยไวและผูเอา
ประกันภัยหรือผูรับประโยชนทราบความวินาศภัยนั้นแลว มีหนาที่ตองบอกกลาวแกผูรับประกันภัยโดยเร็ว 
(เชนเดียวกับหนาท่ีของผูเอาประกันภัยตามท่ีกลาวมาแลว) 
อายุความ 

อายุความฟองรองตอศาลในคดีวินาศภัยใชกับทุกฝาย (ฝายผูรับประกันภัยและฝายผูเอาประกันภัยมี
อายุความ 2 ป) ในกรณี  

1. เรียกใหใชคาสินไหมทดแทน มิใหฟองเม่ือพนกำหนด 2 ป นับแตวันวินาศภัย 
2. เรียกใหใชหรือใหคืนเบี้ยประกันภัยมิใหฟองเมื่อพนกำหนด 2 ป นับแตวันซึ่งมีสิทธิเรียกใหใชหรือ

คืนเบี้ยประกันภัยถึงกำหนด 
ลักษณะของการประกันชีวิต 

การประกันชีวิตเปนสวนหนึ่งของการประกันภัย และแยกออกตางหากจากการประกันวินาศภัยเปน
สัญญาที่บุคคลหนึ่งจะใชเงินใหกับบุคคลอีกคนหนึ่งโดยอาศัยการทรงชีพหรือมรณะของเขาตามที่ระบุไวใน
สัญญา และบุคคลนั้นตกลงจะสงเงินเรียกวาเบี้ยประกันชีวิต ในสัญญาผูรับประกันภัยอาจเรียกวา ผูรับประกัน
ชีวิต และผูเอาประกันภัยอาจเรียกวา ผูเอาประกันชีวิตผูรับประกันชีวิตจะตองจัดตั้งข้ึนในรูปบริษัทจำกัด ตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย หรือในรูปบริษัทมหาชนจำกัด 

วัตถุประสงคของการประกันชีวิตก็เนื่องจาก มนุษยรวมกันจัดทำขึ้นเพื่อบรรเทาและรับภาระทาง
สังคมในการสูญเสียชีวิต ไมใหผูเสียชีวิตตองรับเคราะหกรรมแตผูเดียว 

1. เปนสัญญาตางตอบแทนในลักษณะสัญญาประกันภัย 
2. เปนสัญญาโดยอาศัยการทรงชีพหรือมรณะของบุคคลผูเอาประกันภัย 
3. บุคคลท่ีเก่ียวของในการประกันชีวิต มีดวยกัน 3 ฝาย คือ 
1) ผูรับประกันภัย ซ่ึงเรียกวา ผูรับประกันชีวิต 



2) ผูเอาประกันภัย ซ่ึงเรียกวา ผูเอาประกันชีวิต 
3) ผูรับประโยชน คือ บุคคลที่ระบุไวในสัญญาใหเปนผูรับเงินประกันชีวิต หรือเปนบุคคลคนเดียวกัน

กับผูเอาประกันชีวิต 
รูปแบบการทำสัญญาประกันชีวิต 

กฎหมายบัญญัติวา "ในการทำสัญญาประกันชีวิตนั้น การใชจำนวนเงินยอมอาศัยความทรงชีพหรือ
มรณะของบุคคลคนหนึ่ง"  

จากบทบัญญัติของกฎหมาย การประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปน ดังนี้ 
แบบท่ี 1 : อาศัยความทรงชีพของบุคคลใดบุคคลหนึ่งในการใชเงิน การประกันชีวิตแบบนี้เปน สัญญา

ท่ีมีขอตกลงกันวา ถาผูเอาประกันชีวิตยังมีชีวิตอยูถึง 60 ป ผูรับประกันชีวิตจะใชเงินให 
ตัวอยาง 

นาย ก ประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตแบบอาศัยความทรงชีพของบุคคล ในสัญญากำหนดวาหากผู
เอาประกันชีวิตถึงแกความตายกอนอายุถึง 60 ป ผูรับประกันชีวิตก็ไมตองใชเงินประกันชีวิตใหสัญญาประกัน
ชีวิตแบบนี้ เปนการประกันชีวิตโดยอาศัยการทรงชีพของนาย ก ผูเอาประกันชีวิต ซึ่งนาย ก และ ผูรับ
ประโยชนจะไมไดรับอะไรตอบแทนเลย เบี้ยประกันชีวิตที่สงใหไปแลวก็เปนอันสูญเปลา โดยถือวาอีกฝายคือ 
ผูรับประกันชีวิตไดเสี่ยงรับใชมาแลว โดยมีหลักวา ถานาย ก ผูเอาประกันชีวิตไมตายกอนอายุ 60 ป ผูรับ
ประกันชีวิต ตองจายเงินซ่ึงเอาประกันชีวิตตามจำนวนในสัญญาทันที 

แบบที่ 2 : อาศัยความมรณะของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนหลักในการใชเงิน การประกันชีวิตแบบนี้มี
ลักษณะตรงขามกับแบบที่ 1 คือ อาศัยการตายของผูเอาประกันชีวิตเปนหลักในการใชเงิน หมายความวา ถา
ถึงแกความตายภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญาก็จะไดรับเงินประกันชีวิตจากผูรับประกันชีวิตหรืออาจ
เปนกรณีไมกำหนดระยะเวลาคือตายลงเม่ือใดก็จะไดรับเงินประกันชีวิตจากผูรับประกันชีวิต  
ตัวอยาง 

นาย ก ประกันชีวิตไวกับบริษัทประกันชีวิตแหงหนึ่งแบบอาศัยความมรณะเปนหลักในการใชเงินมี
ระยะเวลา 20 ป (กำหนดระยะเวลาไว) หากนาย ก ตายภายใน 20 ป นับแตวันทำสัญญา บริษัทประกันชีวิต
ตองใชหรือจายเงินใหแกผูรับประโยชนหรือทายาทของนาย ก แตถานาย ก ไมตายภายใน 20 ป นาย ก ก็ไมได
อะไรตอบแทนจากบริษัทประกันชีวิตเลย 

แบบที่ 3 : เปนแบบที่นิยมใชอยูในปจจุบันเพื่อทดแทนการรับประกันชีวิตเดิมซึ่งตางก็มีจุดออน ดวย
การนำเอาการประกันชีวิตแบบที่ 1 และแบบที่ 2 ผสมผสานกันเปนสัญญาประกันชีวิตแบบที่ 3เรียกวิธีนี้วา
ประกันชีวิตแบบสะสมทุนหรือสะสมทรัพย 

แบบสะสมทุนหรือสะสมทรัพยจะอาศัยการกำหนดเวลาการทำประกันชีวิตเปนหลัก กลาวคือภายใน
กำหนดเวลาที่ตกลงกันไมวาผูเอาประกันชีวิตยังมีชีวิตอยูหรือตายลงผูรับประกันชีวิตจะตองใชเงินประกันชีวิต
ใหท้ัง 2 กรณี 
 
ตัวอยาง 

นาย ก ทำประกันชีวิตแบบสะสมทุนหรือสะสมทรัพยกับบริษัทรับประกันชีวิตแหงหนึ่ง กำหนด
ระยะเวลาไว 20 ป ระยะเวลาผานไป 15 ป นาย ก ถึงแกความตาย บริษัทรับประกันชีวิตตองใชเงินใหกับผูรับ
ประโยชนหรือทายาทของนาย ก ตามท่ีตกลงกันไว 

แตถาครบ 20 ป นับแตวันทำสัญญาแลว นาย ก ยังมีชีวิตอยู บริษัทรับประกันชีวิตก็ตองใชเงินประกัน
ชีวิตตามจำนวนเงินท่ีทำประกันชีวิตไวใหแกนาย ก ผูเอาประกันชีวิตเชนเดียวกัน 



สิทธิและหนาท่ีของผูเอาประกันชีวิต 
1 สิทธิของผูเอาประกันชีวิต มี 3 ประการ ดังนี้ 
1.1 สิทธิ์โอนประโยชนแหงสัญญาใหแกบุคคลอื่น การทำสัญญาประกันชีวิตจะระบุชื่อผูรับประโยชน 

ซึ่งอาจเปนผูประกันชีวิตเองหรือบุคคลอื่นไวในกรมธรรมประกันภัย (ประกันชีวิต) แตตราบใด ที่ผูเอาประกัน
ชีวิตยังมิไดสงมอบกรมธรรมประกันภัย (ประกันชีวิต) ใหกับผูรับประโยชนและผูรับประโยชนยังไมไดบอกกลาว
เปนหนังสือไปยังบริษัทผูรับประกันชีวิตแลววาตนจำนงจะถือเอาประโยชนแหงสัญญานั้น ผูเอาประกันชีวิต
ยอมมีสิทธิตามกฎหมายจะโอนประโยชนแหงสัญญาประกันชีวิตนั้นใหกับคนอื ่นหรือใคร ก็ไดเปนผู รับ
ประโยชนในสัญญาประกันชีวิตของตนได  

1.2 สิทธิบอกเลิกสัญญาประกันชีวิต การบอกเลิกสัญญาประกันชีวิตเปนสิทธิของผูเอาประกันชีวิต 
กลาวคือเมื่อสัญญาประกันชีวิตไดทำขึ้นแลว ผูเอาประกันชีวิตก็จะเริ่มสงเบี้ยประกันชีวิตหากมีความประสงค
จะเลิกสัญญาหรือไมตองการเปนคูสัญญากันตอไป ผูเอาประกันชีวิตก็อาจเลิกไดดวยการงดไมสงเบี้ยประกัน
ชีวิต จะทำใหสัญญาประกันชีวิตเลิกไปโดยปริยาย ขอตองพิจารณาก็คือ หาก ผูประกันชีวิตไดสงเบี้ยประกัน
ชีวิตมาแลวไมนอยกวา 3 ป ผูเอาประกันชีวิตยังมีสิทธิตามกฎหมายที่จะไดรับเงินคาเวนคืนกรมธรรมประกัน
ชีวิต หรือกรมธรรมใชเงินสำเร็จรูปจากผูเอาประกันชีวิตอีกดวย  

1.3 สิทธิไดรับเงินประกันชีวิต เมื่อมีมรณะภัย (การตาย) ของผูเอาประกันชีวิต หรือครบกำหนด
ระยะเวลาโดยอาศัยการทรงชีพ (ครบกำหนดและยังไมตาย) ผูเอาประกันชีวิต ผูรับประโยชนหรือทายาทของผู
เอาประกันชีวิตมีสิทธิไดรับเงินประกันชีวิตนั้น  

2.หนาท่ีของผูเอาประกันชีวิต มี 3 ประการ ดังนี้ 
2.1 หนาที่เปดเผยขอความจริง การเปดเผยขอความจริงในการทำสัญญาประกันชีวิตหมายถึง ความ

จริงที่เปนสาระสำคัญ หากผูรับประกันชีวิตทราบความจริงอันเปนสาระสำคัญนั้นแลว จะเปนสาเหตุใหตอง
เรียกเบี้ยประกันชีวิตสูงขึ้น หรืออาจบอกปดไมรับทำสัญญาดวย ความจริงที่เปนสาระสำคัญ ตอการเสี่ยงที่จะ
ทำใหผูเอาประกันชีวิตหรือผูถูกเอาประกันชีวิตมีโอกาสเสียชีวิตเร็วยิ่งข้ึน เชน ผูเอาประกันชีวิต รูอยูแลววาตน
เปนโรคปอดอักเสบ มีอาการไอเรื้อรัง แตรับรองตนเองวาไมมีโรคอะไร และมีสุขภาพสมบูรณการที่ไมเปดเผย
ขอความจริงอันเปนสาระสำคัญนี้ อาจมีผลใหสัญญาประกันชีวิตที่ทำกันไวแลวตกเปนโมฆียะได และถาฝายผู
รับประกันชีวิตทราบความจริงทำการบอกลางภายในระยะเวลาเดือนหนึ่ง นับแตวันที่ผูรับประกันชีวิตทราบ 
สัญญาประกันชีวิตนั้นจะตกเปนโมฆะทันท่ี 

2.2 หนาที่ตองแถลงอายุตรงความจริง หนาที่ตองแถลงความจริงขอนี้คลายกับขอ 2.1 ตางกันตรงท่ี
ระบุวาเปนเรื่องของอายุ ท่ีผูเอาประกันชีวิตตองบอกหรือแถลงอายุของตนตรงตามเปนจริงหากแถลงหรือบอก
คลาดเคลื่อนผิดไปจากความเปนจริง จนเปนสาเหตุใหผูรับประกันชีวิตกำหนดเบี้ยประกันชีวิตต่ำ (บอกอายุต่ำ
กวาความเปนจริง) เม่ือผูรับประกันชีวิตทราบภายหลังมีสิทธิลดจำนวนเงิน อันพึงตองใชใหผูเอาประกันชีวิตลง
ไดตามสวนของความคลาดเคลื่อนนั้น และถาอายุท่ีคลาดเคลื่อนอยูนอก อัตราพิกัดทางการคาปกติ คือไมอยูใน
เกณฑที่จะรับประกันชีวิต สัญญานั้นยอมตกเปนโมฆียะ ผูรับประกันชีวิตสามารถบอกลางใหสัญญาตกเปน
โมฆะได  
การบอกเลิกสัญญาประกันชีวิต 

ไดกลาวมาแลววา การบอกเลิกสัญญาประกันชีวิต (หรือการประกันภัยทุกชนิด) เปนสิทธิของผูเอา
ประกันชีวิตท่ีจะบอกเลิกสัญญาประกันชีวิตในเวลาใดก็ไดดวยการงดไมสงเบี้ยประกันชีวิตตอไป สัญญาประกัน
ชีวิตก็สิ้นสุดและเลิกไปตามกฎหมายโดยปริยาย ไมจำเปนตองแจงหรือบอกกลาวเปนหนังสือแตอยางใด แตถา



ไดสงเบี้ยประกันชีวิตมาแลวกวา 3 ป ผูเอาประกันชีวิตมีสิทธิไดรับเงินคาเวนคืนกรมธรรมประกันชีวิตหรือ
กรมธรรมใชเงินสำเร็จรูปจากบริษัทผูรับประกันชีวิตตามท่ีกำหนด 39 
อายุความ 

สิทธิเรียกรองจะนำคดีฟองรองตอศาลวามีอายุความเทาไรนั้น ในเรื่องของการประกันภัย กฎหมาย
กำหนดไวเฉพาะการประกันวินาศภัยเทานั้นตามมาตรา 882 สวนการประกันชีวิตกฎหมายมิไดกำหนดไว
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบัญญัติไววา "อายุความนั้น ถาประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมาย 
อ่ืนมิไดบัญญัติไวโดยเฉพาะ ใหมีกำหนด 10 ป"  

ดังนั้น การเรียกใหใชเงินตามสัญญาประกันชีวิตก็ดี การเรียกใหใชหรือคืนเบี้ยประกันชีวิตก็ดีตองใช
หลักอายุความทั่วไป คือใหฟองรองกันไดภายในกำหนด 10 ป นับตั้งแตวันที่เริ่มตนอาจใชสิทธิเรียกรองนั้นได
เปนตนไป 
 
6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝกหัดทายบท 
บทท่ี  14  กฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 

ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  สัญญาประกันภัย  เปนสัญญาอะไร 

ก. สัญญาตางตอบแทน                ข. สัญญาไมตางตอบแทน 
ค. สัญญาท่ีไมมีคาตอบแทน   ง. สัญญาซ่ึงจะตอบแทนกันหรือไมก็ได 

2.  ใครเปนบุคคลคนเดียวกันได 
ก. ผูรับประกันภัยและผูอาประกันภัย  ข. ผูเอาประกันภัยและผูรับประโยชน 
ค. ผูรับประโยชนและผุรบัประกันภัย  ง. ผูรับประโยชนและผูรบัประกันชีวิต 

3.  สัญญาประกันภัยนั้น  ถามิไดมีหลักฐานเปนหนังสืออยางหนึ่งอยางใดลงลายม่ือชื่อฝายท่ีตองรับผิด  หรือ
ลายมือชื่อตัวแทนของฝายนั้นเปนสำคัญแลว  จะมีผลอยางไร 

ก. เปนโมฆะ     ข. เปนโมฆียะ 
ค. ฟองรองใหบังคับคดีกันมิได   ง. ฟองรองใหบังคับคดีกันได 

4.  ขอใดมิใชการประกันวินาศภัย 
ก. การประกันอัคคีภัย    ข. การประกันอุทกภัย 
ค. การประกันวาตภัย    ง. การประกันชีวิต 

5.  เบี้ยประกันภัย  จะตองเปนอะไร 
ก. เปนทองคำ     ข. เปนรถยนต 
ค. เปนบาน     ง. เปนเงิน     

6.  ผูรับประกันภัยสนองรับคำเสนอขอประกันชีวิตของผูเอาประกันภัยโดยออกกรมธรรมประกันภัยใหเม่ือ 
ผูเอาประกันภัยตายแลวโดยผูรับประกันภัยไมรู  สัญญามีผลอยางไร 

ก. เปนโมฆียะ     ข. เปนโมฆะ 
ค. สมบูรณ     ง. สมบูรณบางสวน 

7.  ผูเอาประกันภัยวินาศภัยจะบอกเลิกสัญญาไดเม่ือไร   
ก. กอนเริ่มเสี่ยงภัย                ข. เม่ือเริ่มเสี่ยงภัยมาแลว 1 เดือน 
ค. เม่ือเริ่มเสี่ยงภัยมาแลว 3 เดือน   ง. เม่ือเริ่มเสี่ยงภัยมาแลว 6 เดือน 



8.  บานราคา 1,000,000 บาท  เอาประกันภัยไว 600,000 บาท  ราคาแหงมูลประกันภัย  คือเงินเทาไร  
ก.  600,000 บาท    ข. 700,000 บาท 
ค. 800,000 บาท     ง. 1,000,000 บาท 

9.  การประกันภัยค้ำจุน เปนการประกันวินาศภัยท่ีมีวัตถุแหงการประกันเปนอะไร  
ก. เปนบาน     ข. เปนรถยนต 
ค. เปนเรือเดินทะเล    ง. เปนความรับผิด 

10.  การไดรับชดใชคาเสียหายเบื้องตน ไมตัดสิทธิผูประสบภัยจากรถท่ีจะเรียกรองคาสินไหมทดแทนเพ่ิมเติม
ตามกฎหมายใด 

ก. ประมวลกฎหมายท่ีดิน    ข. ประมวลกฎหมายอาญา 
      ค. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ง. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  14  กฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 
 1.  ก  2.  ข  3.  ค  4.  ง  5.  ง 
 6.  ข  7.  ก  8.  ง  9.  ง  10.  ค 
 
8.  เอกสารอางอิง 

หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบกิจกรรมท่ี 14 หนวยท่ี 14 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 15 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ประกันภัย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

สัญญาประกันภัย  คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชเงินจำนวนหนึ่งให
ในกรณีเกิดวินาศภัยข้ึน  หรือเกิดเหตุอยางอ่ืนในอนาคต ดังไดระบุไวในสัญญา  และในการนี้บุคคลอีกคนหนึ่ง
ตกลงสงเงิน ซ่ึงเรียกวา เบี้ยประกันภัย สัญญาประกันภัยเปนสัญญาตางตอบแทน   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันภัยได 
  2. บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได  
 3. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันชีวิตได  
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได 
 4.2  อธิบายสาระสำคัญของวิธีการเฉพาะการประกันภัยในการรับขนได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
 
 
 



6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 
1. ใหนักเรียนวินิจฉัยปญหากฎหมายท่ีกำหนดใหหรือสืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต 
 นายแดงเปนโรคมะเร็งปอดในระยะแรก นายแดงจึงทำประกันชีวิต โดยใหการรับรองวาตนมี

สุขภาพแข็งแรงไมไดปวยเปนโรคอะไร ตอมาภายหลังบริษัทประกันชีวิตตรวจสอบพบวานายแดงเปนโรคมะเร็ง
ในระยะท่ีสองแลวบริษัทประกันจะสามารถขอบอกลางสัญญาประกันชีวิตของนายแดงไดหรือไม 

2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 

 

 



 

ใบงานท่ี 14 หนวยท่ี 14 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 15 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานกฎหมายลักษณะสัญญา

ประกันภัย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

สัญญาประกันภัย  คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งตกลงจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชเงินจำนวนหนึ่งให
ในกรณีเกิดวินาศภัยข้ึน  หรือเกิดเหตุอยางอ่ืนในอนาคต ดังไดระบุไวในสัญญา  และในการนี้บุคคลอีกคนหนึ่ง
ตกลงสงเงิน ซ่ึงเรียกวา เบี้ยประกันภัย สัญญาประกันภัยเปนสัญญาตางตอบแทน   
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 
 1. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันภัยได 
  2. บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได  
 3. อธิบายสาระสำคัญของสัญญาประกันชีวิตได  
4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกหลักเกณฑในการทำสัญญาประกันภัยได 
 4.2  อธิบายสาระสำคัญของวิธีการเฉพาะการประกันภัยในการรับขนได 
 4.3  เลือกนำกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัยตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  
6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 



 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  14 

 
ช่ือเรื่อง    การจัดทำหนังสิอมอบประกันชีวิต    

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การจัดทำหนังสือมอบประกันชีวิตไวใชในชีวิตประจำวันได 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกทำหนังสือมอบประกันชีวิต โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 

2. ใหนักเรียนตกลงกันเปนผูมอบประกันชีวิตและผูรับมอบประกันชีวิต 

3.  ใหผูมอบประกันชีวิต มอบประกันชีวิตใหผูรับมอบประกันชีวิต 

   
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 15 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 16 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานหลักกฎหมายแรงงาน

สัมพันธ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หลักกฎหมายของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ เปนกฎหมายที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติตอกัน
ระหวางบุคคลสองฝาย คือ ฝายนายจางกับฝายลูกจาง เพ่ือใหนายจางและลูกจางมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ความรักสามัคคีในองคการท่ีทำงานรวมกัน สามารถทำขอตกลงเก่ียวกับสภาพนายจางในเรื่องสิทธิ หนาท่ี และ
ผลประโยชน พรอมทำงานรวมกันไดรวมทั้งกำหนดวิธีการระงับขอพิพาทแรงงานที่อาจเกิดขึ้น ใหยุติลงดวย
ความพอใจของทั้งสองฝาย กอใหเกิดความสัมพันธอยางสรางสรรคและความสงบสุขขึ้นในองคการที่ทำงาน
รวมกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายหลักกฎหมายและวัตถุประสงคการใชกฎหมายแรงงานสัมพันธได 

2. อธิบายเหตุผลและความจำเปนในการจัดตั้งองคการฝายนายจางและลูกจางได 

3. สามารถนำเอาความรูท่ีไดจาการศึกษาไปแกปญหาการดำรงชีวิตประจำวันและงานอาชีพได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการแจงขอเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจางได 
 4.2  อธิบายลักษณะของพนักงานประนอมขอพิพาทและหนาท่ีแตละระดับได 
 4.3  เลือกนำหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธตามหลักการของกฎหมายได 

 4.6 สามารถนำความรูท่ีไดศึกษาไปแกไขปญหาการดำรงชีพประจำวันและงานอาชีพธุรกิจได 
5.สาระการเรียนรู 

1.การแจงขอเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจาง 

2.องคกรเก่ียวของกับการระงับขอพิพาท 

3.พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 



4.คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

5.ข้ันตอนการระงับขอพิพาทแรงงาน 

6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 

ข้ันนำ 
1.ครูแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม ใหกลุมหนึ่ง

เปนลูกจางในโรงงานและอีกกลุมหนึ่งเปนผู

บริการโรงงาน 

2.ครูมอบสถานการณใหนักเรียนวาลูกจางขอข้ึน

คาแรงจากวันละ 300 บาท เปนวันละ 350 บาท 

แตภาวะเศรษฐกิจแบบนี้นายจางไมสามารถหา

ยอมตามลูกจากได 

3.ครูใหนักเรียนเลนสถานการณการตอรอง 

ข้ันสอน  
4.ครูอธิบายเรื่องการแจงขอเรียกรองเก่ียวกับ

สภาพการจาง 

5.ครูอธิบายวีธีการแจงขอเรียกรองและผลตกลง

เก่ียวกับขอเรียกรอง 

-ฝายนายจาง   -ฝายลูกจาง 

6.ครูอธิบายเก่ียวกับองคกรเก่ียวของกับการ

ระงับขอพิพาท 

7.ครูแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม ใหอภิปราย

บทบาทหนาท่ีขององคกรตอไปนี้ 

 -คณะกรรมการลูกจาง 

 -พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 

 -ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

 -คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

   ข้ันสรุป         
8.ครูเขียนสรุปข้ันตอนการเรียกรองและการ

ระงับขอพิพาทบนกระดาน 

9.ครูใหนักเรียนทำกิจกรรมเสริมประสบการณ 

และจับคูกันเปรียบเทียบคำตอบ 

10.ครูใหนักเรียนจับกลุม กลุมละ 4 คน 

อภิปรายกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนำความรู                                                                                                                                     

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ คิดเห็น 
 
 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่องหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
 
 
 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
 
7. ผูเรียนฟงการอภิปราย แตละกลุม                
 
 
 
 
 
 
 
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
  
 
10. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                              



 
 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
       - 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 



 

ใบความรูท่ี  15 หนวยท่ี 15 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 16 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานหลักกฎหมายแรงงาน

สัมพันธ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หลักกฎหมายของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ เปนกฎหมายที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติตอกัน
ระหวางบุคคลสองฝาย คือ ฝายนายจางกับฝายลูกจาง เพ่ือใหนายจางและลูกจางมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ความรักสามัคคีในองคการท่ีทำงานรวมกัน สามารถทำขอตกลงเก่ียวกับสภาพนายจางในเรื่องสิทธิ หนาท่ี และ
ผลประโยชน พรอมทำงานรวมกันไดรวมทั้งกำหนดวิธีการระงับขอพิพาทแรงงานที่อาจเกิดขึ้น ใหยุติลงดวย
ความพอใจของทั้งสองฝาย กอใหเกิดความสัมพันธอยางสรางสรรคและความสงบสุขขึ้นในองคการที่ทำงาน
รวมกัน 
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายหลักกฎหมายและวัตถุประสงคการใชกฎหมายแรงงานสัมพันธได 

2. อธิบายเหตุผลและความจำเปนในการจัดตั้งองคการฝายนายจางและลูกจางได 

3. สามารถนำเอาความรูท่ีไดจาการศึกษาไปแกปญหาการดำรงชีวิตประจำวันและงานอาชีพได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการแจงขอเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจางได 
 4.2  อธิบายลักษณะของพนักงานประนอมขอพิพาทและหนาท่ีแตละระดับได 
 4.3  เลือกนำหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธตามหลักการของกฎหมายได 

 4.6 สามารถนำความรูท่ีไดศึกษาไปแกไขปญหาการดำรงชีพประจำวันและงานอาชีพธุรกิจได 
5.สาระการเรียนรู 

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 หรือ กฎหมายแรงงานสัมพันธเปนกฎหมายท่ีมีแนวคิด
เกี่ยวกับการกำหนดกระบวนการและวิธีการตอรองผลประโยชนในทางการจางระหวางฝายนายจางและฝาย
ลูกจาง และแนวคิดในการกำหนดใหมีองคกรทางดานแรงงานของแตละฝายตลอดจนแนวคิดในการคุมครอง



ลูกจางใหสามารถใชสิทธิตาง ๆ ตามที่กฎหมายแรงงานฯ กำหนดไว ไดอยางแทจริงโดยไมถูกขัดขวางจาก
นายจาง โดยมีเจตนารมณท่ีสำคัญก็คือตองการท่ีจะใหกระบวนการตอรองผลประโยชนในทางการจางระหวาง
นายจางและลูกจางเปนไปอยางเรียบรอยและสงเสริมการแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวางท้ังสองฝาย 
5.2. เจตนารมณของกฎหมาย 

สภาพการจางคือสวนหนึ่งของขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง และเมื่อกลาวถึงสภาพการจาง เฉย ๆ 
หมายถึงขอเท็จจริงที่เปนสภาพการจางเพียงอยางเดียว ยังไมมีการนำเอาสภาพการจางมาใชบังคับหรือตกลง
กัน ถานำเอาสภาพการจางมาใชบังคับหรือตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแลว สภาพการจางนั ้นก็
กลายเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง ในความเปนจริงสภาพการจางมิไดจำกัดเฉพาะอยูในขอบังคับเทานั้น
โดยสามารถแยกท่ีมาของสภาพการจางออกเปนหลักใหญไดดังนี้   

1. คำส่ังของนายจาง  
เปนที่มาอันสำคัญของสภาพการจาง การที่นายจางมีคำสั่งดวยวาจา หรือลายลักษณอักษรเกี่ยวกับการทำงาน 
คาจาง เวลาทำงานหรือสวัสดิการ หรือประโยชนของลูกจางหรือนายจางเก่ียวกับการจางหรือการทำงาน ก็เกิด
สภาพการจางข้ึนแลว 

 2. ระเบียบการทำงาน  
โดยระเบียบการทำงานนี้ไมไดหมายความวาเฉพาะแตที่นายจางกำหนดขึ้นเทานั้น แตหมายถึงระเบียบการ
ทำงานท่ัว ๆ ไปท่ีนายจางไมไดกำหนดข้ึนดวยซ่ึงอาจจะหมายถึงสิ่งท่ีเปนความรับผิดชอบตามหนาท่ีในงานของ
ลูกจางก็ไดเชน “ทำประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต” ซึ่งสิ่งท่ี
กลาวมานี้เปนความรับผิดชอบตามหนาท่ีไมจำเปนตองกำหนดเปนระเบียบ (ป.พ.พ. มาตรา 583) 

3. ประเพณีปฏิบัติระหวางนายจางและลูกจาง 
ในบางกรณีนายจางกับลูกจางอาจจะมีประเพณีปฏิบัติระหวางกันในบางเรื่องท่ีถือวาเปนประโยชนในทางการ
จางระหวางท้ังสองฝาย เชน นายจางอาจมีประเพณีปฏิบัติในการจายเงินรางวัลประจำปใหกับลูกจางทุกป ป
ละ 1 เดือนไมวาจะมีกำไรหรือไมก็ตาม โดยเรื่องดังกลาวมิไดมีการกำหนดเอาไวเปนลายลักษณอักษรแตอยาง
ใด 

4. ขอบังคับในการทำงานของนายจาง 
ในกรณีนี้หมายถึงขอบังคับในการทำงานท่ีกฎหมายคุมครองแรงงานกำหนดใหนายจางตองกำหนดใหมีตาม
กฎหมายฯ 
5.3. ท่ีมา และพัฒนาการของกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มีเจตนารมณ เพ่ือตองการท่ีจะใหกระบวนการเจรจา   
ตอรองผลประโยชนระหวางนายจางและลูกจางเปนไปอยางสงบเรียบรอย ใหสิทธิแกนายจางและลูกจางในการ 
จัดตั้งองคกรของตน เพ่ือแสวงหาและคุมครองประโยชนเก่ียวกับการจางและการทํางาน การสงเสริม ความ
สัมพันธอันดีระหวางท้ังสองฝาย ใหสิทธิในการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจาง เพ่ือปรึกษาใหเกิดความ เขาใจกัน 
และใหความคุมครองปองกันมิใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรม 
5.4. ขอบเขตของการใชกฎหมาย 

ขอบเขตการบังคับใชของกฎหมาย 
กฎหมายแรงงานสัมพันธใชบังคับฝายนายจางและฝายลูกจางในการจางงานของภาคเอกชน โดย

กฎหมายฯ จะไมบังคับใชกับ 
1. ราชการสวนกลาง 
2. ราชการสวนภูมิภาค 
3. ราชการสวนทองถ่ิน รวมท้ังราชการของกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา 



4. กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เวนแตการท่ีสหพันธแรงงานเขา
เปนสมาชิกสภาองคกรลูกจางตามมาตรา 12 ตรี 

5. กิจการอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
นอกจากนี้กฎหมายแรงงานสัมพันธจะไมใชบังคับกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไมใชสวนราชการแตจัดตั้ง

ข้ึนโดยกฎหมายเฉพาะ โดยกฎหมายจัดตั้งองคกรเหลานี้จะยกเวนการบังคับใชกฎหมายแรงงานสัมพันธเอาไว 
 

 
5.5. โครงสรางของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 โครงสรางของกฎหมาย 

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 หรือกฎหมายแรงงานสัมพันธ มีบทบัญญัติท้ังสิ้น 163 
มาตราแบงเปน 10 หมวด ดังนี้ 

• ชื่อกฎหมาย ขอบเขตการบังคับใชนิยามศัพท ผูรักษาการตามกฎหมายฯ และการจัดตั้งหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

(มาตรา 1 - มาตรา 9) 

• หมวด 1 ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 
(มาตรา 10 - มาตรา 20) 

• หมวด 2 วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 
(มาตรา 21 - มาตรา 33) 

• หมวด 3 การปดงานและการนัดหยุดงาน 
(มาตรา 34 - มาตรา 36) 

• หมวด 4 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
(มาตรา 37 - มาตรา 44) 

• หมวด 5 คณะกรรมการลูกจาง 
(มาตรา 45 - มาตรา 53) 

• หมวด 6 สมาคมนายจาง 
(มาตรา 54 - มาตรา 85) 

• หมวด 7 สหภาพแรงงาน 
(มาตรา 86 - มาตรา 111) 

• หมวด 8 สหพันธนายจาง และสหพันธแรงงาน 
(มาตรา 112 - มาตรา 120 ตรี) 

• หมวด 9 การกระทำอันไมเปนธรรม 
(มาตรา 121 – มาตรา127) 

• หมวด 10 บทกำหนดโทษ 
(มาตรา128 - มาตรา 159) 

• บทเฉพาะกาล 
(มาตรา 160 - มาตรา 163) 
 



5.6. องคกรแรงงานตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
มาตรา 14 การเลือกตั้งผู แทนลูกจาง ลูกจางจะจัดการเอง หรือจะรองขอใหพนักงานประนอมขอ

พิพาทแรงงานจัดการแทนก็ได จำนวนผูแทนลูกจางใหเปนไปตามท่ีผูจัดการเลือกตั้งกำหนด แตตองไมเกินเจ็ด
คน ผูแทนลูกจางตองเปนลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้นหรือเปนกรรมการของสหภาพแรงงานหรือ
กรรมการของสหพันธแรงงานที่ลูกจางซึ่งเกี ่ยวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิก ลูกจางซึ่งเกี ่ยวของกับขอ
เรียกรองทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนลูกจาง 
 

กฎหมายแรงงานสัมพันธ ไดกำหนดถึงวิธีการแจงขอเรียกรองเอาไวในมาตรา 13 แตในมาตราดังกลาว
ไมไดกำหนดในเรื่องของผูแทนในการเจรจาของลูกจางเอาไว ระบุแตเพียงวาผูแทนในการเจรจานั้นมีผูแทนใน
การเจรจาไดฝายละไมเกิน 7 คน โดยกฎหมายฯก็ไดกำหนดในเรื่องของผูแทนในการเจรจาในสวนของลูกจาง
วามีท่ีมาอยางไรเอาไวดังนี้คือ 

เมื่อลูกจางเปนฝายแจงขอเรียกรอง กฎหมายฯ กำหนดใหมีการแตงตั้งตัวแทนในการเจรจาไดฝายละ
ไมเกิน 7 คน โดยกฎหมายฯ มาตรา 14 กำหนดวิธีการในการเลือกผูแทนลูกจางในการเจรจาเอาไว โดยทำได 
2 คือ ลูกจางจัดการเอง หรือใหพนักงานประนอมขอพิพาทเปนผูดำเนินการโดยมีหลักเกณฑดังนี้คือ 

 - มีจำนวนตัวแทนลูกจางในการเจรจาตามท่ีผูจัดการเลือกตั้งกำหนดแตตองไมเกิน 7 คน 
 - ผูแทนลูกจางตองเปนลูกจางท่ีเก่ียวของกับขอเรียกรองนั้น หรือ 
 - ผูแทนลูกจางเปนกรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการของสหพันธแรงงานที่ลูกจางที่เกี่ยวของ

กับขอเรียกรองนั้นเปนสมาชิก 
 - ลูกจางท่ีเก่ียวของกับขอเรียกรองทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนลูกจาง 

ในกรณีที่การเลือกผูแทนลูกจางโดยไมชอบแมไดทำขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางกันขอตกลงนั้นอาจไมมีผล
ใชบังคับ 
5.7. การระงับขอพิพาทแรงงาน 

มาตรา ๒๑  ในกรณีท่ีไมมีการเจรจากันภายในกำหนดตามมาตรา ๑๖ หรือมีการเจรจากันแลวแตตก
ลงกันไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดข้ึน และใหฝายแจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือให
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีพนกำหนดตามมาตรา ๑๖ หรือนับ
แตเวลาท่ีตกลงกันไมได แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๒  เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา ๒๑ แลว ใหพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานดำเนินการไกลเกลี่ยเพื่อใหฝายแจงขอเรียกรอง และฝายรับขอเรียกรองตกลงกัน
ภายในกำหนดหาวัน นับแตวันที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจงถาไดมีการตกลงกัน
ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนำมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอพิพาทแรงงานนั้น เปนขอ
พิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ในกรณีเชนวานี้ นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน
ตามมาตรา ๒๖ หรือนายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงานโดยไมขัดตอมาตรา ๓๔ ก็ได ทั้งนี้ ภายใต
บังคับมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๖ 

มาตรา ๒๓  เม่ือมีขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดในกิจการ ดังตอไปนี้ 
               (๑) การรถไฟ 
               (๒) การทาเรือ 
               (๓) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 



               (๔) การผลิตหรือการจำหนายพลังงานหรือกระแสไฟฟาแกประชาชน 
               (๕) การประปา 
               (๖) การผลิตหรือการกลั่นน้ำมันเชื้อเพลิง 
               (๗) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล 
               (๘) กิจการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
               ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัย และแจงใหท้ังสองฝายทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับขอพิพาทแรงงาน 
               นายจาง สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน มีสิทธิ
อุทธรณตอรัฐมนตรีภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีไดรับคำวินิจฉัย ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหท้ังสองฝาย
ทราบภายในสิบวันนับแตวันท่ีรับคำอุทธรณ 
               คำวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธท่ีมิไดอุทธรณภายในกำหนด และคำวินิจฉัยอุทธรณ
ของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม 
               มาตรา ๒๔  เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการใดนอกจากกิจการตามมาตรา ๒๓ 
ถารัฐมนตรีเห็นวาขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดนั้น อาจมีผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจของประเทศ
หรือความสงบเรียบรอยของประชาชน รัฐมนตรีมีอำนาจสั่งใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาดขอพิพาท
แรงงานนั ้นได  และให คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ช ี ้ขาดภายในสามสิบว ันน ับแตว ันที ่ร ับคำสั่ง 
               รัฐมนตรีมีอำนาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี ้ขาดไดตามที่เห็นสมควร 
               คำชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธใหเปนที ่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอ
เรียกรองตองปฏิบัติตาม 
               มาตรา ๒๕  ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก หรือ
ประกาศสถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน หรือในกรณีท่ี
ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง ใหรัฐมนตรีมีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดให
ขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม อันเกิดขึ้นในทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือกิจการ
ประเภทใดประเภทหนึ่งไดรับการพิจารณาชี้ขาดจากคณะบุคคลคณะใดคณะหนึ่งตามที่รัฐมนตรีจะไดกำหนด
หรือแตงตั้งก็ได คำชี้ขาดของคณะบุคคลนั้นใหเปนท่ีสุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติ
ตามประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเม่ือใดก็ไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
               มาตรา ๒๖  เม่ือมีขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม นายจางและลูกจาง
อาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนั้นได 
               มาตรา ๒๗  ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีไดทราบการตั้ง ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานแจงเปนหนังสือ
กำหนดวันสงคำชี้แจงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน และวัน เวลา และสถานที่ที่จะพิจารณาขอพิพาทแรงงานให
ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองทราบ 
               มาตรา ๒๘  ในการพิจารณาขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตองใหโอกาสฝายแจงขอ
เรียกรองและฝายรับขอเรียกรองชี้แจงแถลงเหตุผลและนำพยานเขาสืบ 
               มาตรา ๒๙  เม่ือพิจารณาขอพิพาทแรงงานเสร็จแลว ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานทำคำชี้ขาดเปน
หนังสือ คำชี้ขาดอยางนอยตองมีขอความ ดังตอไปนี้ 
               (๑) วันเดือนปท่ีทำคำชี้ขาด 
               (๒) ประเด็นแหงขอพิพาทแรงงาน 
               (๓) ขอเท็จจริงท่ีพิจารณาไดความ 



               (๔) เหตุผลแหงคำชี้ขาด 
               (๕) คำชี้ขาดใหฝายใดฝายหนึ่งหรือท้ังสองฝายปฏิบัติหรืองดเวนปฏิบัติ 
               คำชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน ใหถือเสียงขางมากและตองลงลายมือชื่อผูชี้ขาดขอพิพาท
แรงงาน 
               ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานสงคำชี้ขาดขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอ
เรียกรองหรือผูแทนตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ทราบภายในสามวัน นับแตวันท่ีทำคำชี้ขาด พรอมท้ังปด
สำเนาคำชี้ขาดไว ณ สถานท่ีท่ีลูกจางซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรองทำงานอยู 
               ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนำคำชี้ขาดขอพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดชี้ขาด 
               มาตรา ๓๐  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดอุทธรณภายในกำหนดและคำ
วินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ คำชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๒๔ มาตรา 
๓๕ (๔) หรือมาตรา ๔๑ (๓) คำชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๙ ใหมีผลใชบังคับไดเปน
เวลาหนึ่งปนับแตวันท่ีไดวินิจฉัยหรือวันท่ีไดชี้ขาด 
               มาตรา ๓๑  เม่ือไดมีการแจงขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูในระหวาง
การเจรจา การไกลเกลี่ย หรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา ๒๙ หามมิใหนายจางเลิก
จางหรือโยกยายหนาท่ีการงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ
กรรมการหรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว 
               (๑) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
               (๒) จงใจทำใหนายจางไดรับความเสียหาย 
               (๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาว
และตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรง นายจางไมจำตองวากลาวและตักเตือน ท้ังนี้ ขอบังคับ 
ระเบียบหรือคำสั่งนั้นตองมิไดออกเพ่ือขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดำเนินการเก่ียวกับขอเรียกรอง 
               (๔) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทำงานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
               หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ 
หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอเหตุการนัดหยุดงาน 
               มาตรา ๓๒  หามมิใหบุคคลอื่นซึ่งมิใชนายจาง ลูกจาง กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการ
สหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธนายจาง กรรมการสหพันธแรงงาน ผูแทนหรือที่ปรึกษาซึ่งเกี่ยวของกับขอ
เรียกรอง เขาไปดำเนินการหรือรวมกระทำการใด ๆ ในการเรียกรอง การเจรจา การไกลเกลี่ย การชี้ขาดขอ
พิพาทแรงงาน การปดงานหรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 
               มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง และไดมีการประกาศ
หามข้ึนราคาสินคาและบริการ รัฐมนตรีมีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิใหลูกจาง สหภาพแรงงาน 
หรือสหพันธแรงงานยื่นขอเรียกรองใหนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหพันธนายจางเพ่ิมคาจางแกลูกจาง หรือ
หามมิใหนายจางเพิ่มคาจางใหแกลูกจางไดความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการเลื่อนอัตราคาจางเพื่อเปน
บำเหน็จแกลูกจางประจำป ซึ่งนายจางไดกำหนดไวแนนอนแลว หรือการเลื่อนอัตราคาจางเนื่องจากลูกจาง
เปลี่ยนแปลงหนาท่ีการงาน 
 
 
 



6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบประเมิน  

หนวยท่ี 15  กฎหมายแรงงานสัมพันธ  
ตอนท่ี 1  จงพิจารณาเลือกคำตอบท่ีถูกตองเพียงขอเดียว 
1. ขอใดไมไดอยูภายใตขอบเขตของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  

ก.  กระทรวงแรงงาน    ข. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย  
ค.  อำเภอ     ง.  กรมคุมครองแรงงาน 

2. หนวยงานขอใดอยูภายใตขอบเขตของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  
ก.  องคการบริการสวนตำบล   ข.  เมืองพัทยา 
ค.  เทศบาล     ง. ถูกทุกขอ  

3. คณะกรรมการแรงงานสัมพันธจะตองมีตัวแทนจากฝายนายจาง และฝายลูกจาง อยางละก่ีคน  
ก. 3 คน      ข.  5 คน 
ค.  7 คน     ง.  9 คน 

4. กรณีใดท่ีถือวาเขาขายการกระท าท่ีไมเปนธรรม  
ก.  นายจางขัดขวางไมใหลูกจางไปรวมกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ 
ข.  นายจางใหของรางวัลเพ่ือจูงใจลูกจางไมใหดำเนินการดานกิจกรรมท่ีเก่ียวกับแรงงานสัมพันธ 
ค.  นายจางออกคำสั่งไมใหลูกจางไปประชุมคณะกรรมการองคกรฝายลูกจาง 
ง. ถูกทุกขอ  

5. องคกรฝายลูกจางใดท่ีอยูในระดับตน  
ก.  สมาคมนายจาง    ข.  สหภาพแรงงาน 
ค. สหพันธแรงงาน     ง.  สหพันธนายจาง 

6. ขอใดถูกตอง 
 ก.  นายจางไมนอยกวา 5 คน รวมกันจัดตั้งสมาคมนายจาง 
 ข.  ลูกจางตั้งแต 5 คน ข้ึนไปรวมกันจัดตั้งสหภาพแรงงานได  

ค. สหพันธแรงงานตั้งแต 15 แหงข้ึนไปรวมกันจัดตั้งสภาองคกรลูกจางได  
ง.  สหพันธนายจางตั้งแต 12 csj’ข้ึนไปรวมกันจัดตั้งสภาองคกรนายจางได 

7. ลูกจางท่ีจะเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน จะตองมีอายุเทาใดจึงจะสมัครได  
ก. 15 ป      ข.  18 ป 
ค.  20 ป     ง.  21 ป 

8. ขอใดถูกตองเก่ียวกับสัดสวนคณะกรรมการลูกจาง  
 ก.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป แตไมเกิน 200 คน 5 คน 

ข. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 400 คนข้ึนไป แตไมเกิน 800 คน 11 คน 
ค. สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 800 คนข้ึนไป แตไมเกิน 1,500 คน 15 คน 
ง.  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป แตไมเกิน 2,500 คน 17 คน 

9. เม่ือเกิดขอพิพาทแรงงาน และไมสามารถเจรจาหาขอยุติได จะตองใหพนักงานประนอมพิพาทแรงงาน ดดำ
เนินการไกลเกลี่ยภายในระยะเวลาเทาใด  

ก.  3 วัน      ข.  5 วัน 
ค.  7 วัน      ง.  15 วัน  



 
10. การปดงานเปนสิทธิของใคร  

ก.  สหภาพแรงงาน     ข.  สหพันธแรงงาน 
ค. สมาคมนายจาง      ง.  สภาองคกรลูกจาง 

11. กิจการใดท่ีลูกจางไมสามารถใชสิทธินัดหยุดงานได  
ก.  การผลิตเชื้อเพลิง     ข.  ธุรกิจพยาบาล 
ค.  การสื่อสารโทรคมนาคม    ง. ถูกทุกขอ  

12. ขอใดตอไปนี้มีอ านาจในการยุติขอพิพาทแรงงานในท่ีสุด  
ก.  คณะกรรมการลูกจาง     ข.  คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
ค.  พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน   ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  

13. ฝายผูเรียกรองหากตองการจะใชสิทธิปดงาน หรือนัดหยุดงาน จะตองแจงไปใหพนักงานประนอมขอพิพาท 
แรงงานทราบกอนลวงหนาอยางนอยก่ีชั่วโมง  

ก.  8  ชั่วโมง      ข. 24 ชั่วโมง  
ค.  48  ชั่วโมง      ง.  72  ชั่วโมง 

14. ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง  
 ก.  ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมีผลผูกพันระหวางนายจางและลูกจาง 
 ข.  นายจาง และลูกจางตองยึดถือและปฏิบัติตามขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 

ค. นายจางมีสิทธิแกไขเปลี่ยนแปลงขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางไดดวยตนเอง  
ง.  หากมิไดมีการกำหนดระยะเวลาของการบังคับใชขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางนั้นใหมีผลใช

บังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป 
15. ขอใดท่ีนายจางสามารถกระท าการแกไขเปลี่ยนแปลงขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางไดแตฝายเดียว  

ก.  หากมีขอกำหนดท่ีทำใหลูกจางไดประโยชนเพ่ิมข้ึน 
ข.  เปนการแกไขดวยอำนาจการจัดการของนายจางอันเกิดจากเหตุฉุกเฉิน และไมสามารถรอเวลาได 
ค.  อีกฝายท่ีไดรับผลกระทบยังคงยึดถือและปฏิบัติตามตอไปโดยไมโตแยงจนเปนระยะเวลานาน 
ง. ทุกขอท่ีกลาวมา 
 

7.  เอกสารอางอิง (ข้ึนหนาใหม) 
 กรกฎ รอดพูล.กฎหมายแรงงาน.สำนักพิมพเอมพันธ.2567 
 
8.ภาคผนวก (เฉลยแบบฝกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  15  กฎหมายแรงงานสัมพันธ 

1.  ข.  2.  ง.  3.  ก.  4.  ง.  5.  ค. 
6.  ค.  7.  ก.  8.  ข.    9.  ข.  10.  ค. 
11.  ง.  12.  ง.  13.  ข.  14.  ค.  15.  ง.   
 
 
 
 



 

ใบกิจกรรมท่ี 15 หนวยท่ี 15 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 16 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานหลักกฎหมายแรงงาน

สัมพันธ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หลักกฎหมายของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ เปนกฎหมายที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติตอกัน
ระหวางบุคคลสองฝาย คือ ฝายนายจางกับฝายลูกจาง เพ่ือใหนายจางและลูกจางมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ความรักสามัคคีในองคการท่ีทำงานรวมกัน สามารถทำขอตกลงเก่ียวกับสภาพนายจางในเรื่องสิทธิ หนาท่ี และ
ผลประโยชน  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายหลักกฎหมายและวัตถุประสงคการใชกฎหมายแรงงานสัมพันธได 

2. อธิบายเหตุผลและความจำเปนในการจัดตั้งองคการฝายนายจางและลูกจางได 

3. สามารถนำเอาความรูท่ีไดจาการศึกษาไปแกปญหาการดำรงชีวิตประจำวันและงานอาชีพได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการแจงขอเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจางได 
 4.2  อธิบายลักษณะของพนักงานประนอมขอพิพาทและหนาท่ีแตละระดับได 
 4.3  เลือกนำหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธตามหลักการของกฎหมายได 

 4.6 สามารถนำความรูท่ีไดศึกษาไปแกไขปญหาการดำรงชีพประจำวันและงานอาชีพธุรกิจได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      

5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 



 
 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 5 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับกฎหมายหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ ดังนี้ 

2.  หัวขอการแบงกลุม 
  2.1.  องคการฝายนายจาง 
  2.2.  องคการฝายลูกจาง 
  2.3.  คณะกรรมการลูกจาง 
 3.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 



 

ใบงานท่ี 15 หนวยท่ี 15 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 16 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานหลักกฎหมายแรงงาน

สัมพันธ 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

หลักกฎหมายของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ เปนกฎหมายที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติตอกัน
ระหวางบุคคลสองฝาย คือ ฝายนายจางกับฝายลูกจาง เพ่ือใหนายจางและลูกจางมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ความรักสามัคคีในองคการท่ีทำงานรวมกัน สามารถทำขอตกลงเก่ียวกับสภาพนายจางในเรื่องสิทธิ หนาท่ี และ
ผลประโยชน  
2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. อธิบายหลักกฎหมายและวัตถุประสงคการใชกฎหมายแรงงานสัมพันธได 

2. อธิบายเหตุผลและความจำเปนในการจัดตั้งองคการฝายนายจางและลูกจางได 

3. สามารถนำเอาความรูท่ีไดจาการศึกษาไปแกปญหาการดำรงชีวิตประจำวันและงานอาชีพได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการแจงขอเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจางได 
 4.2  อธิบายลักษณะของพนักงานประนอมขอพิพาทและหนาท่ีแตละระดับได 
 4.3  เลือกนำหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรคได 
 4.4  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหกฎหมายหลักกฎหมายแรงงานสัมพันธตามหลักการของกฎหมายได 

 4.6 สามารถนำความรูท่ีไดศึกษาไปแกไขปญหาการดำรงชีพประจำวันและงานอาชีพธุรกิจได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4         

  



6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  15 

 
ช่ือเรื่อง  การจัดทำผังคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ  

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  องคกรแรงงานตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกเขียนผังคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 

2. ใหผูเรียนเขียนแผนผงัโครงสรางคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

3. ใหผูเรียนเขียนบทบาทอำนาจหนาท่ีคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

  
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 16 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 17 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับกฎหมาย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เปนวิธีการนำเอาความรูกฎหมายท่ีไดศึกษามาปฏิบัติปรับ

ใชลงในเอกสาร  คำวาเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎหมาย  คือ  หนังสือสำคัญเกี่ยวกับกฎหมาย  ไดแก  นิติกรรม

สัญญาผูจัดทำตองมีความรู  ทำใหเอกสารนั้นเปนเอกสารท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

หลักสำคัญการทำนิติกรรมสัญญา  ผูจัดทำนิติกรรมหรือคูสัญญาตองเปนบุคคลที่มีความสามารถตาม

กฏหมาย  ปฏิบัติถูกตองตามนิติกรรมที่บังคับไวในเรื ่องนั้นๆ  และที่สำคัญคือนิติกรรมเปนสัญญาตองมี

วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย  ไมเปนการพนวิสัย  ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. สามารถอธิบายคำวาวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวามีวิธีการจัดทำอยางไรอยางไรได 

2. สามารถอธิบายการทำเอกสารสัญญาโดยไมยึดหลักวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรมจะมีผลใน

ขอความใน สัญญานั้นมีผลอยางไรได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายได 
 4.2  เลือกนำหลักวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรค
ได 
 4.3  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายตามหลักการของกฎหมายได 
5.สาระการเรียนรู 

1.  ขอกำหนดในตัวบทกฎหมายเฉพาะเรื่อง 

2.  ประเภทของนิติรรมและสัญญา 



3.  หลักกฎหมายวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรม 

4.  ความสมบูรณแหงนิติกรรม 

5.  สรุปวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 

6.  ตัวอยางเอกสารสัญญาทางพาณิชกรรม 

6.กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของผูสอน ข้ันตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผูเรียน 
ข้ันนำ 
1.ครูถามนักเรียนวาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

กฎหมายมีอะไรบาง 

2.ครูเขียนเปนผังมโนทัศน 

ข้ันสอน  
3.ครูอธิบายเก่ียวกับขอกำหนดในตัวบทกฎหมาย

เฉพาะเรื่องนั้นๆ 

4.ครูอธิบายเรื่องประเภทของนิติกรรมและ

สัญญา จากนั้นครูยกตัวอยางแลวใหนักเรียน

ตอบ 

5.ครูอธิบายหลักกฎหมายวาดวยขอสัญญาท่ีไม

เปนธรรม 

6.ครูเขียนคำวา “ความสมบูรณของนิติกรรม” 

ไวบนกระดาน จากนั้นเขียนเหตุผลในรูปแบบ

ของผังมโนทัศน 

7.ครูอธิบายเรื่องขอสรุปวิธีการจัดทำเอกสารท่ี

เก่ียวของกับกฎหมาย 

   ข้ันสรุป         

8.ครูใหนักเรียนดูตัวอยางสัญญาประเภทตางๆ 

9.ครูใหเวลานักเรียน 10 นาทีลองรางสัญญา

ประเภทใดประเภทหนึ่งมาสงครู 

10.ครูใหนักเรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู 

 

 
1. ผูเรียนจดบันทึก ซักถามและแสดงความ คิดเห็น 
 
2. ผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
    เรื่องวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 
 
3. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม 
 
4. ผูเรียนจัดกลุมและสงตัวแทนรับหัวขอ 
    จากผูสอน 
 
5. ผูเรียนวางแผนและเตรียมการอภิปราย 
    ตามหัวขอท่ีไดรับจากผูสอน                     
 
6. สงตัวแทนของกลุมอภิปรายหนาชั้น    
    เรียนทีละกลุมตามเวลาท่ีกำหนด     
 
7. ผูเรียนฟงการอภิปราย แตละกลุม                
 
 
8. ผูเรียนฟง จดบันทึก และซักถาม     
     
9. ผูเรียนตอบคำถามและจดบันทึก                 
 
10. ผูเรียนทำแบบฝกหัดทายบท 
                              

 
7.ส่ือการเรียนการสอน/แหลงการเรียนรู 
ส่ือส่ิงพิมพ 

1. หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (SSW) 

(อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 



2.  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
ส่ือโสตทัศน (ถามี) 
 Powerpoint 
หุนจำลองหรือของจริง (ถามี) 
       - 
8.  หลักฐานการเรียนรู 

8.1 หลักฐานความรู 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู 

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
  -     แฟมสะสมงาน 
9.  การวัดผลและประเมินผล 

9.1  เกณฑการปฏิบัติงาน 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม  เกณฑผาน  50%  ข้ึนไป 
3.  แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑผาน  60%  ข้ึนไป 
4.  แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เกณฑผาน สงงาน 50%  ข้ึนไป 

9.2  วิธีการประเมิน 
1.  สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุม 
2.  การนำเสนอผลงานจากใบงาน 

  3.  ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดไมนอยกวา 60% 
4.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน 
5.  แฟมสะสมผลงาน 

9.3  เครื่องมือประเมินผล 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม    

   3.  การใชแบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
4.   แบบประเมินการพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะพ่ึงประสงคของผูเรียน   
5.   แบบประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

 

 

  

 

 

 



 

ใบความรูท่ี  16 หนวยท่ี 16 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 17 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับกฎหมาย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เปนวิธีการนำเอาความรูกฎหมายท่ีไดศึกษามาปฏิบัติปรับ

ใชลงในเอกสาร  คำวาเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎหมาย  คือ  หนังสือสำคัญเกี่ยวกับกฎหมาย  ไดแก  นิติกรรม

สัญญาผูจัดทำตองมีความรู  ทำใหเอกสารนั้นเปนเอกสารท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

หลักสำคัญการทำนิติกรรมสัญญา  ผูจัดทำนิติกรรมหรือคูสัญญาตองเปนบุคคลที่มีความสามารถตาม

กฏหมาย  ปฏิบัติถูกตองตามนิติกรรมที่บังคับไวในเรื ่องนั้นๆ  และที่สำคัญคือนิติกรรมเปนสัญญาตองมี

วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย  ไมเปนการพนวิสัย  ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. สามารถอธิบายคำวาวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวามีวิธีการจัดทำอยางไรอยางไรได 

2. สามารถอธิบายการทำเอกสารสัญญาโดยไมยึดหลักวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรมจะมีผลใน

ขอความใน สัญญานั้นมีผลอยางไรได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายได 
 4.2  เลือกนำหลักวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรค
ได 
 4.3  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายตามหลักการของกฎหมายได 
 
5.สาระการเรียนรู 
 



ขอกำหนดในตัวบทกฎหมายเฉพาะเร่ือง 
กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเอกเทศสญญาแตละลักษณะ แตละหมวด จะมีขอกำหนดไว

โดยเฉพาะวา มาตรานีมีหลัก ขอกำหนด หรือองคประกอบไวอยางไร ตองมีเอกสารประกอบอะไรบางจะตอง
ทำตามแบบแหงนิติกรรม หรือไมไดกำหนดแบบไว หากปฏิบัติไมครบถวนผลของนิติกรรมหรือสัญญาอาจมีผล
เปนโมฆะหรือไมสมบูรณ เชน เอกสารสัญญาลักษณะซื้อขาย "อันวาซื้อขายนั้นคือสัญญาซึ่งบุคคล ฝายหนึ่ง
เรียกวา ผูขาย โอนกรรมสิทธิ์แหงทรัพยสินใหแกบุคคลอีกฝายหนึ่ง เรียกวา ผูซื้อ และผูซื้อตกลงวาจะใชราคา
ทรัพยสินนั้นใหแกผูขาย" 

"การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ถามิไดทำเปนหนังสือ และจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ีเปนโมฆะ" 
จากขอกำหนด หรือขอบัญญัติของกฎหมายลักษณะซื้อขาย ระบุวาเปนสัญญา มีผูขายและผูซื้อโดย

ผูขายโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินที่จะขายใหแกผูซื้อ ถาเปนการซื้อขายอสังหาริมทรัพยจะตองทำสัญญาตาม
แบบแหงนิติกรรม คือ ทำเปนหนังสือ และจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 

ขอความดังกลาวขางตนนี้ คือขอกำหนดหรือขอบัญญัติของกฎหมายลักษณะซื้อขายที่กำหนดไว
โดยเฉพาะ ผูจัดทำเอกสารจะตองรูและเขาใจ ท้ังนี้ใหรวมถึงบทบัญญัติกฎหมายลักษณะอ่ืนดวย 
ประเภทของนิติกรรมและสัญญา 

เพื่อเปนการทบทวนอีกครั้งวา การจัดทำเอกสารที่เกี ่ยวของกับกฎหมายจะตองมีความรูเกี่ยวกับ
ประเภทของนิติกรรม และประเภทของสัญญาประกอบดวย อันจะทำใหผูจัดทำเอกสารเกี่ยวของกับกฎหมาย
ทำไดถูกตองและตรงตามวัตถุประสงค สรุปไดดังนี้ 

1. ประเภทของนิติกรรม แยกได 3 ประเภท 
1.1 นิติกรรมฝายเดียว นิติกรรมแบบนี้เกิดขึ้นจากการแสดงเจตนาของบุคคลฝายเดียวแสดงเจตนา

ออกไปเกิดผลเปนนิติกรรมทันที ถาทำถูกตองตามที่กฎหมายกำหนดไว เชนการทำพินัยกรรมของเจามรดก 
(มาตรา 1646) การกอตั้งมูลนิธิ (มาตรา 122) ลูกหนี้รับสภาพหนี้ตอเจาหนี้ (มาตรา 193/14) การแสดงเจตนา
ท่ีกลาวนี้เปนนิติกรรมแตมิใชสัญญา 

1.2 นิติกรรมสองฝาย เปนการแสดงเจตนาของบุคคลสองฝายข้ึนไป โดยมีฝายหนึ่งเปนผูเสนอและอีก
ฝายเปนผูสนองรับเกิดเปนนิติกรรมและสัญญาเกิดขึ้น เชน สัญญายืม มีผูยืมและผูใหยืมสัญญาเชา มีผูใหเชา
และผูเชา เปนตน 

นิติกรรมในขอ 1.1 และ 1.2 เปนนิติกรรมที่ผูแสดงเจตนายังมีชีวิตอยูและมีผลทันที่หากถูกตองตาม
กฎหมาย 

1.3 นิติกรรมใหมีผลเม่ือผูทำตายแลว ประเภทนี้เม่ือผูทำนิติกรรมแสดงเจตนาแลวยังไมมีผลบังคับตาม
กฎหมาย จะฟองรองบังคับอะไรมิได ตองรอใหผูแสดงเจตนาตายกอนจึงมีผลบังคับตามกฎหมาย ไดแก การทำ
พินัยกรรมตามมาตรา 1646-1710 

2.  ประเภทของสัญญา แยกได 4 ประเภท ดังนี้ 
2.1 สัญญาตางตอบแทน คือ สัญญาที่คูสัญญาตางก็เปนเจาหนี้และเปนลูกหนี้ตอกัน ดวยการ ตาง

ตอบแทนและชำระหนี้ใหแกกันและกัน เชน สัญญาซื้อขาย ผูขายมีหนาที่ตองชำระหนี้ดวยการสงมอบ
ทรัพยสินท่ีซ้ือขายใหแกผูซ้ือ และผูซ้ือมีหนาท่ีตองชำระหนี้ดวยการชำระคาทรัพยสินท่ีซ้ือขายนั้น 

2.2 สัญญาไมตางตอบแทน คือ สัญญาท่ีไมทำใหคูสัญญาเปนท้ังเจาหนี้หรือเปนลูกหนี้ตอกันแตมีฐานะ
เปนอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว เชน สัญญายืม ผูใหยืมเปนเจาหนี้เพียงอยางเดียวคือใหยืม และคูสัญญา
อีกฝายคือ ผูยืม เปนลูกหนี้เพียงอยางเดียวดวยการมีหนาท่ีตองสงคืนทรัพยสินท่ียืมใหแกผูใหยืมตามสัญญา 



2.3 สัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก คือสัญญาท่ีคูสัญญาแสดงเจตนาใหคูสัญญา อีกฝายชำระ
หนี้ใหแกบุคคลภายนอก สัญญาประเภทนี้ไดแก สัญญาประกันวินาศภัย สัญญาประกันชีวิตหรือสัญญา
ประกันภัยรถยนตตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ เปนสัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ เชน สัญญาคุมครองผูประสบภัยจากรถ เมื่อบุคคลภายนอกไดรับอันตรายบาดเจ็บหรือตาย
จากรถที่ทำประกันภัยไว บุคคลผูไดรับผลรายซึ่งเปนบุคคลภายนอก ยอมไดรับประโยชนและคุมครองจาก
กฎหมายนี้ 

2.4 สัญญาประธานกับสัญญาอุปกรณ สัญญาทั้งสองนี้ใชควบคูกัน เชน สัญญากูยืมเงิน กับสัญญา
จำนอง สัญญากูยืมเงินเปนสัญญาประธานโดยมีสัญญาจำนองเปนสัญญาค้ำประกันเงินกูเรียกวาสัญญาอุปกรณ 
เมื่อสัญญาประธานระงับไปเพราะไดชำระเงินกูหมดสิ้นแลว สัญญาจำนองคือ สัญญาอุปกรณก็ระงับตามไป
ดวย 
หลักกฎหมายวาดวยขอสัญญา ท่ีไมเปนธรรม 
หลักการและวิธีการจัดทำเอกสารเก่ียวกับกฎหมาย ผูจัดทำตองมีความรูหลักกฎหมายดังนี้ 

1. ขอความที่เขียนหรือจัดทำลงในเอกสาร ตองเปนขอความที่ไมคลุมเครือ หรือตีความไดหลายนัย
พยายามใชภาษากฎหมาย หรือใชตามแบบท่ีปรากฏอยูในตัวบทของเรื่องนั้นๆ 

2. ขอตกลงหรือสัญญาที่จัดทำตองมีความเปนธรรม หากมีขอความไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่งเกิน
สมควร ตองถือวาเปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรม ตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมพ.ศ. 2540 
ซึ่งพระราชบัญญัติ หรือกฎหมายฉบับนี้บัญญัติใหมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี
เทานั้น 2 

ขอตกลงหรือสัญญาท่ีทำใหไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ตามพระราชบัญญัตินี้ เชน 
(1) ขอตกลงยกเวนหรือจำกัดความรับผิดท่ีเกิดจากการผิดสัญญา 
(2) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด 
(3) ขอตกลงใหสัญญาสิ้นสุดลงโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือใหสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดย อีกฝาย

หนึ่งมิไดผิดสัญญาในขอสาระสำคัญ 
(4) ขอตกลงท่ีกำหนดวิธีคิดดอกเบี้ยทบตนท่ีทำใหผูบริโภครับภาระสูงเกินกวาท่ีควร 
(5) ขอตกลงในสัญญาบัตรเครดิต กำหนดใหผูบริโภคตองชำระดอกเบี้ย เบี้ยปรับ สูงเกินกวา ท่ีควรใน

กรณีผิดนัดชำระหนี้ 
(6) สัญญาสำเร็จรูปโดยฝายประกอบธุรกิจทำข้ึนไวลวงหนา เชน สัญญากูยืมเงิน สัญญาจำนอง สัญญา

ค้ำประกัน สัญญาเชาซื้อ เหลานี้หากเห็นวาไมเปนธรรม ไมถูกตอง หรือกรณีเปนที่สงสัยกฎหมายบัญญัติให
ตีความสัญญาสำเร็จรูปนั้นไปในทางท่ีเปนคุณแกคูสัญญาฝายท่ีมีไดเปนผูกำหนดหรือจัดทำสัญญาสำเร็จรูปนั้น 
ความสมบูรณแหงนิติกรรม 

วิธีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อใหครบสาระสำคัญอันเปนสวนประกอบของนิติกรรมและ
สัญญา เอกสารนั้นควรเริ่มตนจากขอความและรายละเอียดของคูสัญญา ไดแก ชื่อของสัญญา เพื่อใหทราบวา
เปนสัญญาเกี่ยวกับอะไร สถานที่ทำสัญญา เพื่อใหทราบสถานที่มูลคดีอาจจะเกิดข้ึนในเขตอำนาจศาลใด วัน
เดือนปที่ทำสัญญาอันเปนวันเริ่มตนการทำสัญญา ชื่อและสถานะของคูสัญญา ระบุชื่อภูมิลำเนาอายุ เพื่อให
ทราบวาใครเปนเจาของแหงสัญญารวมทั้งความสามารถจะทำนิติกรรมและสัญญานี้ไดหรือไมและมีฐานะใน
สัญญาอยางไร เชน เปนผูขาย ผูซื้อ ผูเชา ผูกู เปนตน รายละเอียดวัตถุประสงคของสัญญา วาวัตถุแหงสัญญา
คืออะไร ถาเกี่ยวของกับจำนวนเงิน ตองระบุทั้งตัวเลข ตัวอักษร ถาเปนสังหาริมทรัพยควรระบุชื ่อ ชนิด 
หมายเลข จำนวน หากเปนอสังหาริมทรัพยควรระบุที่ตั้งของอสังหาริมทรัพยเพื่อผลเกี่ยวกับอำนาจศาล สิทธิ



หนาที่ของคูสัญญาวามีหนาที่จะตองปฏิบัติตอกันอยางไร เชน ตองไปทำการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสินท่ีซ้ือขายภายในเม่ือใด ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของสัญญา อันจะมีผลเก่ียวกับการผิดนัดและอายุ
ความฟองรองตอศาล ผลของการไมปฏิบัติตามสัญญา ควรระบุหรือกำหนดไวในสัญญาวา ผูผิดนัดจะตองมีการ
ชำระคาปรับ ชำระเงินเพ่ิม ใชคาสินไหมทดแทน มอบใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาดหรือฟองรองตอศาล ลงลายมือ
ชื่อของคูสัญญาทั้งสองฝาย และลงลายมือชื่อพยาน ซึ่งสัญญาหรือนิติกรรม ทั่วไปไมไดบังคับไววาใหมีพยาน 
แตถามีไวก็จะเปนประโยชนแกคูสัญญา 

นอกจากรายละเอียดของคูสัญญาขางตนแลว สาระสำคัญที่ตัวบทกฎหมายบัญญัติไว อันนับวาเปน 
หัวใจของนิติกรรมและสัญญาคือความสมบูรณแหงนิติกรรม วาหากปรากฏขอใดขอหนึ่งใน 3 ขอนี้นิติกรรม
หรือสัญญานั้นยอมไมสมบูรณ จะตกเปนโมฆะ หรือตกเปนโมฆียะ ไดแก 

(1) วัตถุประสงคของนิติกรรมหรือสัญญา เปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย เปนการพนวิสัยหรือ
เปนการขัดตอความสงบเรยีบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ยอมตกเปนโมฆะ ' 

(2) แบบแหงนิติกรรม ถาไมทำตามแบบแหงนิติกรรม หรือสัญญาท่ีกฎหมายบังคับไวยอมตกเปนโมฆะ  
(3) ความสามารถของบุคคล หากปรากฏวาบุคคลท่ีเปนคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งหรือท้ังสองฝายหยอน

หรือไมมีความสามารถในการทำนิติกรรมหรือสัญญา การท่ีทำนั้นยอมตกเปนโมฆียะ 5 
1.  วัตถุประสงคของนิติกรรมหรือสัญญา หากปรากฏอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 1.1 เปนการตองหามชัด

แจงโดยกฎหมาย ตกเปนโมฆะ 
1.2 เปนการพนวิสัย ตกเปนโมฆะ 
1.3 เปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ตกเปนโมฆะนิติกรรมหรือ

สัญญานั้นตกเปนโมฆะ 
2.  แบบแหงนิติกรรม นิติกรรมหรือสัญญาใด มีไดทำใหถูกตองตามแบบที่กฎหมายบังคับไวนิติกรรม

โดยทั่วไปจะกำหนดวิธีการทำ อันเปนแบบแหงนิติกรรมไว หากไมกำหนดแสดงวากฎหมายไมไดบังคับใหตอง
ทำแบบแหงนิติกรรม คือจะทำหรือตกลงกันดวยวาจาก็ได แตถากำหนดไวตองทำตามแบบที่กำหนดไวเสมอ 
หากไมทำ นิติกรรมหรือสัญญานั้นจะตกเปนโมฆะ 

แบบแหงนิติกรรม แบงไดเปน 5 แบบ คือ 
1. แบบทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ ถาไมปฏิบัติตามจะทำใหนิติกรรมหรือ

สัญญานั้นเปนโมฆะ ไมมีผลบังคับตามกฎหมายแตอยางใด สัญญาที่ตองทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอ
พนักงานเจาหนาที่ ไดแก การซื้อขายอสังหาริมทรัพย (มาตรา 456) การขายฝากอสังหาริมทรัพย (มาตรา 
491) การจำนอง (มาตรา 714) การใหอสังหาริมทรัพย (มาตรา 525) เปนตน 

2. แบบตองจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ ประเภทนี้กฎหมายไมบังคับวาตองทำเปนหนังสือ แต
บังคับใหจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ เชน การจดทะเบียนหางหุนสวนจำกัด (มาตรา 1078)การจด
ทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิจัดตั้งบริษัทจำกัด (มาตรา 1099) การจดทะเบียนบริษัทจำกัด (มาตรา1111) การ
จดทะเบียนสมรส (มาตรา 1457) เปนตน 

3. แบบตองทำเปนหนังสือตอพนักงานเจาหนาที่ นิติกรรมแบบนี้คลายแบบตามขอ 2.2ใหจดทะเขยีน 
แตวิธีนี้ตางกันเพียงไปปรากฏตัวตอพนักงานเจาหนาที่แสดงตนวาขอทำหนังสืออาจมีแบบพิมพหรือไมมีแบบ
พิมพใหก็ได เชน ทำพินัยกรรมฝายเมือง (มาตรา 1658) พินัยกรรมลับ (มาตรา1660) เปนตน 

4. แบบตองทำเปนหนังสือระหวางกันเอง เปนนิติกรรม หรือสัญญาท่ีรับรูกันเองระหวาง คูสัญญา เชน 
ลูกหนี้ทำหนังสือรับสภาพหนี้ (มาตรา 193/14) การโอนหนี้ (มาตรา 306) การเชาซื้อ (มาตรา 572) การหยา
โดยความยินยอมระหวางสามีและภรรยา (มาตรา 1520) เปนตน 



5. แบบอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด เปนแบบเฉพาะท่ีกฎหมายกำหนด แตกตางจาก 4แบบ ดังกลาว
มาแลว เปนกรณีทีกฎหมายกำหนดไวเปนพิเศษวาตองทำใหครบถวนทุกรายการ หากขาดไปจะไมมีผลบังคับใช
ตามกฎหมาย เชน เช็ค ตองมีรายการครบถวนตามที่กฎหมายกำหนด (มาตรา 988) ตัวสัญญาใชเงิน ตองมี
รายการครบถวนตามที่กฎหมายกำหนด (มาตรา 983) มิฉะนันจะเปนเช็คหรือ ตัวสัญญาใชเงินที่ไมสมบูรณใช
บังคับตอกันมิได 

3.  ความสามารถของบุคคลท่ีทำนิติกรรม 
หลักกฎหมายบัญญัติไววา "การใดมิไดเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยความสามารถของ

บุคคล การนั้นเปนโมฆียะ"  
บุคคลที ่กฎหมายคุ มครองความสามารถในการแสดงเจตนาทำนิติกรรมวา ผู กระทำจะตองมี

ความสามารถ มีดวยกัน 4 ประเภท คือ 
3.1 ผูเยาว ผูเยาวทำนิติกรรมไดตองไดรับความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรม เชน บิดามารดา เวน

แตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน  
3.2 คนไรความสามารถ ตองใหผูอนุบาลทำนิติกรรมแทน  
3.3 คนเสมือนไรความสามารถ ตองไดรับความยินยอมจากผู พิทักษในกรณีกระทำนิติกรรมตาม

กฎหมายบัญญัติไว ' 
3.4 คูสมรสในเรื่องจัดการสินสมรสบางประการตามที่กฎหมายกำหนดจะตองจัดการรวมกัน "สำหรับ

การทำนิติกรรมสัญญาในนามขององคกรหรือหนวยงานนั้น ก็ตองพิจารณาวาองคกรหรือหนวยงานนั้นมีสถานะ
เปนนิติบุคคลหรือไม ทำภายใตวัตถุประสงคของนิติบุคคลหรือไม และผูท่ีทำ นิติกรรมสัญญามีอำนาจในการทำ
ในฐานะผูแทนนิติบุคคลหรือไดรับมอบอำนาจตามสัญญาตัวแทนหรือไม 
สรุปวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

การจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย หมายถึง การจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวกับนิติกรรมและสัญญา 
ผูจัดทำจะตองมีความรูและหลักเกณฑดังนี้ 

1. รูขอกำหนดหรือบทบัญญัติของกฎหมาย หรือเอกเทศสัญญาในเรื่องนั้นๆ วากำหนดไวอยางไร 

2.   รูวาเปนนิติกรรมและสัญญาประเภทใด ประกอบดวยฝายใดบาง 
3.   การจัดทำนิติกรรมและสัญญา ควรมีหลักและรายละเอียดประกอบของสัญญาเบื้องตนไดแก ชื่อ

ของเอกสาร สถานที่ทำเอกสาร วันเดือนปที ่ทำเอกสาร ชื ่อและสถานะของคู สัญญา รายละเอียดและ
วัตถุประสงคของนิติกรรมและสัญญา สิทธิและหนาท่ีของคูสัญญา ผลของการไมปฏิบัติตามสัญญาและท่ีสำคัญ
คือ ความสมบูรณแหงนิติกรรม ไดแก 

3.1 นิติกรรมหรือสัญญานั้นตองมีวัตถุประสงค ไมเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายไมเปนการพน
วิสัย หรือเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน มิฉะนั้นจะตกเปนโมฆะ 

3.2 นิติกรรมหรือสัญญานั้น ตองทำตามแบบที่กฎหมายบังคับไว (เวนไวแตกฎหมายมิไดบังคับไว) 
มิฉะนั้นจะตกเปนโมฆะ 

3.3 ผูทำนิติกรรมหรือสัญญาตองเปนผูมีความสามารถตามกฎหมาย มิฉะนั้นจะตกเปนโมฆียะ 
3.4 ขอความในสัญญาหรือขอตกลงที ่ทำตองมีความเปนธรรม หากมีขอความเปนการไดเปรียบ

คูสัญญาอีกฝายหนึ่ง กฎหมายบัญญัติใหมีผลบังคับไดเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 
3.5 ลงลายมือชื่อผูทำนิติกรรม หรือสัญญานั้น 
เม่ือจัดทำเอกสารของนิติกรรมและสัญญาไดครบถวนตามนี้แลว ก็ถือไดวาเปนวิธีการจัดทำ 
เอกสารท่ีเก่ียวของกันกฎหมายคอนขางสมบูรณแลว 



 

 

6.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ 
แบบฝกหัดทายบท 

บทท่ี  16  วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 
ตอนท่ี 1  ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงหนาขอท่ีถูกตองท่ีสุด 
1.  วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย หมายถึงในขอใด 

ก. การเรียบเรียงเขียนขอความใดๆ ลงในเอกสาร 
ข. การเรียบเรียงเขียนขอความกฎหมายลงในเอกสาร 
ค. หลักและวิธีการจัดทำนิติกรรม 
ง. หลักและวิธีการจัดทำหรือเขียนสัญญาในเรื่องนั้นๆ 

2.  การจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย ผูจัดทำ หรือผูเขียน จะตองมีความรู ความเขาใจในขอใด 
ก. มีความรูประเภทของนิติกรรม 
ข. มีความรูประเภทของสัญญา 
ค. มีความรูหลักความสมบูรณแหงนิติกรรม 
ง. ถูกทุกขอ 

3. ผูจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายนอกจากจะมีความรูเขาใจหลักกฎหมายดังกลาวมาแลว วัตถุประสงค
ของนิติกรรมหรือสัญญานั้นจะตองคำนึงถึงในขอใด 

ก. วัตถุประสงคของนิติกรรมหรือสัญญาไมเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย 
ข. วัตถุประสงคของนิติกรรมหรือสัญญาไมเปนการพนวิสัย 
ค. วัตถุประสงคของนิติกรรมหรือสัญญาไมขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ง. ถูกทุกขอ 

4.การจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายหัวใจสำคัญประการหนึ่งตองคำนึงถึงคือขอใด 
ก. แบบแหงนิติกรรมหรือสัญญานั้นกำหนดไวหรือไมอยางไร 
ข. เวลาท่ีเริ่มเขียนหรือจัดทำสัญญา 
ค. นิติกรรมหรือสัญญานั้นทำเพ่ือประโยชนใหแกใคร 
ง. นิติกรรมหรือสัญญานั้นมีเวลาสิ้นสุดเม่ือใด  

5.หัวใจสำคัญอีกประการหนึ่งของการจัดทำเอกสารเก่ียวของกับการทำสัญญาคือขอใดก. ความสามารถของ
บุคคลท่ีทำสัญญา 

ข. ผูเยาวทำสัญญาตองไดรับความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรม 
ค. คนไรความสามารถตองใหผูอนุบาลทำสัญญาแทน 
ง. ถูกทุกขอ 

7.  (เฉลยแบบฝกหัด/เฉลยแบบทดสอบฯ) 
เฉลยแบบทดสอบบทท่ี  16  กฎหมายลักษณะสัญญาประกันภัย 
 1.  ก  2.  ข  3.  ค  4.  ง  5.  ง 
8.  เอกสารอางอิง 
หนังสือเรียน วิชา กฎหมายพาณิชย  ของ  สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 

 



 

ใบกิจกรรมท่ี 16 หนวยท่ี 16 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 17 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับกฎหมาย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เปนวิธีการนำเอาความรูกฎหมายท่ีไดศึกษามาปฏิบัติปรับ

ใชลงในเอกสาร  คำวาเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎหมาย  คือ  หนังสือสำคัญเกี่ยวกับกฎหมาย  ไดแก  นิติกรรม

สัญญาผูจัดทำตองมีความรู  ทำใหเอกสารนั้นเปนเอกสารท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

หลักสำคัญการทำนิติกรรมสัญญา  ผูจัดทำนิติกรรมหรือคูสัญญาตองเปนบุคคลที่มีความสามารถตาม

กฏหมาย  ปฏิบัติถูกตองตามนิติกรรมที่บังคับไวในเรื ่องนั้นๆ  และที่สำคัญคือนิติกรรมเปนสัญญาตองมี

วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย  ไมเปนการพนวิสัย  ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. สามารถอธิบายคำวาวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวามีวิธีการจัดทำอยางไรอยางไรได 

2. สามารถอธิบายการทำเอกสารสัญญาโดยไมยึดหลักวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรมจะมีผลใน

ขอความใน สัญญานั้นมีผลอยางไรได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายได 
 4.2  เลือกนำหลักวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรค
ได 
 4.3  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  สมุดรายงาน/กระดาษรายงาน/สมุดเรียน    
 5.2  หนังสือประกอบการเรียน      



5.3  ไมบรรทัด ปากกา      
5.4  อินเตอรเน็ต         

 
6.ข้ันตอนการทำกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมใหไดกลุมละ 5 คน กลุมละเทา ๆ กัน สืบคนขอมูลจากหนังสือ จากอินเตอรเน็ต
เก่ียวกับตัวอยาง สัญญาทางพาณิชย  
 2.  ใหผูเรียนสืบคนขอมูลและนำเสนอหนาชั้นเรียน 
 
7.สรุปและอภิปราย 

7.1.  ผูเรียนกลุมอ่ืนๆ รวมกันแสดงความคิดเห็น 
 7.2.  ครูผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
8.การประเมินผล 
 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ เกณฑการประเมิน 
     ความรู ความเขาใจ       การปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

       การมีมนุษย
สัมพันธในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

       เกณฑการประเมิน
ทำเครื่องหมาย ในแต
ละตอน 3 ขอ 

      การนำไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา 

     การปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบ 
ปลอดภัย เรียบรอย 
สวยงาม 

     ความมีวินัย ตรงตอ
เวลา ซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

     คือผานการประเมิน 
1.ดานความรู (K) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การศึกษาคนควา 
การแสวงหาแหลงขอมูล 

      การปฏิบัติงานท่ีทำ
ใหเกิดสมรรถนะแก
ผูเรียน 

     การประพฤติตนตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

2.ดานทักษะ (P) 
      ผาน 
      ไมผาน 

      การแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

     ทักษะการวางแผน 
การคิดสรางสรรค การ
ออกแบบการผลิต 

     มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

3.ดานทักษะ (A) 
      ผาน 
      ไมผาน 

     การหาประสบการณ
ความรูใหม 

     การตัดสินใจแกไข
ปญหา 

    ความพอเพียง 
พอประมาณ 

 

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
9.เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 

หนังสือเรียน วิชากฎหมายพาณิชย  ของสำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ (อ. เวก ศิริพิมลวาทิน) 
 
 
 
 



 

ใบงานท่ี 16 หนวยท่ี 16 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 17 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับกฎหมาย 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

1.ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เปนวิธีการนำเอาความรูกฎหมายท่ีไดศึกษามาปฏิบัติปรับ

ใชลงในเอกสาร  คำวาเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎหมาย  คือ  หนังสือสำคัญเกี่ยวกับกฎหมาย  ไดแก  นิติกรรม

สัญญาผูจัดทำตองมีความรู  ทำใหเอกสารนั้นเปนเอกสารท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

2.อางอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 
     2.1 มาตรฐานอาชีพ ..........................................................
สมรรถนะยอย........................... 
            1) เกณการปฎิบตัิงาน .......................................... 
            2) วิธีการประเมิน ............................................... 
            3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
      2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ ............................................................................ 
3.สมรรถนะประจำหนวย 

1. สามารถอธิบายคำวาวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายวามีวิธีการจัดทำอยางไรอยางไรได 

2. สามารถอธิบายการทำเอกสารสัญญาโดยไมยึดหลักวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรมจะมีผลใน

ขอความใน สัญญานั้นมีผลอยางไรได 

4.จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (เขียนใหครบดาน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และประยุกตใช) 
 4.1  บอกความเขาใจและอธิบายข้ันตอนและวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายได 
 4.2  เลือกนำหลักวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายมาใชอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรค
ได 
 4.3  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.5  วิเคราะหวิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมายตามหลักการของกฎหมายได 
5.เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ 
 5.1  เครื่องคอมพิวเตอร      
 5.2  อินเตอรเน็ต        

5.3  ปากกาสีตามา        
5.4  กระดาษ A4          

6.  คำแนะนำ/ขอควารระวัง 
 6.1.  การปฏิบัติงานดวยความเปนทีมสามัคคีกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 



 6.2.  การปฏิบัติงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
7.  ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
 
ใบงานท่ี  16 

 
ช่ือเรื่อง  การจัดทำการคัดแยกเอกสารกฎหมาย  

  เวลา  40  นาที 
จุดประสงค 

  1.  การคัดแยกเอกสารกฎหมายอาญาและกฎหมายแพงและพาณิชย 
2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำงานแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนได 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
คำช้ีแจง    ใหนักเรียนฝกคัดแยกเอสาร โดยดำเนินการตามลำดับตอไปนี้ 

1. ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน 

2. ใหผูเรียนหยิบเอกสารมาจำนวน 10 ฉบับโดยหามเลือกเอกสารท่ีวางไว 

3. ใหผูเรียนแบงหนาท่ีกันรับผิดชอบวานักเรียนคนใดจะหยิบเอกสารกฎหมายอาญาและ

กฎหมายแพงและพาณิชย 

4. ใหผูเรียนหยิบเอกสารของแตละหมวด 

.  
8.  สรุปและวิจารณผล 
 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหนา และเสนอแนะงานกลุม 
 
9.  การประเมินผล  

ผานเกณฑการประเมินผลไมต่ำกวารอยละ 60 
 
10.  เอกสารอางอิง/เอกสารคนควาเพ่ิมเติม 
 10.1 พันเอก (พิเศษ) เผด็จ  เอมวงศ. กฎหมายพาณิชย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเอมพันธ จำกัน,2567 
 10.2 เวก ศิริพิมลวาทิน น.บ.,น.บ.ท. กฎหมายพาณิชย.กรุงเทพฯ : สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ
,2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี - 

รหัสวิชา   20200-1006 

ช่ือวิชา    กฎหมายพาณิชย 

สอนครั้งท่ี 18 

ช่ือหนวยการเรียนรู    งานวัดผลประเมินผลปลายภาค

เรียน 

ทฤษฎ ี   2  ช่ัวโมง 

 

ปฏิบัต ิ  0   ช่ัวโมง    ช่ือเรื่อง/งานวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน 

 

 
-สอบปลายภาคเรียนเปนการวัดความรูและความเขาใจในหนวยการเรียนรูท่ี 1-16  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
ขอสอบปลายภาคเรียน      ประจำปการศึกษา  1/2568 
วิชา  กฎหมายพาณิชย        รหัสวิชา  20200 – 1006 
คะแนนสอบปลายภาคเรียน  30 คะแนน    เวลา   2  ช่ัวโมง      
 

 
ตอนท่ี 1  จงเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว  (20 คะแนน) 
 
1.  สภาพบุคคลเริ่มตนและสิ้นสุเม่ือใด  

ก. เริ่มตนตั้งแตคลอด สิ้นสุดลงเม่ือตาย   
ข. เริ่มตนตั้งแตคลอด ถึงแมจะตายทันทีท่ีคลอด 

 ค. เริ่มตนตั้งแตคลอด แลวอยูรอดเปนทารกอยางนอย ๑ นาที มีอวัยวะครบทุกสวน สิ้นสุดลงเม่ือตาย 
 ง. เริ่มตนตั้งแตคลอด แลวอยูรอดเปนทารกสิ้นสุดลงเม่ือตาย 
2. นาย เอ เกิดป พ.ศ.2540 แตไมรูวันท่ีหรือเดือน   การนับอายุของนาย เอ จะถือวาเกิดวันท่ีเทาไหร 
 ก. เกิดวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2540  ข. เกิดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2540 

ค. เกิดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2540  ง. เกิดวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2540 
3.ผูเยาวสามารถทำพินัยกรรมไดเม่ือมีอายุเทาใด 
 ก. 15 ปบรบิูรณ  ข. 16 ปบริบูรณ ค. 17 ปบริบูรณ  ง. 18 ปบริบูรณ 
4. ขอใดเปนสัญญาตางตอบแทน 
 ก. สัญญาเชาทรัพยสิน    ข. สัญญาให    

ค. สัญญายืมใชคงรูป    ง. สัญญายืมไมมีคาตอบแทน   
5. สัญญาเพ่ือประโยชนแกบุคคลภายนอก คือขอใด 
 ก. สัญญาเชาบาน    ข. สัญญากูยืมเงิน   

ค. สัญญาประกันชีวิต    ง. สัญญาจางทำถนน 
6. ขอใดมิใชการระงับแหงหนี้ 
 ก. ชำระหนี้     ข. หนี้ขาดอายุความ    

ค. หนี้เกลื่อนกลืนกัน    ง. หักกลบลบหนี้ 
7.  ขอใดคือกำหนดเวลาในการไถถอนสังหาริมทรัพยท่ีขายฝาก 
 ก. หามเกิน  3 ป      ข. หามเกิน 5 ป  

ค. หามเกิน 10  ป     ง. หามเกิน 15ป 
8. การซ้ือขายรถยนตในโชวรูม เปนการซ้ือขายแบบใด 
 ก. ขายฝาก              ข. ขายตามตัวอยาง  

ค. ขายตามคำพรรณนา          ง. ขายเผื่อชอบ 



 
9. การขายทอดตลาด สัญญาบริบูรณเม่ือใด 
 ก. มีผูสูราคาท่ีสูงข้ึน          ข. มีการเคาะไม  

ค. มีการชำระราคา          ง. มีการสงมอบสินคา 
10. ในกรณีท่ีผูขายสงมอบทรัพยสินชำรุดบกพรอง ผูซ้ือจะตองฟองรองภายในอายุความก่ีป 
 ก. 1 ป นับแตวันและเวลาท่ีสงมอบ ข. 1 ป นับแตวันและเวลาพบเห็นความชำรุดบกพรอง  
 ค. 2 ป นับแตวันและเวลาท่ีสงมอบ ง. 2 ป นับแตวันและเวลาพบเห็นความชำรุดบกพรอง 
11.  ขอใดเปนลักษณะของสัญญาจางทำของ 
 ก. มุงถึงผลสำเร็จของงาน    

ข. มุงถึงคุณสมบัติของคูสัญญาเปนสำคัญ 
 ค. ผูวาจางตองรับผิดในการทำละเมิดของผูรับจาง   

ง. ผูรับจางตองทำงานภายใตบังคับบัญชาของผู 
   วาจาง 

12. ขอใดไมใชสิทธิของผูวาจางในสัญญาจางทำของ 
 ก. มีสิทธิเรียกสินจาง     

ข. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา            
ค. มีสิทธิเขาตรวจการงานท่ีจางใหทำ   
ง. มีสิทธิยึดหนวงสินจางไดในกรณีสงมอบการงานชำรุดบกพรอง         

13. ขอใดเปนหนาท่ีของผูรับจาง 
 ก. ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา   

ข. ผูรับจางตองทำงานตามท่ีผูวาจางสั่ง 
 ค. ผูรับจางตองทำงานใหเสร็จตามเวลาท่ีตกลงกัน 
 ง ผูรับจางตองรายงานผลการทำงานตอผูวาจางเปนงวดๆ จนกวางานจะเสร็จ 
14. ถามิไดกำหนดไวในสัญญา ผูรับจางทำของตองรับผิดในความชำรุดบกพรองตองานท่ีสงมอบอยางไร 
 ก. ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีสงมอบ 
 ข. ภายใน 5 ป สำหรับสิ่งปลูกสรางท่ีติดกับพ้ืนดินนับแตวันสงมอบ ยกเวนเรือนโรงท่ีทำดวยไม 
 ค. ผูรับจางตองรับผิดเสมอหากปดบังความชำรุดบกพรองไว 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข.   
15. สัญญาจางทำของระงับลงในกรณีใด 
 ก. เม่ือผูวาจางตาย    ข. เม่ือผูรับจางไดรับเงินมัดจำบางสวนแลว 
 ค. เม่ือผูวาจางทำงานสำเร็จและสงมอบแกผูวาจาง ง. เม่ือผูรับจางบอกเลิกสัญญา 
16. สัญญารับขนมีลักษณะเปนสัญญาประเภทใด 
 ก. จางแรงงาน     ข. จางทำของ    

ค. จางเหมา     ง. จางเฉพาะผูท่ีมีพาหนะ 
17. ขอใดไมใชลักษณะของสัญญายืม 
 ก. เปนนิติกรรมสองฝาย    ข. เปนสัญญาตางตอบแทน 
 ค. ผูยืมตกลงจะคืนทรัพยสินท่ียืมใหแกผูยืม  ง. ผูใหยืมยินยอมใหอีกฝายใชทรัพยสิน 
 



 
18. สัญญายืมขอใดท่ีกรรมสิทธิ์ไมโอน และเปนสัญญาท่ีไมมีคาตอบแทน 
 ก. สัญญากูยืมเงิน    ข. สัญญายืมแลวคืน   

ค. สัญญายืมใชคงรูป     ง. สัญญายืมใชสิ้นเปลือง   
19. เม่ือไดทำสัญญากูยืมเงินกันแลวหากจะตองมีการฟองรองตอศาลใหชำระเงินคืนเจาหนี้จะตองฟองภายในก่ี
ป 
 ก. 1 ป     ข. 2 ป      ค. 3 ป          ง.. 10 ป  
20. การกูเงินเกินกวา 2,000 บาทข้ึนไป จะตองทำอยางไรจึงจะฟองรองใหบังคับคดีกันได 
 ก. ทำเปนหนังสือ   

ข. ตกลงกันดวยวาจา    
ค. มีหลักฐานเปนหนังสือ 

 ง. ทำเปนหนังสือและจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี 
21. ขอใดเปนขอแตกตางระหวางสัญญายืมใชคงรูปและสัญญายืมใชสิ้นเปลือง 
 ก. สัญญายืมใชคงรูปไมมีการโอนกรรมสิทธิ์ สัญญายืมใชสิ้นเปลืองกรรมสิทธิ์โอน 
 ข. สัญญายืมใชคงรูปนั้นผูยืมตองเสีย คาตอบแทน สัญญายืมใชสิ้นเปลืองผูยืมไม ตองเสียคาตอบแทน
ใดๆ ท้ังสิ้น 
 ค. สัญญายืมใชคงรูปผูยืมตองสงคืนทรัพยสินอันใหมหลังใชสอยเสร็จแลว สัญญายืมใชสิ้นเปลืองผูยืม
ตองสงคืนทรัพยสินอันเดิมท่ียืมไปเม่ือใชสอยเสร็จแลว 
 ง. สัญญายืมใชคงรูปทรัพยสินที่ใหยืมตองเปนสังหาริมทรัพย สัญญายืมใชสิ้นเปลืองทรัพยสินที่ใหยืม
ตองเปนอสังหาริมทรัพย 
22. การทำสัญญาค้ำประกันโดยไมไดรับความยินยอมจากลูกหนี้ สัญญาค้ำประกันจะมีผลอยางไร 
 ก. สมบูรณ     ข. เปนโมฆะ  

ค. เปนโมฆียะ     ง. เปนโมฆียกรรม  
23. สัญญาค้ำประกัน คือ สัญญาที่มีบุคคลภายนอก เรียกวา ผูค้ำประกัน เสนอตัวเขามาผูกพันตนตอเจาหนี้
ดวยเหตุผลในขอใด 
 ก. เพ่ือชำระหนี้ใหแกเจาหนี้เม่ือลูกหนี้ไมชำระหนี้นั้น       

ข. เพราะผูค้ำประกันเปนลูกหนี้รวมกับลูกหนี้ 
ค. เพราะผูค้ำประกันเปนลูกหนี้เสมือนลูกหนี้ชั้นตนเชนลูกหนี้      
ง. เพราะผูค้ำประกันเปนลูกหนี้ในสัญญาประธาน 

24. ผูค้ำประกันจะตองมีลักษณะอยางไร 
 ก. เปนบุคคลธรรมดา    ข. เปนนิติบุคคล    

ค. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  ง. เปนองคกรศาสนา   
25. นายบรรจง กูยืมเงินนายอาทิตย 30,000 บาท มีนายสมใจ นางพร และนางเดือน ใหสัญญาตอนาย
อาทิตยวาถานายบรรจงไมชำระหนี้ทั้งสามคนจะชำระหนี้นั้นแทน แตนายอาทิตยไมเชื่อถือนางเดือน ใหนาง
เดือนหาบุคคลอ่ืนมาค้ำประกันหนี้ นางเดือน นำนายสุริยา มาค้ำประกันตนเอง ดังนี้ขอใดไมถูกตอง  
 ก. นายบรรจงเปนลูกหนี้     

ข. นายสุริยาเปนผูรับเรือน   
ค. นายอาทิตยเปนผูค้ำประกันนายบรรจง   



ง. นายสมใจ นางพร และนางเดือน เปนผูค้ำประกันหลายคน 
26. ผูค้ำประกันซ่ึงชำระหนี้ใหแกเจาหนี้ไปแลว ผูค้ำประกันมีสิทธิไลเบี้ยอะไรจากลูกหนี้ 
 ก. เงินตนอยางเดียว   ข. ดอกเบี้ยอยางเดียว   

ค. เงินตนและดอกเบี้ย   ง. เงินตน ดอกเบี้ย และคาเสียหาย  
27. กรณีใดตอไปนี้ไมทำใหสัญญาค้ำประกันระงับ 
 ก. ลูกหนี้ชำระหนี้   

ข. ผูค้ำประกันบอกเลิกสัญญา   
ค. เจาหนี้แสดงเจตนาตอลูกหนี้วาจะปลดหนี้ใหหนี้นั้น 

 ง. เจาหนี้แสดงเจตนาตอลูกหนี้วาจะไมยอมปลดหนี้ใหหนี้นั้น 
28. ขอใดคือความหมายและลักษณะของสัญญาฝากทรัพย 
 ก. ทำเปนหนังสือ    ข. สงมอบทรัพยท่ีฝาก   

ค. ทำเปนหนังสือและจดทะเบียน  ง. จดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาท่ี  
29. ขอใดเปนสิทธิของผูรับฝาก 
 ก. จายบำเหน็จคาฝาก   ข. มีสิทธิยึดหนวงทรัพยสิน   

ค. ไมนำทรัพยสินท่ีฝากออกใช  ง. ตองสงวนรักษาทรัพยสินท่ีฝาก  
30. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับหนาท่ีการเก็บรักษาทรัพยสินท่ีฝาก 
 ก. ผูรับฝากตองเก็บรักษาทรัพยสินดวยตนเอง 
 ข. ผูรับฝากเอาทรัพยท่ีฝากใหบุคคลภายนอกใชสอยไดทันที 
 ค. ผูรับฝากเอาทรัพยสินท่ีฝากไปใชสอยไดโดยไมตองขออนุญาต 
 ง. ผูรับฝากเอาทรัพยท่ีฝากใหบุคคลภายนอกเก็บรักษาแทนโดยไมตองขออนุญาต  
31. ลักษณะการเก็บของในคลังสินคาเปนสัญญาระหวางบุคคลในขอใด 
 ก. ระหวางผูฝาก กับ ผูรับฝากสิ่งของ  ข. ระหวางผูฝาก กับ นายคลังสินคา 
 ค. ระหวางผูฝาก กับ นายประทวน   ง. ระหวางผูฝาก กับ ผูตราสง 
32. ขอใดไมใชสิทธิและความรับผิดชอบของนายคลังสินคา 
 ก. มีสิทธิท่ีจะไดบำเหน็จคาฝาก รับผิดกรณีเอาสินคาท่ีฝากไปใชโดยไมไดรับอนุญาตจากผูฝาก 
 ข. มีสิทธิท่ีจะไดบำเหน็จคาฝาก รับผิดกรณีใหผูอ่ืนเก็บรักษาสินคาโดยไมไดรับอนุญาตจากผูฝาก 
 ค. สิทธิท่ีจะจัดการกับทรัพยท่ีรับฝาก รับผิดกรณีไดแจงนำทรัพยไปวางท่ีสำนักงานวางทรัพยหรือการ
ขายทอดตลาด 
 ง. สิทธิที่จะจัดการกับทรัพยที่รับฝาก รับผิดกรณีไมไดแจงนำทรัพยไปวางที่สำนักงานวางทรัพยหรือ
การขายทอดตลาด 
33. นายแดงนำใบประทวนสินคาสลักหลังจำนำขาวใหแกแกนายดำ ตอมานายแดงตองการรับขาวท่ีฝากคืน
จากนายคลังสินคา นายแดงตองใชเอกสารใดบาง 
 ก. ใบรับของคลังสินคาเทานั้น   ข. ใบประทวนสินคาเทานั้น 
 ค. ใบรับของคลังสนิคาและใบประทวน  ง. ไมตองใชเอกสารใดๆ 
34. ขอใดคือความหมายและลักษณะของสัญญาตัวแทน 
 ก. การคัดเลือกผูท่ีจะทำการแทน 
 ข. การแตงตั้งใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ค. การตกลงรับทำการอยางใดอยางหนึ่งใหแกอีกฝายหนึ่งโดยไดรับคาตอบแทน 



 ง. บุคคลสองฝายตกลงกันโดยฝายหนึ่งมอบอำนาจใหทำการอยางใดอยางหนึ่งให และอีกฝายหนึ่งรั 
บทำการนั้น 
35. นายมี แตงตั้งนายรวยเปนตัวแทนขายบานพรอมท่ีดิน การแตงตั้งตัวแทนในกรณีนี้ตองปฏิบัติอยางไร 
 ก. ตองจดทะเบียน     ข. บอกกลาวดวยวาจา  
 ค. ทำเปนลายลกัษณอักษร    ง. ทำเปนหนังสือมอบอำนาจ  
36. ขอใดคือตัวแทนท่ีไดรับมอบอำนาจใหทำกิจการแทนตัวการไดทุกอยาง 
 ก. ตัวแทนรับมอบอำนาจเสรี    ข. ตัวแทนรับมอบอำนาจท่ัวไป 
 ค. ตัวแทนรับมอบอำนาจเฉพาะการ   ง. ตัวแทนรับมอบอำนาจเฉพาะทาง 
37. ลักษณะท่ีสำคัญของสัญญาประกันภัยคือขอใด 
 ก. เปนสัญญาท่ีมีแบบ     ข. เปนสัญญาท่ีไมเสี่ยงโชค  

ค. เปนสัญญาไมตางตอบแทน    ง. เปนสัญญาท่ีหนวยงานของรัฐควบคุม 
38. สัญญาประกันภัยมีบุคคลเก่ียวของอยูในขอใด 
 ก. ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูหวังประโยชน   

ข. ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน 
 ค. ผูรบัประกันภัย ผูไดประกันภัย ผูรับประโยชน    

ง. ผูรับประกันภัย ผูหวังประกันภัย ผูรับประโยชน 
39. วิธีการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย หมายถึงในขอใด 
 ก. การเรียบเรียงเขียนขอความใดๆ ลงในเอกสาร    

ข. การเรียบเรียงเขียนขอความกฎหมายลงในเอกสาร 
 ค. หลักและวิธีการจัดทำนิติกรรม   

ง. หลักและวิธีการจัดทำหรือเขียนสัญญาในเรื่องนั้นๆ 
40. ขอใดไมใชสาเหตุท่ีทำใหสัญญาตัวแทนระงับ 
 ก. ตัวแทนปวย     ข. การถอนตัวแทน    

ค. ตัวแทนบอกเลิกสัญญา    ง. เม่ือตัวการหรือตัวแทนตาย   
 
 
ตอนท่ี 2  ใหนักเรียนวินิจฉัยคำถามตอไปนี้  ตามหลักกฎหมาย ( 10 คะแนน ) 
 

ขอที่  1.  นายสมชายขับรถชนนายสมปอง วันท่ี 1 เมษายน 2562 จากนั้น วันท่ี 4 เมษายน 2562 
นายสมปองออกจากโรงพยาบาล โรงพยาบาลคิดคารักษา 1 หม่ืนบาท  วันท่ี 4 พฤษภาคม 2562 อูซอมรถคิด
ราคาคาซอมรถ 3 หม่ืนบาท นายสมปองจงึเสนอใหนายสมชายชำระหนีร้วม 5 หม่ืนบาทเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2562 
ถามวา หนี้ของนายสมชายเกิดข้ึนเม่ือใด และนายสมชายผิดนัดแลวหรือยัง 
 

ขอที่ 2. นายแดงเปนโรคมะเร็งปอดในระยะแรก นายแดงจึงทำประกันชีวิต โดยใหการรับรองวาตนมี
สุขภาพแข็งแรง ไมไดปวยเปนโรคอะไร ตอมาภายหลังบริษัทประกันชีวิตตรวจสอบพบวานายแดงเปน
โรคมะเร็งในระยะท่ีสองแลว บริษัทประกันจะสามารถขอบอกลางสัญญาประกันชีวิตของนายแดงไดหรือไม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวอยางสัญญา 
สัญญาท่ี 1  สัญญาซ้ือขาย 
 

แบบสัญญาซ้ือขายท่ัวไป 
 

สัญญาเลขท่ี………………………………………..… 
 
สัญญาฉบับนี้ทำข้ึน ณ …………………………………………………………………..............ตำบล/แขวง…………………...…... 
อำเภอ/เขต………….………….......จังหวัด…………………………....เม่ือวันท่ี………..เดือน……………..……..พ.ศ… ….……. 
ระหวาง……………….….....โดย.……………………………..….................ซ่ึงตอไปในสญัญานี้เรยีกกวา “ผูซ้ือ” ฝายหนึ่ง 
กับ…………………...................................................ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ………………………………………... 
มีสำนักงานใหญอยูเลขท่ี………………..ถนน……………………..……………...ตำบล/แขวง……………………………………… 
อำเภอ/เขต………......................จังหวัด…………………โดย…………......................ผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ นสวนบริษัท…………………………….....................ลง
วันท่ี……………………………..(และหนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี……………..……………………)* แนบทายสัญญานี้ (ใน
กรณีท ี ่ผ ู  ขายเป นบ ุคคลธรรมดา  ให  ใช ข อความว าก ับ……………………………..อย ู บ  านเลขท่ี…….... . .
ถนน…………………..………………..……..ตำบล/แขวง……………….………….…อำเภอ/เขต………………………….…………. 
จังหวัด……………………………….…………)* ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูขาย” อีกฝายหนึ่งคูสัญญาไดตกลงกัน
มีขอความดังตอไปนี้ 
ขอ 1. ขอตกลงซ้ือขาย 

ผูซ้ือตกลงซ้ือและผูขายตกลงขาย………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………. 
จำนวน………………………….….เปนราคาท้ังสิ้น……………………………...บาท (………………………………………………….) 
ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจำนวน………………………….…บาท ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆและคาใชจายทั้งปวงดวย
แลวผูขายรับรองวาสิ่งท่ีขายใหตามสัญญานี้เปนของแท ของใหม ไมเคยใชงานมากอน ไมเปนของเกาเก็บ และ
มีคุณภาพ และคุณสมบัติไมต่ำกวาท่ีกำหนดไว ในเอกสารแนบทายสัญญาในกรณีท่ีเปนการซ้ือสิ่งของซ่ึงจะตอง
มีการตรวจทดลอง ผูขายรับรองวา เม่ือตรวจทดสอบแลวตองมีคุณภาพและคุณสมบัติไมต่ำกวาท่ีกำหนดไวดวย 
ขอ 2. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
เอกสารแนบทายสัญญา ดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของ สัญญานี้ 
2.1 ผนวก 1…………………….(รายการคุณลักษณะเฉพาะ)   จำนวน……………..……........หนา 
2.2 ผนวก 2…………………….(แค็ตตาล็อก)*     จำนวน……………..…………..หนา 
2.3 ผนวก 3…………………….(แบบรูป)*    จำนวน……………..…………..หนา 
2.4 ผนวก 4 ……………………(ใบเสนอราคา)     จำนวน………….……………..หนา 
2.5 …………………………………………….ฯลฯ…………………………………………………………………….……………… 

ความใด ในเอกสารแนบทายสัญญา ท่ีขัดแยง กับขอความ ในสัญญานี้ ใหใชขอความในสัญญานี้บังคับ 
และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญา ขัดแยงกันเอง ผูขายจะตองปฏิบัติตามคำวินิจของผูซ้ือ 
 
 



ขอ 3 การสงมอบ 
ผูขายจะสงมอบสิ่งของท่ีซ้ือขายตามสัญญา ใหแกผูซ้ือ ณ…………………………………………………………….. 

………………………………………………..…. ภายในวันท่ี……………….เดือน……………………………….พ.ศ. ………………….. 
ใหถูกตอง และครบถวน ตามที่กำหนดไวในขอ 1 แหงสัญญานี้ พรอมทั้งหีบหอ หรือเครื่องรัดพันผูกโดย
เรียบรอย 

การสงมอบสิ่งของ ตามสัญญานี้ ไมวาจะเปนการสงมอบ เพียงครั้งเดียว หรือสงมอบหลายครั้ง ผูขาย
จะตองแจงกำหนดเวลาสงมอบ แตละครั้ง โดยทำเปนหนังสือนำไปยื่นตอผูซื้อ ณ…………………ในเวลาราชการ 
กอนวันสงมอบไมนอยกวา…………วันทำการ 
ขอ 4. การใชเรือไทย 

ถาสิ่งของท่ี จะตองสงมอบให แกผูซื้อตามสัญญานี้ เปนสิ่งของที่ผูขาย จะตองสั่งหรือนำเขามาจาก 
ตางประเทศ และสิ่งของนั้น ตองนำเขามา โดยทางเรือ ในเสนทางเดินเรือ ที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถ 
ใหบริการรับขนได ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูขายตองจัดการให สิ่งของ
ดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ มายังประเทศไทย เวนแตจะ 
ไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการพาณิชยนาวี กอนปรรทุกของนั้น ลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 
หรือเปนของที่รัฐมนตรีวากระทรวงคมนาคม ประกาศยกเวน ใหบรรทุก โดยเรืออื่นได ทั้งนี้ ไมวาการสั่งหรือ
สั่งซ้ือสิ่งของ ดังกลาวจากตางประเทศ จะเปนแบบ เอฟโอบ,ีซีเอฟอาร,ซีไอเอฟ   หรือแบบอ่ืนใด 

ในการสงมอบสิ่งของ ตามสัญญาใหแกผูซื้อ ถาสิ่งของนั้น เปนสิ่งของตามวรรคหนึ่ง ผูขายจะตองสง
มอบ ใบตราสง(Bill of Lading) หรือสำเนาใบตราสงสำหรับของนั้นซึ่งแสดงวาไดบรรทุกมา โดยเรือ
ไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิ เชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูซ้ือพรอมกับการสงมอบสิ่งของดวย 

ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาว ไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทย โดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิ
เชนเดียว กับเรือไทย ผูขายตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวา ไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ สงเสริม
การพาณิชยนาวี ใหบรรทุกของ โดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐาน ซ่ึงแสดงวา ไดชำระคาธรรมเนียมพิเศษ เนื่องจาก
การไมบรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลว อยางใดอยางหนึ่งแกผูซ้ือ
ดวย 

ในกรณีที่ผูขาย ไมสงมอบหลักฐานอยางหนึ่งอยางใด ดังกลาวในสองวรรคขางตนใหแกผูซื้อ แตจะขอ
สงมอบสิ่งของ ดังกลาวใหผูซื้อกอน โดยยังไมรับชำระเงินคา สิ่งของ ผูซื้อมีสิทธิรับสิ่งของดังกลาวไวกอนและ
ชำระเงินคาสิ่งของ เม่ือผูขายไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
 
ขอ 5. การตรวจรับ 

เมื ่อผู ซื ้อไดตรวจรับ สิ่งของที ่สงมอบ และเห็นวาถูกตองครบถวน ตามสัญญาแลว ผูซื ้อจะออก 
หลักฐานการรับมอบไวให เพ่ือผูขาย นำมาเปน หลักฐานประกอบการขอรับเงินคาสิ่งของนั้น 

ถาผลของการตรวจรับ ปรากฏวาสิ่งของ ท่ีผูขายสงมอบ ไมตรงตามสัญญาขอ 1 ผูซ้ือทรงไว ซ่ึงสิทธิท่ี
จะไมรับสิ่งของนั้น ในกรณีเชนวานี้ ผูขายตองรีบนำสิ่งของนั้นกลับคืนโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทำได และนำสิ่งของ 
มาสงมอบใหใหม หรือตองทำการแกไข ใหถูกตองตามสัญญาดวยคาใชจายของผูขายเอง และระยะเวลาที่เสีย
ไปเพราะ เหตุดังกลาว ผูขายจะนำมาอางเปนเหตุ ขอขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับ
ไมได 

ในกรณีท่ีผูขายสงมอบ สิ่งของถูกตอง แตไมครบจำนวน หรือสงมอบครบจำนวน แตไมถูกตองท้ังหมด 
ผูซื้อจะตรวจรับ เฉพาะสวนที่ถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับเฉพาะสวนนั้นก็ได* (ความในวรรคสามนี้ 



จะไมกำหนดไว ในกรณีที่ผูซื้อตองการสิ่งของ ทั้งหมดในคราวเดียวกัน หรือการซื้อสิ่งของที่ประกอบ เปนชุด
หรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ) 
ขอ 6. การชำระเงิน 

(ผูซื้อตกลงชำระเงิน คาสิ่งของตามขอ 1 ใหแกผูขาย เมื่อผูซื้อไดรับมอบ สิ่งของตามขอ 5 ไวโดย
ครบถวนแลว)*(ผูซ้ือตกลงชำระเงินคาสิ่งของตามขอ 1 ใหแกผูขาย ดังนี้ 

6.1 เงินลวงหนา จำนวน………..........................บาท (………………..………………………..) จะจายใหภายใน 
…………….วัน นับแต วันทำสัญญานี้ ท้ังนี้โดยผูขาย จะตองนำหลักประกันเงินลวงหนาเปน…………..….. (หนังสือ
ค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ……….........เต็มตามจำนวนเงินลวงหนาท่ี จะ
ไดรับมามอบใหแกผูซ้ือ เปนหลักประกันการชำระคืนเงินลวงหนากอนการรับชำระเงินลวงหนานั้น 

6.2 เงินที่เหลือ จำนวน………………บาท (……………………………………….) จะจายให เมื่อผูซื้อไดรับมอบ
สิ่งของ ตามขอ 5 ไวโดยครบถวนแลว)* 

การจายเงินตามเงื ่อน    ไขแหงสัญญานี้      ผู ซ ื ้อจะโอนเงิน เขาบัญชีเง ินฝากธนาคารของผู ขาย              
ชื่อธนาคาร…………….………..…..สาขา…………………………….….…ชื่อบัญชี……………………………………………………… 
เลขที่บัญชี……………………ทั้งนี้ ผูขายตกลง เปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียม หรือคาบริการอื่นใดเกี่ยวกับหาร
โอน ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอม ใหมีการหักเงิน ดังกลาวจากจำนวนเงินโอนใน งวดนั้นๆ(ความในวรรคนี้ 
ใชสำหรับ กรณีท่ีสวนราชการ จะจายเงินตรงใหแกผูขาย (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงิน เขาบัญชี
เงินฝากธนาคารของผูขาย ตามแนวทาง ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด) 
ขอ 7. การรับประกัน ความชำรุดบกพรอง 

ผู ขายยอมรับประกันความชำรุดบกพรอง หรือขัดของ ของสิ ่งของตามสัญญานี ้เปนเวลา………
ป…………………..เดือน นับแต วันที่ผูซื้อไดรับมอบ โดยภายในกำหนดเวลาดังกลาว หากสิ่งของตามสัญญานี้ 
เกิดชำรุดบกพรอง หรือขัดของอันเนื่องมาจาก การใชงานตามปกติ ผูขาย จะตองจัดการซอมแซม หรือแกไข 
ใหอยูในสภาพ ที่ใชการไดดีดังเดิม ภายใน………..วัน นับแตวันที่ ไดรับแจง จากผูซื้อ โดยไมคิดคาใชจายใดๆ 
ท้ังสิ้น 
ขอ 8. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

ในขณะทำส ัญญานี้  ผ ู  ขายได นำหล ักประก ันเป น………………..เป นจำนวนเง ิน…………บาท 
(……………………………) ซึ่งเทากับรอยละ…………… (……….%) ของราคาทั้งหมด ตามสัญญา มามอบใหแกผู ซ้ือ 
เพ่ือเปนหลักการปฏิบัติ ตามสัญญานี้ 

หลักประกัน ที่ผูขายนำมามอบไว ตามวรรคหนึ่ง ผูซื้อจะคืน ใหเมื่อผูขายพน จากขอผูกผัน    ตาม
สัญญานี้แลว (สวนหลักประกันตามขอ 6.1 ผูซ้ือจะคืนให พรอมกับ การจายเงินงวดสุดทายตามขอ 6.2)* 
ขอ 9. การบอกเลิกสัญญา 

เมื่อครบกำหนดสงมอบ สิ่งของตางสัญญานี้แลว ถาผูขายไมสงมอบสิ่งของ ที่ตกลงขายใหแก    ผูซ้ือ 
หรือสงมอบไมถูกตอง หรือไมครบจำนวน ผูซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาท้ังหมดหรือบางสวนได 

ในกรณีที่ผู ซื้อใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูซื้อมีสิทธิริบหลักประกัน หรือเรียกรองจากธนาคารผูออก
หนังสือค้ำประกันตามสัญญา (ขอ 6 และ)* ขอ 8 เปนจำนวนเงินท้ังหมด หรือแตบางสวนก็ได แลวแตผูซ้ือ จะ
เห็นสมควร และถาผูซื ้อจัดซื้อสิ่งของ จากบุคคลอื่นเต็มจำนวน หรือเฉพาะจำนวนที่ขาดสง แลวแตกรณี 
ภายในกำหนด……….เดือน นับแต วันเลิกสัญญา ผูขาย จะตองชดใชราคาที่เพิ่มขึ้น จากราคาที่กำหนดไวใน
สัญญานี้ดวย 
 



ขอ 10. คาปรับ 
ในกรณีท่ี ผูซื้อมิไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ตามสัญญาขอ 9 ผูขายจะตองชำระคาปรับให ผูซื้อเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ…………….(…………….%) ของราคาสิ่งของ ที่ยังไมไดรับมอบ นับแตวันถัดจาก วันครบ
กำหนดตามสัญญา จนถึงวันท่ีผูขาย ไดนำสิ่งของมาสงมอบใหแกผูซ้ือจนถูกตองครบถวน 

การคิดคาปรับ ในกรณีสิ่งของ ที่ตกลงซื้อขายประกอบกันเปนชุด แตผูขายสงมอบเพียงบางสวน หรือ
ขาดสวนประกอบ สวนหนึ่งสวนใดไป ทำใหไมสามารถใชการได โดยสมบูรณ ใหถือวายังไมได        สงมอบ
สิ่งของนั้นเลย และใหคิดคาปรับ จากราคาสิ่งของเต็มท้ังชุด 

ในระหวางที่ผูซื้อยังมิได ใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้น หากผูซื้อเห็นวาผูขาย ไมอาจปฏิบัติตามสัญญา
ตอไปได ผูซื้อจะใชสิทธิบอกเลิก และริบหลักประกัน หรือเรียกรองจากธนาคารผูออกหนังสือค้ำประกันตาม
สัญญา (ขอ 6 และ)* ขอ 8 กับเรียกรองใหชดใชราคาที่เพิ่มขึ้น ตามที่กำหนดไวในสัญญาขอ 9 วรรคสองก็ได 
และถาผูซ้ือ ไดแจงขอเรียกรองใหชำระคาปรับไปยังผูขาย เม่ือครบกำหนดสงมอบแลว      ผูซ้ือมีสิทธิท่ีจะปรับ
ผูขาย จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
ขอ 11. การรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย 

ถาผูขาย ไมปฏิบัติตามสัญญา ขอหนึ่งขอใดดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผู
ซ้ือแลว ผูขายตองชดใชคาเสียหาย ใหแกผูซ้ือโดยสิ้นเชิง ภายในกำหนด 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี ไดรับแจงจากผู
ซ้ือ 
ขอ 12. การขอขยายเวลาสงมอบ 

ในกรณีที ่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันเนื ่องมาจากความผิด หรือบกพรองของฝายผู ซื ้อ หรือ
พฤติการณอันใดอันหนึ่ง ซึ่งผูขายไมตองรับผิดชอบ ตามกฎหมายเปนเหตุใหผูขายไมสามารถสงมอบสิ่งของ
ตามเงื่อนไข และกำหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูขายมีสิทธขิอขยายเวลาทำการตามสัญญา หรือ ของด หรือลด
คาปรับได โดยจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณ ดังกลาวพรอมหลักฐาน เปนหนังสือใหผูซื้อทราบภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง 

ถาผูขายไมปฏิบัติใหเปนไป ตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูขายไดสละสิทธิเรียกรอง ในการที่จะขอ
ขยายเวลาทำการตามสัญญา หรือของดหรือลดคาปรับ โดยไมเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจาก
ความผิด หรือบกพรองของฝายผูซ้ือ ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือผูซ้ือทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 

การขยายเวลาทำการตามสัญญา หรือของด หรือลดคาปรับตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูซ้ือท่ีจะ
พิจารณา 

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาได อาน และเขาใจขอความ โดยละเอียด
ตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตางยึดถือไว
ฝายละฉบับ 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………..ผูซ้ือ 
(……………………………….……………….) 

 
(ลงชื่อ)…………………………..…………..ผูขาย 

(…………….……………….………………..) 
 
 



(ลงชื่อ)……………………………………..พยาน 
(……………………………………………..) 

 
(ลงชื่อ)…………………………….………..พยาน 

(…………………………………..………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัญญาท่ี 2  หนังสือค้ำประกัน 
แบบหนังสือค้ำประกัน 

(หลักประกันซอง) 
 
เลขท่ี…………………….……       วันท่ี…………………..………………. 

ขาพเจา………………………....(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน)……………..……สำนักงานตั้งอยูเลขท่ี…………......
ถนน……………………………..ตำบล/แขวง……………….……….….……...อำเภอ/เขต………………………………….…………. 
จังหวัด……...…..…..….โดย…………………..…….ผูมีอำนาจลงนามผูกผันธนาคาร/บริษัทเงินทุนขอทำหนังสือค้ำ
ประกันฉบับนี้ใหไวตอ…….….(ชื่อสวนราชการผูประกวดราคา)…………ดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ตามท่ี ………….(ชื่อผูเสนอราคา) ….…………ไดยื่นซองประกวดราคาสำหรับการจัดซื้อ ..………ตาม
เอกสารประกวดราคา เลขท่ี ………..ซึ ่งต องวางหลักประกันซอง ตามเง ื ่อนไขการประกวดราคาตอ 
…………….(ชื่อสวนราชการผูประกวดราคา)……………เปนจำนวนเงิน …………….บาท (………………..) นั้น 

ขาพเจายอมผูกผันตน โดยไมมีเง่ือน ไขท่ีจะค้ำประกันชนิดเพิกถอนไมได เชนเดียวกับลูกหนี้ชั้นตน ใน
การชำระเงิน ตามสิทธิเรียกรองของ …….…….………….(ชื่อสวนราชการ ผูประกวดราคา) …………………..จำนวน 
ไมเกิน ……………….……….…..บาท (……………………………………)ในกรณี ………………...……… (ชื ่อผู เสนอราคา) 
………………..………..……ไมปฏิบัติตามเงื ่อนไข ในการประกวดราคา อันเปนเหตุให.………………….(ชื ่อสวน
ราชการ ผูประกวดราคา)…………...…….มีสิทธิริบหลักประกันซอง หรือใหชดใชคาเสียหายใด ๆ รวมทั้งกรณี
ท่ี…………..….… (ชื่อผูเสนอราคา) ……….………ไดถอนใบเสนอราคา ของตนภายในระยะเวลา ท่ีใบเสนอราคา ยัง
มีผลอยู หรือมิไดไป    ลงนามในสัญญา เมื่อไดรับแจง ไปทำสัญญา หรือมิไดวางหลักประกันสัญญา ภายใน
ระยะเวลาท ี ่ กำหนด  ในเอกสารประกวดราคา  โดยข  าพเจ  า  จะไม อ  า งส ิทธ ิ ใด  ๆ  เพ ื ่ อ โต  แย ง
และ….……………….…….…… (ชื ่อส วนราชการผ ู ประกวด)…..….………….…….. ไม จำเป นต องเร ียกร องให 
………………....…...... (ชื่อผูเสนอราคา)………………………..ชำระหนี้นั้นกอน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้ มีผลใชบังคับตั้งแต …………….…….. ถึง ......………………………และขาพเจาจะไม
เพิกถอนการค้ำประกันนี้ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

3. ถา ………………..…….(ชื่อผูเสนอราคา)………….…...………..ขยายกำหนดเวลายืนราคา ของการเสนอ
ราคาออกไป ขาพเจายินยอม ท่ีจะขยายกำหนดเวลา การค้ำประกันนี้ ออกไปเวลาเทากับระยะเวลายืนราคาท่ี
ไดขยายออกไปดังกลาว 
 
ขาพเจาไดลงนาม และประทับตรา ไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 
 

(ลงชื่อ)……………………..ผูค้ำประกัน 
(……………………………….………) 

ตำแหนง………………………………. 
(ลงชื่อ)…………………..……..พยาน 

(………………………………………) 
(ลงชื่อ)………………………..พยาน 

(………………………….…………) 
 



สัญญาท่ี 3  สัญญาจางแรงงาน 
 
เลขท่ี.............../.......... 

หนังสือสัญญาวาจาง 
ทำท่ี   บริษัท ……………………. จำกัด 

วันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ. ................. 
               สัญญาจางทำงานฉบับนี้จัดข้ึนระหวาง    บริษัท ………………………….  จำกัด     สำนักงานตั้งอยู
เลขท่ี   ..............................................................................................................   ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาฉบับนี้
จะเรียกวา“นายจาง” ฝายหนึ่งกับฝายขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................. 
อายุ .................. ป สัญชาติ .................... เชื้อชาติ .................. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ......................... 
ออกใหเม่ือ ......../........./......... หมดอายุ ......../......./....... ออกให ณ อำเภอ/เขต ............................................
อยูบานเลขท่ี .....................ถนน ........................... ตรอก/ซอย ............................ ตำบล/แขวง ....................... 
อำเภอ/เขต ..............................จังหวัด ..................................... ซ่ึงตอไปสัญญาฉบับนี้จะเรียกวา “ลูกจาง” อีก
ฝายหนึ่ง  คูสัญญาท้ังสองตกลงกันดังตอไปนี้ 
           ขอ 1) นายจางตกลงกันวาจางใหลูกจางทำงาน ณ ............................................................................... 
ของ “นายจาง” ในตำแหนง ............................................................. ฝาย .........................................................
เพ่ือทำหนาท่ีตามใบกำหนดหนาท่ีงาน ( JOB DESCRIPTION) โดยใหลูกจางเริ่มงานตั้งแตวันท่ี ........................ 
เดือน .......................ปพ.ศ. .................. ถึงวันท่ี .....................เดือน ...................... ป พ.ศ. ..................ในอัตรา
คาจางเดือนละ ..................................บาท( .................................................................) มีกำหนดระยะเวลาการ
จาง .............. ป   โดยมีระยะการทดลองงาน 90 วัน และเม่ือครบกำหนดทดลองงานหากลูกจางมีผลงานท่ี
พอใจนายจางก็จะรับสมัครเขาทำงานในตำแหนงลูกจางประจำและ / หรืออาจเปลี่ยนแปลงตำแหนงตามความ
เหมาะสมได 
                หากผลการทำงานของลูกจางไมเปนท่ีพอใจภายในระยะการทดลองงานดังกลาว นายจางชอบท่ี
จะเลิกจาง และ/หรือขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีก เพ่ือใหโอกาสลูกจางปรับปรุงการทำงานเพ่ือให
เกิดผลงาน  โดยมีกำหนดระยะเวลาการขยายทดลองงานออกไปอีกคราวละไมเกิน 90 วัน และลูกจางรับวา ใน
ระหวางการทดลองหรือขยายระยะเวลาการทดลองงานดังกลาว จะไมยกเหตุของการเลิกจาง หรือขยาย
ระยะเวลาทดลองงานมาวากลาวกับนายจาง ท้ังในทางแพงและอาญา  
           ขอ 2)  ลูกจางรับวา สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเม่ือ 

ขอ 2.1)  ครบกำหนดระยะเวลาในสัญญาจาง (กรณีมีระบุระยะเวลาในสัญญาจาง) 
ขอ 2.2)  เม่ือนายจางไดบอกกลาวลวงหนาอยางนอย 30 วัน (กรณีไมมีระบุระยะเวลาใน

สัญญาจาง) 
ขอ 2.3)  เม่ือลูกจางไดบอกกลาวลวงหนาอยางนอย 30 วัน (กรณีไมมีระบุระยะเวลาใน

สัญญาจาง) 
             ขอ 3)  ลูกจางรับวา หากลูกจางผิดสัญญาฉบับนี้  ลูกจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกนายจางเปน
เงินจำนวน1,000,000 บาท ( หนึ่งลานบาทถวน )  โดยปราศจากเง่ือนไข 
            ขอ 4) ลูกจางรับวา จะไมไปปฏิบัติงานกับบริษัท และ/หรือ นิติบุคคลฯ ท่ีดำเนินธุรกิจเปนคูคา และ/
หรือ เปนบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจซ่ึงมีลักษณะเดียวกันกับนายจาง   หรือผูวาจาง   หรือผูซ่ึงเปนผูวาจางของบริษัท
ฯ   ภายในระยะเวลา    1   ป  นับแตวันท่ีสิ้นสุดสัญญาจางตามขอตกลง ขอ 2.   



ขอ 5)  ลูกจางขอรับรองวา ขอความตาง ๆ ที่ไดเขียนไวในใบสมัครงาน หรือเอกสารประกอบการ
สมัครงานที่ลูกจางไดรับรอง และสงมอบใหแกบริษัทฯ ตามเอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ เปนความจริงทุก
ประการ หากภายหลังนายจางตรวจพบวาเปนเอกสารท่ีเปนความเท็จ จะยินดีใหนายจางเลิกจางไดทันที  โดย
ไมตองจายคาชดเชย หรือเงินอ่ืนใดท้ังสิ้น  
            ขอ 6)  ลูกจางรับวาจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  ท่ีทางนายจางกำหนด ไมวา
จะเปนระเบียบที่มีขึ้นกอนหนาหรือภายหลังจากการเริ่มทำงาน และไดรับทราบระเบียบขอบังคับการทำงาน
เปนท่ีเขาใจดีแลว 
            ขอ 7)  ลูกจางรับวา  จะยินยอมใหนายจาง เปลี่ยนแปลงตำแหนง หรือสภาพการทำงาน หรือการ
ยายสถานท่ี 
ปฏิบัติงานไดตามความประสงคของนายจาง 
             ขอ 8)  ลูกจางรับวาหากมีการถอนการบริหารหนวยงาน หรือโยกยายหนวยงาน ลูกจางยินยอม
ปฏิบัติหนาที่ ณ หนวยงานที่นายจางจัดหาให โดยรับเงื่อนไขในการทำงาน รวมถึงคาจางตามหนวยงานแหง
ใหม และหากผูวาจางยังไมสามารถจัดหนวยงานแหงใหมใหได ลูกจางยินยอมรับเงินคาจางจากผูวาจาง ใน
อัตรา 50% ของคาจางเดิม และเขามา 
ประจำการยังสำนักงานใหญ ไปจนกวาผูวาจางจะจัดหาหนวยงานแหงใหมใหตอไป 
              ขอ 9)  ลูกจางใหสัญญากับนายจางวา จะปฏิบัติหนาท่ีมิใหเกิดความเสียหายตอนายจาง อันเกิด
จากความบกพรองหรือละเลยทอดท้ิงงาน หรือทำใหเกินความเสื่อมเสียตอชื่อเสียง หรือเกียรติคุณของนายจาง 
และยินยอมท่ีจะปฏิบัติ 
หนาท่ีตามท่ีมอบหมายจากนายจางหรือตัวแทนของนายจาง 
               ขอ 10)  ลูกจางรับวา จะไมเรียกรองคาขดเชยกับนายจาง ซึ ่งเลิกจางในกรณีหนึ ่ง กรณีใด 
ดังตอไปนี้ 

ขอ 10(1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
ขอ 10(2) จงใจใหตอนายจางไดรับความเสียหาย 
ขอ 10(3) ประมาณเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางแรง 
ขอ 10(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปน   
ธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือ เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไมจำเปนตอง

ตักเตือน            
หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางไดกระทำผิด 
ขอ 10(5)  ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดย

ไมมีเหตุอันสมควร 
ขอ 10(6)  ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี

ไดกระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
                ขอ 11)  ลูกจางรับวา จะปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง ของบริษัท  .........................จำกัด  และ
หนวยงานโดเครงครัด 
                ขอ 12)  ลูกจางรับวาจะไมเรียก  รับ  หรือกระทำการอันใดที ่เปนการเรียกรับเงิน  หรือ
ผลประโยชนอื่นใดอันเกี่ยวกับหรือเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่จากคูสัญญาของนิติบุคคล  หรือผูรับเหมา  หรือ
บุคคลอ่ืนใดท้ังสิ้น  นอกเหนือไปจากเงินเดือน  หรือเงินไดอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ  ไดกำหนด 



                ขอ 13)  ลูกจางรับวาจะไมใชเวลาในระหวางปฏิบัติงานตามหนาที่ไปกระทำการใดที่ไมเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีเหนือนำงานสวนตัวมาปฏิบัติในระหวางการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
                ขอ 14)  ลูกจางรับวาจะไมยิบเงิน หรือทรัพยสินอันมีคาจากกรรมการ  เจาของรวม  ผูจัดการนิติ
บุคคลเพ่ือนรวมงาน  โดยเด็ดขาด 
                ขอ 15)  ลูกจางรับวาจะไมนำสิ่งของผิดกฎหมายเขามาในสถานท่ีทำงาน  หรือเลนการพนัน เลน
แชร เลนหวย  รวมไปถึงเสพสุรากับเจาของรวม  หรือบุคคลอ่ืนใดในสถานท่ีทำงาน 
                ขอ 16)  ลูกจางรับวาจะไมนำเงินคาเชา  คาสวนกลาง  เงินฝากใดๆ  หรือเงินอื่นใดที่รับไวอัน
เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีไปใชเปนสวนตนโดยเด็ดขาด 
                 ขอ 17)  ลูกจางรับวา   จะไมประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกับนายจาง  และ / หรือ  บริษัทฯ 
ในเครือของ นายจาง อันไดแก  รับซอมเครื่องจักร  ยายเครื่องจักร ขายอะไหลเครื่องจักร / หรือธุรกิจ  อ่ืนใด  
ในเครือขายของนายจางที่มีทั้งกอนและหลัง  ซ่ึงมิไดมีระบุไวในสัญญาฉบับนี้  หรือกระทำการอันใดที่เปนการ
เรียกรับเงิน  หรือผลประโยชนอ่ืนใดเก่ียวกับ หรือเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีจากคูสัญญาของนิติบุคคล  หรือ 
ผูรับเหมา  หรือบุคคลอื่นใดทั้งสิ้น  หากลูกจางผิดสัญญาจาง ในขอ 17  ยินยอมพนสภาพจากการเปนลูกจาง
ทันที  โดยไมเรียกรองเงินเปนคาชดเชยใด ๆ ท้ังสิ้น 
                 ขอ 18)  ลูกจางจะตอง จัดทำหนังสือค้ำประกันเพื่อประกันความประพฤติ หรือความเสียหาย 
ในกรณีลูกจางทำใหเกิดความเสียหายใหกับนายจาง โดยการนำทรัพยมาใหนายจางยืดถือไว  หรือการนำบุคคล
ตามท่ีนายจางเห็นสมควรมาทำการค้ำประกัน 
                 การค้ำประกัน มีอายุนับตั้งแตวันที่ลูกจางเริ่มการทำงาน  และสิ้นสุดเมื่อลูกจางพนสภาพจาก
การเปนลูกจาง และไมปรากฏความเสียหายข้ึนแกนายจาง 
                  ขอ 19)  บรรดาความผิดท้ังหลายท่ีลูกจางไดกระทำข้ึนจนเปนเหตุใหนายจางตองเลิกจาง  และ
การทำใหนายจางเสียหายลูกจางยังคงตองรับผิดตามสัญญานี้  ยกเวนกรณีที่นายจางยกเลิกสัญญาจางตามขอ 
2.2 ลูกจางเปนอันหลุดพน 
                  ขอ 20) คูสัญญาตกลงใหถือวาเอกสารประกอบการสมัครงาน  และหนังสือแนบทายสัญญาจาง
ของลูกจายินยอมชดใชคาเสียหายใหแกนายจางเปนจำนวนเงิน 10 เทาของอัตราเงินเดือนที่ไดตกลงกับ
นายจาง  ซ่ึงระบุในสัญญาจาง โดยปราศจากเง่ือนไข 
                  ขอ 21)  คูสัญญาตกลงใหถือเอกสารประกอบการสมัครงาน  และหนังสือแนบทายสัญญาจาง
ของลูกจางเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางของลูกจาง  และเปนสวนหนึ่งของของสัญญาฉบับนี้ 
                  สัญญาฉบับนี้ ทำขึ้นสองฉบับ มีขอความตองตรงกัน   คูสัญญาเก็บไวฝายละฉบับ  ทั้งสองฝาย
ไดอานและเขาใจขอความโดยตลอดจนแลวจึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยาน 
 
 
ลงชื่อ .................................................นายจาง                              ลงชื่อ ........................................ลูกจาง 
       บริษัท ………………………...  จำกัด                                          ( ........................................... ) 
โดย ..............................................................ผูรับมอบอำนาจ 
 
ลงชื่อ ........................................... พยาน                               ลงชื่อ ...........................................พยาน 
      ( ................................................ )                                  ( .......................................... )    
 



สัญญาท่ี 4  สัญญากูยืมเงินท่ัวไป 
 

สัญญากูยืมเงิน  ( ท่ัวไป ) 
 
 สัญญาฉบับนี้ทำข้ึนเม่ือวันท่ี………………..เดือน……………………………..…………พ.ศ…………………………….. 
ณ  วันท่ี………….ถนน……………….ตำบล…………………….อำเภอ……..……………….จังหวัด......................................
ระหวางขาพเจา………………………………………………………………อยูบานเลขท่ี………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  ผูกู  ฝายหนึ่งกับขาพเจา………………………………………………………………………………. 
อยูบานเลขท่ี……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  ผูใหกู  อีกฝายหนึ่ง 
 ท้ังสองฝายตกลงกันทำสัญญาดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.  ผูกูไดกูยืมเงินจากผูใหกูเปนเงิน………………………….…….บาท (…………………………….………………) 
โดยในวันทำสัญญานี้ผูกูไดรับเงินไปเรียบรอยแลว และตกลงวาจะชำระคืนเงินใหกับผูใหกูภายในวันท่ี…………. 
เดือน………………………….พ.ศ………….. 
 ขอ 2.  ผูกูตกลงจะใหดอกเบี้ยแกผูใหกูในอัตรารอยละ  15 ตอป  และตกลงจะชำระดอกเบี้ยใหทุก ๆ 
เดือน    
 ขอ 3.  เง่ือนไขตกลงอ่ืน ๆ  ( หากมี ) 
 ผูใหกูยอมใหผูชำระหนี้เงินกูเปนขาวเปลือก  โดยกำหนดราคาเกวียนละ………………….……………….บาท 
(…………………………………….) โดยใหถือราคาตามท่ีทางราชการกำหนดในขณะท่ีมีการชำระหนี้รายนี้ 
 ขอ 4.  ในการกูยืมตามสัญญานี้ผูกูไดนำหลักทรัพยเปนประกันใหผูใหกูยึดถือไวคือ 
…………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………
…………..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
หลักทรัพยดังกลาวผูกูเปนเจาของกรรมสิทธิ์  ไมมีภาระติดพันใด ๆ 
 ในวันทำสัญญานี้ผูใหกูไดยึดถือหลักประกันที่ผูสงมอบใหแลว และผูใหกูจะคืนใหเมื่อผูกูไดชำระหนี้
ครบถวนตามสัญญาแลว 
 ขอ 5.  หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดผิดสัญญาขอหนึ่งขอใด ยินยอมใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งฟองรอง
ศาลบังคับคดี และยอมชดใชคาใชจายท่ีเสียไปในการดำเนินคดีและบังคับคดีไดอีกโสดหนึ่งดวย 
 เพื่อเปนหลักฐานคูสัญญาทั้งสองฝายไดอานขอความของสัญญานี้ดีโดยตลอดแลวตรงตามความ
ประสงคของคูสัญญา  ท้ังสองฝายจึงไดลงลายมือไวเปนสำคัญตอหนาพยาน 
 

ลงชื่อ………………………………….ผูกู 
ลงชื่อ………………………………….ผูใหกู 
ลงชื่อ………………………………….พยาน 
ลงชื่อ………………………………….พยาน / ผูพิมพ 

 
 



 
สัญญาท่ี 5  สัญญาเชาท่ัวไป 
 

สัญญาเชาท่ัวไป 
 

ทำท่ี…………………………………………………….. 
วันท่ี…………เดือน……………………….พ.ศ............................. 

 
สัญญาเชาฉบับนี้ทำข้ึนระหวาง.....………………………………….……………………………………………… 

อยูบานเลขท่ี……….……..ตรอก/ซอย……………………………………………………ถนน……………………………………………. 
ตำบล/แขวง………………………………....อำเภอ/เขต……………………..………….…..จังหวัด………………………..….......... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูใหเชา” ฝายหนึ่งกับ…………………………………………………………...................... 
อยูบานเลขท่ี………………ตรอก/ซอย……………………………………………ถนน……………………………………….............. 
ตำบล/แขวง…………………..…….อำเภอ/เขต……………………….…………จังหวัด…………………………......................... 
ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูเชา” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายไดตกลงทำสัญญาเชากันมีขอความดังนี้ 

ขอ ๑. ผูใหเชาตกลงใหเชาและผูเชาตกลงเชา…….................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………......... 
มีกำหนดระยะเวลาการเชา……………ป นับแตวันทำสัญญาเชาฉบับนี้เปนตนไป 

ขอ ๒. ผูเชามีวัตถุประสงคในการเชาทรัพยตามขอ ๑ เพ่ือ.......................................................
โดยผูเชาจะใชทรัพยสินเพื่อการอยางอื่น นอกจากที่ระบุไวไดโดยไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูใหเชา 
แตผูเชาจะใชทรัพยสินท่ีเชาเพ่ือการอันไมชอบดวยกฎหมายนั้นไมไดเด็ดขาด 

ขอ ๓. ในการทำสัญญาดังกลาวในขอ ๑. ผูเชาตกลงที่จะชำระคาเชาใหแกผูใหเชาเปนราย
เดือนในอัตราคาเชา.......................บาท (.........................................................) ตอ.................(วัน/เดือน/ป) 
โดยผูเชาตกลงจะชำระเงินคาเชาใหแกผูใหเชาภายในวันท่ี……………ของทุกเดือน ถาผูเชาผิดนัดไมชำระคาเชา
ตามกำหนดดังกลาวแลว ผูเชายินยอมใหถือวาสัญญาเชานี้ระงับลงโดยมิพักตองบอกกลาวกอน 

ขอ ๔. เพื่อเปนการประกันในการปฏิบัติตามสัญญาเชา ผูเชาตกลงมอบเงินเปนประกันการ
เชาจำนวน.................................บาท (.................................................................) ใหแกผูใหเชาและผูใหเชา
ไดรับเงินจำนวนดังกลาวไปเรียบรอยแลวในวันที่ทำสัญญาฉบับนี้ ถาผูเชาเชาครบกำหนดตามสัญญาผูใหเชา
ยินดีคืนเงินประกันให โดยหักคาใชจายหรือคาเสียหายเทาท่ีจำเปน 

ขอ ๕. ผูเชารับวาจะไมใหผู อื ่นเชาชวงหรือโอนสิทธิตามสัญญาเชาไมวาทั้งหมดหรือแต
บางสวนใหแกบุคคลภายนอก เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรเสียกอน 

ขอ ๖. ผูเชาตองยินยอมใหผูใหเชาหรือตัวแทนของผูใหเชาเขาตรวจตราทรัพยสินที่เชาเปน
ครั้งคราวในเวลาและระยะเวลาอันสมควร 

ขอ ๗. ทรัพยสินท่ีเชานั้นผูเชาจะทำการดัดแปลงหรือตอเติมอยางหนึ่งอยางใดหาไดไม  
นอกจากท่ีใชกันตามจารีตประเพณีนิยมปกติ หรือการดั่งท่ีกำหนดในสัญญานั้นเทานั้น เวนแตจะไดรับอนุญาต
จากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษร ถาผูเชาฝาฝนสัญญาขอนี้ ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชาได และในกรณีท่ี
ผูใหเชาใหอนุญาตแกผูเชาทำการดัดแปลง หรือตอเติมอยางหนึ่งอยางใดในทรัพยสินท่ีเชา เม่ือสัญญาเชาระงับ



ลงไมวาเพราะเหตุใดๆการดัดแปลงหรือตอเติมในทรัพยสินท่ีเชาดังกลาวนั้น ใหตกเปนของผูใหเชา ผูเชาจะรื้อ
ถอนไปไมได 

ขอ ๘. ผูเชาจำตองสงวนทรัพยสินท่ีเชานั้นเสมอกับท่ีวิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสินของตัวเอง 
และตองทำการบำรุงรักษาท้ังทำการซอมแซมเล็กนอยดวย 

ขอ ๙  ผูเชาตกลงวาในระหวางอายุสัญญาเชา ผูเชาจะทำประกันวินาศภัย โดยผูเชาจะ 
เปนผูชำระเบี้ยประกันภัย โดยผูใหเชาเปนผูรับประโยชนตามสัญญา 

ขอ ๑๐. ผูเชาตองรับผิดในบรรดาความเสียหายหรือบุบสลาย ๆ เพราะความผิดของผูเชา
หรือผูเชาชวงหรือบุคคลซ่ึงอยูกับผูเชา หรือบุคคลท่ีจัดเขาเปนบริวารของผูเชา 

ขอ ๑๑. ผูเชายอมชดใชดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ...........ตอป ของยอดเงินคาเชาที่คางชำระ
ผูใหเชา หรือคาเสียหายที่ผูใหเชาเรียกเอาจากผูเชาได ตลอดจนคาใชจายตาง ๆ ที่ผูใหเชาตองเสียไปเพื่อการ
ทวงถามใหชำระเงินคาเชาอีกดวย 

ขอ ๑๒. คาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและสมควรเพื่อรักษาทรัพยที ่เชานั้นตามปกติและเพ่ือ
ซอมแซมเพียงเล็กนอย ผูเชาเปนผูชำระ 

ขอ ๑๓. เม่ือครบกำหนดการเชาตามขอ ๑ แลว ผูเชาตองสงมอบทรัพยท่ีเชาคืนใหแกผูใหเชา
ภายในระยะเวลา..............วัน นับแตวันสิ้นสุดการเชาที่ตกลงกันไว หากผูเชามิไดสงมอบในเวลาดังกลาว ผูให
เชามีสิทธิยึดเงินประกันท่ีไดใหไวตามขอ ๔ จนกวาผูเชาจะนำทรัพยท่ีเชามาคืนใหแกผูใหเชาในสภาพเรียบรอย 
ทั้งนี้หากทรัพยที่เชานั้นในขณะที่นำสงคืนบุบสลาย หรือเสียหายอยางใดๆ โดยผูเชาตองรับผิดนั้น ผูใหเชามี
สิทธิหักเงินประกันไวสวนหนึ่งเปนคาเสียหาย และท่ีเหลือคืนแกผูเชาได  

ขอ ๑๔. ถาผูเชาประพฤติผิดสัญญาเชาแมขอหนึ่งขอใดดังกลาวขางตน ผูใหเชามีสิทธิบอก
เลิกสัญญาเชาไดทันที  และผูเชายินยอมใหผูใหเชาทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะเขาครอบครองทรัพยสินท่ีเชาไดทันที 

ขอ ๑๕  ในวันทำสัญญานี้ ผูเชาไดตรวจตราทรัพยสินที่เชาแลว เห็นวามีสภาพปกติดีทุก
ประการและผูใหเชาไดสงมอบทรัพยสินท่ีใหเชาแกผูเชาแลว  
 

สัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความใน
สัญญานี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนาของตน จึงไดลงลายมือชื่อตอหนาพยานไวเปนสำคัญและ
ตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

 
ลงชื่อ…………………………………….ผูใหเชา 

        (……………………………………) 
ลงชื่อ…………………………………….ผูเชา 

        (…………………………………....) 
ลงชื่อ…………………………………….พยาน 

        (…………………………………….) 
ลงชื่อ…………………………………….พยาน 

        (…………………………………….) 
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