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ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้ านครูที่ปรึกษา

ด้านงานปกครอง

การปฎิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย

ส่วนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน



ภาระงานสอนตามตาราง

1 .ด้านการจัดการเรียนรู้

ได้รับมอบหมายการสอนในรายวิชาของแผนก
วิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 8 รายวิชา

รวม 31คาบสอน

จัดทำโครงการสอน 
เพื่อเป็นการเตรียมการสอนสำหรับรายวิชา

แผนการสอน

จัดทำแผนการสอน
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ตรงตามจุดประสงค์องรายวิชา

โครงการสอน บันทึกหลังสอน

จัดทำบันทึกหลังสอน เพื่อสรุปรายละเอียด
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน บรรลุตามจัด

ประสงค์ ปัญหาอุปสรรคหรือไม่

1 .1  การนำผลวิ เคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชา  และหน่วยการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .4 เลือกและใช้สื่ อ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้  



1 .ด้านการจัดการเรียนรู้
1 .5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  



2.1  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

2.ด้านครูที่ปรึกษา



2.ด้านครูที่ปรึกษา
2.1  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  



2.ด้านครูที่ปรึกษา
2.2 ดำ เนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน  



ด้านการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้  
 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่ น  ๆ  ของสถานศึกษา



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



3. ด้านงานปกครอง  ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย

เวรประจำวันพฤหัสบดี



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย

เวรประจำวันในการพบปะนักเรียน นักศึกษา



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมแผนกวิชา



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ



4.ด้านการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
รางวัลวันไหว้ครู



การปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  การขาด  ลา  มาสาย  



ขอบคุณครับ


