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จัดทำโดย 
นายสุธินันท์   กลั่นขาว

ข้อตกลงในการพัฒนางาน  

หัวข้อประเด็นท้าทาย    
      เรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อบันไดงู
เพื่อเสริมความเข้าใจสิทธิวันหยุดและวันลาของลูกจ้าง
ในรายวิชา  กฎหมายแรงงาน    20001 - 1004  



1.สภาพปัญหา

2.วิธดีาํเนนิการ

หัวข�อการนาํเสนอ



          ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมายแรงงาน เรื่องสิทธิวันหยุดและ
วันลาของลูกจ้างเป็นรายวิชาที่นักเรียนไม่ค่อยให้ความสนใจเนื่องจากเป็นวิชากฎหมายที่มี
เนื้อหาเยอะและค่อนข้างซับซ้อน ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ จากการจัดการ
เรียนการสอนพบว่านักเรียนขาดความเอาใจใส่,ความกระตือรือร้น ไม่สนใจการเรียน และไม่
สนใจต่อการทำใบงานในรายวิชากฎหมายแรงงาน
          จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้สอนจงึได�คดิปรบัเปลีย่นวธิกีารแก�ป�ญหา ประยกุต�ใช�
พฒันาการจดัการเรยีนรู�ด�วยสือ่บนัไดง ู เพือ่เสรมิความเข�าใจสทิธวินัลาและวนัหยดุของ
ลกูจ�างการเรยีนวชิากฎหมายแรงงาน เพือ่ให�สอดคล�องตามแผนการเรยีนรู�ทาํให�ผู�เรยีนมี
ความสนใจ และตระหนกัถงึการเรยีนมากยิง่ขึน้ ส�งผลให�ผู�เรยีนเกดิการเรยีนรู�การใส�ใจและ
นาํไปประยกุต�ใช�ได� อกีทัง้ยงักระตุ�นให�ผู�เรยีน เอาใจใส�และสามารถให�ผู�เรยีนพฒันาตนเองได�
อย�างสมํา่เสมอ

สภาพปัญหาของผู�เรยีนและการจดัการเรยีนรู�



วิธกีารดาํเนนิการให�บรรลผุล
ขั้นที ่1 การวเิคราะห�ป�ญหาและเป�าหมาย

 การศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พบว่า นักเรียนไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้และไม่สนใจในการเรียนทำให้ไม่เข้าใจเนื้อหาในรายวิชา
กฎหมายแรงงาน เรื่องสิทธิวันลาและวันหยุดของลูกจ้าง 
จึงเป�นจดุเริม่ต�นสาํคญัในการทีต่�องหาวธิแีก�ไข



วิธกีารดาํเนนิการให�บรรลผุล

ขั้นที ่2 การออกแบบแผนการเรยีนรู�

เครื่องมือ 1 รูปแบบคือ
 1.สื่อบนัไดงเูพือ่เสรมิ
ความเข�าใจสทิธวินัหยดุ
และวนัลาของลกูจ�าง



วิธกีารดาํเนนิการให�บรรลผุล
ขั้นที ่3 การจดัการเรยีนรู�ในห�องเรยีน

1. เริ่มด้วยให้ผู้เรียนได้ทำการทดสอบ ก่อนเรียน รายวิชา กฎหมายแรงงาน
เรื่องสทิธิวนัลาและวนัหยดุของลกูจ�าง โดยใช�สือ่ Googie form

2.จัดกลุ่มผู้เรียนในห้องเรียน กลุ่มละ 4-5 คน โดยใช้สื่อบันไดงู เพื่อเสริมความ
เข้าใจสิทธิวันลาและวันหยุดของลูกจ้าง โดยให้ผู้เรียนได้ทำการทดลอง
เรียนรู้ ในสื่อบันไดงูกลุ่มละ 15 นาที ครูผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการเรียนรู้ใช้
สื่อบันไดงู

3.ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอ หน้าชั้นเรียน ในการเรียนรู้จาก
สื่อบันไดง ูเพือ่เสรมิความเข�าใจสทิธิวนัลาและวนัหยดุของลกูจ�าง

4.ทำแบบทดสอบ หลังเรียน รายวิชา กฎหมายแรงงาน เรื่อง สิทธิวันลาและ
วันหยดุของลกูจ�าง โดยใช�สือ่ Googie form



วิธกีารดาํเนนิการให�บรรลผุล
ขั้นที ่3 การจดัการเรยีนรู�ในห�องเรยีน



สภาพปัญหาการออกกลางคนัของผู�เรยีน

ปี2567
ปวช.1

จำนวน  43 คน

ปี2568
ปวช.2

จำนวน  42 คน

ปี2569
ปวช.3

จำนวน  42 คน



จบการนำเสนอ
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