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สภาพปัญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู

     สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนพบว่านักเรียนขาดความเอาใจใส่,ความกระตือรือร้น ไม่สนใจการเรียน และไม่
สนใจต่อการทำใบงานในรายวิชากฎหมายแรงงาน ถึงแม้ว่าครูจะทบทวนบทเรียนที่ได้ดำเนินการสอนไปก่อนหน้านี้อยู่เสมอ
แต่เมื่อมีการทำแบบทดสอบหรือใบงานเก็บคะแนน ผู้เรียนมักไม่ใส่ใจต่อแบบทดสอบหรือใบงานหายไม่มีความรับผิดชอบ
จากปัญหาด้งกล่าวทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
     จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้สอนจึงได้คิดปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้แบบฟอร์ม Check List  
ในการส่งงานและการเรียนวิชากฎหมายแรงงาน เพ่ือใหสอดคลองตามแผนการเรียนรูทําใหผูเรียนมีความสนใจ และตระหนัก
ถึงการเรียนการสงงานมากย่ิงข้ึน และเพ่ือใหผูเรียนกระตือรือรนในการทําใบงานและสงงานใหตรงตามเวลาท่ีกําหนดให สง
ผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูการใสใจและนําไปประยุกตใชได อีกท้ังยังกระตุนใหผูเรียน เอาใจใสและสามารถใหผูเรียนรูผล
คะแนนของตนเองไดอยางสม่ําเสมอ



      การศึกษาสภาพปญหาของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) พบวา นักเรียนท่ีเรียนวิชากฎหมายแรงงานมีจํานวนหลายหองเรียน
และนักเรียนไมมีความรับผิดชอบและไมสนใจในสงงานในรายวิชาทําใหคะแนน
ในการเรียนวิชากฎหมายแรงงานลดลง ขาดระเบียบ วินัย ในงานกฎหมาย
จึงเปนจุดเร่ิมตนสําคัญในการทําประเด็นทาทาย

ขั้นท่ี 1 การวิเคราะหปญหาและเปาหมาย

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล



 เครื่องมือ 1 รูปแบบ คือ 
1. แบบฟอร์มการ Check List ใน
การสงงานของนักเรียนในรายวิชา
กฎหมายแรงงาน

ขั้นท่ี 2 การออกแบบแผนการเรียนรู

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล



วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล



วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล



      โดยผู้สอนได้ใช้สื่อ Power Point ,Canva,เป็ น
เครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดเนื้อหานอกจากนี้ การ
จัดการเรียนรู้ยังมุ่งเน้นเรื่องของระเบียบ วินัย ความ
รับผิดชอบ โดยนำเสนอเนื้อหาในลักษณะที่ชัดเจนและ
ตรงประเด็น เน้นการคิด วิเคราะห์ ผู้สอนมอบหมายให้
ผู้เรียนจัดทำแบบทดสอบต่างๆและกิจกรรมต่างๆที่ผู้
สอนกำหนดให้ให้จบในคาบเรียน เพื่อที่จะให้นักเรียน
ทุกคนทุกชั้นเรียนได้ลงบันทึกใน ตาราง Check List  
ของผู้เรยีนเอง

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล
ขั้นท่ี 3 การจัดการเรียนรูในหองเรียน



วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล

การจัดการเรียนรูในหองเรียน



   การประเมินผลใช้วิธีการที�หลากหลาย ดว้ยรูปแบบการประเมนิ
ผลดงันี�
๑.    การประเมินผลงานจากตารางบันทึก และการสังเกต เพื่อให้
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ทั้งในระดับรายบุคคลและกลุ่ม 
 ๒.  ผู้เรียนประเมินผู้เรียนร่วมกัน ด้วยแบบประเมินการนำเสนอ
หน้าชั้นเรียนและการนำเสนองานในระบบไลน์ 

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล
ขั้นท่ี 4 การวัดผลประเมินผล



วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล

การวัดผลประเมินผล



    การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากกระบวนการเรียนรู้ด้วยแบบประเมิน
ประสิทธิภาพ เช่น ตาราง Check List  ควรกำหนดงานลงมาในตาราง Check List  
เพื่อใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาแผนการสอนในระยะยาว เพื�อพัฒนาการสรา้งแรง
จูงใจและบรรยากาศการเรยีนรูที้�นา่สนใจ กระตุ้นความกระตอืรอืรน้ สนใจการเรยีน
สนใจในการส่งงานผา่นกระบวนการที�มเีป� าหมายชัดเจนและมีการตดิตามผลอยา่งตอ่
เนื�องนี� จะช่วยใหก้ารเรยีนรูเ้กดิผลสําเรจ็อยา่งยั�งยนื มรีะเบยีบวินัย ผูเ้รยีนจะสามารถ
พัฒนาทกัษะทั�งดา้นวิชาการและการเขา้สังคมไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล
ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงและติดตามผล



    ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน ๒๒๑ คน
ร้อยละ๘๐ ที่เรียนในรายวิชากฎหมายแรงงาน ๒๐๐๐๑ - ๑๐๐๔  
มีผลการพัฒนาการส่งงานของนกัเรยีนที�เรยีนในสายอาชีพที�ถูก
ต้องและมผีลสัมฤทธิ�ทางเรยีน ผลการเรยีนอยูใ่นระดบัดี

ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

เชิงปริมาณ



  1. การปรับประยุกต์รูปแบบการส่งงาน ด้วยรูปแบบการจัดทำตารางผลการส่งงาน
ทำให้ผู้เรียนมีความเอาใจใส่และความพึงพอใจในกระบวนการเรียนรู้และใส่ใจในการ
เรียนรู้มากขึ้น 
 2. ผู้เรยีนไดร้บัประสบการณก์ารทาํงานอยา่งเป� นระเบยีบ วินยั การสานมติรภาพ
ในการทาํงานรว่มกนั การระดมสมอง และมกีารออกแบบการเรยีนดว้ยตนเองทาํให้
ตัวผูเ้รยีนมคีวามสุขและสนกุสนาน

ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง
เชิงคุณภาพ



ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง
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