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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งพนักงานราชการครู 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระหว่างวันที่..1..เดือน..ตุลาคม..พ.ศ. 2567 ถึงวันที่..30..เดือน..กันยายน..พ.ศ. 2568 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ นางสาวธนวัน   นามสกุล คุ้มเดช  ต าแหน่ง พนักงานราชการครู 
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
อัตราเงินเดือน  32,780 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรยีนรู้ (สามารถระบุได้มากกวา่ 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจา้ขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งพนักงานราชการคร ู
ซึ่งเป็นต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไป 
ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 28 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

 
ล าดับที ่

รายวิชา/รหัสวิชา 
จ านวนคาบ/

สัปดาห ์
ระดับชั้น สาขางาน 

1 
โฮมรูม 
 

2 ปวช.2/1-2 
การบัญช ี
 

2 
โปรแกรมตารางงาน 
(21910-2005) 

3 ปวช.1/1-2 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3 
โปรแกรมประมวลผลค า 
(21915-2004) 

3 ปวช.1/2-2 การบัญช ี

4 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
20001-1005 

4 ปวช.1/2 ช่างกลโรงงาน 
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5 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 

20001-1005 
4 ปวช.1/1 ช่างซ่อมบ ารุง 

6 ปฏิบัติงานการบัญชี1,2,3, 
กิจกรรมในสถานประกอบการ1 

8 
ปวช.2/1-2 การบัญช ี

7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
20001-1005 

4 
ปวช.1/1 ช่างกลโรงงาน 

 รวม 28 ชั่วโมง   
 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ จ านวน ....2... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- งานมีส่วนรว่มในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ....6.... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
- ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ...8... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีการเข้านิเทศติดตามการฝกึอาชีพของนักเรียน

นักศึกษาในสถานประกอบการ จ านวน...8... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ 
ละด้านวา่จะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง   
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น           

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
สร้ า ง และหรื อพัฒนาหลั กสู ต รก า ร
ออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

-ข้อตกลง  
1.ออกแบบหลักการเรียนรู้
หลักสูตรปวช. รายวิชา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่องานอาชีพ 
 
2.ออกแบบหน่วยการ

 
1. นักเรียนได้เรียนตรง
ตามหลักสูตร ปวช.1 
 
 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียนรู้ตรงตาม

- ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผา่น
เกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
- .  ร้ อย ละ  70 ขอ ง
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การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน 
และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

เรียนรู้ รายวิชารายวิชา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่องานอาชีพ เพื่อเน้นให้
ผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้
.จัดท าแผนการเรียนรู้ 
รายวชิาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
4.พัฒนาสื่อการสอนใน
รูปแบบวีดีโอ ในรายวิชา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่องานอาชีพ 
5. สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลออนไลน์โดยใช้
โดย Google Form 
ตรงตามสมรรถนะรายวชิา
รายวชิาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
6. จัดท าการวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อศึกษาแก้ปัญหา
พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาให้สูงขั้น 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้
สมรรถนะรายวิชา การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
งานอาชีพ 

ผู้ เ รี ยน  มีผลสัมฤทธิ์
สู งขึ้น เป็น ไปตามค่ า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
- ผู้ เ รี ย น มี จิ ต พิ สั ย
เหมาะสมผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์  

 7.อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้ผู้เรียนหลังเลิกเรียน

7.นักเรียนได้รับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม

 



PA 1/ส 
สม่ าเสมอ เพื่อส่งเสริมให้เห็นคุณค่า

ในตนเอง 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวชิา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- จัดท ารายงานข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ผู้ เ รี ย น
ร า ย บุ ค ค ล แ ล ะ ข้ อ มู ล
รายวิชาที่สอนผ่านระบบ
ออนไลน์ Line หรือ
Google Classroom หรือ
ใช้โปรแกรมแบบ ศธ.02 
ออนไลน์ เพื่ อ ใช้ ในการ
ส่ ง เสริม สนับสนุนการ
เรียนรู้และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 
 
 
 

1. ผู้ เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่ วยเหลือผู้ เ รี ยน
ผ่ านระบบ โปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน์ 
 

. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้ ใ ช้ ประ โยชน์ จ าก
สารสนเทศในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน
ผ่านระบบโปรแกรม 
ศธ.02 ออนไลน์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลง   
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน           

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง  

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชพี เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพฒันาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู ้

1.ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

1. อบรมทางด้านการ
พัฒนาวิชาชพี ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทางด้านภาษา และมี
ส่วนร่วมทางดา้นประชุม
ทางวิชาการอยา่ง
สม่ าเสมอ 

- สรุปการพฒันาตนเอง
และการน าผลการ
พัฒนามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 2.มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC  
 
3.น าความรู้ ความสามารถ
มาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

2. มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
3.1 สร้างและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนใน
รูปแบบวีดีโอเพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 

ด ารงต าแหน่งพนักงานราชการครู ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมี
การพัฒนามากข้ึน (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพฒันาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เว็บไซต์ บทเรียน
ออนไลน์ ในวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชพี 

          1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
   สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านโปรแกรมตารางค านวณ,โปรแกรมประมวลผลค าและโปรแกรมน าเสนอ

ข้อมูล ที่ผ่านมายังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการใช้โปรแกรมที่เรียนเกี่ยวกับ
หลักการการใช้เครื่องมือของโปรแกรมดังกล่าว การเรียกใช้ค าสั่งเครื่องมือเพื่อจัดการข้อมูล การแสดงผลข้อมูล 
และจะพบเห็นได้ชัดเจนจากกรณีนักเรียนที่ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่สามารถใช้งานโปรแกรม
ตารางค านวณ,โปรแกรมประมวลผลค าและโปรแกรมน าเสนอข้อมูลได้ และยังพบว่านักเรียนบางคนยังมีผล
การเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์อยู่จ านวนหนึ่ง เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ เครื่องมือการใช้งานของโปรแกรมหรือ
ชุดค าสั่ง ครูผู้สอนจึงใช้การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ โดยใช้สื่อ
การสอนบทเรียนออนไลน์ รายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพและการฝึกปฏิบัติใบงานประกอบด้วย 
ร่วมกับการสอนโดยใช้บทเรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google site ซ่ึงเป็นนวัตกรรมที่น ามาปรับประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา   เพื่อทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเองตลอดเวลาทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน โดยน าใบงานฝึกปฏิบัติและทดสอบออนไลน์ ให้นักเรียนได้มีการปฏิบัติงานซ้ าๆ หลายรอบ ซึ่ง
จะช่วยให้นักเรียนมีความช านาญยิ่งขึ้น ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีขึ้น ท าให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของ
ตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะ
ได้ทุกเวลา 

 
 2. วิธีการด าเนินการให้บรรลผุล 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา การศึกษาสภาพปัญหาของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พบว่า นักเรียนไม่เข้าใจและตามไม่ทันในกระบวนการสอนการใช้โปรแกรมที่เรียนเกี่ยวกับ
หลักการ การใช้เครื่องมือของโปรแกรมตารางค านวณ,โปรแกรมประมวลผลค าและโปรแกรมน าเสนอข้อมูล
การเรียกใช้ค าสั่งเครื่องมือเพื่อจัดการข้อมูล การแสดงผลข้อมูล จึงไม่สามารถใช้งานโปรแกรมดังกล่าวได้ จึง
เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญ 

ขั้นที่ 2 การออกแบบแผนการเรียนรู้  
- ศึกษาวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชาการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
- สร้างสื่อบทเรียนออนไลน์โดยผ่านโปรแกรม Google site รายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่องานอาชีพ  
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-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมกับใช้สื่อบทเรียนออนไลน์โดยผ่านโปรแกรม Google 

site รายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 
ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
   กิจกรรมการสอนน าสื่อบทเรียนออนไลน์โดยผ่านโปรแกรม Google site รายวิชาการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพควบคู่กับการสอนของครูผู้สอนเพื่อนักเรียนทุกคนสามารถศึกษาวิธีการใช้
เครื่องมอืและชุดค าสั่งการใช้งานโปรแกรมตารางค านวณ,โปรแกรมประมวลผลค าและโปรแกรมน าเสนอข้อมูล
พร้อมทั้งการเรียกใช้ค าสั่งเครื่องมือเพื่อจัดการข้อมูล การแสดงผลข้อมูล สามารถสร้างชิ้นงานตามใบงานที่
ครูผู้สอนก าหนดได้ ป้องกันปัญหาการตามไม่ทันในขณะที่ครูผู้สอนท าการสอน ช่วยนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้นักเรียนสามารถศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือและชุดท าสั่งการใช้งานโปรแกรม
ดังกล่าว ได้ตลอดเวลาทั้งในและนอกห้องเรียน ท าให้สามารถใช้งานโปรแกรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

ขั้นที่ 4 การวัดผลประเมินผล 
การประเมินผลใช้วิธีการที่หลากหลาย ด้วยรูปแบบการประเมินผลดังนี้ 
1. การประเมินผลจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดย Google From  
2. การประเมินผลจากใบงานฝึกปฏิบัติตามที่ครูผู้สอนก าหนด 
 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) เรียนในรายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่องานอาชีพโดยใช้สื่อบทเรียนออนไลน์โดยผ่านโปรแกรม Google site รายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

งานอาชีพ 

- ผู้เรียนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      - ผู้เรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อบทเรียนออนไลน์

ผ่านโปรแกรม Google site รายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทับเพื่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี 
      - นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานอาชีพ 

 
 
ลงชื่อ...................................................................  

                  (....นางสาวธนวัน  คุม้เดช.........) 
         ต าแหน่ง พนักงานราชการครู 
          ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

         ................/.............../.................. 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. .......... 

..................................................................... .........................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                 (นายยุทธพันธ ์  โคตรพันธ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
                  ................/.............../................... 
 
 


