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ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
นางสาวธนวัน   คุ้มเดช    ตำแหนง พนักงานราชการ
ปฏิบัติหน้าที่     ครูประจําแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
ปฏิบัติหน้าที่     หัวหนางานบริหารท่ัวไป
ปฏิบัติหน้าที่     ผู้ชวยหัวหนางานการเงิน
ปฏิบัติหน้าที่     ครูท่ีปรึกษา แผนกวิชาการบัญชี ปวช. 3/1
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
จัดการเรียนการสอน จำนวน 3 วิชา
                    -วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ
                    -วิชาโปรแกรมตารางคำนวณ
                    -วิชาโครงงาน



๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
 -จัดทำโครงการสอนและแผนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพจัดทําใบงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ทำโครงการสอนและแผนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพจัดทําใบงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ด้านการจัดการเรียนรู้



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๒ ปฏิบัติงานสอนโดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้
 -วิเคราะห์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไข ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง
และสร้างแรงบันดาล ออกแบบใบงานเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริงและจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหา



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
 -การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ Power Point  และสื่อวีดีโอผานเว็บไซต



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๔ เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
 -การสร้างสื่อนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
สื่อPower Point , google classroom และ google site



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
 -ใช้รูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย ทั้งสอบแบบ
ปฏิบัติ สอบแบบทฤษฎี และการสังเกตการ เพื่อนำมาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
 -ใช้รูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ในระบบ ศธ.๐๒ และระบบ RMS



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๖ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
 -มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เช่นมีการจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนสะดวก
รู้สึกสนุก และช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียน ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน มี
การมอบหมายเวรทำความสะอาดห้องเรียน และจัดเก็บเก้าอี้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งก่อนเรียน
และหลังเรียน เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ



ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
 -มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีการ
สังเกตการพฤติกรรมของผูเรียนเพ่ือทําการปรับแกไขเปนรายบุคคล
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