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นางสาวธนวัน  คุ้มเดช
ตำแหน�ง พนกังานราชการครู

ประจำป� 2569



นางสาวธนวัน  คุ้มเดช ตาํแหน�งพนกังานราชการ
ปฏิบัติหน้าที่     ครูแผนกวชิาเทคโนโลยธีรุกจิดจิทิลั
ปฏิบัติหน้าที่     หัวหน�างานบรหิารทัว่ไป
ปฏิบัติหน้าที่     รองหัวหน�างานการเงนิ
ปฏิบัติหน้าที่     ครูทีป่รกึษา แผนกการบญัช ีปวช.2/1
จัดการเรยีนการสอนประจาํภาคเรยีนที ่1 /2569
จำนวน  4 วิชา
                  1.  วิิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลเพื่ออาชีพ
                  2. วิชาพิมพ์ไทยดิจิทัล
                  3. วิชาอินเตอร์เน็ตในงานธุรกิจ
                  4. วิชาโปรแกรมนาํเสนอ

ข้อมลูของผู�รบัการประเมนิ



  จัดทำโครงการสอนและแผนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
     จัดทำใบงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     จัดทาํสือ่การสอน

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.1 นำผลการวเิคราะห�หลกัสตูรมาจดัทาํรายวชิาและหน�วยการเรยีนรู�



วิเคราะห�ออกแบบการจัดการเรยีนรู� โดยเน�นผู�เรยีนเป�นสาํคญั สามารถแก�ไข
ป�ญหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู�ให�สงูขึน้ เพือ่ให�ผู�เรยีนมคีวามรู� ทกัษะ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค� และสมรรถนะทีส่าํคญั ตามหลกัสตูร มกีระบวนการ
คดิและค�นพบองค�ความรู�ด�วยตนเองและสร�างแรงบนัดาล ออกแบบใบงานเพือ่
ให�นกัเรยีนได�ฝ�กทกัษะการปฏบิตังิานจรงิและจดัทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่แก�ไข
ป�ญหา

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.2 ปฏิบตังิานสอนโดยออกแบบการจดัการเรยีนรู�



การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ POWER POINT  และสื่อวดีโีอผ�านเวบ็ไซต�
การนำเสนอผลงานตามใบงานทีก่าํหนด

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู�



การสร้างสือ่หรอืเทคโนโลยแีละแหล�งเรยีนรู�ให�สอดคล�องกบักจิกรรมการเรยีน
รู�สือ่ POWER POINT ,GOOGLE CLASSROOM และ WEBSITE

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.4 การเลือกใช�สือ่และเทคโนโลยแีละแหล�งเรยีนรู�



ใช้รปูแบบการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู�ตามสภาพจรงิด�วยวธิทีีห่ลาก
หลาย ทัง้สอบแบบปฏบิตั ิ สอบแบบภาคทฤษฎ ี และการสงัเกตการ เพือ่นาํมาใช�
แก�ป�ญหาการจดัการเรยีนรู�เพือ่ให�ผู�เรยีนพฒันาการเรยีนรู�อย�างต�อเนือ่ง
วัดประเมนิผลสภาพจรงิผ�านระบบRMS และ ระบบ ศธ 02

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู�



มีบรรยากาศในชัน้เรยีนให�เหมาะสมกบัผู�เรยีน เช�นมกีารจดับรรยากาศให�ผู�เรยีน
สะดวกรู�สกึสนกุ และช�วยกระตุ�นให�ผู�เรยีนมคีวามตัง้ใจในการเรยีน ส�งเสรมิ
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู�เรยีนมกีารมอบหมายเวรทาํความสะอาดห�องเรยีน และ
จดัเกบ็เก�าอีใ้ห�เป�นระเบยีบเรยีบร�อย ทัง้ก�อนเรยีนและหลงัเรยีนเพือ่ส�งเสรมิให�ผู�
เรยีนมคีวามรบัผดิชอบ

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.6 จัดบรรยากาศทีส่�งเสรมิและพฒันาผู�เรยีน



มีการอบรมบ�มนสิยัให�ผู�เรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค�
และมกีารสงัเกตการพฤตกิรรมของผู�เรยีนเพือ่ทาํการปรบัแก�ไขเป�นรายบคุคล

ด้านการจัดการเรยีนรู�
1.7 อบรมบ่มนสิยัให�ผู�เรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม


	ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

