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	จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ประเมิน 8 ด้าน คือ 1. ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2.ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 3.ด้านการใช้ AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 4. ด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 5. ด้านการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 6.ด้านสื่อ ใบงาน และการสนับสนุนการเรียนรู้             7. ด้านการวัดและประเมินผล 8. ความพึงพอใจโดยรวม  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ได้ระดับค่าเฉลี่ย มาก ที่ระดับค่าเฉลี่ย 4.46


	3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

